. Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Pouso Novo

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Atendendo ao diposto no art. 18 da lei 14.133/2021, que trata da fase preparatdria do processo licitatério, o
presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo caracterizar a primeira etapa da fase de planejamento do
presente processo de compra publica o qual se inicia. Observa-se o explicitado no § 1° do referido artigo , onde,
trata de presentar os devidos estudos a cerca das necessidades apresentadas, identificar detalhadamente o
prolema a ser resolvido , possibilidades de mercado atual e a melhor solugdo para supri-la, assegurando as
viabilidades técnicas e econdmicas de modo a atender o interesse publico evolvido.

1) DESCRICAO DA NECESSIDADE:
A Secretaria Municipal de Sadde , Assisténcia Social Trabalho e Habitagdo no ambito de suas atribui¢des tem por
objetivo o provmento de aulas especificas voltadas a populagdo idosa do Municipio por meio da ministragdo de
profissonal capacitado na area.
Contudo, o municipio de Pouso Novo estd inserido em uma das regides com maior indice de longevidade do pais,
realidade que impde o fortalecimento de politicas publicas voltadas as pessoas idosas. O aumento constante da
populagdo com 60 anos ou mais, exige agdes especificas permanentes e devidamente planejadas, que garantam o
acesso a atividades que promovam satde, bem-estar, inclusdo social e qualidade de vida.
Diante do exposto, 0 municipio j4 desenvolve um projeto voltado a terceira idade, com agdes sistematizadas que
envolvem Danca Dindmica, Gindstica Dangante Inclusiva, Musicoterapia Expressiva, Visitas Domiciliares e a
organiza¢do de eventos locais e regionais. Esse conjunto de iniciativas tem obtido resultados positivos, promovendo
o envelhecimento ativo, a autonomia funcional e a valorizagdo social da pessoa idosa.
Dessa forma , tendo em vista da importancia da continuidade, expangdo e qualificagdo dessas a¢Ges, torna-se
necessaria a disponibilizagdo de profisional e ou empresa especializada na arte de ministrar, com equipe técnica
capacitada e estrutura logistica que viabilize o atendimento nas diferentes localidades do municipio, inclusive em
areas rurais.
O presente Processo justifica-se, portanto, pela necessidade de assegurar a continuidade de um projeto ja existente
e consolidado, ao mesmo tempo em que se amplia a abrangéncia e se eleva a qualidade das acdes ofertadas a
populacdo idosa, em consonancia com o Estatuto do Idoso, com as diretrizes da Organizagdo Mundial da Saude e
com os compromissos assumidos pela gestdo municipal no fortalecimento das politicas publicas de protecdo e
valorizacdo da terceira idade.

2) REQUISITOS DA CONTRATACAO:

2.1. A empresa contratada deverd observar as normas de sustentabilidade e politicas de mitigagdo dos impactos
ambientais; 2.1.1. A empresa devera ser idonea;

2.2.A empresa devera apresentar atestado de capacidade técnica da (empresa) que comprove a plena capacidade para
realizacdo dos servigos explicitos na presente contratacdo fornecida por orgdo publico de experiéncia de no minimo 03
anos dos profissionais;

2.3. A empresa devera dispor de profissional com Certificado de formagdo superior de Bacharel em Educacdo Fisica de
pelo menos um dos profissionais;

2.4. O profissional devera apresentar vinculo com a empresa mediante (contrato social, sécio...);

2.5.A empresa devera apresentar registro de pessoa fisica junto ao Conselho Regional de Educacio Fisica (CREF) e
Registro da pessoa juridica junto ao Conselho Regional de Educagdo Fisica;

2.6.A empresa devera ter disponibilidade para os horérios e dias indicados pela Coordenadoria do CRAS —com
possibilidade de reajustes e remanejamentos conforme demandas e organizagdo da Secretaria Municipal;
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3) ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES:
3.1.

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de desenvolvimento de atividades voltada a dangas com
profissional devidamente graduados na drea, com carga horaria de 4 (quatro) horas semanais para o grupo da
Terceira Idade do Municipio de Pouso Novo/RS, sendo elas , Danga Sénior , Danca dindmica, Musicoterapia
Expressiva , Ginastica Dangante Inclusiva e relacionadas , incluindo visitas domiciliares a idosos na cidade e interior e
organizag¢do de eventos locais e regionais para apresentacdes dos mesmos, junto a Secretaria de Saude e
Assisténcia Social e CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

Conforme descriges. item 7.1 do presente Termo de Referéncia em anexo.

1) LEVANTAMENTO DE VIABILIDADES: MERCADO/SOLUGAO:

a) Solucdo 01: Pregdo Eletronico - Contratar de empresa que preste os servicos referidos acima.

a.1) Viabilidade de mercado:

O mercado de servicos relacionados a danga, musicoterapia e atividades expressivas para o publico sénior vem
crescendo, com diversas empresas, cooperativas e coletivos especializado

a.2) Viabilidade econémica: Em se tratando de economicidade tal solugdo mostra-se de certa forma vantajosa, pois
sera pago valor mensalmente de forma integral, sendo assim, A modalidade de Pregdo Eletronico estimula a
competicdo entre fornecedores, o que pode resultar em propostas mais vantajosas para o municipio, além de:
reducdo de custos administrativos; maior transparéncia nas propostas; comparabilidade de precos e servigos
ofertados.

a.3) Viabilidade operacional: ha viabilidade, visto que, dessa forma serd possivel ampliar a participagdo das
empresas as quais possuem interesse em participar realmente a fim de que possam atender a demanda de forma
clara e que entenda os requisitos técnicos e demais, respeitando os principios constitucionais da Lei Federal n®
14.133/2021. O certame garantira a seguranga juridica e a ampla concorréncia, promovendo transparéncia e
economicidade na aplicagdo dos recursos publicos.

b) Solucdo 02: Realizacdo de concurso publico para o cargo de professor de dancas para terceira idade.
b.1) Viabilidade de mercado: Sim, é vidvel, visando a parte de que existem empresas que realizam e organizam
concursos e ha profissionais mercado.

b.2) Viabilidade econdmica: A realizagdo de certame para possuir no quadro mais um profissional/servidor com atuagao
na area da danga com grupos especificos ndo existe previsdo no quadro e para a mesmo existir hd necessidade de
um estudo acerca do impacto que a mesma teria nos cofres puablicos, o que torna os custos para tal realizagdo
desproporcionais a uma contratagao.

b.3) Viabilidade operacional: Concursos publicos exigem Planejamento orcamentario, Elaboragdo e aprovagdo de edital
e entrre outros tramites o que delongaria tempo para homologagdo dos resultados. Além disso , Concursos
publicos geralmente visam cargos permanentes e de necessidade continua, e n3o atividades eventuais ou
especificas a demanda por aulas de danga pode variar com o tempo e pode n3o justificar um vinculo permanente.
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2) PROVIDENCIAS PARA FISCALIZAGAO DE CONTRATOS:
Conforme expressamente prevista na lei 14.133/2021 especialmente em seu art. 117 e respectivos paragrafos onde
trata das fungdes do profissional designado a fiscalizar os contratos decorrentes, onde anotard em registro préprio as
ocorréncias sobre a execucdo contratual e demais relacionados. Nesse caso, por tanto, designado pela Portaria n®
1.153/2025 o servidor Layannne Caroline Bottega Palludo no cargo de coordenadora do CRAS desempenhando as
funcbes previstas a sua competéncia.

3) ANALISE E COMPARAGAO DAS SOLUGOES EXISTENTES E JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO ELEITA DE ACORDO COM
A VIABILIDADE DE MERCADO, ECONOMICA E OPERACIONAL:

Comparando as possiveis solu¢des acerca da questdo que visa atender a presente demanda da Secretaria de
Saude e Assisténcia Social e CRAS, do municipio, enconcontra-se a solugdo mais vantajosa, trata da numero 01
realizacdo de contratagido por meio de licitagdo-pregdo, justifica-se por questdes de viabilidades explicitas onde
hé presenca de empresas no mercado que possa participar do certame , das viabilidades operacionais uma que
serd possivel ampliar a concorréncia e dispor da participacao das empresas as quais possuem interesse em
realmente atender a demanda de forma clara e que entenda os requisitos técnicos e demais, respeitando os
principios constitucionais da Lei Federal n? 14.133/2021.

Por outro lado, a solugdo 02, que trata de_Realizagdo de concurso publico apresentou menor viabilidade. Da
parte econdmica gera custos para tal realizagdo desproporcionais a uma contratagdo, outrossim, gera concursos
publicos geralmente visam cargos permanentes e de necessidade continua, e ndo atividades eventuais ou
especificas a demanda por aulas de danga pode variar com o tempo e pode ndo justificar um vinculo permanente.

4) JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO:

Nesse contexto os servigos serdo prestados em hordrios e dias ja definidos pela Secretaria Municipal de Saude e
Assisténcia Social e CRAS- DO Municipio.

5) DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:
Pretende-se com tal contratacdo assegurar a continuidade de um projeto ja existente e é consolidado no municipio,
ao mesmo tempo em que se amplia a abrangéncia e se eleva a qualidade das a¢bes ofertadas a populacdo idosa, em
consonancia com o Estatuto do Idoso, com as diretrizes da Organizagdo Mundial da Saide e com os compromissos

assumidos pela gestdo municipal no fortalecimento das politicas publicas de protecdo e valorizagdo da terceira
idade.

6) DECLARAGAO DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO:

Com base nas informagdes levantadas ao longo do ETP, declaramos a viabilidade de contratagdo
da solugdo 01.

Realizadas as tarefas pertinentes ao ETP, encaminho o documento solicitando ciéncia e aprovagdo para posterior
elaboracio do TR/PB.

Pouso Novo/RS, 20 de Fevereiro 2026.

Rua Domingos Bonacina, 125 - Pouso Novo - RS
CEP 95.945-000 — Fone/Fax: (51) 3775-1100
E-mail: prefeitura@pousonovo-rs.com.br



. Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Pouso Novo

ANALISE PELO GESTOR DA PASTA

() Deferido
() Indeferido. Justificar

Ass. Secretario Munif:ipal De Satde ¢ Assisténcia Social Lucas Dos Santos

Elaboragdo
Luciana Da Maia Da Cruz /Assessora de Gabinete
Secretaria de Administrag¢do e Fazenda

Rua Domingos Bonacina, 125 - Pouso Novo - RS
CEP 95.945-000 — Fone/Fax: (51) 3775-1100
E-mail: prefeitura@pousonovo-rs.com.br



