Estado do Rio Grande do Sul
A Municipio de Pouso Novo

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1) DESCRIGAO DA NECESSIDADE:

A Administracdo Municipal concede auxilio-alimentagdo aos servidores pUblicos municipais, conforme legislacdo
vigente, como forma de contribuir para a seguranca alimentar, valorizagdo dos servidores e promogdo de melhores
condi¢Bes de trabalho.

Considerando a proximidade do encerramento da contratacdo atualmente responsavel pela operacionalizagdo do
heneficio, bem como a necessidade de assegurar sua continuidade, adequagdo as praticas de mercado e
atendimento ao interesse puhblico, a Administracdo identificou a necessidade de realizagdo de novo processo
licitatdrio, uma vez que a interrupgdo da concessdo do auxilio-alimentacdo aos servidores municipais impactaria
diretamente a politica de valorizacdo dos servidores adotada pelo Municipio.

A operacionalizagdo do beneficio exige solugdo que assegure a disponibilizagdo regular dos créditos aos
beneficiarios, seguranca nas transac¢des, eficiéncia administrativa e ampla rede de estabelecimentos aptos a sua
utilizagao.

Diante desse contexto, o presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo analisar as alternativas disponiveis
no mercado para atendimento da necessidade identificada, buscando a solugdo mais adequada e vantajosa para a
Administracio Publica sob os aspectos técnico, operacional e econdmico, observando os principios e disposi¢des
previstos na Lei Federal n2 14.133/2021.

2) REQUISITOS DA CONTRATACAO:

A contratacdo deverd atender aos seguintes requisitos minimos:

a) A contratada devera comprovar idoneidade, regularidade fiscal e trabalhista, bem como observar as normas
técnicas aplicaveis e as diretrizes de sustentabilidade e mitigacdo de impactos ambientais;

b) A solucdo devera possibilitar a operacionalizacdo do beneficio de vale-alimentacdo aos servidores municipais,
observando os quantitativos e valores definidos pela Administrac¢do, os quais poderdo variar durante a vigéncia
contratual.

c) A taxa de administracdo deverad observar o limite maximo estabelecido pela Administragdo Municipal para a
contratacao.

d) Os créditos deverdo ser disponibilizados acs beneficidrios até a data estabelecida pela Administragao, garantindo
a continuidade da concessdo do beneficio.

e) Os créditos ndo utilizados deverdo permanecer disponiveis para utilizagao futura, inclusive em caso de
desligamento do beneficidrio, observado o saldo remanescente existente no cartdo.

f) A solucdo deverd assegurar o tratamento adequado dos dados dos beneficiarios, observando a Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais = LGPD.

g) Os cartdes deverdo possuir tecnologia que assegure a seguranca das transagdes, protecdo contra fraudes e
identificacdo individual dos beneficiarios.

h) A contratada devera disponibilizar sistema eletrénico de gerenciamento para a Administragdo Municipal,
permitindo o controle, acompanhamento e gestdo dos beneficios concedidos,

i) A contratada devera disponibilizar aplicativo ou plataforma digital aos beneficiarios para consulta de saldos,
extratos, bloqueio de cartdes e demais funcionalidades relacionadas ao beneficio.

i) A solugdo deverda contemplar emissdo, entrega e substituicio dos cartGes nos prazos definidos pela
Administragdo.

k) A contratada devera disponibilizar ampla rede de estabelecimentos credenciados aptos a aceitagdo do beneficio,
incluindo estabelecimentos localizados no Municipio de Pouso Novo/RS e na regido.

[) A rede credenciada deverd garantir condicdes adequadas de utilizacdo do beneficio e liberdade de escolha aos
beneficiarios.

m) A contratada deverd apresentar e manter atualizada a relagdo dos estabelecimentos credenciados durante toda
a vigéncia contratual.
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3) ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES:

Estado do Rio Grande do Sul
" Municipio de Pouso Novo

ITEM DESCRICAO Quantidade Crédito Taxa de Total com
estimada de mensal por | administracao desconto
servidores servidor sobre crédito
mensal
1.| Prestagdo de servico mensal de 180 RS 432,00 0,00% RS 77.760,00

fornecimento e administragdo de
vale — alimentagdo, na modalidade
cartdo eletrénico.

VALOR TOTAL ESTIMADO:RS 77.760,00

4) LEVANTAMENTO DE MERCADO/SOLUCﬂO:

A) Solucdo 01 — Pagamento do beneficio diretamente na folha de pagamento dos servidores

a.1) Viabilidade de mercado: Ha viabilidade para a adogdo da solugdo, uma vez que o pagamento do beneficio
diretamente na folha de pagamento pode ser operacionalizado pela prépria Administragdo Municipal, mediante
lancamento dos valores de auxilio-alimentagdo aos servidores beneficidrios, sem a necessidade de contratacdo de
empresa especializada para gerenciamento do beneficio.

a.2) Viabilidade econémica: Embora a solucdo ndo envolva custos relacionados a contratagdo de empresa
especializada para administragdo e gerenciamento do beneficio, sua adogdo pode gerar impactos financeiros
decorrentes da eventual incidéncia de encargos trabalhistas, previdenciarios e demais reflexos legais aplicaveis,
conforme a forma de instituicdo e regulamentacdo do beneficio.

a.3) Viabilidade operacional: A solugdo apresenta viabilidade operacional, considerando que o Municipio ja dispbe
de sistema para processamento da folha de pagamento. Contudo, sua implementacdo demandaria analise da
legislacdo municipal vigente e eventual adequagdo normativa. Adicionalmente, o pagamento do beneficio
diretamente em folha ndo oferece ferramentas especificas de gerenciamento, controle, rastreabilidade e
acompanhamento da utilizacdo dos recursos, tampouco disponibiliza rede credenciada, aplicativos de consulta e
demais funcionalidades normalmente oferecidas pelas solugdes especializadas disponiveis no mercado.

B) Solucdo 02 — Contratacdo de empresa especializada para administracdo, gerenciamento e fornecimento de
vale-alimentacdo por meio de cartdo eletrénico

b.1) Viabilidade de mercado: Ha ampla viabilidade de mercado para a contratacdo, considerando a existéncia de
diversas empresas especializadas na administracdo, gerenciamento e fornecimento de auxilio-alimentacdo por
meio de cartdo eletrOnico, amplamente utilizadas por drgdos e entidades da Administracdo Publica.

b.2) Viabilidade econdmica: A solugdo mostra-se economicamente viavel, uma vez que o valor da contratacio
corresponde essencialmente aos créditos destinados aos beneficidrios, considerando a previsdo de taxa de
administracao maxima de 0% (zero por cento). Ademais, o levantamento realizado junto ao Banco de Pregos
identificou contratages similares promovidas por outros érgdos publicos, demonstrando compatibilidade da
solugdo com os valores e condigBes praticados no mercado.

b.3) Viabilidade operacional: A solugdo apresenta elevada viabilidade operacional, permitindo a gestdo eletrénica
do beneficio, a disponibilizacdo dos créditos de forma segura e tempestiva, o acesso a sistemas de gerenciamento
e fiscalizagdo pela Administracdo Municipal e a utilizacdo dos valores pelos beneficiarios por meio de ampla rede
de estabelecimentos credenciados. Além disso, possibilita maior controle administrativo, seguranca nas transacoes,
rastreabilidade das operagGes e suporte aos usuarios, constituindo atualmente a forma mais utilizada pela
Administragdo Publica para operacionalizagdo de programas de auxilio-alimentacao.
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5) PROVIDENCIAS PARA FISCALIZACAO DE CONTRATOS:
A fiscalizacdo do objeto sera exercida por servidor designado por meio da Portaria n? 1.194/2026.

6) ANALISE E COMPARACAO DAS SOLUCOES EXISTENTES E JUSTIFICATIVA DA SOLUCAO ELEITA DE ACORDO

COM A VIABILIDADE DE MERCADO, ECONOMICA E OPERACIONAL:

Para atendimento da necessidade identificada, foram analisadas 02 (duas) possiveis solugdes sob os aspectos de
viabilidade de mercado, econdmica e operacional.

A Solucdo 01, referente ao pagamento do beneficio diretamente na folha de pagamento dos servidores, apresenta
viabilidade de implementacdo, porém possui limitagdes quanto ao controle e gerenciamento do beneficio, além da
possibilidade de incidéncia de encargos e demais reflexos legais, conforme a forma de instituigdo e regulamentacdo
adotada.

Por sua vez, a Solugdo 02, que contempla a contratagdo de empresa especializada para administracdo,
gerenciamento e fornecimento de vale-alimentag&o por meio de cartdo eletrénico, apresenta ampla viabilidade de
mercado, maior eficiéncia operacional, seguranca nas transa¢des e melhores mecanismos de controle e gestdo do
beneficio.

Diante disso, a Solugdo 02 mostra-se a mais adequada para atender as necessidades da Administragdo Municipal,
por assegurar a continuidade da concessdo do auxilio-alimentagdo aos servidores, proporcionar ampla rede de
utilizacdo do beneficio e atender aos principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico.

7) JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO:

Opta-se pela contratagdo global do objeto, uma vez que os servigos de administracdo, gerenciamento e
fornecimento do vale-alimentac3o constituem solugdo Unica e integrada. A contratagdo de um Unico fornecedor
proporciona maior eficiéncia operacional, facilita a gestdo e a fiscalizacdo contratual e assegura a adequada
execucdo dos servicos.

8) DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

Com a presente contratacdo, pretende-se alcancgar os seguintes resultados:

a) Garantir a continuidade da concessdo do beneficio de vale-alimentagdo aos servidores municipais, sem
interrupcdes na disponibilizagdo dos créditos;

b) Assegurar a operacionalizacdo do beneficio por meio de sistema eletrdnico seguro, eficiente e de facil
utilizagdo pelos beneficidrios e pela Administragdo Municipal;

c) Disponibilizar ampla rede de estabelecimentos credenciados, possibilitando aos beneficiarios liberdade de
escolha e facilidade na utilizacdo do beneficio;

9) DECLARACAO DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO:

Com base nas informacoes levantadas ao longo do presente Estudo Técnico Preliminar, conclui-se pela
viabilidade da contratagdo, sendo indicada como solugdo mais adequada a contratagdo de empresa
especializada para administracdo, gerenciamento e fornecimento de vale-alimentagdo por meio de cartdo
eletrénico com tecnologia de chip.

A solucio proposta mostra-se tecnicamente adequada, economicamente viavel e operacionalmente eficiente
para o atendimento da necessidade identificada, assegurando a continuidade da concessdo do beneficio aos
servidores municipais, bem como maior controle administrativo, seguranc¢a nas transa¢des e ampla rede de
estabelecimentos para utilizagdo do beneficio.

Diante disso, encaminha-se o presente Estudo Técnico Preliminar para ciéncia e aprovagdo, com vistas a
posterior elaboragdo do Termo de Referéncia e demais documentos necessdrios a instrugdo do processo
licitatorio.
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Pouso Novo/RS, 12 de junho de 2026.

RESPONSAVEL %%!ORAQAO SECRETARIA @NSAVEL
Micheli Gritzenco Cristiane Meneghetti Paludo
Auxiliar Administrativo- Setor de Compras Secretdria Municipal da Administragdo e Fazenda
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