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INTRODUÇÃO
O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos estudos para a contratação de solução que atenderá à necessidade abaixo especificada.
O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solução para supri-la, em observância às normas vigentes e aos princípios que regem a Administração Pública.

1 - DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE
                  
Verificou-se a necessidade de contratação de empresa especializada na prestação de serviços técnicos voltados ao envio e à conferência da folha de pagamento, no que se refere às obrigações da terceira fase do eSocial, relacionadas às informações do Município.
A terceira fase do eSocial contempla a substituição da GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de Informações à Previdência Social) e abrange o envio de eventos periódicos, como a remuneração dos trabalhadores e os recolhimentos de encargos sociais. Essa etapa exige elevado grau de precisão, domínio técnico e conformidade com as exigências dos órgãos federais competentes.
Cumpre destacar que, atualmente, o Município não dispõe de servidor público efetivo ou comissionado com a formação técnica e capacitação específicas necessárias para realizar tais procedimentos com segurança e em conformidade com a legislação vigente. Diante disso, a realização dessas atividades por servidores não habilitados poderia gerar riscos de inconsistências nos dados transmitidos, resultando em autuações, penalidades administrativas ou prejuízos financeiros à Administração Pública.
Dessa forma, a contratação de empresa especializada torna-se medida necessária, a fim de assegurar o correto cumprimento das obrigações legais, garantir a segurança das informações transmitidas ao sistema eSocial, bem como assegurar a regularidade fiscal e trabalhista do Município.
A medida também está alinhada aos princípios da eficiência, legalidade e responsabilidade administrativa, uma vez que visa otimizar a gestão de pessoal e mitigar riscos institucionais, com respaldo técnico-profissional adequado.

2 – PREVISÃO NO PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL
O item não encontra-se no Plano Anual de Contratações.

3 – ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
Metodologia de quantificação:
A quantidade estimada está de acordo com o levantamento realizado pela secretaria demandante.




	Item
	Quant
	Descrição
	Valor 01
	Valor 02 
	Valor 03 
	Valor Médio mensal

	01
	12 meses
	
	CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ENVIO E CONFERÊNCIA DA FOLHA DE PAGAMENTO NAS OBRIGAÇÕES DA TERCEIRA FASE DE TRANSMISSAO AO E-SOCIAL: 
EVENTOS PERIÓDICOS. LAY-OUT SIMPLIFICADO S1.3 DEFINIDO NA PORTARIA CONJUNTA SEPRT/RFB. 
REVISÃO E ENVIO DAS INFORMAÇÕES CONSTANTES DOS EVENTOS NÃO PERIODICOS (EXCETO OS EVENTOS DE SEGURANÇA E SAUDE DO TRABALHADOR-SST- 4º FASE DO E-SOCIAL). 
REVISÃO E ENVIO DAS INFORMAÇÕES CONSTANTES DOS EVENTOS PERIODICOS, PARA O FECHAMENTO DOS VALORES PREVIDENCIÁRIOS. 
REVISÃO DOS VALORES PARA FINS DE IRRF (VALORES GERADOS PELO SISTEMA QUE IRÃO SUBSTITUIR A DIRF). 
REVISÃO DOS VALORES PARA FINS DE FGTS DIGITAL. 




	2.167,00
	2.420,00
	2.820,00
	2.469,00




4 – LEVANTAMENTO DE MERCADO
 Com o objetivo de atender à necessidade de envio e conferencia das informações do Município junto ao sistema eSocial, identificou-se a necessidade da contratação de empresa especializada para a prestação de serviços técnicos voltados ao envio e conferencia da folha de pagamento nas obrigações.
A presente demanda decorre da ausência, no momento, de pessoal capacitado internamente para atuar de forma eficaz na análise, correção e adequação das informações exigidas pelo eSocial. Considerando a complexidade técnica do sistema, bem como as exigências legais, tornou-se inviável a execução das referidas atividades por meio da equipe atual.
Dessa forma, a contratação de empresa com experiência na área é medida necessária e urgente, visando garantir a conformidade legal, evitar sanções administrativas e assegurar a correta prestação das obrigações acessórias do Município perante os órgãos competentes.
5 – REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

Para a prestação do serviço em questão a empresa deverá possuir os seguintes requisitos:

- A empresa contratada deverá realizar o envio e conferencia da folha de pagamento nas obrigações da terceira fase de transmissão do esocial conforme proposta da empresa contratada.

- A empresa deverá prestar serviço de consultoria no eSocial para assessorar a Prefeitura a fim de organizar as prestações de contas relacionadas ao ente e aos funcionários oferecendo todo suporte necessário para que o ente público possa se enquadrar aos requisitos regulatórios deste sistema. Esse trabalho realiza uma revisão de processos para identificação dos ciclos de negócio das áreas envolvidas no sistema. A equipe de consultoria em eSocial apontará as ações necessárias para ajustar os processos atuais, para o modelo exigido no eSocial no que diz respeito a processos, sistemas, etc.

A empresa precisa apresentar a documentação relativa à HABILITAÇÃO JURÍDICA, REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, conforme abaixo: 

- Contrato Social;
- Alvara de Licença Municipal;
- Certidão Negativa Municipal;
- Certidão Negativa Estadual;
- FGTS;
- Certidão Negativa de Débitos da União;
- Certidão Negativa de Débitos Trabalhista;


6 – ESTIMATIVA DO PREÇO DA CONTRATAÇÃO
- O valor previamente estimado da futura contratação é de R$ 29.628,00 (vinte e nove mil seiscentos e vinte e oito reais).

- O valor estimado foi definido com base no melhor preço aferido por meio da utilização dos parâmetros adotados, de forma combinada ou não, conforme Art. 23 § 1º da Lei 14.133/2021.

- Para esse processo em questão foram adotados os seguintes parâmetros para obter o valor médio de referência: 

- Consulta com fornecedores do ramo do objeto.

7 - DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO

Contratação de empresa especializada para a prestação de serviços técnicos voltados aos ao envio e à conferência da folha de pagamento, no que se refere às obrigações da terceira fase do eSocial, relacionadas às informações do Município
De forma mais específica, essa contratação busca:
 Assegurar o correto cumprimento das obrigações legais previstas na terceira fase do eSocial, que trata do envio de informações referentes à folha de pagamento, garantindo que todos os eventos periódicos e não periódicos sejam devidamente registrados e transmitidos nos prazos legais;
 Prevenir inconsistências, erros ou omissões nos dados enviados ao eSocial, que possam resultar em penalidades ou entraves na regularidade fiscal e trabalhista do Município;
 Apoiar tecnicamente o setor responsável pela gestão de pessoas, promovendo a capacitação, orientação e apoio no tratamento de eventos do eSocial;
 Realizar a conferência minuciosa da folha de pagamento sob a ótica do eSocial, identificando eventuais divergências entre os sistemas internos do Município e os dados exigidos pela plataforma federal;

8 – JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Considerando as características relativas á solução eleita, entende-se que o parcelamento do objeto se mostra técnica e economicamente viável.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Espera-se, com a contratação da empresa especializada, alcançar a plena conformidade legal com as exigências da terceira fase do eSocial, garantindo o correto envio das informações relacionadas à folha de pagamento do Município, dentro dos prazos e padrões estabelecidos. A atuação técnica deverá resultar na redução de riscos relacionados a autuações, penalidades e glosas de repasses, por meio da eliminação de inconsistências, erros e omissões nos dados transmitidos.
Além disso, espera-se a melhoria da qualidade das informações prestadas, com maior precisão, segurança e integridade nos registros enviados ao ambiente do eSocial. A contratação também deverá proporcionar maior segurança jurídica e administrativa para o Município, por meio da padronização de rotinas, da conferência técnica dos dados e do apoio contínuo aos setores envolvidos.
10 – PROVIDÊNCIAS PRÉVIAS AO CONTRATO
Para adequada execução do objeto a ser contratado, serão necessárias as seguintes providencias:
a)  realização de certificação de disponibilidade orçamentária; 
b) Designar fiscal do contrato;

11 – CONTRATAÇÕES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
Para esta contratação não há outras contratações que guardam relação ou dependência com o objeto desta contratação pretendida sejam elas já pretendidas, sejam elas já realizadas ou contratações futuras.

12 – IMPACTOS AMBIENTAIS
Não foram identificados potenciais impactos ambientais relativos á presente contratação.
A contratada deverá atender aos critérios de qualidade ambiental, sustentabilidade, socioambiental, respeitando as normas de proteção ao meio ambiente.

13 – VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO                                                                        
O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) considerou a necessidade de contratação do objeto, os requisitos técnicos, legais, ambientais e os do próprio negócio, o mercado em que o objeto se encontra inserido, bem como todos os demais requisitos necessários para a caracterização e quantificação da demanda identificada, bem como o processo de escolha da solução que melhor se adequa ao município nesta oportunidade.

Desta forma, entende-se ser VIÁVEL a contratação em comento, consoante o inciso XIII do art. 18 da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021. Assim, de forma a dar início aos serviços objeto aqui delineado, recomenda-se a elaboração de Termo de Referência.

14. RESPONSÁVEIS
Elaborado por:
Aprovado por:              
                                                           Alegria-RS, 02 de setembro de 2025.
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