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CNPJ: 92.465.228/0001-75

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR
Desinstalação, Higienização e Instalação de Ar-Condicionado. 
Secretaria Municipal de Assistência Social, Secretaria Municipal de Saúde, Secretaria Municipal de Educação.
INTRODUÇÃO
O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos estudos para a contratação de solução que atenderá à necessidade abaixo especificada.
O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade de identificar no mercado a melhor solução para supri-la, em observância às normas vigentes e aos princípios que regem a Administração Pública.
1 - DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE
1.1 A contratação é necessária para realizar a desinstalação, instalação e higienização de ar-condicionado em diversas secretarias, visando garantir um ambiente de trabalho adequado e confortável tanto para os servidores quanto para os usuários dos serviços.
1.2 A medida justifica-se pela obrigação da administração municipal de assegurar a continuidade e eficiência dos serviços públicos, atendendo às demandas das secretarias com qualidade e comprometimento com a população.
1.3 Ademais, a presente desinstalação, instalação e higienização visa manter a qualidade dos serviços prestados à população, garantindo que os cidadãos sejam acolhidos em ambientes adequados, confortáveis e salubres. Isso contribui para o bem-estar dos usuários e para melhores condições de trabalho aos servidores, refletindo diretamente na eficiência e continuidade dos atendimentos nas secretarias envolvidas.
1.6 Diante do exposto justifica-se a necessidade do presente procedimento de dispensa para a desinstalação, higienização e instalação de ar-condicionado, visando garantir o funcionamento adequado das atividades e assegurar condições adequadas de trabalho e atendimento ao público nas secretarias.
2 – PREVISÃO NO PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL
Os itens não se encontram no Plano Anual de Contratações.
3 – REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
Apresentar a documentação relativa à HABILITAÇÃO JURÍDICA, REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, conforme abaixo:
- Contrato Social;
- Alvará de Licença Municipal;
- Certidão Negativa Municipal;
- Certidão Negativa Estadual;
- FGTS;
- Certidão Negativa de Débitos da União;
- Certidão Negativa de Débitos Trabalhista;
4 – ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
4.1 Salientamos que após os levantamentos realizados, constatou-se a necessidade de desinstalação, higienização e instalação de ares-condicionados na Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação, CRAS, Centro de Proteção da Mulher, Secretaria Municipal de Saúde e Secretaria Municipal de Educação sendo elaborada uma planilha com a relação aos itens essenciais já cometidos para processo de dispensa por meio de pesquisa de preço no sentido de suprir as demandas precípuas do ano.
	Item
	Unid. Med. 
	Quant.
	Descrição
	Valor R$ 1
	Valor R$ 2
	Valor R$ 3

	1. 
	UN
	3
	Higienização de ar-condicionado 24000 BTUS 
	120,00
	150,00
	160,00

	2. 
	UN
	22
	Higienização de ar-condicionado de 18000 BTUS 
	100,00
	150,00
	160,00

	3. 
	UN
	12
	Higienização de ar-condicionado de 12000 BTUS 
	90,00
	120,00
	140,00

	4. 
	UN
	1
	Higienização de ar-condicionado de 9000 BTUS
	90,00
	120,00
	140,00

	5. 
	UN
	1
	Instalação de ar-condicionado 9000 BTUS
	270,00
	330,00
	340,00

	6. 
	UN
	1
	Instalação de ar-condicionado 12000 BTUS
	300,00
	350,00
	330,00

	7. 
	UN
	5
	Instalação de ar-condicionado 18000 BTUS
	330,00
	380,00
	380,00

	8. 
	UN
	10
	Instalação de ar-condicionado 24000 BTUS
	380,00
	450,00
	420,00

	
	8.640,00
	11.190,00
	11.670,00


5 – LEVANTAMENTO DE MERCADO
5.1. Considerando as soluções disponíveis no mercado apto a atender as necessidades especificadas neste Estudo Técnico Preliminar, foram identificadas as soluções conforme segue abaixo.
[bookmark: _Hlk207006787]Solução 01: contratar uma empresa especializada para realizar a desinstalação, higienização e instalação de ar condicionado, com as vantagens: garantia de conformidade legal e sanitária, redução de riscos técnicos (como perda de gás, curtos ou má instalação), desvantagens: custo mais elevado. essa solução tem o custo estimado de R$10.500,00 (dez mil e quinhentos reais).
Solução 02: execução interna com equipe técnica própria, vantagens: baixo custo (sem contratação externa), maior autonomia e agilidade nos serviços necessários.  Desvantagens: Exige capacitação técnica da equipe, limitação técnica para casos mais complexos (recarga de gás). Por esses motivos a Solução 01 foi a escolhida como a melhor.
6 – ESTIMATIVA DO PREÇO DA CONTRATAÇÃO
6.1 O valor previamente estimado da futura contratação é de R$ R$10.500,00 (dez mil e quinhentos reais).
6.2. O valor médio foi definido por meio da utilização dos parâmetros adotados, de forma combinada ou não, conforme Art. 23 § 1º da Lei 14.133/2021.
 6.3. Para esse processo em questão foram adotados os seguintes parâmetros para obter o valor médio de referência:
 - Pesquisa com fornecedores do ramo;
 6.4. Os preços dos produtos são atuais e praticados no mercado.
 7 - DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO
7.1 Após realizada a Dispensa, as contratadas deverão seguir conforme o prazo a ser definido no termo de referência, e emissão de nota de empenho, seguindo criteriosamente as descrições determinadas em tal termo.
7.2 Esclareça-se ainda que as empresas atendem ainda todas as condições de habilitação jurídica, fiscal e trabalhista exigidas no instrumento.
7.3 Por fim, tendo em vista às características do objeto, sugere-se que a contratação seja realizada por meio Dispensa de Licitação Art. 75, inciso II da Lei nº 14.133/2021, tendo em vista o valor da mesma, bem como levando em consideração a necessidade do objeto.
8-JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO
8.1 Considerando as características relativas à solução eleita entende-se que o parcelamento do objeto é viável. 
9 – JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAÇÃO
9.1  Por tratarem ar condicionados que são de uso essencial as Secretarias, é necessário a realização de contrato urgente, optando pela forma de contratação mais célebre.
9.2 Pelo exposto, faz-se uso da faculdade do artigo 75, da lei 14.133/2021, para contratação direta, do tipo Dispensa de Licitação, nos termos do artigo 75 inciso II da Lei 14.133/2021, observando todos os requisitos legais.
10 – PROVIDÊNCIAS PRÉVIAS À DISPENSA AO CONTRATO
10.1 Para adequada execução do objeto a ser contratado, serão necessárias as seguintes providências:
a) Elaboração do Estudo Técnico Preliminar:
b) Elaboração do Termo de Referência;
c) Encaminhamento do processo para análise jurídica;
d) Verificação da dotação orçamentária.
11– CONTRATAÇÕES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
11.1 Para esta contratação não há outras contratações que guardam relação ou dependência com o objeto desta contratação pretendida sejam elas já pretendidas, sejam elas já realizadas ou contratações futuras.
12 – VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO                                       	                             
12.1 O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) considerou a necessidade de contratação do objeto, os requisitos técnicos, legais, ambientais e os do próprio negócio, o mercado em que o objeto se encontra inserido, bem como todos os demais requisitos necessários para a caracterização e quantificação da demanda identificada, bem como o processo de escolha da solução que melhor se adequa à Instituição nesta oportunidade.
12.2 Desta forma entende-se ser VIÁVEL a contratação em comento, consoante o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021. Assim, de forma a dar início aos serviços objeto aqui delineado, recomenda-se a elaboração de Termo de Referência.
Alegria/RS, 05 de novembro de 2025.
 
Darlin Luísa Pastorio
Secretária Municipal De Saúde




Cassia Bordim Santi
Secretária Municipal de Educação




Juceléia Soares Santos
Secretária Municipal de Assistência Social
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