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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR

CONTRATAÇÃO DA EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMAÇÕES DA PREVIDÊNCIA – DATAPREV PARA UTILIZAÇÃO DO SISTEMA COMPREV

1. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE:
O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo subsidiar a contratação da Empresa de Tecnologia e Informações da Previdência – DATAPREV para disponibilização e utilização do Sistema de Compensação Previdenciária – COMPREV pelo Fundo de Previdência Social do Município de Alegria/RS.
A contratação é necessária para assegurar a operacionalização da compensação financeira entre os regimes de previdência, permitindo ao RPPS realizar e acompanhar os procedimentos relacionados aos requerimentos de compensação previdenciária, assegurar a utilização do sistema destinado à operacionalização da compensação previdenciária; permitir o tratamento e acompanhamento dos requerimentos; possibilitar o cálculo e acompanhamento dos valores de compensação; disponibilizar consultas e relatórios de gestão; e
atender às normas e procedimentos estabelecidos pelo Ministério da Previdência Social.

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAÇÃO E O PLANEJAMENTO:
A contratação deverá estar alinhada ao planejamento administrativo e orçamentário do Fundo de Previdência Social do Município de Alegria/RS, observadas as necessidades permanentes do RPPS e a disponibilidade de recursos para custeio do serviço.

3. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO:
A contratação possui natureza de serviço contínuo, compreendendo a disponibilização e utilização do Sistema COMPREV.
A contratação será realizada mediante Inexigibilidade de Licitação, fundamentada no art. 74, inciso I, da Lei Federal nº 14.133/2021, considerando a inviabilidade de competição quanto à solução específica, mediante a documentação comprobatória que integrará o processo.
Disponibilizar o Sistema COMPREV para utilização pelo RPPS; permitir o tratamento dos requerimentos de compensação previdenciária; disponibilizar as funcionalidades de cálculo, pagamento e relatórios de gestão previstas para o serviço; prestar suporte operacional; manter	o sistema com as correções e evoluções previstas na contratação; observar os níveis de serviço e condições de operação estabelecidos; e observar os requisitos de segurança e confidencialidade das informações.
3.1. Resultados esperados:
Sistema disponibilizado e apto à utilização pelo FAPS; regular operacionalização dos procedimentos de compensação previdenciária; maior controle dos requerimentos e valores compensatórios; acesso a consultas e relatórios de gestão; continuidade do serviço durante a vigência contratual.
3.2. Prazo de execução: O prazo inicial será de 60 (sessenta) meses, podendo ser prorrogado na forma da Lei Federal nº 14.133/2021.
3.3. Prazo de pagamento: Os pagamentos ocorrerão mensalmente, mediante apresentação da nota fiscal devidamente atestada pelo responsável pela fiscalização do contrato.
3.4. Obrigações da Contratada: disponibilizar o serviço, prestar suporte, manter a solução disponível e executar as manutenções abrangidas pela contratação.
3.5. Obrigações da Contratante: disponibilizar informações sob sua responsabilidade, designar responsáveis, fiscalizar a execução e efetuar os pagamentos.
As hipóteses de sanções e demais consequências do descumprimento contratual observarão a Lei Federal nº 14.133/2021 e o contrato.
4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES:
01 serviço de utilização do Sistema COMPREV;
12 mensalidades de utilização do serviço.

5. ALTERNATIVAS DISPONÍVEIS NO MERCADO:
O levantamento considera a necessidade específica de utilização do Sistema COMPREV para a operacionalização da compensação previdenciária. Conforme o Modelo de Negócio da DATAPREV, o COMPREV é solução destinada à operacionalização e gestão da compensação previdenciária para regimes de previdência que necessitem realizar compensação com outros entes.
A Resolução CNRPPS/ME nº 2/2021 estabelece que, para a operacionalização do COMPREV, os regimes instituidores deverão celebrar contrato com a DATAPREV. Dessa forma, não se mostra adequada a contratação de solução privada alternativa para substituir o sistema oficial destinado à tramitação dos procedimentos de compensação.
Conclui-se que a alternativa adequada para atendimento da necessidade é a contratação da DATAPREV para disponibilização e utilização do COMPREV.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO:
O valor mensal da contratação é de R$ 100,00 (cem reais), totalizando R$ 6.000,00 (Seis mil) para 60 (sessenta) meses.
O valor corresponde ao enquadramento do RPPS no Grupo I, considerando a faixa de 1 a 300 segurados e beneficiários, conforme a tabela de custeio constante da Resolução CNRPPS/ME nº 2/2021.

7. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO:
A solução consiste na contratação da DATAPREV para utilização do Sistema COMPREV, contemplando, conforme aplicabilidade e condições do serviço:
- tratamento dos requerimentos de compensação;
- cálculo da compensação;
- acompanhamento dos pagamentos;
- relatórios de gestão;
- revisão de compensações;
- reabertura de requerimentos;
- análise automática;
- suporte operacional;
- manutenções corretivas e evolutivas e eventuais melhorias.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA CONTRATAÇÃO:
Não há viabilidade técnica para parcelamento do objeto em fornecedores distintos, pois se trata de uma solução tecnológica única e integrada, vinculada à operacionalização do COMPREV. O pagamento mensal não descaracteriza a unidade do objeto contratado.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS:
Pretende-se assegurar a continuidade da utilização do COMPREV pelo FAPS, permitindo a adequada operacionalização da compensação previdenciária, o acompanhamento dos requerimentos, pagamentos e informações gerenciais, bem como o atendimento às exigências e procedimentos estabelecidos pelo Ministério da Previdência Social.

10. PROVIDÊNCIAS PRÉVIAS AO CONTRATO:
Deverão ser providenciados, antes da formalização contratual, a verificação da situação do Termo de Adesão ao COMPREV, a confirmação do enquadramento do RPPS para fins de custeio, a indicação dos usuários autorizados, a disponibilidade orçamentária e a designação do gestor e fiscal do contrato.

11. CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:
Não foram identificadas contratações correlatas ou interdependentes indispensáveis à execução do objeto, ressalvados os recursos de internet e equipamentos de acesso sob responsabilidade da Contratante.

12. POSSÍVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:
Por se tratar de serviço de natureza predominantemente digital, não foram identificados impactos ambientais relevantes decorrentes diretamente da contratação. A utilização de sistema eletrônico contribui para a redução da necessidade de documentos e controles físicos.

13. DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE:
Com base nas informações constantes neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratação é tecnicamente, operacionalmente e economicamente viável, mostrando-se adequada às necessidades do Fundo de Previdência Social do Município de Santo Antônio do Planalto/RS.
A contratação apresenta valor mensal de R$ 100,00 e valor estimado de R$ 6.000,00 para 60 meses. O prosseguimento do processo fica condicionado à adequada instrução da contratação direta, especialmente quanto à comprovação da inviabilidade de competição, habilitação da contratada, justificativa de preço, disponibilidade orçamentária e demais documentos exigidos pela Lei nº 14.133/2021.


Alegria/RS, 19 de outubro de 2026.
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Antônio Dalla Corte
Presidente RPPS
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