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                  ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
                 PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRIA
              CNPJ: 92.465.228/0001-75


ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR 
Secretaria Municipal de Saúde
Finalidade: Contratação de empresa especializada para treinamento sobre Atendimento Pré-Hospitalar (APH) e Suporte Básico de Vida (SBV) para funcionários do Pronto Atendimento de Urgência (PADU)
INTRODUÇÃO
O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os devidos estudos para a contratação de solução que atenderá à necessidade abaixo especificada.
O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solução para supri-la, em observância às normas vigentes e aos princípios que regem a Administração Pública.

1 - DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE
O Pronto Atendimento de Urgência (PADU) realiza atendimentos diários a pacientes em situações que exigem resposta rápida, técnica e eficiente por parte dos profissionais de saúde.
Considerando a necessidade de constante atualização e capacitação dos servidores que atuam nesse serviço, torna-se necessária a contratação de empresa especializada para a realização de treinamento em Atendimento Pré-Hospitalar (APH) e Suporte Básico de Vida (SBV), com o objetivo de qualificar os profissionais para a atuação adequada em situações de emergência, parada cardiorrespiratória, traumas, entre outras ocorrências que demandam intervenção imediata.
A capacitação em APH e SBV é fundamental para garantir que os profissionais estejam preparados para reconhecer precocemente situações críticas, realizar procedimentos corretos e padronizados, bem como prestar assistência segura até a estabilização do paciente ou encaminhamento para atendimento especializado. Além disso, o treinamento contribui para a melhoria contínua da qualidade dos serviços prestados, redução de riscos aos pacientes e maior eficiência nas ações de urgência e emergência.
Dessa forma, a contratação de empresa especializada para ministrar o treinamento justifica-se pela necessidade de aprimoramento técnico da equipe do PADU, garantindo a atualização de protocolos, o desenvolvimento de habilidades práticas e o fortalecimento das ações de atendimento em situações de urgência, promovendo maior segurança tanto para os profissionais quanto para os usuários do sistema de saúde.
2 – PREVISÃO NO PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL
O item não se encontra no Plano Anual de Contratações
3 – REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

 A empresa precisa apresentar a documentação relativa à HABILITAÇÃO JURÍDICA, REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, conforme abaixo: 

- Contrato Social;
- Alvara de Licença Municipal;
- Certidão Negativa Municipal;
- Certidão Negativa Estadual;
- FGTS;
- Certidão Negativa de Débitos da União;
- Certidão Negativa de Débitos Trabalhista;
- Alvará de Licença da Vigilância Sanitária; (somente para alimentos, produtos de higiene e limpeza e de saúde).

4 – ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
4.1Metodologia de quantificação:
A quantidade está de acordo com o levantamento realizado pela secretaria demandante conforme suas necessidades.

	Item
	Qtde
	Descrição
	Valor 1
Salvar Cursos e Treinamentos de Emergência
	Valor 2
SBV Brasil Centro Autorizado
	Valor 3
Salvamento Life Training

	01
	20 un
(participantes)



	TREINAMENTO/CURSO
Treinamento sobre Atendimento Pré-Hospitalar (APH) e Suporte Básico de Vida (SBV)
Conteúdos abordados:
Avaliação e Segurança da cena;
Atendimentos a vítimas de trauma e
emergências clínicas;
Suporte Básico de Vida, com uso de
manequins com feedbacks em tempo
real;
Imobilizações;
Simulado realístico
Treinamento para 20 pessoas
Totalizando 28 h
	400,00
	480,00
	450,00

	
	
	TOTAL R$
	8.000,00
	9.600,00
	9.000,00



4.2 A quantidade estimada foi baseada na necessidade de haver sempre um colaborador habilitado, treinado, com conhecimentos necessários, em cada escala de trabalho para agir corretamente em situações de emergência, tendo em vista que o Pronto Atendimento de Urgência funciona 24 h.


5 – LEVANTAMENTO DE MERCADO
5.1. Considerando as soluções disponíveis no mercado apto a atender as necessidades especificadas neste Estudo Técnico Preliminar, foram identificadas as soluções apresentadas a seguir:
Solução 1: Capacitação realizada por profissionais do próprio quando de funcionários:
A realização do treinamento por servidores do próprio município poderia ser considerada caso houvesse profissionais com certificação específica e habilitação para ministrar cursos de APH e SBV. No entanto, o quadro de funcionários do município não dispõe de profissionais com qualificação técnica, e/ou certificações para executar treinamentos teóricos e práticos nessa área.

Solução 2: Realização de capacitação por meio de cursos on-line ou ensino a distância:

Existem cursos na modalidade virtual que abordam conteúdos relacionados ao APH e SBV. Contudo, essa alternativa apresenta limitações importantes, pois esse tipo de treinamento exige atividades práticas, 

simulações e demonstrações presenciais para o desenvolvimento adequado das habilidades necessárias ao atendimento de urgência e emergência, o que torna essa solução inviável.

Solução 3: Contratação de empresa especializada para treinamento sobre Atendimento Pré-Hospitalar (APH) e Suporte Básico de Vida (SBV) para funcionários do Pronto Atendimento de Urgência (PADU), com conteúdo teórico, atividades práticas e simulações

5.2 Tendo em vista as opções identificadas para atendimento das necessidades objeto do presente estudo, bem como os envolvidos, conclui-se que a opção mais vantajosa para atendimento as necessidades é a solução 3.


6 – ESTIMATIVA DO PREÇO DA CONTRATAÇÃO
6.1 O valor previamente estimado da futura contratação é de R$ 8.866,66(oito mil oitocentos e sessenta e seis reais com sessenta e seis centavos)

6.2. O valor estimado foi definido com base no melhor preço aferido por meio da utilização dos parâmetros adotados, de forma combinada ou não, conforme Art. 23 § 1º da Lei 14.133/2021.

6.3. Para esse processo em questão foram adotados os seguintes parâmetros para obter o valor médio de referência: 

Para a formação do melhor preço/alternativa do objeto de ETP procedemos com as devidas cotações de empresas que realizam preços razoáveis e praticados no mercado, demonstrando além da credibilidade da empresa, o melhor preço apresentado

6.4. Foram desconsiderados os preços relativamente baixos, inexequíveis e também preços onerosos encontrados nas pesquisas, pois tem um valor muito baixo ou muito alto da média de mercado e é considerado impraticável no mercado.

6.5. Os preços dos produtos são atuais e praticados no mercado.


7 - DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO
A solução proposta consiste na contratação de empresa especializada para a realização de treinamento em Atendimento Pré-Hospitalar (APH) e Suporte Básico de Vida (SBV) destinado aos profissionais que atuam no Pronto Atendimento de Urgência (PADU).
O treinamento deverá ser realizado de forma presencial, contemplando atividades teóricas e práticas, com conteúdo voltado à capacitação dos servidores para atuação em situações de urgência e emergência e demais procedimentos relacionados ao suporte básico de vida.
A empresa contratada deverá disponibilizar instrutores qualificados e com experiência na área de urgência e emergência, além de fornecer os materiais e equipamentos necessários para a realização das atividades práticas, como manequins de treinamento, simuladores e demais recursos didáticos adequados para a capacitação dos profissionais.



treinamento deverá contemplar os protocolos e diretrizes atualizadas de atendimento pré-hospitalar e suporte básico de vida, garantindo que os profissionais estejam aptos a realizar intervenções seguras, rápidas e eficazes no atendimento à população.
Com a implementação dessa solução, busca-se promover a qualificação e atualização dos profissionais do PADU, fortalecendo a capacidade de resposta da equipe frente às situações de emergência, contribuindo para a melhoria da qualidade do atendimento prestado e para a segurança dos pacientes atendidos pela rede municipal de saúde.

8 – JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

8.1 Considerando as características relativas a solução eleita, entende-se que o parcelamento do objeto se mostra técnica e economicamente viável.

9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Com a contratação de empresa especializada para a realização de treinamento em Atendimento Pré-Hospitalar (APH) e Suporte Básico de Vida (SBV) para os profissionais do Pronto Atendimento de Urgência (PADU), pretende-se alcançar dentre outros os seguintes resultados:
-Capacitação e atualização técnica dos profissionais que atuam no PADU, proporcionando conhecimentos teóricos e práticos atualizados sobre procedimentos de urgência e emergência.
-Melhoria na qualidade e agilidade do atendimento prestado à população, garantindo intervenções mais rápidas, seguras e eficazes em situações críticas.
-Padronização das condutas e protocolos de atendimento, assegurando que a equipe atue de acordo com as diretrizes atualizadas de atendimento pré-hospitalar e suporte básico de vida.
-Aprimoramento das habilidades práticas da equipe em situações de emergência.
-Maior segurança para pacientes e profissionais, reduzindo riscos durante o atendimento e contribuindo para melhores desfechos clínicos.
-Fortalecimento da capacidade de resposta do serviço de urgência, qualificando a equipe para lidar com diferentes tipos de ocorrências atendidas no PADU.
-Contribuição para a melhoria contínua dos serviços de saúde do município, por meio da valorização e qualificação dos profissionais da rede municipal.

10 – PROVIDÊNCIAS PRÉVIAS AO CONTRATO
10.1 Para adequada execução do objeto a ser contratado, serão necessárias as seguintes providencias:

a) Designação de servidor fiscal do contrato
b) verificação de dotação orçamentaria

11 – CONTRATAÇÕES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

11.1Para esta contratação não há outras contratações que guardam relação ou 
dependência com o objeto desta contratação pretendida sejam elas já pretendidas, sejam elas já realizadas ou contratações futuras.

12 – IMPACTOS AMBIENTAIS
12.1 Não foram identificados potenciais impactos ambientais relativos á presente contratação.

13 – VIABILIDADE DA CONTRATAÇÃO                                                                        
13.1 O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) considerou a necessidade de contratação do objeto, os requisitos técnicos, legais, ambientais e os do próprio negócio, o mercado em que o objeto se encontra inserido, bem como todos os demais requisitos necessários para a caracterização e quantificação da demanda identificada, bem como o processo de escolha da solução que melhor se adequa à Instituição nesta oportunidade.


13.2 Desta forma, entende-se ser VIÁVEL a contratação em comento, consoante o inciso XIII do art. 18 da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021. Assim, de forma a dar início aos serviços objeto aqui delineado, recomenda-se a elaboração de Termo de Referência.

14. RESPONSÁVEIS

Elaborado por: Simone T. Martins
Aprovado por: Darlin Luisa Pastorio



Alegria-RS, 09 de abril de 2026


--------------------------------------------
Darlin Luisa Pastorio
Secretária Municipal de Saúde
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