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Pregdo eletronico

Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial
e seguranca de pessoas fisicas desarmada,
diurna e noturna para as filiais da Geréncia de
Atencdo Primaria a Saude (GAPS), do Hospital
Nossa Senhora da Conceigédo S/A pelo periodo
de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
até o limite legal, conforme especificagdes,
guantidades e condigdes contidas neste Termo
de Referéncia.

08/07/2026
N/A
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No LicitacGes-e (https://licitacoes-
e2.bb.com.br)

Menor Preco por Lote

Informar o valor total para cada lote,
considerando as quantidades para todo o
periodo contratado.

Opcional

1. Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A -
Porto Alegre - RS
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Lei n2 13.303/16, RILC/GHC e legislagdes
correlatas.

Até o 52 (quinto) dia util anterior a data fixada
para abertura da licitagao.

RS 3.000,00 (trés mil reais)
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.2 0553/26

O GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A., CNPJ 92.787.118/0001-20, torna publico por
meio de seu Pregoeiro, designado por Portaria, que fard realizar licitacdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO tipo menor preco, de acordo com: a Lei n? 13.303, de 30.06.2016,
Decreto n? 8.945, de 27.12.2016, do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos do Grupo
Hospitalar Conceicdo, Lei Complementar n2 123, de 14.12.2006; Lei n2 11.488, de 15.06.2007;
Lei n2 14.967, de 09.06.2024; suas respectivas alteragdes, demais legisla¢Bes pertinentes e,
ainda, pelas condi¢des deste Edital e seus Anexos e, em conformidade com a autorizagao
contida no Processo n.2 1289/26.

Considerando a transicdo para a plataforma LicitagGes-e2, serd aplicada a Lei n?
14.133, de 12 de abril de 2021, exclusivamente aos procedimentos operacionais desde sua
abertura até a etapa de homologacao, assim como o Decreto n? 11.462, de 31 de marco de
2023. A apresentacdo de propostas e demais procedimentos serd conduzida conforme o
regulamento do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do Grupo Hospitalar

Conceigao.

1- DA ABERTURA E PUBLICACAO:

1.1. Vide datas e horarios previstos no resumo executivo desta licitacdo.
2- DO OBIJETO:

2.1.  CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA PATRIMONIAL E SEGURANCA DE PESSOAS FISICAS DESARMADA, DIURNA E
NOTURNA PARA AS FILIAIS DA GERENCIA DE ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE (GAPS), DO
HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO S/A., pelo periodo de 12 (doze) meses,
prorrogdvel até o limite legal, mediante acordo entre as partes, conforme Termo de
Referéncia e demais especificacOes e condicdes constantes deste Edital e seus Anexos.

3- DA FORMALIZACAO DE ESCLARECIMENTOS OU IMPUGNACOES RELATIVAS AO ATO
CONVOCATORIO:
3.1. O instrumento convocatdrio poderad ser impugnado, motivadamente por qualquer

pessoa fisica ou juridica até o 52 (quinto) dia util anterior a data fixada para a abertura da
licitacdo. As impugnacdes deverdo ser apresentadas por meio eletronico, preferencialmente,
através do e-mail comissaodelicitacao@ghc.com.br, ou, protocolando pedido na Geréncia de
Licitagcbes, Rua Umbu, 857, segundo andar, ao lado da Geréncia de Suprimentos do GRUPO
HOSPITALAR CONCEICAO S.A., de segunda a sexta-feira, no hordario das 08:00 as 18:00 ou,
ainda, por meio do Fax: (0**51) 3357.4584. O Grupo Hospitalar Conceicdo devera processar,
julgar e decidir a impugnacdo interposta em até 03 (trés) dias Uteis contados da interposicao,
exceto em casos excepcionais que requeiram maior tempo para resposta. A impugna¢ao nao
possui efeito suspensivo. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdao é medida
excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

3.1.1. As respostas as impugnacdes serdo comunicadas a todos os interessados,
desde que sejam de interesse comum as demais licitantes e ndo seja publica e
notoria.
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3.1.2. Na hipdtese de o Grupo Hospitalar Conceicdo ndo decidir a impugnacao
até a data fixada para a entrega das propostas, a licitacdo deverd ser adiada,
convocando-se nova data para entrega das propostas com antecedéncia minima de
02 (dois) dias uteis, caso ndo haja alteracdo na formulacdo da proposta, conforme
dispde o paragrafo Unico do artigo 39 da lei 13.303/16.

3.1.3. Compete ao Pregoeiro, com a atuacdo subsididria das dreas técnicas ou
usudrias do Grupo Hospitalar Conceic¢do, decidir as impugnagdes interpostas.

3.1.4. Se a impugnacao for julgada procedente, o Grupo Hospitalar Conceigao
devera:

| - na hipotese de ilegalidade insandvel, anular a licitagao total ou
parcialmente; ou
Il - na hipoétese de defeitos ou ilegalidades sanaveis, corrigir o ato,
devendo:
a) republicar o aviso da licitagdo pela mesma
forma que se deu o texto original, devolvendo no minimo o
prazo de publicidade definido no Regulamento de Licitagdes e
Contratos do Grupo Hospitalar Concei¢dao, exceto se a
alteracdo no instrumento convocatério ndo afetar a
participacao de interessados no certame na formulagao de sua
proposta; e
b) comunicar a decisdao da impugnacao a todos os
licitantes, desde que sejam de interesse comum as demais
licitantes e ndo seja publica e notéria.
3.1.5. De acordo com o Regulamento de Licitagdes e Contratos do Grupo
Hospitalar Conceicdo, as decisdoes acima poderdao ser comunicadas alternativamente,
via correio eletrénico, portal de licitacdes, Sistema de Contratacdes (ZEEV-Workflow)
ou, ainda, via presencial.

3.1.6. Se a impugnacao for julgada improcedente, o Grupo Hospitalar Conceicao
deverd comunicar a decisdo diretamente ao Impugnante, dando seguimento a
licitacdo.

3.1.7. Findo o prazo previsto no item 3.1, sem a manifestagdao do interessado,

estard precluso o direito a impugnacdo aos termos do edital, salvo em caso de

nulidade que envolva matéria de interesse publico.
3.2. Até o 52 (quinto) dia util anterior a data fixada para a abertura da licitacdo, qualquer
pessoa fisica ou juridica podera solicitar esclarecimentos acerca do instrumento convocatério,
gue deverdo ser respondidos pelo Presidente da Geréncia de Licitagdes ou seu substituto ou,
ainda, pelo Pregoeiro, em até 03 (trés) dias Uteis contados da interposicdo, exceto em casos
excepcionais que requeiram maior tempo para resposta. Os esclarecimentos deverdo ser
apresentados por meio eletronico, preferencialmente, através do e-mail
comissaodelicitacao@ghc.com.br, ou, protocolando pedido na Geréncia de Licitagdes, Rua
Umbu, 857, segundo andar, ao lado da Geréncia de Suprimentos do GRUPO HOSPITALAR
CONCEICAO S.A., de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 as 18:00 ou, ainda, por meio
do Fax: (0**51) 3357.4584.
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3.2.1. As respostas aos esclarecimentos solicitados serao comunicadas a todos
os interessados, desde que sejam de interesse comum as demais licitantes e ndo seja
publica e notoria.
3.2.2. Na hipétese do Grupo Hospitalar Conceicdo ndo responder ao pedido até
a data fixada para a entrega das propostas, a licitacdo devera ser adiada, convocando-
se nova data para entrega das propostas com antecedéncia minima de 02 (dois) dias
Uteis.
3.2.3. De acordo com o Regulamento de Licitagdes e Contratos do Grupo
Hospitalar Conceigao, as decisdes acima poderdao ser comunicadas alternativamente,
via correio eletronico, portal de licitagdes, Sistema de Contratagdes (ZEEV-Workflow)
ou, ainda, via presencial.
3.3. A apresentacdo das propostas e da documentacdao de habilitagdo ou o registro de
ofertas no sistema de licitagbes eletronicas implica aceitacdo irrestrita das condigOes
estabelecidas no Instrumento Convocatério.

4- DO RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS, DA DATA DO PREGAO
ELETRONICO, DO FUNDAMENTO LEGAL, DA FORMA DE EXECUCAO DA LICITAGAO, DO
CRITERIO DE JULGAMENTO E DO ORCAMENTO:

4.1. A licitante devera observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura
da(s) proposta(s), atentando também para a data e hordrio do inicio da disputa.
4.2. O presente Pregdo Eletronico reger-se-a pelo disposto neste Edital e seus Anexos,

pela Lei n2 13.303, de 30 de Junho de 2016, pelo Decreto n? 8.945, de 27 de Dezembro de
2016, Regulamento Interno de LicitagGes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicdo (RILC) e
as regras dispostas neste edital.

4.3. Fundamento legal: INCISO IV DO ARTIGO 32 DA LEI N2 13.303/16

4.4, Forma de Execucdo da Licitacdo: ELETRONICO

4.5. Critério de Julgamento: MENOR PRECO

4.6. Orgamento: SIGILOSO - O valor do orgamento somente ficara disponivel para consulta
apos o término de todas as negociacdes, ou seja, apds a homologacdo do processo, conforme
Lei n? 13303/16, que dispbe sobre o estatuto juridico das empresas publicas, sociedades de
economia mista e suas subsididrias, e Regulamento Interno de LicitacGes e Contratos do GHC.
O valor do orcamento ndo sera disponibilizado no portal de licitacdes eletronicas, nele serd
lancado um valor simbdlico que ndo representara o valor de referéncia ou maximo para o
julgamento da licitagdo. O valor do orcamento somente sera tornado publico no portal do
Workflow do Grupo Hospitalar Conceicdo. Para realizar a consulta apés a homologacdo, a
interessada deverd acessar o fluxo do Sistema ZEEV/Workflow através do numero
originalmente disponibilizado neste edital. Apds acessar o fluxo, no quadro “passo a passo”,
devera clicar no atalho abaixo informado: “+ INICIO DA FASE EXTERNA”.

4.7. Modo de Disputa: ABERTO - As licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos,
com ou sem prorrogacoes, conforme o critério de julgamento adotado neste edital.

5- DA REFERENCIA DE TEMPO:

5.1. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a Sessdao Publica
observardo obrigatoriamente o hordrio de Brasilia — DF e, dessa forma, serao registradas no
sistema eletronico e na documentacao relativa ao certame.
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6 - DA PARTICIPACAO:
6.1. Poderdao participar deste Pregdo, os interessados que atenderem a todas as
exigéncias, inclusive quanto a documentacado, constantes deste Edital e seus Anexos.
6.2. N3ao poderao participar da presente licitagao:
6.2.1. As empresas reunidas em consércios e que sejam simultaneamente
controladas, coligadas ou subsidiarias entre si.
6.2.2. As empresas que em suas propostas facam a previsao de subcontratagao,
subempreitada, cedéncia ou transferéncia parcial ou total dos servigos objeto desta
Licitagao.
6.2.3. As empresas em recuperagao judicial, extrajudicial ou em processo de

faléncia, sob concurso de credores, em dissolucdo ou em liquidagdo, exceto se no
caso de certiddao positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, a licitante
apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de recuperac¢do foi acolhido
judicialmente, na forma do artigo 58, da Lei n2 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, sob
pena de inabilitacdo em caso de ndo apresentacao do referido documento.
6.2.4. As empresas impedidas de licitar e contratar com a Administracao Publica
por algum Orgdo da Administracdo Publica Federal, nos termos da legislacdo
brasileira. Serdao verificadas no Portal da Transparéncia do Governo Federal as
situagdes acima discriminadas — site: www.portaldatransparencia.gov.br e no
cadastro do SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.
6.2.5. As empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais.
6.2.6. Quaisquer interessados que estejam proibidos de contratar com a
Administragao publica em razao de sangao restritiva de direito decorrente de infragao
administrativa ambiental, nos termos do art. 72, §89, inciso V, da Lei n.2 9.605/98.
6.2.7. As empresas ou pessoas fisicas que constem no Cadastro de Inidoneos e
Cadastro de Inabilitados (TCU) - site: http://portal.tcu.gov.br e/ou que constem no
CNIA - Cadastro Nacional de Condenac¢des por Improbidade Administrativa (CNJ) —
site: http://www.cnj.jus.br.
6.2.8. A(s) pessoal(s) juridica(s):
| - cujo administrador ou sécio detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital social seja Diretor ou empregado do Grupo Hospitalar
Conceicao;
- suspensa pelo Grupo Hospitalar Conceicdo;
I - declarada inidénea pela Unido, por Estado, pelo Distrito
Federal ou Municipio, enquanto perdurarem os efeitos da sancao;
IV - constituida por sécio de empresa que estiver suspensa,
impedida ou declarada inidonea;
V- cujo administrador seja socio de empresa suspensa, impedida
ou declarada inidonea;
VI - constituida por sdcio que tenha sido sécio ou administrador de
empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos
gue deram ensejo a sangao;
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VII - cujo administrador tenha sido socio ou administrador de
empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos
gue deram ensejo a san¢ao; ou
VI - que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que
participou, em razao de vinculo de mesma natureza, de empresa
declarada inid6nea.
6.2.8.1. Aplica-se a vedagao prevista no caput:
| - a contratacdo do préprio empregado ou
dirigente, como pessoa fisica, bem como a participacao dele
em procedimentos licitatérios, na condigdo de licitante;
Il - a quem tenha relacdo de parentesco, até o 3¢
(terceiro) grau civil, com:

a) Diretor do Grupo Hospitalar
Conceigao;
b) empregado do Grupo

Hospitalar ~ Conceicdo  cujas  atribuigdes
envolvam a atuacdo na drea responsdvel pela
licitacdo ou contratacgao; e
c) autoridade da Unido.
I - cujo proprietario, mesmo na condicdo de sdcio,
tenha terminado seu prazo de gestdao ou rompido seu vinculo
com o Grupo Hospitalar Conceicdo ha menos de 06 (seis)
meses.
6.2.9. As cooperativas de mdo de obra, conforme Termo de Conciliacdo Judicial
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido.

REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

7- DO CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO ELETRONICO LICITACOES-E:

7.1. As pessoas juridicas ou empresarios individuais deverdo credenciar representantes
junto ao 6rgdo provedor (Agéncia do Banco do Brasil), conforme ORIENTACOES PARA OS
FORNECEDORES contidas no site licitacoes-e2.bb.com.br, antes da data de realizacdo do
Pregao.

7.2. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do pregdo deverdo
dispor de chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas no momento do
cadastro inicial.

7.3. As pessoas juridicas ou empresarios individuais deverdao credenciar representantes,
mediante a apresentacdo de procuracao por instrumento publico ou particular, com firma
reconhecida, atribuindo poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais
atos e operacgdes nas licitagdes.

7.4. Em sendo sdcio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da licitante, devera
apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

7.5. E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como seu uso em
qgualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Grupo
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Hospitalar Conceicdo a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

7.6. O credenciamento da licitante e de seu representante legal junto ao sistema
eletrénico implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade
técnica para a realizacdo das transacdes inerentes ao pregao eletronico.

8- DOS PROCEDIMENTOS E DA FORMA DA PARTICIPACAO NO PREGAO ELETRONICO

8.1. Apds a divulgacdo do edital no sitio eletrénico, os licitantes encaminharao,
exclusivamente por meio do sistema, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o
preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica. Esta etapa sera
encerrada com a abertura da sessdo publica.

8.1.1. O envio da proposta ocorrera por meio de chave de acesso e senha.
8.1.2. A licitante declarard, em campo préprio do sistema, o cumprimento dos
requisitos para a habilitacdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do
edital.

8.1.2.1. A falsidade da declaracdo de que trata o subitem 8.1.2 deste
edital sujeitard a licitante as sangdes previstas neste edital.

8.1.3. As licitantes poderdao retirar ou substituir a proposta anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.
8.1.4. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo da licitante

melhor classificada somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e
para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.
8.1.5. Os documentos complementares a proposta e a habilitacdo, quando
necessarios a confirmacdao daqueles exigidos no edital e ja apresentados, serdo
encaminhados pela licitante melhor classificada apds o encerramento do envio de
lances, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas corridas, contado da solicitacdo do
pregoeiro no sistema. Documentos que deveriam constar originariamente no
sistema, de acordo com as exigéncias do edital, poderdo ser agregados
posteriormente mediante solicitacdo do Pregoeiro, com base no Regulamento
Interno de Licitacdes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicdo.
8.1.6. Para informacdes, download de editais e postagens da proposta no portal
“licitacoes-e2.bb.com.br” do Banco do Brasil, os interessados poderdo acessar o site
www.ghc.com.br. No portal de licitagdes eletronicas havera a possibilidade de
consulta e download de editais. Maiores informacGes sobre como utilizar o portal de
licitacOes eletronicas, entrar em contato com os mesmos.
8.2. O encaminhamento de proposta e documentacdo significard expressa aceitacao,
conhecimento pleno e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital. A licitante
serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
8.3. Cabera a licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregdo Eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas no ou pelo sistema ou de sua
desconexao.
8.4. Serdo lancadas no sistema as quantidades totais de cada lote, ou seja, representarao
a quantidade/periodo total a que se refere a aquisicdo ou contratagao.
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8.4.1. Na formulacdo da proposta inicial eletronica o interessado em participar
da licitagao devera informar os valores totais de cada lote, compreendendo-se os
valores relativos as quantidades para todo o periodo do contrato.
8.4.2. A licitante deverd cotar os valores referentes as quantidades relativas a
soma de todos os hospitais do GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO. Ainda, quando existir
mais de um item por lote, além da regra acima, deverd cotar o valor do lote prevendo
a soma das quantidades de todos os hospitais e de todos os itens que compdem o
lote. Ndo serdo aceitas propostas com mais de 01 (uma) cotagdo por item.
8.5. Na formulagdo da proposta inicial eletrénica, em “Descri¢do/Observac¢des (Opcional
- Conforme instrumento convocatoério)”, o interessado em participar da licitagdo podera
informar detalhes dos servicos ou bens que facam parte dos servicos. Neste momento ndo é
necessario apresentacdao de planilha contendo os valores unitarios de todos os itens
constantes no lote, conforme modelo de proposta anexo ao Edital, esta somente devera ser
apresentada pela licitante arrematante, apds a disputa de lances e solicita¢do pelo Pregoeiro.

8.6. Nos precos cotados deverdo estar inclusos todos os custos e despesas, tais como:
impostos, taxas, fretes e outros.
8.7. Os representantes das Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Cooperativas

para poderem se beneficiar do disposto na Lei Complementar n.2 123/06 e Lei n.2 11.488/07,
respectivamente, deverao identificar o tipo do segmento de empresa que representam. Para
tanto, ao acessar o sitio eletronico do “licitacoes-e2.bb.com.br”, do Banco do Brasil com sua
chave e senha, deverdo identificar sua empresa no seu devido segmento, sob pena de nao
poderem utilizar os beneficios da referida Lei. Nao serd concedido outro momento processual
para visar alcangar os beneficios da Lei Complementar n.2 123/06 e Lei n.2 11.488/07.

8.8. As licitantes que se identificarem no sitio eletrénico do Banco do Brasil como sendo
Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Cooperativa e no decorrer da licitacdo forem
declaradas vencedoras por se beneficiarem do disposto na Lei Complementar n.2 123/06 e Lei
n.2 11.488/07, deverdo apresentar junto com a documentagdo para habilitacdo das licitantes o
Balango Patrimonial e o demonstrativo de resultado do ultimo exercicio. Na falta destes, a
licitante deverd apresentar comprovacdao que é optante pelo simples nacional (podera ser
verificada a situacdo da licitante através do sitio eletrénico na internet), de forma a comprovar
a sua condicdo de ME/EPP/Cooperativa. A ndo apresentacdo destes documentos ou
equivalentes acarretard a desclassificacdo/inabilitacdo da licitante e a reversdo dos atos
anteriores que a beneficiaram, sem prejuizo das sancdes cabiveis para o caso.

8.9. Em caso de licitagcGes por lote, as licitantes deverdo apresentar proposta para todos
os itens que compdem os respectivos lotes cotados, constantes do Anexo | deste edital, sob
pena de desclassificacdo de sua proposta.

8.10. Em caso de licitacbes por lote, as licitantes, desde ja ficam cientes que apds a
negociacdo com o pregoeiro nao deverdo apresentar valores diferentes para o mesmo item
que, por ventura, estejam contidos em mais de um lote/kit, exceto quando se tratar de marcas
diferentes.

8.11.  As licitantes antes de apresentarem suas propostas poderdo realizar visita técnica
(vistoria) para obter conhecimento dos detalhes técnicos e das condi¢Ges locais para o
cumprimento das obrigacbes objeto da licitacdo, executando todos os levantamentos
necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a nao incorrerem em omissoes,
gue jamais poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimo de precos a
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qgualquer tempo, o mesmo ocorrendo para o caso da Declaracdo de Responsabilidade firmada
pela interessada. Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou incorrecées das especificacdes
ndo poderdo, jamais, constituir pretexto para a CONTRATADA cobrar "servicos extras" e/ou
alterar a composicdo de precos. Considerar-se-a, inapelavelmente a CONTRATADA, como
altamente especializada nos servicos em questdo. A visita técnica (vistoria) somente sera
realizada mediante agendamento prévio. A visita técnica (vistoria) é de carater OPCIONAL. Se a
interessada entender por nao haver necessidade de realizar a visita técnica devera fazer
Declaracdo de Responsabilidade firmando que a licitante tem conhecimento do local,
condicbes e peculiaridades do objeto, assumindo a responsabilidade por eventuais
constatagles posteriores que poderiam ter sido verificadas na realizagdo da visita técnica
(vistoria). N3do serdo admitidas, em hipdtese alguma, alegacbes posteriores de
desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas nao previstas. As visitas técnicas
(vistorias) deverdo ser agendadas conforme contatos a seguir, devendo a Licitante ter ciéncia
de que as datas e horarios serdo marcados de acordo com a disponibilidade do profissional
responsavel por acompanhar a vistoria. As visitas somente serdo realizadas individualmente
mediante agendamento prévio. As visitas técnicas (vistorias) opcionais podem ser agendadas
previamente e podem ser realizadas diretamente em cada Filial, conforme relacdo com
contato e enderec¢o contida no Anexo IV deste edital, a partir da publicagdo deste edital.
8.11.1. A apresentacdo da proposta implica em pleno conhecimento das
dificuldades para execugdo dos servicos e na aceitacao de todas as condi¢des do local
de contratagdo por sua inteira responsabilidade.

8.11.2. A Visita Técnica (Vistoria) técnica podera ser realizada até o ultimo dia util
gue anteceder a abertura da licitacdo (ver subitem 12.5.2 deste Edital).
8.11.3. O Atestado de Visita Técnica (Vistoria) assinado pelo técnico do Grupo

Hospitalar Conceicdo ou a Declaracdo de Responsabilidade da empresa interessada,
deverd ser enviado a Geréncia de Licitacdes quando da apresentacdo da
documentacdo pela licitante.

8.11.4. Em caso de persistirem duvidas apds a Visita Técnica (Vistoria) e/ou
interacdo do conteiudo do Memorial Descritivo, solicita-se o encaminhamento
devidamente documentado a Geréncia de Licitacdes do Grupo Hospitalar Conceicdo.

9- DOS CRITERIOS DE ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DOS LANCES E DOS
PROCEDIMENTOS DA LICITACAO:
9.1. A partir do horario previsto no sistema tera inicio a sessdo publica do Pregdo
eletrénico, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas.
9.1.1. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo
pregoeiro.
9.2. Aberta a etapa competitiva, os representantes das licitantes deverdo estar

conectados ao sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o
participante serda imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de
registro e valor.

9.3. S6 serdo aceitos lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance que tenha sido
anteriormente registrado no sistema pela propria licitante, observado, quando houver, o
intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta.
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Na fase de lances, ndo serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for
recebido e registrado primeiro.
9.4. Fica estabelecido intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances de R$
3.000,00 (trés mil reais), que incidira tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em
relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta.
9.5. O sistema informard a proposta de menor preco, imediatamente apds o
encerramento da etapa de envio de lances. O “empate ficto” previsto pelo beneficio da Lei
Complementar n.2 123/06 (Cooperativas estdo também beneficiadas haja vista o disposto na
Lei n.2 11.488/07), sera detectado automaticamente na sala de disputa da licitacdo pelo
sistema, informando o nome da licitante. Em seguida, o sistema habilitard para o Pregoeiro
realizar a convocagao da licitante que se encontra em situagao de empate. Acionado o botao,
o sistema emitira nova mensagem informando para a licitante em situacdo de “empate ficto”
gue devera em 05 (cinco) minutos, ofertar novo lance, inferior ao menor lance registrado para
o item ou lote. Durante esse periodo, apenas a licitante convocada poderd registrar o novo
lance. O prazo é decadencial e, ndo havendo manifestacdo da licitante em situacdao do
beneficio, o sistema verificara se ha outra licitante em situacao de “empate ficto”, realizando o
chamado de forma automatica. Ndao havendo mais nenhuma licitante em situacdao de “empate
ficto”, o sistema emitirda mensagem, cabendo ao Pregoeiro dar encerramento a disputa do
item ou lote. Todos estes procedimentos acontecerdao na sala de disputa do item ou lote,
estando essas informacgdes disponiveis para os demais participantes do Pregdo e também para
toda a sociedade. Caso ocorra a desclassificagdo ou inabilitacdo do primeiro colocado na
disputa apds o encerramento da sala de disputa, caso o préprio sistema ndo identifique
automaticamente nova situacdo de “empate ficto”, o Pregoeiro fara a verificacdo de forma
manual do “empate ficto” e se o mesmo se configurar, fard a convocacdo manual na
plataforma de licitacGes, onde serd concedido o mesmo prazo, observando-se também a
sequencia de convocacdo acima descrita.
9.6. Caso ndo ocorra lances durante a fase de envio de lances e ndo ocorra o desempate
previsto na Lei Complementar n2 123/06, se persistir o empate, mesmo que o sistema
automaticamente classifique alguma proposta em primeiro lugar, isto ndo resultard em
classificacdo definitiva da licitante. Neste caso, o pregoeiro devera verificar os critérios de
desempate estabelecidos no art. 55 da Lei n2 13.303/16.
9.6.1. Para tanto, o Pregoeiro da disputa devera encerrar a disputa empatada, o
gue conferird as licitantes empatadas o prazo para envio de proposta final fechada e
lacrada, via presencial, SEDEX, transportadora, ou outro meio eficaz. A proposta
fechada e lacrada podera ser enviada ao endereco da Geréncia de Licitagcbes acima
citado, imediatamente apds o encerramento da disputa empatada, sendo que o
recebimento se dard em prazo maximo de até 02 (dois) dias uteis. Propostas fechadas
qgue forem protocoladas apds este prazo no endereco da Geréncia de Licitagdes nao
serdo aceitas e ndo participarao da disputa final.
9.6.2. Apds a realizacdo do encerramento da disputa do lote, serd habilitado a
opc¢ao declarar arrematante ao Pregoeiro no resumo do lote, com a licitante que deu
a melhor proposta final ja selecionada para que o Pregoeiro apenas o confirme como
arrematante.
9.6.3. Caso, mesmo assim, persista o empate, o sistema habilitard ao Pregoeiro
da disputa a opcdo declarar arrematante no resumo do lote para que possam ser
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consideradas as demais condicdes estabelecidas nos Inc. Il, lll ou IV do art. 55, da Lei
n2 13.303/16. As opgGes dos Incisos Il e Il do Artigo 55, da Lei n? 13.303/16 somente
serdo consideradas se o edital de licitacdo explicitar estas preferéncias de forma
especifica que ndo esta aqui relacionada.
9.6.4. Em caso do desempate ter que ser disputado via sorteio, o Pregoeiro
deverd convocar as licitantes para realizacdo de um sorteio presencial, para promover
o desempate entre as propostas, em local, data e hora marcada.
9.7. Declarada encerrada a etapa de lances (inclusive a etapa do beneficio concedido pela
Lei Complementar n.2 123/06 e Lei n.2 11.488/07, preferéncias em igualdade de condigGes,
sorteio, se for o caso) e ordenadas as propostas, exclusivamente pelo critério de menor preco,
o Pregoeiro examinard a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor,
decidindo motivadamente a respeito.
9.7.1. O pregoeiro poderd desclassificar as propostas que expressamente
contrariarem ao disposto no edital e que ndao tenham possibilidade de adequag¢ao na
fase de saneamento por parte da licitante em virtude de suas condi¢cGes materiais
faticas; e as que forem manifestamente inexequiveis, presumindo-se como tais
aquelas que contiverem precos vis de acordo com o Regulamento Interno de
LicitacBes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceigao.
9.7.2. Ndo serd permitida a troca de marca cotada na proposta no portal de
licitagcdes eletrénicas depois de encerrada a fase de apresentacdo de proposta e
documentacgao.
9.7.3. O Pregoeiro deverd negociar com a licitante para que seja obtido preco
melhor através de contraproposta pelo sistema eletronico, que devera ser respondida
no sitio eletronico no prazo estipulado pelo Pregoeiro, podendo em caso de nao
manifestacdo por parte da licitante no prazo estipulado, ter sua proposta
desclassificada, caso em que serd devidamente justificado pelo Pregoeiro.
9.8. Caso aceito o valor pelo Pregoeiro, a licitante correspondente deverd reelaborar e
enviar através do sistema do portal de licitagcbes eletronicas quando este permitir ou via
correio eletrénico (comissaodelicitacao@ghc.com.br), no prazo maximo de 01 (um) dia util,
apos solicitacdo do Pregoeiro via sistema, nova proposta com os valores adequados ao lance
vencedor e, quando for o caso, acompanhada de planilhas, documentos complementares ou
demais documentos ausentes ou vencidos, conforme itens 10 e 12 e seus respectivos subitens
deste Edital. Poderd ser disponibilizado outro endereco de correio eletrénico na
impossibilidade deste descrito acima.
9.8.1. O prazo previsto no “caput” do subitem 9.8 deste edital podera ser
prorrogado, porém, caso o Pregoeiro entenda que ocorreu mera protelacao do prazo
sem justificativas plausiveis, a proposta podera ser desclassificada ou a licitante ser
inabilitada.
9.8.1.1. No caso de ocorrer atraso no envio, sem as justificativas
aceitas pelo Pregoeiro ou na hipotese de apresentacdo daqueles em
desacordo com as especificagdes previstas, a licitante estard sujeita as
sanc¢Oes dispostas no edital, podendo ser convocada outra licitante, desde
gue respeitada a ordem de classificacdo e os critérios de desempate.
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9.8.2. O Pregoeiro examinard a proposta ajustada da licitante arrematante e
poderd, em caso de discrepancias dos valores ofertados nos documentos elencados
no item acima, proceder as corre¢des da seguinte forma:
9.8.2.1. Entre o precgo global das planilhas orgamentdrias e a Proposta
de Precos, prevalecerd o primeiro, desde que se adequem aos valores de

desconto.

9.8.2.2. Entre valores grafados em algarismos e por extenso,
prevalecerd o valor por extenso.

9.8.2.3. No caso de erro de multiplicagdo do prego unitdrio pela

quantidade correspondente, o produto serd retificado, mantendo-se
inalterado o preco unitdrio e a quantidade.
9.8.2.4. No caso de erro de adi¢do, a soma sera retificada, mantendo-
se inalteradas as parcelas.
9.9. Nos casos de servico de engenharia, o Pregoeiro verificara a conformidade do preco
global da proposta mais vantajosa, sua adequagdo aos requisitos do Edital de licitagao,
promovendo a desclassificacdo, mediante decisdo motivada, daquela que:

9.9.1. Contenha vicios insandveis.

9.9.2. Ndo obedeca as especificagdes técnicas relacionadas no Edital de licitacdo.
9.9.3. Apresente precos manifestamente inexequiveis para a contratacgao.

9.9.4. Nao tenham sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pelo Grupo
Hospitalar Conceigao.

9.9.5. Apresente desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital,
desde que insanaveis.

9.9.6. Apresentar qualquer oferta de vantagem baseada em proposta das

demais Licitantes ou de qualquer outra natureza, inclusive financiamentos
subsidiados ou a fundo perdido.

9.9.7. As propostas ndo estejam em conformidade com os requisitos previstos
neste Edital.
9.9.8. Serdo consideradas inexequiveis, exclusivamente para servicos de

engenharia, as propostas com valores globais inferiores a 70% (setenta por cento) do
menor dos seguintes valores:
9.9.8.1. Média aritmética dos valores das propostas superiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor do orcamento previamente estimado pelo
Grupo Hospitalar Conceicgao.

9.9.8.2. Valor do orcamento previamente estimado pelo Grupo
Hospitalar Conceicgao.
9.9.8.3. Pregoeiro promovera diligéncia de forma a conferir a licitante

a oportunidade de demonstrar a exequibilidade da sua proposta.
9.9.8.3.1. A licitante devera demonstrar que o valor da
proposta é compativel com a execucao do objeto licitado no
que se refere aos custos dos insumos e aos coeficientes de
produtividade adotados nas composicées de custos unitdrios.
9.9.8.3.2. A andlise de exequibilidade da proposta nao
considerara materiais e instalacdes a serem fornecidos pela
licitante em relacdo aos quais ela renuncie a parcela ou a
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totalidade da remuneracdo, desde que a renuncia esteja
expressa na proposta.
9.10. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto licitado e a compatibilidade do preco em relagao
ao maximo estipulado para contratagao no edital, e verificard a habilitagdo da licitante
conforme disposicdes do edital.
9.10.1. O pregoeiro podera solicitar manifestagao técnica da assessoria juridica ou
de outros setores do Grupo Hospitalar Concei¢do, a fim de subsidiar sua decisdo. Caso
a proposta arrematante e a documentagao de habilitagao estejam de acordo com o
solicitado no edital, o pregoeiro declarara a proposta como vencedora do item/lote.
Durante todo o periodo entre a avaliacao da drea solicitada, e a decisdo do pregoeiro,
mesmo com a desconexdo do sistema do portal de licitacdo eletrénicas, ndo
acarretard a suspensdo da sessao publica.
9.10.2. Caso a proposta melhor classificada ndo esteja adequada ao objeto ou
esteja com preco incompativel em relagdo ao maximo ou de referéncia de acordo
com o critério determinado pela Autoridade Competente, estipulado para
contratacao, serd desclassificada. Caso os documentos apresentados desatendam as
exigéncias habilitatérias previstas no edital, a licitante sera inabilitada. Na ocorréncia
de quaisquer dos casos neste subitem citados, o Pregoeiro examinara a proposta ou o
lance subsequente, respeitando o previsto na Lei Complementar n2 123/06 e dos
critérios estabelecidos no art. 55, da Lei 13.303/16, nesta ordem. Decidida a melhor
proposta, fara nova verificacdo da adequacdo da proposta ao objeto licitado e da
compatibilidade do preco, bem como, da habilitacdo da licitante, seguindo a ordem
de classificacdo e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance
gue atenda ao Edital. Também nessa etapa, o Pregoeiro podera negociar com a
participante para que seja obtido preco melhor.
9.10.3. Nas licitacbes na forma eletronica, os atos administrativos que delas
decorrerem, inclusive o julgamento de suas fases, poderdo ser comunicados, sem
aviso prévio e alternativamente, via correio eletrénico, portal de licitagcOes e,
preferencialmente, via Sistema de contratacdes (Sistema ZEEV-Workflow). Desta
comunicacdo passarao a contar os prazos previstos neste edital, inclusive prazos
recursais. Cabera a licitante acompanhar as opera¢6es no sistema eletrénico durante
o processo licitatorio e responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas.
9.11. Os documentos da habilitacdo e os documentos que devam acompanhar as propostas
deverdao ser apresentados com validade na data da abertura da licitacdo. Caso estes
documentos venham a vencer apds a data de abertura, na intercorréncia da licitacdo, nao
havera a inabilitacdo da licitante ou a desclassificacdo da proposta. Neste caso, a licitante ou a
contratada tera por obrigacdo apresentar os referidos documentos dentro do prazo de
validade até a data de inicio da execuc¢do contratual, estando sujeita a aplicacdo das sancdes
previstas neste instrumento caso ndo o apresente nestas condicdes em tempo de nao
ocasionar atrasos a execug¢do contratual. O pregoeiro podera, no julgamento da habilitacdo e
das propostas, sanar erros ou falhas dos documentos e sua validade juridica, inclusive solicitar
documentos ausentes, que ficardo acessiveis aos licitantes, e lhes atribuird validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificacao.
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9.11.1. Na hipdtese de necessidade de realizacdo de diligéncias, com vistas ao
saneamento de que trata o “caput” do subitem 9.11, a decisdo correspondente ao
saneamento sera comunicada no sistema. Os documentos preferencialmente deverao
ser enviados via sistema, em caso de impossibilidade técnica, poderdao ser enviados
pelos meios previstos no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos do Grupo
Hospitalar Conceigao.

9.12. Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, inclusive quanto a

habilitagao da licitante, o objeto serd adjudicado ao autor da proposta de Menor Preco.

9.13. A indicagdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais

informacgdes relativas a sessdo publica, constarao de ata circunstanciada divulgada no sistema

eletrénico, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na legislacao pertinente.

10 - DA PROPOSTA E FORNECIMENTO
10.1. A proposta arrematante escrita explicitard o seguinte:
10.1.1. A validade da proposta sera de no minimo 90 (noventa) dias, contada a

partir da data da entrega da proposta final escrita, entenda-se esta como a data da
ultima proposta enviada a Geréncia de LicitagOes pela licitante.
10.1.2. O numero do item e lote, a descricdo completa do(s) objeto(s) (ofertados),
em conformidade com o solicitado, quantidade e apresentacdo da unidade, conforme
MODELO DE PROPOSTA constante do anexo | deste edital, contendo apenas uma
cotacdo para cada item.
10.1.2.1. A licitante arrematante devera fornecer planilha contendo os
valores unitdrios de todos os itens constantes no lote, conforme modelo
de proposta anexo ao Edital.
10.1.3. A apresentacdo dos seguintes valores:
10.1.3.1. Prec¢o unitario por posto Para os servicos com previsdao de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, incluindo todas as despesas: salarios,
adicionais, encargos sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e,
ainda, quaisquer outros custos diretos e indiretos inerentes aos servicos
prestados. Os precos deverdo estar de acordo com as aliquotas definidas
na legislagdo vigente.
10.1.3.2. Preco Mensal por tipo de servico e preco Anual Global dos
servicos, Para os servicos com previsdo de dedicacdo exclusiva de mdo de
obra.
10.1.3.3. Prec¢o unitario por hora Para os servicos sem previsdo de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, incluindo todas as despesas: salarios,
adicionais, encargos sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e,
ainda, quaisquer outros custos diretos e indiretos inerentes aos servigos
prestados. Os precos deverdao estar de acordo com as aliquotas definidas
na legislacdo vigente.
10.1.3.4. Preco Anual Global dos servicos para todos os servicos.
10.1.4. Os prazos de execug¢do dos servicos de acordo com o estabelecido no
Anexo | deste edital, contados da emissdao da Autorizagdo de
Fornecimento/Autorizacdo de Execucdo de Servico/Ordem de Inicio de Servico.
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10.1.5. A proposta devera atender a todos os itens e condicdes constantes deste
Edital e seus Anexos, contendo especificacdes de forma clara e detalhada dos servicos
a serem executados em conformidade com o Anexo | deste Edital, discriminando as
categorias para o atendimento dos servicos constantes do Anexo | — A deste edital.
Além disto, somente para os servigos com previsao de dedica¢ao exclusiva de mao
de obra, devera ser apresentada Planilha de Custos e Formacao de Pregos conforme
Anexo 03 do TR - Planilha Mensal de Mao de Obra (esta planilha podera sofrer
alteragbes de acordo com o exigido pelo termo de referéncia). Caso haja
divergéncias percentuais ou sobrepreco relativas a planilha de custos e formagao de
precos, a Geréncia de Licitagdes podera realizar diligéncias junto a empresa que
obteve menor preco na disputa, declarada vencedora, adjudicatdria ou sobre a qual
recaiu homologacdo da proposta, a qualquer tempo, visando a readequacdo da
mesma, sem que haja majora¢ao do preco global proposto. Caso a planilha nao seja
readequada perante os precos de mercado ou percentuais estabelecidos pela
legislacdo ou Convencgdes Coletivas de Trabalho/Dissidios Coletivos de Trabalho, a
proposta podera ser desclassificada.

10.1.6. Declara¢do de Elaboracdo Independente de Proposta, conforme Anexo |l
deste edital.
10.1.7. A licitante devera apresentar declaracdo de que os servicos cotados por

sua empresa atendem ao solicitado no edital, especialmente ao que concerne ao
exigido no Termo de Referéncia.

10.1.8. As propostas finais escritas deverdo indicar o nome, o CPF e o correio
eletrénico (e-mail) do representante responsavel pela assinatura do Contrato.

10.1.9. A proposta devera estar assinada pelo representante responsavel pela
licitante.

10.2.  Nos precos cotados deverdo estar inclusos todos os custos e despesas, impostos,
taxas, fretes, dentre outros necessarios a perfeita execuc¢do do objeto licitado.
10.2.1. Quaisquer valores, tributos, custos e despesas, diretos(as) ou indiretos(as)
omitidos(as) da proposta ou incorretamente cotados(as), serdo considerados(as)
como inclusos(as) nos precos, sendo que ndo serdo aceitos pleitos ou acréscimos, a
qualquer titulo, devendo os equipamentos/acessdrios ou servicos serem ofertados ao
Grupo Hospitalar Conceicdo, sem 6nus adicionais. A apresentacdo da proposta implica
em pleno conhecimento por parte da licitante das obrigacdes que lhe sdo impostas e
na aceitacdo dos termos que este instrumento convocatdrio dispde.
10.3.  Para os servigos com previsdo de dedicacdo exclusiva de mao de obra, os precos dos
servicos objeto do presente edital devem ser compostos conforme Planilha de Custos e
Formagdo de Pregcos (Anexo 03 do TR - Planilha Mensal de Mao de Obra - esta planilha
podera sofrer alteracdes de acordo com o exigido pelo termo de referéncia), devendo
discriminar o numero minimo de vigilantes. Deverd ser apresentado o cdlculo do valor do
homem més para cada tipo de empregado e carga horaria.
10.4.  Para os servicos com previsao de dedicacdo exclusiva de mao de obra, os servicos
serdo contratados com base no nimero minimo e tipo de empregados, com a proporcional
jornada de trabalho, horarios, classificacdo das areas e atividades que constam nos anexos
deste Edital, neste cdlculo do valor do funcionario deverdo estar incluidos os substitutos de
folgas, férias, atestados médicos, licencas e faltas ndo justificadas, dentre outros valores
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pertinentes a prestacdo dos servicos.
10.5.  Os salarios dos profissionais postos a disposicdo do CONTRATANTE, por forca de
contrato e pela Legislacdo Trabalhista, ndo poderdo ser inferiores ao piso estabelecido pelo
Sindicato da Categoria para a classe ou categoria respectiva no acordo, convenc¢ao ou dissidio
coletivo de trabalho, como também ndo poderd ser inferior, o vale refeicdo e o vale
transporte, de acordo com a legislacdo pertinente, por profissional posto a disposicdo do
CONTRATANTE.
10.6.  As licitantes deverdao apresentar cépia do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho da categoria pertinente ao objeto dos servigos juntamente com a proposta de pregos.
As licitantes que descumprirem com o disposto no Acordo Coletivo de Trabalho ou na
Convencao Coletiva de Trabalho ou no Dissidio Coletivo de Trabalho da Categoria da Regido de
Porto Alegre- RS serdo desclassificadas.
10.6.1. A composicao dos custos da proposta serd realizada a partir do Acordo
Coletivo de Trabalho ou da Convencao Coletiva de Trabalho ou do Dissidio Coletivo de
Trabalho indicado(a) sob a responsabilidade da licitante nos termos do subitem
10.6.1.1.
10.6.1.1. E de responsabilidade da licitante a indicagdo do ACT/CCT/DCT
tendo em vista seu enquadramento sindical (art. 511, § 29, da CLT) ou, em
caso de vinculagao sindical plurima do empregador terceirizante (art. 581,
§ 19, CLT), norma coletiva de trabalho (ACT/CCT/DCT) que envolva os
segmentos profissionais cujas atividades estejam contempladas no objeto
da licitacdo.
10.7. A licitante deverd prever em sua proposta o pagamento de adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento). O adicional de periculosidade deverd ser calculado
sobre o saldrio do empregado.
10.8.  Alicitante devera apresentar proposta escrita com até quatro casas apds a virgula. Se
houver necessidade de arredondamento de valores em relacdo ao valor apresentado no portal
eletrénico do site do Banco do Brasil, o mesmo serd feito sempre a menos, ou seja, os
numeros apods a quarta casa serdo desconsiderados.
10.9. A apresentacdo da proposta significard expressa aceitacdo pelas licitantes de todas as
disposicoes deste Edital.

11 - CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

11.1.  Para julgamento serd adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL (Verificar
critérios de julgamento do subitem 8.11 e seu(s) subitem(ns) deste edital), as especificacOes
técnicas e demais condicdes definidas neste Edital e seus Anexos.

11.2. O Pregoeiro anunciara a licitante detentora da proposta ou lance de menor valor,
imediatamente apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica ou, quando for o
caso, apds negociacao e decisdo pelo Pregoeiro acerca da aceitacdao do lance de menor valor.
11.3.  Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, o Pregoeiro examinara a
proposta ou o lance subsequente, na ordem de classificacdo, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a sua classificacdo. Se for necessdrio, repetird esse procedimento,
sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou lance que atenda o Edital.

11.4. O servico a ser realizado e/ou seus valores, que deveriam constar da proposta inicial e
nao foram relacionados, serdo considerados como ja inclusos na mesma (tanto quanto a valor,
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objeto e/ou quantidades). Neste sentido ndo serdo permitidos acréscimos ao valor
inicialmente proposto pela licitante, ficando a licitante obrigada a prestar o servico
integralmente, caso vencedora da licitacao.

12 - DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO:
12.1. A licitante arrematante devera enviar a Documentagao de Habilitacdo
preferencialmente via sistema, concomitantemente com a proposta de preco final. As
licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do SICAF,
assegurado as demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes. A verificagdao pelo
pregoeiro nos sitios eletronicos oficiais de érgaos e entidades emissores de certiddes constitui
meio legal de prova, para fins de habilitacdo e estes documentos poderdo ser agregados
aqueles documentos originariamente inseridos concomitantemente com a proposta final no
portal de licitagOes eletronicas. Os documentos vencidos ou ausentes que preferencialmente
deveriam ser enviados via sistema, poderao ser encaminhados conjuntamente com a proposta
de precos adequada ao lance vencedor ou negociacdo e, se for o caso, com os demais
documentos complementares no prazo de 01 (um) dia util, contado da solicitacdo do
pregoeiro no sistema, com base no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do Grupo
Hospitalar Concei¢do. As licitantes deverdo satisfazer os requisitos relativos a cada nivel
habilitacao relacionados abaixo.
12.1.1. Nas hipdteses de erro sandvel ou de auséncia ou insuficiéncia da
apresenta¢do dos documentos ou proposta de pregos, em respeito aos principios do
saneamento processual e da proposta mais vantajosa, o prazo acima poderd ser
renovado por solicitacdo do Pregoeiro, de forma intermitente, a qualqguer momento
no decorrer do processo, porém, somente até momento da licitante ser declarada
vencedora. Mesmo com a aplicacdo da regra acima ndo é permitido a substituicdo
durante a licitacdo da(s) empresa(s) indicada(s) inicialmente como subcontratada(s),
guando permitida a subcontratacdo pelo edital. Excepcionalmente, por equivoco
cometido no “upload” dos arquivos no sistema “workflow” e desde que devidamente
datado e comprovado o recebimento anterior de algum documento, este podera ser
anexado apés a licitante ter sido declarada vencedora.
12.1.2. O prazo previsto no “caput” também podera ser renovado uma vez, em
caso de solicitacdo da licitante, todavia, o Pregoeiro poderad inabilitar ou desclassificar
a licitante, caso entenda que ocorreu mera protelacdo do prazo, sem justificativas
plausiveis.
12.1.3. Em qualquer dos casos previstos nos subitens acima, a situacdo material
da licitante devera estar regular na data estabelecida para a abertura das propostas,
caso contrdrio, a licitante serd inabilitada ou desclassificada. O prazo nao podera ser
dilatado para sanar situacdo irregular da licitante junto aos drgdaos competentes na
data da abertura das propostas.
12.1.4. A apresentacdo de proposta ou documentos em desacordo com as
exigéncias do edital ou a auséncia de sua apresentacdo, mesmo apds a(s)
renovacdo(Oes) do(s) prazo(s), além de levar a desclassificagdo da proposta ou a
inabilitacdo da licitante, a sujeitard as sanc¢des dispostas neste Edital. Neste ultimo
caso, sera convocada outra licitante, desde que respeitada a ordem de classificacao e
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preferéncias, para depois de realizada negociacdo e de comprovados os requisitos
habilitatorios, ser declarada vencedora.

12.2.  Habilitagao Juridica, por intermédio dos seguintes documentos:

12.2.1. Comprovante de registro na Junta Comercial, no caso de empresario
individual, ou;
12.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente

registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, em caso de sociedades por
acdes, acompanhado dos documentos que comprovem da eleicdo de seus
administradores, ou;

12.2.3. Inscricdo do ato constitutivo na entidade competente, no caso de
sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio, ou;
12.2.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade

estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.
12.3.  Qualificagao Econdmico-Financeira, por intermédio dos seguintes documentos:
12.3.1. Balango patrimonial e demonstracdo de resultado do ultimo exercicio e
demais demonstracdes contabeis, devidamente registradas na Junta Comercial ou, no
caso de balanco digital, com recibo de entrega de Escrituracdao Contabil Digital junto
ao SPED — Sistema Publico de Escrituracdo Digital da Receita Federal do Brasil (ndo
serdo aceitos balancetes ou balangos provisoérios, exceto para as empresas criadas no
exercicio financeiro desta licitacdo, nesta hipétese poderdo substituir os
demonstrativos contdbeis por seu balanco de abertura). As demonstracbes contdbeis
deverdo ser apresentadas com assinatura do contador e do representante legal da
licitante, e ser apresentadas em original ou em cdpia autenticada comprovando no
minimo os indices estabelecidos abaixo:
a) Indice de Liquidez Geral:
Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo = maior que 01 (um).
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

b) indice de Solvéncia Geral:
Ativo Total = maior que 01 (um).
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

c) indice de Liquidez Corrente:

Ativo Circulante = maior que 01 (um).

Passivo Circulante
12.3.1.1. Na habilitagdo de licitagdes para o fornecimento de bens para
pronta entrega ou para a locagao de materiais, ndo serd exigida da
Microempresa ou da Empresa de Pequeno Porte a apresentacdo de
Balanco Patrimonial do ultimo exercicio social (redacdo dada pelo art. 39,
do Decreto n.2 8.538, de 06.10.2015).
12.3.1.2. Alicitante que apresentar resultado igual ou menor do que 01
(um) em qualquer dos indices acima devera apresentar balanco
patrimonial e demonstragao contabil do ultimo exercicio social, ja
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exigiveis e apresentados na forma da lei, que demonstrem a boa situagao
financeira da licitante, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, comprovando possuir patriménio liquido minimo,
nao inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratacao,
na forma do Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos do Grupo
Hospitalar Conceigdo. As licitantes terdo como prazo maximo para realizar
seus balangos patrimoniais e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social, até o término do quarto més apds encerramento do mesmo. As
licitantes que participarem de licitagbes com data de abertura apds este
periodo deverdo apresentar balangos patrimoniais e demonstragées
contabeis do exercicio imediatamente anterior ao ano que for aberta a
licitagdo, conforme dispdem o art. 132, da Lei n? 6.404/76 (Lei das S.A.); o
art. 1065, o art. 1071, inc. |, o art. 1078, inc. | e 0 art. 1179, todos da Lei n?
10.406/02 (Cddigo Civil).
12.3.2. A licitante deverd comprovar possuir capital circulante liquido ou capital
de giro (ativo circulante — passivo circulante) de, no minimo 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor da proposta, tendo por base
o balango patrimonial e as demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio;
12.3.3. A licitante deverd apresentar Declaracdao de Contratos Firmados com a
Iniciativa Privada e a Administra¢do Publica, constante do Anexo | - B, de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio
liquido do licitante que poderd ser atualizado na forma descrita na legislacao,
observados os seguintes requisitos:
12.3.3.1. A declaracdo deve ser acompanhada da DRE — Demonstracao
do Resultado do Exercicio, relativa ao ultimo exercicio social; e
12.3.3.2. Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta
discriminada na DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

12.3.4. Comprovacao de que possui Capital Integralizado ndo inferior ao valor
estabelecido no artigo 13 da Lei 7.102, de 20 de junho de 1983.
12.3.5. Certidiao negativa de faléncia, recuperacdo judicial, recuperacao

extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da licitante, ou se pessoa fisica,

certiddo negativa de execucdo patrimonial expedida no respectivo local de domicilio.
12.3.5.1. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou
extrajudicial, a licitante devera apresentar a comprovacao de que o
respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do
artigo 58, da Lei n? 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitacao.

12.4. Regularidade Fiscal, Previdenciaria, por intermédio dos seguintes documentos:

12.4.1. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).
12.4.2. Comprovante de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo de

Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido) e do Fundo de Garantia por Tempo de
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Servico - FGTS (Certificado de Regularidade do Fundo — CRF), demonstrando situacdo
regular no cumprimento dos respectivos encargos sociais instituidos por lei. (quando
o documento for originado através da INTERNET, o mesmo terd sua autenticidade
averiguada).

12.4.3. Caso haja alguma restricdo na apresentacdao dos documentos relativos a
regularidade fiscal das Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Cooperativas
beneficiadas pela Lei Complementar n.2 123/06 e Lei n.2 11.488/07, a elas sera
assegurada prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que a licitante for declarada vencedora do certame, prorrogdvel por
igual periodo, a critério da administracdo, para a regularizacdo da documentacgao
referida, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de negativas. A Prorrogacao do prazo citada acima
deve ser requerida por escrito pela licitante beneficidria. Caso houver urgéncia na
Contratac¢do ou prazo insuficiente para o empenho podera ser negado o pedido de
prorrogacdo, desde que devidamente justificado pela administracdo. A ndo
regularizacdo da documentagdao no prazo previsto acima implicara na inabilitacdo da
licitante, sem prejuizo das sang¢des previstas no Regulamento Interno de LicitacGes e
Contratos do Grupo Hospitalar Conceigdo, sendo facultado a administragcao convocar
as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitacdo. A
decisdao que inabilitar a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a
Cooperativa, beneficiada pelas referidas Leis, pela ndo regularizacdo da
documentacdo fiscal no prazo estabelecido, serd comunicada as licitantes
participantes pelo “chat” de mensagens do sitio eletrénico do Banco do Brasil.

12.5. Qualificacdo Técnica e Declaragdes, por intermédio dos seguintes documentos:
12.5.1. A licitante deverd apresentar declaracdo conforme anexo Il devidamente
assinada pelo representante legal da mesma, sujeitando-se as penalidades previstas.
12.5.2. A licitante devera apresentar Atestado de ter realizado a visita técnica ou
Declaracdo de Responsabilidade, nos termos do modelo Anexo IV do Edital.

12.5.3. A licitante devera apresentar Autorizacdo de Funcionamento ou revisao
de Autorizacdo de Funcionamento, fornecida pelo Departamento de Policia Federal,
dentro do prazo de validade e condizente com as atividades constantes deste edital.
12.5.3.1. A licitante deverd apresentar autorizacdo prévia da Policia
Federal para o exercicio da atividade do objeto deste edital, conforme
dispoe o art. 42 da Lei n? 14.967, de 09.06.2024.
12.5.4. A licitante devera apresentar Certificado de Seguranca, fornecido pelo
GSVG - Grupamento de Supervisdo de Vigilancia e Guardas, dentro do prazo de
validade e condizente com as atividades constantes deste edital.
12.5.4. A licitante devera apresentar no minimo 01 (um) atestado de que prestou
este servico anteriormente, expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, compativeis em termos de qualidade, quantidade, prazo e demais
especificacdes do objeto da presente licitacdo. Além deste atestado, a empresa
deverd também emitir declaracdo que tem pleno conhecimento das condigdes
necessarias para a prestacdo dos servicos.
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12.5.3.1. O atestado/Certiddo de Capacidade Técnica apresentado
deverd conter as seguintes informacdes basicas: Nome do Contratado e
do Contratante, identificacdo do contrato (tipo ou natureza do servico),
servigos executados e sua localizagdo.
12.5.3.2. A licitante devera apresentar para a habilitacdo Atestado de
Capacidade Técnica de que prestou servicos com mao de obra exclusiva
pelo periodo minimo de 06 (seis) meses, com disponibilidade de no
minimo 50% (cinquenta por cento) dos postos ora licitados.
12.5.3.2.1. O atestado devera comprovar que a licitante ja
executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo
licitado, mediante a comprovacao de experiéncia minima de
(seis) meses na execucdo de objeto semelhante ao da
contratagdo, sendo aceito o somatério de atestados.
12.5.3.2.1.1. E admitida a apresentacdo de
atestados referentes a periodos sucessivos nao
continuos, para fins da comprovagdo de que
trata o item 12.5.3.2.1.2 acima, ndo havendo
obrigatoriedade de os 06 (seis) meses serem
ininterruptos.
12.5.3.2.2. A licitante devera comprovar que tenha
executado contrato(s), através da apresentacdo de
atestado(s), em no minimo 50% (cinquenta por cento) dos
postos ora licitados.
12.5.3.2.2.1. Somente serd admitida, para
fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacao de diferentes atestados
de servicos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacao.
12.5.3.2.3. Somente serdo aceitos atestado(s) expedido(s)
apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
06 (seis) meses do inicio de sua execucdo, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior.
12.5.3.2.4. Caso solicitado pelo pregoeiro, a licitante
deverd disponibilizar todas as informacdes necessarias a
comprovacdao da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato
gque deu suporte a contratacdo, endereco atual do
CONTRATANTE e local em que foram prestados os servicos.
12.6. Os documentos referidos nos itens anteriores deverdao ser enviados
preferencialmente na extensdao “pdf”, digitalizados do documento original ou de qualquer
processo de cdpia devidamente autenticada por cartdrio ou por funcionario da administracao
do Grupo Hospitalar Conceicdao ou de publicacdo em érgao da imprensa oficial, sendo que o
Pregoeiro verificara a autenticidade e veracidade destes. Os documentos emitidos pela
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Internet ndo necessitam ser autenticados, sendo sua validade verificada pela equipe de apoio
do Pregoeiro/Pregoeiro quando da andlise da documentacdo.

12.7. Os documentos apresentados deverdo ser obrigatoriamente do mesmo
estabelecimento, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma
filial, com excec¢do dos documentos que sdo validos para matriz e todas as filiais. O Contrato
serd celebrado ou a Autorizacdo de Execucdo de Servico (AES) sera emitida em nome do
respectivo CNPJ da licitante que apresentou a documentagao.

12.8. A ndo apresentagdo de qualquer documento relacionado nos itens anteriores, ou com
prazo de validade vencido, sem possibilidade de reenvio ou averiguagdao em sitios eletrénicos
ou em desacordo com as quantidades estipuladas, apds o encerramento do prazo concedido
pelo Pregoeiro, implicara na automatica inabilitacdo da licitante.

12.9.  Nao sera aceito protocolo de entrega em substituicdo aos documentos requeridos no
presente Edital, nem documentos com prazo de validade vencido, exceto aquelas situacdes
previstas e permitidas neste edital ou em legislacao especifica.

12.10. Para fins de habilitacdo as licitantes deverdo apresentar os documentos acima
relacionados. Porém, para aqueles licitantes que possuirem o Comprovante do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, OS DOCUMENTOS CONTIDOS NESTE,
DISPENSAM A SUA APRESENTACAO, desde que dentro do prazo de sua validade. Os
documentos nao contemplados no SICAF, de acordo com cada nivel de habilitacdo, poderao
ser apresentados conjuntamente com a proposta inicial, anexados ao sistema do portal
eletronico de licitagdes ou encaminhados conforme item 12.1 e seus subitens deste edital.
Aplica-se ao Cadastro Corporativo nas habilitacdes juridicas e fiscais do Grupo Hospitalar
Conceicdo as disposicdes aplicaveis neste edital ao SICAF, naquilo que couber.

12.11. E desnecessdria a apresentacio do SICAF juntamente com a documentacdo
digitalizada, uma vez que a Geréncia de Licitagdes/Pregoeiro consultara o banco de dados do
SICAF e apurara a situacdo da licitante.

12.12. Quando exigidos, os documentos de comprovacao de qualificacdo técnica em nome
de(s) profissional(is), deverdo ser apresentados em nome do(s) profissional(is) que
efetivamente executarad(do) os servicos no Grupo Hospitalar Conceicdo ou, em nome do(s)
responsavel(is) técnico(s) respectivo(s) pela execucdo do servico, alternativamente ou
conjuntamente, de acordo com o solicitado neste edital.

13- DO RECURSO, REGISTRO DE QUESTIONAMENTOS E ACESSO AOS AUTOS:

13.1. Ao término da disputa ou, quando for o caso, apds o exercido do direito de
preferéncia previsto na Lei Complementar n.2 123/06, o sistema informard a licitante
arrematante da disputa e o respectivo valor ofertado, quando permitird que as licitantes, a
gualguer momento, depois de encerrada a disputa do item ou do lote, possam registrar seus
guestionamentos para o Pregoeiro via sistema, acessando para cada item ou lote disputado
suas informacbes e status. Essa opc¢do estard disponivel até o momento que o Pregoeiro
declarar a LICITANTE VENCEDORA do item ou do lote. Todas as mensagens constardao no
histérico de Disputa. O Pregoeiro/Apoio devera responder os questionamentos formulados
pelas licitantes acessando o “chat” para cada item ou lote disputado.

13.2. A intencdo de interpor recurso somente poderd ser promovida via Sistema pela
licitante.
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13.3.  Depois de declarada a LICITANTE VENCEDORA da disputa pelo Pregoeiro ou depois de
fracassado o lote, qualquer licitante poderd, no prazo de 2 (duas) horas, de forma imediata,
em campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer.
13.3.1. A licitante desclassificada, antes da fase de disputa, também poderd
manifestar a sua intencdo de interpor recurso.
13.4. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante quanto a intencdo de
recorrer, nos termos dispostos no subitem 13.3 deste edital; a auséncia da apresentagao das
razoes de recurso ou apresentagao por meio ndao permitido ou, ainda, recurso intempestivo ou
sem legitimidade, importard na decadéncia desse direito, e o pregoeiro estara autorizado a
adjudicar o objeto a licitante declarada vencedora.

13.4.1. Caso a licitante manifeste intencdo de recorrer da decisdo do Pregoeiro
fora do prazo ou em campo diverso do sistema, a mesma nao sera recebida como
recurso.

13.5. Caso a licitante manifeste intencao de recorrer, no prazo estipulado no subitem 13.3
deste edital, serd concedido o prazo de 05 (cinco) dias uteis, para apresentar as razoes de
recurso, contados da data de sua manifesta¢ao de intencao de recorrer.
13.6.  As razles de recurso somente serdo aceitas caso sejam anexadas via sistema no
portal de licitacdes eletronicas quando este permitir ou entregues presencialmente em
papel ou midia eletronica.

13.6.1. Ndo serdo aceitos recursos via de fac-simile ou correio eletronico.
13.7. As demais licitantes interessadas ficam desde ja intimadas para, se desejarem,
apresentar suas contrarrazoes via sistema no portal de licitagdes eletronicas quando este
permitir ou presencialmente em papel ou midia eletronica, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data da publicacao das razoes recursais no sistema Workflow ou na
plataforma de licitagbes eletronica, assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa dos seus interesses.
13.8. O Pregoeiro poderd, apds o término do prazo de contrarrazbes, podera reconsiderar
sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir,
devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo do recurso ser proferida dentro do
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do seu recebimento pela Autoridade Administrativa
Superior. Estes prazos poderdo ser renovados conforme necessidade do Grupo Hospitalar
Conceicao.
13.9. O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos que ndo podem
ser aproveitados.
13.10. As decisOGes dos recursos poderdo ser comunicadas alternativamente, via correio
eletronico, portal de licitagcGes eletronicas, Sistema de Contratacdes (ZEEV) ou, ainda,
presencialmente.
13.11. Decidido(s) o(s) recurso(s), se fara a adjudicacdo do objeto da licitacdo a LICITANTE
VENCEDORA. Essa adjudicacao se fara por intermédio do pregoeiro no sistema do portal de
licitacOes eletronicas e ficard autorizada tacita ou expressamente, quando da decisdo do
recurso pela Autoridade Competente.
13.12. Os autos do processo poderdo ser acessados através do site www.ghc.com.br, no
menu Compras e Licitacdes, subsecdo Pregdes e Procedimentos Licitatérios, em Processo
Digital.
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13.13. A presente licitagao foi gerada no site licitacoes-e2.bb.com.br do Banco do Brasil sob o
nimero discriminado no resumo executivo desta licitacao.
13.13.1. Quando a licitacdo for suspensa o nimero de identificacdo da mesma no
portal de licitacBes eletrénicas podera ser alterado.

14 - DA HOMOLOGACAO:

14.1. A vista do relatério do Pregoeiro, o resultado da licitagdo serd submetido a
consideracdao da autoridade competente do Grupo Hospitalar Concei¢do, para fins de
homologacao.

15 - DA CONTRATACAO:
15.1. A contratacdo da LICITANTE VENCEDORA formalizar-se-4 mediante a assinatura de
instrumento particular, observadas as cldusulas e condi¢cdes deste Edital e da proposta
vencedora, conforme Contrato que integra este Edital, a qual podera ser substituida, a critério
da Administracao, pelo Contrato.
15.1.1. Caso os documentos constantes do processo de licitagdo ndao sejam
suficientes para determinar os poderes do representante indicado para assinar o
Contrato, a LICITANTE VENCEDORA sera notificado pela Geréncia de Suprimentos a
apresentar a documentagao pertinente no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
15.1.2. Neste mesmo prazo previsto do item acima, para a formalizacdo do
contrato sera exigida a Comprovacdo de inexisténcia de registro no Cadastro
Informativo de créditos ndo quitados no setor publico federal (CADIN) (art. 62-A da Lei
n2 10.522, de 2002).
15.1.3. Na hipdtese da LICITANTE VENCEDORA ndo cumprir as condi¢cGes do
subitem 15.1.2, serd facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificacdo, para celebracdo da contratacdo, conforme as regras do
Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicdo.
15.2. A assinatura do Contrato ocorrerd por meio eletrénico, através de certificado digital
validado pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil) — conforme previsto na
Medida Proviséria 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 — em nome do representante legal da
LICITANTE VENCEDORA.
15.2.1. E possivel a assinatura do Contrato ser realizada por meio fisico,
excepcionalmente, por determinacao exclusiva do Grupo Hospitalar Conceicdo.
15.2.2. Em caso de assinatura fisica do Contrato, a LICITANTE VENCEDORA devera
retirar o instrumento em até 48 (quarenta e oito) horas da notificacdo, na Geréncia de
Suprimentos do Grupo Hospitalar Concei¢ao, podendo o prazo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela LICITANTE VENCEDORA durante o
seu transcurso desde que ocorra o motivo justificado aceito pelo Grupo Hospitalar
Conceigao.
15.2.3. Retirado o Contrato, devera ser assinado e devolvido em até 10 (dez) dias
na Geréncia de Suprimentos do Grupo Hospitalar Conceicao.
15.3. A LICITANTE VENCEDORA receberd por meio eletrénico o Contrato para assinar,
devendo fazé-lo em até 05 (cinco) dias.
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15.4.  Arecusa injustificada da LICITANTE VENCEDORA em assinar o Contrato ou fornecer a
documentacdo exigida na forma do item 15.1.1, dentro dos prazos estabelecidos neste item,
ensejara a aplicacdo das penalidades previstas neste Edital.
15.5. Convocado ou notificado a LICITANTE VENCEDORA para assinar o termo de Contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo e condi¢des estabelecidos neste
Edital e ndo o fazendo, decaird seu direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas
no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceigao.
15.6.  E facultado ao Grupo Hospitalar Concei¢do, quando o convocado n3o assinar o termo
de Contrato ou ndo aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo e condigdes
estabelecidos, convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagcdo, para fazé-lo
em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto
aos precos atualizados de conformidade com o ato convocatério, ou revogar a licitacdo
independentemente das cominagdes previstas no Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos do Grupo Hospitalar Conceigao.
15.7. A assinatura do Contrato serd feita pelo sécio ou por representante legal designado,
podendo o Grupo Hospitalar Concei¢do exigir a apresentacdao do documento comprobatdrio
de tal condicao.
15.8. As obrigacdes constantes do Contrato sdo assumidas pelo prazo de vigéncia
estabelecido no mesmo.
15.8.1. O Contrato poderd, ainda, ser anulado, revogado, rescindido mediante
aviso prévio de 30 (trinta) dias, ou apenas executado parcialmente, sem que caiba a
CONTRATADA indenizacdo em caso de anulagdo por motivo de ilegalidade, conforme
previsto no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos do Grupo Hospitalar
Conceicdo, e no paragrafo 12, do artigo 62, da Lei n2 13.303/16.
15.9. O edital e seus anexos, bem como a proposta da LICITANTE VENCEDORA e as
Autorizacbes de Execucbes de Servicos, integrardo o Contrato a ser firmado,
independentemente de transcrigao.

16 - DO CONTRATO
16.1. O Contrato serd firmado entre o GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A. e a(s)
licitante(s) que apresentarem a(s) proposta(s) classificada(s) em 12 (primeiro) lugar no
presente certame.
16.2. O contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, qualitativamente e
guantitativamente, nas seguintes hipdteses:
| - guando houver modificacdo do projeto ou das especificagdes, para melhor
adequacao técnica aos objetivos do CONTRATANTE;
Il - guando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de
acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei n2
13.303, de 2016;
Il - guando conveniente a substituicdo da garantia de execucgao;
IV - guando necessdria a modificacdo do regime de execucdo da obra ou
servico, bem como do modo de fornecimento, em face de verificagdo técnica da
inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;
V- guando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicdo
de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a
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antecipacdao do pagamento, com relacdo ao cronograma financeiro fixado, sem a
correspondente contraprestacdo de fornecimento de bens ou execucdo de obra ou
servigo; ou
VI - para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos da CONTRATADA e a retribuicdo da administracdo para a justa remuneracao
da obra, servico ou fornecimento, objetivando a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou
impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito
ou fato do principe, configurando alea econémica extraordindria e extracontratual.
16.2.1. O aditamento contratual tramitard mediante prévia manifestacao
justificada da area demandante, que passara por aval da Geréncia de Suprimentos, e
serd apreciado pela Assessoria Juridica quanto a sua adequacdo a lei e a este
Regulamento antes de ser encaminhada para assinatura dos Diretores, vedando-se
alteragdes que resultem em violagdo ao dever de licitar.
16.3. A alteragdao quantitativa prevista no inciso Il do item anterior poderd ocorrer, nas
mesmas condicles contratuais, quando for necessario acréscimos ou supressdes do objeto até
o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
16.3.1. Em hipdtese de reforma de imdével ou de equipamento, os acréscimos ou
supressdes poderdo ser de até 50% (cinquenta por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.
16.3.2. Na hipdtese de alteracdes contratuais para fins de fixacdo de precos dos
insumos e servicos a serem acrescidos no contrato, devera ser mantido o mesmo
percentual de desconto oferecido pela CONTRATADA na licitacdo ou no processo de
contratacao direta.
16.3.3. Se no contrato ndao foram contemplados precos unitarios para obras,
servicos ou bens, estes serdo fixados mediante acordo entre as partes, respeitados os
limites estabelecidos no caput do item 16.3 e no subitem 16.3.1 acima.
16.3.4. Nenhum acréscimo ou supressdao podera exceder os limites estabelecidos
neste artigo, salvo as supressoes resultantes de acordos celebrados entre as partes.
16.4.  As alteragbes qualitativas podem excepcionalmente ultrapassar os limites previstos
neste Regulamento, desde que observadas as seguintes situacdes:
|- nao acarrete para o CONTRATANTE, encargos contratuais superiores aos
oriundos de uma eventual rescisdo contratual acrescidos aos custos da instauracdo de
um novo processo licitatério;
Il - ndo inviabilize a execucdo contratual, a vista do nivel de capacidade
técnica e econdmico-financeira da CONTRATADA,;
Il - decorra de fatos supervenientes que impliguem em dificuldades nao
previstas ou imprevisiveis por ocasido da contratacdo inicial;

IV - ndo ocasione a transfiguracdo do objeto originalmente contratado em
outro de natureza e propdsito diversos;
V- seja necessdria a completa execucdo do objeto original do contrato, a

otimizacdo do cronograma de execucdo e a antecipacdo dos beneficios sociais e
econOmicos decorrentes; e
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VI - que seja demonstrado, na motivagdo do ato que autorizar o aditamento
contratual, que as consequéncias de uma rescisdo contratual, seguida de nova
licitacdo e contratacdo, importam em gravame para o CONTRATANTE.
16.5.  Ressalvados os tributos sobre a renda ou lucro, quaisquer outros tributos ou encargos
legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposicdes legais,
guando ocorridas apds a data da apresentagdao da proposta, de comprovada repercussao nos
precos contratados, implicardo no reequilibrio deste para mais ou para menos, conforme o
caso.
16.6. A substituicdo da garantia de execug¢do contratual devera ser requerida pela
CONTRATADA e se submetera a aprovacao do CONTRATANTE.
16.7.  Na hipdtese de supressdo de obras, servicos ou bens, se a CONTRATADA ja houver
adquirido os materiais e posto no local da execugdao, estes devem ser ressarcidos pelo
CONTRATANTE pelos custos de aquisicdo regularmente comprovados.
16.8. As alteragbes de que trata este Contrato deverdo ser formalizadas por meio de
termos aditivos, exceto as que digam respeito a variacdo do valor contratual para fazer face ao
reajuste de precos previsto no préprio contrato e as atualizagGes, compensacdes ou
penalizacdes financeiras decorrentes das condi¢cdes de pagamento nele previstas, que poderao
ser registradas por simples apostilamento.
16.9. A CONTRATADA ¢é responsavel integral e exclusivamente por todos os riscos
relacionados ao objeto do ajuste, inclusive, mas sem limitacdo, conforme estabelecida na
MATRIZ DE RISCO constante do Anexo | deste edital, naquilo que |he couber.
16.10. A CONTRATADA ndo é responsavel pelos riscos relacionados ao objeto do ajuste, cuja
responsabilidade é do CONTRATANTE, conforme estabelecido na MATRIZ DE RISCO.
16.11. Sempre que atendidas as condicGes do Contrato e mantida as disposicdes da MATRIZ
DE RISCO, considera-se mantido seu equilibrio econémico-financeiro.
16.12. A CONTRATADA somente poderd solicitar o reajuste devido a recomposicdo do
equilibrio econémico-financeiro nas hipdteses excluidas de sua responsabilidade na MATRIZ
DE RISCO.
16.13. Os casos omissos serdo objeto de analise acurada e criteriosa, lastreada em
elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo para apurar o caso concreto.

17 - DA FORMA DE PAGAMENTO:

Para os servicos com previsao de dedicagao exclusiva de mao de obra do respectivo edital de
licitagdo :

17.1. O periodo de competéncia de cada nota fiscal deverd iniciar no dia 15 (quinze) de
cada més e encerrar no dia 14 (quatorze) do més subsequente.

17.2. A apresentacdo da nota fiscal relativa ao faturamento dos servigcos prestados sera
realizada pela CONTRATADA, até o 39 (terceiro) dia util apds o recebimento da tarefa na
plataforma Workflow, mediante execucdo de tarefa na plataforma supracitada, utilizada pelo
CONTRATANTE para tramitacao de processos eletronicos.

17.3. O CNPJ do Emitente, a ser incluido pela CONTRATADA na nota fiscal, devera ser o
mesmo constante do Contrato de Prestacdo de Servicos, salvo quando for matriz e filial, e
estar vinculado a uma conta bancaria no Brasil.
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17.3.1. Para fins de instrugdao da CONTRATADA para a correta forma de emissao

das notas fiscais/faturas de fornecimento de bens e ou servicos ao GRUPO

HOSPITALAR CONCEICAO S.A. e suas filiais, serdo adotado os seguintes critérios:
17.3.1.1. Para as notas fiscais de fornecimento de material de consumo,
bens e ou servicos ao GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A. (matriz), a
CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal em nome do GRUPO
HOSPITALAR CONCEICAO S.A., utilizando como dados do destinatario o
CNPJ e o enderego da matriz, realizando a entrega do material de
consumo, dos bens e ou servicos no enderec¢o informado na Autorizagao
de Fornecimento/Autorizagdo de Execugdo de Servigo/Ordem de Inicio de
Servigo.
17.3.1.2. Para as notas fiscais de fornecimento de material de consumo,
bens e ou servicos para as filiais, a CONTRATADA deverd emitir a Nota
Fiscal em nome de GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A. e utilizar nos
demais dados do destinatario o CNPJ e o endereco da filial destinataria
dos bens ou servicos, fazendo a entrega do material de consumo, dos
bens e ou servicos no endereco informado na Autorizacdo de
Fornecimento/Autorizacdo de Execucdo de Servico/Ordem de Inicio de

Servigo.
17.3.1.3. Em cada nota fiscal emitida deverdo constar os seguintes
dados:

a) numero do Processo;

b) numero do Contrato;

c) dados bancarios para recebimento do preco; e

d) o periodo relativo ao servico prestado.

17.3.1.4. A CONTRATADA obriga-se a informar o numero da AES
(Autorizacdo de Execugdo de Servico) ou OS (Ordem de Servico) ou similar
no campo xPed (equivalente ao nimero do pedido de compra do cliente)
dentro do XML da NFe.
17.4. O vencimento de cada nota fiscal devera ocorrer no 52 (quinto) dia util do més
subsequente do periodo de competéncia que se refere a prestagao dos servigos.
17.5. Caso a CONTRATADA n3o anexe a nota fiscal e/ou ndo execute a tarefa devida na data
aprazada no subitem 17.2 deste instrumento ou anexe e execute a tarefa, porém a nota fiscal
esteja em desconformidade no que tange as informacdes e valores, podera haver atraso no
pagamento, sem qualquer 6nus ao CONTRATANTE.
17.6. O arquivo "xml" relativo a nota fiscal deverad ser enviado ao seguinte endereco
eletronico do GHC: recnfehnsc@ghc.com.br.
17.7. Na hipdtese de atraso de pagamento pelo CONTRATANTE dos créditos resultantes
deste Contrato, ao seu valor serd acrescida a variacdo correspondente a taxa mensal do
Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia - SELIC do més da emissdo da fatura, a titulo de
compensacao financeira, calculada pro rata die, desde o dia imediatamente subsequente ao
vencimento até o seu efetivo pagamento.
17.8. A critério do CONTRATANTE poderdo ser descontados dos pagamentos devidos os
valores para cobrir despesas com multas, indenizacGes a terceiros e outras de
responsabilidade da CONTRATADA, decorrentes da prestacdo dos servigos deste contrato.
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17.9. No caso de recusa ou demora no atendimento de qualquer reclamacdo do
CONTRATANTE poderd este confiar a outro a execucdo dos servicos reclamados e ndo
executados e o custo correspondente sera abatido da fatura mensal de prestacao de servico,
independente das demais penalidades cabiveis.
17.10. O Gestor de Contrato serd responsavel pelo ateste e autorizacdo do pagamento da
nota fiscal, tramitados na plataforma Workflow, e constituidos pela avaliagdo da quantidade e
da qualidade dos servigos executados, que deverao ocorrer em perfeita conformidade com os
critérios estabelecidos no Edital da Licitagdo, no Termo de Referéncia e no Contrato de
Prestacdo de Servigos.
17.11. Caso a CONTRATADA ndo receba a tarefa de anexar a nota fiscal no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data de inicio do periodo de competéncia da nota fiscal, o prazo
de pagamento passard ao 52 (quinto) dia util, apds o anexo da nota fiscal e execucdo da tarefa
no Workflow, salvo as situacdes em que o documento for anexado com pendéncias.
17.12. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacao de
Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional) deverad comunicar tal condi¢gao a Geréncia Financeira do CONTRATANTE, em data
anterior a entrega da primeira parcela do objeto contratual, que conferira, no sitio da Receita
Federal do Brasil, a situacdo atualizada das empresas no cadastro do Simples Nacional.
17.13. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao
qgualquer obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidades ou inadimplemento, sem
que isso gere direito ao pleito de atualizacao.
17.14. O CONTRATANTE reterd na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para o Programa de Integracdo Social ou
Programa de Formacdo do Patrimoénio do Servidor Publico (PIS/PASEP) incidente sobre os
pagamentos que efetuar a CONTRATADA do certame, conforme prevé o artigo 34, da Lei n2
10.833, de 29.12.2003, combinado com o artigo 64, da Lei n? 9.430, de 27.12.1996.
17.14.1. As aliquotas corresponderdao as fixadas no Anexo |, da Instrucao
Normativa RFB n2 1.234, de 11.01.2012, da Secretaria da Receita Federal do Brasil.
17.14.2.  Para o fim do atendimento do § 39, do artigo 29, da Instru¢ao Normativa
RFB n? 1.234, de 11.01.2012, as pessoas juridicas amparadas por isengdo, nao
incidéncia ou aliquota zero devem informar esta condicdo no documento fiscal,
inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem, se sujeitarem a
retencdo do imposto de renda e das contribui¢cdes sobre o valor total do documento
fiscal, no percentual total correspondente a natureza do bem ou servico.
17.15. A CONTRATADA, se aplicavel, devera discriminar os materiais e/ou equipamentos
utilizados, quando da emissdo da nota fiscal/fatura, conforme determina¢do contida na
Instrucdo Normativa RFB n° 2110, de 17.10.2022. A CONTRATADA deverd destacar na nota
fiscal/fatura o valor de Retencdo para Previdéncia Social (INSS), se aplicavel, conforme
determinacdo dos artigos 121, §§ 12 e 22 e 122, da Instrugcdo Normativa RFB n° 2110, de
17.10.2022.
17.16. A CONTRATADA e o CONTRATANTE, este por ultimo na condicdo de substituto
tributario, deverdo reter e recolher o Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) ao
municipio da prestacdo dos servicos, ou na falta do estabelecimento deste local, naquele do
domicilio do prestador, exceto nas hipdteses previstas nos incisos | a XXV do art. 32 da Lei
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Complementar n? 116/2003, quando o imposto sera devido no local.
17.17. O CONTRATANTE poderd sustar ou reter parte do pagamento de qualquer nota
fiscal/fatura apresentada pela CONTRATADA, no todo ou em parte, nos seguintes casos:
17.17.1.  execucdo defeituosa dos servicos;
17.17.2. descumprimento de obrigacdo relacionada com os servigos contratados;
17.17.3.  débito da CONTRATADA para com o CONTRATANTE quer proveniente da
execucdo do Contrato decorrente desta licitagdo, quer de obriga¢bes de outros
instrumentos contratuais;
17.17.4. ndo cumprimento de obrigacao contratual, hipdtese em que o pagamento
ficara retido até que a CONTRATADA atenda a clausula infringida;
17.17.5. obrigacdes da CONTRATADA com terceiros que, eventualmente, possam
prejudicar o CONTRATANTE;
17.17.6.  paralisagao dos servigos por culpa da CONTRATADA; e
17.17.7. falta de pagamento de obriga¢cdes trabalhistas e sociais aos seus
empregados, facultando ao CONTRATANTE o pagamento direto a eles, caso assim
entender necessario.
17.18. 0O pagamento sera realizado de acordo com os servigos efetivamente realizados pela
CONTRATADA durante o periodo de competéncia correpondente.
17.19. A emissdo da Nota fiscal s6 poderd ocorrer apds o recebimento do N2 de Empenho ou
Nota de Empenho, o qual representa a existéncia de saldo orcamentdrio, possibilitando o
posterior pagamento das notas.
17.20. A CONTRATADA ndo podera, em hipdtese alguma, emitir a Nota Fiscal sem ter
recebido o N2 de Empenho ou Nota de Empenho, ou seja, a data de emissdo da nota fiscal
NUNCA podera ser anterior a data da liberacdo destes documentos e geracdo do saldo
orcamentario. Nesses casos, sera devolvida.
17.21. Os pagamentos serdo processados conforme estabelecido no Edital de
Licitacdo/Contrato. Devem acompanhar a Nota Fiscal / Fatura, além da planilha de servicos.
17.22. Em virtude do disposto no Art. 59-A da CLT, nos contratos de prestacao de servicos de
execucdo indireta com dedicagdo exclusiva de mao de obra com jornada de 12x36, quando
esta jornada for permitida pela legislagcdo, ndao serdao mais devidos o pagamento em dobro pelo
trabalho realizado em feriados e o adicional noturno nas prorrogac¢des de trabalho noturno,
caso nao previsto em Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou em contrato individual.
17.23. Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas dos empregados da
CONTRATADA, o CONTRATANTE poderd adotar os seguintes procedimentos:
17.23.1. Os valores provisionados para pagamento das férias, um terco
constitucional de férias, 132 saldrio, encargos previdencidrios e de FGTS incidentes
sobre as rubricas supracitadas e a multa sobre o saldo do FGTS dos empregados da
CONTRATADA, serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta depdsito vinculada
especifica, conforme o disposto no inciso IX do artigo 45 do Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos do GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO.
17.23.2. Os valores provisionados ficardo resguardados na conta-depdsito
vinculada, podendo a empresa solicitar o resgate desses valores proporcionalmente
ao periodo laborado pelos empregados nas dependéncias do CONTRATANTE, quando
ocorrerem as seguintes situacoes:
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17.23.2.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13¢
salarios, quando devidos;
17.23.2.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 (um
terco) de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados
ao contrato;
17.23.2.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 132 salarios
proporcionais, férias proporcionais e multa resciséria sobre o FGTS
(dependendo da causa do afastamento);
17.23.2.4. O saldo remanescente para a CONTRATADA, com a execugao
completa do contrato, apés a comprova¢do da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado,
consulta ao Sindicato da categoria e consulta a Assessoria Juridica do
CONTRATANTE no que se refere a situacdo das reclamatorias trabalhistas
ajuizadas por funciondrios terceirizados desta empresa CONTRATADA no
qgual o CONTRATANTE consta no polo passivo.
17.23.3. A solicitacdo da liberacdao dos valores da conta-depdsito vinculada pelos
motivos expostos na subcldusula 17.23.2 acima somente serdo liberados com a
autorizacao expressa do CONTRATANTE.
17.23.4. O CONTRATANTE poderd, considerando o caso em concreto, autorizar a
movimentacdo dos recursos da conta-depdsito vinculada bloqueada, antes da
ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacdo trabalhista, mediante a solicitacio da CONTRATADA. Nessa
situacdo a empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante da
quitacdo das obrigacdes trabalhistas.
17.23.5. O CONTRATANTE poderd descontar valores de multas e de indeniza¢Oes
de reclamatdrias trabalhistas do saldo remanescente da conta-depdsito vinculada.
Para os servigos sem previsao de dedicagao exclusiva de mao de obrado respectivo edital de
licitagdo:
17.24. O periodo de competéncia de cada nota fiscal/fatura devera iniciar no mesmo dia
correspondente ao comeco da prestacdo de servicos e a data final deverd corresponder a
trinta dias apds a data inicial.
17.25. A apresentacdo da nota fiscal/fatura relativa ao faturamento dos servigos prestados
serd realizada pela CONTRATADA, até o 32 (terceiro) dia util apds o recebimento da tarefa na
plataforma Workflow, mediante execucdo de tarefa na plataforma supracitada, utilizada pelo
CONTRATANTE para tramitacao de processos eletronicos.
17.26. O CNPJ do Emitente, a ser incluido pela CONTRATADA na nota fiscal, deverd ser o
mesmo constante do Contrato de Prestacdo de Servicos, salvo quando for matriz e filial, e
estar vinculado a uma conta bancdaria no Brasil.
17.26.1.  Para fins de instrucdao da CONTRATADA para a correta forma de emissao
das notas fiscais/faturas de fornecimento de bens e ou servicos ao GRUPO
HOSPITALAR CONCEICAO S.A. e suas filiais, serdo adotado os seguintes critérios:
17.26.1.1. Para as notas fiscais de fornecimento de material de consumo,
bens e ou servicos ao GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A. (matriz), a
CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal em nome do GRUPO
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HOSPITALAR CONCEICAO S.A., utilizando como dados do destinatario o
CNPJ e o endereco da matriz, realizando a entrega do material de
consumo, dos bens e ou servicos no endereco informado na Autorizacdo
de Fornecimento/Autoriza¢do de Execugdo de Servico/Ordem de Inicio de
Servigo.

17.26.1.2. Para as notas fiscais de fornecimento de material de consumo,
bens e ou servigos para as filiais, a CONTRATADA deverd emitir a Nota
Fiscal em nome de GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A. e utilizar nos
demais dados do destinatario o CNPJ e o enderego da filial destinataria
dos bens ou servigos, fazendo a entrega do material de consumo, dos
bens e ou servicos no endereco informado na Autorizacdo de
Fornecimento/Autorizacdo de Execucdo de Servico/Ordem de Inicio de

Servigo.
17.26.1.3. Em cada nota fiscal emitida deverdao constar os seguintes
dados:

a) numero do Processo;

b) numero do Contrato;

c) dados bancdrios para recebimento do preco; e

d) o periodo relativo ao servico prestado.

17.26.1.4. A CONTRATADA obriga-se a informar o numero da AES
(Autorizacdo de Execucdo de Servico) ou OS (Ordem de Servico) ou similar
no campo xPed (equivalente ao nimero do pedido de compra do cliente)
dentro do XML da NFe.
17.27. O vencimento de cada nota fiscal deverd ocorrer no 52 (quinto) dia util do més
subsequente do periodo de competéncia que se refere a prestagao dos servigos.
3.5. Caso a Contratada n3o anexe a nota fiscal e/ou n3o execute a tarefa devida na data
aprazada no subitem 17.25 ou anexe e execute a tarefa, porém a nota fiscal esteja em
desconformidade no que tange as informacdes e valores, podera haver atraso no pagamento,
sem qualquer 6nus ao CONTRATANTE.
17.28. O arquivo "xml" relativo a nota fiscal deverd ser enviado ao seguinte endereco
eletrénico do GHC: recnfehnsc@ghc.com.br.
17.29. Na hipétese de atraso de pagamento pelo CONTRATANTE dos créditos resultantes
deste Contrato, ao seu valor sera acrescida a variagdao correspondente a taxa mensal do
Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia - SELIC do més da emissdo da fatura, a titulo de
compensacao financeira, calculada pro rata die, desde o dia imediatamente subsequente ao
vencimento até o seu efetivo pagamento.
17.30. A critério do CONTRATANTE poderdo ser descontados dos pagamentos devidos os
valores para cobrir despesas com multas, indenizacGes a terceiros e outras de
responsabilidade da CONTRATADA, decorrentes da prestacao dos servigos deste contrato.
17.31. No caso de recusa ou demora no atendimento de qualquer reclamacdo do
CONTRATANTE poderd este confiar a outro a execucdo dos servicos reclamados e ndo
executados e o custo correspondente sera abatido da fatura mensal de prestacdo de servico,
independente das demais penalidades cabiveis.
17.32. O Gestor de Contrato serd responsavel pelo ateste e autorizacdo do pagamento da
nota fiscal, tramitados na plataforma Workflow, e constituidos pela avaliacdo da quantidade e
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da qualidade dos servigos executados, que deverdao ocorrer em perfeita conformidade com os
critérios estabelecidos no Edital da Licitacdo, no Termo de Referéncia e no Contrato de
Prestagao de Servigos.
17.33. Caso a Contratada ndo receba a tarefa de anexar a nota fiscal no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data de inicio do periodo de competéncia da nota fiscal, o prazo de
pagamento passard ao 52 (quinto) dia util, apds o anexo da nota fiscal e execugao da tarefa no
Workflow, salvo as situagdes em que o documento for anexado com pendéncias.
17.34. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacgao de
Tributos e Contribui¢des devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional) deverd comunicar tal condi¢cdao a Geréncia Financeira do CONTRATANTE, em data
anterior a entrega da primeira parcela do objeto contratual, que conferira, no sitio da Receita
Federal do Brasil, a situagdo atualizada das empresas no cadastro do Simples Nacional.
17.35. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao
gualquer obrigacdao que |Ihe for imposta, em virtude de penalidades ou inadimplemento, sem
gue isso gere direito ao pleito de atualizagao.
17.36. O CONTRATANTE reterd na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para o Programa de Integracdo Social ou
Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico (PIS/PASEP) incidente sobre os
pagamentos que efetuar a CONTRATADA do certame, conforme prevé o artigo 34, da Lei n2
10.833, de 29.12.2003, combinado com o artigo 64, da Lei n©? 9.430, de 27.12.1996.
17.36.1. As aliquotas corresponderdo as fixadas no Anexo |, da Instrucdo
Normativa RFB n2 1.234, de 11.01.2012, da Secretaria da Receita Federal do Brasil.
17.36.2.  Para o fim do atendimento do § 39, do artigo 29, da Instrucao Normativa
RFB n? 1.234, de 11.01.2012, as pessoas juridicas amparadas por isengdo, nao
incidéncia ou aliquota zero devem informar esta condicdo no documento fiscal,
inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem, se sujeitarem a
retencao do imposto de renda e das contribui¢cdes sobre o valor total do documento
fiscal, no percentual total correspondente a natureza do bem ou servico.
17.37. A CONTRATADA, se aplicavel, deverd discriminar os materiais e/ou equipamentos
utilizados, quando da emissdo da nota fiscal/fatura, conforme determina¢do contida na
Instrucdo Normativa RFB n° 2110, de 17.10.2022. A CONTRATADA deverda destacar na nota
fiscal/fatura o valor de Retencdo para Previdéncia Social (INSS), se aplicavel, conforme
determinacdo dos artigos 121, §§ 12 e 22 e 122, da Instrugdo Normativa RFB n° 2110, de
17.10.2022.
17.38. A Contratada e o CONTRATANTE, este por ultimo na condicdo de substituto tributario,
deverdo reter e recolher o Imposto sobre Servicos de Qualguer Natureza (ISSQN) ao municipio
da prestacdo dos servicos, ou na falta do estabelecimento deste local, naguele do domicilio do
prestador, exceto nas hipdteses previstas nos incisos | a XXV do art. 32 da Lei Complementar
n? 116/2003, quando o imposto serd devido no local.
17.39. O CONTRATANTE poderd sustar ou reter parte do pagamento de qualquer nota
fiscal/fatura apresentada pela CONTRATADA, no todo ou em parte, nos seguintes casos:
17.39.1. execucdo defeituosa dos servicos;
17.39.2. descumprimento de obrigacdo relacionada com os servigos contratados;
17.39.3. débito da CONTRATADA para com o CONTRATANTE quer proveniente da
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execucdo do Contrato decorrente desta licitacdo, quer de obrigacdes de outros
instrumentos contratuais;
17.39.4. ndo cumprimento de obrigacao contratual, hipdtese em que o pagamento
ficara retido até que a CONTRATADA atenda a clausula infringida;
17.39.5. obrigagdes da CONTRATADA com terceiros que, eventualmente, possam
prejudicar o CONTRATANTE;
17.39.6.  paralisagao dos servigos por culpa da CONTRATADA; e
17.39.7. falta de pagamento de obriga¢des trabalhistas e sociais aos seus
empregados, facultando ao CONTRATANTE o pagamento direto a eles, caso assim
entender necessario.
17.40. O pagamento sera realizado de acordo com os servigos efetivamente realizados pela
CONTRATADA durante o periodo de competéncia correpondente.
17.41. A emissao da Nota fiscal sé podera ocorrer apds o recebimento do N2 de Empenho ou
Nota de Empenho, o qual representa a existéncia de saldo orcamentdrio, possibilitando o
posterior pagamento das notas.
17.42. A CONTRATADA ndo poderd, em hipdtese alguma, emitir a Nota Fiscal sem ter
recebido o N2 de Empenho ou Nota de Empenho, ou seja, a data de emissdao da nota fiscal
NUNCA podera ser anterior a data da liberacdo destes documentos e geracdo do saldo
orcamentdrio. Nesses casos, serd devolvida.
17.43. Os pagamentos serdo processados conforme estabelecido no Edital de
Licitacdo/Contrato. Devem acompanhar a Nota Fiscal / Fatura, além da planilha de servicos.
17.44. Em virtude do disposto no Art. 59-A da CLT, nos contratos de prestacao de servicos de
execucdo indireta com dedicacdo exclusiva de mdo de obra com jornada de 12x36, quando
esta jornada for permitida pela legislacdo, ndo serdao mais devidos o pagamento em dobro pelo
trabalho realizado em feriados e o adicional noturno nas prorrogacées de trabalho noturno,
caso nado previsto em Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou em contrato individual.
17.45. Para a garantia do cumprimento das obrigacbes trabalhistas dos empregados da
CONTRATADA, o CONTRATANTE poderd adotar os seguintes procedimentos:
17.45.1. Os valores provisionados para pagamento das férias, um terco
constitucional de férias, 132 saldrio, encargos previdencidrios e de FGTS incidentes
sobre as rubricas supracitadas e a multa sobre o saldo do FGTS dos empregados da
CONTRATADA, serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta depdsito vinculada
especifica, conforme o disposto no inciso IX do artigo 45 do Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicgao.
17.45.2. Os valores provisionados ficardo resguardados na conta-depdsito
vinculada, podendo a empresa solicitar o resgate desses valores proporcionalmente
ao periodo laborado pelos empregados nas dependéncias do CONTRATANTE, quando
ocorrerem as seguintes situacgoes:
17.45.2.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139
salarios, quando devidos;
17.45.2.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 (um
terco) de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados
ao contrato;
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17.45.2.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 132 salarios
proporcionais, férias proporcionais e multa resciséria sobre o FGTS
(dependendo da causa do afastamento);
17.45.2.4. O saldo remanescente para a CONTRATADA, com a execucao
completa do contrato, apds a comprovacdao da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado,
consulta ao Sindicato da categoria e consulta a Assessoria Juridica do
CONTRATANTE no que se refere a situagdo das reclamatorias trabalhistas
ajuizadas por funcionarios terceirizados desta empresa CONTRATADA no
qual o CONTRATANTE consta no polo passivo.
17.45.3. A solicitacdo da liberagdo dos valores da conta-depdsito vinculada pelos
motivos expostos na subcldausula 17.45.2 acima somente serdo liberados com a
autorizacao expressa do CONTRATANTE.
17.45.4. O CONTRATANTE poderd, considerando o caso em concreto, autorizar a
movimentacdo dos recursos da conta-depdsito vinculada bloqueada, antes da
ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacdo trabalhista, mediante a solicitacido da CONTRATADA. Nessa
situagdo a empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da movimenta¢do, o comprovante da
quitacao das obrigacdes trabalhistas.
17.45.5. O CONTRATANTE podera descontar valores de multas e de indeniza¢des
de reclamatdrias trabalhistas do saldo remanescente da conta-depdsito vinculada.

18 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

18.1. As despesas decorrentes da presente aquisicdo correrdo a conta de créditos de
Despesas Correntes consignado no Orcamento Geral da Unido, do exercicio de 2026, Programa
de Trabalho - ATENCAO A SAUDE NOS SERVICOS AMBULATORIAIS E HOSPITALARES DO
MINISTERIO DA SAUDE.

19 - DAS SANCOES:
19.1. O processo administrativo sancionatério é operacionalizado através do Sistema ZEEV
(workflow GHC), sendo responsabilidade da CONTRATADA manter seus dados cadastrais e de
acesso atualizados, bem como operar adequadamente o sistema. O CONTRATANTE informa
gue todas as notificacOes, e as respectivas respostas, relativamente a execucdo contratual e o
eventual processo sancionatdrio serdao enviadas exclusivamente pelo Sistema ZEEV.
19.2. Pelo atraso ou inexecucdo, total ou parcial, do objeto deste instrumento, erro,
imperfeicdo, mora na execug¢do, inadimplemento ou ndo veracidade das informacdes
prestadas, incidéncia em quaisquer das condutas previstas no artigo 246 do Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicdo, a CONTRATADA estard
sujeita, segundo a extensdo da falta cometida, as penalidades previstas no Regulamento
Interno de Licitacdes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicdo.
19.3. Pelo cometimento de quaisquer infragcdes previstas no Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratos do Grupo Hospitalar Concei¢do e neste instrumento, garantida a prévia
defesa no prazo de 10 (dez) dias uUteis, o CONTRATANTE podera aplicar as seguintes sangdes:

| - adverténcia;
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- multa moratédria, na forma prevista no instrumento convocatdério ou no
termo de Contrato;

I - multa compensatdria, na forma prevista no instrumento convocatoério ou
no termo de Contrato;

IV - suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com o CONTRATANTE, por até 02 (dois) anos; e
19.4.1. As sang¢Oes pecuniarias previstas nos incisos Il e Ill do caput poderdo ser

aplicadas cumulativamente com as sangdes previstas nos incisos | e IV do caput.

19.4. No caso de reincidéncia no atraso da execug¢do dos servicos, o Contrato podera ser
rescindido unilateralmente, sem prejuizo das cobrangas das multas.

19.5. A ndo execuc¢do dos servicos dentro dos padrdes exigidos, implicara a ndo aceitacao
dos mesmos, sem prejuizo da cobranga de multa.

19.6. A CONTRATADA é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de
gualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas implicara a
imediata desclassificacdo, ou, caso tenha sido a vencedora, a rescisdo do Contrato ou
Autorizacgdo de Fornecimento/Autorizacdo de Execucgdo de Servigo/Ordem de Inicio de Servigo,
sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

19.7.  Se, pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste instrumento, o CONTRATANTE
necessitar contratar os servicos no mercado, fica a CONTRATADA responsdavel por arcar com o
pagamento da diferenca entre o preco contratado originariamente e o praticado no momento
da nova contratacdo, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis.

19.8. Sem prejuizo da faculdade de rescisdo contratual, o CONTRATANTE podera aplicar
san¢Oes de natureza moratdria e compensatdrias a CONTRATADA, diante do ndo cumprimento
das disposi¢Oes editalicias e contratuais. Podera a CONTRATADA ainda responder por qualquer
indenizagdao suplementar no montante equivalente ao prejuizo excedente que causar, na
forma do Paragrafo Unico, do artigo 416, do Cédigo Civil.

19.8.1. DAS MULTAS MORATORIAS POR ATRASO NA EXECUCAO DOS SERVICOS.
19.8.1.1. Sem prejuizo da faculdade de rescindir o Contrato ou cumular
outras sangdes, inclusive multas compensatdrias, o CONTRATANTE poderd
aplicar multas moratérias por retardo injustificado no cumprimento do
objeto contratual, seja pela entrega em atraso dos bens, insumos ou
materiais ou atraso na prestacdo dos servicos, conforme Termo de
Referéncia/Projeto Basico.
19.8.1.2. A multa moratdria incidird sobre a parcela correspondente do
objeto contratual, conforme o parcelamento do fornecimento dos bens,
insumos ou materiais, o cronograma de execucdo dos servicos ou
cronograma fisico-financeiro, em caso de obras.
19.8.1.3. A multa moratodria sera de 0,33% (trinta e trés centésimos por
cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até um limite de 30 (trinta) dias corridos.
19.8.1.4. O atraso superior a 30 (trinta) dias corridos podera ensejar a
rescisdo unilateral do Contrato, incidindo demais sang¢des previstas no
Edital e no instrumento contratual.

19.8.2. DA MULTA MORATORIA POR ATRASO DA ENTREGA DA GARANTIA.
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19.8.2.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do Contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento).
19.8.2.2. O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza o CONTRATANTE a
promover a rescisdo do Contrato, conforme dispdem o Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceigao.
19.8.2.3. O disposto no item 19.8.2 e seus subitens somente sera
aplicado quando houver cldusula especifica que exija a apresentagao de
garantia de execugdao contratual, previsdo esta que deverd constar ao
menos do edital ou do Contrato.

19.8.3. DA MULTA COMPENSATORIA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO

ACESSORIA AVERIGUADA PELA FISCALIZACAO DO CONTRATO.
19.8.3.1. Se a CONTRATADA nao entregar a documentagdao de
apresentacdo obrigatdria, exigida pelo Edital ou Contrato, serd
considerada inadimplente com a obrigacdo acesséria e estara sujeita a
aplicacdo de multa compensatéria de até 03,00% (trés por cento)
calculada sobre o valor mensal do contrato, podendo esse percentual
variar devido as situacOes verificadas ou por decisdo do Gerente de
Suprimentos. Caso a apresentacdo dos documentos ocorra de forma
incompleta e/ou adversa ao contrato, o percentual da multa sera inferior
ao percentual da situacdo que ndo houve entrega de determinados
documentos, conforme quadro abaixo:

Percentual
Percentual de considerando
SituacgGes inconformidade ECHIEEL a
. ponderado (B) -
averiguada () (A) ponderagao
(AxB)
Percentual de ponderacdo da
quant.ldade de documentos nao 100,00%
recebidos sobre o percentual de multa
estabelecido no caput
Percentual de consideracdo sobre a
guantidade de documentos recebidos
de forma adversa e/ou incompletos 95,00%
sobre o percentual de multa
estabelecido no caput
Percentual ponderado total (PPT) do ndo cumprimento da empresa nesta
competéncia (Conforme previsdo contratual, esse percentual é definido da seguinte
forma: (Percentual do "recebido adverso ao contrato" + "recebido parcialmente" +
"recebido parcialmente adverso ao contrato") x 95,00% + Percentual do "ndo
recebido" x 100,00%.
Percentual Maximo Contratual (PMC) em virtude da ndo entrega completa da 3,00%

documentacao trabalhista obrigatdria:
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() A relagdo analitica desses documentos constara no checklist emitido
pela fiscalizagdo administrativa do contrato;
(3) Célculo que devera ser efetuado éo seguinte: Quantidade
de documentos pendentes desta ocorréncia / Quantidade de documentos
totais analisados (agrupados por espécie) = Resultado desta operagdo
(Convertido para porcentagem) x Percentual Ponderado x Percentual de
multa estabelecido no caput = Percentual devido para aplicagdao de multa).
19.8.3.2. Se a CONTRATADA ndo cumprir quaisquer exigéncias contratuais,
normativas, jurisprudenciais e legais perante aos seus funcionarios, estara sujeita a
aplicacdo de multa compensatéria de até 02,00% (dois por cento) calculada sobre o
valor mensal do contrato, podendo esse percentual variar, conforme situagdes
verificadas ou por decisdo do Gerente de Suprimentos. O percentual sera definido
com base no quantitativo e qualitativo das ocorréncias verificadas, por meio da
anadlise evidenciada no checklist elaborado pelos fiscais administrativos:

Percentual
Percentual de .
. ~ . . Percentual considerando
Situagdes inconformidade ~
averiguada (') (A) ponderado (B) a ponderagdo
(AxB)
Ocorreu atraso de
pagamentos (Saldrios,
rescisoes, férias, beneficios, 95%
encargos sociais, impostos e
demais pagamentos)
Ocorreu auséncia de
pagamentos (Saldrios,
rescisdes, férias, beneficios, 100% (")
encargos sociais, impostos e
demais pagamentos)
Ocorreu inconformidade na
analise efetuada dos calculos 95%
trabalhistas que impactam no
recolhimento do FGTS e INSS
Média do percentual ponderado (MPP) do ndo cumprimento da empresa
nesta competéncia (Conforme previsdo contratual, esse percentual é definido
pela média do seguinte calculo: Percentual do "Sim" nos assuntos atraso de
salario e inconformidade dos calculos trabalhistas x 95,00%, com o célculo do
Percentual do "Sim" da auséncia de pagamentos x 100%)
Percentual Maximo Contratual em virtude da inconformidade averiguada na 2.00%

andlise da documentacao trabalhista (PMC)
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19.9.

19.11.

19.8.4.

() Por conta da gravidade da auséncia de pagamentos, consideramos o
percentual ponderado superior aos demais itens.
DA MULTA COMPENSATORIA POR DESCUMPRIMENTO PARCIAL DO

OBJETO CONTRATUAL

19.8.5.

19.8.6.

19.8.4.1. O descumprimento do contrato, pela inexecu¢do parcial,
execuc¢do imperfeita ou negligéncia na execu¢ao do objeto contratado ou
qualquer outra inconformidade que as ndo enquadrdveis nos subitens
19.8.1, 19.8.2 e 19.8.3, nas quais serao apontados como pendentes apds a
discordancia da defesa prévia dos itens notificados, ensejard a aplicagao
de multa compensatdria de até 10% (dez por cento), que sera calculada
sobre a parte ndao cumprida da parcela ou etapa do objeto, devendo ser
aplicada a seguinte tabela para definicdo do percentual de multa ou
definida por decisdo do Gerente de Suprimentos.

Percentual nao
Percentual maximo atendido na Percentual da multa
de multa (A) prestacao de servigo (AxB)

() (B)

(') Essa informagédo constard no relatdrio mensal elaborado pela Comissdo
de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Contrato (CAFC), sendo que esse
percentual significa a inconformidade averiguada na prestacdo dos
servicos (Pontuacdo ndo atingida em relacdo a pontuacao total)."

19.8.4.2. Serd retido o pagamento correspondente a parte ndo
cumprida da parcela ou etapa do objeto.

DA MULTA COMPENSATORIA POR DESCUMPRIMENTO TOTAL DO OBJETO.
19.8.5.1. Pela inexecucdo total do objeto contratado, podera ser
aplicada multa compensatéria de 20% (vinte por cento), calculada sobre o
valor da parcela contratual correspondente ndo cumprida.

19.8.5.2. Configura a inexecucdo total do objeto quando houver atraso
injustificado para inicio dos servicos por mais de 15 (quinze) dias, quando
aplicavel.

DA MULTA COMPENSATORIA PELA RECUSA INJUSTIFICADA EM ASSINAR O

CONTRATO OU RETIRAR O INSTRUMENTO EQUIVALENTE OU PELA RESCISAO
CONTRATUAL

19.8.6.1. Pela recusa injustificada pela CONTRATADA em assinar o
termo de Contrato ou retirar instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido por este Instrumento, serd aplicada multa de 10% (dez por
cento), calculada sobre o valor total do Contrato.

As multas previstas nos itens anteriores, quando cumuladas, ndo poderao ultrapassar
30% (trinta por cento) do valor total do Contrato.

19.10. Os valores relativos a multas poderdo ser retidos e abatidos dos pagamentos a serem
efetuados a CONTRATADA, sem prejuizo da cobranca judicial, conforme o caso.

As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis, sejam estas
administrativas ou penais previstas na Lei n? 13.303/16 e demais san¢des penais cabiveis,
previstas na Lei n.2 14.133/21, sendo que estas infragcdes penais tipificadas nesta lei serdo
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objetos de processo judicial, na forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais
cominagdes aplicaveis.
19.12. A(s) defesa(s) prévia(s) de qualquer notificacdo de sancdo ou glosa serd(do)
apresentada(s) ao Setor de Acompanhamento e Fiscalizacdo Contratual, da Geréncia de
Suprimentos do CONTRATANTE, que encaminhard, conforme o caso, as justificativas que
ocasionaram o eventual atraso para o Gestor de Contrato ou area contratante, para avaliagdao
e parecer.
19.13. Em caso de nao acolhimento da defesa prévia apresentada, poderda a CONTRATADA
apresentar recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias, que serd remetido a autoridade
imediatamente superior, apresentando razdes para o acolhimento da defesa.
19.13.1. O recurso administrativo serd recebido pelo Setor de Acompanhamento e
Fiscalizacdo Contratual, da Geréncia de Suprimentos do CONTRATANTE, que o
remeterd para Diretoria do CONTRATANTE para decisao.
19.14. Em caso do nao acolhimento das defesas e recursos administrativos presentados, a
CONTRATADA serd notificada pela Geréncia de Suprimentos, por meio de instrumento formal,
juntamente com cdpia do ato aplicando a sancao.
19.15. O prazo de recolhimento da multa administrativa sera de 30 (trinta) dias corridos apds
o encaminhamento da Guia de Recolhimento da Unido a empresa CONTRATADA. Em caso de
ndo recolhimento no prazo estipulado, acarretard cobranca de juros equivalentes a taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia SELIC a partir do primeiro dia
subsequente ao vencimento desta obrigagao.

20 - DOS ILICITOS PENAIS:

20.1. De acordo com o artigo 41 da Lei n? 13.303/16, aplicam-se as licitacBes e contratos as
normas de direito penal contidas no Capitulo II-B do Titulo XI da Parte Especial do Decreto-Lei
n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940, conforme art. 185, da Lei n2 14.133, de 12 de Abril de
2021. As infragBes penais previstas na Lei n.2 14.133/21 serdo objetos de processo judicial, na
forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais cominac¢des aplicaveis.

21- DO ADIAMENTO, REVOGACAO OU ANULACAO DA PRESENTE LICITACAO:

21.1. O Grupo Hospitalar Conceicdo/CONTRATANTE podera revogar a presente licitagdo por
raz0es de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou anuld-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado bem como
adia-la ou prorrogar o prazo para recebimento das propostas, sem que caibam as licitantes
quaisquer reclamacgdes ou direitos a indeniza¢do ou reembolso.

22 - DA FISCALIZACAO:

PARA OS SERVICOS COM PREVISAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA SERA
EXIGIDO:

22.1. A prestacao dos servicos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacao e
avaliacdo pelo Gestor de Contrato.

22.2. A fiscalizacdo sera exercida no interesse do CONTRATANTE e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
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€, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e

prepostos.

22.3. Quaisquer exigéncias do Gestor de Contrato, inerentes ao objeto deste contrato,

deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para o CONTRATANTE.

22.4.  As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor de Contrato

do CONTRATANTE deverao ser solicitadas ao seu superior, em tempo habil, para adog¢do das

medidas apropriadas.

22.5.  Afiscalizagdao do cumprimento do objeto contratual integra, igualmente, a fiscalizagao

do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais dos trabalhadores da CONTRATADA, e

compreende as seguintes comprovacoes:

22.5.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacgao:

22.5.1.1. Planilha padronizada contendo a relagdo de empregados,
informando: (1) nimero de registro, (2) nome completo, (3) data de
admissdo, (4) numero de identidade (Registro Geral-RG), (5) numero de
inscricdo no Programa de Integracao Social (PIS), (6) nimero de inscricdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), (7) cargo, (8) funcdo, (9) turno de
trabalho, (10) horario de trabalho (inclusive com horario de intervalo),
(11) salario, (12) local do posto de trabalho do empregado e (13)
qguaisquer informacdes ou observacdes pertinentes, com indicacdo de
guais empregados serdo responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso.
22.5.1.2. Copia da Carta de Apresentacdo do funcionario para
prestacdo de servicos no CONTRATANTE, contendo posto de trabalho e
data de inicio, com a ciéncia do empregado.

22.5.1.3. Cépia do Contrato de Trabalho.
22.5.1.4. Cépia da Ficha de Registro de Empregado.
22.5.1.5. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

fisica ou digital (documento “pdf” gerado no aplicativo CTPS digital, na
opcao "Enviar Carteira de Trabalho") dos empregados admitidos ou cépia
do registro do evento de Admissdo do eSocial (S-2200).

22.5.1.6. Cépia do recibo de entrega e devolucdo da CTPS aos
empregados, devidamente assinado, nos casos que nao for utilizada a
CTPS Digital.

22.5.1.7. Copias dos Atestados de Saude Ocupacional admissionais
dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servicos.

22.5.1.8. Copia do Requerimento de Vale-Transporte ou Declaracdo
de Renuncia, assinada pelo funcionario.

22.5.1.9. Copia do Termo de responsabilidade para Concessdao do

Salario-Familia ou declaragcdo com a ciéncia do funciondrio que este nao
possui dependente;

22.5.1.10. Copia da Declaracdo de dependentes do Imposto de Renda
ou declaracdo com a ciéncia do funciondrio que este ndo possui
dependente;
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22.5.2.

22.5.1.11. Documentos de comprovacdo de treinamento dos
empregados da CONTRATADA sobre Normas Regulamentadoras (NRs)
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego exigidas para essa
contratagao.

22.5.1.12. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
22.5.1.13. Copia dos recibos de entrega de EPIs (com CA-Certificado
de Aprovacgao) e de Uniformes, com ciéncia do empregado.

22.5.1.14. Recibos de entrega de Cracha, com ciéncia do empregado.
22.5.1.15. Sempre que houver admissdo ou transferéncia de
empregados da CONTRATADA para prestagdio de servicos no
CONTRATANTE, os documentos elencados na clausula 22.5.1 deverdo ser
apresentados a fiscalizac¢do.

Até o 302 (trigésimo) dia de cada més, relativamente ao més anterior, a

CONTRATADA deverd entregar os seguintes documentos:

22.5.2.1. Prova de inexisténcia de débitos com o sistema de
seguridade social, mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa ou
Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido.

22.5.2.2. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF.

22.5.2.3. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

22.5.2.4. Declaracdo do Ministério do Trabalho e Emprego de
Informacgdo sobre Infragdes.

22.5.2.5. Relacdo de funciondrios que prestaram servico no

CONTRATANTE, no més, especificando se efetivo/folguista/substituto/
volante e informando: (1) nome completo, (2) data de
admissdo/transferéncia (3) data de desligamento/transferéncia, (4)
namero do CPF, (5) cargo/fungdo, (06) local do posto de trabalho do
empregado.

22.5.2.6. Cépia da Carta de Transferéncia do funcionario, contendo
data de inicio e/ou saida do posto de trabalho deste CONTRATANTE, com
assinatura do empregado, quando aplicavel.

22.5.2.7. Cépia da folha de pagamento analitica e sintética do més da
prestacao dos servicos, em que conste como tomador o CONTRATANTE.
22.5.2.8. Copia dos contracheques com assinatura dos empregados

(caso seja utilizado contracheque virtual, deve ser enviado documento
contendo a ciéncia do empregado sobre a disponibilizacdo de acesso ao

documento).

22.5.2.9. Copia do comprovante de pagamento de saldrio em conta
bancaria em nome do empregado da CONTRATADA.

22.5.2.10. Copia dos comprovantes de entrega de beneficios

suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, de todos empregados a servico do CONTRATANTE, relativos ao
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més da prestacdo dos servicos, sendo que o vale-transporte e o vale
alimentacdo devem ser realizados por recarga de cartdo eletronico.

22.5.2.11. Cépia do comprovante de repasse de contribuicbes
previstas nas normas coletivas, quando for o caso.
22.5.2.12. Copia do registro de frequéncia com totalizador dos

eventos (horas extras, horas noturnas, horas intervalares, entre outros)
dos empregados da CONTRATADA, através de sistema de registro
eletronico autenticado por biometria, adequado as regras do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, e com a assinatura do empregado;

22.5.2.13. Copia do DARF de recolhimento de INSS e IRRF e respectivo
comprovante de pagamento.

22.5.2.14. Em caso de parcelamento dos débitos, coépia do
requerimento de parcelamento, do DARF de recolhimento e do
comprovante de pagamento das parcelas.

22.5.2.15. Copia do Relatério da Declaragdo Completa da DCTFWeb,
do Relatdério Resumo de Débitos e Créditos, e do Recibo de Entrega.
22.5.2.16. Copia da guia de recolhimento de FGTS Digital e respectivo
comprovante de pagamento.

22.5.2.17. Relagdo de Trabalhadores do FGTS Digital referente aos
funcionarios terceirizados lotados no GHC;

22.5.2.18. Aviso e recibo de férias com assinatura do empregado.
22.5.2.19. Comprovante de pagamento do adiantamento das férias,
mediante depdsito em conta bancdria em nome do empregado.

22.5.2.20. Copia da folha de pagamento analitica e sintética do
Décimo Terceiro Saldrio (13°), em que conste como tomador o
CONTRATANTE, quando aplicavel.

22.5.2.21. Copia dos contracheques do Décimo Terceiro Salario (13°)
com assinatura dos empregados (caso seja utilizado o contracheque
virtual, deve ser enviado documento contendo a ciéncia do empregado
sobre a disponibilizacdo de acesso ao contracheque), quando aplicavel.

22.5.2.22. Cépia do comprovante de pagamento Décimo Terceiro
Saldrio (13°) em conta bancdria em nome do empregado da
CONTRATADA.

22.5.2.23. Cépia da DCTFWeb ou Relacdo de Trabalhadores do FGTS
Digital pertinente ao Décimo Terceiro Salario (13°);

22.5.2.24. Copia dos registros de Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT).

22.5.2.25. Copias dos atestados médicos apresentados no més de
competéncia pelos empregados a servico do CONTRATANTE.

22.5.2.26. Comprovante de encaminhamento ou retorno ao/do INSS
de empregado da CONTRATADA ocorrido no més de competéncia.
22.5.2.27. Copia do relatério da composicao de médias de salarios
variaveis para férias, décimo terceiro salario e rescisdo, quando aplicavel.
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22.5.3.

22.5.2.28. Copia do Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho
assinado pelo empregado demitido no més de competéncia, devidamente
homologado, quando exigivel pelo sindicato da categoria.

22.5.2.29. Copia do pedido de demissaio ou comunicado de
desligamento do empregado.

22.5.2.30. Recibo de entrega de requerimento do seguro desemprego,
quando aplicavel.

22.5.2.31. Copia dos comprovantes de pagamento da rescisdo,
mediante depdsito em conta bancdria em nome do empregado da
CONTRATADA.

22.5.2.32. Coépia do Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento
FGTS Rescisorio, cépia da Guia de FGTS Rescisorio Digital e cépia do
respectivo comprovante de recolhimento, quando aplicavel.

22.5.2.33. Extrato integral da conta vinculada do FGTS de cada
empregado que teve o contrato de trabalho rescindido.

22.5.2.34, Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
fisica ou digital (documento “pdf” gerado no aplicativo CTPS digital, na
opc¢ao "Enviar Carteira de Trabalho") dos empregados demitidos ou cdpia
do registro do evento de Desligamento do eSocial (S-2299). Em caso de
registro na CTPS fisica, deverd ser encaminhado o recibo de entrega e
devolucdo da CTPS referente a este evento.

22.5.2.35. Copias de Atestados de Saude Ocupacional (demissionais)
dos funcionarios desligados no més de competéncia.

22.5.2.36. Copia do termo de prorrogacdo do contrato de trabalho de
prazo determinado/experiéncia, nos casos de desligamentos de
funciondrios terceirizados pelos motivos de término de contrato e
antecipacdo do término do contrato de trabalho, independentemente se
foi motivado pelo empregador ou empregado, caso a data do
desligamento esteja abrangida neste documento.

Quando da extin¢do ou rescisao deste contrato, entrega da documentacao

relacionada no subitem 22.5.2, apds o ultimo més de prestagdo dos servicos, até o
dia 30° (trigésimo) do més subsequente:

22.5.3.1. Entrega, quando solicitado pelo CONTRATANTE, de
quaisquer dos seguintes documentos:

22.5.3.1.1. Extrato da conta do FGTS de qualquer
empregado, a critério do CONTRATANTE.
22.5.3.1.2. Declaracdo anual de que possui as

demonstracGes contdbeis atualizadas, assinado por
contador regularmente inscrito no Conselho Regional de
Contabilidade;

22.5.3.1.3. Memoria de calculo correspondente a
composicao de quaisquer valores de direito que envolvam a
esfera trabalhista.

22.5.3.1.4. Copia da declaracdo do EFD-Reinf.
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22.5.3.1.5. Comprovantes de pagamento de
parcelamento dos débitos.
22.5.4. A critério da Administracdo, quando necessario, poderdo ser solicitados

documentos e informagdes complementares, a fim de elidir eventuais duvidas quanto
ao adimplemento de obrigacGes previdenciarias e trabalhistas.
22.5.5. Mensalmente, ou quando aplicdvel, a CONTRATADA devera entregar os
seguintes documentos pertinentes a Segurancga do Trabalho:
22.5.5.1. Relacdo de funciondrios que prestaram servigos no
CONTRATANTE, e foram admitidos/transferidos ou desligados no meés,
especificando se efetivo/folguista/substituto/volante e informando: (1)
nome completo, (2) data de admissdo/transferéncia (3) data de
desligamento/transferéncia, (4) niumero do CPF, (5) cargo/funcdo, (06)
local do posto de trabalho do empregado.
22.5.5.2. Copias do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO
(PGR), que deverdao ser reapresentados apds expiracdo da respetiva
validade.
22.5.5.3. Documentos de comprovacdo de treinamento dos
empregados da CONTRATADA sobre Normas Regulamentadoras (NRs)
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego exigidas para essa

contratacgao.

22.5.5.4. Copia dos recibos de entrega de EPIs (com CA-Certificado
de Aprovacdo), com ciéncia do empregado.

22.5.5.5. Copia da Carteira de Vacinacao Nacional.

22.5.5.6. Cépias de Atestados de Saude Ocupacional — ASO

(admissionais, demissionais ou periddicos) emitidos no més de
competéncia.
22.6. A CONTRATADA deverda apresentar os documentos relacionados no subitem 22.5 de
acordo com a periodicidade de apresentacdo exigida anteriormente, organizados e agrupados
por nome de empregado, em cépias digitalizadas no formato "Portable Document Format"
(pdf), devendo ser compactados em um unico arquivo no formato ZIP e encaminhados através
da Plataforma Zeev Workflow.
22.7. Mensalmente, além dos documentos e informacgdes ja elencados nesta Clausula, a
CONTRATADA deverd fornecer a CAFC os seguintes documentos:
22.7.1. Checklist, emitido por filial, preenchido e assinado pelo representante da
CONTRATADA e por responsavel de cada filial onde ocorrem os servicos, conforme
modelo existente no respectivo Edital de licitacdo que da origem ao contrato.
22.7.2. Cépias dos relatorios de visita diarios da CONTRATADA; e
22.7.3. Quando da admissdo ou transferéncia de algum empregado da
CONTRATADA para prestacdo de servicos para o CONTRATANTE, encaminhar copia da
carta de apresentacdo do funcionario.
22.8. O CONTRATANTE devera verificar o cumprimento das obrigacOes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, em relacdo aos empregados da CONTRATADA que
participarem da execucdo dos servigos contratados, em especial, quanto:
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22.8.1. Ao pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario.

22.8.2. A concessdo de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo
adicional.

22.8.3. A concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude,

quando for devido.
22.8.4. Aos depdsitos do FGTS e;
22.8.5. Ao pagamento de obriga¢cdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato.
22.9. Na hipdétese de ndo ser apresentada a documentagao comprobatdria do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA, podendo executar a garantia em valor correspondente ou, na
insuficiéncia da garantia, poderd reter o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacdo esteja regularizada.
22.10. Na hipodtese prevista no subitem acima e em ndo havendo quitacdao das obrigacdes
por parte da CONTRATADA, no prazo de até quinze dias, o CONTRATANTE poderd efetuar o
pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execucdo dos servicos contratados. Dependendo da gravidade apurada, o prazo
estabelecido neste subitem poderd ser reduzido.
22.11. O sindicato representante da categoria do trabalhador poderd ser notificado pelo
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas referidas nos itens anteriores.
22.12. 0O pagamento direto das obrigacdes, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio
ou implica a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre o
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.
22.13. A gestdo e a fiscalizacdo da execuc¢do dos contratos compreendem o conjunto de
acodes que objetivam:
22.13.1.  Aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela CONTRATADA.
22.13.2. Verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas; e
22.13.3.  Prestar apoio a instrucdao processual e ao encaminhamento da
documentagcdo pertinente para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
repactuacao, reajuste, alteracao, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, aplicacao de
sangdes, extincdo dos contratos, entre outras, com vistas a assegurar o cumprimento
das clausulas do contrato a solucdo de problemas relacionados ao objeto.
22.14. A gestdo e a fiscalizacdo de que trata o item anterior competem ao gestor da
execucdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario e, se necessario, podera ter o auxilio de terceiro ou de empresa especializada,
desde que justificada a necessidade de assisténcia especializada.
22.15. A CONTRATADA deve possuir equipe de reserva técnica na base operacional para
efetuar as substituicGes necessarias para cobrir no prazo maximo de uma hora (01h) os postos
gue ficarem descobertos por motivos de faltas ou atrasos. Caso ndo seja substituido no tempo
estipulado nesta subclausula, ocorrera glosa que sera calculada considerando o valor proposto
por empregado, dividido pela carga horaria desse, multiplicado pela quantidade de horas e ou
minutos faltantes, evidenciadas no relatério mensal da Comissdao de Acompanhamento e
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Fiscalizacdo Contratual. As faltas ocorridas sem reposicdo de funcionario referente ao periodo
do intervalo intrajornada, ndo terdo nenhuma tolerancia.

22.16. Demais disposi¢Oes relativas a fiscalizagdo, contidas no Memorial Descritivo/Termo de
Referéncia/Projeto Basico presente no Anexo | do respectivo edital de licitagdo, que da origem
ao contrato, se houver, deverao ser atendidas.

PARA OS SERVICOS SEM PREVISAO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA SERA
EXIGIDO:

22.17. A prestacao dos servigcos serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdao e
avaliacdo pelo Gestor de Contrato.

22.18. A fiscalizagdo sera exercida no interesse do CONTRATANTE e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e
prepostos.

22.19. Quaisquer exigéncias do Gestor do Contrato, inerentes ao objeto deste contrato,
deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para o CONTRATANTE.
22.20. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato
do CONTRATANTE deverdo ser solicitadas ao seu superior, em tempo habil, para adog¢do das
medidas apropriadas.

22.21. Afiscalizacdao do cumprimento do objeto contratual integra, igualmente, a fiscalizacao
do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais dos trabalhadores da CONTRATADA.
22.22. Na verificacdo de inexecucdo parcial ou total do objeto contratado, é permitido ao
CONTRATANTE glosar o valor correspondente ao servigo nado realizado.

22.23. Demais disposicoes relativas a fiscalizagdo, contidas no Memorial Descritivo/Termo de
Referéncia/Projeto Basico presente no Anexo | do respectivo edital de licitagdo, que da origem
ao contrato, se houver, deverao ser atendidas.

23 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

23.1. A CONTRATADA obriga-se até o adimplemento total de suas obrigacGes, a manter
suas condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para ser admitida no processo de
licitacdo.

23.2. A CONTRATADA deverd prestar os servicos conforme exigéncias da legislacdo,
condicOes deste contrato e especificacdes contidas na proposta apresentada e neste Edital e
seus Anexos.

23.3. A CONTRATADA deverd atender a todas as exigéncias e condi¢cdes contidas no
Contrato e neste Edital de licitacdo e seu Termo de Referéncia.

23.4. A CONTRATADA devera atender todas as exigéncias legais quanto ao devido
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais incidentes sobre os contratos de trabalho
mantidos com os empregados que contratar para prestar servicos no CONTRATANTE.

23.5.  Em cumprimento a Lei n2 9.294, de 17 de julho de 1996, as determinac¢des contidas
na Portaria n? 571, de 08 de abril de 2013 do Ministério da Saude e em atendimento ao
Projeto Ambiente Livres de Fumaca do Cigarro no CONTRATANTE, fica expressamente proibido
o uso do fumo nas dependéncias internas e externas dos hospitais.

23.6. Fica vedado que familiar de agente publico que exerca cargo em comissao ou fungao
de confianca no CONTRATANTE preste servicos através da CONTRATADA neste contrato.

23.7. A CONTRATADA esta ciente e concorda com as politicas de integridade e conduta
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ética do CONTRATANTE, comprometendo-se em cumprir com todas as disposicdes do Cédigo
de Etica e Conduta do CONTRATANTE, disponivel no site do CONTRATANTE
(www.ghc.com.br), especialmente as que constam nos capitulos que tratam das condutas
exigidas e das condutas vedadas as empresas fornecedoras do CONTRATANTE.
23.8. Se a CONTRATADA deixar de prestar o servico objeto do Contrato dentro do prazo
previsto, obrigando o CONTRATANTE a contrata-lo por dispensa, face as necessidades da
mesma, fica obrigado a cobrir a diferenca de preco a maior, eventualmente ocorrida sem
prejuizo das demais penalidades previstas na legislagao em vigor.
23.9. A CONTRATADA devera adotar todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes do trabalho, quando em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados, no desempenho dos servigcos, ou em conexao com eles, ainda que
verificadas em dependéncia do hospital, sera de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.
23.10. A CONTRATADA deverd providenciar a imediata correcao das deficiéncias apontadas
pelo CONTRATANTE, quanto aos servigos prestados.
23.11. A CONTRATADA deverd manter seus dados cadastrais atualizados no sistema de
“Workflow” do CONTRATANTE, para permitir o envio e recebimento de informacgdes por meio
digital.
23.12. Na assinatura do contrato a CONTRATADA devera anexar ao sistema de “Workflow”
do CONTRATANTE, declaracdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
23.13. NA assinatura do contrato a CONTRATADA devera indicar no sistema de “Workflow”
do CONTRATANTE, preposto para representa-la na execucdo do contrato.
23.14. Os contratos de prestacdo de servicos continuados que envolvam disponibilizacdo de
pessoal da CONTRATADA de forma prolongada ou continua para consecucdo do objeto
contratual exigirao:
| - apresentacdo pela CONTRATADA do quantitativo de empregados
vinculados a execucdo do objeto do contrato de prestacdo de servicos, a lista de
identificacdo destes empregados e respectivos salarios;
Il - o cumprimento das obrigacdes estabelecidas em acordo, convencao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato;
e
Il - a relacdo de beneficios a serem concedidos pela CONTRATADA a seus
empregados, que contera, no minimo, o auxilio-transporte e o auxilio-alimentacao,
guando esses forem concedidos pelo CONTRATANTE.
23.14.1. O CONTRATANTE nao se vincula as disposices estabelecidas em acordos,
dissidios ou convengdes coletivas de trabalho que tratem de:
| - pagamento de participa¢cdo dos trabalhadores nos lucros ou
nos resultados da empresa CONTRATADA,;
Il - matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios; e
I - precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.
23.15. A CONTRATADA se responsabiliza pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de
custos em face de alteracdo superveniente de ACT/CCT/DCT vinculada a proposta da
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CONTRATADA em decorréncia de decisdo judicial ou de fato que afete seu enquadramento
sindical ou de sua vinculacdo a instrumento coletivo de trabalho na qual a empresa tenha sido
representada por 6rgao de classe de sua categoria.

23.16. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS
devem cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas afetivamente recolhidas
nos 12 (doze) meses anteriores a aprenta¢do da proposta, o que exige apresentacdo de
planilhas demonstrativas de apuracao dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da
COFINS, exceto previsao legal em contrario.

23.17. A CONTRATADA declara estar plenamente ciente e de acordo com as Politicas
Institucionais do CONTRATANTE, comprometendo-se a observar e cumprir integralmente as
disposicdes do Cédigo de Etica e Conduta, da Politica de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais, da Politica de Integridade e Conformidade, bem como de todas as demais normas e
politicas institucionais aplicaveis do CONTRATANTE, disponiveis para consulta no site oficial
(www.ghc.com.br). A CONTRATADA compromete-se, em especial, a adotar as condutas
exigidas e a abster-se das condutas vedadas nos capitulos destinados as empresas
fornecedoras, além de assegurar o cumprimento rigoroso dessas normas em todas as suas
interagdes com o CONTRATANTE.

23.18. A CONTRATADA deverd atender na integra a todas as disposicdes a ela atribuida
contidas no Memorial Descritivo/Termo de Referéncia/Projeto Basico presente no Anexo | do
respectivo edital de licitacdo, que da origem a este contrato.

24 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

24.1. O CONTRATANTE deverd efetuar mensalmente o pagamento dos servicos que sdo o
objeto do Contrato e, no caso de inadimplemento, os valores deverdo ser reajustados de
acordo com a Clausula Terceira do instrumento contratual.

24.2. O CONTRATANTE devera garantir o acesso da CONTRATADA e de seus prepostos aos
locais relativos a execucdo dos servicos.

24.3. O CONTRATANTE devera solicitar a CONTRATADA e seus prepostos,
tempestivamente, todas as providéncias necessdrias ao bom andamento dos servigos.

24.4. O CONTRATANTE deverd acompanhar, verificar, fiscalizar e intervir na execuc¢do do
Contrato, para assegurar a fiel observancia das cladusulas e condicGes nele previstas, no
respectivo Edital e nas especificacGes dos seus Anexos.

24.5. O CONTRATANTE devera estabelecer o controle através de documento préprio, das
ocorréncias, em conjunto com o responsavel designado pela CONTRATADA.

24.6. O CONTRATANTE devera fiscalizar o cumprimento das obrigacdes e encargos sociais e
trabalhistas da CONTRATADA, compativel com os registros previstos no subitem anterior, no
qgue refere a execucdo do contrato.

24.7. O CONTRATANTE devera atender na integra a todas as disposicdes a ele atribuidas
contidas no Memorial Descritivo/Termo de Referéncia/Projeto Basico presente no Anexo | do
respectivo edital de licitacdo, que dd origem a este contrato.

25 - DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DEMAIS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

25.1.  Os servigos prestados pela CONTRATADA serdo avaliados pelo Gestor de Contrato,
indicada como responsavel do acompanhamento do contrato, conforme previsto na Clausula
Sexta do instrumento contratual, e terdao seu recebimento conforme procedimento e prazos
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previstos no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicdo.
25.2. O prazo de execucdo dos servicos contratados deverd ser conforme disposto no
Anexo | do respectivo edital de licitagdo, sob pena de serem aplicadas as san¢des previstas no
Edital/Contrato.
25.3. O prazo so poderd ser prorrogado mediante solicitacdo e justificativa, sujeito a
aprovagao do CONTRATANTE.
25.4. A CONTRATADA devera atender como condi¢cdao de fornecimento e execugao dos
servicos, a todas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia.
25.5.  Os servicos deverao ser iniciados conforme disposto no Anexo | deste edital de
licitagdo, momento em que devera ser apresentado o cronograma de execugdo mensal, para
fins de fiscalizacdo do cumprimento do Contrato, por parte de todos os setores da envolvidos,
conforme estabelecido no Anexo | deste edital de licitagao (Termo de Referéncia), apds serdo
aplicadas as san¢des cabiveis constantes no Contrato.
25.6. A CONTRATADA devera respeitar as normas de identificacdo e de acesso de pessoal e
materiais nas instalacdes do CONTRATANTE.
25.7. A CONTRATADA é obrigada a contratar, remunerar e dirigir o trabalho realizado por
seus empregados.
25.8. Em decorréncia da presente prestacdo de servicos, ndo se configurard vinculo
empregaticio entre os empregados, ou socios da CONTRATADA, qualquer que seja o seu ramo,
com o CONTRATANTE.
25.9. A CONTRATADA deverd cumprir os requisitos estabelecidos no artigo 49-B, da Lei n?
6.019, de 03 de janeiro de 1974, com a redacao dada pela Lei n? 13.467, de 13 de julho de
2017.
25.10. A CONTRATADA deverd garantir que seus empregados, quando e enquanto os
servicos forem executados nas dependéncias do CONTRATANTE, as mesmas condicdes:
a) relativas a:
1. alimentacdo garantida aos empregados do CONTRATANTE,
quando oferecida em refeitorios.
2. direito de utilizar os servicos de transporte, caso oferecidos.
3. atendimento médico ou ambulatorial existente nas
dependéncias do CONTRATANTE ou local por ele designado, quando
disponivel; e
4, treinamento adequado, fornecido pela CONTRATADA, quando
a atividade o exigir.
b) sanitarias, de medidas de protecdo a saude e de seguranca no trabalho e
de instalacdes adequadas a prestacao do servico.
25.11. A pessoa juridica cujos titulares ou sécios tenham, nos ultimos 18 (dezoito) meses,
prestado servicos ao CONTRATANTE, na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo
empregaticio, exceto se os referidos titulares ou sdécios forem aposentados, ndo podera se
configurar como CONTRATADA deste ultimo.
25.12. Na assinatura do contrato a CONTRATADA deverd declarar sua responsabilidade
exclusiva sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato a
Geréncia de Suprimentos.
25.13. A CONTRATADA deverd indicar preposto para representd-la na execucdo do Contrato.
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25.14. A CONTRATADA devera manter permanente contato, através de preposto
credenciado junto ao CONTRATANTE, para tratar de assuntos relativos ao servico, com
especificacGes dos limites do seu poder de decisdao imediata.

25.15. Para os servigos com previsao de dedicacao exclusiva de mao de obra do respectivo
edital de licitagdo, o CONTRATANTE poderd rescindir o contrato por ato unilateral e escrito e a
aplicar as penalidades cabiveis, em caso de ndao pagamento dos saldrios e demais verbas
trabalhistas, bem como pelo ndo recolhimento das contribui¢gdes sociais, previdenciarias e
para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), por parte da CONTRATADA.

25.16. Para os servigos com previsao de dedicacao exclusiva de mao de obra do respectivo
edital de licitagdo, o CONTRATANTE, de acordo com a necessidade, verificara a comprovagao
mensal do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, em
relacdo aos empregados da CONTRATADA que efetivamente participarem da execucdo dos
servigos contratados, em especial, quanto:

a) ao pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

b) a concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;
c) a concessdao do auxilio-transporte, auxilio-alimenta¢dao e auxilio-saude,
quando for devido;

d) aos depdsitos do FGTS; e

e) ao pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdencidrias dos

empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato.
25.17. Para os servigos com previsao de dedica¢ao exclusiva de mao de obra do respectivo
edital de licitagdo, caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS de que trata o
item 25.12, o CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e executard a garantia em
valor correspondente ou, na insuficiéncia da garantia, reterd do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
25.17.1. Na hipdtese de haver quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA,
apos o comunicado do CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE
poderd efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.
25.17.1.1. Os pagamentos previstos acima, caso ocorram, nao
configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre o
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.
25.17.2. O sindicato representante da categoria do empregado da CONTRATADA
deverad ser notificado pelo CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
a que se referem estes subitens.
25.18. Para os servigos com previsao de dedicacao exclusiva de mao de obra do respectivo
edital de licitagdao, a utilizagdo da conta vinculada devera ser apresentada, exceto se
dispensada mediante decisdao da autoridade competente no planejamento da licitacao.
25.19. A CONTRATADA deverd atender na integra a todas as disposicdes a ela atribuida
contidas no Memorial Descritivo/Termo de Referéncia/Projeto Basico contido no Anexo | deste
edital de licitacao.
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26 — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO:

26.1. Por determinacdo da Autoridade Competente, serd exigida prestacdo de garantia.
26.1.1. Cabera a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de
garantia:

| - caucdo em dinheiro;
- seguro-garantia; ou
I - fianca bancaria.
26.1.2. A garantia podera ser utilizada inclusive para pagamento de obrigac¢des de
natureza trabalhista, previdencidria e para com o FGTS, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do
custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar
da execucdo dos servicos contratados, com prazo de validade de até 90 (noventa)
dias apds o encerramento do contrato. A garantia a que se refere o caput serd
atualizada, nas mesmas condi¢cdes, na hipotese de modificacdo do Contrato
originalmente pactuado, bem como por ocasido de prorrogacdao da vigéncia do
Contrato. (Alteracdo feita ao Decreto n? 9.507 de 21/09/2018 pelo Decreto n? 10.183
de 20/12/19).
26.1.3. Para obras, servicos e fornecimentos de grande vulto envolvendo
complexidade técnica e riscos financeiros elevados, a critério do CONTRATANTE, o
limite de garantia previsto no subitem 26.1.2 podera ser elevado para até 10% (dez
por cento) do valor do Contrato.
26.1.4. A CONTRATADA devera apresentar a garantia de execug¢do contratual no
prazo de até 20 (vinte) dias Uteis apds a celebracdo do respectivo instrumento, sob
pena de aplicacdo de multa, prazo que é aplicavel igualmente a renovacdo de vigéncia
por aditamento contratual.
26.1.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias Uteis para a apresentacdo da
garantia a que se refere o paragrafo anterior, autoriza o CONTRATANTE a rescindir o
Contrato por descumprimento de suas clausulas.
26.1.6. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:
l - prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do
Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
Il - prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro,
decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do Contrato;
I - multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA; e
IV - obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer
natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA e arcadas pelo
CONTRATANTE em fungdo de pagamento voluntario ou por sentenca
condenatéria transitado em julgado ou, ainda, nas hipéteses de acordo
entre as partes, com prévia anuéncia do terceiro garantidor, e
consequente homologacdo do Poder Judiciario.
26.1.7. A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida em até
90 (noventa) dias apds a execucdo e recebimento definitivo do objeto contratual,
mediante a apresentacao, quando aplicavel:
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| - de comprovacdao de regularidade com a Previdéncia Social
relativa a baixa da matricula do Cadastro Especifico do INSS (CEl); e
Il - de comprovacao de que a CONTRATADA pagou todas as
verbas rescisodrias trabalhistas decorrentes do Contrato.
26.1.8. A garantia somente sera restituida desde que ndo exista acdo judicial
trabalhista contra o CONTRATANTE de empregado vinculado ao Contrato e, havendo
demanda judicial desta natureza, a liberagdo se dard apds o transito em julgado da
demanda.
26.1.9. Nos casos de Contratos que importem na entrega de bens pelo
CONTRATANTE, dos quais a CONTRATADA ficard depositdrio, a garantia devera ser
acrescido o valor destes bens.
26.1.10. A caugdo em dinheiro serd realizada unicamente em depdsito de conta
remunerada da Caixa Econdmica Federal em nome da CONTRATADA e que somente
podera ser movimentada por autorizacdo do CONTRATANTE, mediante ajuste a ser
firmado com a instituicdo bancaria, se possivel.
26.1.11. Reduzida ou perdida a garantia, a CONTRATADA devera providenciar a sua
recomposicdao imediata para o prosseguimento do Contrato sob pena de rescisao
unilateral por inadimpléncia.

27 - DAS DISPOSICOES GERAIS:
27.1. A participagdo na presente licitacdo implica a concordancia, por parte da licitante,
com todos os termos e condicOes deste Edital e seus Anexos.
27.2.  Efacultado ao Pregoeiro:
a) a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo, até momento da licitante ser declarada vencedora (exceto
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS que pode ser a qualquer momento no
pregdo), sendo permitida a inclusdo de documento, desde que dentro dos prazos
estabelecidos pelo Pregoeiro, incluindo as renovacdes de prazo. E permitida a
inclusdo de documento com data posterior ao prazo para envio, desde que a situacao
ja estivesse regular a data da abertura das propostas. E permitida a inclusdo de
documento com data posterior ao prazo para envio, desde que os servicos ja tenham
sido realizados a data da abertura das propostas. E permitida também a inclus3o de
documentos, se for solicitado, na hipdtese de renovacdo de documento que fora
entregue com validade no prazo inicialmente estabelecido, mas que tenha sua
validade expirada no decurso da licitacdo.
b) relevar erros formais ou simples omissdes em quaisquer documentos,
para fins de habilitacdo e classificacdo das licitantes, desde que sejam irrelevantes,
ndo firam o entendimento da proposta e o ato ndo acarrete violacdo aos principios
basicos da licitacao.
c) convocar as licitantes para quaisquer esclarecimentos porventura
necessarios ao entendimento de suas propostas.
c.1) as licitantes intimadas para quaisquer esclarecimentos adicionais
deverdo fazé-lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de
desclassificacdo/inabilitacdo.
27.3.  Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos pelo Pregoeiro.
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27.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital excluir-se-a o dia do inicio e

incluir-se-a o do vencimento, exceto quando tiver sido explicitamente disposto em contrario.

27.5.  Apos a apresentacdo da proposta ndo cabera desisténcia, salvo se por motivo justo,

decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

27.6. E vedado a LICITANTE VENCEDORA caucionar ou utilizar o Contrato objeto da

presente licitacdo para qualquer operacdo financeira, sem prévia e expressa autorizacdo do

Grupo Hospitalar Conceigao.

27.7. No caso de recusa ou demora no atendimento de qualquer reclamag¢dao do Grupo

Hospitalar Concei¢do podera este confiar a outro a execug¢ao do objeto da licitagao reclamado

e nao executado e o custo correspondente sera abatido da fatura mensal de pagamento,

independente das demais penalidades cabiveis.

27.8.  Os esclarecimentos e impugnacdes referentes ao processo licitatério deverdo ser

apresentados por meio  eletrénico, preferencialmente através do  e-mail

comissaodelicitacao@ghc.com.br, ou, protocolando pedido na Geréncia de Licitagdes, Rua

Umbu, 857, segundo andar, ao lado da Geréncia de Suprimentos do GRUPO HOSPITALAR

CONCEICAO S.A., de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 as 18:00 ou, ainda, por meio

do Fax: (0**51) 3357.4584.

27.9. Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Lotes e Itens Do Processo - Memorial Descritivo — Termo de
Referéncia — Planilha Resumo de Proposta - Declara¢dao de Contratos
Firmados com a Iniciativa Privada e a Administracao Publica - Conta
Vinculada para a Quitacdo de Obrigacdes Trabalhistas - Matriz de
Riscos — Modelo de Proposta;
Anexo I - Modelo de Declaracdo (Lei n.2 9.854, de 27.10.1999);

Anexo Il - Declaracdo de Elaboracdo Independente de Proposta;

Anexo IV - Atestado de ter realizado a visita técnica (vistoria) ou Declaracdo de
Responsabilidade, e

Anexo V - Minuta de Contrato de Prestacdo de Servicos.

27.10. Aos casos omissos aplicam-se as demais disposices constantes da Lei n.° 13.303/16.
27.11. A licitante devera examinar detidamente as disposicGes contidas neste Edital e seus
Anexos, pois a simples apresentagdo da PROPOSTA DE PRECOS submete a licitante a aceitagao
incondicional de seus termos, independente de transcricdo, bem como representa o
conhecimento do objeto em licitacdo, ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento de
gualquer pormenor. A apresentacdo da proposta resultara na concordancia da licitante com a
adequacdo do objeto que integrar o edital de licitacdo, estando ciente que deverd cotar e
entregar objeto que atende estritamente ao solicitado no edital, sendo passivel de sancdes
caso leve a Administracdo a contratar objeto que ndo atenda estritamente ao solicitado na
licitacao.

28 - DO FORO:

28.1. Para dirimir as questdes oriundas desta licitacido e do futuro Contrato serd
competente o Foro da Subsecdo Judicidria de Porto Alegre, da Sec¢do Judiciaria do Rio Grande
do Sul da Justica Federal da 42 Regi3o.
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Porto Alegre, 02 de julho de 2026

NEURY JOAO Assinado de forma digital por NEURY
JOAO MORETTO:30784999015
MORETTO:30784999015  Dados: 2026.07.06 08:39:06 -03'00"

Autoridade Competente
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ANEXO |

LOTES E ITENS DO PROCESSO - MEMORIAL DESCRITIVO — TERMO DE REFERENCIA — PLANILHA
RESUMO DE PROPOSTA - DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA - CONTA VINCULADA PARA A QUITAGAO DE
OBRIGAGOES TRABALHISTAS - MATRIZ DE RISCOS — MODELO DE PROPOSTA

ATENTAR PARA O ITEM 8.4.1 DESTE EDITAL, QUANDO DA FORMULACAO DAS PROPOSTAS
INICIAIS.

Lote: 1

Codigo GHC: 9001

Especificacdo: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos de vigilancia
patrimonial e seguranca de pessoas fisicas desarmada, diurna e noturna para as filiais da
Geréncia de Atenc¢do Primdria a Saude (GAPS) do HNSC, pelo periodo de 12 meses, prorrogavel
até o limite legal, conforme especificagdes, quantidades e condi¢cdes contidas no Termo de
Referéncia

ANEXO: LOTE UNICO
Unidade: UNIDADE

-Quantidade Hosp.Conceicao mensal: 1 -> Total Contrato: 12 mes(es)=12

-Quantidade Total: 12
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

A - DO OBJETO:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigcos de vigilancia
patrimonial e seguranca de pessoas fisicas desarmada, diurna e noturna para as filiais da
Geréncia de Atencao Primaria a Saude (GAPS), do Hospital Nossa Senhora da Conceicéo
S/A pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite legal, conforme
especificagdes, quantidades e condigdes contidas neste Termo de Referéncia.

B - CONDIGCOES GERAIS:

B1 - ITENS DESTA SOLICITACAO:
ITEM 01: compbem-se da prestacdo de servicos de VIGILANTE, CBO 5173-30, em
conformidade com a TABELA 1 (atividades fixas) e TABELA 2 (atividades eventuais);

Observacao: Esclarecemos que a cobranca dos servicos se dara de
duas formas: FIXO e EVENTUAL, sendo:

a) SERVICO FIXO: corresponde ao valor fixo a ser cobrado
mensalmente que compreende o0s Vvalores com a
prestagdo de servigos dos VIGILANTES, com dedicacao
exclusiva de mao de obra.

b) SERVICO EVENTUAL: corresponde ao valor variavel,
cobrado somente em caso de acionamento, que
compreende as horas efetivamente trabalhadas em caso
de chamadas adicionais, conforme a tabela 2 deste
Termo de Referéncia, sem dedicacédo exclusiva de mao
de obra.

B2 - OUTRAS CONDI(;OES GERAIS:

1. NA&o sera permitida a participacdo de consorcios.

2. Nao seréa permitida a subcontratacao dos servicos.

3. A Empresa deverd entregar por ocasido da assinatura do contrato, comprovacao ou
declaracdo de que possui instalacdes na regido metropolitana de Porto Alegre, em pleno
funcionamento, devendo ser estabelecimento Matriz ou Filial devidamente registrado,
tendo em vista a necessidade de pronto atendimento em caso de intercorréncias,

sinistros, bem como facilitar o deslocamento da supervisdo e quando necessario, da
reposicao de pessoal.
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B3 — DA JUSTIFICATIVA:

Necessario contratacdo urgente de servicos de vigilancia uma vez que o contrato sera
encerrado em 21/08/2026. ApoOs este prazo € imprescindivel contracdo deste servico de
vigilancia por 12 (doze) meses, visando ndo prejudicar ou suspender os trabalhos
assistenciais desenvolvidos pelas &reas envolvidas, as quais ndo possuem em seus quadros
funcionarios profissional vigia ou vigilante.

B4 — DA VIGENCIA:

A presente contratagdo tera vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser renovada até o
limite legal.

B5 — DO PRAZO DE EXECUCAO:

O inicio dos servigos devera ocorrer a partir de 22/08/2026, mediante expedicao de
Ordem de Servico pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo Contratual, apos a
assinatura do Contrato.

A critério da Contratante, podera ser antecipado o prazo aqui estabelecido em razédo de
extrema necessidade da Contratante.

No dia imediato a assinatura do contrato pelas partes havera reunido de organizagéo
do inicio dos trabalhos, nas dependéncias da Contratante, devendo comparecer por parte da
contratada no minimo: o diretor geral ou preposto, o responsavel pela area técnica/operacional
da empresa, 0 responsavel pela area administrativa, o responsavel pela area de recursos
humanos da empresa, bem como os supervisores/encarregados das areas assumidas pela
contratada.

Tabela 1 — Enderecos da prestacao dos servicos:

Periodicidade do
funcionamento das
Unidades

Horéario de
funcionamento
das Unidades

NP Unidade de Sadde Quantidade de postos
de vigilante fixo

1 | Unidade de Saude 07h as 22h
Conceicao

PREVISAO Anexo
Unidade Conceicéo

De Segunda a Sexta 01 posto (d)

N

07h as 19h De Segunda a Sexta 01 posto (a)

3 | Unidade Barao de Bagé 07h as 20h De Segunda a Sexta 01 posto (b)

4 Unidade Coinma 07h as 20h De Segunda a Sexta 02 postos(zi)m ultaneos

5 Unidade Costa e Silva 07h as 20h De Segunda a Sexta 01 posto (b)

6 Ur;idadeADiv'ina 07h as 22h De Segunda a Sexta 01 posto (d)
rovidéncia

7 Unidade Jardim Itu 07h as 22h De Segunda a Sexta 02 postos((sji)m ultaneos

8 Unidade Jardim 07h as 22h De Segunda a Sexta 02 postos simultaneos

Leopoldina
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9 Aparecida 07h as 20h De Segunda a Sexta 01 posto (b)
10 Unidade P_arque dos 07h as 22h De Segunda a Sexta 02 postos simultaneos
Maias (d)
Unidade Santissima N

11 Trindade 07h as 20h De Segunda a Sexta 01 posto (b)
12 Unidade Floresta 07h as 20h De Segunda a Sexta 01 posto (b)
13 Unidade Sesc 07h as 20h De Segunda a Sexta 01 posto (b)
14 CAPS — INF (Infantil) 07h as 19h De Segunda a Sexta 01 posto (a)
15 CAPS — Il (Adulto) 07h as 21h De Segunda a Sexta 01 posto (c)
16 Consultério na Rua 07h as 19h De Segunda a Sexta 01 posto (a)
i 07h as 19h De Segunda a Sexta 01 posto (a)

17 CAPS — AD Il (Alcool e De S "

Drogas) 24 horas eD egunda a 01 posto 24h (e)

omingo
18 NAF 07h as 20h De Segunda a Sexta 01 posto (b)
19 AMIG — Previsdo de 07h as 20h De Segunda a Sexta 01 posto (b)

nova sede
20 Sede da GAPS 07h as 22h De Segunda a Sexta 01 posto (d)
CIRCULANTE
NOTURNO - Local de De Sequnda a
21 | trabalho conforme escala 19h as 07h D 9 04 postos noturnos (f)
o S omingo
prévia entre as Filiais da
GAPS.
HORISTAS - Sabados -

22 | Conforme escala prévia 07h as 13h Sabado 09 postos (g9)

entre as Filiais da GAPS

(a) Sugerimos que a distribuicdo dos postos de trabalho nas Unidades de Saude nas quais
funcionam no horario das 07h as 19h ocorram da seguinte forma:

Postos das 07h &s 19h

Horario L Horario L Quantidade Carga Carga
Vigilantes de dHeoég?doa de dHeogz%oa de horas horéria horéria

entrada entrada diaria semanal mensal
Vigilante 01 07h 12h 14h 15h 06h 30h 150h
Vigilante 02 12h 14h 15h 19h 06h 30h 150h

(b) Sugerimos que a distribuicdo dos postos de trabalho nas Unidades de Saude nas quais
funcionam no horario das 07h as 20h ocorram da seguinte forma:

Postos das 07h as 20h
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Horario Horario Horario Horéario Quantidade Carga Carga
Vigilantes de . de . de horas horaria horaria
de saida de saida e
entrada entrada diaria semanal mensal
Vigilante 01 07h 12h 14h 15h 06h 30h 150h
Vigilante 02 12h 14h 15h 20h 07h 35h 175h

(c) Sugerimos que a distribuicdo dos postos de trabalho nas Unidades de Salde nas quais
funcionam no horério das 07h as 21h ocorram da seguinte forma:

Postos das 07h as 21h

Horéario Horari Horéario - Quantidade Carga Carga
_ orario Horario 2. 2
Vigilantes de . de . de horas horaria horaria
de saida de saida .
entrada entrada diaria semanal mensal
V'g(')'i“te 07h 12h 14h 16h 07h 35h 175h
V'g(')'g“te 12h 14h 16h 21h 07h 35h 175h

(d) Sugerimos que a distribuicdo dos postos de trabalho nas Unidades de Saude nas quais
funcionam no horario das 07h as 22h ocorram da seguinte forma:

Postos das 07h &s 22h

Horario L Horario - Quantidade Carga Carga
. Horario Horario 2, 2.
Vigilantes de . de . de horas horéria horéria
de saida de saida L.
entrada entrada diaria semanal mensal
V'g(')"'i‘”te 07h 12h 14h 16h 07h 35h 175h
V'g(')'gme 12h 14h 16h 22h 08h 40h 200h

(e) Sugerimos que a distribuicdo dos postos de trabalho nas Unidades de Saude nas quais
funcionam por 24 horas ocorram da seguinte forma:

Postos 24h
Horario | Horéario | Horario | Horario | Quantidade
Vigilantes de de de de de horas
entrada | saida | entrada | saida diaria
Vigilante 01 07h 12h 13h 19h 11h
Vigilante 02 19h O1h 02h 07h 11h
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(f) Sugerimos que a distribuicdo dos postos de trabalho nas Unidades de Saude nas quais
funcionam no horario das 19h as 07h ocorram da seguinte forma:

Postos das 19h as 07h

Horario - Horario - Quantidade
_ Horario Horario
Vigilante de . e . de horas
de saida de saida .
entrada entrada diaria
Vigilante 01 19h 01h 02h 07h 11h

(g) Sugerimos que a distribuicdo dos postos de trabalho nas Unidades de Saude nas quais
funcionam no horério das 07h as 13h ocorram da seguinte forma:

Postos das 07h as 13h

Horario - Horario - Quantidade
_ Horario Horario
Vigilante de . de . de horas
de saida de saida Lo
entrada entrada diaria
Vigilante 01 07h 09h30 | 09h45min 13h 5h45min

As jornadas de trabalho trazidas nas tabelas acima sdo as recomendadas, podendo a
Contratada praticar outros tipos de jornadas de trabalho, desde que essas respeitem o horario
de funcionamento das Unidades de Saude e o intervalo intrajornada dos vigilantes.

No que concerne as unidades “Anexo Unidade Conceigdo” e AMIG (Ambulatério de
Identidade de Género do GHC), essas serdo ativadas ao longo da execucgao contratual, sendo
gue o Contratante devera informar a ativacdo dos postos de trabalho dessas unidades com,
no minimo, trinta dias de antecedéncia.

Tabela 2 - Limite de “Atividades Eventuais” para periodo de 12 meses:

TOTAL GERAL DE HORAS ESTIMADAS COM
ATIVIDADES EVENTUAIS 13.682 horas

POR 12 MESES
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Observacoes:

abaixo:
I

VI.

VII.

X.

VIIIL.

a) As atividades eventuais serdo solicitadas para cobertura com vigilantes em situacdes conforme

atividades de limpezas gerais nas Filiais, sempre agendadas aos sabados (estima-se no
minimo 02 sabados por més em cada Filial);

atividades de Campanhas de Vacinacao, realizadas aos sabados (estima-se 03 sabados
por ano em cada Filial);

atividades de salde, realizadas pelas Filiais com a comunidade, aos Sébados (estima-
se 02 sabados por ano em cada Filial);

outras atividades internas, realizadas eventualmente aos sabados pelas equipes da
Filiais, de acordo com justificativa prévia e aprovacao pela Geréncia;

vulnerabilidade da Filial por ocorréncia de atos de violéncia contra a Filial ou no
territorio de sua abrangéncia, necessitando a permanéncia imediata de um segundo
posto de vigilancia temporario por prazo determinado;

vulnerabilidade da Filial por falha nos sistemas de alarme ou de comunicagéo da rede
de alarmes/cameras, com necessidade de cobertura de vigilancia noturna e aos finais
de semana e feriados;

vulnerabilidade da Filial em virtude da realizagdo de obras, reformas ou manutengdes,
com necessidade de cobertura de vigilancia noturna e aos finais de semana e feriados;

vulnerabilidade da Filial em decorréncia de arrombamentos, atos de vandalismo e
similares, com necessidade de cobertura a partir do chamado da CONTRATANTE,
com_inicio_imediato, mesmo em periodo noturno e/ou em finais de semana e/ou
feriados;

vulnerabilidade da Filial em decorréncia de intempéries e fendmenos da natureza e
similares, com necessidade de cobertura a partir do chamado da CONTRATANTE,
com_inicio_imediato, mesmo em periodo noturno e/ou em finais de semana e/ou
feriados;

outras necessidades que a CONTRATANTE julgar necessario a presenca de vigilante.

b) A empresa contratada somente poderd executar e faturar essas “Atividades Eventuais” se
convocada pela contratante, podendo ser estabelecido calendario prévio mensal para alguns casos;

c) Por serem “Atividades Eventuais”, a empresa contratada devera cobrar essas atividades eventuais
de forma destacada na nota fiscal do més, anexando cépia da convocacdo ou calendario prévio
mensal (e-mail, memorando, etc), bem como, anexando copia da folha ponto do(s) trabalhador(es)
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d)

9)

h)

i)

designados a fim de demonstrar o total de horas efetivamente trabalhado;

A cobranca das “Atividades Eventuais” sera feita por hora efetivamente trabalhada, que por sua
vez, pode diferir da previsdo de horas quando da convocagéo ou planejamento da atividade;

O valor hora a ser cobrado nestes casos de “Atividades Eventuais” (Tabela 02) devera ser fixado
no contrato, de forma destacada dos demais valores mensais fixos (Tabela 01), uma vez que se
tratam de servicos esporadicos/eventuais, que serdo pagos mediante efetiva prestacao.

O valor hora seré definido através do seguinte calculo: Valor unitario do posto de trabalho / carga
horéaria do posto x quantidade de horas efetivamente trabalhadas x acréscimo de 50% (1,50).

Estas atividades eventuais poderdo ser solicitadas em qualquer dia da semana, inclusive sabados,
domingos e feriados, podendo ocorrer chamados durante o dia ou em periodo noturno,
individualmente em alguma Filial ou simultaneamente em vérias ou até todas as Filiais ao mesmo
tempo;

Estima-se que do total previsto de 13.682 horas eventuais para 12 meses, aproximadamente
87,17% (equivalente 11.927 horas) serdo em periodo diurno e 12,83% (equivalente 1.755 horas)
serdo em periodo noturno. Esclarece-se que estes valores ndo poderdo ser considerados para fins
de execucdo dos servigos como valores imutéveis, pois tratam-se de estimativas por conta das
caracteristicas do servi¢co. No Anexo A deste Termo de Referéncia, consta a distribuigdo das horas
por posto de trabalho.

A metodologia utilizada para definicdo da distribuicdo de horas foi com base na quantidade de
postos de trabalho por periodicidade dividido pelo total de postos, assim definindo o percentual e
multiplicado pela quantidade total de horas eventuais (13.682h) Com rela¢&o ao posto de 24h de
segunda a domingo, dividimos o rateio pela metade, em diurna e noturna.

C - ATRIBUICOES DOS VIGILANTES NAS UNIDADES/POSTOS:

C1-DO VIGILANTE

1.

Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e
com aparéncia pessoal adequada, portando cracha de identificacdo com foto e a CNV — Carteira
Nacional de Vigilante;

Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

Manter-se atento ao cumprimento de suas funcGes, mantendo a boa concentragdo, sendo
inapropriado o uso em horério e local de servigo, de celulares e outros aplicativos de
comunicacdo social, que possam gerar desatencdo ou desconcentracao.
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4. Atender o usuario com cordialidade, urbanidade e bom senso, fornecendo informacdes que
estiverem ao seu alcance, prestando informacGes conforme rotina da Filial e orientacdes
recebidas da equipe e seus responsaveis;

5. Atender Portarias e demais regulamentos normativos que porventura entrem em vigor no GHC
ou na GAPS, atendendo inclusive as combinacdes e regramentos locais da Filial;

6. Manter afixado, em local visivel, 0 nimero do telefone da Delegacia de Policia da regido, do
Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela Administracdo da Filial e da Geréncia, além de
outros contatos indicados para o0 melhor desempenho das atividades fim.

7. Preencher e guardar em boa ordem o Livro de Registro de Plantdo, nele registrando o horério de
inicio e fim das atividades e toda e quaisgquer ocorréncia havida durante o seu turno de trabalho;

8. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da rendi¢do, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes,
registrando-as devidamente no Livro de Registro de Plantéo;

9. Fica vedado (proibido) o atendimento/uso do telefone da Filial, uma vez que é tarefa do pessoal
de cada Unidade;

10. Fica vedado (proibido) a prética de fumo e assemelhados nas dependéncias de cada Filial;

C2 - DA IDENTIFICACAO E ORIENTAGAO AOS USUARIOS

11. Identificar as pessoas que chegam as Unidades, controlando o fluxo das pessoas, evitando
aglomeracdes e obstrucdo de corredores ou acesso a portas, orientando pacientes e familiares
quanto ao local adequado para atendimento e/ou informagdes, indicando oS
setores/guichés/salas, conforme a necessidade;

12. Organizar filas para marcacdo de consultas ou atendimento em guichés, entregar fichas ou
orientar sobre as mesmas, quando necessario;

13. Solicitar o uso de crachas aos funcionarios de cada unidade, tanto trabalhadores do quadro
préprio do GHC ou, demais empregados terceirizados;

14. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagdes, adotando as medidas de
seguranca conforme orientagdo recebida da CONTRATANTE, bem como as que entender
oportunas, identificando pessoas estranhas ao servi¢co que possam causar risco a normalidade
dos servicos ou perturbacéo da ordem;

C3 - DO ACESSO DE MATERIAIS E VEICULOS

15. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagfes, identificando o motorista e anotando a
placa do veiculo (quando necessério), inclusive de funcionérios autorizados a estacionarem seus
carros particulares nas areas internas das instalacGes, mantendo sempre os portdes fechados, seja
de forma eletrénica com uso de controles remoto ou, fisicamente, quando ndo houver portao
automatico ou no periodo em que 0 mesmo estiver em manutencao;

16. Controlar a entrada e saida de veiculos, verificando estacionamentos irregulares, permitindo
somente o estacionamento de veiculos autorizados, ndo permitindo a obstrucdo do acesso de
veiculos com pacientes e/ou ambuléancias;

17. Controlar o fluxo de entrada e saida de materiais, solicitando autorizagéo, quando necessério;

C-4 - DAS INTERVENCOES E OCORRENCIAS

18. Atender quando solicitado pela chefia, a qualquer ocorréncia na Filial,
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19.

20.

21.

22.

A fim de garantir a seguranca das pessoas fisicas, deve intervir prontamente sempre que se
verificarem quaisquer incidentes, surtos ou desentendimentos nas areas, interna e externa (patio),
seja entre pacientes, entre funcionarios ou entre pacientes e funcionérios, tanto nas filas de
espera, na recepcao, nos setores de atendimento ao publico ou nas demais dependéncias da Filial
sob sua responsabilidade, inclusive quando necesséario, além das suas a¢des individuais devera
acionar os érgdos de seguranca publica;

Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE, bem como ao responsavel pela Unidade, por
telefone ou outro meio, qualquer anormalidade fisica verificada, inclusive de ordem funcional
para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias para garantir a seguranca
dos imoveis, bens patrimoniais e das pessoas, devendo se necessario enviar relatério ou oficio
por escrito a Geréncia de Atencdo a Saude Priméria, através da sua Supervisdo e/ou Preposto;
Comunicar & area de seguranca da CONTRATANTE, todo acontecimento entendido como
sendo irregular e gue atente contra o patriménio da CONTRATANTE, devendo se necessario
enviar relatorio ou oficio por escrito a Geréncia de Atencdo a Saude Priméria, através da sua
Supervisdo e/ou Preposto;

Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagcdes da Contratante, facilitando, no possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicagdo
de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

C5 - DAS RONDAS E VISTORIAS

23.

24,
25.

26.

27.

Exercer a fiscalizagdo de todas as &reas internas ou externas dos prédios, realizando rondas
periodicamente, durante cada turno, em todas as dependéncias, vias de acesso, garagens e patios.
Esclarecemos que ndo sera necessario o uso de “bastio ronda” ou “bottons”;

Zelar pela ordem e boas condicGes das areas sob sua responsabilidade;

Abrir e fechar a(s) porta(s) do(s) prédio(s) e demais acessos e proceder a vistoria do(s) mesmo(s)
quanto ao ponto de vista da seguranca, constatando a auséncia de pessoas estranhas, abrindo ou
fechando as portas, janelas, vitros, etc;

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagbes e combinacGes recebidas da
CONTRATANTE, verificando todas as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e
providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fung¢des e manutencao da tranqilidade
nas instalacoes;

Ao final do dia, quando do fechamento da Filial, exercer a ronda em todas as dependéncias,
sendo que sempre que necessario devera apagar luzes, fechar janelas, portas e grades, evitando
quaisquer vulnerabilidade da estrutura fisica da Filial;

C6 - DAS VEDACOES

28.

29.

30.

N&o permitir o acesso as dependéncias da Unidade e nas imediacdes, de representantes de
laboratérios, vendedores, promocionistas, agenciadores e correlatos ou solicitadores de qualquer
espécie, salvo com permissdo escrita da autoridade superior;

Impedir a entrada de pessoas que se apresentarem de modo inconveniente, reprimir 0s maus
usuérios do(s) prédio(s), ndo permitir a aglomeracdo/ocupacdo total ou parcial do hall,
corredores e outras &reas comuns que déem acesso a extintores de incéndio ou hidrantes,
comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo e a seguranca da CONTRATANTE, no caso
de desobediéncia;

Proibir a pratica do fumo nas dependéncias de cada Filial.

D - OUTRAS ATRIBUICOES DA EMPRESA:
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1. A Contratada deverd possuir todas as licencas, atestados e atender a todas as
exigéncias previstas na Lei n°® 14.967 de 09 de setembro de 2024;

2. A CONTRATADA devera organizar, exigir e comprovar em registro ponto e no Livro
de Registro de Plantdo o cumprimento dos intervalos de repouso e alimentac&o
exigidos pelo artigo 71 da CLT e na clausula especifica na Convencédo Coletiva de
Trabalho para os VIGILANTES em todas as Filiais onde prestarem servicos, sejam
funcionéarios disponibilizados para atividades de servigcos fixos ou atividades de
servicos eventuais, sejam funcionarios efetivos ou substitutos de férias, licencas,
atestados, etc;

3. Em caso de falta, atestado diario parcial ou total, ou afastamento do VIGILANTE
efetivo da Filial sem prévio aviso, o0 mesmo devera ser substituido pela
CONTRATADA em no maximo 01 (uma) hora apds a comunicagdo pela Filial ou
pelos Setores Responsaveis junto a CONTRATANTE. O descumprimento deste item
permite & CONTRATANTE efetuar glosas no pagamento & CONTRATADA, relativos
ao periodo do atraso/falta, sem prejuizo a aplicagcédo de demais san¢bes em caso de
recorréncia;

4. Havendo contato prévio entre o VIGILANTE e a empresa CONTRATADA, ou tratar-se
de periodo de férias ou outras licencas planejaveis, a CONTRATADA deve proceder
a substituicdo ja no inicio do turno, sem atrasos. O descumprimento deste item
permite & CONTRATANTE efetuar glosas no pagamento a CONTRATADA, relativos
ao periodo do atraso/falta, sem prejuizo a aplicacdo de demais san¢des em caso de
recorréncia,

5. A Contratada fica obrigada a dispor de VIGILANTE adicional para efetuar reforgos no
caso de emergéncias ou situagfes excepcionais conforme Tabela 2 deste Termo de
Referéncia — Servigcos Eventuais;

6. O custo de aprendizagem, abrangido na Convencdo Coletiva de Trabalho, n&o
deverd ser repassado ao Contratante, visto que a alocacdo de aprendizes é
incompativel com essa contratacdo, devido a periculosidade das tarefas exercidas
pelos vigilantes nos postos de trabalho;

7. O custo de treinamento, trazido na Convencao Coletiva de Trabalho, ndo devera ser
repassado ao Contratante, visto tratar de encargo empresarial, possuindo natureza
administrativa e ndo trabalhista, sendo que este custo encontra-se abarcado nos
custos indiretos da contratagao.

8. A Contratada devera destacar um Supervisor ou Coordenador para centralizar a sua
comunicacgao interna com os VIGILANTES, bem como, realizar a comunicagao entre
a CONTRATADA e os setores da CONTRATANTE. Este Supervisor ou Coordenador
poderd ou ndo ser o Preposto da empresa. Ndo ha exigéncia de dedicacdo exclusiva
do Supervisor para este contrato, mas deve possuir disponibilidade necessaria para
atender as demandas e realizar orientacbes e vistorias em todos os postos de
trabalho 24 horas por dia, durante 7 dias por semana.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Em todos os postos de trabalho, devera ser gozado o intervalo intrajornada, em
conformidade com as diretrizes trazidas neste Termo de Referéncia.

A contratada fica obrigada a fornecer e instalar equipamento para registro de ponto
biométrico, em todas as Filiais, no qual todos os vigilantes deverédo registrar o ponto
na entrada e na saida, bem como os intervalos. O aparelho de ponto eletrénico deve
estar em consonéncia com a Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021 e
demais normas do Ministério do Trabalho e Previdéncia que regulamentam sobre os
registros de horarios.

A Contratada obriga-se a disponibilizar radio de comunicacdo para uso de cada
Vigilante nas Filiais onde for previsto a lotacdo simultinea de mais de um Vigilante

por turno;

A Contratada obriga-se ao fiel cumprimento de toda a legislagéo em vigor, referente a
sua area de atuacdo, além dos normativos tributarios, trabalhistas, de seguranca do
trabalho e das Convencdes Coletivas de Trabalho, além de outras exigéncias que
existam ou venham a existir;

A Contratada obriga-se a fornecer os uniformes e EPI's, no formato, tamanho e
guantidade adequada ao cumprimento das funcdes dos Vigilantes, efetuando sua
reposicdo sempre que necessario, devendo realizar o pagamento do adicional de
troca de uniforme na forma da legislacdo e Convencéo Coletiva em vigor;

A Contratada obriga-se ao fornecimento do Livro de Registro de Plantdo para uso
pelos vigilantes em cada Filial da Contratante, devendo efetuar sua reposicdo sempre
gue necessario e devendo fornecer acesso e cOpias totais ou parciais do mesmo
sempre que solicitado pela Contratante;

A Contratada obriga-se a manter em dia e dentro da validade o Curso de Reciclagem
dos Vigilantes disponibilizados para a Contratante, devendo apresentar cépia dos
certificados do curso de reciclagem de todos os vigilantes quando do inicio da
prestacéo dos servicos, e a cada ingresso de novo vigilante fixo ou eventual e sempre
que houver renovacgao do curso;

Para essa contratacdo, faz-se necessario que a empresa apresente garantia
contratual, podendo essa ser por meio de caugdo em dinheiro, seguro garantia ou
flanca bancaria. A garantia poderd ser utilizada, inclusive, para pagamento de
obrigacdes de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, com prazo de validade
de até 90 (noventa) dias apos o encerramento do contrato.

Ap6s o interregno de 12 (doze) meses, contatos da data da apresentagdo da
proposta da CONTRATADA ou da data do orcamento a que se referir a proposta,
ser& possivel o reajuste dos pregos, em relagdo aos seus componentes ndo incluidos
no item 4.2 desta Clausula Quarta, mediante avaliagdo da sua natureza, pela
variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, ou outro indice
gue venha a substitui-lo, exceto vale transporte, que sera reajustado de acordo com o
percentual de reajuste respectivo concedido pelo 6rgdo competente e os uniformes,
EPIs, materiais e equipamentos com vida util superior a doze meses. A concessao do
reajustamento previsto nesta subclausula ocorrerd mediante solicitacdo da
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CONTRATADA no momento da renovacao do Contrato, especificando quais rubricas
da planilha de custos e formacao de pregos esta requerendo o reajustamento;

18. Em eventuais prorroga¢cfes dos contratos com dedicacdo exclusiva de méo de obra,
0S custos ndo renovaveis jA pagos ou amortizados no primeiro ano de contratacéo
deveréo ser eliminados como condicdo para a renovacdo do contrato. A empresa tera
oportunidade de se posicionar no que tange a prorrogacdo do contrato com as
supressdes/reducbes tratadas, devendo apresentar suas respostas devidamente
embasadas até o décimo dia util do recebimento da tarefa especifica para essa
manifestacdo na plataforma Workflow. Caso ndo concluam a tarefa no prazo
estipulado, ser& aberta notificagdo ao fornecedor, podendo ser aplicadas as san¢fes
administrativas previstas neste contrato. Todo o0 processo mencionado nesta
subclausula, ocorrera por meio da plataforma Workflow

E - SETORES RESPONSAVEIS NO GHC (CONTRATANTE):

1. Geréncia de Atencdo Primaria a Saude — GAPS/GHC
Rua Antdnio Joaquim Mesquita, 111 — Porto Alegre/RS
Contato: Adiel Coelho da Cunha — Assessor de Geréncia
Email: acunha@ghc.com.br  Telefone: 51-3357.2834

F - DOCUMENTOS EXIGIDOS NA FASE DE HABILITACAO:

1. A empresa para ser habilitada apds a fase de lances devera apresentar Autorizacdo de
Funcionamento ou revisdo de Autorizacdo de Funcionamento, fornecida pelo
Departamento de Policia Federal, dentro do prazo de validade e condizente com as
atividades constantes deste edital.

2. A empresa para ser habilitada ap6s a fase de lances deverd apresentar Certificado de
Seguranca, fornecido pelo GSVG - Grupamento de Supervisdo de Vigiléncia e Guardas,
dentro do prazo de validade e condizente com as atividades constantes deste edital.

3. Aempresa para ser habilitada ap6s a fase de lances devera apresentar Atestado de Visita
Técnica ou Declaragdo de Responsabilidade, conforme modelo ANEXO 1;
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4. A empresa para ser habilitada ap6s a fase de lances devera apresentar Atestado(s) de
Capacidade Técnica na forma exigida no Edital;

5. A empresa para ser habilitada apo6s a fase de lances devera apresentar comprovacao de
gue possui Capital Integralizado néo inferior ao valor estabelecido no artigo 13 da Lei
7.102.

G - APRESENTACAO DE PROPOSTAS:

A proposta devera ser apresentada discriminando a composic¢éo de todos os custos, podendo ser
utilizado o “MODELO DE PLANILHA DE PROPOSTA” constante no Anexo A deste Termo de
Referéncia. Caso a Empresa néo utilize este modelo, a proposta devera contemplar no minimo o
detalhamento constante no referido modelo.

Além da planilha constante neste Termo de Referéncia, no caso do Item 1 — Tabela 1 (Postos de
Trabalho de vigilantes), devera ser apresentado as planilhas detalhadas de custos de acordo com o Edital.

H —’DOCUMENTAC}()ES E OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA EM RELACAO A
SAUDE, SEGURANCA DO TRABALHO E EQUIPAMENTOS

1. Os profissionais que exercerem as atividades de Vigilancia estdo expostos ao seguinte
agente periculoso: NR 16 — Anexo 3 - Vigilancia patrimonial: Seguranca patrimonial e/ou
pessoal na preservacdo do patriménio em estabelecimentos publicos ou privados e da
incolumidade fisica de pessoas. Sendo assim, esses profissionais devem receber o
adicional de periculosidade (30% sobre salario base, com reflexos nas demais parcelas
salariais);

2. Os colaboradores que prestarem servico no GHC deverdo fazer uso, no minimo, dos
seguintes uniformes, EPIs e equipamentos:

Uniformes Quantitativo Vida atil (meses)

Camisa manga curta 02 12
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Camisa manga longa 02 12
Calca 02 12
Jaqueta adequada ao inverno 01 12
Quepe c/emblema 02 12
Craché de identificacéo 01 12
Capa de Nylon (Chuva) 01 12
Cinto de nylon 01 12
Distintivo tipo broche 01 12
Apito 01 12
Cordao apito 01 12
EPIs Quantitativo = Vida util (meses)
Sapato de seguranca com solado antiderrapante 02 12
Equipamentos Quantitativo Vida uatil (meses)
Livro de ocorréncia 01 para cada unidade 12
de Saude
Tonfa/cassetete 01 para cada vigilante 60
Porta tonfa/porta cassetete 01 para cada vigilante 30
Caneta esferografica 01 para cada vigilante 12
01 para cada vigilante
que trabalha em
Radio HT unidades de Saude 30
com postos de trabalho
simulténeos (Ex.
Unidade Coinma).
01 para cada vigilante
que trabalha em
. . unidades de Saulde
Bateria recarregavel 12
com postos de trabalho
simultaneos (Ex.
Unidade Coinma).
Reldgio ponto (biométrico) 01 para cada unidade 60

de Saulde

3. Apresentar o procedimento operacional para as atividades que serdo realizadas, contendo
no minimo os itens relativos a seguranca do trabalho e forma de realizacdo da atividade;
este documento deve ser entregue ao SESMT e ao setor responsavel pela contratagdo no
HNSC para avaliacdo e aprovacao;

pag. 70 de 143

Identificagdo interna do documento LOEL6SECC9-ZQFHGF1



A

. 100% i ic e
GHC "~ 100%SUS Grupo Hospitalar Conceicao EDITAL N2 0553

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Adotar as providéncias necessarias para o cumprimento das medidas de protecdo
obrigatérias em lei;

Os colaboradores contratados deverdo estar usando crachd contendo identificacdo e
fotografia;

Os colaboradores contratados deverao estar usando uniforme;

A empresa contratada devera entregar uma lista com o nome de todos os profissionais
que irdo atuar no GHC (timbre e assinatura do responsavel da empresa) para O
responsavel pela contratacdo do servico e para o SESMT da Unidade Hospitalar; bem
como, a copia do registro de todos os empregados que irdo atuar no GHC;

A empresa contratada deve fornecer copia dos certificados de capacitagdo aplicaveis a
atividade ao SESMT da Unidade Hospitalar do GHC,;

A empresa contratada deverda apresentar o registro de Certificado de Formacdo do
Vigilante: Ato que confere validade ao certificado do curso de formacdo de vigilante,
habilitando-o ao exercicio da atividade de vigilancia patrimonial em todo o territério
nacional.

Garantir a disponibilidade de equipamentos de protecéo coletiva e individual que se fagam
necessarios para a realizacdo das atividades; entregar ao SESMT da Unidade Hospitalar a
cépia das fichas de EPIS completas, com todos os equipamentos, CA, data de entrega e
assinatura do funcionario;

Manter limpo e organizado o local durante e apds a execucao da atividade;

Os funcionarios devem ser orientados que é proibido fumar nas dependéncias do GHC,;

Fornecer ao SESMT uma copia de um termo assinado pelos trabalhadores dando ciéncia
desta proibicéo.

Fornecer cépia do PGR e PCMSO da empresa contratada referente as atividades
exercidas nas dependéncias do GHC.

Fornecer copia dos ASOs dos trabalhadores que irdo prestar servico no GHC.

Vacinas conforme consta no item da NR 32.2.4.17: devera ser entregue cOpia da carteira
de vacinacdo ao SESMT da Unidade Hospitalar, ou termo de negativa por parte do
empregado quanto a recusa de fazer as vacinas;

Os documentos acima deverdo ser fornecidos anteriormente ao inicio do contrato,
anualmente (PPRA, ASO, PCMSO), e sempre que ocorrer troca no quadro de funcionarios
(ASOS, carteira de vacinacéo e ficha de entrega de EPIs), devem ser entregue uma copia
para cada unidade hospitalar onde serdo prestados 0s servicos;

Todos os equipamentos, disponibilizados pela contratada deverdo estar de acordo com as
normas de seguranca do trabalho e em bom estado de conservacao;

Os trabalhadores da empresa contratada néo deverao circular pela unidade contratante do
servico em areas diferentes daquela liberada para o trabalho;
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20. Os trabalhadores da empresa contratada deverdo observar a NR 32, especialmente item
2.4.5
20.1. a utilizacéo de pias de trabalho para fins diversos dos previstos;
20.2. o ato de fumar, o uso de adornos e o manuseio de lentes de contato nos postos de
trabalho;
20.3. o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho;
20.4. aguarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim;
20.5. o uso de calcados abertos.

21. Os trabalhadores da empresa contratada deverdo cumprir o indicado nas placas de
sinalizacdo, seguranca e proibicdo aos usuarios do GHC, tais como: “proibido fumar”,
“‘entrada permitida somente para pessoas autorizadas”, “uso obrigatério dos equipamentos

de protegao individual’, “velocidade maxima permitida", etc;

22. Os veiculos de servico da empresa contratada, quando liberado seu acesso interno ao
Hospital, deveréo ser estacionados de modo a evitar o bloqueio de saidas/entradas, areas
de circulagdo, areas de risco, hidrantes, extintores, areas de carga e descarga e,
principalmente, o trajeto das ambulancias;

23. As orientagbes acima ndo sdo limitantes, podendo o SESMT do HNSC a qualquer
momento, fazer solicitagbes ndo constantes deste rol, desde que estejam de acordo com
as normas vigentes do MTP e de acordo com as atividades que estejam sendo
executadas na obra.

24. A empresa contratada devera indicar o empregado que ird ser o representante da CIPA e
que ird participar das reunides das CIPA dos Postos de Saude.

| — DA VISITA TECNICA:

A empresa para ser habilitada ap6s a fase de lances, devera apresentar Atestado de Visita
Técnica ou Declaracdo de Responsabilidade, conforme modelo em anexo — ANEXO 01. O
agendamento da visita técnica devera ser realizada com os respectivos responsaveis pelos
setores, conforme listagem descrita no modelo em anexo — ANEXO 02.

J — DO PAGAMENTO:

J.1. O periodo de competéncia de cada nota fiscal devera iniciar no dia 15 de cada més e
encerrar no dia 14 do més subsequente;
J.2. A apresentacdo da nota fiscal relativa ao faturamento dos servicos prestados sera
realizada pela Contratada, até o 3° (terceiro) dia util apés o recebimento da tarefa na
plataforma Workflow, mediante execucdo de tarefa na plataforma supracitada, utilizada pelo
GHC para tramitacdo de processos eletrénicos;
J.3. O CNPJ do Emitente, a ser incluido pela Contratada na nota fiscal, devera ser o0 mesmo
constante do Contrato de Prestacdo de Servigcos, salvo quando for matriz e filial, e estar
vinculado a uma conta bancéria no Brasil;
J.3.1. Para fins de instrugcdo da CONTRATADA para a correta forma de emissao
das notas fiscais/faturas de fornecimento de bens e ou servicos ao GRUPO
HOSPITALAR CONCEICAO S.A. e suas filiais, serdo adotado os seguintes critérios:
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J.3.1.1. Para as notas fiscais de fornecimento de material de consumo,
bens e ou servicos ao GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A. (matriz),
a CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal em nome do GRUPO
HOSPITALAR CONCEICAO S.A., utilizando como dados do destinatario o
CNPJ e o endereco da matriz, realizando a entrega do material de
consumo, dos bens e ou servicos no endereco informado na Autorizacao
de Fornecimento/Autorizacdo de Execucédo de Servigo/Ordem de Inicio de
Servico.

J.3.1.2. Para as notas fiscais de fornecimento de material de consumo,
bens e ou servigos para as filiais, a CONTRATADA devera emitir a Nota
Fiscal em nome de GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A. e utilizar
nos demais dados do destinatario o CNPJ e o endereco da filial
destinataria dos bens ou servigos, fazendo a entrega do material de
consumo, dos bens e ou servicos no endereco informado na Autorizacao
de Fornecimento/Autorizagdo de Execucédo de Servigo/Ordem de Inicio de

Servigo.
J.3.1.3. Em cada nota fiscal emitida deverdo constar os seguintes
dados:

a) numero do Processo;

b) namero do Contrato;

c) dados bancérios para recebimento do preco; e

d) o periodo relativo ao servi¢o prestado.

J.3.1.4. A CONTRATADA obriga-se a informar o numero da AES
(Autorizacdo de Execucdo de Servico) ou OS (Ordem de Servico) ou
similar no campo xPed (equivalente ao niumero do pedido de compra do
cliente) dentro do XML da NFe.
J.4. O vencimento de cada nota fiscal devera ocorrer no 5° (quinto) dia utili do més
subsequente do periodo de competéncia que se refere a prestacéo dos servicos;
J.5. Caso a Contratada ndo anexe a nota fiscal e/ou ndo execute a tarefa devida na data
aprazada no subitem 3.2 ou anexe e execute a tarefa, porém a nota fiscal esteja em
desconformidade no que tange as informacgdes e valores, podera haver atraso no pagamento,
sem qualquer 6nus ao GHC;
J.6. O arquivo "xml" relativo a nota fiscal devera ser enviado ao seguinte endereco eletrénico
do GHC: recnfehnsc@ghc.com.br;
J.7. Na hipotese de atraso de pagamento pelo CONTRATANTE dos créditos resultantes
deste Contrato, ao seu valor serd acrescida a variagdo correspondente a taxa mensal do
Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia - SELIC do més da emissdo da fatura, a titulo de
compensacéo financeira, calculada pro rata die, desde o dia imediatamente subsequente ao
vencimento até o seu efetivo pagamento.
J.8. A critério do CONTRATANTE poderao ser descontados dos pagamentos devidos os
valores para cobrir despesas com multas, indenizacbes a terceiros e outras de
responsabilidade da CONTRATADA, decorrentes da prestacdo dos servigos deste contrato.
J.9. No caso de recusa ou demora no atendimento de qualquer reclamacdo do
CONTRATANTE podera este confiar a outro a execucdo dos servicos reclamados e nao
executados e o custo correspondente sera abatido da fatura mensal de prestagéo de servigo,
independente das demais penalidades cabiveis.
J.10. O Gestor de Contrato sera responsavel pelo ateste e autorizacdo do pagamento da
nota fiscal, tramitados na plataforma Workflow, e constituidos pela avaliagdo da quantidade e
da qualidade dos servigos executados, que dever&o ocorrer em perfeita conformidade com os
critérios estabelecidos no Edital da Licitagcdo, no Termo de Referéncia e no Contrato de
Prestacdo de Servicos;
J.11. Caso a Contratada n&o receba a tarefa de anexar a nota fiscal no prazo de 05 (cinco)
dias Gteis, a contar da data de inicio do periodo de competéncia da nota fiscal, o prazo de
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pagamento passara ao 5° (quinto) dia util, apés o anexo da nota fiscal e execucado da tarefa no
Workflow, salvo as situagdes em que o documento for anexado com pendéncias;

J.12. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacéo
de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
(Simples Nacional) devera comunicar tal condicdo a Geréncia Financeira do CONTRATANTE,
em data anterior a entrega da primeira parcela do objeto contratual, que conferira, no sitio da
Receita Federal do Brasil, a situacdo atualizada das empresas no cadastro do Simples
Nacional.

J.13. Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigacdo que I|he for imposta, em virtude de penalidades ou
inadimplemento, sem que isso gere direito ao pleito de atualizacao.

J.14. O CONTRATANTE retera na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica
(IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a ContribuicAo para o Programa de
Integracdo Social ou Programa de Formacao do Patrimonio do Servidor Publico (PIS/PASEP)
incidente sobre os pagamentos que efetuar & CONTRATADA do certame, conforme prevé o
artigo 34, da Lei n® 10.833, de 29.12.2003, combinado com o artigo 64, da Lei n° 9.430, de

27.12.1996.
J.14.1. As aliquotas corresponderdo as fixadas no Anexo |, da Instrugéo
Normativa RFB n°® 1.234, de 11.01.2012, da Secretaria da Receita Federal do Brasil.
14.2. Para o fim do atendimento do § 3°, do artigo 2° da Instrugdo Normativa

RFB n° 1.234, de 11.01.2012, as pessoas juridicas amparadas por isen¢do, néo
incidéncia ou aliquota zero devem informar esta condicdo no documento fiscal,
inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem, se sujeitarem a
retencdo do imposto de renda e das contribuicbes sobre o valor total do documento
fiscal, no percentual total correspondente & natureza do bem ou servico.
J.15. A CONTRATADA, se aplicavel, devera discriminar os materiais e/ou equipamentos
utilizados, quando da emissdo da nota fiscal/fatura, conforme determinacdo contida na
Instrugdo Normativa RFB n° 2110, de 17.10.2022. A CONTRATADA devera destacar na nota
fiscal/fatura o valor de Retencdo para Previdéncia Social (INSS), se aplicavel, conforme
determinacdo dos artigos 121, 88 1° e 2° e 122, da Instrucdo Normativa RFB n° 2110, de
17.10.2022.
J.16. A Contratada e o CONTRATANTE, este por ultimo na condicdo de substituto
tributario, deveréo reter e recolher o Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN)
ao municipio da prestagdo dos servi¢os, ou na falta do estabelecimento deste local, naquele
do domicilio do prestador, exceto nas hipéteses previstas nos incisos | a XXV do art. 3° da Lei
Complementar n° 116/2003, quando o imposto sera devido no local.
J.17. O CONTRATANTE podera sustar ou reter parte do pagamento de qualquer nota
fiscal/fatura apresentada pela CONTRATADA, no todo ou em parte, nos seguintes casos:
J.17.1. execucao defeituosa dos servigos;
J.17.2. descumprimento de obrigacao relacionada com os servigos contratados;
J.17.3. débito da CONTRATADA para com o0 CONTRATANTE quer proveniente
da execucdo do Contrato decorrente desta licitacdo, quer de obrigacbes de outros
instrumentos contratuais;

J.17.4. ndo cumprimento de obrigacdo contratual, hipétese em que o pagamento
ficara retido até que a CONTRATADA atenda a clausula infringida;
J.17.5. obrigagbes da CONTRATADA com terceiros que, eventualmente, possam

prejudicar o CONTRATANTE;

J.17.6. paralisacéo dos servigcos por culpa da CONTRATADA; e

J.17.7. falta de pagamento de obrigacdes trabalhistas e sociais aos seus
empregados, facultando ao CONTRATANTE o pagamento direto a eles, caso assim
entender necessario.
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J.18. O pagamento sera realizado de acordo com os servi¢cos efetivamente realizados pela
CONTRATADA durante o periodo de competéncia correpondente.
J.19. A emissao da Nota fiscal s6 poderd ocorrer apés o recebimento do N° de Empenho
ou Nota de Empenho, o qual representa a existéncia de saldo orcamentario, possibilitando o
posterior pagamento das notas.
J.20. A CONTRATADA ndo podera, em hipétese alguma, emitir a Nota Fiscal sem ter
recebido o N° de Empenho ou Nota de Empenho, ou seja, a data de emissdo da nota fiscal
NUNCA podera ser anterior a data da liberacdo destes documentos e geracdo do saldo
orcamentario. Nesses casos, sera devolvida.
J.21. Os pagamentos serdo processados conforme estabelecido no Edital de
Licitacdo/Contrato. Devem acompanhar a Nota Fiscal / Fatura, além da planilha de servigos.
J.22.  Em virtude do disposto no Art. 59-A da CLT, nos contratos de prestacdo de servigos
de execucéo indireta com dedicac¢éo exclusiva de mé&o de obra com jornada de 12x36, quando
esta jornada for permitida pela legislacdo, ndo serdo mais devidos o pagamento em dobro
pelo trabalho realizado em feriados e o adicional noturno nas prorrogacdes de trabalho
noturno, caso ndo previsto em Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou em contrato
individual.
J.23. Para a garantia do cumprimento das obriga¢des trabalhistas dos empregados da
CONTRATADA, o CONTRATANTE podera adotar os seguintes procedimentos:
J.23.1. Os valores provisionados para pagamento das férias, um terco
constitucional de férias, 13° salario, encargos previdenciarios e de FGTS incidentes
sobre as rubricas supracitadas e a multa sobre o saldo do FGTS dos empregados da
CONTRATADA, serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta deposito
vinculada especifica, conforme o disposto no inciso I1X do artigo 45 do Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceigéo.
J.23.2. Os valores provisionados ficardo resguardados na conta-depdsito
vinculada, podendo a empresa solicitar o resgate desses valores proporcionalmente
ao periodo laborado pelos empregados nas dependéncias do CONTRATANTE,
guando ocorrerem as seguintes situagdes:
J.23.2.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°
salarios, quando devidos;
J.23.2.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 (um
terco) de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados
ao contrato;
J.23.2.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios
proporcionais, férias proporcionais e multa resciséria sobre o FGTS
(dependendo da causa do afastamento);
J.23.2.4. O saldo remanescente para a CONTRATADA, com a
execugdo completa do contrato, apdés a comprovacdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado, consulta ao Sindicato da categoria e consulta a Assessoria
Juridica do GHC no que se refere a situacdo das reclamatérias
trabalhistas ajuizadas por funcionarios terceirizados desta empresa
contratada no qual o GHC consta no polo passivo.
J.23.3. A solicitacdo da liberacdo dos valores da conta-depoésito vinculada pelos
motivos expostos na subcldusula 3.20.2 acima somente serdo liberados com a
autorizacdo expressa do CONTRATANTE.
J.23.4. O CONTRATANTE podera, considerando o caso em concreto, autorizar a
movimentacdo dos recursos da conta-depdsito vinculada bloqueada, antes da
ocorréncia da situacdo que ensejou 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacdo trabalhista, mediante a solicitagdo da CONTRATADA. Nessa
situacdo a empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
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maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante da
quitagc&o das obrigacdes trabalhistas.

J.23.5. O CONTRATANTE podera descontar valores de multas e de indenizagfes
de reclamatérias trabalhistas do saldo remanescente da conta-depdsito vinculada.

K- FISCALIZACAO ADMINITRATIVA:

Tendo em vista que este processo de contratacdo envolve regime de dedicacdo
exclusiva de méo de obra, havera fiscalizacdo administrativa, na qual funcionara com as
seguintes premissas:

K.1. A prestacdo dos servigos serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagéo e
avaliagdo pelo Gestor de Contrato.
K.2. A fiscalizacé@o ser& exercida no interesse do CONTRATANTE e n&o exclui nem reduz

a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou
de seus agentes e prepostos.

K.3. Quaisquer exigéncias do Gestor de Contrato, inerentes ao objeto deste contrato,
deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para 0 CONTRATANTE.
K.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor de Contrato

do CONTRATANTE deverao ser solicitadas ao seu superior, em tempo habil, para ado¢éo das
medidas apropriadas.

K.5. A fiscalizagdo do cumprimento do objeto contratual integra, igualmente, a fiscalizacéo
do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais dos trabalhadores da CONTRATADA, e
compreende as seguintes comprovacoes:

K.5.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:
K.5.1.1. Planilha padronizada contendo a relagdo de empregados,

informando: (1) nimero de registro, (2) nome completo, (3) data de
admisséo, (4) niumero de identidade (Registro Geral-RG), (5) nimero de
inscricdo no Programa de Integracdo Social (PIS), (6) nimero de inscri¢cao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), (7) cargo, (8) funcéo, (9) turno de
trabalho, (10) horario de trabalho (inclusive com horario de intervalo), (11)
salério, (12) local do posto de trabalho do empregado e (13) quaisquer
informacdes ou observacdes pertinentes, com indicacdo de quais
empregados serdo responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
guando for o caso.

K.5.1.2. Coépia da Carta de Apresentacdo do funcionario para
prestacdo de servicos no CONTRATANTE, contendo posto de trabalho e
data de inicio, com a ciéncia do empregado.

K.5.1.3. Copia do Contrato de Trabalho.
K.5.1.4. Copia da Ficha de Registro de Empregado.
K.5.1.5. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

fisica ou digital (documento “pdf’ gerado no aplicativo CTPS digital, na
opcao "Enviar Carteira de Trabalho") dos empregados admitidos ou copia
do registro do evento de Admisséo do eSocial (S-2200).

K.5.1.6. Copia do recibo de entrega e devolucdo da CTPS aos
empregados, devidamente assinado, nos casos que néo for utlizada a
CTPS Digital.
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K.5.2.

K.5.1.7. Copias dos Atestados de Saude Ocupacional admissionais
dos empregados da CONTRATADA que prestarao 0s servigos.

K.5.1.8. Cépia do Requerimento de Vale-Transporte ou Declaragdo
de Rendncia, assinada pelo funcionario.

K.5.1.9. Copia do Termo de responsabilidade para Concesséo do
Salario-Familia ou declaragdo com a ciéncia do funciondrio que este nao
possui dependente;

K.5.1.10. Copia da Declaracao de dependentes do Imposto de Renda
ou declaragdo com a ciéncia do funcionario que este ndo possui
dependente;

K.5.1.11. Documentos de comprovacdo de treinamento dos

empregados da CONTRATADA sobre Normas Regulamentadoras (NRs)
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego exigidas para essa
contratacéo.

K.5.1.12. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
K.5.1.13. Copia dos recibos de entrega de EPIs (com CA-Certificado
de Aprovacgédo) e de Uniformes, com ciéncia do empregado.

K.5.1.14. Recibos de entrega de Cracha, com ciéncia do empregado.
K.5.1.15. Sempre que houver admissdo ou transferéncia de
empregados da CONTRATADA para prestacdo de servicos no
CONTRATANTE, os documentos elencados na clausula 6.5.1 deverao ser
apresentados a fiscalizagéo.

Até o 30° (trigésimo) dia de cada més, relativamente ao més anterior, a

CONTRATADA devera entregar 0s seguintes documentos:

K.5.2.1. Prova de inexisténcia de débitos com o sistema de
seguridade social, mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa ou
Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao.

K.5.2.2. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF.

K.5.2.3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

K.5.2.4. Declaracdo do Ministério do Trabalho e Emprego de
Informacéo sobre Infragdes.

K.5.2.5. Relagcdo de funcionarios que prestaram servico no

CONTRATANTE, no més, especificando se efetivo/folguista/substituto/
volante e informando: (1) nome completo, (2) data de
admissédo/transferéncia (3) data de desligamento/transferéncia, (4)
namero do CPF, (5) cargo/funcdo, (06) local do posto de trabalho do
empregado.

K.5.2.6. Cépia da Carta de Transferéncia do funcionério, contendo
data de inicio e/ou saida do posto de trabalho deste CONTRATANTE,
com assinatura do empregado, quando aplicavel.

K.5.2.7. Copia da folha de pagamento analitica e sintética do més
da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o
CONTRATANTE.

K.5.2.8. Copia dos contracheques com assinatura dos empregados
(caso seja utilizado contracheque virtual, deve ser enviado documento
contendo a ciéncia do empregado sobre a disponibilizacdo de acesso ao

documento).

K.5.2.9. Cépia do comprovante de pagamento de salario em conta
bancéaria em nome do empregado da CONTRATADA.

K.5.2.10. Coépia dos comprovantes de entrega de beneficios

suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que
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estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, de todos empregados a servico do CONTRATANTE, relativos ao
més da prestacdo dos servicos, sendo que o vale-transporte e o vale
alimentacdo devem ser realizados por recarga de cartdo eletrdnico.

K.5.2.11. Copia do comprovante de repasse de contribuicdes
previstas nas normas coletivas, quando for o caso.
K.5.2.12. Cépia do registro de frequéncia com totalizador dos

eventos (horas extras, horas noturnas, horas intervalares, entre outros)
dos empregados da CONTRATADA, através de sistema de registro
eletrénico autenticado por biometria, adequado as regras do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, e com a assinatura do empregado;

K.5.2.13. Copia do DARF de recolhimento de INSS e IRRF e
respectivo comprovante de pagamento.

K.5.2.14. Em caso de parcelamento dos débitos, copia do
requerimento de parcelamento, do DARF de recolhimento e do
comprovante de pagamento das parcelas.

K.5.2.15. Copia do Relatério da Declaragdo Completa da DCTFWeb,
do Relatério Resumo de Débitos e Créditos, e do Recibo de Entrega.
K.5.2.16. Copia da guia de recolhimento de FGTS Digital e respectivo
comprovante de pagamento.

K.5.2.17. Relagdo de Trabalhadores do FGTS Digital referente aos
funcionarios terceirizados lotados no GHC;

K.5.2.18. Aviso e recibo de férias com assinatura do empregado.
K.5.2.19. Comprovante de pagamento do adiantamento das férias,
mediante depdsito em conta bancaria em nome do empregado.

K.5.2.20. Copia da folha de pagamento analitica e sintética do

Décimo Terceiro Salario (13°), em que conste como tomador o
CONTRATANTE, quando aplicavel.

K.5.2.21. Copia dos contracheques do Décimo Terceiro Salario (13°)
com assinatura dos empregados (caso seja utilizado o contracheque
virtual, deve ser enviado documento contendo a ciéncia do empregado
sobre a disponibilizacdo de acesso ao contracheque), quando aplicavel.

K.5.2.22. Cépia do comprovante de pagamento Décimo Terceiro
Salario (13°) em conta bancaria em nome do empregado da
CONTRATADA.

K.5.2.23. Coépia da DCTFWeb ou Relacdo de Trabalhadores do
FGTS Digital pertinente ao Décimo Terceiro Salario (13°);

K.5.2.24. Copia dos registros de Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT).

K.5.2.25. Cépias dos atestados médicos apresentados no més de
competéncia pelos empregados a servico do CONTRATANTE.

K.5.2.26. Comprovante de encaminhamento ou retorno ao/do INSS
de empregado da CONTRATADA ocorrido no més de competéncia.
K.5.2.27. Copia do relatério da composicdo de médias de salarios
variaveis para férias, décimo terceiro salério e rescisdo, quando aplicavel.
K.5.2.28. Cépia do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho

assinado pelo empregado demitido no més de competéncia, devidamente
homologado, quando exigivel pelo sindicato da categoria.

K.5.2.29. Coépia do pedido de demissdo ou comunicado de
desligamento do empregado.
K.5.2.30. Recibo de entrega de requerimento do seguro desemprego,

quando aplicavel.
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K.5.2.31. Copia dos comprovantes de pagamento da resciséo,
mediante depoésito em conta bancaria em nome do empregado da
CONTRATADA.

K.5.2.32. Copia do Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento
FGTS Rescisério, copia da Guia de FGTS Rescisério Digital e cépia do
respectivo comprovante de recolhimento, quando aplicavel.

K.5.2.33. Extrato integral da conta vinculada do FGTS de cada
empregado que teve o contrato de trabalho rescindido.

K.5.2.34. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
fisica ou digital (documento “pdf’ gerado no aplicativo CTPS digital, na
opcao "Enviar Carteira de Trabalho") dos empregados demitidos ou cépia
do registro do evento de Desligamento do eSocial (S-2299). Em caso de
registro na CTPS fisica, devera ser encaminhado o recibo de entrega e
devolucéo da CTPS referente a este evento.

K.5.2.35. Copias de Atestados de Saude Ocupacional (demissionais)
dos funcionarios desligados no més de competéncia.
K.5.2.36. Copia do termo de prorrogacao do contrato de trabalho de

prazo determinado/experiéncia, nos casos de desligamentos de
funcionarios terceirizados pelos motivos de término de contrato e
antecipacédo do término do contrato de trabalho, independentemente se foi
motivado pelo empregador ou empregado, caso a data do desligamento
esteja abrangida neste documento.
K.5.3. Quando da extincho ou rescisdo deste contrato, entrega da
documentacdo relacionada no subitem 6.5.2, apds o ultimo més de prestacao dos
servicos, até o dia 30° (trigésimo) do més subsequente:
K.5.3.1. Entrega, quando solicitado pelo CONTRATANTE, de
quaisquer dos seguintes documentos:

K.5.3.1.1. Extrato da conta do FGTS de qualquer
empregado, a critério do CONTRATANTE.
K.5.3.1.2. Declaracdo anual de que possui as

demonstracbes contabeis atualizadas, assinado por
contador regularmente inscrito no Conselho Regional de
Contabilidade;

K.5.3.1.3. Memoéria de caélculo correspondente a
composicao de quaisquer valores de direito que envolvam a
esfera trabalhista.

K.5.3.1.4. Copia da declaragéo do EFD-Reinf.
K.5.3.1.5. Comprovantes de  pagamento de
parcelamento dos débitos.

K.5.4. A critério da Administracdo, quando necessario, poderdo ser solicitados

documentos e informacdes complementares, a fim de elidir eventuais dlvidas quanto
ao adimplemento de obrigagfes previdenciarias e trabalhistas.

K.5.5. Mensalmente, ou quando aplicavel, a CONTRATADA devera entregar 0s
seguintes documentos pertinentes a Seguranca do Trabalho:
K.5.5.1. Relagcdo de funciondrios que prestaram servicos no

CONTRATANTE, e foram admitidos/transferidos ou desligados no més,
especificando se efetivo/folguista/substituto/volante e informando: (1)
nome completo, (2) data de admissao/transferéncia (3) data de
desligamento/transferéncia, (4) numero do CPF, (5) cargo/funcéo, (06)
local do posto de trabalho do empregado.

K.5.5.2. Cépias do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO
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(PGR), que deverdo ser reapresentados apoOs expiracdo da respetiva
validade.

K.5.5.3. Documentos de comprovagdo de treinamento dos
empregados da CONTRATADA sobre Normas Regulamentadoras (NRs)
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego exigidas para essa

contratagéo.

K.5.5.4. Copia dos recibos de entrega de EPIs (com CA-Certificado
de Aprovacdao), com ciéncia do empregado.

K.5.5.5. Copia da Carteira de Vacinacao Nacional.

6.5.5.6. Coépias de Atestados de Saude Ocupacional — ASO

(admissionais, demissionais ou periodicos) emitidos no més de
competéncia.
K.6. A CONTRATADA devera apresentar os documentos relacionados no subitem 6.5 de
acordo com a periodicidade de apresentacdo exigida anteriormente, organizados e agrupados
por nome de empregado, em copias digitalizadas no formato "Portable Document Format"
(pdf), devendo ser compactados em um unico arquivo no formato ZIP e encaminhados através
da Plataforma Zeev Workflow.

K.7. Mensalmente, além dos documentos e informagfes ja elencados nesta Clausula, a
CONTRATADA devera fornecer a CAFC os seguintes documentos:
K.7.1. Checklist, emitido por filial, preenchido e assinado pelo representante da

CONTRATADA e por responsavel de cada filial onde ocorrem os servigos, conforme
modelo existente no respectivo Edital de licitacdo que da origem ao contrato.
K.7.2. Copias dos relatorios de visita diarios da CONTRATADA; e
K.7.3. Quando da admissdo ou transferéncia de algum empregado da
CONTRATADA para prestacdo de servicos para o CONTRATANTE, encaminhar
copia da carta de apresentagdo do funcionario.
K.8. O CONTRATANTE devera verificar o cumprimento das obrigacfes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, em relacdo aos empregados da CONTRATADA que
participarem da execucgdo dos servigos contratados, em especial, quanto:

K.8.1. Ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario.
K.8.2. A concessdo de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo
adicional.
K.8.3. A concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satde,
quando for devido.
K.8.4. Aos depdsitos do FGTS e;
K.8.5. Ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

K.9. Na hipétese de ndo ser apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento

das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA, podendo executar a garantia em valor correspondente
ou, na insuficiéncia da garantia, poderd reter o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo esteja regularizada.

K.10. Na hip6tese prevista no subitem acima e em ndo havendo quitacdo das obrigacdes
por parte da CONTRATADA, no prazo de até quinze dias, 0o CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execucdo dos servicos contratados. Dependendo da gravidade apurada, o
prazo estabelecido neste subitem podera ser reduzido.

K.11. O sindicato representante da categoria do trabalhador poderd ser notificado pelo
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas referidas nos itens anteriores.
K.12. O pagamento direto das obrigacdes, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio
ou implica a assungao de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre o
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.
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K.13. Nao sera permitida a execuc¢do dos servicos em consorcios de empresas.
K.14. Nao sera permitida a subcontratacdo dos servigos.
K.15. A gestdo e a fiscalizacdo da execucdo dos contratos compreendem o conjunto de
acles que objetivam:
K.15.1. Aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela CONTRATADA.
K.15.2. Verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas; e
K.15.3. Prestar apoio a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
repactuacdo, reajuste, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, aplicacdo de
sancdes, extin¢cao dos contratos, entre outras, com vistas a assegurar o cumprimento
das clausulas do contrato a solucéo de problemas relacionados ao objeto.
K.16. A gestdo e a fiscalizagcdo de que trata o item anterior competem ao gestor da
execucdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuério e, se necessario, podera ter o auxilio de terceiro ou de empresa especializada,
desde que justificada a necessidade de assisténcia especializada.
K.17. A CONTRATADA deve possuir equipe de reserva técnica na base operacional para
efetuar as substituicbes necessarias para cobrir no prazo maximo de uma hora (01h) os
postos que ficarem descobertos por motivos de faltas ou atrasos. Caso nao seja substituido no
tempo estipulado nesta subclausula, ocorrera glosa que sera calculada considerando o valor
proposto por empregado, dividido pela carga horaria desse, multiplicado pela quantidade de
horas e ou minutos faltantes, evidenciadas no relatério mensal da Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo Contratual. As faltas ocorridas sem reposicao de funcionario
referente ao periodo do intervalo intrajornada, nao terdo nenhuma tolerancia.

J- INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR):

O Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) visa remunerar a empresa contratada
compativelmente com a qualidade do servico executado. Este instrumento esta abrangido no
art. 45 da Lei n® 13.303/2016, paragrafo Unico do art. 6° do Decreto n® 9.507/2018 e no art. 44
do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicdo e devera
ser executado em conformidade com os indicadores e metas estabelecidos neste documento.

A empresa contratada deve considerar este instrumento como um compromisso de
gualidade que assumira com o Contratante, sendo que o0s critérios para aferir os resultados
estdo sendo apresentados neste documento.

O IMR é mecanismo de gestao contratual e por isso, nao deve ser confundido com
aplicacdo de sancao administrativa e nem com glosa, porém, como se trata de desconto na
fatura da empresa, é adequado garantir o direito do contraditorio e da ampla defesa antes do
efetivo desconto, ndo fazendo necessario o cumprimento de todos os tramites contidos nos
processos administrativos sancionatérios. Salientamos que as falhas averiguadas na
execucdo contratual poderdo ser objeto de abertura de processo administrativo sancionatorio,
sem caracterizacgdo de bis in idem com relacéo ao IMR.

Abaixo, relacionamos os indicadores que serdo utilizados para medicéo dos resultados:

Descricdo dos Indicadores:
a) Protecao dos pacientes, trabalhadores, usuarios e bens (peso 2,5)
b) Controle sobre os acessos das unidades do GHC (peso 2,00)
¢) Organizacédo do fluxo de pessoas nas unidades do GHC (peso 2,00)
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d) Atendimento Humanizado (peso 1,75)

e) Atuacdo com objetivo de atingir a ordem, a organizacéo e a boa convivéncia nos
locais dos postos (peso 1,75)

Cabe ressaltar que, por forca do Acérdao 947/2010 do Tribunal de Contas da Unido e
do item d.3 do Anexo V da Instru¢do Normativa n° 05 de 26 de maio de 2017 da Secretaria de
Gestéo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, o Instrumento de Medi¢éao
de Resultado é aplicado apenas aos indicadores da prestacdo de servicos, nao se
relacionando aos indicadores meios.

O funcionamento do Instrumento de Medi¢do de Resultado consistird no levantamento
do valor a ser descontado na fatura, no qual sera definido através da férmula abaixo:

VDF = VMC x PD

Siglas:

VDF — Valor Descontado da Fatura
VMC- Valor Mensal Contratual

PD — Percentual de Desconto

O Valor Descontado da Fatura (VDF) sera apurado através do célculo do Valor Mensal
Contratual (VMC) multiplicado pelo Percentual de Desconto (PD). O Valor Mensal Contratual
(VMC) consiste na quantia que deverd ser creditada a empresa mensalmente,
desconsiderando as possiveis glosas, enquanto o Percentual de Desconto (PD) sera
levantado da forma indicada na tabela abaixo:

Nota Final dos Indicadores Principais Percentual de Desconto

8 a 10 pontos 0,00%
7 a 7,99 pontos 1,00%
5 a 6,99 pontos 3,00%
0 a 4,99 pontos 5,00%

A nota final dos indicadores principais sera apurada por meio da avaliacdo da
Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizacao Contratual evidenciada nos relatérios mensais
anexados no processo administrativo, nos quais a empresa ter4 acesso. Nesses relatorios,
havera a apuracgéo das notas e conceitos, respeitando os preceitos contidos na tabela abaixo:

Nota Final dos Indicadores Principais Conceitos
9 a 10 pontos Otimo
8 a 8,99 pontos Muito Bom
7 a 7,99 pontos Bom
5 a 6,99 pontos Regular
0 a 4,99 pontos Insatisfatorio

Nos casos que for apurado valor a ser descontado, em conformidade com 0s critérios
expostos neste instrumento, sera oportunizado a empresa o direito de apresentar suas
contestacfes no prazo de cinco dias uteis.
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Os dois meses iniciais da prestacédo de servicos serdo considerados como periodo de
adaptacdo da empresa contratada, por isso, deverd a fornecedora de servigos efetuar as
correcBes necessarias durante esse periodo de caréncia, sendo que as falhas contratuais
serdo comunicadas a empresa através das informacfes produzidas nos relatérios mensais da
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo Contratual. Durante esse periodo de
adaptacao (dois meses), o Percentual de Desconto (PD) sera igual a zero, portanto, nenhum
desconto ser& procedido nessas faturas.

Caso seja verificado nos seis meses iniciais da prestacdo de servicos que o0 conceito
dos indicadores principais permaneceu em “Regular’ ou “Insatisfatorio”, este contrato
administrativo ndo seré prorrogado, lembrando que os tramites da prorrogac&o iniciam com
antecedéncia de seis meses.

L - VINCULACAO:

1. Este Termo de Referéncia e seus respectivos anexos estao vinculados entre si e
integrardo o Edital e o Contrato de prestacdo de servigos:

Anexo 01 do TR — Atestado de Visita Técnica ou Declaracdao de Responsabilidade

(ver anexo IV deste edital)
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Anexo 02 do TR — Relagao das Filiais do GHC

O arquivo contendo os enderecos das filiais necessarios para realizacdo das visitas
opcionais estdo a disposicdo para baixar ou consultar através do acesso ao endereco
eletronico: www.ghc.com.br, no menu Compras e Licitacdes, subsecdo Pregdes e
Procedimentos Licitatérios, em Processo Digital.

- Relacao_das_unidades__202606231457368548118
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Anexo 03 do TR — Planilha Mensal de M3o de Obra

A planilha mensal de Mao de obra, necessdria para formulacdo das propostas estd a
disposicdo para baixar ou consultar através do acesso ao endereco eletronico:
www.ghc.com.br, no menu Compras e Licitacdes, subsecdo Pregbes e Procedimentos
Licitatérios, em Processo Digital.

- 3_-_Plan_Vigilancia_Desarmada_GAPS_com_dedicacao_exclusiv_20260623083811931176.xlsx
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ANEXOI1-A
PLANILHA RESUMO DE PROPOSTA
. Periodicidade do . . Valor Valor Valor
Tlp;c;t%e funcionamento Quanggt%dse e Qu\zn}:gg?eesde unitario do mensal do global do
P das Unidades P 9 posto (R$) posto (R$) @ posto (R$)
O7has19h | D€ Segundaa 04
Sexta
O7has20n | D€ Segundaa 10
Sexta
O7has21h | DeSegundaa 01
Sexta
O7has22h |~ D€ Segundaa 09
Sexta
De Segunda a
24 horas Domingo 01
19has07h | DeSegundaa 04
Domingo
| 07h as 13h Sabado | 09 | | | |
Quantidade de postos de
38
trabalho -
| Horas eventuais diurnas ’ ’ ’ ‘ ‘
O7has1oh D€ Segundaa 1.404
Sexta
O7has20n | DeSegundaa 3.508
Sexta
O7has2ih D€ Segundaa 350
Sexta
O7has22n | DeSegundaa 3.158
Sexta
24 horas De Segunda a 351
Domingo
| 07h as 13h Sabado . 3156 ] ] | |
Quantidade d'e horas eventuais 11.927
diurnas
| Horas eventuais noturnas ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
24 horas De Seg_unda a 351
Domingo
19h as 07h | DeSegundaa 1.404
Domingo
Quantidade de horas eventuais 1,755
noturnas =
Quantidade total de horas 13.682
eventuais (diurnas + noturnas) -
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ANEXOI-B

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO
PUBLICA

Declaro que a empresa ,

inscrita no CNPJ (MF) no , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e a administracao publica:

Nome do Org3do/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total remanescente dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observacgdo:

Nota 1: além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos drgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado,
independentemente do periodo que a licitante ainda terd de execucdo do contrato. Por
exemplo: se ainda persistir 30 (trinta) meses de contrato para executar, o valor a ser declarado
deverad ser relativo aos 30 (trinta) meses de contrato remanescentes.

Nota 3: contratos por tempo indeterminado ndo precisam ser relacionados para fins de
calculo, devido sua natureza de compromisso de continuidade precaria e incerta.

Fonte de pesquisa e inspiracdo das Notas acima: Coordenadoria Geral de Normas do
Departamento de Normas e Sistemas de Logistica, da Secretaria de Gestdo, da Secretaria
Especial de Desburocratizacdo, Gestao e Governo Digital, do Ministério da Economia.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO a Declaragdo do licitante,
acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante que poderd ser
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atualizado na forma de Comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracées
contdbeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta), observados os
seguintes requisitos:

1. a declaragdao deve ser acompanhada da Demonstragao do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e
2. caso a diferencga entre a declaragao e a receita bruta discriminada na Demonstragao

do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante deverd apresentar justificativas.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimdnio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total remanescente dos Contratos*

Observagao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superiora 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado™

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo

ou negativo em relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total remanescente dos Contratos) x 100

Valor da Receita Bruta
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ANEXOI-C

CONTA VINCULADA PARA A QUITAGCAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

1. As provisGes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que tratam este Anexo, em relacdo a mao-de-obra das empresas contratadas
para prestar servicos de forma continua, por meio de dedica¢dao exclusiva de mao-de-obra,
serdao destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em
instituicdo bancaria, bloqueada para movimentagao e aberta em nome da empresa.
1.1 A movimentag¢do da conta vinculada dependerd de autorizagdo do 6rgao ou entidade
contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.
1.2 O montante do depésito vinculado serad igual ao somatdrio dos valores das seguintes
provisoes:

| — 132 (décimo terceiro) salario;

I - férias e um tergo constitucional de férias;

[l - multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e

IV - encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) saldrio; e
1.3 O 6rgdo ou entidade contratante devera firmar acordo de cooperagdo com instituicdao
bancdria, o qual determinara os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

2. A assinatura do contrato de prestacao de servigos entre o 6rgao ou entidade contratante e a
empresa vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:

2.1. solicitacdo do érgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura de conta
corrente vinculada bloqueada para movimentacdo, no nome da empresa, conforme disposto
no item 1;

2.2. assinatura, pela empresa a ser CONTRATADA, no ato da regularizacdo da conta corrente
vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira que permita ao 6rgdo ou entidade
contratante ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentacdo dos valores
depositados a sua autorizacao.

3. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido no
acordo de cooperacdo, observada a maior rentabilidade.

4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 1.2,
depositados em conta vinculada, deixardao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa.

5. Os editais deverdao conter expressamente as regras previstas neste Anexo e um documento
de autorizacdo para a criacdo da conta vinculada, que devera ser assinado pela CONTRATADA.

6. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento dos eventos mencionados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.1 Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento dos eventos,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa deverd
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apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

6.2 Apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdao que ensejou o pagamento de indenizacao
trabalhista e a conferéncia dos cdlculos, o 6rgdo ou entidade contratante expedira a
autorizacdo para a movimentacdo da conta vinculada e a encaminhara a instituicdo financeira
no prazo maximo de 05 (cinco) dias uUteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatodrios pela empresa.

6.3 A autorizacdao de que trata o item 6.2 devera especificar que a movimentagdo sera
exclusiva para o pagamento das indenizagGes trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

7. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de
3(trés) dias uteis, contados da movimentagdao, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quita¢ao das obriga¢des trabalhistas.

8. O saldo remanescente para a CONTRATADA, com a execugao completa do contrato, apds a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao
servi¢co contratado, consulta ao Sindicato da categoria e consulta a Assessoria Juridica do GHC
no que se refere a situacdo das reclamatdrias trabalhistas ajuizadas por funcionarios
terceirizados desta empresa contratada no qual o GHC consta no polo passivo.

9. Os valores provisionados para atendimento do item 1.2 serdo discriminados conforme
tabela abaixo:

10. A Administracdo poderd utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais

e trabalhistas o modelo de Planilha disponivel no Portal Comprasnet, devendo adaptd-lo as
especificidades dos servicos a ser contratado.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU n? 250, Secdo 1, de 26 de dezembro de 2013 com
retificacdo publicada no DOU n? 252, Secdo 1, de 30 de dezembro de 2013.
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RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM

132 (décimo terceiro) saldrio 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)
Multa sobre FGTS e contribuicao

social sobre o aviso prévio indenizado 4,00 % (quatro por cento)

e sobre o aviso prévio trabalhado

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por
cento)
7,39% 7,60% 7,82%

Subtotal

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre

férias, um terco constitucional de (sete virgula | (sete virgula seis | (sete virgula
L , . .. x| trintaenove por cento) oitenta e dois
férias e 132 (décimo terceiro) salario
por cento) por cento)

32,82% (trinta | 33,03% (trinta e | 33,25% (trinta e
e dois virgula | trés virgula zero trés virgula
Total oitenta e dois | trés por cento) vinte e cinco
por cento) por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso
Il, da Leino 8.212, de 24 de julho de 1991.

MODELO DE AUTORIZACAO

A (CONTRATADA) AUTORIZA O GRUPO
HOSPITALAR CONCEICAO S.A. , CNPJ 92.787.118.0001-20, EM CASO DE INADIMPLENCIA NO
PAGAMENTO DE:

| — 132 (décimo terceiro) salario;

Il - férias e um terco constitucional de férias;

Il - multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisées sem justa causa; e

IV - encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario;
A MOVIMENTAR A CONTA VINCULADA NRO ,  AGENCIA ,
BANCO E EFETUAR A QUITACAO DOS REFERIDOS ENCARGOS A QUEM DE DIREITO.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL DA CONTRATADA
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MODELO RELATIVA AS PLANILHAS DO PIS E COFINS (NAO EXIGIVEL PARA AQUELES
DISPENSADOS POR LEI)

O cdlculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidos
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, devera ser demonstrado
nos termos das planilhas exemplificativas abaixo. Os dados de “faturamento mensal” e
“crédito apurado/descontado” devem ser extraidos dos documentos Registros Fiscais —
Consolidagdo das Operagdes por Cédigo da Situacdo Tributadria e do recibo de entrega de
Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuigdes:

Exemplo de Apuracdo do Percentual Médio de Recolhimento de PIS

FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=AX1,65% C D =B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.700,00 17.050,00 1,42%
MES 2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4 1.118.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES 7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1.35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10 1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12 1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,41%
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ANEXO I -D

MATRIZ DE RISCOS

Matriz de Riscos

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigcos de vigilancia patrimonial e
seguranca de pessoas fisicas desarmada, diurna e noturna para as filiais da Geréncia de Atencao
Priméria a Saude (GAPS), do Hospital Nossa Senhora da Conceicao S/A pelo periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado até o limite legal.

1 Risco: Rescisédo de contrato por parte do GHC
Causa 1. Empresa contratada ndo possui estrutura suficiente para executar os servi¢cos
contratados.

Consequéncia | 1. Atrasol/inexecucao do servigo contratado;
2. Abertura de novo processo de contratacao.

Tipologiado | Financeiro

risco Operacional
Respostaao | Mitigar
Risco
Controle 1. Exigir a apresentagdo de todos os documentos de acordo com o termo de referéncia e o

edital;
2. Apresentar documentos de habilitag@o técnica no momento da contratacao;
3. Relatoérios da CAFC.

Responsavel |1. GHC;
pelo controle |2. Contratada;
3. GHC.

Gestor do risco | Contratante

Avaliagéo do PROBABILIDADE IMPACTO GRAU DE RISCO
Risco _
RISCO MEDIO
2 Risco: Desisténcia da execucéo do servigco por parte da empresa contratada
Causa 1. Problemas financeiros/fiscais;
2. Desacordo na negociagao.
Consequéncia | 1. Atraso/inexecucao do servi¢o contratado;
2. Abertura de novo processo de contratacao.
Tipologiado | Financeiro
risco Operacional
Respostaao | Mitigar
Risco
Controle 1. Exigir a apresentacdo de todos os documentos de acordo com o termo de referéncia e o

edital;
2. Apresentar documentos de habilitagdo técnica no momento da contratagéo;
3. Relatérios da CAFC.

Responsavel | 1. GHC;
pelo controle |2. Contratada;
3. GHC.

Gestor do risco | Contratada
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Avaliacéo do PROBABILIDADE IMPACTO GRAU DE RISCO
Risco _
RISCO MEDIO
3 Risco: Auséncia ou ma prestacédo do servico
Causa 1. Nao cumprimento das obrigacfes trabalhistas por parte da contratada;
2. Descumprimento do contrato;
3. Falta de comunicacao acerca de fatos inadequados;
4. Faltas e atrasos dos profissionais contratados;
5. Dificuldade de comunicacdo com o preposto.
Consequéncia | 1. Comprometimento na prestacdo do servigos;
2. Dano ao erério;
3. Risco de danos a integridade fisica ou emocional dos colaboradores e usuérios.
Tipologiado | Financeiro
risco Imagem
Operacional
Seguranca do trabalhador
Respostaao | Mitigar
Risco
Controle 1. Fiscalizacao técnica;
2. Disponibilidade da contratada para reunides de alinhamento;
3. Disponibilizar um canal de comunicagéo para rapidas solu¢des de eventuais problemas;
4. Relatérios da CAFC;
5. Sancdes e glosa.
Responsavel |1. GHC;
pelo controle |2. Contratada,
3. Contratada;
4. GHC;
5. GHC.
Gestor do risco | Contratada
Avaliagéo do PROBABILIDADE IMPACTO GRAU DE RISCO
Risco ; _ _
MEDIA MEDIO RISCO MEDIO
4 Risco: Fiscalizacdo técnica inadequada
Causa 1. Indisponibilidade de tempo para fiscalizacéo;

2. Possivel falta de profissionais para fiscalizagéo;
3. Rotatividade de pessoal;
4. Sobrecarga de contratos para os fiscais.

Consequéncia

1. N&o obtencao dos resultados esperados;
2. Dano ao erario por pagamento de servigos prestados em desconformidade com o
contrato.

Tipologiado | Operacional
risco Financeiro
Respostaao | Mitigar
Risco
Controle 1. Relatério da CAFC;

2. Disponibilidade da contratada para reunifes de alinhamento;
3. Treinamento dos novos funcionérios.
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Responsavel |1. GHC;
pelo controle | 2. Contratada;
3. GHC.

Gestor do risco | Contratante

Avaliacao do PROBABILIDADE IMPACTO GRAU DE RISCO
Risco §
MEDIO
5 Risco: Superfaturamento/fraude
Causa 1. Dificuldade de verificar a composi¢do das planilhas;

2. Combinac¢éo de precos entre 0s concorrentes.

Consequéncia |1. Maior dispéndio financeiro para a entidade.

Tipologiado | Operacional

risco Financeiro
Imagem
Respostaao | Mitigar
Risco
Controle 1. Fiscalizagéo da planilha orgamentéria da licitante;
2. Fiscalizacdo assidua do servico;
3. Notificagbes, glosas e multas.

Responséavel |1.GHC;
pelo controle |2. GHC;
3. GHC.

Gestor do risco | Contratante

Avaliacdo do PROBABILIDADE IMPACTO GRAU DE RISCO
Risco - =
MEDIO RISCO MEDIO
6 Risco: Nao cumprimento de procedimentos especificos da Seguranca do Trabalho
por parte dos funcionérios da contratada
Causa 1. Problemas na disponibilizag&o de uniformes e EPIs;

2. Resisténcia dos profissionais quanto ao uso de uniforme e EPIs;

3. Profissionais inexperientes;

4. Negligéncia, mas condi¢fes ou dificuldade em cumprir ou exigir protocolos de seguranga
(deficiéncia na fiscalizacdo).

Consequéncia |1. Danos a integridade fisica ou emocional dos profissionais;

2. Possibilidade de pagamento de indenizagdes trabalhistas;

3. Afastamento do profissional, com necessidade de substitui¢éo;
4. Sances de Orgdos fiscalizadores.

Tipologiado | Operacional

risco Seguranca do trabalhador
Respostaao | Mitigar
Risco
Controle 1. Fornecer uniforme e EPIs em quantidade e qualidade suficiente para os profissionais;

2. Substituir os EPIs quando necessério;

3; Orientar e supervisionar o uso dos EPIs;

4. Reportar situacfes inadequadas;

5. Fiscalizacdo reforcada dos aspectos relativos a seguranca do trabalho.
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1. Contratada;
2. Contratada;
3. GHC/Contratada;
4, GHC/Contratada;

5. GHC.
Gestor do risco | Contratada
Avaliacdo do PROBABILIDADE IMPACTO GRAU DE RISCO
Risco - z
MEDIO RISCO MEDIO
7 Risco: Ndo atendimento das solicitagcdes de substituicdo de trabalhadores

tempestivamente

Causa 1. Falta de organizacao da contratada (negligéncia);

2. Classificagdo incorreta do atendimento da demanda;
3. N&o conseguir entrar em contato com o preposto.

Consequéncia

1. Aumento dos tempos de substituicdo do trabalhadores.

Tipologiado | Operacional
risco
Resposta ao | Mitigar
Risco
Controle 1. Fiscalizacao técnica;
2. Relatorios da CAFC;
3. Sancdes e glosa.
Responsavel |1. GHC;
pelo controle |2. GHC;
3. GHC.
Gestor do risco | Contratada
Avaliacdo do PROBABILIDADE IMPACTO GRAU DE RISCO
Risco - z
MEDIO RISCO MEDIO
8 Risco: Auséncia de profissional no local e horario de trabalho
Causa 1. Falta de fiscalizacao por parte do GHC;
2. Indisponibilidade de recursos humanos por parte da contratada;
3. Problemas na organizacdo das escalas.
Consequéncia |1. Pagamento de horas néo trabalhadas;
2. Sobrecarga de trabalho aos outros profissionais;
3. Diminuig¢&o no padréo de atendimento;
4. Risco de danos a integridade fisica ou emocional dos colaboradores e usuarios.
Tipologiado | Operacional
risco Financeiro
Seguranca do trabalhador
Respostaao | Mitigar
Risco
Controle 1. Relatérios da CAFC;
2. Disponibilizar um canal de comunicagéo para rapidas solugdes de eventuais problemas;
3. Notificacbes, glosas e multas.
Responsavel | 1. GHC;

pelo controle

2. Contratada;
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3. GHC.
Gestor do risco | Contratada
Avaliacdo do PROBABILIDADE IMPACTO GRAU DE RISCO
Risco _ _
MEDIO RISCO MEDIO
9 Risco: Demandas judiciais e responsabilidade subsidiaria do GHC por

inadimplemento de verbas trabalhistas por parte da contratada

Causa 1. Descumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias com os seus funcionarios.

Consequéncia

1. Condenacéo judicial a pagamento de indenizac¢des para os profissionais.

Tipologiado | Operacional
risco Financeiro
Resposta ao | Mitigar
Risco
Controle 1. Aplicacdo de sancdes (multas, suspenséo da empresa);
2. Resciséo contratual;
3. Controle administrativo do contrato por parte da GSUP.
Responsavel |1. GHC;
pelo controle |2. GHC;
3. GHC (GSUP).
Gestor do risco | Contratante
Avaliacdo do PROBABILIDADE IMPACTO GRAU DE RISCO
Risco _ _ _
MEDIA MEDIO RISCO MEDIO
10 Risco: Auséncial/insuficiéncia de treinamento fornecido pela contratada ao seus
colaboradores
Causa 1. Falta de organizacéo da contratada;

2. Falta de pessoal qualificado para o treinamento.

Consequéncia

1. Tratamento desumano aos USUarios;
2. Desorganizagao no ambiente e/ou atendimento aos USuUarios;
3. Aumento dos tempos de espera.

Tipologiado | Operacional
risco
Respostaao | Mitigar
Risco
Controle . Relatérios da CAFC;
. ReuniBes de alinhamento contratual;
. Aplicacdo de multas contratuais;
. Sancdes e glosa.
Responsavel

pelo controle

. GHC/Contratada;
. GHC;
. GHC.

Gestor do risco

1
2
3
4
1. GHC;
2
3
4
C

ontratada

Avaliacéo do

PROBABILIDADE IMPACTO GRAU DE RISCO
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11 Risco: Inexequibilidade pelo valor sugerido abaixo do minimo estipulado para a
contratacdo
Causa 1. Valor orgamentario muito abaixo do praticado no mercado.

Consequéncia

1. Atraso/inexecucdo do servigco contratado;
2. Abertura de novo processo de contratacao.

Tipologiado | Operacional
risco Financeiro
Respostaao | Mitigar
Risco
Controle 1. Analise da planilha orgamentaria elaborada pela contratante;
2. Pesquisa de mercado.
Responséavel |1. GHC;
pelo controle |2. GHC.
Gestor do risco | Contratante

Avaliagéo do
Risco

PROBABILIDADE GRAU DE RISCO

IMPACTO

MEDIA
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ANEXO | —F

MODELO DE PROPOSTA
LOGOMARCA DA LICITANTE
AO
GRUPO HOSPITALAR CONCEIGCAO S.A.

Pregdo Eletrénico N.2  0553/26
Processo N.2 1289/26

IDENTIFICAGAO

RAZAO
SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO: UF: CEP:

TELEFONE: ()

EMAIL: | |

ITEM/GRUPO | DESCRICAO QUANTIDADES | PRECOS PRECOS PRECOS
COMPLETA /MESES UNITARIOS | MENSAIS GLOBAIS

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGAO CONTRATUAL

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE
TRABALHO

QUANTIDADE DE PESSOAL

Funcao Quantidade
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RELAGCAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Material | Quantidade Especificagao

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES

Periodicidade do . Valor Valor Valor
. . Quantidade s s
Tipo de posto funcionamento de postos unitariodo mensaldo global do
das Unidades P posto (R$) posto (RS) posto (RS)
07h as 19h De Segunda a 04
Sexta
07h s 20h De Segunda a 10
Sexta
07h s 21h De Segunda a 01
Sexta
07h as 22h De Segunda a 09
Sexta
24 horas De SegL'mda @ 02
Domingo
19h 3s 07h De Segunda a 04
Domingo
07h as 13h Sabado 09
Quantidade de postos de trabalho 39
Horas eventuais diurnas
07h as 19h De Segunda a 1.404
Sexta
07h as 20h De Segunda a 3.508
Sexta
07h as 21h De Segunda a 350
Sexta
07h as 22h De Segunda a 3.158
Sexta
24 horas De Seggnda @ 351
Domingo
07h as 13h Sabado 3.156
Quantidade d.e horas eventuais 11.927
diurnas B
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Horas eventuais noturnas

De Segunda a

24 horas . 351
Domingo
19h 3s 07h De Segunda a 1.404
Domingo
Quantidade de horas eventuais 1.755
noturnas -
Quantidade total de horas eventuais 13.682

(diurnas + noturnas)

(x) Declaramos que os servigos cotados atendem ao solicitado no Edital, especialmente ao que
concerne ao exigido.

Pagamento: conforme Edital.

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Prazo de execugao dos servigos:

Integram a presente proposta, para todos os fins e efeitos, independentemente de
transcrigdo, todas as condicdes e exigéncias constantes do Edital.
Obs.: a apresentac¢ao deste modelo de proposta ndo exige a licitante de apresentar a proposta
completa com a palnilha orcamentaria contendo o custo do homem-més, valor por posto,
dentre outros.

Porto Alegre, de de 2026

Dados do Responsavel:

Nome, CPF, E-Mail (Correio Eletrénico) Assinatura Representante Legal
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO

Processo n.e 1289/26
Pregdo n.2 0553/26

A EBMPIESA  eerieiieeieeeee e , CNPJ R , por
intermédio do seu representante legal abaixo assinado, declara sob as penalidades da lei, para
fins de participacao neste Pregdo do Grupo Hospitalar Concei¢dao e suas empresas, que:

1) Informard ao Grupo Hospitalar Conceicdo a respeito de qualquer circunstancia ou fato
ocorrido apds a apresentacao da documentacdo de habilitacdo que importe em alteragdo de
suas condi¢des de habilitacao.

2) Ndo possui em seu quadro funcional menores de 16 (dezesseis) anos de idade.

( ) Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, nas condi¢ées de aprendiz.

Assinatura e nome do representante legal da empresa

Obs.: Esta declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da licitante.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Processo n.e 1289/26

Pregdo n.2 0553/26
[Empresa] , doravante denominada
[Empresa], por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n2
e do CPF n¢ , DECLARA, sob as penas da

Lei, em especial o art. 299, do Cddigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente pelo [Empresa], e que o conteudo
da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a,
discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Edital, por
gualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a intengdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutido com ou recebido
de qualquer outro participante potencial ou de fato do Edital, por qualquer meio ou por
qgualquer pessoa;

¢) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdao de qualquer
outro participante potencial ou de fato do Edital quanto a participar ou ndo da referida
licitacdo;

d) que o conteudo da proposta anexa nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado a ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Edital
antes da adjudicacdo do objeto da referida licitacdo;

e) que o contelddo da proposta anexa ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado a, discutido com ou recebido de qualquer integrante do Grupo Hospitalar
Conceicdo antes da abertura oficial das propostas; e

f) que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que seu representante
detém plenos poderes e informacées para firma-la.

Porto Alegre, ....... de ..., de.......

Assinatura do Diretor, Sécio, Gerente ou Equivalente

Obs.: Esta declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da representada.
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ANEXO IV (Lado Anverso)

MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA/
DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

1289/26

Processo ne
Pregdo Eletronico n® 0553/26

OBJETO LICITADO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL E SEGURANCA DE PESSOAS FISICAS DESARMADA,
DIURNA E NOTURNA PARA AS FILIAIS DA GERENCIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (GAPS),
DO HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO S/A., pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme Termo de Referéncia e demais especificacdes e condi¢des constantes do Edital e
seus Anexos.

() Atestamos, para o fim de participar no presente certame, que a empresa

visitou e tomou conhecimento das condi¢cdes dos locais que sdao objeto desta licitagao,
tomando ciéncia de todos os aspectos que possam influir direta ou indiretamente na execugao
dos servicos objeto da licitacdo epigrafada, em atendimento ao item 12.5.2, do Edital. (NESTE
CASO APRESENTAR PREENCHIDO O LADO VERSO)

( ) Em atendimento ao item 12.5.2, do Edital, declaro para os devidos fins, que ndo
efetuamos a visita técnica, mas declaramos que temos conhecimento do local, condicdes e
peculiaridades do objeto, sendo nossa a responsabilidade por eventuais constatacdes
posteriores que poderiam ter sido verificadas na realizagcdo da visita técnica, assumindo
incondicionalmente a responsabilidade de executar os servicos em conformidade com todas
as condicGes e exigéncias estabelecidas nesta licitacdo.

(NESTE ULTIMO CASO, SOMENTE O REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA INTERESSADA EM
PARTICIPAR DA LICITACAO DEVERA ASSINAR A DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE).

Porto Alegre, de de

Assinatura: CONFORME RELACAO NO LADO VERSO DESTE ATESTADO
Profissional responsdavel por acompanhar a visita em nome do GHC

Assinatura:
Profissional credenciado pela empresa interessada em participar da licitagdo
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Carimbo CNPJ da empresa interessada
em participar da licitagdo:
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ANEXO IV - (Lado Verso)

MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA (VISTORIA)/
DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

>

10 10

1289/26
0553/26

Processo
Pregdo Eletronico n

Comprovante de Visita as Filiais da Geréncia de Atencao Primaria a Saude (GAPS)

Nome Data N.2 Cartdo Ponto do Assinatura do
da da Funcionario da Filial Funcionario da Filial
Filial: Visita:
Unidade de Saude
Conceigao
PREVISAO Anexo

Unidade Conceicao

Unidade Bardo de
Bagé

Unidade Coinma

Unidade Costa e Silva

Unidade Divina
Providéncia

Unidade Jardim Itu

Unidade Jardim
Leopoldina

Unidade Nsa. Senhora
Aparecida

Unidade Parque dos
Maias

Unidade Santissima
Trindade

Unidade Floresta

Unidade Sesc

CAPS — INF (Infantil)

CAPS — Il (Adulto)

Consultério na Rua

CAPS — AD Il (Alcool e
Drogas)

NAF

AMIG — Previsdo de
nova sede

Sede da GAPS

pag. 106 de 143

Identificagdo interna do documento LOEL6SECC9-ZQFHGF1



¢ GHC ) 100%SUS Grupo Hospitalar Conceicao EDITAL N2 0553

ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N.2 0000/26
PROCESSO N.2  1289/26

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N2 000/00 FIRMADO ENTRE O GRUPO
HOSPITALAR CONCEICAO S.A. E A
EMPRESA CONTRATADA PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL E
SEGURANCA DE  PESSOAS  FiSICAS
DESARMADA, DIURNA E NOTURNA PARA
AS FILIAIS DA GERENCIA DE ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE (GAPS), DO HOSPITAL
NOSSA SENHORA DA CONCEICAO S/A.

O GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A., pessoa juridica de direito privado, empresa
publica da Unido, inscrita no CNPJ sob o n? 92.787.118/0001-20, com sede na Avenida
Francisco Trein, 596, nesta Capital, CEP 91350-200, doravante denominado CONTRATANTE,
representado pelo seu Diretor Presidente, Sr. Gilberto Barichello, seu Diretor Administrativo e
Financeiro, Sr. Jodo Constantino Pavani Motta, sua Diretora de Atencdo a Salde, Sra. Rosana
Reis Nothen, e sua Diretora de Inovacdo, Gestao do Trabalho e Educacdo, a Sra. Quelen Tanize
Alves da Silva, e, de outro lado, PRESTADORA DE SERVICOS, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n2 00.000.000/0000-00, com endereco na Avenida, 000, em Cidade/UF,
CEP 00000-000, telefone (00) 0000-0000, e-mail: email@email.com.br, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada através de seu representante legal, Sr.
Fulano de Tal, tem justo e contratado entre si o presente Contrato de Prestacdo de Servicos,
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derivado da homologacido do Pregdo Eletronico n.2 0553/26, sendo o presente instrumento
regido pelas disposi¢cdes da Lei n2 13.303/16 e as cldusulas a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto deste instrumento é a prestacdo de servicos de VIGILANCIA PATRIMONIAL E
SEGURANCA DE PESSOAS FISICAS DESARMADA, DIURNA E NOTURNA PARA AS FILIAIS DA
GERENCIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (GAPS), DO HOSPITAL NOSSA SENHORA DA
CONCEICAO S/A., pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogdvel até o limite legal, mediante
acordo entre as partes, conforme Termo de Referéncia e demais especificacdes e condi¢bes
constantes deste contrato e do respectivo Edital de licitagao e seus Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. Em retribuicdo aos servicos constantes da cldusula primeira prestados pela
CONTRATADA, o CONTRATANTE, para os itens constantes da Tabela 1 abaixo se obriga a pagar
mensalmente o valor de RS 0.000,00 (por extenso), totalizando o valor anual de RS 00.000,00
(por extenso). Em retribuicdo aos servicos constantes da cldusula primeira prestados pela
CONTRATADA, o CONTRATANTE, para os itens constantes da Tabela 2 abaixo se obriga a pagar
mensalmente o valor da hora abaixo discriminado multiplicado pelas horas eventuais
efetivamente trabalhadas no més correspondente.

2.1.1. Detalhamento dos valores, conforme segue:
Periodicidade do . Valor Valor Valor
. . Quantidade cox:
Tipo de posto funcionamento de postos unitariodo mensaldo global do
das Unidades P posto (RS) posto (RS) posto (RS)
07h as 19h De Segunda a 04
Sexta
07h as 20h De Segunda a 10
Sexta
07h as 21h De Segunda a 01
Sexta
07h as 22h De Segunda a 09
Sexta
24 horas De SegL.mda @ 02
Domingo
19h 35 07h De Segunda a 04
Domingo
07h as 13h Sdbado 09
Quantidade de postos de trabalho 39
Horas eventuais diurnas
07h s 19h De Segunda a 1.404
Sexta
07h as 20h De Segunda a 3.508

Sexta
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De Segunda a

07h as 21h 350
Sexta
07h as 22h De Segunda a 3.158
Sexta
24 horas De Seggnda @ 351
Domingo
07h as 13h Sébado 3.156
Quantidade d.e horas eventuais 11.927
diurnas -
Horas eventuais noturnas
24 horas De Segunda a 351
Domingo
19h as 07h De Segunda a 1.404
Domingo
Quantidade de horas eventuais 1.755
noturnas B
Quantldad.e total de horas eventuais 13.682
(diurnas + noturnas) =
2.2. O pagamento somente serd realizado apds a autorizagdo do Gestor de Contrato
acerca da adequada prestacdo dos servicos e cumprimento de todas obrigacGes acessorias.
2.3. Sobre os precos ora acordados, ja estdo computados todos os impostos, tributos,

encargos sociais, seguros, equipamentos, administracdo, transporte, licencas, encargos
trabalhistas, EPI’s, despesas diretas ou indiretas, enfim, tudo que é necessario para boa
execucao dos servicos supra referidos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO
Para os servigos com previsao de dedicacao exclusiva de mao de obra do respectivo edital de
licitagdo :
3.1. O periodo de competéncia de cada nota fiscal devera iniciar no dia 15 (quinze) de
cada més e encerrar no dia 14 (quatorze) do més subsequente.
3.2. A apresentacdo da nota fiscal relativa ao faturamento dos servicos prestados sera
realizada pela CONTRATADA, até o 39 (terceiro) dia util apds o recebimento da tarefa na
plataforma Workflow, mediante execucdo de tarefa na plataforma supracitada, utilizada pelo
CONTRATANTE para tramitacao de processos eletronicos.
3.3. O CNPJ do Emitente, a ser incluido pela CONTRATADA na nota fiscal, devera ser o
mesmo constante do Contrato de Prestacdo de Servicos, salvo quando for matriz e filial, e
estar vinculado a uma conta bancaria no Brasil.
3.3.1. Para fins de instru¢do da CONTRATADA para a correta forma de emissao
das notas fiscais/faturas de fornecimento de bens e ou servicos ao GRUPO
HOSPITALAR CONCEICAO S.A. e suas filiais, serdo adotado os seguintes critérios:
3.3.1.1. Para as notas fiscais de fornecimento de material de consumo,
bens e ou servicos ao GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A. (matriz), a
CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal em nome do GRUPO
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HOSPITALAR CONCEICAO S.A., utilizando como dados do destinatario o
CNPJ e o endereco da matriz, realizando a entrega do material de
consumo, dos bens e ou servicos no endereco informado na Autorizacdo
de Fornecimento/Autoriza¢do de Execugdo de Servico/Ordem de Inicio de
Servigo.

3.3.1.2. Para as notas fiscais de fornecimento de material de consumo,
bens e ou servigos para as filiais, a CONTRATADA deverd emitir a Nota
Fiscal em nome de GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A. e utilizar nos
demais dados do destinatario o CNPJ e o enderego da filial destinataria
dos bens ou servigos, fazendo a entrega do material de consumo, dos
bens e ou servicos no endereco informado na Autorizacdo de
Fornecimento/Autorizacdo de Execucdo de Servico/Ordem de Inicio de

Servigo.
3.3.1.3. Em cada nota fiscal emitida deverdo constar os seguintes
dados:

a) numero do Processo;

b) numero do Contrato;

c) dados bancdrios para recebimento do preco; e

d) o periodo relativo ao servico prestado.

3.3.1.4. A CONTRATADA obriga-se a informar o numero da AES
(Autorizacdo de Execucdo de Servico) ou OS (Ordem de Servico) ou similar
no campo xPed (equivalente ao nimero do pedido de compra do cliente)
dentro do XML da NFe.

3.4, O vencimento de cada nota fiscal deverda ocorrer no 52 (quinto) dia util do més
subsequente do periodo de competéncia que se refere a prestagao dos servigos.
3.5. Caso a CONTRATADA n3o anexe a nota fiscal e/ou ndo execute a tarefa devida na data

aprazada no subitem 3.2 deste instrumento ou anexe e execute a tarefa, porém a nota fiscal
esteja em desconformidade no que tange as informacgdes e valores, podera haver atraso no
pagamento, sem qualquer 6nus ao CONTRATANTE.

3.6. O arquivo "xml" relativo a nota fiscal devera ser enviado ao seguinte endereco
eletrénico do GHC: recnfehnsc@ghc.com.br.

3.7. Na hipdtese de atraso de pagamento pelo CONTRATANTE dos créditos resultantes
deste Contrato, ao seu valor sera acrescida a variagdao correspondente a taxa mensal do
Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia - SELIC do més da emissdo da fatura, a titulo de
compensacao financeira, calculada pro rata die, desde o dia imediatamente subsequente ao
vencimento até o seu efetivo pagamento.

3.8. A critério do CONTRATANTE poderdo ser descontados dos pagamentos devidos os
valores para cobrir despesas com multas, indenizacGes a terceiros e outras de
responsabilidade da CONTRATADA, decorrentes da prestacao dos servigos deste contrato.

3.9. No caso de recusa ou demora no atendimento de qualquer reclamacdo do
CONTRATANTE poderd este confiar a outro a execucdo dos servicos reclamados e ndo
executados e o custo correspondente sera abatido da fatura mensal de prestacdo de servico,
independente das demais penalidades cabiveis.

3.10. O Gestor de Contrato sera responsavel pelo ateste e autorizacdo do pagamento da
nota fiscal, tramitados na plataforma Workflow, e constituidos pela avaliacdo da quantidade e
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da qualidade dos servigos executados, que deverdao ocorrer em perfeita conformidade com os
critérios estabelecidos no Edital da Licitacdo, no Termo de Referéncia e no Contrato de
Prestagao de Servigos.

3.11. Caso a CONTRATADA ndo receba a tarefa de anexar a nota fiscal no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data de inicio do periodo de competéncia da nota fiscal, o prazo
de pagamento passard ao 52 (quinto) dia util, apds o anexo da nota fiscal e execucdo da tarefa
no Workflow, salvo as situagcdes em que o documento for anexado com pendéncias.

3.12. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacgao de
Tributos e Contribui¢des devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional) deverd comunicar tal condi¢cdao a Geréncia Financeira do CONTRATANTE, em data
anterior a entrega da primeira parcela do objeto contratual, que conferira, no sitio da Receita
Federal do Brasil, a situagdo atualizada das empresas no cadastro do Simples Nacional.

3.13. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao
gualquer obrigacdao que |Ihe for imposta, em virtude de penalidades ou inadimplemento, sem
gue isso gere direito ao pleito de atualizagao.

3.14. O CONTRATANTE reterd na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para o Programa de Integracdo Social ou
Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico (PIS/PASEP) incidente sobre os
pagamentos que efetuar a CONTRATADA do certame, conforme prevé o artigo 34, da Lei n2
10.833, de 29.12.2003, combinado com o artigo 64, da Lei n©? 9.430, de 27.12.1996.

3.14.1. As aliquotas corresponderdo as fixadas no Anexo |, da Instrucdo
Normativa RFB n2 1.234, de 11.01.2012, da Secretaria da Receita Federal do Brasil.
3.14.2. Para o fim do atendimento do § 39, do artigo 29, da Instrucdao Normativa

RFB n? 1.234, de 11.01.2012, as pessoas juridicas amparadas por isengdo, nao
incidéncia ou aliquota zero devem informar esta condicdo no documento fiscal,
inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem, se sujeitarem a
retencao do imposto de renda e das contribui¢cdes sobre o valor total do documento
fiscal, no percentual total correspondente a natureza do bem ou servico.
3.15. A CONTRATADA, se aplicavel, devera discriminar os materiais e/ou equipamentos
utilizados, quando da emissdo da nota fiscal/fatura, conforme determina¢do contida na
Instrucdo Normativa RFB n° 2110, de 17.10.2022. A CONTRATADA deverda destacar na nota
fiscal/fatura o valor de Retencdo para Previdéncia Social (INSS), se aplicavel, conforme
determinacdo dos artigos 121, §§ 12 e 22 e 122, da Instrugdo Normativa RFB n° 2110, de
17.10.2022.
3.16. A CONTRATADA e o CONTRATANTE, este por ultimo na condicdo de substituto
tributario, deverdo reter e recolher o Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) ao
municipio da prestacdo dos servicos, ou na falta do estabelecimento deste local, naquele do
domicilio do prestador, exceto nas hipoteses previstas nos incisos | a XXV do art. 32 da Lei
Complementar n? 116/2003, quando o imposto sera devido no local.
3.17. O CONTRATANTE podera sustar ou reter parte do pagamento de qualquer nota
fiscal/fatura apresentada pela CONTRATADA, no todo ou em parte, nos seguintes casos:
3.17.1. execucdo defeituosa dos servicos;
3.17.2. descumprimento de obrigacao relacionada com os servicos contratados;
3.17.3. débito da CONTRATADA para com o CONTRATANTE quer proveniente da
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execucdo do Contrato decorrente desta licitacdo, quer de obrigacdes de outros
instrumentos contratuais;

3.17.4. ndo cumprimento de obrigacdo contratual, hipétese em que o pagamento
ficara retido até que a CONTRATADA atenda a clausula infringida;
3.17.5. obrigacdes da CONTRATADA com terceiros que, eventualmente, possam

prejudicar o CONTRATANTE;
3.17.6. paralisagdo dos servigos por culpa da CONTRATADA; e
3.17.7. falta de pagamento de obrigagGes trabalhistas e sociais aos seus
empregados, facultando ao CONTRATANTE o pagamento direto a eles, caso assim
entender necessario.
3.18. O pagamento serd realizado de acordo com os servigos efetivamente realizados pela
CONTRATADA durante o periodo de competéncia correpondente.
3.19. A emissdo da Nota fiscal s6 podera ocorrer apds o recebimento do N2 de Empenho ou
Nota de Empenho, o qual representa a existéncia de saldo orcamentdrio, possibilitando o
posterior pagamento das notas.
3.20. A CONTRATADA ndo poderd, em hipdtese alguma, emitir a Nota Fiscal sem ter
recebido o N2 de Empenho ou Nota de Empenho, ou seja, a data de emissdao da nota fiscal
NUNCA podera ser anterior a data da liberacdo destes documentos e geracdo do saldo
orcamentdrio. Nesses casos, serd devolvida.
3.21. Os pagamentos serdo processados conforme estabelecido no Edital de
Licitacdo/Contrato. Devem acompanhar a Nota Fiscal / Fatura, além da planilha de servicos.
3.22. Emvirtude do disposto no Art. 59-A da CLT, nos contratos de prestacdo de servicos de
execucdo indireta com dedicacdo exclusiva de mdo de obra com jornada de 12x36, quando
esta jornada for permitida pela legislacdo, ndo serdao mais devidos o pagamento em dobro pelo
trabalho realizado em feriados e o adicional noturno nas prorrogacées de trabalho noturno,
caso nado previsto em Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou em contrato individual.
3.23. Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas dos empregados da
CONTRATADA, o CONTRATANTE poderd adotar os seguintes procedimentos:
3.23.1. Os valores provisionados para pagamento das férias, um terco
constitucional de férias, 132 saldrio, encargos previdencidrios e de FGTS incidentes
sobre as rubricas supracitadas e a multa sobre o saldo do FGTS dos empregados da
CONTRATADA, serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta depdsito vinculada
especifica, conforme o disposto no inciso IX do artigo 45 do Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos do GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO.
3.23.2. Os valores provisionados ficardo resguardados na conta-depdsito
vinculada, podendo a empresa solicitar o resgate desses valores proporcionalmente
ao periodo laborado pelos empregados nas dependéncias do CONTRATANTE, quando
ocorrerem as seguintes situacgoes:
3.23.2.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 132
salarios, quando devidos;
3.23.2.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 (um
terco) de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados
ao contrato;
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3.23.2.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 132 saldrios
proporcionais, férias proporcionais e multa resciséria sobre o FGTS
(dependendo da causa do afastamento);
3.23.2.4. O saldo remanescente para a CONTRATADA, com a execucao
completa do contrato, apds a comprovacdao da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado,
consulta ao Sindicato da categoria e consulta a Assessoria Juridica do
CONTRATANTE no que se refere a situagdo das reclamatorias trabalhistas
ajuizadas por funcionarios terceirizados desta empresa CONTRATADA no
qual o CONTRATANTE consta no polo passivo.
3.23.3. A solicitacdo da liberagdo dos valores da conta-depdsito vinculada pelos
motivos expostos na subcldusula 3.23.2 acima somente serdo liberados com a
autorizacao expressa do CONTRATANTE.
3.23.4. O CONTRATANTE poderd, considerando o caso em concreto, autorizar a
movimentacdo dos recursos da conta-depdsito vinculada bloqueada, antes da
ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacdo trabalhista, mediante a solicitacido da CONTRATADA. Nessa
situacdo a empresa deverd apresentar ao 6rgdao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da movimenta¢do, o comprovante da
quitacao das obrigacdes trabalhistas.
3.23.5. O CONTRATANTE poderd descontar valores de multas e de indenizagdes
de reclamatdrias trabalhistas do saldo remanescente da conta-depdsito vinculada.
Para os servigos sem previsao de dedicagao exclusiva de mao de obra do respectivo edital de
licitagdo:
3.24. O periodo de competéncia de cada nota fiscal/fatura devera iniciar no mesmo dia
correspondente ao comeco da prestacdo de servicos e a data final deverd corresponder a
trinta dias apds a data inicial.
3.25. A apresentacdo da nota fiscal/fatura relativa ao faturamento dos servigos prestados
serd realizada pela CONTRATADA, até o 32 (terceiro) dia util apds o recebimento da tarefa na
plataforma Workflow, mediante execucdo de tarefa na plataforma supracitada, utilizada pelo
CONTRATANTE para tramitacdo de processos eletronicos.
3.26. O CNPJ do Emitente, a ser incluido pela CONTRATADA na nota fiscal, devera ser o mesmo
constante do Contrato de Prestacdo de Servigos, salvo quando for matriz e filial, e estar
vinculado a uma conta bancaria no Brasil.
3.26.1. Para fins de instru¢do da CONTRATADA para a correta forma de emissao
das notas fiscais/faturas de fornecimento de bens e ou servicos ao GRUPO
HOSPITALAR CONCEICAO S.A. e suas filiais, serdo adotado os seguintes critérios:
3.26.1.1. Para as notas fiscais de fornecimento de material de consumo,
bens e ou servicos ao GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A. (matriz), a
CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal em nome do GRUPO
HOSPITALAR CONCEICAO S.A., utilizando como dados do destinatario o
CNPJ e o endereco da matriz, realizando a entrega do material de
consumo, dos bens e ou servicos no endereco informado na Autorizacdo
de Fornecimento/Autoriza¢do de Execucdo de Servico/Ordem de Inicio de
Servico.
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3.26.1.2. Para as notas fiscais de fornecimento de material de consumo,
bens e ou servigos para as filiais, a CONTRATADA devera emitir a Nota
Fiscal em nome de GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A. e utilizar nos
demais dados do destinatdrio o CNPJ e o endereco da filial destinataria
dos bens ou servicos, fazendo a entrega do material de consumo, dos
bens e ou servicos no endereco informado na Autorizacdo de
Fornecimento/Autorizacdo de Execugdo de Servico/Ordem de Inicio de

Servigo.
3.26.1.3. Em cada nota fiscal emitida deverdo constar os seguintes
dados:

a) numero do Processo;

b) numero do Contrato;

c) dados bancdérios para recebimento do preco; e

d) o periodo relativo ao servigo prestado.

3.26.1.4. A CONTRATADA obriga-se a informar o numero da AES
(Autorizacdo de Execucdo de Servico) ou OS (Ordem de Servico) ou similar
no campo xPed (equivalente ao niumero do pedido de compra do cliente)
dentro do XML da NFe.
3.27. O vencimento de cada nota fiscal deverd ocorrer no 52 (quinto) dia util do més
subsequente do periodo de competéncia que se refere a prestacao dos servicos.
3.5. Caso a Contratada n3o anexe a nota fiscal e/ou n3o execute a tarefa devida na data
aprazada no subitem 3.25 ou anexe e execute a tarefa, porém a nota fiscal esteja em
desconformidade no que tange as informacodes e valores, poderd haver atraso no pagamento,
sem qualquer 6nus ao CONTRATANTE.
3.28. O arquivo "xml" relativo a nota fiscal devera ser enviado ao seguinte endereco eletrénico
do GHC: recnfehnsc@ghc.com.br.
3.29. Na hipdtese de atraso de pagamento pelo CONTRATANTE dos créditos resultantes
deste Contrato, ao seu valor sera acrescida a variagdao correspondente a taxa mensal do
Sistema Especial de Liquidacao e Custddia - SELIC do més da emissdao da fatura, a titulo de
compensacao financeira, calculada pro rata die, desde o dia imediatamente subsequente ao
vencimento até o seu efetivo pagamento.
3.30. A critério do CONTRATANTE poderdo ser descontados dos pagamentos devidos os
valores para cobrir despesas com multas, indenizacbes a terceiros e outras de
responsabilidade da CONTRATADA, decorrentes da prestacao dos servigos deste contrato.
3.31. No caso de recusa ou demora no atendimento de qualquer reclamacdo do
CONTRATANTE poderd este confiar a outro a execucdo dos servicos reclamados e ndo
executados e o custo correspondente sera abatido da fatura mensal de prestacdo de servico,
independente das demais penalidades cabiveis.
3.32. O Gestor de Contrato sera responsavel pelo ateste e autorizacdo do pagamento da
nota fiscal, tramitados na plataforma Workflow, e constituidos pela avaliacdo da quantidade e
da qualidade dos servigos executados, que deverdo ocorrer em perfeita conformidade com os
critérios estabelecidos no Edital da Licitacdo, no Termo de Referéncia e no Contrato de
Prestacdo de Servicos.
3.33. Caso a Contratada ndo receba a tarefa de anexar a nota fiscal no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data de inicio do periodo de competéncia da nota fiscal, o prazo de
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pagamento passara ao 52 (quinto) dia util, apds o anexo da nota fiscal e execucdo da tarefa no
Workflow, salvo as situacdes em que o documento for anexado com pendéncias.

3.34. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de
Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional) devera comunicar tal condigdo a Geréncia Financeira do CONTRATANTE, em data
anterior a entrega da primeira parcela do objeto contratual, que conferira, no sitio da Receita
Federal do Brasil, a situagdo atualizada das empresas no cadastro do Simples Nacional.

3.35. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagao
qgualquer obrigacdao que |Ihe for imposta, em virtude de penalidades ou inadimplemento, sem
que isso gere direito ao pleito de atualizagao.

3.36. O CONTRATANTE reterd na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para o Programa de Integracdao Social ou
Programa de Formacdo do Patrimoénio do Servidor Publico (PIS/PASEP) incidente sobre os
pagamentos que efetuar a CONTRATADA do certame, conforme prevé o artigo 34, da Lei n?
10.833, de 29.12.2003, combinado com o artigo 64, da Lei n©? 9.430, de 27.12.1996.

3.36.1. As aliquotas corresponderdao as fixadas no Anexo |, da Instrucdo
Normativa RFB n2 1.234, de 11.01.2012, da Secretaria da Receita Federal do Brasil.
3.36.2. Para o fim do atendimento do § 39, do artigo 29, da Instrucdao Normativa

RFB n2 1.234, de 11.01.2012, as pessoas juridicas amparadas por isen¢do, nao
incidéncia ou aliquota zero devem informar esta condigao no documento fiscal,
inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem, se sujeitarem a
retencdo do imposto de renda e das contribui¢cdes sobre o valor total do documento
fiscal, no percentual total correspondente a natureza do bem ou servico.
3.37. A CONTRATADA, se aplicavel, devera discriminar os materiais e/ou equipamentos
utilizados, quando da emissdo da nota fiscal/fatura, conforme determina¢do contida na
Instrucdo Normativa RFB n° 2110, de 17.10.2022. A CONTRATADA deverda destacar na nota
fiscal/fatura o valor de Retencdo para Previdéncia Social (INSS), se aplicavel, conforme
determinacdo dos artigos 121, §§ 12 e 22 e 122, da Instrugdo Normativa RFB n° 2110, de
17.10.2022.
3.38. A Contratada e o CONTRATANTE, este por ultimo na condicao de substituto tributario,
deverdo reter e recolher o Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) ao municipio
da prestacdo dos servicos, ou na falta do estabelecimento deste local, naquele do domicilio do
prestador, exceto nas hipdteses previstas nos incisos | a XXV do art. 32 da Lei Complementar
n? 116/2003, quando o imposto serd devido no local.
3.39. O CONTRATANTE podera sustar ou reter parte do pagamento de qualquer nota
fiscal/fatura apresentada pela CONTRATADA, no todo ou em parte, nos seguintes casos:
3.39.1. execucdo defeituosa dos servicos;
3.39.2. descumprimento de obrigacao relacionada com os servicos contratados;
3.39.3. débito da CONTRATADA para com o CONTRATANTE quer proveniente da
execucdo do Contrato decorrente desta licitacdo, quer de obrigacbes de outros
instrumentos contratuais;

3.39.4, ndo cumprimento de obrigacdo contratual, hipétese em que o pagamento
ficard retido até que a CONTRATADA atenda a clausula infringida;
3.39.5. obrigacdes da CONTRATADA com terceiros que, eventualmente, possam
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prejudicar o CONTRATANTE;
3.39.6. paralisacdo dos servicos por culpa da CONTRATADA; e
3.39.7. falta de pagamento de obrigacdes trabalhistas e sociais aos seus
empregados, facultando ao CONTRATANTE o pagamento direto a eles, caso assim
entender necessario.
3.40. O pagamento serd realizado de acordo com os servigos efetivamente realizados pela
CONTRATADA durante o periodo de competéncia correpondente.
3.41. A emissdo da Nota fiscal s6 podera ocorrer apds o recebimento do N2 de Empenho ou
Nota de Empenho, o qual representa a existéncia de saldo orcamentdrio, possibilitando o
posterior pagamento das notas.
3.42. A CONTRATADA ndo poderd, em hipdtese alguma, emitir a Nota Fiscal sem ter
recebido o N2 de Empenho ou Nota de Empenho, ou seja, a data de emissdao da nota fiscal
NUNCA poderd ser anterior a data da liberacdo destes documentos e geragdo do saldo
orcamentdrio. Nesses casos, sera devolvida.
3.43. Os pagamentos serdo processados conforme estabelecido no Edital de
Licitacdo/Contrato. Devem acompanhar a Nota Fiscal / Fatura, além da planilha de servicos.
3.44. Em virtude do disposto no Art. 59-A da CLT, nos contratos de prestagao de servigos de
execucdo indireta com dedicagdao exclusiva de mao de obra com jornada de 12x36, quando
esta jornada for permitida pela legislacdo, ndo serdao mais devidos o pagamento em dobro pelo
trabalho realizado em feriados e o adicional noturno nas prorrogacées de trabalho noturno,
caso nado previsto em Acordo, Convencado Coletiva de Trabalho ou em contrato individual.
3.45. Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas dos empregados da
CONTRATADA, o CONTRATANTE poderd adotar os seguintes procedimentos:
3.45.1. Os valores provisionados para pagamento das férias, um terco
constitucional de férias, 132 saldrio, encargos previdencidrios e de FGTS incidentes
sobre as rubricas supracitadas e a multa sobre o saldo do FGTS dos empregados da
CONTRATADA, serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta depdsito vinculada
especifica, conforme o disposto no inciso IX do artigo 45 do Regulamento Interno de
LicitacOes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicao.
3.45.2. Os valores provisionados ficardo resguardados na conta-depdsito
vinculada, podendo a empresa solicitar o resgate desses valores proporcionalmente
ao periodo laborado pelos empregados nas dependéncias do CONTRATANTE, quando
ocorrerem as seguintes situacoes:
3.45.2.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 132
salarios, quando devidos;
3.45.2.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 (um
terco) de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados
ao contrato;
3.45.2.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 132 saldrios
proporcionais, férias proporcionais e multa resciséria sobre o FGTS
(dependendo da causa do afastamento);
3.45.2.4. O saldo remanescente para a CONTRATADA, com a execucao
completa do contrato, apds a comprovacao da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado,
consulta ao Sindicato da categoria e consulta a Assessoria Juridica do
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CONTRATANTE no que se refere a situagdo das reclamatodrias trabalhistas
ajuizadas por funciondrios terceirizados desta empresa CONTRATADA no
qual o CONTRATANTE consta no polo passivo.
3.45.3. A solicitacdo da liberacdo dos valores da conta-depdsito vinculada pelos
motivos expostos na subcldausula 3.45.2 acima somente serdo liberados com a
autorizacdo expressa do CONTRATANTE.
3.45.4. O CONTRATANTE podera, considerando o caso em concreto, autorizar a
movimenta¢do dos recursos da conta-depdsito vinculada bloqueada, antes da
ocorréncia da situagdao que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacdo trabalhista, mediante a solicitacdo da CONTRATADA. Nessa
situagdo a empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da movimenta¢do, o comprovante da
quitacao das obrigacdes trabalhistas.
3.45.5. O CONTRATANTE podera descontar valores de multas e de indeniza¢des
de reclamatorias trabalhistas do saldo remanescente da conta-depdsito vinculada.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO DOS PRECOS
4.1. Para os servigos com previsao de dedicagao exclusiva de mao de obra do Anexo | do
respectivo edital de licitagdo, os precos serdo fixos e irreajustaveis, observado os itens 4.2 e
4.3 desta Clausula.
4.2. Para os servigos com previsao de dedicagdao exclusiva de mao de obra do Anexo | do
respectivo edital de licitagcdo, apds o interregno de 12 (doze) meses, contados da data-base
aplicavel do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta da CONTRATADA, quando a variacdo dos custos for
decorrente da mdo-de-obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos, sera
possivel a repactuacdo, mediante termo aditivo firmado entre as partes, dos componentes do
precos que envolvam a folha de salarios, com base em convencao coletiva de trabalho, acordo
coletivo de trabalho ou dissidio coletivo da categoria profissional a que pertencem os
empregados da CONTRATADA, ou, ainda, em decorréncia de lei.
4.2.1. A repactuacdo contratual prevista neste item visara a adequagao dos
precos aos patamares de mercado.
4.2.2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 12
(doze) meses serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuacao.
4.2.3. As repactuacdes somente serdo analisadas, quando precedidas de
solicitacdo da CONTRATADA, no momento da renova¢do do Contrato, se ocorrer,
acompanhada de demonstracdao analitica da alteracdo dos custos e formacdo de
precos e do documento que fundamenta o pedido.
4.2.4. Fica vedada a inclusdo, na proposta de repactuacao, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto se tornados obrigatdérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo de trabalho ou convencdo
coletiva de trabalho.
4.3. Para os servigos com previsao de dedicagdo exclusiva de mao de obra do Anexo | do
respectivo edital de licitagdo, apds o interregno de 12 (doze) meses, contatos da data da
apresentacdo da proposta da CONTRATADA ou da data do orcamento a que se referir a
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proposta, serd possivel o reajuste dos precos, em relacdo aos seus componentes nao incluidos
no item 4.2 desta Clausula Quarta, mediante avaliacdo da sua natureza, pela variacdo do
Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo - IPCA, ou outro indice que venha a
substitui-lo, exceto vale transporte, que serd reajustado de acordo com o percentual de
reajuste respectivo concedido pelo 6rgdao competente, mediante solicitacdo da CONTRATADA
no momento da renovagao do Contrato, se ocorrer.

4.4, Para os servigos sem previsdao de dedicacao exclusiva de mao de obra do Anexo | do
respectivo edital de licitagdo, os precos serao fixos e irreajustaveis, observado o item 4.5.
4.5. Para os servicos sem previsdao de dedicacao exclusiva de mao de obra do Anexo | do

respectivo edital de licitagdo, apds o interregno de 12 (doze) meses, contados da data da
apresentacdo da proposta da CONTRATADA ou da data do orcamento a que se referir a
proposta, sera possivel o reajuste dos precos pela variacdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, ou outro indice que venha a substitui-lo, mediante solicitacdo da
CONTRATADA.

4.6. A CONTRATADA é responsavel integral e exclusivamente por todos os riscos
relacionados ao objeto do ajuste, inclusive, mas sem limitacdo, conforme estabelecida na
MATRIZ DE RISCO constante do Anexo | do respectivo edital de licitagdao que deu origem a este
Contrato, naquilo que |Ihe couber.

4.7. A CONTRATADA ndo é responsavel pelos riscos relacionados ao objeto do ajuste, cuja
responsabilidade é do CONTRATANTE, conforme estabelecido na MATRIZ DE RISCO.

4.8. Sempre que atendidas as condi¢des do Contrato e mantida as disposicdes da MATRIZ
DE RISCO, considera-se mantido seu equilibrio econémico-financeiro.

4.9. A CONTRATADA somente poderd solicitar o reajuste devido a recomposicdo do
equilibrio econémico-financeiro nas hipdteses excluidas de sua responsabilidade na MATRIZ
DE RISCO.

4.10. Os casos omissos serdo objeto de andlise acurada e criteriosa, lastreada em
elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo para apurar o caso concreto.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
5.1. Este contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da expedicdao da Autorizacao
de Fornecimento/Autorizacdo de Execucdo de Servico/Ordem de Inicio de Servico pelo
CONTRATANTE, podendo ser prorrogado, por comum acordo entre as partes, por aditivo
contratual, até o limite legal.
5.1.1. Em eventuais prorrogacdes dos contratos com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano de
contratacao deverao ser eliminados como condicdo para a renovagdo do contrato.
5.2. A Autorizacdo de Fornecimento/Autorizacdo de Execucdo de Servico/Ordem de
Execucdo de Servico serd expedida somente apds a assinatura do contrato do Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZAGAO

PARA OS SERVICOS COM PREVISAO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA SERA
EXIGIDO:

6.1. A prestacdo dos servigcos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacao e
avaliacdo pelo Gestor de Contrato.
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6.2. A fiscalizagdo sera exercida no interesse do CONTRATANTE e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e
prepostos.

6.3. Quaisquer exigéncias do Gestor de Contrato, inerentes ao objeto deste contrato,
deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para o CONTRATANTE.

6.4. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor de Contrato
do CONTRATANTE deverao ser solicitadas ao seu superior, em tempo habil, para adog¢do das
medidas apropriadas.

6.5. A fiscalizagdo do cumprimento do objeto contratual integra, igualmente, a fiscalizagao
do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais dos trabalhadores da CONTRATADA, e
compreende as seguintes comprovagdes:

6.5.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacgao:
6.5.1.1. Planilha padronizada contendo a relagdo de empregados,

informando: (1) ndmero de registro, (2) nome completo, (3) data de
admissdo, (4) numero de identidade (Registro Geral-RG), (5) nUmero de
inscricdo no Programa de Integracao Social (PIS), (6) nimero de inscricdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), (7) cargo, (8) funcdo, (9) turno de
trabalho, (10) horario de trabalho (inclusive com horario de intervalo),
(11) salario, (12) local do posto de trabalho do empregado e (13)
qguaisquer informacdes ou observacGes pertinentes, com indicacdo de
guais empregados serdo responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso.

6.5.1.2. Cépia da Carta de Apresentacdo do funciondrio para
prestacdao de servicos no CONTRATANTE, contendo posto de trabalho e
data de inicio, com a ciéncia do empregado.

6.5.1.3. Cépia do Contrato de Trabalho.
6.5.1.4. Cépia da Ficha de Registro de Empregado.
6.5.1.5. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

fisica ou digital (documento “pdf” gerado no aplicativo CTPS digital, na
opcao "Enviar Carteira de Trabalho") dos empregados admitidos ou cépia
do registro do evento de Admissdo do eSocial (S-2200).

6.5.1.6. Cépia do recibo de entrega e devolucdo da CTPS aos
empregados, devidamente assinado, nos casos que ndo for utilizada a
CTPS Digital.

6.5.1.7. Copias dos Atestados de Saude Ocupacional admissionais
dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servicos.

6.5.1.8. Copia do Requerimento de Vale-Transporte ou Declaragdo
de Renuncia, assinada pelo funcionario.

6.5.1.9. Copia do Termo de responsabilidade para Concessdao do

Salario-Familia ou declaragcdo com a ciéncia do funciondrio que este nao
possui dependente;
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6.5.2.

6.5.1.10. Copia da Declaracdo de dependentes do Imposto de Renda
ou declaracdo com a ciéncia do funciondrio que este ndo possui
dependente;

6.5.1.11. Documentos de comprovacdo de treinamento dos
empregados da CONTRATADA sobre Normas Regulamentadoras (NRs)
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego exigidas para essa

contratagao.

6.5.1.12. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
6.5.1.13. Copia dos recibos de entrega de EPIs (com CA-Certificado
de Aprovacao) e de Uniformes, com ciéncia do empregado.

6.5.1.14. Recibos de entrega de Cracha, com ciéncia do empregado.
6.5.1.15. Sempre que houver admissdo ou transferéncia de

empregados da CONTRATADA para prestagdo de servicos no
CONTRATANTE, os documentos elencados na clausula 6.5.1 deverdo ser
apresentados a fiscalizagdo.

Até o 302 (trigésimo) dia de cada més, relativamente ao més anterior, a

CONTRATADA deverd entregar os seguintes documentos:

6.5.2.1. Prova de inexisténcia de débitos com o sistema de
seguridade social, mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa ou
Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido.

6.5.2.2. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF.

6.5.2.3. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

6.5.2.4. Declaracdo do Ministério do Trabalho e Emprego de
Informacao sobre Infra¢des.

6.5.2.5. Relacdo de funcionarios que prestaram servico no

CONTRATANTE, no més, especificando se efetivo/folguista/substituto/
volante e informando: (1) nome completo, (2) data de
admissdo/transferéncia (3) data de desligamento/transferéncia, (4)
namero do CPF, (5) cargo/fungdo, (06) local do posto de trabalho do
empregado.

6.5.2.6. Cépia da Carta de Transferéncia do funcionario, contendo
data de inicio e/ou saida do posto de trabalho deste CONTRATANTE, com
assinatura do empregado, quando aplicavel.

6.5.2.7. Copia da folha de pagamento analitica e sintética do més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o CONTRATANTE.
6.5.2.8. Copia dos contracheques com assinatura dos empregados

(caso seja utilizado contracheque virtual, deve ser enviado documento
contendo a ciéncia do empregado sobre a disponibilizacdo de acesso ao

documento).

6.5.2.9. Copia do comprovante de pagamento de saldrio em conta
bancaria em nome do empregado da CONTRATADA.

6.5.2.10. Copia dos comprovantes de entrega de beneficios

suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que
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estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, de todos empregados a servico do CONTRATANTE, relativos ao
més da prestacdo dos servicos, sendo que o vale-transporte e o vale
alimentacdo devem ser realizados por recarga de cartdo eletronico.

6.5.2.11. Cépia do comprovante de repasse de contribuicbes
previstas nas normas coletivas, quando for o caso.
6.5.2.12. Copia do registro de frequéncia com totalizador dos

eventos (horas extras, horas noturnas, horas intervalares, entre outros)
dos empregados da CONTRATADA, através de sistema de registro
eletronico autenticado por biometria, adequado as regras do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, e com a assinatura do empregado;

6.5.2.13. Copia do DARF de recolhimento de INSS e IRRF e respectivo
comprovante de pagamento.
6.5.2.14. Em caso de parcelamento dos débitos, coépia do

requerimento de parcelamento, do DARF de recolhimento e do
comprovante de pagamento das parcelas.

6.5.2.15. Copia do Relatorio da Declaracdo Completa da DCTFWeb,
do Relatdério Resumo de Débitos e Créditos, e do Recibo de Entrega.
6.5.2.16. Copia da guia de recolhimento de FGTS Digital e respectivo
comprovante de pagamento.

6.5.2.17. Relagdo de Trabalhadores do FGTS Digital referente aos
funcionarios terceirizados lotados no GHC;

6.5.2.18. Aviso e recibo de férias com assinatura do empregado.
6.5.2.19. Comprovante de pagamento do adiantamento das férias,
mediante depdsito em conta bancdria em nome do empregado.

6.5.2.20. Cépia da folha de pagamento analitica e sintética do

Décimo Terceiro Saldrio (13°), em que conste como tomador o
CONTRATANTE, quando aplicavel.

6.5.2.21. Copia dos contracheques do Décimo Terceiro Salario (13°)
com assinatura dos empregados (caso seja utilizado o contracheque
virtual, deve ser enviado documento contendo a ciéncia do empregado
sobre a disponibilizacdo de acesso ao contracheque), quando aplicavel.

6.5.2.22. Cépia do comprovante de pagamento Décimo Terceiro
Saldrio (13°) em conta bancdria em nome do empregado da
CONTRATADA.

6.5.2.23. Copia da DCTFWeb ou Relagdo de Trabalhadores do FGTS
Digital pertinente ao Décimo Terceiro Salario (13°);

6.5.2.24. Copia dos registros de Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT).

6.5.2.25. Copias dos atestados médicos apresentados no més de
competéncia pelos empregados a servico do CONTRATANTE.

6.5.2.26. Comprovante de encaminhamento ou retorno ao/do INSS
de empregado da CONTRATADA ocorrido no més de competéncia.
6.5.2.27. Copia do relatério da composicao de médias de salarios

varidveis para férias, décimo terceiro saldrio e rescisdo, quando aplicavel.
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6.5.3.

6.5.2.28. Cépia do Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho
assinado pelo empregado demitido no més de competéncia, devidamente
homologado, quando exigivel pelo sindicato da categoria.

6.5.2.29. Cépia do pedido de demissao ou comunicado de
desligamento do empregado.

6.5.2.30. Recibo de entrega de requerimento do seguro desemprego,
quando aplicavel.

6.5.2.31. Cépia dos comprovantes de pagamento da rescisdo,
mediante depdsito em conta bancdria em nome do empregado da
CONTRATADA.

6.5.2.32. Coépia do Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento
FGTS Rescisorio, cépia da Guia de FGTS Rescisorio Digital e cépia do
respectivo comprovante de recolhimento, quando aplicavel.

6.5.2.33. Extrato integral da conta vinculada do FGTS de cada
empregado que teve o contrato de trabalho rescindido.
6.5.2.34. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

fisica ou digital (documento “pdf” gerado no aplicativo CTPS digital, na
opc¢ao "Enviar Carteira de Trabalho") dos empregados demitidos ou cdpia
do registro do evento de Desligamento do eSocial (S-2299). Em caso de
registro na CTPS fisica, deverd ser encaminhado o recibo de entrega e
devolucdo da CTPS referente a este evento.

6.5.2.35. Copias de Atestados de Saude Ocupacional (demissionais)
dos funcionarios desligados no més de competéncia.
6.5.2.36. Copia do termo de prorrogacdo do contrato de trabalho de

prazo determinado/experiéncia, nos casos de desligamentos de
funciondrios terceirizados pelos motivos de término de contrato e
antecipacdo do término do contrato de trabalho, independentemente se
foi motivado pelo empregador ou empregado, caso a data do
desligamento esteja abrangida neste documento.

Quando da extin¢do ou rescisao deste contrato, entrega da documentacao

relacionada no subitem 6.5.2, apds o ultimo més de prestagao dos servigos, até o dia
30° (trigésimo) do més subsequente:

6.5.3.1. Entrega, quando solicitado pelo CONTRATANTE, de
quaisquer dos seguintes documentos:
6.5.3.1.1. Extrato da conta do FGTS de qualquer
empregado, a critério do CONTRATANTE.
6.5.3.1.2. Declaracdo anual de que possui as

demonstracGes contdbeis atualizadas, assinado por
contador regularmente inscrito no Conselho Regional de
Contabilidade;

6.5.3.1.3. Memoria de calculo correspondente a
composicao de quaisquer valores de direito que envolvam a
esfera trabalhista.

6.5.3.1.4. Copia da declaracdo do EFD-Reinf.
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6.5.3.1.5. Comprovantes de pagamento de
parcelamento dos débitos.
6.5.4. A critério da Administracdo, quando necessario, poderdo ser solicitados

documentos e informagdes complementares, a fim de elidir eventuais duvidas quanto
ao adimplemento de obrigacGes previdenciarias e trabalhistas.

6.5.5. Mensalmente, ou quando aplicdvel, a CONTRATADA devera entregar os
seguintes documentos pertinentes a Segurancga do Trabalho:
6.5.5.1. Relacdo de funciondrios que prestaram servigos no

CONTRATANTE, e foram admitidos/transferidos ou desligados no meés,
especificando se efetivo/folguista/substituto/volante e informando: (1)
nome completo, (2) data de admissdo/transferéncia (3) data de
desligamento/transferéncia, (4) niumero do CPF, (5) cargo/funcdo, (06)
local do posto de trabalho do empregado.

6.5.5.2. Copias do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO
(PGR), que deverdao ser reapresentados apds expiracdo da respetiva
validade.

6.5.5.3. Documentos de comprovacdo de treinamento dos
empregados da CONTRATADA sobre Normas Regulamentadoras (NRs)
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego exigidas para essa

contratacgao.

6.5.5.4. Copia dos recibos de entrega de EPIs (com CA-Certificado
de Aprovacdo), com ciéncia do empregado.

6.5.5.5. Copia da Carteira de Vacinacao Nacional.

6.5.5.6. Cépias de Atestados de Saude Ocupacional — ASO

(admissionais, demissionais ou periddicos) emitidos no més de
competéncia.
6.6. A CONTRATADA devera apresentar os documentos relacionados no subitem 6.5 de
acordo com a periodicidade de apresentacdo exigida anteriormente, organizados e agrupados
por nome de empregado, em cépias digitalizadas no formato "Portable Document Format"
(pdf), devendo ser compactados em um unico arquivo no formato ZIP e encaminhados através
da Plataforma Zeev Workflow.

6.7. Mensalmente, além dos documentos e informacdes ja elencados nesta Clausula, a
CONTRATADA deverd fornecer a CAFC os seguintes documentos:
6.7.1. Checklist, emitido por filial, preenchido e assinado pelo representante da

CONTRATADA e por responsavel de cada filial onde ocorrem os servicos, conforme
modelo existente no respectivo Edital de licitacdo que da origem ao contrato.
6.7.2. Cépias dos relatorios de visita diarios da CONTRATADA; e
6.7.3. Quando da admissdo ou transferéncia de algum empregado da
CONTRATADA para prestacdo de servicos para o CONTRATANTE, encaminhar copia da
carta de apresentacdo do funcionario.
6.8. O CONTRATANTE devera verificar o cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, em relacdo aos empregados da CONTRATADA que
participarem da execucdo dos servigos contratados, em especial, quanto:
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6.8.1. Ao pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario.
6.8.2. A concessdo de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo
adicional.
6.8.3. A concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude,
quando for devido.
6.8.4. Aos depdsitos do FGTS e;
6.8.5. Ao pagamento de obriga¢cdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato.

6.9. Na hipdtese de ndo ser apresentada a documentagdao comprobatéria do cumprimento

das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA, podendo executar a garantia em valor correspondente ou, na
insuficiéncia da garantia, poderd reter o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacdo esteja regularizada.
6.10. Na hipdtese prevista no subitem acima e em ndo havendo quitacdao das obrigacdes
por parte da CONTRATADA, no prazo de até quinze dias, o CONTRATANTE poderd efetuar o
pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execucdo dos servicos contratados. Dependendo da gravidade apurada, o prazo
estabelecido neste subitem poderd ser reduzido.
6.11. O sindicato representante da categoria do trabalhador poderd ser notificado pelo
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas referidas nos itens anteriores.
6.12. O pagamento direto das obrigacdes, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio
ou implica a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre o
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.
6.13. A gestdo e a fiscalizacdo da execuc¢do dos contratos compreendem o conjunto de
acodes que objetivam:

6.13.1. Aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela CONTRATADA.

6.13.2. Verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas; e
6.13.3. Prestar apoio a instrucdao processual e ao encaminhamento da

documentagcdo pertinente para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
repactuacao, reajuste, alteracao, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, aplicacao de
sangdes, extincdo dos contratos, entre outras, com vistas a assegurar o cumprimento
das clausulas do contrato a solucdo de problemas relacionados ao objeto.
6.14. A gestdo e a fiscalizacdo de que trata o item anterior competem ao gestor da
execucdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario e, se necessario, podera ter o auxilio de terceiro ou de empresa especializada,
desde que justificada a necessidade de assisténcia especializada.
6.15. A CONTRATADA deve possuir equipe de reserva técnica na base operacional para
efetuar as substituicGes necessarias para cobrir no prazo maximo de uma hora (01h) os postos
gue ficarem descobertos por motivos de faltas ou atrasos. Caso ndo seja substituido no tempo
estipulado nesta subclausula, ocorrera glosa que sera calculada considerando o valor proposto
por empregado, dividido pela carga horaria desse, multiplicado pela quantidade de horas e ou
minutos faltantes, evidenciadas no relatério mensal da Comissdao de Acompanhamento e
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Fiscalizacdo Contratual. As faltas ocorridas sem reposicdo de funcionario referente ao periodo
do intervalo intrajornada, ndo terdo nenhuma tolerancia.

6.16. Demais disposi¢cGes relativas a fiscalizagdo, contidas no Memorial Descritivo/Termo de
Referéncia/Projeto Basico presente no Anexo | do respectivo edital de licitagdo, que da origem
ao contrato, se houver, deverao ser atendidas.

PARA OS SERVICOS SEM PREVISAO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA SERA
EXIGIDO:

6.17. A prestacao dos servigcos serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdao e
avaliacdo pelo Gestor de Contrato.

6.18. A fiscalizagdo serd exercida no interesse do CONTRATANTE e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e
prepostos.

6.19. Quaisquer exigéncias do Gestor do Contrato, inerentes ao objeto deste contrato,
deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para o CONTRATANTE.

6.20.  As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato
do CONTRATANTE deverdo ser solicitadas ao seu superior, em tempo habil, para adog¢do das
medidas apropriadas.

6.21.  Afiscalizacdo do cumprimento do objeto contratual integra, igualmente, a fiscalizacao
do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais dos trabalhadores da CONTRATADA.
6.22.  Na verificacdo de inexecucdo parcial ou total do objeto contratado, é permitido ao
CONTRATANTE glosar o valor correspondente ao servigo nado realizado.

6.23. Demais disposicGes relativas a fiscalizagdo, contidas no Memorial Descritivo/Termo de
Referéncia/Projeto Basico presente no Anexo | do respectivo edital de licitagdo, que da origem
ao contrato, se houver, deverao ser atendidas.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES
7.1. O processo administrativo sancionatério é operacionalizado através do Sistema ZEEV
(workflow GHC), sendo responsabilidade da CONTRATADA manter seus dados cadastrais e de
acesso atualizados, bem como operar adequadamente o sistema. O CONTRATANTE informa
gue todas as notificacOes, e as respectivas respostas, relativamente a execucdo contratual e o
eventual processo sancionatério serdo enviadas exclusivamente pelo Sistema ZEEV.
7.2. Pelo atraso ou inexecucdo, total ou parcial, do objeto deste instrumento, erro,
imperfeicdo, mora na execucdo, inadimplemento ou ndo veracidade das informacdes
prestadas, incidéncia em quaisquer das condutas previstas no artigo 246 do Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicdo, a CONTRATADA estard
sujeita, segundo a extensdo da falta cometida, as penalidades previstas no Regulamento
Interno de Licitacdes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicdo.
7.3. Pelo cometimento de quaisquer infracdes previstas no Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratos do Grupo Hospitalar Concei¢do e neste instrumento, garantida a prévia
defesa no prazo de 10 (dez) dias uUteis, o CONTRATANTE podera aplicar as seguintes sangdes:

[ - adverténcia;

Il - multa moratéria, na forma prevista no instrumento convocatdério ou no

termo de Contrato;

pag. 125 de 143

Identificacéo interna do documento LOEL6SECC9-ZQFHGF1



¢ GHC ) 100%SUS Grupo Hospitalar Conceicao EDITAL N2 0553

I - multa compensatdria, na forma prevista no instrumento convocatdério ou

no termo de Contrato;

IV - suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de

contratar com o CONTRATANTE, por até 02 (dois) anos; e

7.4.1. As san¢des pecunidrias previstas nos incisos Il e Ill do caput poderao ser

aplicadas cumulativamente com as sang¢des previstas nos incisos | e IV do caput.

7.4. No caso de reincidéncia no atraso da execug¢do dos servicos, o Contrato podera ser
rescindido unilateralmente, sem prejuizo das cobrangas das multas.

7.5. A ndo execuc¢do dos servicos dentro dos padrées exigidos, implicara a ndo aceitagao
dos mesmos, sem prejuizo da cobranga de multa.

7.6. A CONTRATADA é responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de
gualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas implicara a
imediata desclassificacdo, ou, caso tenha sido a vencedora, a rescisdo do Contrato ou
Autorizacgdo de Fornecimento/Autorizacdo de Execucgdo de Servigo/Ordem de Inicio de Servico,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

7.7. Se, pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste instrumento, o CONTRATANTE
necessitar contratar os servicos no mercado, fica a CONTRATADA responsavel por arcar com o
pagamento da diferenca entre o preco contratado originariamente e o praticado no momento
da nova contratacdo, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis.

7.8. Sem prejuizo da faculdade de rescisdo contratual, o CONTRATANTE podera aplicar
san¢Oes de natureza moratdria e compensatdrias a CONTRATADA, diante do ndo cumprimento
das disposi¢Oes editalicias e contratuais. Podera a CONTRATADA ainda responder por qualquer
indenizagdao suplementar no montante equivalente ao prejuizo excedente que causar, na
forma do Paragrafo Unico, do artigo 416, do Cédigo Civil.

7.8.1. DAS MULTAS MORATORIAS POR ATRASO NA EXECUCAO DOS SERVICOS.
7.8.1.1. Sem prejuizo da faculdade de rescindir o Contrato ou cumular
outras sangoes, inclusive multas compensatérias, o CONTRATANTE poderd
aplicar multas moratérias por retardo injustificado no cumprimento do
objeto contratual, seja pela entrega em atraso dos bens, insumos ou
materiais ou atraso na prestacdo dos servicos, conforme Termo de
Referéncia/Projeto Basico.
7.8.1.2. A multa moratéria incidira sobre a parcela correspondente do
objeto contratual, conforme o parcelamento do fornecimento dos bens,
insumos ou materiais, o cronograma de execucdo dos servicos ou
cronograma fisico-financeiro, em caso de obras.
7.8.1.3. A multa moratodria serd de 0,33% (trinta e trés centésimos por
cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até um limite de 30 (trinta) dias corridos.
7.8.1.4. O atraso superior a 30 (trinta) dias corridos poderd ensejar a
rescisdo unilateral do Contrato, incidindo demais sang¢des previstas no
Edital e no instrumento contratual.

7.8.2. DA MULTA MORATORIA POR ATRASO DA ENTREGA DA GARANTIA.
7.8.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
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valor do Contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento).
7.8.2.2. O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza o CONTRATANTE a
promover a rescisdo do Contrato, conforme dispdem o Regulamento
Interno de Licitacdes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicao.
7.8.2.3. O disposto no item 7.8.2 e seus subitens somente sera
aplicado quando houver cldusula especifica que exija a apresentagao de
garantia de execugdao contratual, previsdo esta que deverd constar ao
menos do edital ou do Contrato.

7.8.3. DA MULTA COMPENSATORIA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO

ACESSORIA AVERIGUADA PELA FISCALIZACAO DO CONTRATO.
7.8.3.1. Se a CONTRATADA ndo entregar a documentagdao de
apresentacdo obrigatdria, exigida pelo Edital ou Contrato, serd
considerada inadimplente com a obrigacdo acesséria e estara sujeita a
aplicacdo de multa compensatdria de até 03,00% (trés por cento)
calculada sobre o valor mensal do contrato, podendo esse percentual
variar devido as situagdes verificadas ou por decisdo do Gerente de
Suprimentos. Caso a apresentacdo dos documentos ocorra de forma
incompleta e/ou adversa ao contrato, o percentual da multa sera inferior
ao percentual da situacdo que ndo houve entrega de determinados
documentos, conforme quadro abaixo:

Percentual
Percentual de considerando
SituacgGes inconformidade ECHIEEL a
. ponderado (B) -
averiguada () (A) ponderagao
(AxB)
Percentual de ponderacdo da
quant.ldade de documentos nao 100,00%
recebidos sobre o percentual de multa
estabelecido no caput
Percentual de consideracdo sobre a
guantidade de documentos recebidos
de forma adversa e/ou incompletos 95,00%
sobre o percentual de multa
estabelecido no caput
Percentual ponderado total (PPT) do ndo cumprimento da empresa nesta
competéncia (Conforme previsdo contratual, esse percentual é definido da seguinte
forma: (Percentual do "recebido adverso ao contrato" + "recebido parcialmente" +
"recebido parcialmente adverso ao contrato") x 95,00% + Percentual do "ndo
recebido" x 100,00%.
Percentual Maximo Contratual (PMC) em virtude da ndo entrega completa da 3,00%

documentacao trabalhista obrigatéria:

Percentual de multa, caso a sang¢do definida seja essa (PPT x PMC):
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() A relagdo analitica desses documentos constara no checklist emitido
pela fiscalizagdo administrativa do contrato;
(3) Célculo que devera ser efetuado éo seguinte: Quantidade
de documentos pendentes desta ocorréncia / Quantidade de documentos
totais analisados (agrupados por espécie) = Resultado desta operagdo
(Convertido para porcentagem) x Percentual Ponderado x Percentual de
multa estabelecido no caput = Percentual devido para aplicagdao de multa).
7.8.3.2. Se a CONTRATADA ndo cumprir quaisquer exigéncias contratuais,
normativas, jurisprudenciais e legais perante aos seus funciondrios, estara sujeita a
aplicagdao de multa compensatéria de até 02,00% (dois por cento) calculada sobre o
valor mensal do contrato, podendo esse percentual variar, conforme situagGes
verificadas ou por decisdo do Gerente de Suprimentos. O percentual sera definido
com base no quantitativo e qualitativo das ocorréncias verificadas, por meio da
anadlise evidenciada no checklist elaborado pelos fiscais administrativos:

Percentual
Percentual de .
. ~ . . Percentual considerando
Situacdes inconformidade ~
averiguada (') (A) ponderado (B) a ponderagdo
(AxB)
Ocorreu atraso de
pagamentos (Salarios,
rescisoes, férias, beneficios, 95%
encargos sociais, impostos e
demais pagamentos)
Ocorreu auséncia de
pagamentos (Saldrios,
rescisdes, férias, beneficios, 100% (")
encargos sociais, impostos e
demais pagamentos)
Ocorreu inconformidade na
analise efetuada dos calculos 95%
trabalhistas que impactam no
recolhimento do FGTS e INSS
Média do percentual ponderado (MPP) do ndo cumprimento da empresa
nesta competéncia (Conforme previsdo contratual, esse percentual é definido
pela média do seguinte calculo: Percentual do "Sim" nos assuntos atraso de
salario e inconformidade dos calculos trabalhistas x 95,00%, com o célculo do
Percentual do "Sim" da auséncia de pagamentos x 100%)
Percentual Maximo Contratual em virtude da inconformidade averiguada na 2.00%

analise da documentacado trabalhista (PMC)

() Por conta da gravidade da auséncia de pagamentos, consideramos o
percentual ponderado superior aos demais itens.
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7.8.4. DA MULTA COMPENSATORIA POR DESCUMPRIMENTO PARCIAL DO

OBJETO CONTRATUAL
7.8.4.1. O descumprimento do contrato, pela inexecugdo parcial, execucao
imperfeita ou negligéncia na execucdo do objeto contratado ou qualquer
outra inconformidade que as ndo enquadraveis nos subitens 7.8.1, 7.8.2 e
7.8.3, nas quais serdo apontados como pendentes apds a discordancia da
defesa prévia dos itens notificados, ensejard a aplicagdo de multa
compensatoria de até 10% (dez por cento), que sera calculada sobre a
parte ndao cumprida da parcela ou etapa do objeto, devendo ser aplicada a
seguinte tabela para definicdo do percentual de multa ou definida por
decisdao do Gerente de Suprimentos.

Percentual nao

Percentual maximo atendido na Percentual da multa
de multa (A) prestacgao de servigo (AxB)
(') (B)

(') Essa informagédo constard no relatdrio mensal elaborado pela Comissdo
de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Contrato (CAFC), sendo que esse
percentual significa a inconformidade averiguada na prestacdao dos
servicos (Pontuac¢do ndo atingida em relagdo a pontuacao total)."

7.8.4.2. Serd retido o pagamento correspondente a parte ndo
cumprida da parcela ou etapa do objeto.

7.8.5. DA MULTA COMPENSATORIA POR DESCUMPRIMENTO TOTAL DO OBJETO.
7.8.5.1. Pela inexecucdo total do objeto contratado, podera ser
aplicada multa compensatéria de 20% (vinte por cento), calculada sobre o
valor da parcela contratual correspondente ndo cumprida.
7.8.5.2. Configura a inexecucdo total do objeto quando houver atraso
injustificado para inicio dos servicos por mais de 15 (quinze) dias, quando

aplicavel.
7.8.6. DA MULTA COMPENSATORIA PELA RECUSA INJUSTIFICADA EM ASSINAR O
CONTRATO OU RETIRAR O INSTRUMENTO EQUIVALENTE OU PELA RESCISAO
CONTRATUAL

7.8.6.1. Pela recusa injustificada pela CONTRATADA em assinar o
termo de Contrato ou retirar instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido por este Instrumento, serd aplicada multa de 10% (dez por
cento), calculada sobre o valor total do Contrato.
7.9. As multas previstas nos itens anteriores, quando cumuladas, ndo poderao ultrapassar
30% (trinta por cento) do valor total do Contrato.
7.10.  Os valores relativos a multas poderao ser retidos e abatidos dos pagamentos a serem
efetuados a CONTRATADA, sem prejuizo da cobranca judicial, conforme o caso.
7.11.  As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis, sejam estas
administrativas ou penais previstas na Lei n? 13.303/16 e demais san¢des penais cabiveis,
previstas na Lei n.2 14.133/21, sendo que estas infra¢cdes penais tipificadas nesta lei serdo
objetos de processo judicial, na forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais
cominac0es aplicaveis.
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7.12.  A(s) defesa(s) prévia(s) de qualquer notificacio de sancdo ou glosa sera(ao)
apresentada(s) ao Setor de Acompanhamento e Fiscalizacdo Contratual, da Geréncia de
Suprimentos do CONTRATANTE, que encaminhard, conforme o caso, as justificativas que
ocasionaram o eventual atraso para o Gestor de Contrato ou area contratante, para avaliagcdo
e parecer.
7.13.  Em caso de ndo acolhimento da defesa prévia apresentada, poderda a CONTRATADA
apresentar recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias, que serd remetido a autoridade
imediatamente superior, apresentando razdes para o acolhimento da defesa.
7.13.1. O recurso administrativo serd recebido pelo Setor de Acompanhamento e
Fiscalizacdo Contratual, da Geréncia de Suprimentos do CONTRATANTE, que o
remeterd para Diretoria do CONTRATANTE para decisao.
7.14. Em caso do ndo acolhimento das defesas e recursos administrativos presentados, a
CONTRATADA serd notificada pela Geréncia de Suprimentos, por meio de instrumento formal,
juntamente com cdpia do ato aplicando a san¢ao.
7.15. O prazo de recolhimento da multa administrativa sera de 30 (trinta) dias corridos apds
o encaminhamento da Guia de Recolhimento da Unido a empresa CONTRATADA. Em caso de
ndo recolhimento no prazo estipulado, acarretard cobranca de juros equivalentes a taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia SELIC a partir do primeiro dia
subsequente ao vencimento desta obrigagao.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

8.1. O contrato poderd ser alterado, por acordo entre as partes, qualitativamente e

guantitativamente, nas seguintes hipdteses:
| - guando houver modificacdo do projeto ou das especificacdes, para melhor
adequacdo técnica aos objetivos do CONTRATANTE;
Il - quando necessdria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de
acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei n2
13.303, de 2016;
Il - guando conveniente a substituicdo da garantia de execucgao;
IV - guando necessaria a modificacdo do regime de execuc¢dao da obra ou
servico, bem como do modo de fornecimento, em face de verificacdo técnica da
inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;
V- guando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicao
de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a
antecipacdao do pagamento, com relagdo ao cronograma financeiro fixado, sem a
correspondente contraprestacdo de fornecimento de bens ou execucdo de obra ou
Sservico; ou
VI - para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos da CONTRATADA e a retribuicdo da administracdo para a justa remuneracao
da obra, servico ou fornecimento, objetivando a manutencdo do equilibrio
economico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito
ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordindria e extracontratual.
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8.1.1. O aditamento contratual tramitara mediante prévia manifestacao
justificada da drea demandante, que passard por aval da Geréncia de Suprimentos, e
serd apreciado pela Assessoria Juridica quanto a sua adequacdo a lei e ao
Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicdo antes
de ser encaminhada para assinatura dos Diretores, vedando-se alteracbes que
resultem em violagao ao dever de licitar.
8.2. A alteragdo quantitativa prevista no inciso Il do item anterior podera ocorrer, nas
mesmas condi¢des contratuais, quando for necessario acréscimos ou supressoes do objeto até
o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
8.2.1. Em hipdtese de reforma de imével ou de equipamento, os acréscimos ou
supressoes poderdo ser de até 50% (cinquenta por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.
8.2.2. Na hipotese de alteragGes contratuais para fins de fixacdo de precos dos
insumos e servicos a serem acrescidos no contrato, deverd ser mantido o mesmo
percentual de desconto oferecido pela CONTRATADA na licitagdo ou no processo de
contratacdo direta.
8.2.3. Se no contrato ndo foram contemplados precos unitarios para obras,
servicos ou bens, estes serdo fixados mediante acordo entre as partes, respeitados os
limites estabelecidos no caput do item 8.2 e no subitem 8.2.1 acima.
8.2.4. Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder os limites estabelecidos
neste artigo, salvo as supressoes resultantes de acordos celebrados entre as partes.
8.3. As alteracGes qualitativas podem excepcionalmente ultrapassar os limites previstos
neste Contrato, desde que observadas as seguintes situacdes:
|- nao acarrete para o CONTRATANTE, encargos contratuais superiores aos
oriundos de uma eventual rescisdao contratual acrescidos aos custos da instauracao de
um novo processo licitatério;
Il - ndo inviabilize a execug¢dao contratual, a vista do nivel de capacidade
técnica e econdmico-financeira da CONTRATADA;
Il - decorra de fatos supervenientes que impliquem em dificuldades nao
previstas ou imprevisiveis por ocasidao da contratacao inicial;

IV - ndao ocasione a transfiguracdo do objeto originalmente contratado em
outro de natureza e propdsito diversos;
V- seja necessdria a completa execucdo do objeto original do contrato, a

otimizacdo do cronograma de execucdao e a antecipacao dos beneficios sociais e
econOmicos decorrentes; e
VI - gue seja demonstrado, na motivacdo do ato que autorizar o aditamento
contratual, que as consequéncias de uma rescisdo contratual, seguida de nova
licitacdo e contratacdo, importam em gravame para o CONTRATANTE.
8.4. Ressalvados os tributos sobre a renda ou lucro, quaisquer outros tributos ou encargos
legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposicdes legais,
guando ocorridas ap0Os a data da apresentacdo da proposta, de comprovada repercussdo nos
precos contratados, implicardo no reequilibrio deste para mais ou para menos, conforme o
caso.
8.5. A substituicdo da garantia de execucdo contratual deverda ser requerida pela
CONTRATADA e se submetera a aprovagao do CONTRATANTE.
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8.6. Na hipdtese de supressdo de obras, servicos ou bens, se a CONTRATADA ja houver
adquirido os materiais e posto no local da execucdo, estes devem ser ressarcidos pelo
CONTRATANTE pelos custos de aquisi¢cdo regularmente comprovados.

8.7. As alteracdes de que trata este Contrato deverdo ser formalizadas por meio de
termos aditivos, exceto as que digam respeito a variacdo do valor contratual para fazer face ao
reajuste de precos previsto no proprio contrato e as atualizagbes, compensagdes ou
penalizagGes financeiras decorrentes das condi¢cdes de pagamento nele previstas, que poderao
ser registradas por simples apostilamento.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
9.1. A inexecucdo total ou parcial deste instrumento, por parte da CONTRATADA,
assegurard ao CONTRATANTE o direito de rescisdo nos termos do Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceigao.
9.2. Constituem motivo para rescisao do contrato:
| - o descumprimento de obriga¢®es ou prazos contratuais;
Il - a alteragdo da pessoa da CONTRATADA, mediante:
a) a subcontratagao parcial ou total do seu objeto, a cessdao ou
transferéncia, total ou parcial, a quem ndo atenda as condicdes de
habilitagdo e sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE, observado o
presente o instrumento convocatdrio e o Regulamento Interno de
Licitacbes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicdo. Obs.: os veiculos
ndo precisam ser proprios, portanto, é possivel a sublocacdo ou
contratagdo dos mesmos junto a outras empresas, nao caracterizando
assim relacdo de subcontratacdo entre CONTRATADA e CONTRATANTE; ou
b) a fusdo, cisdo, incorporacao, ou associacdo da CONTRATADA
com outrem, ndo admitidas no instrumento convocatério e no contrato e
sem prévia autorizacdo do CONTRATANTE.
Il - a inobservancia das determinacdes regulares do Gestor do contrato, do
Fiscal Técnico ou CAFC, conforme aplicavel, ou dos Fiscais Administrativos;

IV - o cometimento reiterado de faltas na execucao contratual;

V- a dissolucdo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA, em caso de
pessoa fisica ou empresa individual;

VI - a decretacdo de faléncia ou a insolvéncia civil da CONTRATADA;

VII - a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, desde que prejudique a execucdo do contrato;

VIII - razbes de interesse do CONTRATANTE, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e exaradas no processo administrativo;

IX - a nao liberacao, por parte do CONTRATANTE, de darea, local ou objeto para

execucdo de obra, servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das
fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

X- a ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe,
regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do contrato;

Xl - a nao integralizacdo da garantia de execugdo contratual no prazo
estipulado;
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XII - o descumprimento da proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

XII - o perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o
prosseguimento da execucdo da avenca;

XV - atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias Uteis para a apresentacdo da
garantia de execugdo contratual pela CONTRATADA;

XV - a entrega ou fornecimento de material, equipamento, servico ou obra que
ndo atende ao solicitado no edital da respectiva licitagao;

XVI - a denudncia vazia, pelo CONTRATANTE, a qualquer tempo, sem Onus

reciprocos, mediante aviso prévio por escrito com 120 (cento e vinte) dias de
antecedéncia, contados a partir da data do recebimento do aviso pela CONTRATADA,
em caso de contratos com prazo de vigéncia superior a 12 (doze) meses;

XVII - o implemento ou consumacdo de condicdo disposta em clausula
resolutiva do préprio contrato; ou
XVII - recusa pela CONTRATADA, sem justificativa, em readequar planilha de

custos e formacdo de precos em caso de ser constatado sobrepreco ou
superfaturamento superveniente ao inicio do contrato.
§ 1@ Os casos de rescisdao contratual devem ser motivados nos autos do
processo, devendo ser assegurados o contraditério e a ampla defesa da
CONTRATADA, em casos de fatos que lhe sejam imputaveis.
§2¢ A hipotese do inciso XVII do caput permite ao CONTRATANTE aplicar a
resolucdo do contrato, caso ndo prefira exigir-lhe o cumprimento, formalizando-a por
meio de simples notificacdo, cabendo, em qualquer dos casos, indenizacdo por perdas
e danos da CONTRATADA, decorrente de eventual inadimplemento que deu causa.
9.2.1. Os casos de rescisdao contratual devem ser motivados nos autos do
processo, devendo ser assegurados o contraditério e a ampla defesa da
CONTRATADA, em casos de fatos que Ihe sejam imputaveis.

9.3. A rescisdo do contrato podera ser:
| - por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos previstos no Regulamento
Interno de LicitacGes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicdo;
Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
contratacdo, desde que haja conveniéncia para o CONTRATANTE, em qualquer dos

casos; ou
Il - judicial, nos termos da lei.
9.3.1. Os efeitos da rescisdo unilateral do contrato serdo operados a partir da

comunicacdo escrita sobre a decisdo motivada a CONTRATADA, ou, na
impossibilidade de sua notificacdo, por meio de publicacao oficial.
9.3.2. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante,
sera esta ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, e
no caso da CONTRATADA ter3, ainda, direito a:

| - devolucgdo da garantia;

Il - pagamentos devidos pela execu¢do do contrato até a data da

rescisao; e

I - pagamento do custo da desmobilizagao.
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9.4. A rescisdo por ato unilateral do CONTRATANTE acarreta as seguintes consequéncias,
sem prejuizo das sangdes previstas no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do
Grupo Hospitalar Conceicdo:
| - assuncdo imediata do objeto contratado, pelo CONTRATANTE, no estado e
local em que se encontrar;
- execucdo da garantia contratual, para ressarcimento de eventuais
prejuizos sofridos pelo CONTRATANTE; e
I - na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, a retencdo dos
créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados ao

CONTRATANTE.
9.5. A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.
9.6. Ocorrendo a rescisdao do Contrato, a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao

Contratual emitird um relatério de arrolamento da obra no estado em que se encontra quando
da sua paralizacdo, que serd remetido a CONTRATADA para manifestacao.
9.7. Caso ndao convenha ao CONTRATANTE exercer o direito de rescindir o Contrato,
guando a a¢do ou omissdo da CONTRATADA justificar essa medida, poderd suspender a
execu¢dao do mesmo, a seu exclusivo critério, sustando o pagamento de faturas pendentes
e/ou intervindo na execugdo dos servigos, da maneira que melhor atenda aos seus interesses,
até que a CONTRATADA cumpra integralmente a condi¢do contratual infringida.
9.7.1. Na hipotese de ocorrer acréscimos nos pregos dos servicos, em
consequéncia da adocdo das medidas mencionadas neste item, correrdo os mesmos
por conta da CONTRATADA e o respectivo valor poderd ser descontado dos seus
créditos ou da garantia constituida.
9.8. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais ou a ndo manutencdo das
condicdes de habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdao contratual, sem
prejuizo das demais sanc¢oes.
9.9. O CONTRATANTE podera proceder a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito e
aplicar as penalidades cabiveis, na hipotese de ndo pagamento dos saldrios e das verbas
trabalhistas, e pelo ndo recolhimento das contribui¢cbes sociais, previdenciarias e para com o
FGTS por parte da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1.  As despesas decorrentes da presente aquisicdo correrdo a conta de créditos de
Despesas Correntes consignado no Orcamento Geral da Unido, do exercicio de 2026, Programa
de Trabalho - ATENCAO A SAUDE NOS SERVICOS AMBULATORIAIS E HOSPITALARES DO
MINISTERIO DA SAUDE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. A CONTRATADA obriga-se até o adimplemento total de suas obriga¢des, a manter
suas condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para ser admitida no processo de
licitacao.

11.2. A CONTRATADA devera prestar os servicos conforme exigéncias da legislacao,
condicOes deste contrato e especificacdes contidas na proposta apresentada e no respectivo
Edital e seus Anexos.
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11.3. A CONTRATADA devera atender a todas as exigéncias e condicdes contidas neste
Contrato e no Edital da licitacdo e seu Termo de Referéncia.
11.4. A CONTRATADA devera atender todas as exigéncias legais quanto ao devido
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais incidentes sobre os contratos de trabalho
mantidos com os empregados que contratar para prestar servicos no CONTRATANTE.
11.5. Em cumprimento a Lei n2 9.294, de 17 de julho de 1996, as determinagdes contidas
na Portaria n? 571, de 08 de abril de 2013 do Ministério da Saude e em atendimento ao
Projeto Ambiente Livres de Fumaca do Cigarro no CONTRATANTE, fica expressamente proibido
o uso do fumo nas dependéncias internas e externas dos hospitais.
11.6.  Fica vedado que familiar de agente publico que exerga cargo em comissao ou func¢ao
de confianca no CONTRATANTE preste servicos através da CONTRATADA neste contrato.
11.7. A CONTRATADA estd ciente e concorda com as politicas de integridade e conduta
ética do CONTRATANTE, comprometendo-se em cumprir com todas as disposicdes do Cédigo
de FEtica e Conduta do CONTRATANTE, disponivel no site do CONTRATANTE
(www.ghc.com.br), especialmente as que constam nos capitulos que tratam das condutas
exigidas e das condutas vedadas as empresas fornecedoras do CONTRATANTE.
11.8. Se a CONTRATADA deixar de prestar o servico objeto do Contrato dentro do prazo
previsto, obrigando o CONTRATANTE a contratd-lo por dispensa, face as necessidades da
mesma, fica obrigado a cobrir a diferenca de preco a maior, eventualmente ocorrida sem
prejuizo das demais penalidades previstas na legislacdo em vigor.
11.9. A CONTRATADA devera adotar todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na
legislagao especifica de acidentes do trabalho, quando em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados, no desempenho dos servicos, ou em conexdo com eles, ainda que
verificadas em dependéncia do hospital, serd de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.
11.10. A CONTRATADA devera providenciar a imediata corre¢ao das deficiéncias apontadas
pelo CONTRATANTE, quanto aos servigos prestados.
11.11. A CONTRATADA devera manter seus dados cadastrais atualizados no sistema de
“Workflow” do CONTRATANTE, para permitir o envio e recebimento de informagdes por meio
digital.
11.12. Na assinatura do contrato a CONTRATADA devera anexar ao sistema de “Workflow”
do CONTRATANTE, declaracao de responsabilidade exclusiva sobre a quitacdao dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
11.13. NA assinatura do contrato a CONTRATADA devera indicar no sistema de “Workflow”
do CONTRATANTE, preposto para representa-la na execucao do contrato.
11.14. Os contratos de prestacado de servicos continuados que envolvam disponibilizacao de
pessoal da CONTRATADA de forma prolongada ou continua para consecucdo do objeto
contratual exigirao:
| - apresentacdo pela CONTRATADA do quantitativo de empregados
vinculados a execucdo do objeto do contrato de prestacdo de servicos, a lista de
identificacdo destes empregados e respectivos salarios;
Il - o cumprimento das obrigacOes estabelecidas em acordo, convencdo,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato;
e
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I - a relagao de beneficios a serem concedidos pela CONTRATADA a seus
empregados, que conterd, no minimo, o auxilio-transporte e o auxilio-alimentagao,
guando esses forem concedidos pelo CONTRATANTE.
11.14.1. O CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes estabelecidas em acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas de trabalho que tratem de:
| - pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
nos resultados da empresa CONTRATADA,
Il - matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdencidrios; e
I - precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.
11.15. A CONTRATADA se responsabiliza pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de
custos em face de alteragdo superveniente de ACT/CCT/DCT vinculada a proposta da
CONTRATADA em decorréncia de decisdo judicial ou de fato que afete seu enquadramento
sindical ou de sua vinculagdo a instrumento coletivo de trabalho na qual a empresa tenha sido
representada por 6rgao de classe de sua categoria.
11.16. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS
devem cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas afetivamente recolhidas
nos 12 (doze) meses anteriores a aprentagdo da proposta, o que exige apresentagdo de
planilhas demonstrativas de apuracao dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da
COFINS, exceto previsao legal em contrério.
11.17. A CONTRATADA declara estar plenamente ciente e de acordo com as Politicas
Institucionais do CONTRATANTE, comprometendo-se a observar e cumprir integralmente as
disposicdes do Codigo de Etica e Conduta, da Politica de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais, da Politica de Integridade e Conformidade, bem como de todas as demais normas e
politicas institucionais aplicdveis do CONTRATANTE, disponiveis para consulta no site oficial
(www.ghc.com.br). A CONTRATADA compromete-se, em especial, a adotar as condutas
exigidas e a abster-se das condutas vedadas nos capitulos destinados as empresas
fornecedoras, além de assegurar o cumprimento rigoroso dessas normas em todas as suas
interacdes com o CONTRATANTE.
11.18. A CONTRATADA devera atender na integra a todas as disposicdes a ela atribuida
contidas no Memorial Descritivo/Termo de Referéncia/Projeto Basico presente no Anexo | do
respectivo edital de licitacdo, que da origem a este contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

12.1. O CONTRATANTE deverd efetuar mensalmente o pagamento dos servicos que sdo o
objeto deste Contrato e, no caso de inadimplemento, os valores deverdo ser reajustados de
acordo com a Clausula Terceira deste instrumento contratual.

12.2. O CONTRATANTE devera garantir o acesso da CONTRATADA e de seus prepostos aos
locais relativos a execucdo dos servicos.

12.3. O CONTRATANTE deverd solicitar a CONTRATADA e seus prepostos,
tempestivamente, todas as providéncias necessdrias ao bom andamento dos servicos.
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12.4. O CONTRATANTE devera acompanhar, verificar, fiscalizar e intervir na execucdo do
Contrato, para assegurar a fiel observancia das cldusulas e condicdes previstas neste Contrato,
no respectivo Edital e nas especificacdes dos seus Anexos.

12.5. O CONTRATANTE devera estabelecer o controle através de documento préprio, das
ocorréncias, em conjunto com o responsavel designado pela CONTRATADA.

12.6. O CONTRATANTE devera fiscalizar o cumprimento das obrigacdes e encargos sociais e
trabalhistas da CONTRATADA, compativel com os registros previstos no subitem anterior, no
gue refere a execugao do contrato.

12.7. O CONTRATANTE devera atender na integra a todas as disposi¢cdes a ele atribuidas
contidas no Memorial Descritivo/Termo de Referéncia/Projeto Basico presente no Anexo | do
respectivo edital de licitacdo, que da origem a este contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXECUGCAO DOS SERVICOS E DEMAIS OBRIGAGOES DA
CONTRATADA
13.1.  Os servigos prestados pela CONTRATADA serdao avaliados pelo Gestor de Contrato,
indicada como responsdvel do acompanhamento do contrato, conforme previsto na Clausula
Sexta deste instrumento contratual, e terdo seu recebimento conforme procedimento e
prazos previstos no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do Grupo Hospitalar
Conceigao.
13.2. O prazo de execuc¢do dos servicos contratados deverd ser conforme disposto no
Anexo | do respectivo edital de licitagdo, sob pena de serem aplicadas as san¢des previstas no
Edital/Contrato.
13.3. O prazo sé poderd ser prorrogado mediante solicitacdo e justificativa, sujeito a
aprovacao do CONTRATANTE.
13.4. A CONTRATADA deverd atender como condicdo de fornecimento e execucdo dos
servicos, a todas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia.
13.5.  Os servicos deverdo ser iniciados conforme disposto no Anexo | do respectivo edital
de licitagdo, momento em que deverd ser apresentado o cronograma de execucdo mensal,
para fins de fiscalizacdo do cumprimento do Contrato, por parte de todos os setores da
envolvidos, conforme estabelecido no Anexo | do respectivo edital de licitagao (Termo de
Referéncia), apos serdo aplicadas as sanc¢des cabiveis constantes no Contrato.
13.6. A CONTRATADA devera respeitar as normas de identificacdao e de acesso de pessoal e
materiais nas instalacdes do CONTRATANTE.
13.7. A CONTRATADA é obrigada a contratar, remunerar e dirigir o trabalho realizado por
seus empregados.
13.8. Em decorréncia da presente prestacdo de servicos, ndo se configurara vinculo
empregaticio entre os empregados, ou socios da CONTRATADA, qualquer que seja o seu ramo,
com o CONTRATANTE.
13.9. A CONTRATADA devera cumprir os requisitos estabelecidos no artigo 42-B, da Lei n?
6.019, de 03 de janeiro de 1974, com a redac¢dao dada pela Lei n? 13.467, de 13 de julho de
2017.
13.10. A CONTRATADA devera garantir que seus empregados, quando e enquanto os
servicos forem executados nas dependéncias do CONTRATANTE, as mesmas condicdes:

a) relativas a:
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1. alimentacdo garantida aos empregados do CONTRATANTE,
guando oferecida em refeitdrios.

2. direito de utilizar os servicos de transporte, caso oferecidos.

3. atendimento médico ou ambulatorial existente nas
dependéncias do CONTRATANTE ou local por ele designado, quando
disponivel; e

4. treinamento adequado, fornecido pela CONTRATADA, quando
a atividade o exigir.

b) sanitarias, de medidas de protecdo a saude e de seguranga no

trabalho e de instalagGes adequadas a prestagao do servigo.
13.11. A pessoa juridica cujos titulares ou sécios tenham, nos ultimos 18 (dezoito) meses,
prestado servicos ao CONTRATANTE, na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo
empregaticio, exceto se os referidos titulares ou sécios forem aposentados, ndo podera se
configurar como CONTRATADA deste ultimo.
13.12. Na assinatura do contrato a CONTRATADA deverd declarar sua responsabilidade
exclusiva sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato a
Geréncia de Suprimentos.
13.13. A CONTRATADA deverd indicar preposto para representd-la na execugdo do Contrato.
13.14. A CONTRATADA deverda manter permanente contato, através de preposto
credenciado junto ao CONTRATANTE, para tratar de assuntos relativos ao servico, com
especificagbes dos limites do seu poder de decisdo imediata.
13.15. O CONTRATANTE podera rescindir o contrato por ato unilateral e escrito e a aplicar as
penalidades cabiveis, em caso de ndo pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas,
bem como pelo ndo recolhimento das contribui¢cbes sociais, previdencidrias e para com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), por parte da CONTRATADA.
13.16. O CONTRATANTE, de acordo com a necessidade, verificard a comprovacdao mensal do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em relacdo aos
empregados da CONTRATADA que efetivamente participarem da execucdo dos servigos
contratados, em especial, quanto:

a) ao pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

b) a concessdo de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;
c) a concessdao do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude,
guando for devido;

d) aos depdsitos do FGTS; e

e) ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos

empregados dispensados até a data da extingao do contrato.
13.17. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS de que trata o item 13.12, o
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e executard a garantia em valor
correspondente ou, na insuficiéncia da garantia, reterd do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

13.17.1.  Na hipdtese de haver quitacdao das obrigacdes por parte da CONTRATADA,

ap6s o comunicado do CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE
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poderd efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.
13.17.1.1. Os pagamentos previstos acima, caso ocorram, nao
configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.
13.17.2. O sindicato representante da categoria do empregado da CONTRATADA
devera ser notificado pelo CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
verbas a que se referem estes subitens.
13.18. Para os servicos com previsao de dedicacdao exclusiva de mao de obra do respectivo
edital de licitagdo, a utilizacdo da conta vinculada deverd ser apresentada, exceto se
dispensada mediante decisdao da autoridade competente no planejamento da respectiva
licitacdo, que dd origem ao contrato.
13.19. A CONTRATADA devera atender na integra a todas as disposicdes a ela atribuida
contidas no Memorial Descritivo/Termo de Referéncia/Projeto Basico presente no Anexo | do
respectivo edital de licitacdo, que da origem a este contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ABSTENCAO

14.1. A abstencdo, por parte do CONTRATANTE, da utilizacgdo de quaisquer direitos ou
faculdades que Ihe assista em razdo deste Contrato e/ou da Lei, ndo importard em renuncia
destes mesmos direitos ou faculdades, que poderdao ser exercidos, qualquer tempo, a
exclusivo juizo do CONTRATANTE, sem gerar precedente invocavel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VINCULACAO

15.1. Este Contrato fica vinculado as disposicdes do processo administrativo de que
decorre, as do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicao,
da Lei n2 13.303/16 e seu Regulamento, e a proposta da CONTRATADA no que n3o contrariar
outras estipulacbes deste instrumento, fazendo parte integrante e inseparavel deste Contrato,
o Edital do Pregdo Eletronico n? 0553/26, seus Anexos.

15.2.  Aplicam-se a execucdo deste Contrato, além das disposicdes do Regulamento Interno
de Licitacbes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicdo, da Lei n? 13.303/16 e seu
Regulamento e da legislacdo especifica arrolada no Edital e no Memorial Descritivo, os
preceitos de direito publico e, supletivamenteno Memorial Descritivo e os preceitos de direito
privado pertinentes.

15.3. Em caso de contradicdo entre as disposicdes do presente instrumento em face do
Termo de Referéncia/Projeto Bdasico ou da Proposta da CONTRATADA, prevalecerdo as
disposicao do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FORGA MAIOR OU DO CASO FORTUITO

16.1.  Constitui motivo de forca maior ou caso fortuito, para justificativa de atraso ou falta
cometida por qualquer uma ou ambas as partes, aos termos do presente Instrumento,
os fatos cujos efeitos ndo seja possivel evitar ou impedir, nos termos do paragrafo uUnico do
art. 393 do Cddigo Civil Brasileiro, desde que essas causas afetem, diretamente, as
obras/servicos contratados.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO
17.1.  Por determinacdo da Autoridade Competente, serd exigida prestacdo de garantia.
17.1.1. Cabera a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de
garantia:
| - caucdo em dinheiro;
- seguro-garantia; ou
I - fianca bancaria.
17.1.2. A garantia podera ser utilizada inclusive para pagamento de obrigac¢des de
natureza trabalhista, previdencidria e para com o FGTS, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do
custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar
da execucdo dos servicos contratados, com prazo de validade de até 90 (noventa)
dias apds o encerramento do contrato. A garantia a que se refere o caput serd
atualizada, nas mesmas condi¢cdes, na hipotese de modificacdo do Contrato
originalmente pactuado, bem como por ocasido de prorrogacdao da vigéncia do
Contrato. (Alteracdo feita ao Decreto n? 9.507 de 21/09/2018 pelo Decreto n? 10.183
de 20/12/19).
17.1.3. Para obras, servicos e fornecimentos de grande vulto envolvendo
complexidade técnica e riscos financeiros elevados, a critério do CONTRATANTE, o
limite de garantia previsto no subitem 17.1.2 podera ser elevado para até 10% (dez
por cento) do valor do Contrato.
17.1.4. A CONTRATADA devera apresentar a garantia de execug¢do contratual no
prazo de até 20 (vinte) dias Uteis apds a celebracdo do respectivo instrumento, sob
pena de aplicacdo de multa, prazo que é aplicavel igualmente a renovacdo de vigéncia
por aditamento contratual.
17.1.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias Uteis para a apresentacdo da
garantia a que se refere o paragrafo anterior, autoriza o CONTRATANTE a rescindir o
Contrato por descumprimento de suas clausulas.
17.1.6. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:
l - prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do
Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
Il - prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro,
decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do Contrato;
I - multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA; e
IV - obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer
natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA e arcadas pelo
CONTRATANTE em fungdo de pagamento voluntario ou por sentenca
condenatéria transitado em julgado ou, ainda, nas hipéteses de acordo
entre as partes, com prévia anuéncia do terceiro garantidor, e
consequente homologacdo do Poder Judiciario.
17.1.7. A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida em até
90 (noventa) dias apds a execucdo e recebimento definitivo do objeto contratual,
mediante a apresentacao, quando aplicavel:
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| - de comprovacdao de regularidade com a Previdéncia Social
relativa a baixa da matricula do Cadastro Especifico do INSS (CEl); e
Il - de comprovacao de que a CONTRATADA pagou todas as
verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes do Contrato.
17.1.8. A garantia somente sera restituida desde que ndo exista acdo judicial
trabalhista contra o CONTRATANTE de empregado vinculado ao Contrato e, havendo
demanda judicial desta natureza, a liberagdo se dard apds o transito em julgado da
demanda.
17.1.9. Nos casos de Contratos que importem na entrega de bens pelo
CONTRATANTE, dos quais a CONTRATADA ficard depositdrio, a garantia devera ser
acrescido o valor destes bens.
17.1.10. A caucgdo em dinheiro sera realizada unicamente em depdsito de conta
remunerada da Caixa Econdmica Federal em nome da CONTRATADA e que somente
podera ser movimentada por autorizacdo do CONTRATANTE, mediante ajuste a ser
firmado com a instituicdo bancaria, se possivel.
17.1.11. Reduzida ou perdida a garantia, a CONTRATADA devera providenciar a sua
recomposicdao imediata para o prosseguimento do Contrato sob pena de rescisao
unilateral por inadimpléncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRACAO
18.1. A inexecucdo total ou parcial do Contrato pela CONTRATADA enseja a sua rescisao,
com as consequéncias previstas neste e as previstas em lei.

18.2.  Alterado ou rescindido o Contrato sem culpa da CONTRATADA, o CONTRATANTE deve
garantir-lhe o aumento da remuneracdo respectiva ou a indenizacdo por despesas ja
realizadas, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. A CONTRATADA ndo podera autorizar a visita ao local de execuc¢do dos servicos de
pessoas estranhas aos mesmos, salvo por autorizacao expressa do CONTRATANTE.

19.2. E vedado a CONTRATADA negociar, prestar em garantia ou ceder a qualquer fim
duplicatas ou qualquer outro titulo cambial emitido em face do CONTRATANTE, ensejando, o
descumprimento desta condicdo contratual, a aplicacdo das cominacbes ajustadas neste
Contrato.

19.3.  Os documentos discriminados neste Contrato e os que vierem a ser emitidos pelas
partes, em razdo deste, o integrardo para todos os fins de direito, independente de transcricao
e Ilhe sdo Anexos.

19.4. Compete ao CONTRATANTE dirimir divergéncia, de qualquer natureza, havida entre
os documentos integrantes deste Contrato.

19.5.  As partes considerardo completamente cumprido o Contrato no momento em que
todas as obrigacdes aqui estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito
e aceitas pelo CONTRATANTE.

19.6. Ocorrendo a propositura de Reclamacdo Trabalhista por empregado, ex-empregado,
contratado ou qualquer trabalhador da CONTRATADA alocado na execuc¢ao dos servicos objeto
deste Instrumento e na qual seja citada o CONTRATANTE na condicdo de reclamada ou
litisconsorte passiva, fica o CONTRATANTE autorizada a fazer a retengao do valor reclamado e

pag. 141 de 143

Identificacéo interna do documento LOEL6SECC9-ZQFHGF1



¢ GHC ) 100%SUS Grupo Hospitalar Conceicao EDITAL N2 0553

dos pertinentes aos depdsitos judiciais de qualquer crédito da CONTRATADA ou, se
insuficiente este, da Garantia de Cumprimento do Contrato, até o transito em julgado da lide.
19.7.  Sendo julgada procedente a Reclamagdo Trabalhista, o valor retido sera destinado a
satisfacdo da condenacdo, obrigando-se, ainda, a CONTRATADA a complementar o valor
devido ao empregado, caso a retencao seja insuficiente.

19.8. Sendo julgada improcedente a Reclamacdo Trabalhista, depois de transitada em
julgado a decisdo, o valor reclamado e retido em espécie serd devolvido a CONTRATADA
atualizado com base no indice previsto neste Contrato, exceto o pertinente aos depdsitos
recusais, os quais serao devolvidos nos termos da subcldusula 19.9 destas Condicdes
Contratuais.

19.9.  Os valores relativos aos depdsitos recursais serdo considerados como parte do
pagamento de indenizacdo trabalhista do processo correspondente ao depdsito; caso o
CONTRATANTE seja excluido do feito em Instancia Superior, o quantum dos depdsitos
recursais serd devolvido a CONTRATADA quando de sua liberagdao e no mesmo valor liberado.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
20.1.  Fica eleito o Foro da Subsecdo Judicidria de Porto Alegre, da Secdo Judiciaria do Rio
Grande do Sul da Justica Federal da 42 Regido, como competente para conhecer qualquer

demanda, disputa ou a¢ao judicial decorrentes da execuc¢ao do presente contrato.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, em 01 (uma)
via.

Porto Alegre,.......... (o [T de 2026

CONTRATANTE

Sr. Gilberto Barichello
Diretor Presidente

Sr. Jodo Constantino Pavani Motta
Diretor Administrativo e Financeiro

Sra. Rosana Reis Nothen
Diretora de Atencdo a Saude
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Sra. Quelen Tanize Alves da Silva
Diretora de Inovacao, Gestdo do Trabalho e Educacao
CONTRATADA

Sr.
Representante Legal

pag. 143 de 143

Identificagdo interna do documento LOEL6SECC9-ZQFHGF1



Identificagcao interna do documento LOEL6SECC9-ZQFHGF1

Nome do arquivo:
RESUMO_EXECUTIVO_EDITAL_0553_202607031320368743603.pd

f
Data de vinculagéo a solicitagao: 03/07/2026 13:20

Aplicativo: 6453761

Identificacdo interna do documento LOEL6SECC9-ZQFHGF1



		2026-07-06T08:39:06-0300
	NEURY JOAO MORETTO:30784999015




