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Pregdo eletronico

Pregdo eletronico para contratacdo de servicos
especializados para o Hospital Regional de
Pronto Socorro de Pelotas (HRPS),
compreendendo a higienizacao e desinfeccao
hospitalar de areas ambulatoriais e
administrativas, com manejo de residuos e
fornecimento de equipamentos, bem como a
prestacao de servigos de jardinagem em areas
verdes e solos naturais, incluindo o
fornecimento de mao de obra, materiais,
insumos e mudas, com o devido recolhimento e
descarte de residuos, pelo periodo de 12
meses, prorrogaveis até o limite legal.
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03/08/2026 as 09:30

No LicitacGes-e (https://licitacoes-
e2.bb.com.br)

Menor Preco GLOBAL

Informar o valor total para cada lote,
considerando as quantidades para todo o
periodo contratado.
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*
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5. Hospital Regional de Pronto Socorro - Pelotas
-RS

Lei n2 13.303/16, RILC/GHC e legisla¢des
correlatas.

Até o 52 (quinto) dia util anterior a data fixada
para abertura da licitacdo.

RS 500,00 (Quinhentos Reais)
SIRLEI CARDOSO MACHADO

comissaodelicitacao@ghc.com.br

https://web-
app.ghc.com.br/cadastrodefornecedores/

www.ghc.com.br
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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N.2 0289/26

O GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A., CNPJ 92.787.118/0001-20, torna publico por
meio de seu Pregoeiro, designado por Portaria, que fard realizar licitacdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO tipo menor preco, de acordo com: a Lei n? 13.303, de 30.06.2016,
Decreto n2 8.945, de 27.12.2016, do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos do Grupo
Hospitalar Concei¢do, Lei Complementar n2 123, de 14.12.2006; Lei n? 11.488, de 15.06.2007;
suas respectivas alterag¢bOes, demais legislagdes pertinentes e, ainda, pelas condigdes deste
Edital e seus Anexos e, em conformidade com a autorizagdo contida no Processo n.2 0700/26.

Considerando a transicdo para a plataforma LicitagGes-e2, serd aplicada a Lei n@
14.133, de 19 de abril de 2021, exclusivamente aos procedimentos operacionais desde sua
abertura até a etapa de homologacao, assim como o Decreto n? 11.462, de 31 de margo de
2023. A apresentacdo de propostas e demais procedimentos serd conduzida conforme o
regulamento do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do Grupo Hospitalar

Conceigao.

1- DA ABERTURA E PUBLICACAO:

1.1. Vide datas e horarios previstos no resumo executivo desta licitacdo.
2- DO OBIJETO:

2.1. CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA O HOSPITAL REGIONAL DE
PRONTO SOCORRO DE PELOTAS (HRPS), COMPREENDENDO A HIGIENIZACAO E DESINFECCAO
HOSPITALAR DE AREAS AMBULATORIAIS E ADMINISTRATIVAS, COM MANEJO DE RESIDUOS E
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, BEM COMO A PRESTACAO DE SERVICOS DE
JARDINAGEM EM AREAS VERDES E SOLOS NATURAIS, INCLUINDO O FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA, MATERIAIS, INSUMOS E MUDAS, COM O DEVIDO RECOLHIMENTO E DESCARTE DE
RESIDUOS, pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogdvel até o limite legal, mediante acordo
entre as partes, conforme Termo de Referéncia e demais especificacdes e condicbes
constantes deste Edital e seus Anexos.

3- DA FORMALIZACAO DE ESCLARECIMENTOS OU IMPUGNACOES RELATIVAS AO ATO
CONVOCATORIO:
3.1. O instrumento convocatdrio poderd ser impugnado, motivadamente por qualquer

pessoa fisica ou juridica até o 52 (quinto) dia util anterior a data fixada para a abertura da
licitacdo. As impugnacdes deverdo ser apresentadas por meio eletronico, preferencialmente,
através do e-mail comissaodelicitacao@ghc.com.br, ou, protocolando pedido na Geréncia de
Licitagdes, Rua Umbu, 857, segundo andar, ao lado da Geréncia de Suprimentos do GRUPO
HOSPITALAR CONCEICAO S.A., de segunda a sexta-feira, no hordario das 08:00 as 18:00 ou,
ainda, por meio do Fax: (0**51) 3357.4584. O Grupo Hospitalar Conceicdo devera processar,
julgar e decidir a impugnacdo interposta em até 03 (trés) dias Uteis contados da interposicdo,
exceto em casos excepcionais que requeiram maior tempo para resposta. A impugnag¢ao nao
possui efeito suspensivo. A concessdao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida
excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.
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3.1.1. As respostas as impugnacdes serdo comunicadas a todos os interessados,
desde que sejam de interesse comum as demais licitantes e ndo seja publica e
notodria.

3.1.2. Na hipdtese de o Grupo Hospitalar Conceicdo ndo decidir a impugnacao

até a data fixada para a entrega das propostas, a licitacdo devera ser adiada,
convocando-se nova data para entrega das propostas com antecedéncia minima de
02 (dois) dias uteis, caso ndo haja alteragcdao na formulagdo da proposta, conforme
dispde o paragrafo Unico do artigo 39 da lei 13.303/16.

3.1.3. Compete ao Pregoeiro, com a atuac¢ao subsididria das areas técnicas ou
usudrias do Grupo Hospitalar Conceigdo, decidir as impugnagdes interpostas.

3.1.4. Se a impugnacado for julgada procedente, o Grupo Hospitalar Conceigao
devera:

| - na hipotese de ilegalidade insandavel, anular a licitagao total ou
parcialmente; ou
Il - na hipotese de defeitos ou ilegalidades sanaveis, corrigir o ato,
devendo:
a) republicar o aviso da licitacdo pela mesma forma
gue se deu o texto original, devolvendo no minimo o prazo de
publicidade definido no Regulamento de Licitacbes e
Contratos do Grupo Hospitalar Conceicdo, exceto se a
alteracdo no instrumento convocatério ndo afetar a
participacdo de interessados no certame na formulacdo de sua
proposta; e
b) comunicar a decisdo da impugnacdo a todos os
licitantes, desde que sejam de interesse comum as demais
licitantes e ndo seja publica e notdria.
3.1.5. De acordo com o Regulamento de Licitacdes e Contratos do Grupo
Hospitalar Conceicdo, as decisdes acima poderdo ser comunicadas alternativamente,
via correio eletrénico, portal de licitacGes, Sistema de Contratacdes (ZEEV-Workflow)
ou, ainda, via presencial.

3.1.6. Se a impugnacao for julgada improcedente, o Grupo Hospitalar Conceicao
deverd comunicar a decisdo diretamente ao Impugnante, dando seguimento a
licitacdo.

3.1.7. Findo o prazo previsto no item 3.1, sem a manifestagdo do interessado,

estard precluso o direito a impugnacdo aos termos do edital, salvo em caso de

nulidade que envolva matéria de interesse publico.
3.2. Até o 52 (quinto) dia util anterior a data fixada para a abertura da licitacdo, qualquer
pessoa fisica ou juridica podera solicitar esclarecimentos acerca do instrumento convocatério,
gue deverdo ser respondidos pelo Presidente da Geréncia de Licitagcdes ou seu substituto ou,
ainda, pelo Pregoeiro, em até 03 (trés) dias Uteis contados da interposi¢cdo, exceto em casos
excepcionais que requeiram maior tempo para resposta. Os esclarecimentos deverao ser
apresentados por meio eletronico, preferencialmente, através do  e-mail
comissaodelicitacao@ghc.com.br, ou, protocolando pedido na Geréncia de Licitagdes, Rua
Umbd, 857, segundo andar, ao lado da Geréncia de Suprimentos do GRUPO HOSPITALAR
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CONCEICAO S.A., de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 as 18:00 ou, ainda, por meio
do Fax: (0**51) 3357.4584.
3.2.1. As respostas aos esclarecimentos solicitados serdao comunicadas a todos
os interessados, desde que sejam de interesse comum as demais licitantes e ndo seja
publica e notoria.
3.2.2. Na hipétese do Grupo Hospitalar Concei¢cdo ndo responder ao pedido até
a data fixada para a entrega das propostas, a licitacao devera ser adiada, convocando-
se nova data para entrega das propostas com antecedéncia minima de 02 (dois) dias
uteis.
3.2.3. De acordo com o Regulamento de Licitagbes e Contratos do Grupo
Hospitalar Conceigao, as decisdes acima poderao ser comunicadas alternativamente,
via correio eletronico, portal de licitagdes, Sistema de Contratagdes (ZEEV-Workflow)
ou, ainda, via presencial.
3.3. A apresentacdo das propostas e da documentacdao de habilitagdo ou o registro de
ofertas no sistema de licitagGes eletronicas implica aceitacdo irrestrita das condigdes
estabelecidas no Instrumento Convocatdrio.

4- DO RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS, DA DATA DO PREGAO
ELETRONICO, DO FUNDAMENTO LEGAL, DA FORMA DE EXECUGAO DA LICITAGAO, DO
CRITERIO DE JULGAMENTO E DO ORCAMENTO:

4.1. A licitante devera observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura
da(s) proposta(s), atentando também para a data e horario do inicio da disputa.
4.2. O presente Pregdo Eletronico reger-se-a pelo disposto neste Edital e seus Anexos,

pela Lei n2 13.303, de 30 de Junho de 2016, pelo Decreto n? 8.945, de 27 de Dezembro de
2016, Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicdo (RILC) e
as regras dispostas neste edital.

4.3. Fundamento legal: INCISO IV DO ARTIGO 32 DA LEI N2 13.303/16

4.4, Forma de Execucdo da Licitacdo: ELETRONICO

4.5. Critério de Julgamento: MENOR PRECO

4.6. Orgamento: SIGILOSO - O valor do orgamento somente ficara disponivel para consulta
apos o término de todas as negociacGes, ou seja, apds a homologacdo do processo, conforme
Lei n? 13303/16, que dispbe sobre o estatuto juridico das empresas publicas, sociedades de
economia mista e suas subsididrias, e Regulamento Interno de LicitacGes e Contratos do GHC.
O valor do orcamento ndo sera disponibilizado no portal de licitacbes eletronicas, nele serd
lancado um valor simbdlico que ndo representara o valor de referéncia ou maximo para o
julgamento da licitagdo. O valor do orcamento somente serd tornado publico no portal do
Workflow do Grupo Hospitalar Conceicdo. Para realizar a consulta apdés a homologacao, a
interessada deverda acessar o fluxo do Sistema ZEEV/Workflow através do numero
originalmente disponibilizado neste edital. Apds acessar o fluxo, no quadro “passo a passo”,
devera clicar no atalho abaixo informado: “+ INICIO DA FASE EXTERNA”.

4.7. Modo de Disputa: ABERTO - As licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos,
com ou sem prorrogacoes, conforme o critério de julgamento adotado neste edital.

5- DA REFERENCIA DE TEMPO:
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5.1. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a Sessdao Publica
observardo obrigatoriamente o hordrio de Brasilia — DF e, dessa forma, serao registradas no
sistema eletronico e na documentacao relativa ao certame.

6 - DA PARTICIPACAO:
6.1. Poderao participar deste Pregdo, os interessados que atenderem a todas as
exigéncias, inclusive quanto a documentacgao, constantes deste Edital e seus Anexos.
6.2. N3o poderdo participar da presente licitagao:
6.2.1. As empresas reunidas em consoércios e que sejam simultaneamente
controladas, coligadas ou subsidiarias entre si.
6.2.2. As empresas que em suas propostas facam a previsao de subcontratacao,
subempreitada, cedéncia ou transferéncia parcial ou total dos servicos objeto desta
Licitagao.
6.2.3. As empresas em recuperacao judicial, extrajudicial ou em processo de

faléncia, sob concurso de credores, em dissolucdo ou em liquidacdo, exceto se no
caso de certiddao positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, a licitante
apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de recuperac¢do foi acolhido
judicialmente, na forma do artigo 58, da Lei n2 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, sob
pena de inabilitacdo em caso de ndo apresentagao do referido documento.
6.2.4. As empresas impedidas de licitar e contratar com a Administragdo Publica
por algum Orgdo da Administracdo Publica Federal, nos termos da legislacdo
brasileira. Serdo verificadas no Portal da Transparéncia do Governo Federal as
situagdes acima discriminadas — site: www.portaldatransparencia.gov.br e no
cadastro do SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.
6.2.5. As empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais.
6.2.6. Quaisquer interessados que estejam proibidos de contratar com a
Administragao publica em razao de sangao restritiva de direito decorrente de infragao
administrativa ambiental, nos termos do art. 72, §89, inciso V, da Lei n.2 9.605/98.
6.2.7. As empresas ou pessoas fisicas que constem no Cadastro de Inidoneos e
Cadastro de Inabilitados (TCU) - site: http://portal.tcu.gov.br e/ou que constem no
CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes por Improbidade Administrativa (CNJ) —
site: http://www.cnj.jus.br.
6.2.8. A(s) pessoa(s) juridica(s):
| - cujo administrador ou sdécio detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital social seja Diretor ou empregado do Grupo Hospitalar
Conceigao;
Il - suspensa pelo Grupo Hospitalar Conceicao;
Il - declarada inidénea pela Unido, por Estado, pelo Distrito
Federal ou Municipio, enquanto perdurarem os efeitos da sancao;

IV - constituida por sécio de empresa que estiver suspensa,
impedida ou declarada inidonea;
V- cujo administrador seja socio de empresa suspensa, impedida

ou declarada inidonea;
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VI - constituida por sdcio que tenha sido sécio ou administrador de
empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos
gue deram ensejo a sangao;
VIl - cujo administrador tenha sido socio ou administrador de
empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos
gue deram ensejo a sang¢ao; ou
VIII - que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que
participou, em razao de vinculo de mesma natureza, de empresa
declarada inidonea.
6.2.8.1. Aplica-se a vedagao prevista no caput:
|- a contratagdo do préprio empregado ou dirigente,
como pessoa fisica, bem como a participacio dele em
procedimentos licitatérios, na condigao de licitante;
Il - a quem tenha relacdo de parentesco, até o 32
(terceiro) grau civil, com:
a) Diretor do Grupo Hospitalar Conceigao;
b) empregado do Grupo Hospitalar
Conceigao cujas atribui¢des envolvam a atuag¢ao na
area responsavel pela licitacdo ou contratacao; e
c) autoridade da Unido.
I - cujo proprietario, mesmo na condi¢do de sdcio,
tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo
com o Grupo Hospitalar Conceicdo ha menos de 06 (seis)
meses.
6.2.9. As cooperativas de m3do de obra, conforme Termo de Conciliacdo Judicial
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido.

REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

7- DO CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO ELETRONICO LICITACOES-E:

7.1. As pessoas juridicas ou empresarios individuais deverdo credenciar representantes
junto ao 6rgdo provedor (Agéncia do Banco do Brasil), conforme ORIENTACOES PARA OS
FORNECEDORES contidas no site licitacoes-e2.bb.com.br, antes da data de realizacdo do
Pregao.

7.2. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar do pregdo deverao
dispor de chave de identificacdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas no momento do
cadastro inicial.

7.3. As pessoas juridicas ou empresarios individuais deverdo credenciar representantes,
mediante a apresentacdo de procuragao por instrumento publico ou particular, com firma
reconhecida, atribuindo poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais
atos e operacgdes nas licitagdes.

7.4. Em sendo sdcio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da licitante, devera
apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

7.5. E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso em
qgualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao Grupo
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Hospitalar Conceicdo a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

7.6. O credenciamento da licitante e de seu representante legal junto ao sistema
eletrénico implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de capacidade
técnica para a realizacdo das transacdes inerentes ao pregao eletronico.

8- DOS PROCEDIMENTOS E DA FORMA DA PARTICIPACAO NO PREGAO ELETRONICO

8.1. Apds a divulgacdo do edital no sitio eletrénico, os licitantes encaminharao,
exclusivamente por meio do sistema, proposta com a descricdio do objeto ofertado e o
preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica. Esta etapa sera
encerrada com a abertura da sessdo publica.

8.1.1. O envio da proposta ocorrera por meio de chave de acesso e senha.
8.1.2. A licitante declarara, em campo proéprio do sistema, o cumprimento dos
requisitos para a habilitacdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do
edital.

8.1.2.1. A falsidade da declaracdo de que trata o subitem 8.1.2 deste
edital sujeitard a licitante as sangdes previstas neste edital.

8.1.3. As licitantes poderdao retirar ou substituir a proposta anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.
8.1.4. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo da licitante

melhor classificada somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e
para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.
8.1.5. Os documentos complementares a proposta e a habilitacdo, quando
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos no edital e ja apresentados, serdo
encaminhados pela licitante melhor classificada apds o encerramento do envio de
lances, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas corridas, contado da solicitacdo do
pregoeiro no sistema. Documentos que deveriam constar originariamente no
sistema, de acordo com as exigéncias do edital, poderdo ser agregados
posteriormente mediante solicitacdo do Pregoeiro, com base no Regulamento
Interno de Licitacdes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicao.
8.1.6. Para informacdes, download de editais e postagens da proposta no portal
“licitacoes-e2.bb.com.br” do Banco do Brasil, os interessados poderdo acessar o site
www.ghc.com.br. No portal de licitagdes eletronicas havera a possibilidade de
consulta e download de editais. Maiores informagdes sobre como utilizar o portal de
licitacOes eletrbnicas, entrar em contato com os mesmos.
8.2. O encaminhamento de proposta e documentacdo significard expressa aceitacdo,
conhecimento pleno e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital. A licitante
serd responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.
8.3. Cabera a licitante acompanhar as operac¢des no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregdo Eletronico, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas no ou pelo sistema ou de sua
desconexao.
8.4. Serdo langadas no sistema as quantidades totais de cada lote, ou seja, representardo a
quantidade/periodo total a que se refere a aquisicdo ou contratagdo. OS ITENS 6, 7 E 9 DO
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LOTE 1 CONSTANTE DO ANEXO | DESTE EDITAL, NAO FARAO PARTE DA DISPUTA, UMA VEZ
QUE SE TRATAM DE MERAS RESERVAS ORCAMENTARIAS, NAO PASSIVEIS DE REDUGAO POR
LANCES.
8.4.1. Na formulacdo da proposta inicial eletronica o interessado em participar
da licitagao devera informar os valores totais de cada lote, compreendendo-se os
valores relativos as quantidades para todo o periodo do contrato.
8.4.2. A licitante devera cotar os valores referentes as quantidades relativas a
soma de todos os hospitais do GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO. Ainda, quando existir
mais de um item por lote, além da regra acima, devera cotar o valor do lote prevendo
a soma das quantidades de todos os hospitais e de todos os itens que compdem o
lote. Ndo serdo aceitas propostas com mais de 01 (uma) cotagdo por item.
8.5. Na formulagdo da proposta inicial eletrénica, em “Descri¢do/Observag¢des (Opcional
- Conforme instrumento convocatoério)”, o interessado em participar da licitagdo podera
informar detalhes dos servigcos ou bens que facam parte dos servicos. Neste momento ndo é
necessario apresentacdao de planilha contendo os valores unitarios de todos os itens
constantes no lote, conforme modelo de proposta anexo ao Edital, esta somente devera ser
apresentada pela licitante arrematante, apds a disputa de lances e solicita¢dao pelo Pregoeiro.

8.6. Nos precos cotados deverao estar inclusos todos os custos e despesas, tais como:
impostos, taxas, fretes e outros.
8.7. Os representantes das Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Cooperativas

para poderem se beneficiar do disposto na Lei Complementar n.2 123/06 e Lei n.2 11.488/07,
respectivamente, deverdo identificar o tipo do segmento de empresa que representam. Para
tanto, ao acessar o sitio eletronico do “licitacoes-e2.bb.com.br”, do Banco do Brasil com sua
chave e senha, deverdo identificar sua empresa no seu devido segmento, sob pena de nao
poderem utilizar os beneficios da referida Lei. Nao sera concedido outro momento processual
para visar alcangar os beneficios da Lei Complementar n.2 123/06 e Lei n.2 11.488/07.

8.8. As licitantes que se identificarem no sitio eletrénico do Banco do Brasil como sendo
Microempresa, Empresa de Pequeno Porte ou Cooperativa e no decorrer da licitacdo forem
declaradas vencedoras por se beneficiarem do disposto na Lei Complementar n.2 123/06 e Lei
n.2 11.488/07, deverdo apresentar junto com a documentagdo para habilitacdo das licitantes o
Balango Patrimonial e o demonstrativo de resultado do ultimo exercicio, se houver. Na falta
destes, a licitante devera apresentar comprovacdo que é optante pelo simples nacional
(podera ser verificada a situacdo da licitante através do sitio eletronico na internet), de forma
a comprovar a sua condicdo de ME/EPP/Cooperativa. A ndo apresenta¢do destes documentos
ou equivalentes acarretara a desclassificacdo/inabilitacdo da licitante e a reversdo dos atos
anteriores que a beneficiaram, sem prejuizo das sancdes cabiveis para o caso.

8.9. Em caso de licitagBes por lote, as licitantes deverdo apresentar proposta para todos
os itens que compdem os respectivos lotes cotados, constantes do Anexo | deste edital, sob
pena de desclassificacdo de sua proposta.

8.10. Em caso de licitacbes por lote, as licitantes, desde ja ficam cientes que apds a
negociacdo com o pregoeiro nao deverdo apresentar valores diferentes para o mesmo item
que, por ventura, estejam contidos em mais de um lote/kit, exceto quando se tratar de marcas
diferentes.
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9- DOS CRITERIOS DE ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DOS LANCES E DOS
PROCEDIMENTOS DA LICITACAO:
9.1. A partir do hordrio previsto no sistema tera inicio a sessdo publica do Pregdo
eletrénico, com a divulgacao das propostas de precos recebidas.
9.1.1. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo
pregoeiro.
9.2. Aberta a etapa competitiva, os representantes das licitantes deverdao estar

conectados ao sistema para participar da sessdao de lances. A cada lance ofertado o
participante sera imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de
registro e valor.

9.3. Sé serdo aceitos lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance que tenha sido
anteriormente registrado no sistema pela prépria licitante, observado, quando houver, o
intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.
Na fase de lances, ndo serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecerd aquele que for
recebido e registrado primeiro.

9.4, Fica estabelecido intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances de R$
500,00 (Quinhentos Reais), que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em
relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

9.5. O sistema informard a proposta de menor preco, imediatamente apds o
encerramento da etapa de envio de lances. O “empate ficto” previsto pelo beneficio da Lei
Complementar n.2 123/06 (Cooperativas estdo também beneficiadas haja vista o disposto na
Lei n.2 11.488/07), sera detectado automaticamente na sala de disputa da licitacdo pelo
sistema, informando o nome da licitante. Em seguida, o sistema habilitarad para o Pregoeiro
realizar a convocacdo da licitante que se encontra em situacdo de empate. Acionado o botao,
o sistema emitird nova mensagem informando para a licitante em situacdo de “empate ficto”
gue deverad em 05 (cinco) minutos, ofertar novo lance, inferior ao menor lance registrado para
o item ou lote. Durante esse periodo, apenas a licitante convocada poderd registrar o novo
lance. O prazo é decadencial e, ndo havendo manifestacdo da licitante em situacdo do
beneficio, o sistema verificara se ha outra licitante em situacdo de “empate ficto”, realizando o
chamado de forma automatica. Ndo havendo mais nenhuma licitante em situacdo de “empate
ficto”, o sistema emitira mensagem, cabendo ao Pregoeiro dar encerramento a disputa do
item ou lote. Todos estes procedimentos acontecerdo na sala de disputa do item ou lote,
estando essas informacgdes disponiveis para os demais participantes do Pregdo e também para
toda a sociedade. Caso ocorra a desclassificacdo ou inabilitacdo do primeiro colocado na
disputa apds o encerramento da sala de disputa, caso o proprio sistema nao identifique
automaticamente nova situacdo de “empate ficto”, o Pregoeiro fara a verificacdo de forma
manual do “empate ficto” e se o mesmo se configurar, fard a convocacdo manual na
plataforma de licitacbes, onde serd concedido o mesmo prazo, observando-se também a
sequencia de convocacao acima descrita.

9.6. Caso ndo ocorra lances durante a fase de envio de lances e ndo ocorra o desempate
previsto na Lei Complementar n? 123/06, se persistir o empate, mesmo que o sistema
automaticamente classifique alguma proposta em primeiro lugar, isto ndo resultarda em
classificacdo definitiva da licitante. Neste caso, o pregoeiro devera verificar os critérios de
desempate estabelecidos no art. 55 da Lei n2 13.303/16.
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9.6.1. Para tanto, o Pregoeiro da disputa devera encerrar a disputa empatada, o
gue conferird as licitantes empatadas o prazo para envio de proposta final fechada e
lacrada, via presencial, SEDEX, transportadora, ou outro meio eficaz. A proposta
fechada e lacrada podera ser enviada ao endereco da Geréncia de Licitagcbes acima
citado, imediatamente apds o encerramento da disputa empatada, sendo que o
recebimento se dard em prazo maximo de até 02 (dois) dias uteis. Propostas fechadas
que forem protocoladas apds este prazo no endereco da Geréncia de Licitagdes nao
serdo aceitas e ndo participarao da disputa final.
9.6.2. Apds a realizagao do encerramento da disputa do lote, serd habilitado a
opc¢ao declarar arrematante ao Pregoeiro no resumo do lote, com a licitante que deu
a melhor proposta final ja selecionada para que o Pregoeiro apenas o confirme como
arrematante.
9.6.3. Caso, mesmo assim, persista o empate, o sistema habilitarad ao Pregoeiro
da disputa a opc¢ao declarar arrematante no resumo do lote para que possam ser
consideradas as demais condi¢des estabelecidas nos Inc. Il, lll ou IV do art. 55, da Lei
n2 13.303/16. As opg¢Ges dos Incisos Il e Il do Artigo 55, da Lei n2 13.303/16 somente
serdo consideradas se o edital de licitacdo explicitar estas preferéncias de forma
especifica que ndo esta aqui relacionada.
9.6.4. Em caso do desempate ter que ser disputado via sorteio, o Pregoeiro
devera convocar as licitantes para realizagdo de um sorteio presencial, para promover
o desempate entre as propostas, em local, data e hora marcada.
9.7. Declarada encerrada a etapa de lances (inclusive a etapa do beneficio concedido pela
Lei Complementar n.2 123/06 e Lei n.2 11.488/07, preferéncias em igualdade de condicdes,
sorteio, se for o caso) e ordenadas as propostas, exclusivamente pelo critério de menor preco,
o Pregoeiro examinard a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor,
decidindo motivadamente a respeito.
9.7.1. O pregoeiro poderd desclassificar as propostas que expressamente
contrariarem ao disposto no edital e que ndo tenham possibilidade de adequacao na
fase de saneamento por parte da licitante em virtude de suas condi¢des materiais
faticas; e as que forem manifestamente inexequiveis, presumindo-se como tais
aquelas que contiverem precos vis de acordo com o Regulamento Interno de
LicitacOes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicao.
9.7.2. N3do serd permitida a troca de marca cotada na proposta no portal de
licitacOes eletronicas depois de encerrada a fase de apresentacdo de proposta e
documentacao.
9.7.3. O Pregoeiro devera negociar com a licitante para que seja obtido preco
melhor através de contraproposta pelo sistema eletrénico, que devera ser respondida
no sitio eletrénico no prazo estipulado pelo Pregoeiro, podendo em caso de ndo
manifestacdo por parte da licitante no prazo estipulado, ter sua proposta
desclassificada, caso em que serd devidamente justificado pelo Pregoeiro.
9.8. Caso aceito o valor pelo Pregoeiro, a licitante correspondente deverd reelaborar e
enviar através do sistema do portal de licitagdes eletronicas quando este permitir ou via
correio eletrénico (comissaodelicitacao@ghc.com.br), no prazo maximo de 01 (um) dia util,
apos solicitacdo do Pregoeiro via sistema, nova proposta com os valores adequados ao lance
vencedor e, quando for o caso, acompanhada de planilhas, documentos complementares ou
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demais documentos ausentes ou vencidos, conforme itens 10 e 12 e seus respectivos subitens
deste Edital. Poderd ser disponibilizado outro endereco de correio eletrénico na
impossibilidade deste descrito acima.
9.8.1. O prazo previsto no “caput” do subitem 9.8 deste edital podera ser
prorrogado, porém, caso o Pregoeiro entenda que ocorreu mera protelacdo do prazo
sem justificativas plausiveis, a proposta podera ser desclassificada ou a licitante ser
inabilitada.
9.8.1.1. No caso de ocorrer atraso no envio, sem as justificativas
aceitas pelo Pregoeiro ou na hipdtese de apresentagdo daqueles em
desacordo com as especificagdes previstas, a licitante estara sujeita as
sangdes dispostas no edital, podendo ser convocada outra licitante, desde
que respeitada a ordem de classificacdo e os critérios de desempate.
9.8.2. O Pregoeiro examinard a proposta ajustada da licitante arrematante e
podera, em caso de discrepancias dos valores ofertados nos documentos elencados
no item acima, proceder as correcdes da seguinte forma:

9.8.2.1. Entre o preco global das planilhas orcamentdrias e a Proposta
de Precos, prevalecerd o primeiro, desde que se adequem aos valores de
desconto.

9.8.2.2. Entre valores grafados em algarismos e por extenso,
prevalecerd o valor por extenso.

9.8.2.3. No caso de erro de multiplicagdo do preco unitdrio pela

guantidade correspondente, o produto serd retificado, mantendo-se
inalterado o preco unitdrio e a quantidade.
9.8.2.4. No caso de erro de adi¢do, a soma sera retificada, mantendo-
se inalteradas as parcelas.
9.9. Nos casos de servico de engenharia, o Pregoeiro verificard a conformidade do preco
global da proposta mais vantajosa, sua adequacdo aos requisitos do Edital de licitacdo,
promovendo a desclassificacdo, mediante decisdo motivada, daquela que:

9.9.1. Contenha vicios insanaveis.

9.9.2. N3do obedeca as especificacdes técnicas relacionadas no Edital de licitacdo.
9.9.3. Apresente precos manifestamente inexequiveis para a contratacao.

9.9.4. N3do tenham sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pelo Grupo
Hospitalar Conceicao.

9.9.5. Apresente desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital,
desde que insanaveis.

9.9.6. Apresentar qualquer oferta de vantagem baseada em proposta das

demais Licitantes ou de qualquer outra natureza, inclusive financiamentos
subsidiados ou a fundo perdido.

9.9.7. As propostas ndo estejam em conformidade com os requisitos previstos
neste Edital.
9.9.8. Serdo consideradas inexequiveis, exclusivamente para servicos de

engenharia, as propostas com valores globais inferiores a 70% (setenta por cento) do
menor dos seguintes valores:
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9.9.8.1. Média aritmética dos valores das propostas superiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor do orgamento previamente estimado pelo
Grupo Hospitalar Conceicao.
9.9.8.2. Valor do orgcamento previamente estimado pelo Grupo
Hospitalar Conceigao.
9.9.8.3. Pregoeiro promovera diligéncia de forma a conferir a licitante
a oportunidade de demonstrar a exequibilidade da sua proposta.
9.9.8.3.1. A licitante devera demonstrar que o valor da
proposta é compativel com a execugdo do objeto licitado no
que se refere aos custos dos insumos e aos coeficientes de
produtividade adotados nas composi¢des de custos unitarios.
9.9.8.3.2. A andlise de exequibilidade da proposta nao
considerard materiais e instalacdes a serem fornecidos pela
licitante em relagdo aos quais ela renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneragcdo, desde que a renuncia esteja
expressa na proposta.
9.10. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto licitado e a compatibilidade do preco em relagdo
ao maximo estipulado para contratacdo no edital, e verificard a habilitacdo da licitante
conforme disposi¢des do edital.
9.10.1. O pregoeiro podera solicitar manifestacao técnica da assessoria juridica ou
de outros setores do Grupo Hospitalar Conceicdo, a fim de subsidiar sua decisdo. Caso
a proposta arrematante e a documentacdo de habilitacdo estejam de acordo com o
solicitado no edital, o pregoeiro declarara a proposta como vencedora do item/lote.
Durante todo o periodo entre a avaliacdo da drea solicitada, e a decisdo do pregoeiro,
mesmo com a desconexdo do sistema do portal de licitacdo eletrbnicas, nao
acarretara a suspensao da sessdo publica.
9.10.2. Caso a proposta melhor classificada ndo esteja adequada ao objeto ou
esteja com preco incompativel em relacdo ao maximo ou de referéncia de acordo
com o critério determinado pela Autoridade Competente, estipulado para
contratacdo, sera desclassificada. Caso os documentos apresentados desatendam as
exigéncias habilitatérias previstas no edital, a licitante sera inabilitada. Na ocorréncia
de quaisquer dos casos neste subitem citados, o Pregoeiro examinara a proposta ou o
lance subsequente, respeitando o previsto na Lei Complementar n? 123/06 e dos
critérios estabelecidos no art. 55, da Lei 13.303/16, nesta ordem. Decidida a melhor
proposta, fara nova verificacdo da adequacdao da proposta ao objeto licitado e da
compatibilidade do preco, bem como, da habilitacdo da licitante, seguindo a ordem
de classificacdo e assim sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou lance
gue atenda ao Edital. Também nessa etapa, o Pregoeiro podera negociar com a
participante para que seja obtido preco melhor.
9.10.3. Nas licitacdes na forma eletronica, os atos administrativos que delas
decorrerem, inclusive o julgamento de suas fases, poderdo ser comunicados, sem
aviso prévio e alternativamente, via correio eletrénico, portal de licitagcdes e,
preferencialmente, via Sistema de contratacles (Sistema ZEEV-Workflow). Desta
comunicacdo passardao a contar os prazos previstos neste edital, inclusive prazos
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recursais. Cabera a licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletrénico durante
o processo licitatorio e responsabilizar-se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas.
9.11. Os documentos da habilitacdo e os documentos que devam acompanhar as propostas
deverdo ser apresentados com validade na data da abertura da licitacdo. Caso estes
documentos venham a vencer apds a data de abertura, na intercorréncia da licitacdo, nado
haverd a inabilitacdao da licitante ou a desclassificacdo da proposta. Neste caso, a licitante ou a
contratada terd por obrigacdo apresentar os referidos documentos dentro do prazo de
validade até a data de inicio da execugdo contratual, estando sujeita a aplicagao das sang¢des
previstas neste instrumento caso n3ao o apresente nestas condicdes em tempo de nao
ocasionar atrasos a execugao contratual. O pregoeiro poderd, no julgamento da habilitacao e
das propostas, sanar erros ou falhas dos documentos e sua validade juridica, inclusive solicitar
documentos ausentes, que ficardo acessiveis aos licitantes, e |hes atribuirad validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificacao.
9.11.1. Na hipotese de necessidade de realizagdo de diligéncias, com vistas ao
saneamento de que trata o “caput” do subitem 9.11, a decisdo correspondente ao
saneamento serd comunicada no sistema. Os documentos preferencialmente deverao
ser enviados via sistema, em caso de impossibilidade técnica, poderdo ser enviados
pelos meios previstos no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos do Grupo
Hospitalar Conceigao.
9.12. Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, inclusive quanto a
habilitacdo da licitante, o objeto sera adjudicado ao autor da proposta de Menor Preco.
9.13. A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacodes relativas a sessdo publica, constardo de ata circunstanciada divulgada no sistema
eletrénico, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na legislacdo pertinente.

10 - DA PROPOSTA E FORNECIMENTO
10.1. A proposta arrematante escrita explicitara o seguinte:
10.1.1. A validade da proposta sera de no minimo 90 (noventa) dias, contada a

partir da data da entrega da proposta final escrita, entenda-se esta como a data da
ultima proposta enviada a Geréncia de LicitagOes pela licitante.
10.1.2. O numero do item e lote, a descricdo completa do(s) objeto(s) (ofertados),
em conformidade com o solicitado, quantidade e apresentacao da unidade, conforme
MODELO DE PROPOSTA constante do anexo | deste edital, contendo apenas uma
cotagdo para cada item.
10.1.2.1. A licitante arrematante devera fornecer planilha contendo os
valores unitdrios de todos os itens constantes no lote, conforme modelo
de proposta anexo ao Edital.
10.1.3. A apresentacdo dos seguintes valores:
10.1.3.1. Prego unitario por posto ou m?, incluindo todas as despesas:
salarios, adicionais, encargos sociais e trabalhistas, seguros, impostos,
taxas e, ainda, quaisquer outros custos diretos e indiretos inerentes aos
servicos prestados. Os precos deverdao estar de acordo com as aliquotas
definidas na legislacao vigente.
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10.1.3.2. Prego Mensal por tipo de servico e prego Anual Global dos

Servicos.
10.1.4. Os prazos de execuc¢do dos servicos de acordo com o estabelecido no
Anexo | deste edital, contados da emissdo da Autorizacdo de
Fornecimento/Autorizacdo de Execucdo de Servico/Ordem de Inicio de Servico.
10.1.5. A proposta deverd atender a todos os itens e condicdes constantes deste

Edital e seus Anexos, contendo especificagdes de forma clara e detalhada dos servigos
a serem executados em conformidade com o Anexo | deste Edital, discriminando as
categorias para o atendimento dos servigos constantes do Anexo | — A deste edital,
apresentando Planilha de Custos e Formacgao de Precos conforme Anexo | — B deste
edital (esta planilha podera sofrer alteragdes de acordo com o exigido pelo termo
de referéncia). Caso haja divergéncias percentuais ou sobrepreco relativas a planilha
de custos e formacdo de precos, a Geréncia de Licitacdes podera realizar diligéncias
junto a empresa que obteve menor preco na disputa, declarada vencedora,
adjudicatdria ou sobre a qual recaiu homologacao da proposta, a qualquer tempo,
visando a readequac¢do da mesma, sem que haja majorac¢do do preco global proposto.
Caso a planilha nao seja readequada perante os precos de mercado ou percentuais
estabelecidos pela legislacdo ou ConvengGes Coletivas de Trabalho/Dissidios Coletivos
de Trabalho, a proposta podera ser desclassificada.

10.1.6. Numeros minimos de empregados e supervisores, conforme escala e
carga horaria definida.

10.1.7. Declaracdo de Elaboracdo Independente de Proposta, conforme Anexo lll
deste edital.

10.1.8. A licitante deverd atender na propostas as exigéncias constantes do item
13 do termo de referéncia, constante do anexo | deste edital.

10.1.9. A licitante deverda apresentar declaracdo de que os servicos cotados por

sua empresa atendem ao solicitado no edital, especialmente ao que concerne ao
exigido no Termo de Referéncia.
10.1.10.  As propostas finais escritas deverao indicar o nome, o CPF e o correio
eletrénico (e-mail) do representante responsavel pela assinatura do Contrato.
10.1.11. A proposta devera estar assinada pelo representante responsavel pela
licitante.
10.2. Nos precos cotados deverdo estar inclusos todos os custos e despesas, impostos,
taxas, fretes, dentre outros necessarios a perfeita execucdo do objeto licitado.
10.2.1. Quaisquer valores, tributos, custos e despesas, diretos(as) ou indiretos(as)
omitidos(as) da proposta ou incorretamente cotados(as), serdo considerados(as)
como inclusos(as) nos precos, sendo que nao serdo aceitos pleitos ou acréscimos, a
qualquer titulo, devendo os equipamentos/acessorios ou servicos serem ofertados ao
Grupo Hospitalar Concei¢ao, sem 6nus adicionais. A apresenta¢ao da proposta implica
em pleno conhecimento por parte da licitante das obrigacdes que lhe sdo impostas e
na aceitacdo dos termos que este instrumento convocatdrio dispde.
10.3.  Os precos dos servicos objeto do presente edital devem ser compostos conforme
Planilha de Custos e Formacdo de Precos (Anexo | — B deste Edital - esta planilha podera
sofrer alteragdes de acordo com o exigido pelo termo de referéncia), devendo discriminar o
nimero minimo de empregados e supervisores. Devera ser apresentado o calculo do valor do
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homem més para cada tipo de empregado e carga hordria.
10.4.  Os servicos serdo contratados com base no nimero minimo e tipo de empregados,
com a proporcional jornada de trabalho, horarios, classificacdo das areas e atividades que
constam nos anexos deste Edital, neste calculo do valor do funcionario deverao estar incluidos
os substitutos de folgas, férias, atestados médicos, licengas e faltas nado justificadas, dentre
outros valores pertinentes a prestagao dos servigos.
10.5. Os saldrios dos profissionais postos a disposicdo do CONTRATANTE, por forca de
contrato e pela Legislagdao Trabalhista, ndo poderdo ser inferiores ao piso estabelecido pelo
Sindicato da Categoria para a classe ou categoria respectiva no acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho, como também ndo podera ser inferior, o vale refeicdio e o vale
transporte, de acordo com a legislacdo pertinente, por profissional posto a disposicao do
CONTRATANTE.
10.6.  As licitantes deverdao apresentar cépia do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho da categoria pertinente ao objeto dos servigos juntamente com a proposta de precos.
As licitantes que descumprirem com o disposto no Acordo Coletivo de Trabalho ou na
Convencao Coletiva de Trabalho ou no Dissidio Coletivo de Trabalho da Categoria da Regido de
Porto Alegre- RS serdo desclassificadas.
10.6.1. A composicdo dos custos da proposta serd realizada a partir do Acordo
Coletivo de Trabalho ou da Convencao Coletiva de Trabalho ou do Dissidio Coletivo de
Trabalho indicado(a) sob a responsabilidade da licitante nos termos do subitem
10.6.1.1.
10.6.1.1. E de responsabilidade da licitante a indicagdo do ACT/CCT/DCT
tendo em vista seu enquadramento sindical (art. 511, § 29, da CLT) ou, em
caso de vinculacdo sindical plurima do empregador terceirizante (art. 581,
§ 19, CLT), norma coletiva de trabalho (ACT/CCT/DCT) que envolva os
segmentos profissionais cujas atividades estejam contempladas no objeto
da licitacdo.
10.7.  Alicitante devera prever em sua proposta o pagamento de adicional de insalubridade
conforme os graus (maximo, médio e minimo) e seus respectivos percentuais estabelecidos no
termo de referéncia, de acordo coma categoria profissional. A base de cdlculo do adicional de
insalubridade devera ser calculada o sobre o Saldrio Normativo da categoria.
10.8.  Alicitante deverd apresentar proposta escrita com até quatro casas apds a virgula. Se
houver necessidade de arredondamento de valores em relacdo ao valor apresentado no portal
eletrénico do site do Banco do Brasil, o mesmo serad feito sempre a menos, ou seja, o0s
numeros apds a quarta casa serdo desconsiderados.
10.9. A apresentac¢do da proposta significard expressa aceitacdo pelas licitantes de todas as
disposicOes deste Edital.

11 - CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

11.1.  Parajulgamento sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL, as especificagcdes
técnicas e demais condicdes definidas neste Edital e seus Anexos.

11.2. O Pregoeiro anunciara a licitante detentora da proposta ou lance de menor valor,
imediatamente apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica ou, quando for o
caso, apds negociacao e decisdo pelo Pregoeiro acerca da aceitacdao do lance de menor valor.
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11.3.  Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitavel, o Pregoeiro examinara a
proposta ou o lance subsequente, na ordem de classificacdo, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a sua classificacdo. Se for necessdrio, repetird esse procedimento,
sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou lance que atenda o Edital.

11.4. O servico a ser realizado e/ou seus valores, que deveriam constar da proposta inicial e
nao foram relacionados, serdo considerados como ja inclusos na mesma (tanto quanto a valor,
objeto e/ou quantidades). Neste sentido ndo serdo permitidos acréscimos ao valor
inicialmente proposto pela licitante, ficando a licitante obrigada a prestar o servigo
integralmente, caso vencedora da licitagao.

12 - DA DOCUMENTAGCAO PARA HABILITACAO:
12.1. A licitante arrematante devera enviar a Documentagdo de Habilitagao
preferencialmente via sistema, concomitantemente com a proposta de preco final. As
licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF,
assegurado as demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes. A verificacdao pelo
pregoeiro nos sitios eletronicos oficiais de érgdos e entidades emissores de certiddes constitui
meio legal de prova, para fins de habilitacdo e estes documentos poderdo ser agregados
aqueles documentos originariamente inseridos concomitantemente com a proposta final no
portal de licitagOes eletronicas. Os documentos vencidos ou ausentes que preferencialmente
deveriam ser enviados via sistema, poderao ser encaminhados conjuntamente com a proposta
de precos adequada ao lance vencedor ou negociacdao e, se for o caso, com os demais
documentos complementares no prazo de 01 (um) dia util, contado da solicitacdo do
pregoeiro no sistema, com base no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos do Grupo
Hospitalar Conceicdo. As licitantes deverdo satisfazer os requisitos relativos a cada nivel
habilitagao relacionados abaixo.
12.1.1. Nas hipdteses de erro sandvel ou de auséncia ou insuficiéncia da
apresentacdo dos documentos ou proposta de precos, em respeito aos principios do
saneamento processual e da proposta mais vantajosa, o prazo acima poderd ser
renovado por solicitacdo do Pregoeiro, de forma intermitente, a qualqguer momento
no decorrer do processo, porém, somente até momento da licitante ser declarada
vencedora. Mesmo com a aplicacdo da regra acima ndo é permitido a substituicdo
durante a licitacdo da(s) empresa(s) indicada(s) inicialmente como subcontratada(s),
guando permitida a subcontratacdo pelo edital. Excepcionalmente, por equivoco
cometido no “upload” dos arquivos no sistema “workflow” e desde que devidamente
datado e comprovado o recebimento anterior de algum documento, este podera ser
anexado apos a licitante ter sido declarada vencedora.
12.1.2. O prazo previsto no “caput” também podera ser renovado uma vez, em
caso de solicitacdo da licitante, todavia, o Pregoeiro poderad inabilitar ou desclassificar
a licitante, caso entenda que ocorreu mera protelacdo do prazo, sem justificativas
plausiveis.
12.1.3. Em qualquer dos casos previstos nos subitens acima, a situacdao material
da licitante devera estar regular na data estabelecida para a abertura das propostas,
caso contrdrio, a licitante serd inabilitada ou desclassificada. O prazo ndo poderd ser
dilatado para sanar situacado irregular da licitante junto aos drgdaos competentes na
data da abertura das propostas.
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12.1.4. A apresentacdo de proposta ou documentos em desacordo com as
exigéncias do edital ou a auséncia de sua apresentacdo, mesmo apds af(s)
renovacdo(Ges) do(s) prazo(s), além de levar a desclassificacdo da proposta ou a
inabilitacdo da licitante, a sujeitard as sang¢bes dispostas neste Edital. Neste ultimo
caso, sera convocada outra licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo e
preferéncias, para depois de realizada negociacdo e de comprovados os requisitos
habilitatorios, ser declarada vencedora.

12.2.  Habilitagao Juridica, por intermédio dos seguintes documentos:

12.2.1. Comprovante de registro na Junta Comercial, no caso de empresario
individual, ou;
12.2.2. Ato constitutivo, estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente

registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, em caso de sociedades por
acdes, acompanhado dos documentos que comprovem da eleicdo de seus
administradores, ou;

12.2.3. Inscricdo do ato constitutivo na entidade competente, no caso de
sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio, ou;
12.2.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade

estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.
12.3.  Qualificagao Econdmico-Financeira, por intermédio dos seguintes documentos:
12.3.1. Balango patrimonial e demonstragdao de resultado do ultimo exercicio e
demais demonstracdes contdbeis, devidamente registradas na Junta Comercial ou, no
caso de balancgo digital, com recibo de entrega de Escrituracdo Contabil Digital junto
ao SPED — Sistema Publico de Escrituracdo Digital da Receita Federal do Brasil (ndo
serdo aceitos balancetes ou balangos provisorios, exceto para as empresas criadas no
exercicio financeiro desta licitacdo, nesta hipétese poderdo substituir os
demonstrativos contdbeis por seu balanco de abertura). As demonstracGes contdbeis
deverdo ser apresentadas com assinatura do contador e do representante legal da
licitante, e ser apresentadas em original ou em cdpia autenticada comprovando no
minimo os indices estabelecidos abaixo:
a) Indice de Liquidez Geral:
Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo = maior que 01 (um).
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

b) indice de Solvéncia Geral:
Ativo Total = maior que 01 (um).
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

c) Indice de Liquidez Corrente:

Ativo Circulante = maior que 01 (um).

Passivo Circulante
12.3.1.1. Na habilitagdo de licitagdes para o fornecimento de bens para
pronta entrega ou para a locacdo de materiais, ndo sera exigida da
Microempresa ou da Empresa de Pequeno Porte a apresentacdo de
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Balanco Patrimonial do ultimo exercicio social (redacdo dada pelo art. 39,
do Decreto n.2 8.538, de 06.10.2015).
12.3.1.2. Alicitante que apresentar resultado igual ou menor do que 01
(um) em qualquer dos indices acima deverd apresentar balango
patrimonial e demonstracdo contdbil do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que demonstrem a boa situagao
financeira da licitante, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisoérios, comprovando possuir patriménio liquido minimo,
nao inferior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratagao,
na forma do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do Grupo
Hospitalar Conceigdo. As licitantes terdo como prazo maximo para realizar
seus balangos patrimoniais e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio
social, até o término do quarto més apds encerramento do mesmo. As
licitantes que participarem de licitagbes com data de abertura apds este
periodo deverdo apresentar balangos patrimoniais e demonstragées
contabeis do exercicio imediatamente anterior ao ano que for aberta a
licitagdo, conforme dispdem o art. 132, da Lei n? 6.404/76 (Lei das S.A.); o
art. 1065, o art. 1071, inc. |, o art. 1078, inc. | e 0 art. 1179, todos da Lei n2
10.406/02 (Cddigo Civil).
12.3.2. A licitante devera comprovar possuir capital circulante liquido ou capital
de giro (ativo circulante — passivo circulante) de, no minimo 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor da proposta, tendo por base
o balanco patrimonial e as demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio;
12.3.3. A licitante devera apresentar Declaracdo de Contratos Firmados com a
Iniciativa Privada e a Administracdo Publica, constante do Anexo | - C, de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio
liguido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na legislacao,
observados os seguintes requisitos:
12.3.3.1. A declaracdo deve ser acompanhada da DRE — Demonstracdo
do Resultado do Exercicio, relativa ao ultimo exercicio social; e
12.3.3.2. Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta
discriminada na DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, o licitante deverd apresentar justificativas.
12.3.4. Certidao negativa de faléncia, recuperacdo judicial, recuperacao
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da licitante, ou se pessoa fisica,
certiddo negativa de execucdo patrimonial expedida no respectivo local de domicilio.
12.3.4.1. No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou
extrajudicial, a licitante deverd apresentar a comprovacao de que o
respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do
artigo 58, da Lei n? 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, sob pena de
inabilitacao.

12.4. Regularidade Fiscal, Previdenciaria, por intermédio dos seguintes documentos:
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12.4.1. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).
12.4.2. Comprovante de regularidade para com a Fazenda Federal (Certiddo de

Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido) e do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS (Certificado de Regularidade do Fundo — CRF), demonstrando situacdo
regular no cumprimento dos respectivos encargos sociais instituidos por lei. (quando
o documento for originado através da INTERNET, o mesmo tera sua autenticidade
averiguada).

12.4.3. Caso haja alguma restricdo na apresentagao dos documentos relativos a
regularidade fiscal das Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Cooperativas
beneficiadas pela Lei Complementar n.2 123/06 e Lei n.2 11.488/07, a elas sera
assegurada prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial corresponderd ao
momento em que a licitante for declarada vencedora do certame, prorrogdvel por
igual periodo, a critério da administracdo, para a regularizacdo da documentacado
referida, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de negativas. A Prorrogacdo do prazo citada acima
deve ser requerida por escrito pela licitante beneficiaria. Caso houver urgéncia na
Contratacdo ou prazo insuficiente para o empenho podera ser negado o pedido de
prorrogacdo, desde que devidamente justificado pela administracdo. A nado
regularizacdo da documentagdo no prazo previsto acima implicard na inabilitacdo da
licitante, sem prejuizo das sang¢des previstas no Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos do Grupo Hospitalar Conceicao, sendo facultado a administracdao convocar
as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou revogar a licitacdo. A
decisdo que inabilitar a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a
Cooperativa, beneficiada pelas referidas Leis, pela ndo regularizacdo da
documentacdo fiscal no prazo estabelecido, serd comunicada as licitantes
participantes pelo “chat” de mensagens do sitio eletrénico do Banco do Brasil.

12.5. Qualificagdo Técnica e Declaragdes, por intermédio dos seguintes documentos:

12.5.1. A licitante deverd apresentar declaracdo conforme anexo Il devidamente
assinada pelo representante legal da mesma, sujeitando-se as penalidades previstas.
12.5.2. A empresa licitante devera apresentar atestado de

capacidade/responsabilidade técnica de no minimo 50% do quantitativo licitado
(serventes e encarregados, jardineiro), no regime de mao de obra exclusiva na area
de higienizacdo hospitalar e jardinagem ou de instituicbes que prestam servicos de
saude.
12.5.2.1. O atestado para os servicos de jardinagem poderd ser de
empresas publicas ou privadas, informando que os servicos foram
prestados de maneira satisfatéria e de maneira ininterrupta/continua,
pelo periodo minimo de 6 (seis) meses em um sé contrato, ou seja, nao
serd permitida a somatdria de atestados para comprovagdo do periodo
acima exigido.
12.5.2.2. O atestado para os servicos de higienizacdo devera comprovar
que os servicos foram prestados de maneira satisfatéria e de maneira
ininterrupta/continua, pelo periodo minimo de 1 (um) ano.
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12.5.2.3. Para fins de comprovacdo dos periodos minimos de
experiéncia (6 meses para jardinagem e 1 ano para higienizacdo), sera
admitido o somatdrio de atestados de capacidade técnica, desde que os
periodos neles consignados sejam  concomitantes/simultdneos,
demonstrando que a licitante possui experiéncia em gerenciar
concomitantemente quantitativos de mdo de obra compativeis com o
objeto licitado.
12.6. Os documentos referidos nos itens anteriores deverdao ser enviados
preferencialmente na extensdao “pdf”, digitalizados do documento original ou de qualquer
processo de cépia devidamente autenticada por cartério ou por funcionario da administragao
do Grupo Hospitalar Concei¢ao ou de publicagdo em érgdo da imprensa oficial, sendo que o
Pregoeiro verificara a autenticidade e veracidade destes. Os documentos emitidos pela
Internet ndo necessitam ser autenticados, sendo sua validade verificada pela equipe de apoio
do Pregoeiro/Pregoeiro quando da andlise da documentacdo.
12.7. Os documentos apresentados deverdao ser obrigatoriamente do mesmo
estabelecimento, ou seja, se da matriz, todos da matriz, se de alguma filial, todos da mesma
filial, com excec¢dao dos documentos que sdo validos para matriz e todas as filiais. O Contrato
serd celebrado ou a Autorizacdo de Execucdo de Servico (AES) serd emitida em nome do
respectivo CNPJ da licitante que apresentou a documentacgao.
12.8. A ndo apresentacdo de qualquer documento relacionado nos itens anteriores, ou com
prazo de validade vencido, sem possibilidade de reenvio ou averiguacdao em sitios eletronicos
ou em desacordo com as quantidades estipuladas, apds o encerramento do prazo concedido
pelo Pregoeiro, implicara na automatica inabilitacdo da licitante.
12.9. N3o serd aceito protocolo de entrega em substituicdo aos documentos requeridos no
presente Edital, nem documentos com prazo de validade vencido, exceto aquelas situacOes
previstas e permitidas neste edital ou em legislacdo especifica.
12.10. Para fins de habilitacdo as licitantes deverdo apresentar os documentos acima
relacionados. Porém, para aqueles licitantes que possuirem o Comprovante do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, OS DOCUMENTOS CONTIDOS NESTE,
DISPENSAM A SUA APRESENTACAO, desde que dentro do prazo de sua validade. Os
documentos ndo contemplados no SICAF, de acordo com cada nivel de habilitacdo, poderao
ser apresentados conjuntamente com a proposta inicial, anexados ao sistema do portal
eletrénico de licitagdes ou encaminhados conforme item 12.1 e seus subitens deste edital.
Aplica-se ao Cadastro Corporativo nas habilitacdes juridicas e fiscais do Grupo Hospitalar
Conceicdo as disposicoes aplicaveis neste edital ao SICAF, naquilo que couber.
12.11. E desnecessdria a apresentacio do SICAF juntamente com a documentacdo
digitalizada, uma vez que a Geréncia de LicitacGes/Pregoeiro consultara o banco de dados do
SICAF e apurara a situacao da licitante.
12.12. Quando exigidos, os documentos de comprovacdao de qualificacdo técnica em nome
de(s) profissional(is), deverdo ser apresentados em nome do(s) profissional(is) que
efetivamente executard(ao) os servicos no Grupo Hospitalar Conceicdo ou, em nome do(s)
responsavel(is) técnico(s) respectivo(s) pela execucdo do servico, alternativamente ou
conjuntamente, de acordo com o solicitado neste edital.

13- DO RECURSO, REGISTRO DE QUESTIONAMENTOS E ACESSO AOS AUTOS:
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13.1. Ao término da disputa ou, quando for o caso, apds o exercido do direito de
preferéncia previsto na Lei Complementar n.2 123/06, o sistema informard a licitante
arrematante da disputa e o respectivo valor ofertado, quando permitird que as licitantes, a
gualguer momento, depois de encerrada a disputa do item ou do lote, possam registrar seus
guestionamentos para o Pregoeiro via sistema, acessando para cada item ou lote disputado
suas informacdes e status. Essa opcdo estard disponivel até o momento que o Pregoeiro
declarar a LICITANTE VENCEDORA do item ou do lote. Todas as mensagens constardao no
histérico de Disputa. O Pregoeiro/Apoio devera responder os questionamentos formulados
pelas licitantes acessando o “chat” para cada item ou lote disputado.
13.2. A intengdo de interpor recurso somente poderda ser promovida via Sistema pela
licitante.
13.3.  Depois de declarada a LICITANTE VENCEDORA da disputa pelo Pregoeiro ou depois de
fracassado o lote, qualquer licitante poderd, no prazo de 2 (duas) horas, de forma imediata,
em campo proéprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer.

13.3.1. A licitante desclassificada, antes da fase de disputa, também podera

manifestar a sua intencdo de interpor recurso.
13.4. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante quanto a intencdo de
recorrer, nos termos dispostos no subitem 13.3 deste edital; a auséncia da apresentacao das
raz0es de recurso ou apresentag¢dao por meio ndao permitido ou, ainda, recurso intempestivo ou
sem legitimidade, importard na decadéncia desse direito, e o pregoeiro estara autorizado a
adjudicar o objeto a licitante declarada vencedora.

13.4.1. Caso a licitante manifeste intencdo de recorrer da decisdo do Pregoeiro
fora do prazo ou em campo diverso do sistema, a mesma ndo serd recebida como
recurso.

13.5.  Caso a licitante manifeste intencdo de recorrer, no prazo estipulado no subitem 13.3
deste edital, serd concedido o prazo de 05 (cinco) dias uteis, para apresentar as razdes de
recurso, contados da data de sua manifesta¢ao de intengdo de recorrer.
13.6.  As razbes de recurso somente serdo aceitas caso sejam anexadas via sistema no
portal de licitagdes eletronicas quando este permitir ou entregues presencialmente em
papel ou midia eletrdnica.

13.6.1. Ndo serao aceitos recursos via de fac-simile ou correio eletrénico.
13.7. As demais licitantes interessadas ficam desde ja intimadas para, se desejarem,
apresentar suas contrarrazdes via sistema no portal de licitagdes eletronicas quando este
permitir ou presencialmente em papel ou midia eletronica, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data da publicacao das razoes recursais no sistema Workflow ou na
plataforma de licitagdes eletronica, assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa dos seus interesses.
13.8. O Pregoeiro poderd, apds o término do prazo de contrarrazdes, podera reconsiderar
sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir,
devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdao do recurso ser proferida dentro do
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do seu recebimento pela Autoridade Administrativa
Superior. Estes prazos poderdo ser renovados conforme necessidade do Grupo Hospitalar
Conceigao.
13.9. O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos que nao podem
ser aproveitados.

Identificagao interna do documento HZWVXYDDC9-FDOOLY42



¢ GHC ) 100%SUS Grupo Hospitalar Conceicao EDITAL N2 0289

13.10. As decisdes dos recursos poderdo ser comunicadas alternativamente, via correio
eletronico, portal de licitagGes eletronicas, Sistema de Contratacdes (ZEEV) ou, ainda,
presencialmente.
13.11. Decidido(s) o(s) recurso(s), se fara a adjudicacdo do objeto da licitacdo a LICITANTE
VENCEDORA. Essa adjudicacao se fara por intermédio do pregoeiro no sistema do portal de
licitacGes eletrOnicas e ficard autorizada tacita ou expressamente, quando da decisdo do
recurso pela Autoridade Competente.
13.12. Os autos do processo poderdo ser acessados através do site www.ghc.com.br, no
menu Compras e LicitagOes, subsecdo Pregbes e Procedimentos Licitatérios, em Processo
Digital.
13.13. A presente licitacao foi gerada no site licitacoes-e2.bb.com.br do Banco do Brasil sob o
numero discriminado no resumo executivo desta licitacao.
13.13.1. Quando a licitagcdo for suspensa o nimero de identificagdo da mesma no
portal de licitacOes eletronicas podera ser alterado.

14 - DA HOMOLOGACAO:

14.1. A vista do relatério do Pregoeiro, o resultado da licitagio serd submetido a
consideracdo da autoridade competente do Grupo Hospitalar Conceicdo, para fins de
homologacao.

15 - DA CONTRATACAO:
15.1. A contratagao da LICITANTE VENCEDORA formalizar-se-a mediante a assinatura de
instrumento particular, observadas as clausulas e condicGes deste Edital e da proposta
vencedora, conforme Contrato que integra este Edital, a qual poderd ser substituida, a critério
da Administracdo, pelo Contrato.
15.1.1. Caso os documentos constantes do processo de licitacdo ndo sejam
suficientes para determinar os poderes do representante indicado para assinar o
Contrato, a LICITANTE VENCEDORA serd notificado pela Geréncia de Suprimentos a
apresentar a documentacao pertinente no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
15.1.2. Neste mesmo prazo previsto do item acima, para a formalizacdo do
contrato serd exigida a Comprovacao de inexisténcia de registro no Cadastro
Informativo de créditos ndo quitados no setor publico federal (CADIN) (art. 62-A da Lei
n2 10.522, de 2002).
15.1.3. Na hipdtese da LICITANTE VENCEDORA ndo cumprir as condi¢cdes do
subitem 15.1.2, serd facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes,
na ordem de classificacdo, para celebracdo da contratacdo, conforme as regras do
Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicao.
15.2. A assinatura do Contrato ocorrerd por meio eletrénico, através de certificado digital
validado pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil) — conforme previsto na
Medida Proviséria 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 — em nome do representante legal da
LICITANTE VENCEDORA.
15.2.1. E possivel a assinatura do Contrato ser realizada por meio fisico,
excepcionalmente, por determinacao exclusiva do Grupo Hospitalar Conceicao.
15.2.2. Em caso de assinatura fisica do Contrato, a LICITANTE VENCEDORA devera
retirar o instrumento em até 48 (quarenta e oito) horas da notificacdo, na Geréncia
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de Suprimentos do Grupo Hospitalar Conceicdo, podendo o prazo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela LICITANTE VENCEDORA durante o
seu transcurso desde que ocorra o motivo justificado aceito pelo Grupo Hospitalar
Conceigao.
15.2.3. Retirado o Contrato, devera ser assinado e devolvido em até 10 (dez) dias
na Geréncia de Suprimentos do Grupo Hospitalar Conceicao.
15.3. A LICITANTE VENCEDORA receberd por meio eletronico o Contrato para assinar,
devendo fazé-lo em até 05 (cinco) dias.
15.4. A recusa injustificada da LICITANTE VENCEDORA em assinar o Contrato ou fornecer a
documentacgado exigida na forma do item 15.1.1, dentro dos prazos estabelecidos neste item,
ensejara a aplicagdo das penalidades previstas neste Edital.
15.5. Convocado ou notificado a LICITANTE VENCEDORA para assinar o termo de Contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo e condi¢des estabelecidos neste
Edital e ndo o fazendo, decaird seu direito a contratagdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas
no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicao.
15.6.  E facultado ao Grupo Hospitalar Concei¢do, quando o convocado n3o assinar o termo
de Contrato ou ndo aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo e condigbes
estabelecidos, convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo
em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto
aos precos atualizados de conformidade com o ato convocatério, ou revogar a licitacdo
independentemente das cominagdes previstas no Regulamento Interno de Licitacbes e
Contratos do Grupo Hospitalar Conceicado.
15.7. A assinatura do Contrato sera feita pelo sécio ou por representante legal designado,
podendo o Grupo Hospitalar Conceicdo exigir a apresentacdo do documento comprobatério
de tal condicao.
15.8. As obrigacdes constantes do Contrato sdo assumidas pelo prazo de vigéncia
estabelecido no mesmo.
15.8.1. O Contrato podera, ainda, ser anulado, revogado, rescindido mediante
aviso prévio de 30 (trinta) dias, ou apenas executado parcialmente, sem que caiba a
CONTRATADA indenizacdo em caso de anulagdo por motivo de ilegalidade, conforme
previsto no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos do Grupo Hospitalar
Conceicdo, e no paragrafo 19, do artigo 62, da lei 13.303/16.
15.9. O edital e seus anexos, bem como a proposta da LICITANTE VENCEDORA e as
Autorizacbes de Execucbes de Servicos, integrardao o Contrato a ser firmado,
independentemente de transcricao.

16 - DO CONTRATO
16.1. O Contrato serd firmado entre o GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A. e a(s)
licitante(s) que apresentarem a(s) proposta(s) classificada(s) em 12 (primeiro) lugar no
presente certame.
16.2. O contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, qualitativamente e
guantitativamente, nas seguintes hipdteses:
| - guando houver modificagcdo do projeto ou das especificacdes, para melhor
adequacao técnica aos objetivos do CONTRATANTE;
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Il - quando necessdria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de
acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei n2
13.303, de 2016;
Il - guando conveniente a substituicdo da garantia de execucdo;
IV - guando necessdria a modificacdo do regime de execucdo da obra ou
servico, bem como do modo de fornecimento, em face de verificagdo técnica da
inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;
V- quando necessdaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposi¢ao
de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a
antecipa¢dao do pagamento, com relagdo ao cronograma financeiro fixado, sem a
correspondente contraprestacdo de fornecimento de bens ou execugao de obra ou
servigo; ou
VI - para restabelecer a relagao que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos da CONTRATADA e a retribuicdao da administracao para a justa remuneragao
da obra, servico ou fornecimento, objetivando a manutencdo do equilibrio
economico-financeiro inicial do contrato, na hipdétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou
impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito
ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordindria e extracontratual.
16.2.1. O aditamento contratual tramitard mediante prévia manifestacdo
justificada da drea demandante, que passard por aval da Geréncia de Suprimentos, e
serd apreciado pela Assessoria Juridica quanto a sua adequacdo a lei e a este
Regulamento antes de ser encaminhada para assinatura dos Diretores, vedando-se
alteragdes que resultem em violagao ao dever de licitar.
16.3. A alteragdo quantitativa prevista no inciso Il do item anterior poderd ocorrer, nas
mesmas condi¢des contratuais, quando for necessario acréscimos ou supressdes do objeto até
o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
16.3.1. Em hipdtese de reforma de imével ou de equipamento, os acréscimos ou
supressoes poderdo ser de até 50% (cinquenta por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.
16.3.2. Na hipotese de alteragdes contratuais para fins de fixacdao de precos dos
insumos e servicos a serem acrescidos no contrato, deverd ser mantido o mesmo
percentual de desconto oferecido pela CONTRATADA na licitagdo ou no processo de
contratagao direta.
16.3.3. Se no contrato ndo foram contemplados precos unitarios para obras,
servicos ou bens, estes serdo fixados mediante acordo entre as partes, respeitados os
limites estabelecidos no caput do item 16.3 e no subitem 16.3.1 acima.
16.3.4. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos
neste artigo, salvo as supressoes resultantes de acordos celebrados entre as partes.
16.4.  As alteracGes qualitativas podem excepcionalmente ultrapassar os limites previstos
neste Regulamento, desde que observadas as seguintes situacdes:
|- nao acarrete para o CONTRATANTE, encargos contratuais superiores aos
oriundos de uma eventual rescisdo contratual acrescidos aos custos da instauracdo de
um novo processo licitatério;

Identificagao interna do documento HZWVXYDDC9-FDOOLY42



¢ GHC ) 100%SUS Grupo Hospitalar Conceicao EDITAL N2 0289

Il - ndo inviabilize a execucdo contratual, a vista do nivel de capacidade
técnica e econdmico-financeira da CONTRATADA,;

Il - decorra de fatos supervenientes que impliguem em dificuldades nao
previstas ou imprevisiveis por ocasido da contratacdo inicial;

IV - ndo ocasione a transfiguracdo do objeto originalmente contratado em
outro de natureza e propdsito diversos;
V- seja necessdria a completa execugao do objeto original do contrato, a

otimizagdao do cronograma de execugdo e a antecipacdo dos beneficios sociais e
econdmicos decorrentes; e
VI - que seja demonstrado, na motivagdao do ato que autorizar o aditamento
contratual, que as consequéncias de uma rescisdo contratual, seguida de nova
licitacdo e contratagdo, importam em gravame para o CONTRATANTE.
16.5.  Ressalvados os tributos sobre a renda ou lucro, quaisquer outros tributos ou encargos
legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposi¢cdes legais,
guando ocorridas apds a data da apresentacdao da proposta, de comprovada repercussao nos
precos contratados, implicardo no reequilibrio deste para mais ou para menos, conforme o
caso.
16.6. A substituicdo da garantia de execucdo contratual deverd ser requerida pela
CONTRATADA e se submetera a aprovacdao do CONTRATANTE.
16.7. Na hipdtese de supressdo de obras, servicos ou bens, se a CONTRATADA ja houver
adquirido os materiais e posto no local da execucdo, estes devem ser ressarcidos pelo
CONTRATANTE pelos custos de aquisi¢cdo regularmente comprovados.
16.8.  As alteracbes de que trata este Contrato deverdo ser formalizadas por meio de
termos aditivos, exceto as que digam respeito a variacdo do valor contratual para fazer face ao
reajuste de precos previsto no préprio contrato e as atualizagdes, compensa¢des ou
penalizagdes financeiras decorrentes das condi¢des de pagamento nele previstas, que poderao
ser registradas por simples apostilamento.
16.9. A CONTRATADA ¢é responsavel integral e exclusivamente por todos os riscos
relacionados ao objeto do ajuste, inclusive, mas sem limitagdo, conforme estabelecida na
MATRIZ DE RISCO constante do Anexo | deste edital, naquilo que |he couber.
16.10. A CONTRATADA nao é responsavel pelos riscos relacionados ao objeto do ajuste, cuja
responsabilidade é do CONTRATANTE, conforme estabelecido na MATRIZ DE RISCO.
16.11. Sempre que atendidas as condi¢des do Contrato e mantida as disposi¢cdes da MATRIZ
DE RISCO, considera-se mantido seu equilibrio econémico-financeiro.
16.12. A CONTRATADA somente poderd solicitar o reajuste devido a recomposicao do
equilibrio econébmico-financeiro nas hipdteses excluidas de sua responsabilidade na MATRIZ
DE RISCO.
16.13. Os casos omissos serdo objeto de analise acurada e criteriosa, lastreada em
elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo para apurar o caso concreto.

17 - DA FORMA DE PAGAMENTO:

17.1. O periodo de competéncia de cada nota fiscal deverd iniciar no dia 15 (quinze) de
cada més e encerrar no dia 14 (quatorze) do més subsequente.

17.2. A apresentacdo da nota fiscal relativa ao faturamento dos servicos prestados sera
realizada pela CONTRATADA, até o 32 (terceiro) dia util apds o recebimento da tarefa na
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plataforma Workflow, mediante execucdo de tarefa na plataforma supracitada, utilizada pelo
CONTRATANTE para tramitacao de processos eletronicos.
17.3. O CNPJ do Emitente, a ser incluido pela CONTRATADA na nota fiscal, devera ser o
mesmo constante do Contrato de Prestacdo de Servicos, salvo quando for matriz e filial, e
estar vinculado a uma conta bancaria no Brasil.
17.3.1. Para fins de instrucdo da CONTRATADA para a correta forma de emissao
das notas fiscais/faturas de fornecimento de bens e ou servicos ao GRUPO
HOSPITALAR CONCEICAO S.A. e suas filiais, serdo adotado os seguintes critérios:
17.3.1.1. Para as notas fiscais de fornecimento de material de consumo,
bens e ou servicos ao GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A. (matriz), a
CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal em nome do GRUPO
HOSPITALAR CONCEICAO S.A., utilizando como dados do destinatario o
CNPJ e o enderegco da matriz, realizando a entrega do material de
consumo, dos bens e ou servicos no endereco informado na Autorizagao
de Fornecimento/Autoriza¢do de Execugdo de Servico/Ordem de Inicio de
Servigo.
17.3.1.2. Para as notas fiscais de fornecimento de material de consumo,
bens e ou servigos para as filiais, a CONTRATADA devera emitir a Nota
Fiscal em nome de GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A. e utilizar nos
demais dados do destinatdrio o CNPJ e o endereco da filial destinataria
dos bens ou servicos, fazendo a entrega do material de consumo, dos
bens e ou servicos no endereco informado na Autorizacdo de
Fornecimento/Autorizacdo de Execucdo de Servico/Ordem de Inicio de

Servigo.
17.3.1.3. Em cada nota fiscal emitida deverdo constar os seguintes
dados:

a) numero do Processo;

b) numero do Contrato;

c) dados bancarios para recebimento do precgo; e

d) o periodo relativo ao servico prestado.

17.3.1.4. A CONTRATADA obriga-se a informar o nuimero da AES
(Autorizacdo de Execucdo de Servico) ou OS (Ordem de Servigo) ou similar
no campo xPed (equivalente ao numero do pedido de compra do cliente)
dentro do XML da NFe.
17.4. O vencimento de cada nota fiscal devera ocorrer no 52 (quinto) dia util do més
subsequente do periodo de competéncia que se refere a prestacdo dos servicos.
17.5. Caso a CONTRATADA n3o anexe a nota fiscal e/ou ndo execute a tarefa devida na data
aprazada no subitem 17.2 deste instrumento ou anexe e execute a tarefa, porém a nota fiscal
esteja em desconformidade no que tange as informacbes e valores, podera haver atraso no
pagamento, sem qualquer 6nus ao CONTRATANTE.
17.6. O arquivo "xml" relativo a nota fiscal deverd ser enviado ao seguinte endereco
eletronico do GHC: recnfehnsc@ghc.com.br.
17.7. Na hipdtese de atraso de pagamento pelo CONTRATANTE dos créditos resultantes
deste Contrato, ao seu valor serd acrescida a variacdo correspondente a taxa mensal do
Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia - SELIC do més da emissdo da fatura, a titulo de
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compensacado financeira, calculada pro rata die, desde o dia imediatamente subsequente ao
vencimento até o seu efetivo pagamento.
17.8. A critério do CONTRATANTE poderdo ser descontados dos pagamentos devidos os
valores para cobrir despesas com multas, indenizacbes a terceiros e outras de
responsabilidade da CONTRATADA, decorrentes da prestacdo dos servigos deste contrato.
17.9. No caso de recusa ou demora no atendimento de qualquer reclamagdao do
CONTRATANTE poderd este confiar a outro a execugao dos servicos reclamados e nao
executados e o custo correspondente serd abatido da fatura mensal de presta¢do de servico,
independente das demais penalidades cabiveis.
17.10. O Gestor de Contrato serd responsavel pelo ateste e autorizagdo do pagamento da
nota fiscal, tramitados na plataforma Workflow, e constituidos pela avaliagdo da quantidade e
da qualidade dos servigos executados, que deverao ocorrer em perfeita conformidade com os
critérios estabelecidos no Edital da Licitagdo, no Termo de Referéncia e no Contrato de
Prestacdo de Servicos.
17.11. Caso a CONTRATADA ndo receba a tarefa de anexar a nota fiscal no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data de inicio do periodo de competéncia da nota fiscal, o prazo
de pagamento passard ao 52 (quinto) dia util, apds o anexo da nota fiscal e execucdo da tarefa
no Workflow, salvo as situacdes em que o documento for anexado com pendéncias.
17.12. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de
Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional) devera comunicar tal condigao a Geréncia Financeira do CONTRATANTE, em data
anterior a entrega da primeira parcela do objeto contratual, que conferira, no sitio da Receita
Federal do Brasil, a situacdo atualizada das empresas no cadastro do Simples Nacional.
17.13. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacao
qgualquer obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidades ou inadimplemento, sem
gue isso gere direito ao pleito de atualizagao.
17.14. O CONTRATANTE reterd na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para o Programa de Integracdo Social ou
Programa de Formacdo do Patrimoénio do Servidor Publico (PIS/PASEP) incidente sobre os
pagamentos que efetuar a CONTRATADA do certame, conforme prevé o artigo 34, da Lei n?
10.833, de 29.12.2003, combinado com o artigo 64, da Lei n2 9.430, de 27.12.1996.
17.14.1. As aliquotas corresponderdao as fixadas no Anexo |, da Instrucao
Normativa RFB n2 1.234, de 11.01.2012, da Secretaria da Receita Federal do Brasil.
17.14.2.  Para o fim do atendimento do § 39, do artigo 22, da Instrucdao Normativa
RFB n?2 1.234, de 11.01.2012, as pessoas juridicas amparadas por isencdo, nao
incidéncia ou aliquota zero devem informar esta condicdo no documento fiscal,
inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem, se sujeitarem a
retencdo do imposto de renda e das contribui¢cdes sobre o valor total do documento
fiscal, no percentual total correspondente a natureza do bem ou servico.
17.15. A CONTRATADA, se aplicavel, deverd discriminar os materiais e/ou equipamentos
utilizados, quando da emissdo da nota fiscal/fatura, conforme determina¢do contida na
Instrucdo Normativa RFB n° 2110, de 17.10.2022. A CONTRATADA deverd destacar na nota
fiscal/fatura o valor de Retencdo para Previdéncia Social (INSS), se aplicavel, conforme
determinacdo dos artigos 121, §§ 12 e 22 e 122, da Instrucdo Normativa RFB n° 2110, de
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17.10.2022.
17.16. A CONTRATADA e o CONTRATANTE, este por ultimo na condicdo de substituto
tributario, deverdo reter e recolher o Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) ao
municipio da prestagao dos servigos, ou na falta do estabelecimento deste local, naquele do
domicilio do prestador, exceto nas hipdteses previstas nos incisos | a XXV do art. 32 da Lei
Complementar n2 116/2003, quando o imposto serd devido no local.
17.17. O CONTRATANTE poderd sustar ou reter parte do pagamento de qualquer nota
fiscal/fatura apresentada pela CONTRATADA, no todo ou em parte, nos seguintes casos:
17.17.1. execucao defeituosa dos servigos;
17.17.2. descumprimento de obrigacdo relacionada com os servigos contratados;
17.17.3.  débito da CONTRATADA para com o CONTRATANTE quer proveniente da
execucdao do Contrato decorrente desta licitagdo, quer de obrigacdes de outros
instrumentos contratuais;
17.17.4. ndo cumprimento de obrigacdo contratual, hipétese em que o pagamento
ficara retido até que a CONTRATADA atenda a clausula infringida;
17.17.5. obrigagdes da CONTRATADA com terceiros que, eventualmente, possam
prejudicar o CONTRATANTE;
17.17.6.  paralisacao dos servicos por culpa da CONTRATADA; e
17.17.7. falta de pagamento de obrigagdes trabalhistas e sociais aos seus
empregados, facultando ao CONTRATANTE o pagamento direto a eles, caso assim
entender necessario.
17.18. O pagamento sera realizado de acordo com os servigos efetivamente realizados pela
CONTRATADA durante o periodo de competéncia correpondente.
17.19. A emissdo da Nota fiscal s6 poderd ocorrer apds o recebimento do N2 de Empenho ou
Nota de Empenho, o qual representa a existéncia de saldo orcamentario, possibilitando o
posterior pagamento das notas.
17.20. A CONTRATADA ndo podera, em hipétese alguma, emitir a Nota Fiscal sem ter
recebido o N2 de Empenho ou Nota de Empenho, ou seja, a data de emissao da nota fiscal
NUNCA podera ser anterior a data da liberacdo destes documentos e geracdo do saldo
orcamentadrio. Nesses casos, sera devolvida.
17.21. Os pagamentos serdao processados conforme estabelecido no Edital de
Licitacdo/Contrato. Devem acompanhar a Nota Fiscal / Fatura, além da planilha de servicos.
17.22. Emvirtude do disposto no Art. 59-A da CLT, nos contratos de prestacao de servigos de
execucdo indireta com dedicagdo exclusiva de mao de obra com jornada de 12x36, quando
esta jornada for permitida pela legislagcdo, ndao serdao mais devidos o pagamento em dobro pelo
trabalho realizado em feriados e o adicional noturno nas prorrogacdes de trabalho noturno,
caso nao previsto em Acordo, Convencado Coletiva de Trabalho ou em contrato individual.
17.23. Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas dos empregados da
CONTRATADA, o CONTRATANTE podera adotar os seguintes procedimentos:
17.23.1. Os valores provisionados para pagamento das férias, um terco
constitucional de férias, 132 saldrio, encargos previdencidrios e de FGTS incidentes
sobre as rubricas supracitadas e a multa sobre o saldo do FGTS dos empregados da
CONTRATADA, serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta depdsito vinculada
especifica, conforme o disposto no inciso IX do artigo 45 do Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratos do GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO.
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17.23.2. Os valores provisionados ficardo resguardados na conta-depdsito
vinculada, podendo a empresa solicitar o resgate desses valores proporcionalmente
ao periodo laborado pelos empregados nas dependéncias do CONTRATANTE, quando
ocorrerem as seguintes situagdes:
17.23.2.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139
salarios, quando devidos;
17.23.2.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 (um
tergo) de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados
ao contrato;
17.23.2.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 132 saldrios
proporcionais, férias proporcionais e multa resciséria sobre o FGTS
(dependendo da causa do afastamento);
17.23.2.4. O saldo remanescente para a CONTRATADA, com a execug¢ao
completa do contrato, apdés a comprovacdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado,
consulta ao Sindicato da categoria e consulta a Assessoria Juridica do
CONTRATANTE no que se refere a situacdo das reclamatodrias trabalhistas
ajuizadas por funciondrios terceirizados desta empresa CONTRATADA no
qual o CONTRATANTE consta no polo passivo.
17.23.3. A solicitacdo da liberacdo dos valores da conta-depdsito vinculada pelos
motivos expostos na subcldusula 17.23.2 acima somente serdo liberados com a
autorizacdo expressa do CONTRATANTE.
17.23.4. O CONTRATANTE podera, considerando o caso em concreto, autorizar a
movimentacdo dos recursos da conta-depdsito vinculada bloqueada, antes da
ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacdo trabalhista, mediante a solicitacio da CONTRATADA. Nessa
situacdo a empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da movimenta¢cdo, o comprovante da
quitacdo das obrigacdes trabalhistas.
17.23.5. O CONTRATANTE podera descontar valores de multas e de indenizacdes
de reclamatdrias trabalhistas do saldo remanescente da conta-depdsito vinculada.

18 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

18.1. As despesas decorrentes da presente aquisicdo correrdo a conta de créditos de
Despesas Correntes consignado no Orcamento Geral da Unido, do exercicio de 2026, Programa
de Trabalho - ATENCAO A SAUDE NOS SERVICOS AMBULATORIAIS E HOSPITALARES DO
MINISTERIO DA SAUDE.

19 - DAS SANCOES:

19.1. O processo administrativo sancionatério é operacionalizado através do Sistema ZEEV
(workflow GHC), sendo responsabilidade da CONTRATADA manter seus dados cadastrais e de
acesso atualizados, bem como operar adequadamente o sistema. O CONTRATANTE informa
gue todas as notificacdes, e as respectivas respostas, relativamente a execucao contratual e o
eventual processo sancionatdrio serdo enviadas exclusivamente pelo Sistema ZEEV.

19.2. Pelo atraso ou inexecucdo, total ou parcial, do objeto deste instrumento, erro,
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imperfeicdo, mora na execucdo, inadimplemento ou ndo veracidade das informacdes
prestadas, incidéncia em quaisquer das condutas previstas no artigo 246 do Regulamento
Interno de Licitacdes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicdo, a CONTRATADA estard
sujeita, segundo a extensdo da falta cometida, as penalidades previstas no Regulamento
Interno de LicitacGes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicdo.
19.3. Pelo cometimento de quaisquer infragdes previstas no Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos do Grupo Hospitalar Concei¢do e neste instrumento, garantida a prévia
defesa no prazo de 10 (dez) dias uteis, o CONTRATANTE podera aplicar as seguintes sangdes:

[ - adverténcia;

- multa moratdria, na forma prevista no instrumento convocatdério ou no

termo de Contrato;

I - multa compensatdria, na forma prevista no instrumento convocatdrio ou

no termo de Contrato;

IV - suspensdao do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com o CONTRATANTE, por até 02 (dois) anos; e
19.4.1. As sanc¢Ges pecuniarias previstas nos incisos Il e lll do caput poderao ser

aplicadas cumulativamente com as sangdes previstas nos incisos | e IV do caput.

19.4. No caso de reincidéncia no atraso da execug¢do dos servicos, o Contrato podera ser
rescindido unilateralmente, sem prejuizo das cobrancas das multas.

19.5. A ndo execucdo dos servicos dentro dos padrdes exigidos, implicara a ndo aceitacao
dos mesmos, sem prejuizo da cobranca de multa.

19.6. A CONTRATADA é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de
gualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara a
imediata desclassificacdo, ou, caso tenha sido a vencedora, a rescisdo do Contrato ou
Autoriza¢do de Fornecimento/Autorizacdo de Execuc¢do de Servigo/Ordem de Inicio de Servico,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

19.7.  Se, pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste instrumento, o CONTRATANTE
necessitar contratar os servicos no mercado, fica a CONTRATADA responsavel por arcar com o
pagamento da diferenca entre o preco contratado originariamente e o praticado no momento
da nova contratacdo, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis.

19.8. Sem prejuizo da faculdade de rescisdo contratual, o CONTRATANTE podera aplicar
san¢des de natureza moratdria e compensatdrias a CONTRATADA, diante do ndo cumprimento
das disposi¢des editalicias e contratuais. Podera a CONTRATADA ainda responder por qualquer
indenizacdo suplementar no montante equivalente ao prejuizo excedente que causar, na
forma do Paragrafo Unico, do artigo 416, do Cédigo Civil.

19.8.1. DAS MULTAS MORATORIAS POR ATRASO NA EXECUCAO DOS SERVICOS.
19.8.1.1. Sem prejuizo da faculdade de rescindir o Contrato ou cumular
outras sangoes, inclusive multas compensatérias, o CONTRATANTE poderd
aplicar multas moratdrias por retardo injustificado no cumprimento do
objeto contratual, seja pela entrega em atraso dos bens, insumos ou
materiais ou atraso na prestacdo dos servicos, conforme Termo de
Referéncia/Projeto Basico.
19.8.1.2. A multa moratdria incidird sobre a parcela correspondente do
objeto contratual, conforme o parcelamento do fornecimento dos bens,
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insumos ou materiais, o cronograma de execucdo dos servicos ou
cronograma fisico-financeiro, em caso de obras.

19.8.1.3. A multa moratdria sera de 0,33% (trinta e trés centésimos por
cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até um limite de 30 (trinta) dias corridos.

19.8.1.4. O atraso superior a 30 (trinta) dias corridos podera ensejar a
rescisdao unilateral do Contrato, incidindo demais sangdes previstas no
Edital e no instrumento contratual.

19.8.2. DA MULTA MORATORIA POR ATRASO DA ENTREGA DA GARANTIA.
19.8.2.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresenta¢ao da garantia
acarretard a aplicagao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do Contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento).
19.8.2.2. O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza o CONTRATANTE a
promover a rescisdo do Contrato, conforme dispdem o Regulamento
Interno de Licitacdes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicao.
19.8.2.3. O disposto no item 19.8.2 e seus subitens somente sera
aplicado quando houver clausula especifica que exija a apresentacao de
garantia de execucdo contratual, previsdo esta que devera constar ao
menos do edital ou do Contrato.

19.8.3. DA MULTA COMPENSATORIA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO

ACESSORIA AVERIGUADA PELA FISCALIZACAO DO CONTRATO.
19.8.3.1. Se a CONTRATADA ndo entregar a documentacdo de
apresentacdo obrigatdria, exigida pelo Edital ou Contrato, serd
considerada inadimplente com a obrigacdo acesséria e estard sujeita a
aplicacdo de multa compensatéria de até 03,00% (trés por cento)
calculada sobre o valor mensal do contrato, podendo esse percentual
variar devido as situagbes verificadas ou por decisdo do Gerente de
Suprimentos. Caso a apresentacao dos documentos ocorra de forma
incompleta e/ou adversa ao contrato, o percentual da multa sera inferior
ao percentual da situacdo que ndao houve entrega de determinados
documentos, conforme quadro abaixo:

Percentual
Percentual de considerando
. ~ . . Percentual
Situagoes inconformidade onderado (B) a
averiguada (") (A) P ponderagao
(AxB)
Percentual de ponderacdo da
guantidade de documentos nado 100,00%

recebidos sobre o percentual de multa
estabelecido no caput

Percentual de consideracdo sobre a
guantidade de documentos recebidos 95,00%
de forma adversa e/ou incompletos
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sobre o percentual de multa
estabelecido no caput

Percentual ponderado total (PPT) do ndo cumprimento da empresa nesta
competéncia (Conforme previsdo contratual, esse percentual é definido da seguinte
forma: (Percentual do "recebido adverso ao contrato" + "recebido parcialmente" +
"recebido parcialmente adverso ao contrato") x 95,00% + Percentual do "ndo
recebido" x 100,00%.

Percentual Maximo Contratual (PMC) em virtude da ndo entrega completa da
documentagao trabalhista obrigatdria:

(') A relagdo analitica desses documentos constara no checklist emitido
pela fiscalizagdo administrativa do contrato;
(3) Célculo que devera ser efetuado éo seguinte: Quantidade
de documentos pendentes desta ocorréncia / Quantidade de documentos
totais analisados (agrupados por espécie) = Resultado desta operacdo
(Convertido para porcentagem) x Percentual Ponderado x Percentual de
multa estabelecido no caput = Percentual devido para aplicagao de multa).
19.8.3.2. Se a CONTRATADA ndo cumprir quaisquer exigéncias contratuais,
normativas, jurisprudenciais e legais perante aos seus funciondrios, estara sujeita a
aplicagcdo de multa compensatéria de até 02,00% (dois por cento) calculada sobre o
valor mensal do contrato, podendo esse percentual variar, conforme situagdes
verificadas ou por decisdo do Gerente de Suprimentos. O percentual sera definido
com base no quantitativo e qualitativo das ocorréncias verificadas, por meio da
analise evidenciada no checklist elaborado pelos fiscais administrativos:

3,00%

Percentual
Percentual de .
. ~ . . Percentual considerando
Situagdes inconformidade ~
averiguada (') (A) ponderado (B) a ponderagdo
(AxB)
Ocorreu atraso de
pagamentos (Salarios,
rescisoes, férias, beneficios, 95%

encargos sociais, impostos e
demais pagamentos)

Ocorreu auséncia de

pagamentos (Saldrios,

rescisdes, férias, beneficios, 100% (")
encargos sociais, impostos e

demais pagamentos)

Ocorreu inconformidade na
analise efetuada dos cdlculos
trabalhistas que impactam no
recolhimento do FGTS e INSS

95%
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Média do percentual ponderado (MPP) do ndo cumprimento da empresa
nesta competéncia (Conforme previsdo contratual, esse percentual é definido
pela média do seguinte cdlculo: Percentual do "Sim" nos assuntos atraso de
salario e inconformidade dos calculos trabalhistas x 95,00%, com o célculo do
Percentual do "Sim" da auséncia de pagamentos x 100%)

Percentual Maximo Contratual em virtude da inconformidade averiguada na
anadlise da documentacgao trabalhista (PMC)

2,00%

Percentual de multa, caso a san¢do definida seja essa (MPP X PMC):

19.8.4.

(') Por conta da gravidade da auséncia de pagamentos, consideramos o
percentual ponderado superior aos demais itens.
DA MULTA COMPENSATORIA POR DESCUMPRIMENTO PARCIAL DO

OBJETO CONTRATUAL

19.8.5.

19.8.6.

19.8.4.1. O descumprimento do contrato, pela inexecugdo parcial,
execucdo imperfeita ou negligéncia na execucdo do objeto contratado ou
qualquer outra inconformidade que as ndo enquadrdveis nos subitens
19.8.1, 19.8.2 e 19.8.3, nas quais serao apontados como pendentes apds a
discordancia da defesa prévia dos itens notificados, ensejard a aplicacao
de multa compensatdria de até 10% (dez por cento), que sera calculada
sobre a parte ndo cumprida da parcela ou etapa do objeto, devendo ser
aplicada a seguinte tabela para definicdo do percentual de multa ou
definida por decisdo do Gerente de Suprimentos.

Percentual nao
Percentual maximo atendido na Percentual da multa
de multa (A) prestacgao de servigco (AxB)

() (B)

(') Essa informac&o constara no relatério mensal elaborado pela Comissdo
de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Contrato (CAFC), sendo que esse
percentual significa a inconformidade averiguada na prestacdo dos
servicos (Pontuacdo ndo atingida em relacdo a pontuacao total)."

19.8.4.2. Serd retido o pagamento correspondente a parte ndo
cumprida da parcela ou etapa do objeto.

DA MULTA COMPENSATORIA POR DESCUMPRIMENTO TOTAL DO OBJETO.
19.8.5.1. Pela inexecuc¢ao total do objeto contratado, podera ser
aplicada multa compensatéria de 20% (vinte por cento), calculada sobre o
valor da parcela contratual correspondente ndao cumprida.

19.8.5.2. Configura a inexecucao total do objeto quando houver atraso
injustificado para inicio dos servicos por mais de 15 (quinze) dias, quando
aplicavel.

DA MULTA COMPENSATORIA PELA RECUSA INJUSTIFICADA EM ASSINAR O

CONTRATO OU RETIRAR O INSTRUMENTO EQUIVALENTE OU PELA RESCISAO
CONTRATUAL
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19.8.6.1. Pela recusa injustificada pela CONTRATADA em assinar o
termo de Contrato ou retirar instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido por este Instrumento, sera aplicada multa de 10% (dez por
cento), calculada sobre o valor total do Contrato.
19.9.  As multas previstas nos itens anteriores, quando cumuladas, ndo poderdo ultrapassar
30% (trinta por cento) do valor total do Contrato.
19.10. Os valores relativos a multas poderao ser retidos e abatidos dos pagamentos a serem
efetuados a CONTRATADA, sem prejuizo da cobranga judicial, conforme o caso.
19.11. As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das demais san¢des cabiveis, sejam estas
administrativas ou penais previstas na Lei n? 13.303/16 e demais san¢des penais cabiveis,
previstas na Lei n.2 14.133/21, sendo que estas infragdes penais tipificadas nesta lei serdo
objetos de processo judicial, na forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais
cominagdes aplicaveis.
19.12. A(s) defesa(s) prévia(s) de qualquer notificacdo de sancdo ou glosa serd(do)
apresentada(s) ao Setor de Acompanhamento e Fiscalizagdo Contratual, da Geréncia de
Suprimentos do CONTRATANTE, que encaminhard, conforme o caso, as justificativas que
ocasionaram o eventual atraso para o Gestor de Contrato ou drea contratante, para avaliagao
e parecer.
19.13. Em caso de ndo acolhimento da defesa prévia apresentada, poderda a CONTRATADA
apresentar recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias, que sera remetido a autoridade
imediatamente superior, apresentando razoes para o acolhimento da defesa.
19.13.1. O recurso administrativo serd recebido pelo Setor de Acompanhamento e
Fiscalizacdo Contratual, da Geréncia de Suprimentos do CONTRATANTE, que o
remeterd para Diretoria do CONTRATANTE para decisdo.
19.14. Em caso do nao acolhimento das defesas e recursos administrativos presentados, a
CONTRATADA sera notificada pela Geréncia de Suprimentos, por meio de instrumento formal,
juntamente com cdpia do ato aplicando a san¢ao.
19.15. O prazo de recolhimento da multa administrativa sera de 30 (trinta) dias corridos apdés
o encaminhamento da Guia de Recolhimento da Unido a empresa CONTRATADA. Em caso de
ndo recolhimento no prazo estipulado, acarretara cobranca de juros equivalentes a taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacao e de Custédia SELIC a partir do primeiro dia
subsequente ao vencimento desta obrigacao.

20 - DOS ILICITOS PENAIS:

20.1. De acordo com o artigo 41 da Lei n? 13.303/16, aplicam-se as licitacGes e contratos as
normas de direito penal contidas no Capitulo II-B do Titulo XI da Parte Especial do Decreto-Lei
n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940, conforme art. 185, da Lei n? 14.133, de 12 de Abril de
2021. As infragdes penais previstas na Lei n.2 14.133/21 serdo objetos de processo judicial, na
forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais cominacgdes aplicaveis.

21 - DO ADIAMENTO, REVOGAGAO OU ANULAGAO DA PRESENTE LICITACAO:

21.1. O Grupo Hospitalar Conceicdo/CONTRATANTE podera revogar a presente licitagdo por
razGes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou anuld-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado bem como
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adiad-la ou prorrogar o prazo para recebimento das propostas, sem que caibam as licitantes
qguaisquer reclamacodes ou direitos a indenizacdo ou reembolso.

22 - DA FISCALIZACAO:

22.1. A prestacdo dos servicos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e

avaliacdo pelo Gestor de Contrato.

22.2. A fiscalizagdo serd exercida no interesse do CONTRATANTE e ndo exclui nem reduz a

responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,

e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e

prepostos.

22.3. Quaisquer exigéncias do Gestor de Contrato, inerentes ao objeto deste contrato,

deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para o CONTRATANTE.

22.4.  As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor de Contrato

do CONTRATANTE deverdo ser solicitadas ao seu superior, em tempo habil, para adog¢do das

medidas apropriadas.

22.5.  Afiscalizacdao do cumprimento do objeto contratual integra, igualmente, a fiscalizacao

do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais dos trabalhadores da CONTRATADA, e

compreende as seguintes comprovagoes:

22.5.1. No primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacgado:

22.5.1.1. Planilha padronizada contendo a relacdo de empregados,
informando: (1) nimero de registro, (2) nome completo, (3) data de
admissdo, (4) niumero de identidade (Registro Geral-RG), (5) nUmero de
inscricdo no Programa de Integracao Social (PIS), (6) nimero de inscricdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), (7) cargo, (8) funcdo, (9) turno de
trabalho, (10) hordrio de trabalho (inclusive com horério de intervalo),
(11) salario, (12) local do posto de trabalho do empregado e (13)
quaisquer informagcdes ou observa¢des pertinentes, com indicacdo de
quais empregados serdo responsaveis técnicos pela execu¢do dos
servicos, quando for o caso.
22.5.1.2. Cépia da Carta de Apresentacdo do funcionario para
prestacao de servicos no CONTRATANTE, contendo posto de trabalho e
data de inicio, com a ciéncia do empregado.

22.5.1.3. Cépia do Contrato de Trabalho.
22.5.1.4. Cépia da Ficha de Registro de Empregado.
22.5.1.5. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

fisica ou digital (documento “pdf” gerado no aplicativo CTPS digital, na
opcao "Enviar Carteira de Trabalho") dos empregados admitidos ou cdpia
do registro do evento de Admissdo do eSocial (S-2200).

22.5.1.6. Copia do recibo de entrega e devolucdo da CTPS aos
empregados, devidamente assinado, nos casos que ndo for utilizada a
CTPS Digital.

22.5.1.7. Copias dos Atestados de Saude Ocupacional admissionais

dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servicos.
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22.5.2.

22.5.1.8. Copia do Requerimento de Vale-Transporte ou Declaragao
de Renuncia, assinada pelo funcionario.
22.5.1.9. Cépia do Termo de responsabilidade para Concessdao do

Salario-Familia ou declaracdo com a ciéncia do funcionario que este ndo
possui dependente;

22.5.1.10. Copia da Declaragdo de dependentes do Imposto de Renda
ou declaragdo com a ciéncia do funciondrio que este nao possui
dependente;

22.5.1.11. Documentos de comprovagao de treinamento dos
empregados da CONTRATADA sobre Normas Regulamentadoras (NRs)
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego exigidas para essa
contratagao.

22.5.1.12. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
22.5.1.13. Copia dos recibos de entrega de EPIs (com CA-Certificado
de Aprovacdo) e de Uniformes, com ciéncia do empregado.

22.5.1.14. Recibos de entrega de Crachd, com ciéncia do empregado.
22.5.1.15. Sempre que houver admissdao ou transferéncia de
empregados da CONTRATADA para prestacdo de servicos no
CONTRATANTE, os documentos elencados na cldusula 22.5.1 deverdo ser
apresentados a fiscalizagdo.

Até o 309 (trigésimo) dia de cada més, relativamente ao més anterior, a

CONTRATADA deverd entregar os seguintes documentos:

22.5.2.1. Prova de inexisténcia de débitos com o sistema de
seguridade social, mediante a apresentacao da Certiddao Negativa ou
Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Uniao.

22.5.2.2. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF.

22.5.2.3. Certid3ao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

22.5.2.4. Declaracdo do Ministério do Trabalho e Emprego de
Informacao sobre Infragdes.

22.5.2.5. Relacdo de funcionarios que prestaram servico no

CONTRATANTE, no més, especificando se efetivo/folguista/substituto/
volante e informando: (1) nome completo, (2) data de
admissdo/transferéncia (3) data de desligamento/transferéncia, (4)
namero do CPF, (5) cargo/funcdo, (06) local do posto de trabalho do
empregado.

22.5.2.6. Copia da Carta de Transferéncia do funcionario, contendo
data de inicio e/ou saida do posto de trabalho deste CONTRATANTE, com
assinatura do empregado, quando aplicavel.

22.5.2.7. Copia da folha de pagamento analitica e sintética do més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o CONTRATANTE.
22.5.2.8. Copia dos contracheques com assinatura dos empregados

(caso seja utilizado contracheque virtual, deve ser enviado documento
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contendo a ciéncia do empregado sobre a disponibilizacdo de acesso ao

documento).

22.5.2.9. Cépia do comprovante de pagamento de saldrio em conta
bancdria em nome do empregado da CONTRATADA.

22.5.2.10. Cépia dos comprovantes de entrega de beneficios

suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que
estiver obrigada por for¢a de lei ou de conven¢dao ou acordo coletivo de
trabalho, de todos empregados a servico do CONTRATANTE, relativos ao
més da prestacdao dos servigos, sendo que o vale-transporte e o vale
alimentac¢ao devem ser realizados por recarga de cartdo eletronico.

22.5.2.11. Cépia do comprovante de repasse de contribuicGes
previstas nas normas coletivas, quando for o caso.
22.5.2.12. Copia do registro de frequéncia com totalizador dos

eventos (horas extras, horas noturnas, horas intervalares, entre outros)
dos empregados da CONTRATADA, através de sistema de registro
eletrénico autenticado por biometria, adequado as regras do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, e com a assinatura do empregado;

22.5.2.13. Copia do DARF de recolhimento de INSS e IRRF e respectivo
comprovante de pagamento.

22.5.2.14. Em caso de parcelamento dos débitos, cépia do
requerimento de parcelamento, do DARF de recolhimento e do
comprovante de pagamento das parcelas.

22.5.2.15. Cépia do Relatorio da Declaracdo Completa da DCTFWeb,
do Relatério Resumo de Débitos e Créditos, e do Recibo de Entrega.
22.5.2.16. Cépia da guia de recolhimento de FGTS Digital e respectivo
comprovante de pagamento.

22.5.2.17. Relacdo de Trabalhadores do FGTS Digital referente aos
funcionarios terceirizados lotados no GHC;

22.5.2.18. Aviso e recibo de férias com assinatura do empregado.
22.5.2.19. Comprovante de pagamento do adiantamento das férias,
mediante depdsito em conta bancaria em nome do empregado.

22.5.2.20. Cépia da folha de pagamento analitica e sintética do
Décimo Terceiro Saldrio (13°), em que conste como tomador o
CONTRATANTE, quando aplicavel.

22.5.2.21. Copia dos contracheques do Décimo Terceiro Saldrio (13°)
com assinatura dos empregados (caso seja utilizado o contracheque
virtual, deve ser enviado documento contendo a ciéncia do empregado
sobre a disponibilizacdo de acesso ao contracheque), quando aplicavel.

22.5.2.22. Copia do comprovante de pagamento Décimo Terceiro
Saldrio (13°) em conta bancdria em nome do empregado da
CONTRATADA.

22.5.2.23. Coépia da DCTFWeb ou Relacdo de Trabalhadores do FGTS
Digital pertinente ao Décimo Terceiro Saldrio (13°);

22.5.2.24. Copia dos registros de Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT).
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22.5.2.25. Copias dos atestados médicos apresentados no més de
competéncia pelos empregados a servico do CONTRATANTE.

22.5.2.26. Comprovante de encaminhamento ou retorno ao/do INSS
de empregado da CONTRATADA ocorrido no més de competéncia.
22.5.2.27. Cépia do relatério da composicdo de médias de salarios
variaveis para férias, décimo terceiro salario e rescisao, quando aplicavel.
22.5.2.28. Copia do Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho
assinado pelo empregado demitido no més de competéncia, devidamente
homologado, quando exigivel pelo sindicato da categoria.

22.5.2.29. Copia do pedido de demissdo ou comunicado de
desligamento do empregado.

22.5.2.30. Recibo de entrega de requerimento do seguro desemprego,
quando aplicavel.

22.5.2.31. Cépia dos comprovantes de pagamento da rescisdo,
mediante depdsito em conta bancdria em nome do empregado da
CONTRATADA.

22.5.2.32. Copia do Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento

FGTS Rescisério, cépia da Guia de FGTS Rescisério Digital e cépia do
respectivo comprovante de recolhimento, quando aplicavel.
22.5.2.33. Extrato integral da conta vinculada do FGTS de cada
empregado que teve o contrato de trabalho rescindido.
22.5.2.34, Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
fisica ou digital (documento “pdf” gerado no aplicativo CTPS digital, na
opcao "Enviar Carteira de Trabalho") dos empregados demitidos ou cdpia
do registro do evento de Desligamento do eSocial (S-2299). Em caso de
registro na CTPS fisica, devera ser encaminhado o recibo de entrega e
devolugao da CTPS referente a este evento.
22.5.2.35. Cépias de Atestados de Saude Ocupacional (demissionais)
dos funcionarios desligados no més de competéncia.
22.5.2.36. Cépia do termo de prorrogacao do contrato de trabalho de
prazo determinado/experiéncia, nos casos de desligamentos de
funciondrios terceirizados pelos motivos de término de contrato e
antecipacdo do término do contrato de trabalho, independentemente se
foi motivado pelo empregador ou empregado, caso a data do
desligamento esteja abrangida neste documento.
22.5.3. Quando da extin¢do ou rescisdo deste contrato, entrega da documentacao
relacionada no subitem 22.5.2, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, até o
dia 30° (trigésimo) do més subsequente:
22.5.3.1. Entrega, quando solicitado pelo CONTRATANTE, de
guaisquer dos seguintes documentos:

22.5.3.1.1. Extrato da conta do FGTS de qualquer
empregado, a critério do CONTRATANTE.
22.5.3.1.2. Declaracdo anual de que possui as

demonstracGes contdbeis atualizadas, assinado por
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contador regularmente inscrito no Conselho Regional de
Contabilidade;

22.5.3.1.3. Memoria de calculo correspondente a
composicao de quaisquer valores de direito que envolvam a
esfera trabalhista.

22.5.3.1.4. Copia da declaragao do EFD-Reinf.
22.5.3.1.5. Comprovantes de pagamento de
parcelamento dos débitos.

22.5.4. A critério da Administragdo, quando necessdrio, poderdo ser solicitados

documentos e informagdes complementares, a fim de elidir eventuais davidas quanto
ao adimplemento de obrigacdes previdenciarias e trabalhistas.
22.5.5. Mensalmente, ou quando aplicdvel, a CONTRATADA devera entregar os
seguintes documentos pertinentes a Segurancga do Trabalho:
22.5.5.1. Relacdo de funciondrios que prestaram servicos no
CONTRATANTE, e foram admitidos/transferidos ou desligados no més,
especificando se efetivo/folguista/substituto/volante e informando: (1)
nome completo, (2) data de admissdo/transferéncia (3) data de
desligamento/transferéncia, (4) nimero do CPF, (5) cargo/funcdo, (06)
local do posto de trabalho do empregado.
22.5.5.2. Copias do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO
(PGR), que deverdao ser reapresentados apds expiracdo da respetiva
validade.
22.5.5.3. Documentos de comprovacdo de treinamento dos
empregados da CONTRATADA sobre Normas Regulamentadoras (NRs)
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego exigidas para essa

contratagao.

22.5.5.4. Cépia dos recibos de entrega de EPIs (com CA-Certificado
de Aprovacgao), com ciéncia do empregado.

22.5.5.5. Cédpia da Carteira de Vacinacao Nacional.

22.5.5.6. Cépias de Atestados de Saude Ocupacional — ASO

(admissionais, demissionais ou periddicos) emitidos no més de
competéncia.
22.6. A CONTRATADA deverd apresentar os documentos relacionados no subitem 22.5 de
acordo com a periodicidade de apresentacdo exigida anteriormente, organizados e agrupados
por nome de empregado, em cépias digitalizadas no formato "Portable Document Format"
(pdf), devendo ser compactados em um Unico arquivo no formato ZIP e encaminhados através
da Plataforma Zeev Workflow.
22.7. Mensalmente, além dos documentos e informacdes ja elencados nesta Clausula, a
CONTRATADA deverd fornecer a CAFC os seguintes documentos:
22.7.1. Checklist, emitido por filial, preenchido e assinado pelo representante da
CONTRATADA e por responsavel de cada filial onde ocorrem os servicos, conforme
modelo existente no respectivo Edital de licitacdo que da origem ao contrato.
22.7.2. Cépias dos relatorios de visita diarios da CONTRATADA; e
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22.7.3. Quando da admissdo ou transferéncia de algum empregado da
CONTRATADA para prestacao de servigos para o CONTRATANTE, encaminhar copia da
carta de apresentacao do funcionario.
22.8. O CONTRATANTE deverd verificar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, em relacdo aos empregados da CONTRATADA que
participarem da execug¢ado dos servigos contratados, em especial, quanto:

22.8.1. Ao pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario.

22.8.2. A concessdo de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo
adicional.

22.8.3. A concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimenta¢do e auxilio-satde,

quando for devido.
22.8.4. Aos depdsitos do FGTS e;
22.8.5. Ao pagamento de obriga¢Ges trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato.
22.9. Na hipdtese de ndo ser apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, o CONTRATANTE comunicard o
fato a CONTRATADA, podendo executar a garantia em valor correspondente ou, na
insuficiéncia da garantia, poderd reter o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situacdo esteja regularizada.
22.10. Na hipdtese prevista no subitem acima e em ndo havendo quitacdo das obrigacdes
por parte da CONTRATADA, no prazo de até quinze dias, o CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execucdo dos servicos contratados. Dependendo da gravidade apurada, o prazo
estabelecido neste subitem podera ser reduzido.
22.11. O sindicato representante da categoria do trabalhador podera ser notificado pelo
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas referidas nos itens anteriores.
22.12. O pagamento direto das obriga¢des, caso ocorra, nao configura vinculo empregaticio
ou implica a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.
22.13. A gestdo e a fiscalizacdo da execuc¢dao dos contratos compreendem o conjunto de
acodes que objetivam:
22.13.1.  Aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela CONTRATADA.
22.13.2. Verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas; e
22.13.3. Prestar apoio a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente para a formalizacdo dos procedimentos relativos a
repactuacdo, reajuste, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, aplicacdo de
sangoes, extingdo dos contratos, entre outras, com vistas a assegurar o cumprimento
das clausulas do contrato a solucdo de problemas relacionados ao objeto.
22.14. A gestdo e a fiscalizacdo de que trata o item anterior competem ao gestor da
execucdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario e, se necessario, podera ter o auxilio de terceiro ou de empresa especializada,
desde que justificada a necessidade de assisténcia especializada.
22.15. A glosa sera calculada considerando os seguintes critérios:
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22.15.1. Para area fisica ndo limpa ou higienizada em desacordo com as premissas
definidas nos instrumentos que compdem essa contratacdo, a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo Contratual (CAFC) devera informar, através do
relatdrio da fiscalizacdo técnica correspondente ao periodo averiguado, a metragem
quadrada (m?), a data da ocorréncia e a identificagdo da desconformidade ocorrida na
prestacdo de servicos objeto deste contrato. O calculo consistira na seguinte equacao:
total do metro quadrado (m?) ndo limpo ou limpo em desacordo as premissas
definidas nos instrumentos que compde essa contratagao, multiplicado pelo valor do
metro quadrado (m?) conforme constante na planilha de custos e formagdo de
precgos, correspondente ao periodo da afericdo da glosa e do tipo de area relacionada.
22.15.2. Em relagdo aos recursos humanos (serventes e encarregados) e insumos
(materiais, equipamentos, uniformes, EPIs, entre outros) que forem disponibilizados
em desconformidade com os preceitos estabelecidos nesta contratacao, devera haver
glosa correspondente a auséncia identificada pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo Contratual (CAFC), através do relatério da fiscalizacdo técnica
correspondente ao periodo averiguado. Essa glosa deverd ser calculada da seguinte
forma:
22.15.2.1. Desconformidade na disponibilizacdo dos recursos humanos:
22.15.2.1.1. Auséncia de recursos humanos diaria: Valor do
preco-homem (valor mensal total do empregado) dividido pela
guantidade de dias contidos na composi¢ao do seu cdlculo na
planilha de custos e formacdo de precos, multiplicado pela
guantidade de dias em que ocorreram as faltas.
22.15.2.1.2. Auséncia de recursos humanos por hora:
Valor do preco-homem (valor mensal total do empregado)
dividido pela carga horaria contratada do prego-homem,
multiplicada pela quantidade de tempo que ocorreu a falta.
22.15.2.1.3. Nas glosas apuradas nas subclausulas acima,
quando essas forem especificamente de serventes, também
deverd ser apurada a glosa por auséncia de supervisdo por
parte do encarregado, proporcionalmente ao periodo
averiguado de falta de servente.
22.15.2.2. Desconformidade na disponibilizacdo dos insumos:
22.15.2.2.1. Diferenga entre o valor contratual mensal
contendo todos os insumos e o valor contratual em que se
aplica a diminuicdo dos insumos relacionados como faltantes.
Este cdlculo devera estar proporcionalizado pelo periodo
correspondente a glosa.
22.15.3. Na identificacdo de area fisica ndo limpa proveniente da auséncia de
servente, o critério que serd adotado para fins de cdlculo de glosa é a drea fisica nao
limpa.
22.16. As demais disposicGes relativas a fiscalizagdo, contidas no Memorial Descritivo/Termo
de Referéncia/Projeto Basico contido no Anexo | do respectivo edital de licitacdo, que da
origem ao contrato, se houver, deverao ser atendidas.
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23 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

23.1. A CONTRATADA obriga-se até o adimplemento total de suas obrigacdes, a manter
suas condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para ser admitida no processo de
licitacdo.

23.2. A CONTRATADA deverd prestar os servicos conforme exigéncias da legislacdo,
condigdes deste contrato e especificagdes contidas na proposta apresentada e neste Edital e
seus Anexos.

23.3. A CONTRATADA devera atender a todas as exigéncias e condi¢gdes contidas no
Contrato e neste Edital de licitacdo e seu Termo de Referéncia.

23.4. A CONTRATADA deverda atender todas as exigéncias legais quanto ao devido
cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais incidentes sobre os contratos de trabalho
mantidos com os empregados que contratar para prestar servicos no CONTRATANTE.

23.5.  Em cumprimento a Lei n? 9.294, de 17 de julho de 1996, as determinagdes contidas
na Portaria n? 571, de 08 de abril de 2013 do Ministério da Salude e em atendimento ao
Projeto Ambiente Livres de Fumaca do Cigarro no CONTRATANTE, fica expressamente proibido
o uso do fumo nas dependéncias internas e externas dos hospitais.

23.6. Fica vedado que familiar de agente publico que exerca cargo em comissdo ou fung¢ao
de confianca no CONTRATANTE preste servicos através da CONTRATADA neste contrato.

23.7. A CONTRATADA estd ciente e concorda com as politicas de integridade e conduta
ética do CONTRATANTE, comprometendo-se em cumprir com todas as disposicdes do Cédigo
de Etica e Conduta do CONTRATANTE, disponivel no site do CONTRATANTE
(www.ghc.com.br), especialmente as que constam nos capitulos que tratam das condutas
exigidas e das condutas vedadas as empresas fornecedoras do CONTRATANTE.

23.8. Se a CONTRATADA deixar de prestar o servico objeto do Contrato dentro do prazo
previsto, obrigando o CONTRATANTE a contratd-lo por dispensa, face as necessidades da
mesma, fica obrigado a cobrir a diferenca de preco a maior, eventualmente ocorrida sem
prejuizo das demais penalidades previstas na legislagdo em vigor.

23.9. A CONTRATADA deverda adotar todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na
legislacdao especifica de acidentes do trabalho, quando em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados, no desempenho dos servigos, ou em conexao com eles, ainda que
verificadas em dependéncia do hospital, sera de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.
23.10. A CONTRATADA devera providenciar a imediata corre¢ao das deficiéncias apontadas
pelo CONTRATANTE, quanto aos servigos prestados.

23.11. A CONTRATADA devera manter seus dados cadastrais atualizados no sistema de
“Workflow” do CONTRATANTE, para permitir o envio e recebimento de informagdes por meio
digital.

23.12. Na assinatura do contrato a CONTRATADA deverd anexar ao sistema de “Workflow”
do CONTRATANTE, declaracdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

23.13. NA assinatura do contrato a CONTRATADA devera indicar no sistema de “Workflow”
do CONTRATANTE, preposto para representa-la na execucdo do contrato.

23.14. Os contratos de prestacdo de servicos continuados que envolvam disponibilizacdo de
pessoal da CONTRATADA de forma prolongada ou continua para consecuc¢do do objeto
contratual exigirdo:
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| - apresentacdo pela CONTRATADA do quantitativo de empregados
vinculados a execucdo do objeto do contrato de prestacdo de servicos, a lista de
identificacdo destes empregados e respectivos salarios;
Il - o cumprimento das obrigacdes estabelecidas em acordo, convencao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato;
e
I - a relagdo de beneficios a serem concedidos pela CONTRATADA a seus
empregados, que conterd, no minimo, o auxilio-transporte e o auxilio-alimentacao,
quando esses forem concedidos pelo CONTRATANTE.
23.14.1. O CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes estabelecidas em acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas de trabalho que tratem de:
| - pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
nos resultados da empresa CONTRATADA,;
Il - matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdencidrios; e
I - precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.
23.15. A CONTRATADA se responsabiliza pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de
custos em face de alteragdo superveniente de ACT/CCT/DCT vinculada a proposta da
CONTRATADA em decorréncia de decisdo judicial ou de fato que afete seu enquadramento
sindical ou de sua vinculacdo a instrumento coletivo de trabalho na qual a empresa tenha sido
representada por 6rgao de classe de sua categoria.
23.16. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS
devem cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas afetivamente recolhidas
nos 12 (doze) meses anteriores a aprentacdo da proposta, o que exige apresentacdao de
planilhas demonstrativas de apuracdo dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da
COFINS, exceto previsao legal em contrario.
23.17. A CONTRATADA declara estar plenamente ciente e de acordo com as Politicas
Institucionais do CONTRATANTE, comprometendo-se a observar e cumprir integralmente as
disposicdes do Codigo de Etica e Conduta, da Politica de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais, da Politica de Integridade e Conformidade, bem como de todas as demais normas e
politicas institucionais aplicdveis do CONTRATANTE, disponiveis para consulta no site oficial
(www.ghc.com.br). A CONTRATADA compromete-se, em especial, a adotar as condutas
exigidas e a abster-se das condutas vedadas nos capitulos destinados as empresas
fornecedoras, além de assegurar o cumprimento rigoroso dessas normas em todas as suas
interagdes com o CONTRATANTE.
23.18. A CONTRATADA deverd atender na integra a todas as disposicdes a ela atribuidas
contidas no Memorial Descritivo/Termo de Referéncia/Projeto Bésico contido no Anexo | do
respectivo edital de licitacdo, que dd origem a este contrato.

24 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

24.1. O CONTRATANTE deverd efetuar mensalmente o pagamento dos servigos que sdao o
objeto do Contrato e, no caso de inadimplemento, os valores deverdo ser reajustados de
acordo com a Clausula Terceira do instrumento contratual.
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24.2. O CONTRATANTE devera garantir o acesso da CONTRATADA e de seus prepostos aos
locais relativos a execugdo dos servigos.

24.3. O CONTRATANTE devera solicitar a CONTRATADA e seus prepostos,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos.

24.4. O CONTRATANTE deverd acompanhar, verificar, fiscalizar e intervir na execucdo do
Contrato, para assegurar a fiel observancia das cldusulas e condicdes nele previstas, no
respectivo Edital e nas especificacdes dos seus Anexos.

24.5. O CONTRATANTE devera estabelecer o controle através de documento préprio, das
ocorréncias, em conjunto com o responsavel designado pela CONTRATADA.

24.6. O CONTRATANTE devera fiscalizar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais e
trabalhistas da CONTRATADA, compativel com os registros previstos no subitem anterior, no
gue refere a execugdo do contrato.

24.7. O CONTRATANTE deverd atender na integra a todas as disposi¢cdes a ele atribuidas
contidas no Memorial Descritivo/Termo de Referéncia/Projeto Bésico contido no Anexo | do
respectivo edital de licitacdo, que da origem a este contrato.

25 - DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DEMAIS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DO
CONTRATANTE:

25.1.  Os servigos prestados pela CONTRATADA serao avaliados pelo Gestor de Contrato,
indicada como responsdvel do acompanhamento do contrato, conforme previsto na Clausula
Sexta do instrumento contratual, e terdo seu recebimento conforme procedimento e prazos
previstos no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicao.
25.2. O prazo de execucdo dos servicos contratados deverd ser conforme disposto no
Anexo | do respectivo edital de licitagdo, sob pena de serem aplicadas as sanc¢des previstas no
Edital/Contrato.

25.3. O prazo s6 poderd ser prorrogado mediante solicitacdo e justificativa, sujeito a
aprovacao do CONTRATANTE.

25.4. A CONTRATADA deverd atender como condicdo de fornecimento e execug¢do dos
servicos, a todas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia.

25.5.  Os servigos deverdao ser iniciados conforme disposto no Anexo | deste edital de
licitagdo, momento em que deverd ser apresentado o cronograma de execu¢ao mensal, para
fins de fiscalizacdao do cumprimento do Contrato, por parte de todos os setores da envolvidos,
conforme estabelecido no Anexo | deste edital de licitagao (Termo de Referéncia), apds serdo
aplicadas as sanc¢Oes cabiveis constantes no Contrato.

25.6. A CONTRATADA devera respeitar as normas de identificacdo e de acesso de pessoal e
materiais nas instalacdes do CONTRATANTE.

25.7. A CONTRATADA é obrigada a contratar, remunerar e dirigir o trabalho realizado por
seus empregados.

25.8. Em decorréncia da presente prestacao de servicos, ndo se configurarda vinculo
empregaticio entre os empregados, ou sécios da CONTRATADA, qualquer que seja o seu ramo,
com o CONTRATANTE.

25.9. A CONTRATADA devera cumprir os requisitos estabelecidos no artigo 42-B, da Lei n?
6.019, de 03 de janeiro de 1974, com a redacao dada pela Lei n? 13.467, de 13 de julho de
2017.
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25.10. A CONTRATADA devera garantir que seus empregados, quando e enquanto os
servicos forem executados nas dependéncias do CONTRATANTE, as mesmas condi¢des:
a) relativas a:
1. alimentacdo garantida aos empregados do CONTRATANTE,
guando oferecida em refeitorios.
2. direito de utilizar os servicos de transporte, caso oferecidos.
3. atendimento médico ou ambulatorial existente nas
dependéncias do CONTRATANTE ou local por ele designado, quando
disponivel; e
4. treinamento adequado, fornecido pela CONTRATADA, quando
a atividade o exigir.
b) sanitarias, de medidas de protecdo a saude e de seguranga no trabalho e
de instala¢Oes adequadas a prestagao do servigo.
25.11. A pessoa juridica cujos titulares ou socios tenham, nos ultimos 18 (dezoito) meses,
prestado servicos ao CONTRATANTE, na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo
empregaticio, exceto se os referidos titulares ou sdcios forem aposentados, ndo poderd se
configurar como CONTRATADA deste ultimo.
25.12. Na assinatura do contrato a CONTRATADA deverad declarar sua responsabilidade
exclusiva sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato a
Geréncia de Suprimentos.
25.13. A CONTRATADA deverd indicar preposto para representd-la na execuc¢do do Contrato.
25.14. A CONTRATADA deverd manter permanente contato, através de preposto
credenciado junto ao CONTRATANTE, para tratar de assuntos relativos ao servico, com
especificacGes dos limites do seu poder de decisdo imediata.
25.15. O CONTRATANTE podera rescindir o contrato por ato unilateral e escrito e a aplicar as
penalidades cabiveis, em caso de ndo pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas,
bem como pelo ndo recolhimento das contribuicbes sociais, previdencidrias e para com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), por parte da CONTRATADA.
25.16. O CONTRATANTE, de acordo com a necessidade, verificard a comprovacdao mensal do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, em relacdo aos
empregados da CONTRATADA que efetivamente participarem da execucdo dos servigos
contratados, em especial, quanto:

a) ao pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

b) a concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;
c) a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdao e auxilio-saude,
qguando for devido;

d) aos depdsitos do FGTS; e

e) ao pagamento de obriga¢cdes trabalhistas e previdencidrias dos

empregados dispensados até a data da extingao do contrato.
25.17. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS de que trata o item 25.12, o
CONTRATANTE comunicaréa o fato a CONTRATADA e executard a garantia em valor
correspondente ou, na insuficiéncia da garantia, retera do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.
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25.17.1. Na hipdtese de haver quitacao das obrigacdes por parte da CONTRATADA,
ap6s o comunicado do CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE
poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.
25.17.1.1. Os pagamentos previstos acima, caso ocorram, nao
configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.
25.17.2. O sindicato representante da categoria do empregado da CONTRATADA
devera ser notificado pelo CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
a que se referem estes subitens.
25.18. A utilizacdo da conta vinculada devera ser apresentada, exceto se dispensada
mediante decisao da autoridade competente no planejamento da licitagao.
25.19. A CONTRATADA devera atender na integra a todas as disposicdes a ela atribuidas
contidas no Memorial Descritivo/Termo de Referéncia/Projeto Bésico contido no Anexo | do
respectivo edital de licitacdo, que da origem a este contrato.

26 — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO:

26.1.  Por determinacgdo da Autoridade Competente, serd exigida prestacao de garantia.
26.1.1. Caberd a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de
garantia:

| - caucdo em dinheiro;

- seguro-garantia; ou

Il - fianca bancaria.
26.1.2. A garantia podera ser utilizada inclusive para pagamento de obrigacdes de
natureza trabalhista, previdencidria e para com o FGTS, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do
custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar
da execucdo dos servicos contratados, com prazo de validade de até 90 (noventa)
dias apds o encerramento do contrato. A garantia a que se refere o caput serd
atualizada, nas mesmas condi¢cdes, na hipétese de modificacdo do Contrato
originalmente pactuado, bem como por ocasido de prorrogacdo da vigéncia do
Contrato. (Alteracdo feita ao Decreto n? 9.507 de 21/09/2018 pelo Decreto n? 10.183
de 20/12/19).
26.1.3. Para obras, servicos e fornecimentos de grande vulto envolvendo
complexidade técnica e riscos financeiros elevados, a critério do CONTRATANTE, o
limite de garantia previsto no subitem 26.1.2 podera ser elevado para até 10% (dez
por cento) do valor do Contrato.
26.1.4. A CONTRATADA deverd apresentar a garantia de execug¢do contratual no
prazo de até 20 (vinte) dias Uteis apds a celebracdo do respectivo instrumento, sob
pena de aplicacdo de multa, prazo que é aplicavel igualmente a renovacdo de vigéncia
por aditamento contratual.
26.1.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias Uteis para a apresentacdo da
garantia a que se refere o paragrafo anterior, autoriza o CONTRATANTE a rescindir o
Contrato por descumprimento de suas clausulas.
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26.1.6. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o
pagamento de:
| - prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do
Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
Il - prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro,
decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do Contrato;
I - multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA; e
IV - obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer
natureza, ndao adimplidas pela CONTRATADA e arcadas pelo
CONTRATANTE em funcdo de pagamento voluntario ou por sentenca
condenatéria transitado em julgado ou, ainda, nas hipdteses de acordo
entre as partes, com prévia anuéncia do terceiro garantidor, e
consequente homologac¢do do Poder Judiciario.
26.1.7. A garantia prestada pela CONTRATADA serd liberada ou restituida em até
90 (noventa) dias apds a execugao e recebimento definitivo do objeto contratual,
mediante a apresentacdo, quando aplicavel:
| - de comprovacdo de regularidade com a Previdéncia Social
relativa a baixa da matricula do Cadastro Especifico do INSS (CEl); e
Il - de comprovagao de que a CONTRATADA pagou todas as
verbas rescisérias trabalhistas decorrentes do Contrato.
26.1.8. A garantia somente serd restituida desde que ndo exista acdo judicial
trabalhista contra o CONTRATANTE de empregado vinculado ao Contrato e, havendo
demanda judicial desta natureza, a liberacdo se dard apds o transito em julgado da
demanda.
26.1.9. Nos casos de Contratos que importem na entrega de bens pelo
CONTRATANTE, dos quais a CONTRATADA ficara depositario, a garantia deverd ser
acrescido o valor destes bens.
26.1.10. A caugdo em dinheiro sera realizada unicamente em depdsito de conta
remunerada da Caixa EconOmica Federal em nome da CONTRATADA e que somente
poderd ser movimentada por autorizacdo do CONTRATANTE, mediante ajuste a ser
firmado com a instituicdo bancaria, se possivel.
26.1.11. Reduzida ou perdida a garantia, a CONTRATADA deverd providenciar a sua
recomposicdo imediata para o prosseguimento do Contrato sob pena de rescisao
unilateral por inadimpléncia.

27 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

27.1. A participacdo na presente licitacdo implica a concordancia, por parte da licitante,

com todos os termos e condi¢Oes deste Edital e seus Anexos.

27.2.  Efacultado ao Pregoeiro:
a) a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo, até momento da licitante ser declarada vencedora (exceto
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS que pode ser a qualquer momento no
pregdo), sendo permitida a inclusdo de documento, desde que dentro dos prazos
estabelecidos pelo Pregoeiro, incluindo as renovacdes de prazo. E permitida a
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inclusdo de documento com data posterior ao prazo para envio, desde que a situacdo
ja estivesse regular & data da abertura das propostas. E permitida a inclusdo de
documento com data posterior ao prazo para envio, desde que os servicos ja tenham
sido realizados a data da abertura das propostas. E permitida também a inclusdo de
documentos, se for solicitado, na hipétese de renovacao de documento que fora
entregue com validade no prazo inicialmente estabelecido, mas que tenha sua
validade expirada no decurso da licitagdo.
b) relevar erros formais ou simples omissdes em quaisquer documentos,
para fins de habilitagcdo e classificagao das licitantes, desde que sejam irrelevantes,
nao firam o entendimento da proposta e o ato ndo acarrete violagdao aos principios
basicos da licitagdo.
c) convocar as licitantes para quaisquer esclarecimentos porventura
necessarios ao entendimento de suas propostas.
c.1) as licitantes intimadas para quaisquer esclarecimentos adicionais
deverdo fazé-lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de
desclassificagdo/inabilitacdo.
27.3.  Os casos nao previstos neste Edital serao decididos pelo Pregoeiro.
27.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento, exceto quando tiver sido explicitamente disposto em contrario.
27.5. Apds a apresentacdo da proposta ndo cabera desisténcia, salvo se por motivo justo,
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.
27.6. E vedado a LICITANTE VENCEDORA caucionar ou utilizar o Contrato objeto da
presente licitacdo para qualquer operacdo financeira, sem prévia e expressa autorizacdao do
Grupo Hospitalar Conceicdo.
27.7. No caso de recusa ou demora no atendimento de qualquer reclamac¢do do Grupo
Hospitalar Conceicdo poderd este confiar a outro a execug¢do do objeto da licitacdo reclamado
e ndo executado e o custo correspondente serd abatido da fatura mensal de pagamento,
independente das demais penalidades cabiveis.
27.8. Os esclarecimentos e impugnacdes referentes ao processo licitatorio deverdo ser
apresentados por meio eletrénico, preferencialmente através do e-malil
comissaodelicitacao@ghc.com.br, ou, protocolando pedido na Geréncia de LicitacGes, Rua
Umbu, 857, segundo andar, ao lado da Geréncia de Suprimentos do GRUPO HOSPITALAR
CONCEICAO S.A., de segunda a sexta-feira, no horario das 08:00 as 18:00 ou, ainda, por meio
do Fax: (0**51) 3357.4584.
27.9. Integram este Edital os seguintes Anexos:
Anexo | - Lotes - Termo De Referéncia - Planilha De Custos e Formacdo de
Precos - Matriz de Riscos - Declaracdo de Contratos Firmados Com a
Iniciativa Privada e a Administracdo Publica - Conta Vinculada Para a
Quitacao De Obrigacdes Trabalhistas - Modelo de Proposta;

Anexo | - Modelo de Declaragdo (Lei n.2 9.854, de 27.10.1999);
Anexo Il - Declaracao de Elaboracao Independente de Proposta, e
Anexo IV - Minuta de Contrato de Prestacdo de Servicos.

27.10. Aos casos omissos aplicam-se as demais disposicGes constantes da Lei n.° 13.303/16.
27.11. A licitante devera examinar detidamente as disposi¢cdes contidas neste Edital e seus
Anexos, pois a simples apresentacdao da PROPOSTA DE PRECOS submete a licitante a aceitacao
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incondicional de seus termos, independente de transcricdo, bem como representa o
conhecimento do objeto em licitacdo, ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento de
qualquer pormenor. A apresentacdo da proposta resultard na concordancia da licitante com a
adequacdo do objeto que integrar o edital de licitacdo, estando ciente que deverd cotar e
entregar objeto que atende estritamente ao solicitado no edital, sendo passivel de sancdes
caso leve a Administracdo a contratar objeto que ndo atenda estritamente ao solicitado na
licitagao.

28 - DO FORO:

28.1. Para dirimir as questdes oriundas desta licitagdo e do futuro Contrato serd
competente o Foro da Subsecdo Judiciaria de Porto Alegre, da Secao Judicidria do Rio Grande
do Sul da Justica Federal da 42 Regiao.

Porto Alegre, 03 de julho de 2026
Icp Documento assinado digitalmente

Brasil LEONARDO BICHINHO STEFANUTO
o Data: 07/07/2026 18:38:41-0300
- Verifique em https://validar.iti.gov.br

Autoridade Competente
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ANEXO | DO EDITAL

(LOTES - TERMO DE REFERENCIA - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS - MATRIZ
DE RISCOS - DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRAGAO PUBLICA - CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS - MODELO DE PROPOSTA)

ATENTAR PARA O ITEM 8.4.1 DESTE EDITAL, QUANDO DA FORMULACAO DAS PROPOSTAS
INICIAIS.

LOTE: 1

Iltem: 1

Cdédigo GHC: 9001

Especificacdo: Servico de higieniza¢do - Area com 1 Frequéncia - (Diurno: das 07as 19 hs) de
segunda a Domingo - 12h - (Item 3.3 do Termo de Referéncia)

Unidade: UNIDADE
-Quantidade Hosp. Reg. P.S. Pelotasmensal: 1 -> Total Contrato: 12 mes(es)=12
-Quantidade Total: 12

Item: 2

Cdodigo GHC: 9002

Especificacdo: Servicos de higienizacdo - Area com 2 Frequéncias - 1 Frequéncia (Diurno: das
07 as 19 hs) de segunda a Domingo - 12h - (Item 3.3 do Termo de Referéncia)

Unidade: UNIDADE
-Quantidade Hosp. Reg. P.S. Pelotasmensal: 1 -> Total Contrato: 12 mes(es)=12
-Quantidade Total: 12
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Item: 3

Cdodigo GHC: 9003
Especificacdo: Servicos de higienizacdo - Area com 2 Frequéncias - 1 Frequéncia (Noturno: das
19 as 07 hs) de segunda a Domingo - 12h - (Item 3.3 do Termo de

Referéncia)

Unidade: UNIDADE
-Quantidade Hosp. Reg. P.S. Pelotasmensal: 1 -> Total Contrato: 12 mes(es)=12
-Quantidade Total: 12

Item: 4

Cdodigo GHC: 9004

Especificacdo: Area com 3 Frequéncias - 1 Manh3 e 1 Tarde (Diurno: das 07 as 19 hs) de
segunda a Domingo - 12h - (ltem 3.3 do T.R.)

Unidade: UNIDADE
-Quantidade Hosp. Reg. P.S. Pelotasmensal: 1 -> Total Contrato: 12 mes(es)=12

-Quantidade Total: 12

Iltem: 5

Cdodigo GHC: 9005

Especificacdo: Area com 3 Frequéncias - 1 Frequéncia (Noturno: das 19 as 07 hs) de segunda a
Domingo - 12h - (Item 3.3 do T. R.)

Unidade: UNIDADE
-Quantidade Hosp. Reg. P.S. Pelotasmensal: 1 -> Total Contrato: 12 mes(es)=12
-Quantidade Total: 12

O ITEM ABAIXO NAO FARA PARTE DA DISPUTA, UMA VEZ QUE SE TRATA DE MERA RESERVA
ORCAMENTARIA, NAO PASSIVEL DE REDUCAO POR LANCES.

Iltem: 6

Cdédigo GHC: 9006

Especificacdo: Reserva orcamentaria - Horas eventuais servente - 24h/més

Unidade: UNIDADE
-Quantidade Hosp. Reg. P.S. Pelotasmensal: 1 -> Total Contrato: 12 mes(es)=12
-Quantidade Total: 12
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O ITEM ABAIXO NAO FARA PARTE DA DISPUTA, UMA VEZ QUE SE TRATA DE MERA RESERVA
ORCAMENTARIA, NAO PASSIVEL DE REDUCAO POR LANCES.

Iltem: 7

Cdodigo GHC: 9007

Especificagdo: Reserva orgamentdria - Supervisor - 16h/més

Unidade: UNIDADE

-Quantidade Hosp. Reg. P.S. Pelotasmensal: 1 -> Total Contrato: 12 mes(es)=12
-Quantidade Total: 12

Item: 8
Cdodigo GHC: 9008
Especificacdo: Servigos de jardinagem - Posto de trabalho (200h/més) - Jardineiro

Unidade: UNIDADE
-Quantidade Hosp. Reg. P.S. Pelotasmensal: 1 -> Total Contrato: 12 mes(es)=12

-Quantidade Total: 12

O ITEM ABAIXO NAO FARA PARTE DA DISPUTA, UMA VEZ QUE SE TRATA DE MERA RESERVA
ORCAMENTARIA, NAO PASSIVEL DE REDUCAO POR LANCES.

Iltem: 9
Cddigo GHC: 9009
Especificacdo: Reserva orgamentaria -servigos eventuais jardinagem

Unidade: UNIDADE
-Quantidade Hosp. Reg. P.S. Pelotasmensal: 1 -> Total Contrato: 12 mes(es)=12
-Quantidade Total: 12
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ANEXO | - A DO EDITAL
(TERMO DE REFERENCIA)

TERMO DE REFERENCIA

Area demandante: Geréncia de Projetos Estratégicos Nacionais (GPEN)

Responsaveis pela elaboracdo do Termo de Referéncia (TR): Leonardo Bichinho Stefanuto, Ana
Lucia Santos.

Gerente Responsavel: Leonardo Bichinho Stefanuto

Geréncia demandante: Geréncia de Projetos Estratégicos Nacionais (GPEN)

Natureza da Demanda: Contratagao de servicos — pessoal terceirizado

1. OBJETO

1.1.  Prestagdo de servico de:

1.2. Higienizacao e desinfeccdo hospitalar, com manejo de residuos e fornecimento de
equipamentos, para as areas ambulatoriais e administrativas do HRPS de Pelotas; pelo periodo de 12
(doze) meses, prorrogaveis até o limite legal.

1.3. Jardinagem, com fornecimento de mdo de obra, materiais, equipamentos, insumos e mudas,
com o recolhimento e descarte dos residuos em local apropriado, para as areas verdes e para os solos
naturais localizados no Hospital Regional de Pronto Socorro de Pelotas (HRPS), pelo periodo de 12
(doze) meses, prorrogaveis até o limite legal.

1.4.  Estimativa das metragens para contratagdo de postos de higienizagdo por tipo de area:

[AREAS EXTERNAS (12H) TERREO ACESSOS E PATIOS 6840 0 0 0 0 6.840 12H Seg. a Sex. 1 6840 1800 2700 1800 2700
) i _ AREas
[AREAS INTERNAS (24H) TERREO CIRCULACAO/ESCADAS/ELEVA | 2.050,10 0,00 0,00 0,00 0,00 2.050 24H Seg. a Dom. 1 2.050,10 360 450 360 450
DORESSOLARIO/DIVERSAS

_ TERREO DIVERSAS 0 0 1.395,65 0 0 1396 244 [seg.abom| 3 4186,95 | 360 450 360 450
AREAS ATENDIMENTO (24H 10 PAV DIVERSOS 459,30 0 0 0 0 459 244 [seg.aDom| 2 918,6 360 450 360 450
AREAS CRITICAS (24H) 19PAV  [ENT. CIRURGICO / LABORATORI 0 0 428,2 0 0 428,2 24 [seg.abom| 3 1284,6 360 450 360 450
10 PAV CME 0 0 150,76 0 0 150,76 24H Seg. a Dom. 2 301,52 360 450 360 450

AREAS APOIO (24H) 20 PAV DIVERSOS 341,71 0 0 0 0 342 24H Seg. a Dom. 1 341,71 360 450 360 450
20 PAV utt 0,00 0,00 633,29 0,00 0,00 633 24H Seg. a Dom. 5 1.899,87 360 450 360 450

AREAS APOIO (24H) 30 PAV APOIO 15,58 0 0 0 0 16 244 [seg.abom| 1 15,58 360 450 360 450
30 PAV. INTERNACAO 0,00 000 | 322746 | 000 | 000 | 3.227 24H  [seg.aDom| 2 645492 | 360 450 360 450

AREAS APOIO (24H) 40 PAV DIVERSOS 95,27 0 0 0 0 95 24H Seg. a Dom. 1 95,27 360 450 360 450
40 PAV INTERNAGAO 0,00 0,00 519,14 0,00 0,00 519 24H ISeg. a Dom. 2 1.038,28 360 450 360 450

m TODOS ANDARES! ESQUADRIAS 0 0 0 0 610 610 24H Seg. a Dom. 1 610 300 380 300 380
ANEXOS CENTRAL DE RES{DUO 0,00 0,00 87,44 0,00 | 0,00 87 244 [seg.abom| 2 174,88 360 450 360 450

AREAS DE APOIO (24H) PAV. TECNICO AREAS TECNICAS 325,38 0,00 0,00 0,00 0,00 325 24H Seg. a Dom. 1 325,38 360 440 360 440
AREAS DE APOIO (24H) ANEXOS ANEXOS 123,17 0,00 0,00 0,00 0,00 123 24H Seg. a Dom. 1 123,17 360 440 360 440
BANHEIROS (24H) DIVERSOS BANHEIROS 0,00 0,00 0,00 218,78 0,00 219 24H Seg. a Dom. 2 437,56 200 300 200 300
DIVERSOS BANHEIROS 0 0 0 452,4 0 452 24H Seg. a Dom. 9 1.357,20 200 300 200 300

ITODOS ANDARES SUPERVISAO = = 24H Seg. a Dom. 3 e = ° = =

1.5. Quadro demonstrativo de postos de jardinagem:

1.5.1. Contratagdo de empresa especializada para prestacao de servicos de
jardinagem, com fornecimento de mao de obra, materiais, equipamentos, insumos
e mudas, com o recolhimento e descarte dos residuos em local apropriado, para
as areas verdes e para os solos naturais localizados no Hospital;
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1.5.2. O objeto da contratacdo esta subdivido em dois grupos, conforme
dimensionamento da demanda apresentado no decorrer deste termo de
referéncia, os quais se referem: aos servicos continuados, que deverdo ser
executados regularmente e remunerados mediante valor fixo e aos insumos e
materiais necessarios a realizacdo das atividades, os quais serdo fornecidos
mediante aprovacdo da contratante e remunerados mediante efetivo
fornecimento:

VALORES GRUPO I- MAO DE OBRA:

Qtde. D Unidade
Posto mensal Composicéo do Item de medida
Posto de trabalho (200h/més) - Jardineiro . Servuios d.e Corte, retirada _de Inco, Unidade
Jornada: Segunda a sexta-feira, das 08h 1 oxigenacao e limpeza de can'.[elros, podas, valor
és 12h e das 13h as 17?’1 rega, plantio de grama, plantio de mudas, mensal
' replantio, etc.

VALQRES GRUPO II — INSUMOS: QUADRO EXEMPLIFICA'[IVO DE INSUMOS 0OS QUAIS
SERAO PAGOS SOB DEMANDA, CONFORME A SOLICITACAO DA CONTRATANTE.
Valores poderao ou nao ser utilizados no més.

VALORES SOB DEMANDA, NAO SERAO FIXOS,
DEVENDO SER UTILIZADOS CONFORME
SOLICITACAO DA CONTRATANTE

UNIDADE |TETO MENSAL|{ TETO ANUAL

HRPS R$ 5.000,00 R$ 60.000,00
TOTAL R$ 5.000,00 | R$ 60.000,00

1.22. A carga horaria contratual de referéncia sera de 200 (duzentas) horas mensais. Excepcionalmente,
nos casos em que o Acordo Coletivo de Trabalho, Convencao Coletiva de Trabalho ou Sentencga
Normativa aplicavel a categoria profissional dos trabalhadores terceirizados estabeleca expressamente
uma jornada reduzida, a carga horaria e a respectiva remuneragao deverdo observar o disposto no
referido instrumento coletivo, constituindo encargo trabalhista ordinario da empresa contratada.

2. JUSTIFICATIVA DOS SERVICOS DE HIGIENIZACAO E JARDINAGEM:

2.1. O Grupo Hospitalar Conceicdo inaugurara no més de junho de 2026 o Hospital Regional de
Pronto Socorro de Pelotas (HRPS), o qual se constitui como uma nova unidade assistencial estratégica
para a Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias da regido sul do estado. Projetado para substituir o
atual Pronto Socorro do municipio, visando ampliar a capacidade instalada e qualificar o atendimento as
demandas de urgéncia e emergéncia em ambito regional. Tal iniciativa busca mitigar o cenario de
superlotacdo que impacta a assisténcia aos usuarios, considerando que atualmente se apresentam
limitagGes no acesso, na qualidade e na resolutividade dos atendimentos aos usuarios, uma vez que o
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servico ndo dispde de estrutura suficiente para atender a populacdo referenciada. Nesse contexto, o
HRPS sera estruturado para fortalecer a organizacao regional da atengdao as urgéncias e emergéncias,
ampliando a oferta assistencial e contribuindo para a melhoria do atendimento a populagdo da regiao
sul, em articulacao com os demais pontos da rede de salde;

2.1.1. O ambiente dos servicos de saude é importante reservatério de diversos microrganismos que
podem causar infeccOes e representar riscos a seguranca dos pacientes e profissionais. Sendo assim, o
uso de técnicas corretas no processo de limpeza e desinfeccdo de superficies e 0 manejo adequado dos
residuos é a melhor forma de reduzir o nimero de microrganismos e evitar a disseminacdo nos locais de
assisténcia a salde (ANVISA, 2012);

2.2. Ha a necessidade de contratacdo do servico para conservacdo e para a manutencdo das areas
verdes, bem como para garantir a seguranca, a higiene e a saude do publico em geral, dos pacientes,
familiares, trabalhadores, fornecedores e terceirizados que transitam nas areas externas, internas e
adjacentes as unidades demandantes;

2.2.1. Com o0 nado atendimento desse servico poderd ocorrer o crescimento exagerado da
grama, de inco e de arbustos em geral, acimulo de folhas oriundos das arvores e arbustos,
tendo como consequéncia o0 surgimento de insetos e de sujidades, risco de acidente e a
atracdo de pragas e vetores (tais como pombos e outras aves);

2.3. As éareas abrangidas por este Termo de Referéncia ndo possuem no quadro de
recursos humanos de suas Geréncias e Setores, profissionais contratados pelo GHC para
desempenhar tais atividades.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS DE HIGIENIZACAO:

3.1. Prestacdo de servicos de Higienizacdo e Desinfeccgao Hospitalar, com manejo de residuos, das
areas internas e externas (internacdo, exames, ambulatoérios e de apoio) do HRPS ;

3.2.  Os servicos serao prestados de forma continua e com regime de mdo de obra exclusiva;

3.3.  Os postos de trabalho deverdo observar os horarios de funcionamento das unidades a que se
referem, de modo que deverdao possuir higienizacao 24 horas por dia e 7(sete) dias por semana, exceto
as areas externas, as quais deverao ser higienizadas das 7h as 19 h, de segunda a sexta ;

3.4. Serdo ainda reservadas horas eventuais em lote adicional da contratacdo, com fulcro a
realizacdo de servicos nao rotineiros, tais como, mutirdo de atendimentos nos finais de semana ou
limpezas terminais especificas fora de horario de funcionamento;

3.4.1. A contratante indicara previamente a contratada, sempre que necessario, a quantidade de
trabalhadores adequada e o quantitativo de horas para cobertura da demanda eventual;

3.4.2. As horas eventuais ou extraordinarias serdo pagas por valor hora de servente e valor hora de
supervisor, conforme necessidade do servigo;

3.4.3. Deverdo ser reservadas mensalmente 24 (vinte e quatro) horas eventuais para
higienizadores e 16 (dezesseis) horas eventuais para supervisores;

3.4.4. As horas eventuais somente serdo utilizadas caso haja necessidade excepcional que as
justifique, portanto, somente poderao ser cobradas mediante servico executado e em conformidade ao
requerido pela contratante;

3.4.5. As horas eventuais poderdo ser utilizadas de forma Unica ou em parcelas, de acordo com a
necessidade da contratante;
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3.5. A prestacdo dos servicos devera ocorrer em pleno acordo e observancia ao Manual de
Limpeza e Desinfeccdo de Superficies para o Servico de Higienizacdo do Grupo Hospitalar
Conceicdo e suas eventuais atualizacdes;

3.6. Devera ainda observar plenamente o Manual de Limpeza e Desinfeccdo de Superficies da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, excetuados os eventuais aspectos onde haja divergéncia entre
os documentos, situacdes nas quais devera ser observado o Manual do GHC, dado seu carater especifico
para o servico de interesse.

3.7. Os servigos serdo prestados pelos serventes (higienizadores), cuja forga de trabalho devera ser
organizada e gerenciada por intermédio dos supervisores;

3.8. As atribuicdes dos serventes e supervisores seguem detalhadas nos itens subsequentes deste
documento;

3.9. Os postos de trabalho deverdo atender as metragens, horarios, dias e horarios de
funcionamento, frequéncia e produtividade aproximada descritos no quadro de estimativas de
metragens;

3.9.1. A CONTRATADA devera definir os intervalos de repouso e alimentacdo dos empregados
terceirizados de acordo com o exigido pelos artigos 71, 611-A e Inciso XVII do 611-B da Consolidacdo
das Leis Trabalhistas / CLT.

3.9.2. Os intervalos para descanso e alimentacdo (intrajornadas) deverao ser usufruidos pelos
empregados da CONTRATADA. Nao havera substituto para rendigao/cobertura dos mesmos;

3.9.3. Todos os intervalos intrajornada e interjornada previstos na legislacao deverdo ser gozados
pelos funcionarios da CONTRATADA e deverao ser registrados diariamente com o horario efetivamente
realizado pelo funcionario, nao sendo aceito registros conhecidos como “ponto britanico”.

3.10. Sera concedido e respeitado o tempo de 01h (uma hora) de intervalo diario, a combinar com a
equipe de trabalho. Para a equipe de trabalho o horario de intervalo intrajornada devera ser intercalado,
de forma que sempre esteja (NO MINIMO A METADA DA EQUIPE DO TURNO) a disposicdo para
atendimento de chamados e de acordo com a aprovacdo da FISCALIZAGCAO contratual. Os intervalos dos
serventes devem ser distribuidos, a fim de que seja mantida a cobertura minima de todas as areas
durante todo turno de funcionamento;

3.10.1.N3o ha necessidade de disponibilizacdo de trabalhadores adicionais para cobertura de intervalos
regulares;

3.11. Na elaboracdo da proposta a licitante devera respeitar a produtividade minima conforme
Instrucdo Normativa 05/2017 e aspectos previstos neste termo de referéncia e em seus anexos.

3.12. Complementam o presente termo de referéncia os sequintes documentos:

3.12.1. Manual de Limpeza e Desinfeccdo de Superficies para o Servico de Higienizagdo do Grupo
Hospitalar Conceicao e suas eventuais atualizagOes;

3.12.2. Manual de Limpeza e Desinfeccao de Superficies da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;
3.13. A CONTRATADA deve se atentar aos dias e horarios de funcionamento previstos para cada um
dos postos;

3.13.1. Devera garantir especial atengdo ao fato de que os postos relativos as areas de funcionamento
ininterrupto (24 horas com cobertura de postos sugerida em 12x36), deverdo funcionar normalmente
aos sabados, domingos e feriados, sem incidéncia de horas adicionais ou eventuais para tal;

3.14. A distribuicdo de caracteristicas de areas, metragens, frequéncias, horario de funcionamento e
produtividade, consta resumida no quadro abaixo:
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o

AREAS EXTERNAS (12H) TERREO ACESSOS E PATIOS 6840 0 0 0 0 6.840
) . _ AREAS
AREAS INTERNAS (24H) TERREO CIRCULAGAO/ESCADAS/ELEVA | 2.050,10 0,00 0,00 0,00 0,00 2.050
DORESSOLARIO/DIVERSAS
AREAS ATENDIMENTO (24H| 10 PAV DIVERSOS 459,30 0 0 0 0 459
AREAS CRITICAS (24H) 10 PAV CENT. CIRURGICO / LABORATORIO 0 0 428,2 0 0 428,2
10 PAV CME 0 0 150,76 0 0 150,76
AREAS APOIO (24H) 20 PAV DIVERSOS 341,71 0 0 0 0 342
20 PAV uTt 0,00 0,00 633,29 0,00 0,00 633
AREAS APOIO (24H) 30 PAV APOIO 15,58 0 0 0 0 16
30 PAV INTERNAGAO 0,00 0,00 3.227,46 0,00 0,00 3.227
AREAS APOIO (24H) 40 PAV DIVERSOS 95,27 0 0 0 0 95
40 PAV INTERNAGAO 0,00 0,00 519,14 0,00 0,00 519
ViRos  [rocosawomes|  esquaokuas o | o | o | o | o0 | e
ANEXOS CENTRAL DE RESIDUO 0,00 0,00 87,44 0,00 0,00 87
AREAS DE APOIO (24H) PAV. TECNICO AREAS TECNICAS 325,38 0,00 0,00 0,00 0,00 325
AREAS DE APOIO (24H) ANEXOS ANEXOS 123,17 0,00 0,00 0,00 0,00 123
BANHEIROS (24H) DIVERSOS BANHEIROS 0,00 0,00 0,00 218,78 0,00 219
DIVERSOS BANHEIROS 0 0 0 452,4 0 452
TODOS ANDARES SUPERVISAO - - - - - -

AREAS EXTERNAS (12H) TERREO ACESSOS E PATIOS 6.840 12H Seg.aSex.| 1 6840

i . _ AREAS

AREAS INTERNAS (24H) TERREO  |CIRCULAGAO/ESCADAS/ELEVA | 2.050 24H Seg.aDom.| 1 2.050,10

DORESSOLARIO/DIVERSAS

AREAS ATENDIMENTO (24H 10 PAV DIVERSOS 459 24H Seg. aDom.| 2 918,6

AREAS CRITICAS (24H) 19PAV  [ENT. CIRURGICO / LABORATORI|  428,2 24H Seg. aDom.| 3 1284,6
10 PAV CME 150,76 24H Seg. aDom.| 2 301,52

AREAS APOIO (24H) 20 PAV DIVERSOS 342 24H Seg.aDom.| 1 341,71
20 PAV uTI 633 24H Seg. aDom.| 3 1.899,87

AREAS APOIO (24H) 30 PAV APOIO 16 24H Seg. aDom.| 1 15,58
30 PAV INTERNAGAO 3.227 24H Seg. aDom.| 2 6.454,92

AREAS APOIO (24H) 40 PAV DIVERSOS 95 24H Seg.aDom.| 1 95,27
40 PAV INTERNACAO 519 24H Seg.aDom.| 2 1.038,28

m TODOS ANDARES ESQUADRIAS 610 24H Seg.aDom.| 1 610
ANEXOS CENTRAL DE RESIDUO 87 24H Seg.aDom.| 2 174,88

AREAS DE APOIO (24H) | PAV. TECNICO AREAS TECNICAS 325 24H Seg.aDom.| 1 325,38

AREAS DE APOIO (24H) ANEXOS ANEXOS 123 24H Seg.aDom.| 1 123,17

BANHEIROS (24H) DIVERSOS BANHEIROS 219 24H Seg. aDom.| 2 437,56

DIVERSOS BANHEIROS 452 24H Seg.aDom.| 3 1.357,20
TODOS ANDARES SUPERVISAO - 24H Seg. aDom.| 3 =

4. DESCRICAO DOS SERVICOS DE JARDINAGEM:
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No quadro abaixo segue as quantidades estimadas, em metros quadrados das areas onde serdo
restados os servicos de jardinagem:

Hospital Regional de Pronto Socorro de Pelotas (HRPS) 1.600 4 1.600 1 1.650 4 1.650 4 6.500

4.1. A empresa contratada devera efetuar, juntamente com a fiscalizacdo do contrato, o
gerenciamento das demandas de jardinagem, identificando as estratégias mais
adequadas de corte,rega, plantio, oxigenacao, substituicdo de plantas e pintura;

4.2. O cronograma das atividades a serem desenvolvidas em cada local ser& montado
pela CONTRATANTE e fornecido a CONTRATADA,

4.3. Poderao ser elaborados cronogramas quinzenais, mensais ou trimestrais, conforme
conveniéncia e acordo entre as partes;

4.4. Para o planejamento das atividades no decorrer do contrato, a contratada devera
preferencialmente utilizar planilha padronizada e acordada junto ao contratante, a qual
devera ser fornecida regularmente de forma impressa;

4.5. Configuram-se como principais atividades pertinentes a execucao dos servicos, as
seguintes:

4.5.1. Corte Mecanizado: o corte mecanizado de grama, arbustos, capins e correlatos
devera ser realizado por profissional devidamente treinado e observando o uso
correto de equipamentos de protegao individual (EPIs), devera ainda ser utilizada
tela protetora ou equipamento correlato para evitar a projecdo de residuos e ou
objetos nos casos aplicaveis;

4.5.2. Ao final da execucdo do procedimento de corte mecanizado, devera a
CONTRATADA entregar a area dos servicos completamente limpa, ou seja, sem
residuos de folhas, gramas, etc.;

4.5.3. Deverdo ser retirados no mesmo dia os residuos e eventuais entulhos, os quais
deverao ser acondicionados em recipientes apropriados e destinando-os de forma
ambientalmente correta;

4.6. Retirada de Inco: A retirada e o controle dos ingo (mediante aplicacao de produtos
apropriados) deverdo ser realizados nas areas calcadas e de paralelepipedos (ou
similares), nos pisos junto as laterais dos prédios e dos meios-fios;

4.7. Oxigenacao, Limpeza de Canteiros, de Floreiras e Podas: A oxigenacao, limpeza de
canteiros, de floreiras, e podas devem ser realizadas mediante atividades como: a
remogao de plantas mortas e doentes; a retirada de ervas daninha, de galhos caidos e
de folhas secas; o afofar e adubar do solo quando necessario; a poda de galhos, de
arbustos e de plantas promovendo o controle de seu crescimento;
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4.8.Rega: A rega deve ser realizada com equipamento proprio da CONTRATADA

(regadores,mangueiras, irrigadores, etc.), nos canteiros, vasos e floreiras;

4.9. Pintura de Floreiras e Vasos com tinta plastica: A pintura de floreiras e vasos deve ser

realizada com o uso de tinta plastica apropriada. A cobertura da area pintada deve ser
completa, livre de falhas e sem residuos e marcas na area adjacente, se
eventualmente ocorrerem danos, estes deverao ser sanados de imediato quando
possivel, ou em prazo a ser combinado com o Fiscal quando mais complexos. Todos os
materiais e mao de obra necessaria devem ser fornecidos pela CONTRATADA. O
servigo deve ser pontabilizado por unidade pintada

4.10. Pintura de Meios-Fios e Canteiros com tinta acrilica a base de agua(de

demarcacao ou sinalizagdo): A pintura de meios-fios, canteiros e calgadas deve ser
realizada com o uso de tinta acrilica a base de agua apropriada, preferencialmente as
versdes nao toxicas ou com baixo/zero COV (Compostos Organicos Volateis). A
cobertura da area pintada deve ser completa, livre de falhas e sem residuos e marcas
na area adjacente, se eventualmente ocorrerem danos, estes deverdo ser sanados de
imediato quando possivel, ou em prazo a ser combinado com o Fiscal quando mais
complexos;

4.11. Plantio de Grama: O plantio de grama deve ser realizado em quantidade e nas

areas sugeridas pela Contratada e aprovadas pela CONTRATANTE. A contratada
deverd prever a quantidade necessaria para realizagao da atividade. A estimativa de
plantio de grama devera ser apresentada em termos de metros quadrados a serem
cobertos, bem como, na forma do nimero de leivas a ser utilizado;

4.12. Plantio de Mudas, Flores e Folhagens: O plantio, replantio e trocas de locais no

solo, de flores e folhagens ja existentes, ou fornecidas pela CONTRATANTE, devem ser
realizados em quantidade e nas areas previamente propostas pela CONTRATADA e
aprovadas pelo CONTRATANTE os insumos, quando necessarios, deverao ser
aprovados pela CONTRATANTE;

4.13. Fornecimento de Mudas e demais Insumos: As mudas novas, leivas de gramas e

0s insumos como terra preta e substratos compOe o terceiro grupo de itens desse
contrato e deverao ser adquiridos mediante emissao de Autorizagao de Fornecimento
de Material (AFM), a qual serd realizada pela CONTRATANTE apds aprovacdo de
planejamento de trabalho, que pode ser proposto e encaminhado pela CONTRATADA
ou pela CONTRATANTE;

4.14. A CONTRATADA devera sempre efetuar a limpeza completa das areas apds a

execucao de quaisquer servicos, bem como das areas adjacentes, nao deixando
nenhum vestigio e responsabilizando-se pela remogao dos entulhos no mesmo dia,
acondicionando-os em recipientes especificos e destinando-os a locais apropriados;
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4.14.1.Deve certificar-se de que os residuos que ultrapassarem a sua capacidade de
transporte devem ser acondicionados de maneira a nao espalharem-se nas areas
de circulacdo até o retorno da CONTRATADA para a completa remocao;

4.14.2.A  CONTRATANTE, a qualquer tempo podera, requerer a revisdo do
planejamento das atividades em decorréncia de fatos novos que possam
atrapalhar a execucao inicialmente pactuada;

4.14.3.A CONTRATADA devera realizar os servicos conforme cronograma aprovado no
planegjamento, executando todas as fungOes necessdrias para a limpeza,
conservacao e embelezamento das areas verdes da CONTRATANTE;

4.14.4.A CONTRATADA devera dar destinacao final ambientalmente adequada aos
residuos remanescentes atendendo integralmente a Politica Nacional de Residuos
S6lidos(PNRS);

4.15. Das atribui¢bes do Jardineiro:

4.15.1.Executar trabalho de jardinagem conforme o planejamento realizado,
executando todas as atividades pertinentes para a boa prestacdo 0s servigos,
compreendendo, dentre outros, 0s seguintes aspectos:

4.15.1.1. Coletar os residuos, depositando-os em local adequado;

4.15.1.2. Realizar a limpeza e pintura com tinta adequada das areas indicadas e
conforme planejamento

4.15.1.3. Retirar os coletores de residuos;

4.15.1.4. Auxiliar na remocdo/ e ou organizacdo de mdveis, materiais e
equipamentos,relacionados aos servigcos prestados de jardinagem;

4.15.1.5. Limpar e organizar materiais e equipamentos;

4.15.1.6. Auxiliar no controle e organizacdo de materiais e equipamentos,
comunicando danos ou extravios;

4.15.1.7. Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) apenas para a
finalidade a que se destinam, responsabilizando-se pela guarda e
conservacao;

4.15.1.8. Informar ao supervisor quando encontrar algum bem estragado;

4.15.1.9. O terreno (jardim, pétio e calgada) deve ser varrido e organizado sempre
apos o trabalho;

4.15.2. DINAMICA DA PRESTACAO DE SERVICOS

Identificagao interna do documento HZWVXYDDC9-FDOOLY42



GHC ,

V

100%SUS Grupo Hospitalar Conceicao EDITALN2 0289

4.15.2.1. Os planejamentos feitos entre as partes poderdo ser quinzenais,
mensais ou trimestrais, desde que previamente acordados entre elas;

4.15.2.2. Nos casos onde ha previsdo de atividade cuja execucdo depende de
boas condi¢des climaticas e houver alteracdo das condi¢Bes, a contratada
devera sinalizar a contratante, a alteracdo do planejamento, devendo,
preferencialmente, substituir as atividades por outras passiveis de execucdo
nas condicBes que ndo eram esperadas;

4.15.2.3. Em dias de chuva onde néo for possivel a realizacdo de atividades de
corte de grama e outras que dependem de boas condi¢cdes, em havendo
planejamento para execucdo dessas atividades, a CONTRATADA devera
sinalizar a postergacao da execucao, substituindo por atividades compativeis
ao clima no dia;

4.15.2.4. Em dias de chuva a contratada podera, dentre outras possibilidades,
executar atividades nas areas cobertas tais como o cuidado em vasos,
floreiras internas e varregdo das areas;

4.15.2.5. A CAFC responsavel pelo Contrato podera, a qualquer tempo, acionar o
preposto da empresa para tratar de assuntos relativos ao planejamento e a
execucao do contrato;

4.15.3.DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS:

415.3.1. A CONTRATADA devera fornecer toda a mao de obra, EPIs,
equipamentos, combustivel, transporte, materiais, ferramentas e utensilios
necessarios e adequados a perfeita execucdo dos servigcos, tais como: pas,
enxadas, escadas, tesouras de jardim, rogcadeira & gasolina e a Oleo,
maquina de cortar grama, telas protetoras, vassouras, vassoura de grama,
redes de protecdo, baldes, rastelo, sacos para residuos, mangueiras,
acessorios para rega, cabos de extensado (cabo PP 2 x 2,5mm), lavajatos,
sopradores, lixeiras com rodas, materiais para pintura (pincel, brocha, rolo,
trincha), carrinhos de méo, carrinho para carga, aparador elétrico, cavadeira,
facdo, foice, serrote, pulverizador, etc. Os custos relativos aos materiais
descritos acima devem compor os custos indiretos das planilhas de custo ja
gue serdo de propriedade da CONTRATADA,;

4.15.3.2. A CONTRATADA é a Uunica responsavel pela guarda, manutencao,
fornecimento e transporte desses materiais, ferramentas e equipamentos
sempre que Necessarios;

4.15.3.3. Os recipientes utilizados para armazenar combustivel devem ser rigidos,
fabricados com material que permita a sua reutilizacdo, devidamente
certificados pelo Inmetro e fabricados para este fim, com capacidade
méxima para 20 litros (ABNT NBR 7.500).
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4.15.3.4. A CONTRATADA devera verificar in loco os pontos de agua e luz
disponiveis em cada localizacdo e imével, para assim planejar a execucao
de suas atividades que demandem os recursos mencionados (metragem de
cabos, mangueiras, voltagem 220V ou 110V, etc).

4.15.3.5. A CONTRATADA devera fornecer as mudas de flores, de plantas, de
arbustos, de gramineas, leivas de gramas, adubos, terra preta e substratos,
conforme aprovacdo da CONTRATANTE ao planejamento enviado ( valor
fixo a ser contratado sob demanda conforme solicitacdo do gestor do
contrato);

4.15.3.6. Os Uniformes devem possuir logotipo da empresa CONTRATADA,
serem adequados as funcdes a serem executados pelos empregados
(Jardineiros ) e adequados ao tamanho do trabalhador.

4.15.3.7. E obrigacdo da CONTRATADA fornecer e realizar a reposicdo imediata
de todos os Uniformes, Calgados e EPIs necessarios a boa execucao dos
Servigos;

4.15.3.8. Atividade de corte de grama devera ter o uso dos seguintes EPCs:
Cones; ° Fita zebrada para isolamento; ¢ Placas de aviso ao publico;

4.15.3.9. EPC (Equipamentos de Protecdo Coletiva): para as atividades de corte
de grama, a CONTRATADA devera fornecer Tela Protetora(
preferencialmente com rodinhas para dispensar a necessidade de mais dois
jardineiros para segurar), que devera ser posicionada adequadamente,
visando evitar a proje¢ao de residuos. Conforme o andamento dos trabalhos
a tela protetora devera ser movimentada pelos empregados da
CONTRATADA.

4.15.3.10. Os referidos EPCs deverao ser cotados junto com as despesas indiretas
da planilha de custo.

4.15.3.11. No uso de produtos quimicos, antes do inicio dos trabalhos, a
CONTRATADA devera apresentar a FISPQ (Ficha de Informacdo de
Seguranca de Produtos Quimicos) do produto para a Seguranca do Trabalho
correspondente da Unidade onde serédo utilizados;

4.15.3.12. Todos os frascos de produtos quimicos devem estar acondicionados em
sua embalagem original, com excecédo da gasolina, que devera ser utilizado
frasco padréo fornecido nos postos de abastecimento. Todas as embalagens
devem estar devidamente identificadas com rétulo. Nao é permitido o uso de
garrafas tipo Pet para armazenar produtos quimicos.

5. DO PAGAMENTO:
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5.1. O pagamento pela prestacdo dos servicos ocorrera MENSALMENTE mediante o
ateste de nota fiscal pelo Gestor do Contrato em decorréncia dos servicos prestados;

5.2. O pagamento das mudas, plantas, etc, somente se dar4d apds aprovacdo do
orgcamento prévio e realizacdo do servi¢co pela CAFC, levando-se em consideracéo a
relacdo dos itens deste Termo de Referéncia. Para fins de previsdo or¢camentaria,
sera destinada para este contrato uma verba maxima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
mensais para o fornecimento destes materiais;

5.3. Quando verificada a necessidade de aquisicdo do(s) produto(s), a CONTRATANTE
enviara pedido de orcamento a CONTRATADA e esta devera encaminhar os valores
prévios a CAFC (Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato). Esse
orcamento, entdo, estara sujeito a aprovagdo para posterior aquisicdo do(s)
produto(s);

5.4. O valor é previsto e estimado e podera vir a ndo ser utilizado, caso néo seja de
interesse do GHC ou necessario;

5.5. A CONTRATADA devera encaminhar o orgamento, quando solicitado, em um prazo
maximo de 3 dias Uteis, via sistema de gestdo préprio do GHC (Grupo Hospitalar
Conceicao)

5.6. O pagamento somente sera realizado apds a avaliagdo do objeto contratado pela
Comissédo de Acompanhamento de Fiscalizacdo Contratual (CAFC), que observara
aspectos sobre a quantidade e a qualidade do servico executado, os caracterizando
em relatério formal;

5.7. Inexistindo irregularidade nos servigos, o Gestor da Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Contrato (CAFC) emitira parecer positivo (ou equivalente) da Nota
Fiscal, para o devido pagamento dos servicos;

5.8. A CONTRATADA devera entregar as Notas Fiscais/faturas através do sistema Zeev
(Workflow) dentro dos prazos e condi¢gfes estabelecidas no edital.

5.9. Os documentos de cobranca dever&o ser emitidos da seguinte forma:

5.10. Nota Fiscal de Servigos: Que tera os valores fixos de servigos, sera emitida
sem a necessidade de constar AFM, através do sistema Zeev(Workflow);

5.11. Nota Fiscal dos Insumos: Que somente sera emitida com a relacao de todos
0s insumos(containers, mudas, etc) os insumos utilizados no més, sera emitida com a
necessidade de constar o nimero da AFM a ser informada pela CONTRATANTE
através do sistema Zeev(Workflow);

5.12. A Contratante ndo recebera notas ou faturas de terceiros, que néo a contratada,
para pagamento, bem como, ndo efetuara o pagamento de insumos e servicos antes
do efetivo recebimento dos mesmos.

6. ATRIBUICOES DOS HIGIENIZADORES

6.1. Executar as atribuicdes de limpeza e desinfecgao hospitalar de acordo com as técnicas e
procedimentos previstos no ambito do Manual de Limpeza e Desinfeccdo de Superficies para o Servico
de Higienizacao;

6.2. Executar os trabalhos de limpeza e desinfeccdo, passando pano, lavando, escovando,
maquinando, encerando, conforme técnica, as dependéncias, mdveis e instalacbes, para manter as
condigdes de higiene, conservagao e ambiéncia;
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6.3. Remover o p6 dos moveis, equipamentos e acessorios, limpando com pano Umido ou correlato
adequado para conservar a limpeza e aparéncia;

6.4. Limpar escadas, paredes, tetos, pisos, instalagbes sanitarias, expurgos, bebedouros, azulejos,
portas, janelas, venezianas e persianas, lavando, escovando e encerando, conforme necessidade e
aplicabilidade, para retirada de poeira, detritos e sujidades;

6.5. Coletar os residuos, depositando-os em local adequado;

6.6. Limpar e conservar os coletores de residuos;

6.7. Abastecer quartos, enfermarias, salas, corredores e banheiros com papel higiénico, papel toalha,
alcool espuma e sabonete liquido, de acordo com as necessidades de cada um dos ambientes.

6.8.  Auxiliar na remogdo e organizagdo de moveis, materiais e equipamentos quando necessario.

6.9. Limpar e organizar materiais e equipamentos de limpeza, comunicando danos ou extravios
guando de sua ocorréncia;

6.10. Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) sempre que se fizerem recomendados
para a execucao da atividade;

6.11. Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) apenas para a finalidade a que se
destinam, responsabilizando-se pela guarda e conservagao destes materiais.

6.12. Avisar a supervisora sempre que se deparar com algum bem danificado ou com problemas de
funcionamento, fundamentalmente quando se tratarem de bens atrelados a sua lida didria como
dispensadores, lixeiras, carros de higienizacao, etc.

6.13. Promover a limpeza das areas internas e externas ,aplicando as técnicas e o rigor mais
adequados para cada tipo de unidade e necessidade.

7. ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DE HIGIENIZACAO

7.1.  Dirigir e controlar a equipe visando o pleno cumprimento dos objetivos contratuais, prezando
pela plena observancia dos manuais de Limpeza e Desinfeccdo de Superficies para os Servicos de
Higienizacao referidos anteriormente;

7.2.  Supervisionar as atividades de limpeza e/ou desinfeccdo a fim de conferir se a técnica
empregada esta correta e adequada;

7.3. Supervisionar a frequéncias das atividades de higienizacdo das areas sob sua supervisdo
conforme cronograma das areas;

7.4. Realizar o check list das atividades desenvolvidas pelo auxiliar de higienizagao por amostragem,
conforme acordado com a Comissao de Infeccdao Hospitalar (CIH);

7.5.  Supervisionar o abastecimento de sabonete liquido, papel toalha e alcool gel;

7.6.  Supervisionar a utilizacdo dos EPI'S do Higienizador, providenciando a troca do mesmo quando
necessario;

7.7.  Supervisionar a organizacdo e a utilizacdo correta dos equipamentos e produtos (diluicdo,
rotulagem, etc);

7.8.  Supervisionar a higienizacdo dos materiais de trabalho como panos, baldes, rodos, luvas e
carrinho.

7.9.  Devera efetuar o Controle funcional ao final do turno;

7.10. Receber e encaminhar demandas de equipamentos que necessitam de consertos;

7.11. Receber e encaminhar os panos de higienizacdo e demais enxovais relacionados ao processo
para lavagem;
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8. DESCRICAO SIMPLIFICADA DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS
PELA HIGIENIZACAO

8.1. LIMPEZA CONCORRENTE é aquela realizada diariamente na presenca do paciente. Consiste na
limpeza do mobilidrio da unidade, banheiro e piso e a reposicao do material de higiene e recolhimento
do lixo.

8.2. LIMPEZA IMEDIATA é realizada sempre que necessario, quando ocorrer sujidade em qualquer
hora ou momento do dia, apos a limpeza concorrente em areas criticas ou semicriticas. Essa limpeza
limita-se a remocao imediata dessa sujidade e de seu risco de contaminacdo. Seguindo o regimento do
Ministério da Saude de descontaminagao ou desinfecgao.

8.3. LIMPEZA DE MANUTENCAO esta limpeza esta deve ser realizada sempre que houver
necessidade, restringem-se ao piso, banheiros e retirada de lixo, em locais de grande fluxo de pessoas e
de procedimentos.

8.4. LIMPEZA TERMINAL é uma limpeza mais completa, incluem pisos, paredes, mobiliarios, vidros,
portas, janelas, peitoris, luminarias, teto, etc. a periodicidade da limpeza depende da frequéncia de
sujidade de cada area onde se encontra. Por exemplo, a limpeza terminal da unidade de um paciente
devera ser feita apds sua alta, transferéncia ou dbito. Mas a limpeza terminal das salas cirtrgica é
realizada diariamente apds as cirurgias eletivas no dia, e os pacientes internados com longa
permanéncia no mesmo leito deverdo ser transferidos a cada quinze dias, para a realizacdo de uma
limpeza terminal na unidade.

9. DA MAO DE OBRA PARA SERVICOS DE HIGIENIZACAO

9.1. A contratacio dos servigos serd com base na Area Fisica a ser higienizada, utilizando-se
os parametros de produtividade demonstrados na planilha demonstrativa das areas;

9.2. O HRPS possui funcionamento 24 horas por dia e 07 dias por semana ;

9.3. A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais Serventes, compreendidos como
Aucxiliares de Limpeza, conforme CBO 5143-20.

9.4. A CONTRATADA devera disponibilizar supervisores de higienizagdo (12X36) para
atuarem distribuidos nos turnos de funcionamento das unidades;

9.5. A atividade de supervisao devera acontecer durante todo o horario de funcionamento
das unidades;

9.6. O Supervisor devera realizar a fiscalizacgdo e acompanhamento das atividades
executadas pelos Serventes, bem como supervisionar a conduta e postura profissional,
acompanhando diariamente os servigos em todos os setores. Em caso de nao conformidade,
devera informar ao responsavel designado pela CONTRATANTE, tomando as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas as falhas detectadas;

10. TAREFAS DE HIGIENE E LIMPEZA

10.1. AREA INTERNA

10.1.1. DIARIAMENTE:

10.1.1.1. Remover com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, geladeiras, ar condicionados, computadores;
extintores de incéndio; bem como demais moveis existentes;
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10.1.1.2. Proceder a lavagem de assentos e pia dos sanitarios com os produtos indicados,
em conformidade ao Manual de Técnicas e Rotinas da Higienizacdo do Hospital Conceicdo,
guantas vezes forem necessarias para manté-los limpos;

10.1.1.3. Passar pano Umido, com rodo, para remocao de manchas e detritos aderidos ao
piso, no minimo uma vez ao dia e sempre que necessario, com agua e ou detergente com
auxilio de espatula, conforme manual de padronizacao;

10.1.1.4. Limpar dispensadores de papel toalha, alcool, sabonete liquido e papel
higiénico;

10.1.1.5. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabao liquido, os sanitarios, uma
vez ao dia e sempre que necessario;

10.1.1.6. Limpar macanetas, espelhos e interruptores de luz;

10.1.1.7. Tirar pd dos telefones e demais equipamentos utilizando pano umedecido com
alcool a 70%;

10.1.1.8. Retirar o lixo, uma vez ao dia, no minimo, e sempre que solicitado,

acondicionando-o em saco plastico e bem vedado, conforme orientacdo da Comissdo de
Residuos Sélidos, para o abrigo externo de residuos;

10.1.1.9. Executar a limpeza Umida dos corredores uma vez ao dia e encera-los nos dias
de higienizacao terminal mecanica;

10.1.1.10. Proceder a coleta seletiva de papel e outros residuos para reciclagem.

10.1.1.11. Retirar mancha das paredes, divisorias, azulejos, portas, vidros e outros;
10.1.1.12. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria por
solicitagao do Setor de Higienizacao;

10.1.1.13. Realizar coleta, transporte e destino final dos residuos comerciais.

10.1.2. SEMANALMENTE:

10.1.2.1. Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

10.1.2.2. Passar maquina no piso, nas areas determinadas conforme cronograma;
10.1.2.3. Realizar a limpeza terminal (vidros, azulejos, paredes, pias, espelhos, portas)
dos banheiros e areas a serem determinadas conforme rotina e/ou necessidade das areas;
10.1.2.4. Retirar pd e residuos com pano Umido, de quadros, espelhos, molduras e
outros;

10.1.2.5. Remover cera e encerrar as areas que forem necessarias, conforme orientacao
do Hospital, seguindo a rotina e técnica do servico;

10.1.2.6. Executar demais tarefas necessarias a frequéncia semanal, conforme rotinas de

acordo com os tipos de areas conforme manual de padronizacdo e planilha de planejamento,
cumprindo todas as orientacdes e técnicas;

10.1.3.QUINZENALMENTE:

10.1.3.1. Realizar as limpezas gerais terminais nos setores de areas nao criticas, conforme
manual de padronizagao.

10.1.4. MENSALMENTE:

10.1.4.1. Limpar luminarias, externamente;
10.1.4.2. Limpar placas indicativas, internas;
10.1.4.3. Limpar persianas, forros, paredes e rodapés, portas, janelas e vidros (face

interna e externa);
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10.1.4.4. Limpar vidros externos; limpeza interna de geladeiras, conforme necessidade do
setor.

10.1.4.5. Proceder a revisao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més,
conforme rotina existente na Unidade;

10.1.4.6. Proceder a limpeza terminal geral, de azulejos, divisérios e demais superficies

determinadas pelo Setor de Higienizacao;

10.1.5.SEMESTRALMENTE:

10.1.5.1. Lavar grades, muros, pedras, calcadas e outras partes externas.

10.2. AREA EXTERNA:

10.2.1.0 terreno deve ser varrido diariamente;

10.2.2. As calgadas e terreno a frente da instituicdo devem ser varridos semanalmente;
10.2.3.0 produto da varricao deve ser acondicionado em sacos plasticos e depositado nos
locais pré-determinados.

10.2.4. Retirar as folhas secas, para evitar aparecimento de insetos;

10.2.5.ROTINA PARA OS DIAS DE CHUVA:

10.2.5.1. Realizar higienizacao de manutencao em todas as entradas a cada duas horas.

11. PROCEDIMENTOS E CONDUTAS A SEREM OBSERVADOS PELOS
FUNCIONARIOS DA CONTRATADA

11.1. Portar-se sempre com boas atitudes evitando falar com tom alto, assobiar, usar
equipamentos de som ou fones de ouvido;

11.2. Manter ética e discricdo evitando comentarios de qualquer natureza dentro e fora da
instituicao a respeito de questdes internas;

11.3. Usar o telefone somente para fins de trabalhos ou comunicagdes urgentes;

11.4. O controle de materiais, equipamentos e produtos fornecidos pelo hospital, sao de
responsabilidade da empresa contratada, ficando a mesma comprometida por sua limpeza e
conservacao, bem como sua guarda. O uso devera ser adequado e controlado.

11.5. Todo o equipamento ou material que estragar, deve ser comunicado, imediatamente, a
chefia de Higienizacdo ou supervisor responsavel para posterior reembolso ao hospital;

11.6. Cada funcionario devera manter os materiais e equipamentos limpos, organizados e
guardados quando nao estiver em uso;

11.7. E expressamente proibido o uso de vassouras dentro da Unidade, o seu uso é restrito
unicamente as areas externas (patios e calcadas);

11.8. A limpeza das areas do hospital deve ser sempre Umida, usando pano e rodo ou MOP;
11.9. Em drea que se encontra em construcdo, deixar pano grande umedecido, em frente a
porta;

11.10. Iniciar a limpeza do local mais limpo para o mais sujo, de dentro para fora;

11.11. Comunicar intercorréncias ou urgéncias, bem como preencher as fichas de controle das
tarefas a serem executadas, ao responsavel pela Higienizacao do Hospital, para providéncias
cabiveis;

11.12. Nunca misturar os produtos, excetuados os casos onde houver orientagao expressa do
servico de higienizacao do hospital;

11.13. Diluir os produtos no momento da aplicacao, conforme orientagao para uso;

Identificagao interna do documento HZWVXYDDC9-FDOOLY42



¢ GHC ) 100%SUS Grupo Hospitalar Conceicao EDITAL N2 0289

11.14. Os produtos devem estar rotulados e com tampa;
11.15. Avisar a supervisao quando encontrar qualquer equipamento estragado; bem como
dispensadores, lampada, torneira, assento sanitaria, pia; entre outros;

12. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

12.1. A contratante fornecerd os insumos de limpeza e 0s equipamentos necessarios que nao
estiverem relacionados entre os previstos na planilha de custos desta contratacdo;

12.2. Os equipamentos de protecao individual dos trabalhadores, assim como os equipamentos e
materiais que estiverem previstos na planilha de custos deverdo ser fornecidos pela empresa
CONTRATADA, nas quantidades e na qualidade esperados para 0 adequado fornecimento dos servicos;
12.3. Os insumos e equipamentos cujo fornecimento se dara pelo GHC deverao ser solicitados pela
CONTRATADA, que devera zelar por sua conservagao e uso racional;

12.4. Devera ser fornecido um telefone celular para uso dos supervisores enquanto da realizacdo de
suas atividades nas dependéncias da contratante.

13. UNIFORMES, EPI'S E MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS PELA
CONTRATADA: (SERVENTE E SUPERVISOR)

13.1. Os Uniformes devem possuir logotipo da empresa CONTRATADA, serem adequados as
fungdes a serem executados pelos empregados (serventes e supervisores) e adequados ao
tamanho de cada trabalhador.

13.2. Os quantitativos a serem fornecidos deverao observar a previsao constante a seguir.
13.3. UNIFORMES_SUPERVISOR

13.3.1.CALCA SOCIAL: 03 unidades/trabalhador

13.3.2. CAMISA MANGA CURTA: 04 unidades/trabalhador

13.3.3. CAMISA MANGA LONGA: 04 unidades/trabalhador

13.3.4.BLAZER OU JAQUETA: 02 unidades/ trabalhador

13.3.5.CRACHA (COM FOTO): 01 unidade

13.4. UNIFORMES_SERVENTES

13.4.1.CALCA: 03 unidades/trabalhador

13.4.2. CAMISETA MANGA CURTA: 04 unidades/trabalhador

13.4.3. CAMISETA MANGA LONGA: 04 unidades/trabalhador

13.4.4.MOLETON OU JAQUETA: 02 unidades/trabalhador

13.4.5.CRACHA (COM FOTO): 01 unidade/por trabalhador

13.4.6.0s EPI's devem ser adequados as funcdes a serem executadas pelos empregados
(serventes e supervisor) e adequados ao tamanho de cada trabalhador.

13.5. EPIs_SERVENTES

13.5.1.CALCADOS: Devem oferecer protecao aos pés contra respingos e extravasamentos de
material bioldgico ou produtos quimicos e impacto de material perfurocortantes. Devem ser
fechados em cima e nas laterais, impermedvel, resistente, solado antiderrapante e evitar
transpiracao excessiva. Quantidade minima por Servente: 02 pares

13.5.2.BOTAS DE BORRACHA: Devem ser impermeaveis, resistentes, ter cano alto e solado
antiderrapante. Quantidade minima por Servente: 01 par.
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13.5.3.LUVAS DE LATEX: Devem ser utilizadas em todas as atividades onde houver
possibilidade de exposicdo das maos dos funcionarios ao sangue, fluidos corporais e produtos
quimicos, portanto em todos os procedimentos de higienizacao. As luvas devem ser de latex,
cano longo (39 a 42 cm), tamanhos “P”, "M"” e “G”, sem revestimento interno, antiderrapante
na palma, face palmar dos dedos e pontas dos dedos, punho ranhurado (tipo virola), indicada
para agentes mecanicos e quimicos, com CA (Certificado de Aprovacao). Nao utilizar as luvas
de latex cirdrgicas. Devem ser fornecidas nas cores e quantidades relacionadas abaixo:
13.5.3.1. LUVA DE LATEX — COR AZUL: Uso exclusivo na higienizacdo de sanitarios e
expurgos: Quantidade minima por Servente: 02 pares (por més)

13.5.3.2. LUVA DE LATEX — COR LARANJA: Uso exclusivo na higienizagao de copas,
cozinhas e refeitdrios: Quantidade minima por Servente: 02 pares (por més)

13.5.3.3. LUVA DE LATEX — COR AMARELA: uso na higienizacdo das demais &reas;
Quantidade minima por Servente: 02 pares (por més)

13.5.4.RESPIRADOR COM FILTROS ESPECIAIS (N95 OU PFF2): Devem ser utilizados pelos
Serventes nas areas com precaucOes por aerossois. Quantidade minima por Servente: 02
unidades (por més).

13.5.4.1. Descricao técnica: respirador purificador de ar tipo peca semifacial filtrante,
classe PFF2, formato tipo dobravel, com dois tirantes de elasticos para fixacdo no alto da
cabeca e protecao clip nasal. Deve proporcionar conforto durante o uso, os elasticos devem ter
qualidade e robustez suficiente para manter a PFF2 firme e ja devem vir montado/fixados na
peca.

13.5.5.RESPIRADOR DE CARVAO ATIVADO: Devem ser utilizadas nos procedimentos de
higienizacdo apds desinsetizacao no setor, conforme orientagdes da Seguranca do Trabalho da
CONTRATANTE. Quantidade minima por Servente: 01 unidade (por més).

13.5.6.0CULOS DE PROTECAO: S&o utilizados para a protecdo dos olhos e laterais, contra
exposicoes e respingos de material bioldgico e produtos quimicos. Quantidade minima por
Servente: 02 unidades a cada 12 meses.

13.5.7.TOUCA DESCARTAVEL: Devem ser utilizadas nas atividades de higienizagdo das areas
de precaucdo por aerossois e de precaucao por contato e sempre que houver necessidade de
protecao do couro cabeludo em locais que contenham poeira em suspensao ou outro tipo de
sujidade que possa atingi-lo. Quantidade minima para a unidade: 01 caixa/pacote com 100
unidades (por més).

13.5.8.AVENTAL DESCARTAVEL: Devem ser utilizados nas atividades de higienizacdo das areas
de precaucao por aerossois e de precaucdo por contato. Quantidade minima para a unidade:
01 caixa/pacote com 100 unidades (por més).

13.6. EPIs_SUPERVISOR

13.6.1.CALCADOS: Devem oferecer protecao aos pés contra respingos e extravasamentos de
material bioldgico ou produtos quimicos e impacto de material perfurocortantes. Devem ser
fechados em cima e nas laterais, impermeavel, resistente, solado antiderrapante e evitar
transpiracdo excessiva. Quantidade minima por supervisor: 02 pares.

13.6.2.LUVAS DE LATEX: Devem ser utilizadas em todas as atividades onde houver
possibilidade de exposicdo das maos dos funcionarios ao sangue, fluidos corporais e produtos
quimicos, portanto em todos os procedimentos de higienizacdao. As luvas devem ser de latex,
cano longo (39 a 42 cm), tamanhos “P”, "M” e “G", sem revestimento interno, antiderrapante
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na palma, face palmar dos dedos e pontas dos dedos, punho ranhurado (tipo virola), indicada
para agentes mecanicos e quimicos, com CA (Certificado de Aprovagao). Nao utilizar as luvas
de latex cirlrgicas. Devem ser fornecidas nas cores e quantidades relacionadas abaixo:
13.6.2.1. LUVA DE LATEX — COR AZUL: Quantidade minima por supervisor: 01 par (por
més)

13.7. A aquisicao dos EPI's deve obedecer a descricdo técnica minima exigida, e quando
aplicavel, possuirem CA (Certificado de Aprovacao);

13.8. E obrigacao da CONTRATADA fornecer e realizar a reposicao imediata de todos os
Uniformes, Calgados e EPI's relacionados neste Termo de Referéncia;

13.9. Ainda que a contratacdo possa nao contemplar doze meses de vigéncia, deverdao ser
respeitados os quantitativos previstos de uniformes e equipamentos;

14. UNIFORMES, EPI'S E MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS PELA
CONTRATADA: (JARDINEIRO)

14.1.1.1. CALCA: 03 unidades/trabalhador

14.1.1.2. CAMISETA MANGA CURTA: 04 unidades/trabalhador

14.1.1.3. CAMISETA MANGA LONGA: 04 unidades/trabalhador

14.1.1.4. MOLETON OU JAQUETA: 02 unidades/trabalhador

14.1.1.5. CRACHA (COM FOTO): 01 unidade/por trabalhador

14.1.1.6. Os EPI's devem ser adequados as fungdes a serem executadas pelos
empregados (serventes e supervisor) e adequados ao tamanho de cada trabalhador.

14.2. EPIs_JARDINEIRO

14.2.1.1. CALCADOS: Devem oferecer protecao aos pés contra respingos e
extravasamentos de material bioldgico ou produtos quimicos e impacto de material
perfurocortantes. Devem ser fechados em cima e nas laterais, impermeavel, resistente, solado
antiderrapante e evitar transpiracdo excessiva. Quantidade minima por Servente: 02 pares

14.2.1.2. BOTAS DE BORRACHA: Devem ser impermeaveis, resistentes, ter cano alto e
solado antiderrapante. Quantidade minima por Servente: 01 par.

14.2.1.3. PERNEIRAS: Para protecdao contra cortes de rogadeiras, ferramentas
perfurocortantes e animais pegonhentos;

14.2.1.4. LUVAS DE RASPA: de couro para manuseio de galhos e ferramentas, ou luvas
nitrilicas/borracha para manipulacdo de agroquimicos e produtos de limpeza.

14.2.1.5. Protecdo dos Olhos e Rosto:Oculos de protecdo ou protetores faciais (viseira)
sao cruciais para evitar ferimentos por detritos lancados.

14.2.1.6. Protecdo Auditiva:Abafadores de ruido ou protetores tipo plug sdo
indispensaveis ao operar cortadores de grama, motosserras e sopradores

14.2.1.7. Protecdo Respiratoria e do Corpo:Mascaras para poeira ou vapores
(especialmente na aplicagao de produtos) e avental de raspa ou PVC.

14.2.1.8. Protecdo Solar:Uso de chapéu, camisa com protecao UV e protetor

solar/repelente (nao EPI, mas essencial).

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA
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15.1. Capacitar funcionarios para atividades a serem desenvolvidas, com emissao de certificados;
15.2. Manter seus funcionarios uniformizados de acordo com os critérios estipulados pela contratante;
15.3. Cumprir as politicas, portarias e normativas vigentes na Unidade e outras que por ventura
entrem em vigor;

15.4. Manter os postos de trabalho permanentemente lotados durante o horario contratado;

15.5. A contratada, além do fornecimento da mao de obra para a perfeita execucdo dos servicos de
higiene e limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, obrigar-se-a:

15.5.1. Cumprir fielmente o contrato responsabilizando-se integralmente pelos servicos contratados, de
modo que os mesmos se realizem com esmero e perfeigao, executando-os sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade, nos termos da legislacao vigente.

15.5.2.Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, a mao de
obra na Instituicdo Contratante, no horario fixado pelo Contratante, informando, em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o servico do local conforme o
estabelecido.

15.5.3. Prever toda mao de obra necessaria para garantir os servicos contratados nas areas da Unidade
Contratante, considerando que o numero de funcionarios por area deve obedecer ao quantitativo de
producao de mdo de obra por metro quadrado de area durante todo o seu funcionamento, obedecidas
as disposicoes da legislacdo trabalhista vigente. Preparando-a através de treinamento os empregados
que irdo prestar os servicos.

15.5.4. Fornecer uniformes e seus complementos a mdo de obra envolvida, conforme descrito neste
termo de referéncia, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ndo podendo repassar a seus empregados os custos de
qualguer um desses itens de uniformes.

15.5.5. Manter pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia recente, e
provendo-os dos equipamentos de protecdo individual com uso obrigatdrio - EPI's, conforme descrito
neste Termo de Referéncia.

15.5.6.Cuidar para que seus funcionarios se apresentem diariamente ao seu local de trabalho,
devidamente uniformizados, nao utilizando bijuterias e aderecos que possam aumentar o risco de
infeccOes e acidentes do trabalho.

15.5.7.S30 obrigatdrios a manutencdo da limpeza e o bom estado de conservacao dos uniformes e
EPI's que deverdo ser substituidos sempre que se tornarem danificados ou improprios para uso, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas.

15.5.8. Fornecer vale transporte e vale alimentacdo aos seus empregados de acordo com a legislacdo
pertinente.

15.5.9. Responsabilizar-se, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes
da execucao do Contrato, conforme exigéncia legal.

15.5.10. Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Unidade Contratante, inclusive quanto a prevengao de incéndios nas areas
internas e externas dos Hospitais, e as de Seguranga e Medicina do Trabalho.

15.5.11. Orientar seus funcionarios no sentido de se manterem em seus locais de trabalho, ndo
devendo os mesmos se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados.

15.5.12. Diligenciar no sentido de que seus empregados cumpram rigorosamente os horarios
estabelecidos e mantenha-se nas dependéncias da Unidade durante o turno de trabalho.
15.5.13. Efetuar reposicdo de mdo de obra especializada, em carater imediato, em eventuais

auséncias, férias e afastamentos por motivo de salde, mantendo sempre o nimero de funcionarios,
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respeitando o quantitativo de mdo de obra por metro quadrado de area em funcionamento, de maneira
a nao prejudicar o bom andamento e a boa execucdo dos servigos.

15.5.14. Manter disciplina nos locais dos servigos, responsabilizando-se pelo cumprimento, por
parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela Unidade Contratante, devendo,
a Contratada, afastar ou substituir qualquer empregado considerado com conduta inadequada, num
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos notificacdo da Contratante.

15.5.15. Comunicar imediatamente a Contratante, quaisquer anormalidades verificadas, tanto
nas instalacdes onde houver a prestacao do servico, quanto de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias.

15.5.16. Repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, quaisquer objetos da Unidade
Contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

15.5.17. Substituir, sem 6nus para a Unidade contratante, todo material ou bens danificados em
consequéncia de manipulagdo ou uso inadequado por seus empregados.

15.5.18. Indenizar a instituicdo Contratante por quaisquer danos causados as suas instalagoes,
moveis, utensilios, equipamentos, roubos e furtos, apds comunicacdo a CONTRATADA, com a devida
apuragao da Unidade Contratante, desde que venha a ser constatada a responsabilidade da mesma.
15.5.19. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizagao da Unidade;
15.5.20. Submeter-se a fiscalizagdo direta do responsavel da Unidade Contratante, que verificara
qguanto ao cumprimento do disposto neste Edital, bem como atestara junto a Contratante, quanto ao
rendimento da prestacdo e a observancia do pactuado;

15.5.21. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela Fiscalizacdo quanto a
execucao dos servicos contratados, objeto desta licitacao.
15.5.22. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao permanente dos

servicos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e
constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos,
elaborando em conjunto com a Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar e Servico de Higienizacao
da Unidade, check-list diario por area, implementando e fiscalizando a sua execucao.

15.5.23. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugdo dos servicos.
15.5.24. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia as

recomendacOes aceita pelas boas técnicas, normas e legislagao e recomendagbes contidas no Manual de
Padronizacdo de Limpeza e Desinfeccao de Superficies.

15.5.25. Executar os servicos em horarios que ndo interfiram no bom andamento das rotinas de
funcionamento do 6rgado, cuja jornada a ser estabelecida devera atender o interesse e conveniéncia da
Contratante.

15.5.26. A programacao dos servicos sera acordada junto ao responsavel pela Higienizacdo da

Unidade e devera ser cumprido pela Contratada, com atendimento eficiente de forma a garantir o fiel
cumprimento do Contrato, em condicdes de seguranca das instalages, dos funcionarios e das pessoas
em geral que se fagam presentes.

15.5.27. Apresentar, sempre que exigido prova de quitacao de todos os tributos, impostos, taxas
e quaisquer encargos inerentes direta ou indiretamente sobre a prestagao dos servicos contratados.
15.5.28. Proceder ao atendimento extraordinario, em caso de necessidade, respeitada a

legislacdo trabalhista. Na ocorréncia de estado de greve da categoria, a Contratada fica obrigada a
prestacdo do servigo, através de esquema de emergéncia, com supervisdo do Servico de Higienizacao.
15.5.29. Nao subcontratar, subempreitar, ceder ou transferir parcialmente os servicos, objeto
desta Licitagao.
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15.5.30. Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto do Contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecGes resultantes da
execugao incorreta dos servigos.

15.5.31. Apresentar programa de execugao dos servigos com o respectivo cronograma, no inicio
das atividades, relatérios mensais, além de outros que vierem a ser solicitados pela Fiscalizagao.
15.5.32. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
por ele assumidas, todas as condicdes de habilitagcdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

15.5.33. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a Unidade Contratante
e seu patrimonio e/ou terceiros, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho, em razdo de acdo ou
omissdo ou de que em seu home agir.

15.5.34. Considerar a necessidade de compatibilizacao dos horarios de realizacdo dos servigos
com o horario de funcionamento das dependéncias da Unidade;

15.5.35. Fornecer armarios individuais para guarda de uniformes e objetos pessoais, conforme
legislacdo do Ministério do Trabalho;

15.5.36. Fornecer forno micro-ondas (com voltagem compativel a rede elétrica de Pelotas);
15.5.37. Refrigerador (de tamanho compativel, que possa ser usado pelos funciondrios de seu
quadro total);

15.5.38. Fornecer mobilidrio necessario para que os funcionarios possam fazer suas refeicoes e
guardar seus pertences ;

15.5.39. Sujeitar-se a mais irrestrita fiscalizacdo por parte da Contratante encarregada de

acompanhar a execugao dos servicos prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamacdes formuladas.

15.5.40. Observar aos seus empregados a terminante proibicdo de permanecer na Unidade apds
o horario de trabalho, fazer compras ou transportar volumes a pedido dos pacientes internados,
organizar jogos de qualquer espécie, bem como a venda de objetos e géneros alimenticios.

15.5.41. Promover aos funcionarios, treinamento especifico para a manipulagdo e o uso correto
dos produtos empregados, bem como, o trato para com os funcionarios da Unidade Contratante, com os
seus visitantes e apresentar o programa de treinamento aplicado aos funcionarios por ela contratada a
Comissao de fiscalizagao contratual.

15.5.42. Responder por danos e furtos eventualmente causados as instalacoes dos prédios,
mobilidrios, maquinas e demais pertences do Contratante, ainda que involuntarios, praticados por atos,
omissGes, negligéncias ou impericias de seus empregados.

15.5.43. Atender todas as regulamentagGes aplicaveis emitidas pela ANVISA vigentes e que
vierem a vigorar durante a execugdo do contrato.

15.5.44. Apresentar comprovacao de vacinagdo contra hepatite B e tétano completa de todos os
funcionarios no momento da admissdo, ou recusa formal dos trabalhadores que ndo acatarem a
vacinagao.

15.5.45. A Contratada é responsavel pelos encargos e obrigacOes sociais, fiscais, trabalhistas e

previdenciarias, por todos os O6nus referentes aos servicos prestados, bem como por quaisquer acidentes
que venham a ser vitimas os seus empregados, quando em servigos, até o término do contrato;
15.5.46. Devera ainda manter todas as condigbes de habilitacdo e qualificacdo e demais
exigéncias legais para o exercicio da atividade do objeto da licitagdo durante a vigéncia do contrato.
15.5.47. Apresentar mensalmente, para a Contratante, o comprovante do pagamento efetuado
das guias de recolhimento do INSS e FGTS.

15.5.48. Fornecer a mado de obra necessdria a execugao dos servigos, alocando pessoal com nivel
de instrucdo correspondente a categoria profissional solicitada pela Contratante. Devido as
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peculiaridades que envolvem o servico de Limpeza Técnico Hospitalar, somente serdao admitidos
profissionais que saibam ler e escrever.

15.5.49. Informar o numero de empregados alocados a execucdo contratual, para que a
Contratante, quando do pagamento mensal dos servicos, confronte o nimero apresentado com aquele
declarado na Guia de Recolhimento da Previdéncia Social - GRPS e Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS.

15.5.50. Assumir a responsabilidade de atender prontamente seus empregados na hipdtese de
ocorréncia de acidente de trabalho ou quando acometidos de mal subito gerando a responsabilidade civil
e penal decorrentes do descumprimento desta.

15.5.51. Registrar e controlar diariamente, juntamente com o representante designado pela
Contratada a assiduidade e pontualidade do pessoal, bem como, as ocorréncias havidas.

15.5.52. Efetuar a reposicao da mao de obra imediatamente na eventual auséncia;

15.5.53. Garantir que os encarregados designados exercam as fungoes de fiscalizar e orientar
seus empregados, obrigando-se a reportar ao designado pela Contratante quando houver necessidade.
15.5.54. Indicar profissional habilitado e capacitado para ministrar treinamento na limpeza da
area médico-hospitalar.

15.5.55. Garantir a boa apresentagao de seus funcionarios no trabalho, a partir do uso de

uniformes adequados, cracha de identificagdo, bem como, os equipamentos de seguranca exigidos pela
legislacao vigente.

15.5.56. Oferecer treinamento de higienizacdo hospitalar, antes do inicio dos trabalhos com
contelido programatico aprovado pela contratante e sem 0nus para o mesmo.
15.5.57. Fornecer relégio ponto biométrico com homologacdo vigente do Ministério do Trabalho

para o registro de entrada, intervalo e saida dos seus funcionarios, sendo facultado a Contratante o
acesso a esses registros, a fim de averiguagoes.

15.5.58. A Contratada, apos assinatura do contrato e antes de iniciar a prestacdo de servico,
devera estar ciente e seguir o manual interno de Higienizacao da Contratante.
15.5.59. A CONTRATADA devera definir/organizar os intervalos de repouso e alimentagao dos

serventes e supervisores de acordo com o exigido pelos artigos 71, 611-A e Inciso XVII do 611-B da
Consolidacao das Leis Trabalhistas/CLT.

15.5.60. Todos os intervalos intrajornada e interjornada previstos na legislacao deverao ser
gozados pelos funcionarios da CONTRATADA e deverdao ser registrados diariamente com o horario
efetivamente realizado pelo funcionario, ndo sendo aceito registros conhecidos como “ponto britanico”;
15.5.61. A Contratada deverda manter, durante toda a execucdo do contrato, profissional de
contabilidade devidamente registrado junto ao Conselho Regional de Contabilidade (CRC), responsavel
pela emissao, validacdo e assinatura das memorias de calculo, balancetes analiticos e demais obrigagbes
fiscais/trabalhistas exigidas mensalmente pela fiscalizagdo (CAFC), sob pena de glosa ou sangdo
administrativa.

16. DA COMUNICACAO ENTRE AS PARTES E OBRIGACOES DA
CONTRATANTE

16.1. Por tratar-se de contrato de prestacao de servicos com mao de obra exclusiva e continuada, faz-
se necessario permanente contato entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA e, entre os supervisores
com os higienizadores da CONTRATADA;
16.2. A CONTRATADA devera designar e informar os contatos de preposto para contato imediato
entre a CONTRATANTE e CONTRATADA;
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16.3. Além do preposto a CONTRATADA devera disponibilizar os contatos dos responsaveis pelas
areas técnica/operacional, administrativa, financeira, recursos humanos e outras que se fizer necessario;
16.4. A CONTRATADA devera disponibilizar canais de comunicacdo direta entre os supervisores e seus
subordinados , bem como disponibilizar o contato dos supervisores para a CONTRATANTE e gestores
locais dos setores/filiais, para encaminhamento das demandas diarias e solucdo de demandas eventuais
ou ocorréncias diversas.

16.5. A CONTRATANTE informara a CONTRATADA sobre suas normas internas relativas a seguranca,
inclusive aquelas atinentes ao controle de acesso de pessoas e veiculos.

16.6. A CONTRATANTE proporcionara as facilidades indispensaveis a execucdo das obrigacoes
contratuais, permitindo o acesso dos representantes, prepostos ou empregados da CONTRATADA aos
locais onde serdo prestados os servicos, observadas as normas que disciplinam a seguranca do
patrimonio e das pessoas.

16.7. A CONTRATANTE disponibilizara instalagbes, de uso coletivo, para os trabalhadores da
Contratada, com disponibilidade de sanitario e area de alimentacdo(sendo que o mobiliario ficara por
conta da CONTRATADA);

16.8. A CONTRATANTE, através do Gestor do Contrato, designara Presidente a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato (CAFC), que fiscalizara o cumprimento de todas as
obrigacOes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e ao Termo de
Referéncia.

16.9. A CONTRATANTE apontara a CONTRATADA, ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdao dos servicos, fixando prazo de acordo com este
Termo de Referéncia, para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as
mais adequadas.

16.10. A CONTRATANTE devera avaliar tempestivamente os planejamentos encaminhados pela
CONTRATADA, sinalizando adequadamente eventuais necessidades de alteracao.

16.10.1. A CONTRATANTE devera viabilizar o acesso aos locais de ocorréncia dos servigos, nos
horarios de funcionamento regular ou, excepcionalmente em momentos alternativos quando houver
comum acordo entre as partes.

16.11. A CONTRATADA devera emitir relatérios com frequéncia minima semanal destacando as
atividades realizadas e todas as eventuais intercorréncias observadas durante a execucdo das
atribuicdes;

16.11.1. Os relatdrios deverdo ser elaborados pela supervisora da contratada e encaminhados
com frequéncia minima semanal para a equipe de acompanhamento e fiscalizacgdo da CONTRATANTE;
16.11.2. O relatorio devera mencionar quaisquer intercorréncias relevantes na execucao dos

servicos, tanto aquelas relacionadas ao gerenciamento do RH (faltas, atrasos, substituicbes, conflitos
interpessoais, treinamentos realizados, etc), quanto aquelas relativas a execucao dos servicos (falta de
materiais, problemas na qualidade dos insumos, registro de auditoria de processo pela supervisao,
necessidades de manutencdao em equipamentos, questdes estruturais relevantes identificadas, etc);
16.11.3. Os relatdrios emitidos deverdo orientar a realizacao de reunides entre as partes para
qualificacdo continuada dos servicos prestados;

17. DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO TECNICA

17.1. Para habilitacdo, a empresa licitante devera apresentar atestado de
capacidade/responsabilidade técnica de no minimo 50% do quantitativo licitado (serventes e
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encarregados, jardineiro), no regime de mao de obra exclusiva na area de higienizacdo hospitalar e
jardinagem ou de instituicées que prestam servicos de salide;

17.2. O atestado para os servicos de jardinagem podera ser de empresas publicas ou privadas,
informando que os servigos foram prestados de maneira satisfatoria e de maneira ininterrupta/continua,
pelo periodo minimo de 6 (seis) meses.

17.3. O atestado para os servicos de higienizacdo devera comprovar que os servicos foram prestados
de maneira satisfatdria e de maneira ininterrupta/continua, pelo periodo minimo de 1 (um) ano.

17.4. Para fins de comprovacao dos periodos minimos de experiéncia (6 meses para jardinagem e 1
ano para higienizacdo), sera admitido o somatdrio de atestados de capacidade técnica, desde que os
periodos neles consignados sejam concomitantes/simultaneos, demonstrando que a licitante possui
experiéncia em gerenciar concomitantemente quantitativos de mao de obra compativeis com o objeto
licitado.

17.5. As exigéncias minimas temporais e de quantitativo de pessoal se justificam pela necessidade de
contratarmos empresas que se mantiveram por um longo periodo prestando servicos com qualidade
satisfatéria e que comprovem a reducdo de risco para a Administracdo em caso de abandono dos
servicos prestados.

17.5.1.0 GHC nos ultimos anos sofreu com desisténcias durante a execugao contratual em varias
oportunidades, o que trouxe transtornos a Administracdo e pds em risco o bom atendimento aos
usudrios do Sistema Unico de Satde.

18. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS E EXPEDIENTE DA UNIDADE

18.1. Os servigos contratados deverao ser realizados nas dependéncias do Hospital Regional
de Pronto Socorro de Pelotas, localizado na Av. Bento Gongalves, 4590, Pelotas/RS.

18.2. O horario de funcionamento da unidade é ininterrupto, ou seja, 24 (vinte e quatro)
horas por dia e 7 (sete) dias por semana.

19. DA BASE OPERACIONAL DA CONTRATADA

19.1. Em funcao da necessidade de reposicao imediata de pessoal, de EPI's, EPC's e demais
equipamentos descritos neste Termo de Referéncia € indispensavel que a empresa
CONTRATADA possua base operacional em Pelotas ou nas regides proximas, no Estado do Rio
Grande do Sul.

19.1.1.A base operacional nas proximidades devera ser comprovada apds a assinatura do
contrato(no prazo de até 60 dias da data da ultima assinatura), sob pena de Notificagdo/Multa
ou até mesmo rescisao por descumprimento de obrigacao;

19.2. Todas as atividades relativas a pessoal, tais como, contratacao, rescisdo, célculo e folha
de pagamento, pagamento de salario, vale alimentacgdo, vale transporte, compra, estoque e
fornecimento de uniformes, EPIs, EPCs e demais equipamentos previstos neste Termo de
Referéncia devem ser administrados pela base operacional da CONTRATADA.

20. DA SUBCONTRATACAO E CONSORCIO

20.1. N&o sera permitida subcontratacao total ou parcial dos servicos a serem prestados pela
CONTRATADA;
20.2. Também ndo sera permitida a participacao de empresas em consorcios.
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21. DO PRAZO DE INIiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

da ordem de inicio dos servicos ou documento equivalente.

21.2. No dia imediato a assinatura do contrato pelas partes serd agendada reunidao de
organizacao do inicio dos servicos, nas dependéncias da Contratante, devendo comparecer por
parte da Contratada profissionais representantes, no minimo, das seguintes areas: diretor
geral ou preposto, e preferencialmente funcionarios da darea técnica/operacional, area
administrativa, area de recursos humanos da empresa, bem como os supervisores das areas
assumidas pela Contratada.

21.3. Em decorréncia da necessidade imediata dos servicos, podera ser acordado
entre as partes o “escalonamento” do inicio dos trabalhos, desde que, pelo menos
50% do quadro esteja disponivel em até 10 dias e a totalidade do quadro se
encontre disponivel em até 30 dias corridos da emissao da ordem de inicio dos
servicos;

22. DA FISCALIZACAO

22.1. A prestacdo dos servicos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e avaliacdo
pelo Gestor de Contrato.

22.2. A fiscalizacdo sera exercida no interesse do CONTRATANTE e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua
ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

22.3. Quaisquer exigéncias do Gestor de Contrato, inerentes ao objeto deste contrato, deverdao ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem Onus para 0 CONTRATANTE.

22.4. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor de Contrato do
CONTRATANTE deverdo ser solicitadas ao seu superior, em tempo habil, para adocao das medidas
apropriadas.

22.5. A fiscalizacdo do cumprimento do objeto contratual integra, igualmente, a fiscalizacdo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais dos trabalhadores da CONTRATADA, e compreende
as seguintes comprovagoes:

22.5.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagao:

22.5.1.1. Planilha padronizada contendo a relacdao de empregados, informando: (1) nimero de
registro, (2) nome completo, (3) data de admissao, (4) nimero de identidade (Registro Geral-RG), (5)
numero de inscricao no Programa de Integracdo Social (PIS), (6) numero de inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), (7) cargo, (8) funcgdo, (9) turno de trabalho, (10) horario de trabalho (inclusive
com horario de intervalo), (11) salario, (12) local do posto de trabalho do empregado e (13) quaisquer
informacOes ou observagGes pertinentes, com indicacdo de quais empregados serdo responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso.

22.5.1.2. Copia da Carta de Apresentacdo do funcionario para prestacdo de servicos no
CONTRATANTE, contendo posto de trabalho e data de inicio, com a ciéncia do empregado.

22.5.1.3. Copia do Contrato de Trabalho.

22.5.1.4. Copia da Ficha de Registro de Empregado.

22.5.1.5. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica ou digital (documento

“pdf” gerado no aplicativo CTPS digital, na opcdo "Enviar Carteira de Trabalho") dos empregados
admitidos ou cdpia do registro do evento de Admissdo do eSocial (S-2200).

22.5.1.22. Copia do recibo de entrega e devolucdo da CTPS aos empregados, devidamente
assinado, nos casos que nao for utilizada a CTPS Digital.
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22.5.1.7. Copias dos Atestados de Salde Ocupacional admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestardo os servicos.

22.5.1.8. Copia do Requerimento de Vale-Transporte ou Declaragdo de Renuncia, assinada pelo
funcionario.

22.5.1.9. Copia do Termo de responsabilidade para Concessdo do Salario-Familia ou declaragao
com a ciéncia do funcionario que este nao possui dependente;

22.5.1.10. Copia da Declaracdo de dependentes do Imposto de Renda ou declaragdo com a ciéncia
do funcionario que este ndo possui dependente;

22.5.1.11. Documentos de comprovacao de treinamento dos empregados da CONTRATADA sobre
Normas Regulamentadoras (NRs) expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego exigidas para essa
contratacgao.

22.5.1.12. Comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

22.5.1.13. Copia dos recibos de entrega de EPIs (com CA-Certificado de Aprovacdo) e de
Uniformes, com ciéncia do empregado.

22.5.1.14. Recibos de entrega de Cracha, com ciéncia do empregado.

22.5.1.15. Sempre que houver admiss3ao ou transferéncia de empregados da CONTRATADA para

prestacdo de servicos no CONTRATANTE, os documentos elencados na clausula 22.5.1 deverdo ser
apresentados a fiscalizacao.

22.5.2. Até o 300 (trigésimo) dia de cada més, relativamente ao més anterior, a CONTRATADA devera
entregar os seguintes documentos:

22.5.2.1. Prova de inexisténcia de débitos com o sistema de seguridade social, mediante a
apresentacao da Certidao Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao.

22.5.2.2. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF.

22.5.2.3. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

22.5.2.4. Declaracao do Ministério do Trabalho e Emprego de Informacado sobre Infracoes.
22.5.2.5. Relagdo de funciondrios que prestaram servico no CONTRATANTE, no més,

especificando se efetivo/folguista/substituto/ volante e informando: (1) nome completo, (2) data de
admissdo/transferéncia (3) data de desligamento/transferéncia, (4) nimero do CPF, (5) cargo/funcao,
(06) local do posto de trabalho do empregado.

22.5.2.22. Cdpia da Carta de Transferéncia do funcionario, contendo data de inicio e/ou saida do
posto de trabalho deste CONTRATANTE, com assinatura do empregado, quando aplicavel.

22.5.2.7. Copia da folha de pagamento analitica e sintética do més da prestacao dos servicos, em
que conste como tomador 0 CONTRATANTE.

22.5.2.8. Copia dos contracheques com assinatura dos empregados (caso seja utilizado
contracheque virtual, deve ser enviado documento contendo a ciéncia do empregado sobre a
disponibilizacdo de acesso ao documento).

22.5.2.9. Copia do comprovante de pagamento de salario em conta bancaria em nome do
empregado da CONTRATADA.
22.5.2.10. Copia dos comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale

alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengao ou acordo coletivo
de trabalho, de todos empregados a servico do CONTRATANTE, relativos ao més da prestacdo dos
servicos, sendo que o vale-transporte e o vale alimentacdo devem ser realizados por recarga de cartao

eletronico.

22.5.2.11. Copia do comprovante de repasse de contribuicdes previstas nas normas coletivas,
qguando for o caso.

22.5.2.12. Cépia do registro de frequéncia com totalizador dos eventos (horas extras, horas

noturnas, horas intervalares, entre outros) dos empregados da CONTRATADA, através de sistema de
registro eletronico autenticado por biometria, adequado as regras do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, e com a assinatura do empregado;

22.5.2.13. Copia do DARF de recolhimento de INSS e IRRF e respectivo comprovante de
pagamento.
22.5.2.14. Em caso de parcelamento dos débitos, copia do requerimento de parcelamento, do

DARF de recolhimento e do comprovante de pagamento das parcelas.
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22.5.2.15. Copia do Relatorio da Declaracao Completa da DCTFWeb, do Relatério Resumo de
Débitos e Créditos, e do Recibo de Entrega.

22.5.2.122. Copia da guia de recolhimento de FGTS Digital e respectivo comprovante de pagamento.
22.5.2.17. Relagdo de Trabalhadores do FGTS Digital referente aos funciondrios terceirizados
lotados no GHC;

22.5.2.18. Aviso e recibo de férias com assinatura do empregado.

22.5.2.19. Comprovante de pagamento do adiantamento das férias, mediante depdsito em conta
bancaria em nome do empregado.

22.5.2.20. Copia da folha de pagamento analitica e sintética do Décimo Terceiro Salario (13°), em
que conste como tomador o CONTRATANTE, quando aplicavel.

22.5.2.21. Copia dos contracheques do Décimo Terceiro Salario (13°) com assinatura dos

empregados (caso seja utilizado o contracheque virtual, deve ser enviado documento contendo a ciéncia
do empregado sobre a disponibilizacdo de acesso ao contracheque), quando aplicavel.

22.5.2.22. Copia do comprovante de pagamento Décimo Terceiro Salario (13°) em conta bancaria
em nome do empregado da CONTRATADA.

22.5.2.23. Copia da DCTFWeb ou Relacao de Trabalhadores do FGTS Digital pertinente ao Décimo
Terceiro Salario (13°);

22.5.2.24. Copia dos registros de Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT).

22.5.2.25. Copias dos atestados médicos apresentados no més de competéncia pelos empregados
a servico do CONTRATANTE.

22.5.2.222. Comprovante de encaminhamento ou retorno ao/do INSS de empregado da
CONTRATADA ocorrido no més de competéncia.

22.5.2.27. Copia do relatério da composicao de médias de saldrios varidveis para férias, décimo
terceiro salario e rescisao, quando aplicavel.

22.5.2.28. Copia do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho assinado pelo empregado
demitido no més de competéncia, devidamente homologado, quando exigivel pelo sindicato da
categoria.

22.5.2.29. Copia do pedido de demissdo ou comunicado de desligamento do empregado.

22.5.2.30. Recibo de entrega de requerimento do seguro desemprego, quando aplicavel.

22.5.2.31. Copia dos comprovantes de pagamento da rescisdo, mediante depdsito em conta
bancaria em nome do empregado da CONTRATADA.

22.5.2.32. Cdpia do Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério, cdpia da
Guia de FGTS Rescisorio Digital e cdpia do respectivo comprovante de recolhimento, quando aplicavel.
22.5.2.33. Extrato integral da conta vinculada do FGTS de cada empregado que teve o contrato de
trabalho rescindido.

22.5.2.34. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica ou digital (documento

“pdf” gerado no aplicativo CTPS digital, na opgao "Enviar Carteira de Trabalho") dos empregados
demitidos ou copia do registro do evento de Desligamento do eSocial (S-2299). Em caso de registro na
CTPS fisica, devera ser encaminhado o recibo de entrega e devolugdo da CTPS referente a este evento.

22.5.2.35. Copias de Atestados de Saude Ocupacional (demissionais) dos funcionarios desligados
no més de competéncia.
22.5.2.322. Copia do termo de prorrogagdo do contrato de trabalho de prazo

determinado/experiéncia, nos casos de desligamentos de funciondrios terceirizados pelos motivos de
término de contrato e antecipacdo do término do contrato de trabalho, independentemente se foi
motivado pelo empregador ou empregado, caso a data do desligamento esteja abrangida neste
documento.

22.5.3. Quando da extingdo ou rescisdo deste contrato, entrega da documentacdo relacionada no
subitem 22.5.2, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos, até o dia 30° (trigésimo) do més

subsequente:

22.5.3.1. Entrega, quando solicitado pelo CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

22.5.3.1.1. Extrato da conta do FGTS de qualquer empregado, a critério do CONTRATANTE.
22.5.3.1.2. Declaragdo anual de que possui as demonstracdes contabeis atualizadas, assinado por

contador regularmente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade;
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22.5.3.1.3. Memodria de calculo correspondente a composicdo de quaisquer valores de direito que
envolvam a esfera trabalhista.

22.5.3.1.4. Copia da declaracao do EFD-Reinf.

22.5.3.1.5. Comprovantes de pagamento de parcelamento dos débitos.

22.5.4. A critério da Administragdo, quando necessario, poderdo ser solicitados documentos e
informacdes complementares, a fim de elidir eventuais duvidas quanto ao adimplemento de obrigacdes
previdenciarias e trabalhistas.

22.5.5. Mensalmente, ou quando aplicavel, a CONTRATADA devera entregar os seguintes documentos
pertinentes a Seguranca do Trabalho:

22.5.5.1. Relacdo de funciondrios que prestaram servicos no CONTRATANTE, e foram
admitidos/transferidos ou desligados no més, especificando se efetivo/folguista/substituto/volante e
informando: (1) nome completo, (2) data de admissdo/transferéncia (3) data de
desligamento/transferéncia, (4) numero do CPF, (5) cargo/funcdo, (06) local do posto de trabalho do

empregado.

22.5.5.2. Copias do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e PROGRAMA
DE GERENCIAMENTO DE RISCO (PGR), que deverdo ser reapresentados apos expiracdo da respetiva
validade.

22.5.5.3. Documentos de comprovacao de treinamento dos empregados da CONTRATADA sobre
Normas Regulamentadoras (NRs) expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego exigidas para essa
contratacao.

22.5.5.4. Copia dos recibos de entrega de EPIs (com CA-Certificado de Aprovacao), com ciéncia
do empregado.

22.5.5.5. Copia da Carteira de Vacinacdo Nacional.

22.5.5.22. Copias de Atestados de Salde Ocupacional — ASO (admissionais, demissionais ou

periodicos) emitidos no més de competéncia.

22.22. A CONTRATADA devera apresentar os documentos relacionados no subitem 22.5 de acordo com
a periodicidade de apresentacao exigida anteriormente, organizados e agrupados por nome de
empregado, em copias digitalizadas no formato "Portable Document Format" (pdf), devendo ser
compactados em um Unico arquivo no formato ZIP e encaminhados através da Plataforma Zeev
Workflow.

22.7. Mensalmente, além dos documentos e informacoes ja elencados nesta Clausula, a CONTRATADA
devera fornecer a CAFC os seguintes documentos:

22.7.1. Checklist, emitido por filial, preenchido e assinado pelo representante da CONTRATADA e por
responsavel de cada filial onde ocorrem os servigos, conforme modelo existente no respectivo Edital de
licitagdo que da origem ao contrato.

22.7.2. Cdpias dos relatdrios de visita didrios da CONTRATADA; e

22.7.3. Quando da admissao ou transferéncia de algum empregado da CONTRATADA para prestacao de
servicos para 0 CONTRATANTE, encaminhar cdpia da carta de apresentagdo do funcionario.

22.8. O CONTRATANTE devera verificar o cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, em relacdo aos empregados da CONTRATADA que participarem da execucao dos
servicos contratados, em especial, quanto:

22.8.1. Ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario.

22.8.2. A concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional.

22.8.3. A concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satide, quando for devido.
22.8.4. Aos depositos do FGTS €;

22.8.5. Ao pagamento de obrigagOes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a
data da extin¢do do contrato.

22.9. Na hipotese de ndo ser apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA, podendo executar a garantia em valor correspondente ou, na insuficiéncia da garantia,
podera reter o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagao esteja regularizada.

22.10. Na hipdtese prevista no subitem acima e em ndo havendo quitacdo das obrigagGes por parte da
CONTRATADA, no prazo de até quinze dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
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obrigacOes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugao dos
servicos contratados. Dependendo da gravidade apurada, o prazo estabelecido neste subitem podera ser
reduzido.

22.11. O sindicato representante da categoria do trabalhador podera ser notificado pelo CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas referidas nos itens anteriores.

22.12. O pagamento direto das obrigacdes, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio ou implica
a assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacoes dele decorrentes entre 0 CONTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA.

22.13. Nao sera permitida a execucao dos servicos em consorcios de empresas.

22.14. Nao sera permitida a subcontratacdo dos servigos.

22.15. A gestdo e a fiscalizagdao da execucao dos contratos compreendem o conjunto de agbes que

objetivam:

22.15.1. Aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela CONTRATADA.

22.15.2. Verificar a regularidade das obrigagGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas; e

22.15.3. Prestar apoio a instrugao processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente

para a formalizacao dos procedimentos relativos a repactuacdo, reajuste, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacao, pagamento, aplicacao de sangOes, extincao dos contratos, entre outras, com vistas a
assegurar o cumprimento das clausulas do contrato a solugao de problemas relacionados ao objeto.
22.122. A gestdo e a fiscalizacdao de que trata o item anterior competem ao gestor da execucdo dos
contratos, auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio e, se
necessario, podera ter o auxilio de terceiro ou de empresa especializada, desde que justificada a
necessidade de assisténcia especializada.

22.17. A CONTRATADA deve possuir equipe de reserva técnica na base operacional para efetuar as
substituicdes necessdrias para cobrir no prazo maximo de uma hora (01lh) os postos que ficarem
descobertos por motivos de faltas ou atrasos.

22.18. A glosa sera calculada considerando os seguintes critérios:

22.18.1. Para area fisica ndo limpa ou higienizada em desacordo com as premissas definidas nos
instrumentos que compdem essa contratacdo, a Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdao
Contratual (CAFC) deverad informar, através do relatério da fiscalizagdo técnica correspondente ao
periodo averiguado, a metragem quadrada (m2), a data da ocorréncia e a identificacdo da
desconformidade ocorrida na prestacdo de servicos objeto deste contrato. O calculo consistirda na
seguinte equacdo: total do metro quadrado (m2) ndo limpo ou limpo em desacordo as premissas
definidas nos instrumentos que compde essa contratacdo, multiplicado pelo valor do metro quadrado
(m2) conforme constante na planilha de custos e formacdo de precos, correspondente ao periodo da
afericdo da glosa e do tipo de area relacionada.

22.18.2. Em relagdo aos recursos humanos (serventes e encarregados) e insumos (materiais,
equipamentos, uniformes, EPIs, entre outros) que forem disponibilizados em desconformidade com os
preceitos estabelecidos nesta contratagdao, devera haver glosa correspondente a auséncia identificada
pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo Contratual (CAFC), através do relatorio da
fiscalizacdo técnica correspondente ao periodo averiguado. Essa glosa devera ser calculada da seguinte
forma:

22.18.2.1. Desconformidade na disponibilizacao dos recursos humanos:

22.18.2.1.1. Auséncia de recursos humanos didria: Valor do prego-homem (valor mensal total do
empregado) dividido pela quantidade de dias contidos na composicdo do seu calculo na planilha de
custos e formacdo de pregos, multiplicado pela quantidade de dias em que ocorreram as faltas.
22.18.2.1.2. Auséncia de recursos humanos por hora:

Valor do preco-homem (valor mensal total do empregado) dividido pela carga horaria contratada do
preco-homem, multiplicada pela quantidade de tempo que ocorreu a falta.

22.18.2.1.3. Nas glosas apuradas nas subclausulas acima, quando essas forem especificamente de
serventes, também devera ser apurada a glosa por auséncia de supervisdo por parte do encarregado,
proporcionalmente ao periodo averiguado de falta de servente.

22.18.2.2. Desconformidade na disponibilizagao dos insumos:
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22.18.2.2.1. Diferenga entre o valor contratual mensal contendo todos os insumos e o valor contratual
em que se aplica a diminuicao dos insumos relacionados como faltantes. Este calculo devera estar
proporcionalizado pelo periodo correspondente a

glosa.

22.19. Na identificagdo de area fisica ndo limpa proveniente da auséncia de servente, o critério que sera
adotado para fins de calculo de glosa é a area fisica nao limpa.

23. VISITA TECNICA

23.1. As licitantes estdo dispensadas da obrigatoriedade de visita técnica, visto que a
estrutura do hospital ainda nao esta totalmente concluida.

24. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

24.1. A proposta devera ser apresentada discriminando a composicao de todos os custos
gue comporao o fornecimento dos servicos;
24.2. Deverdao ser discriminados individualmente os valores para:

1)COMPOSICAO DOS SERVICOS DE HIGIENIZACAO:
I)CONTEMPLANDO MAO DE OBRA e todos os equipamentos;
IT) CONTEMPLANDO OS VALORES para servigos eventuais, discriminados separadamente.

2)COMPOSICAO DE PRECOS PARA SERVICOS DE JARDINAGEM;

-ITEM I) Com discriminacdo dos valores para posto de trabalho de jardineiro( mao de obra) juntamente
com EPI's e equipamentos necessarios para prestacao dos servicos;

-ITEMII) Identificado em planilha separada com o valor fixo de até R$ 5.000,00 (para compra de
possiveis insumos necessarios para reposicdo de plantas, gramas, etc.)

24.3. Para a exequibilidade dos precos ofertados para este contrato, a Contratada devera ter
0 conhecimento prévio de todos os elementos que comp8em o preco do contrato, dos
encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais dos profissionais que serdo alocados nos
postos de trabalho, dos custos relativos as substituices dos funcionarios em casos de faltas,
férias e outras auséncias, dos custos relativos aos treinamentos dos seus funcionarios, dos
custos relativos ao fornecimento dos uniformes, dos custos relativos a aquisicdo de
equipamentos e sistema de controle eletrénico de frequéncia, dos custos e encargos previstos
em acordo ou convencéo coletiva de trabalho apresentada na licitagcdo e outras despesas que
deveréo ser discriminadas em Planilha de Custos e Formagéo de Precos.
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RELAGAO EXEMPLIFICATIVA DE INSUMOS PARA COMPOSICAO DE VALORES GRUPO Il - DA

JARDINAGEM
Servico/Produto a ser Quant. = : Unidade medida
Grupo Cotado Mensal Descricdao do Item de fornecimento
Estimada
Adubo NPK 10 10 10 1 Adubo para manutengdo de mudas. Quilograma
e (Ophiopogon Jaburan) - pote de 01 litro -
Barba-de-serpente verde 10 até 16 mudas por m? Metro Quadrado
Buxinho Bola 3 (Buxus semperwreni)m- muda com 50 - 60 Unidade
Casca de Pinus 5 Polida Quilograma
1m? de residuos organicos de jardinagem:
Contéiner Residuos 4 vasos quebrados, seixos, troncos, lixo Metro Cubico
proveniente do jardim.
Créton 5 (Codiaeum variegatum) - muda com 50 - Unidade
60 cm
’ . (Arachis repens) - mudas de 10 a 20 cm -
Grama-amendoim 50 até 30 mudas por m? Metro Quadrado
Grama-Esmeralda 50 (Zoysia japOnica) - mudas de 05 a 10 cm | Metro Quadrado
y (Ophiopogon Japonicus) - mudas de 10 a
Grama-preta 10 20 cm - até 30 mudas por m2 Metro Quadrado
Insumos e ; ;
°> . _— (Ophiopogon Japonicus Nana) - mudas de
Mate_nag Grama-preta-ana 10 05 a 10 cm - até 30 mudas por m2 Metro Quadrado
(exemplicativo)
Impatiens Colorida 5 (Impatiens walleriana Hook) - minimo 15 cm|  Caixa com 10

(Tradescantia zebrina) - mudas de 10 a 20

Lambari roxo 10 cm - até 30 mudas por m? Metro Quadrado

] . (Portulaca Grandifolora) - mudas de 5 a 10 .
Onze-horas cores sortidas 10 ¢m - Minimo 10 mudas por metro linear Metro Linear
Seixo Branco 1 Tamanho 2 Quilograma

Substrato/Adubo - adequado para
Substrato/Adubo 2 jardinagem - em pacote padronizado Quilograma
nassivel de medir3a
Sunpatiens 2 (Impatiens hybrida) - minimo 15 cm Caixa com 10
Terra Preta - adequada para jardinagem - .

Terra Preta 20 em pacote padronizado passivel de medicao Quiograma

v 1 Vaso de Chdo Jumbo em Plastico 80x50cm Unidad

aso com Prato, cor Cimento ade
Tinta a base de agua 2 Tinta acrilica a base de agua Litro
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MATERIAIS (quantidades minimas, podendo a empresa fornecer a mais ou outro tipo de material,

contanto que seja adequado ao uso a que se destina)
QTDE. MINUMA DESCRIGAO VIDA UTIL

ESTIMADA ESTIMADA (MESES)
ENCERADEIRA, TIPO INDUSTRIAL, DIAMETRO 400 MM - Maquina deverd encerar, lavar e lustrar

pisos. Didmetro do suporte de disco 400mm. Motor elétrico 1cv, 110/220 volts — 60 Hz. Extens&o ekétrica
de 12 a 15 mts. Com disposttivo de regulagem de altura do cabo de ligagéo. Equipamento com roletes de
borracha. Com botdo de acionamento para seguranga (liga / desliga). Com dispositivo de seguranga na

5 caixa de ligagdo. 60
ASPIRADOR DE AGUA E PO LINHA INDUSTRIAL, POTENCIA DE 2400 WATTS +5% - Aspirador

linha industrial para aspiragdo de dgua e p6. Tanque de ago inox com capacidade de 80 ltros, basculante

e dreno, unidade com 02 motores e estagio e sistema de By — Pass. Rendimento aproximado 340 m3 /
h.Unidade com carro para transporte.Poténcia de aspiragdo 2400 Watts + 5%. Tensdo 220 v, nivel de

3 ruido maximo 69 Dba. Mangueira flexivel com 3 metros de comprimento, @ 38 mm. 60
CARRO FUNCIONAL PARA HIGIENIZACAO - Carro funcional para higienizagdo, construido totaimente

em plastico; Deve possuir porta saco de 90 L +-10%, com tampa. Deve ser relacionado ao local de

13 banheiros 60
ESCADA DE ALUMINIO - Escada tipo doméstica com 07 degraus. Material toda em aluminio. Degraus
de um s6 lado com espacamento maximo entre degraus de 28 cm. Escada durdvel, resistente, leve e
pratica. Devera possuir sapata de borracha antiderrapante, degraus com profundidade minima de 15 cm
e plataforma superior que sirva como degraus. Arco superior de seguranga com travamento lateral (em
ambos os lados) em aluminio com rebites e interior em ago. Resisténcia minimo para carga de trabalho
4 de 120 Kg. Peso maximo da escada 5,0 Kg. Delimitador de abertura 60
EXTENSAO ELETRICA DE 20 MT - Extensdo de 20 metros, confeccionadas com cabo pp 3x2.5mm,

4 com plugues 10A (macho e fémea), no padrdo NBR 14136 36
RODO - Com base de plstico rigido de 45 cm c/ sistema de encaixe ao cabo tipo presséo com rosca,

com léminas duplas em borracha, haste de aluminio ¢/ 1,50 m de comprimento. Quantidade - Ver pela

20 quantidade de trabalhadores. 4
APLICADOR DE CERA composto por base, haste e luva

10 6
BALDE PLASTICO 12 LT - cor vermelha. Quantidade - Ver pela quantidade de trabalhadores

20 3
BALDE PLASTICO 12 LT - cor verde. Quantidade - Ver pela quantidade de trabalhadores

45 3
PLACA DE SINALIZACAO “CUIDADO PISO MOLHADO” - em plastico, alta resisténcia, cor amarela,

letras e simbolo em preto — méd. aprox. 67x27x3,8 cm. Abertura modelo cavalete, com aka p/

8 transporte. Quantidade - Ver pela quantidade de trabalhadores 36
Equipamento para limpar vidros com esponja e rodo, cabega giratéria com extensor (2 a 6

6 metros) 12
LIMPA TUDO com cabo metdlico ou plastico, ¢/ suporte. Quantidade - Ver pela quantidade de

20 trabalhadores. 6
SUPORTE PARA FIBRA MANUAL. Quantidade - Ver pela quantidade de trabalhadores

20 6
PA COLETORA DE RESIDUOS INTERNOS sem tampa. Quantidade - Ver pela quantidade de

20 trabalhadores. 6
PA COLETORA DE RESIDUOS EXTERNOS sem tampa

2 6
PONTO BIOMETRICO

1 60
VASSOURA DE PIACAVA, COM CABO

2 3
VASSOURA DE TETO, VASCULHO

4 24
VASSOURA NYLON

2 1
VASSOURINHA PARA LIMPAR VASO

18 1
ESCOVA DE MAO Quantidade - Ver pela quantidade de trabalhadores.

10 4

4 LAVADORA SECADORA DE PISO COMPACTA ELETRICA 60
MAQUINA DE LAVAJATO DE ALTA PRESSAO

1 60
MANGUEIRA COM +0U- 30 METROS

3 60
COMPUTADORES

1 60

1 MICRO-ONDAS - voltagem 127V/220 60

1 GELADEIRA - Voltagem 127V/220 60

1 CELULAR- Quantidade- pela quantidade de supervisores 36

1 ARMARIOS PARA GUARDA DE OBJETOS PESSOAIS DOS FUNCIONARIOS 120

1 CADEIRAS - na quantidade para funciondrios utiizarem para as reficdes 60

1 MESA - tamanho adequado para funciondrios fazerem suas refeicoes 120
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Uniformes e EPIs - SUPERVISOR

EPI / Uniforme QTDE UNIDADE PERIODICIDADE
CALCA 3 unidade anual
CAMISA OU CAMISETA MANA .
4 unidade anual
CURTA
CAMISA OU CAMISETA MANGA .
4 unidade anual
LONGA
MOLETOM OU JAQUETA 2 unidade anual
deve ser trocado se ndo houver
CRACHA (COM FOTO) 1 unidade condicdes de identificacdo do
colaborador
CALCADOS 2 unidade anual
LUVAS DE LATEX 1 par mensal
Uniformes e EPIs - HIGIENIZADORES
EPI / Uniforme QTDE UNIDADE PERIODICIDADE
CALCA 3 unidade anual
CAMISA OU CAMISETA MANA .
4 unidade anual
CURTA
CAMISA OU CAMISETA MANGA 4 unidade anual
LONGA
MOLETOM OU JAQUETA 2 unidade anual
deve ser trocado se ndo houver
CRACHA (COM FOTO) 1 unidade condigdes de identificagdo do
colaborador
CALCADOS 2 unidade anual
BOTAS DE BORRACHA 1 par anual
LUVAS DE LATEX - AZUL 2 par mensal
LUVAS DE LATEX - LARANJA 2 par mensal
LUVAS DE LATEX - AMARELA 2 par mensal
OCULOS DE PROTECAO 2 unidade anual
RESPIRADOR COM FILTROS
2 par mensal
ESPECIAIS
RESPIRADOR CARVAO ATIVADO 1 unidade mensal
TOUCA DESCARTAVEL 1 CX 100 unidades Quando necessario
AVENTAL DESCARTAVEL 1 CX 100 unidades Quando necessario
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Uniformes e EPIs - JARDINEIRO

EPI / Uniforme QTDE UNIDADE PERIODICIDADE
AVENTAL DE RASPA 1 unidade semestral
CALCA 3 unidade anual
CAMISA OU CAMISETA MANA 4 unidade anual
CURTA
CAMISA OU CAMISETA MANGA 4 unidade anual
LONGA
MOLETOM OU JAQUETA 2 unidade anual
CRACHA (COM FOTO) 1 unidade deve ser trocado se ndo houver condi¢des de identificacdo do colaborador
CALCADOS 2 unidade anual
BOTAS DE BORRACHA 1 par anual
PERNEIRAS 1 par anual
LUVAS DE LATEX 2 par mensal
LUVA DE RASPA 1 par semestral
OCULOS DE PROTECAO 1 unidade anual
PROTETORES AUDITIVOS 2 unidade semestral
CAPA DE CHUVA 1 unidade anual
COLETE REFLEXIVO 1 unidade anual
CHAPEU 1 unidade anual
PROTECAO RESPIRATORIA
(Méscara descartavel PFF1 e PFF2 1 unidade Diariamente
para rotina de corte de grama,
poda e varrigdo). .

PROTEGCAO RESPIRATORIA

(ResPir.ador ser'nit_’acial Co"_" fiitro . Substituicdo conforme saturacao ou a cada 30 dias (se o uso for muito
mecanico e quimico combinado - 1 unidade o

Para aplicagdo de esporadico).

defensivos/produtos).

PROTETOR SOLAR 1 unidade Sempre que necessario
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ANEXO | -B DO EDITAL

(MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (ESTA PLANILHA PODERA
SOFRER ALTERAGOES DE ACORDO COM O EXIGIDO PELO TERMO DE REFERENCIA))

O MODELO DE PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS COMPLETO e DEMAIS
DOCUMENTOS DO PROCESSO LICITATORIO, necessdrios ou n3o para formulacdo das
propostas estdo a disposicdo para baixar ou consultar através do acesso ao enderego
eletrénico: www.ghc.com.br, no menu Compras e Licitacbes, subsecdao Pregdes e
Procedimentos Licitatérios, em Processo Digital. Para formulacdo da proposta, a licitante
deverd acessar o seguinte arquivo que contém o MODELO DE PLANILHA DE FORMAGAO DE
PRECOS COMPLETO e DEMAIS DOCUMENTOS DO PROCESSO LICITATORIO:

“20260520_GPEN_HRPS_04._Planilha_auxiliar_de_proposta_M._0O._e_202605201414341829
304"

Os autos do processo estardo disponiveis para consulta no endereco eletrénico
https://web-app.ghc.com.br/lpregao/. Para acesso, o interessado devera inserir o nimero do
pregdo no campo “Palavra-chave”, pressionar “Enter” ou clicar em “Pesquisar” e, na
sequéncia, selecionar a opcao “Processo Digital”, na qual se encontram os documentos do
certame para visualizacdo e download.

Os interessados deverdo, realizar o download dos documentos anexos ao Edital por
meio do endereco eletronico https://web-app.ghc.com.br/lpregao/, efetuando a busca pelo
numero do pregdao no campo “Palavra Chave” e acessando, na sequéncia, a op¢ao “Processo
Digital”. Somente na hipdtese de comprovada impossibilidade técnica de obtencdo dos
arquivos por essa via, os documentos poderdo ser solicitados 8 GERENCIA DE LICITACOES por
meio do e-mail comissaodelicitacao@ghc.com.br ou mediante fornecimento de dispositivo
eletrdénico (CD, pendrive, DVD etc.) pelo interessado, junto 8 GERENCIA de Licitacdes do GHC,
no endereco indicado neste Edital.
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ANEXOI-C

MATRIZ DE RISCO

A MATRIZ DE RISCOS necessdria para formulacdo das propostas esta a disposicdo
para baixar ou consultar através do acesso ao endereco eletrénico: www.ghc.com.br, no menu
Compras e LicitagOes, subsecdao Pregdes e Procedimentos Licitatérios, em Processo Digital.
Para formulagdo da proposta, a licitante devera acessar o seguinte arquivo que contém a
matriz de riscos:

“20260528_GPEN_HRPS_07.Matriz_Higienizacao_e_Jardinagem_202605281654343659014”

Os autos do processo estardo disponiveis para consulta no endereco eletrénico
https://web-app.ghc.com.br/lpregao/. Para acesso, o interessado devera inserir o nimero do
pregdo no campo “Palavra-chave”, pressionar “Enter” ou clicar em “Pesquisar” e, na
sequéncia, selecionar a opcao “Processo Digital”, na qual se encontram os documentos do
certame para visualizagdo e download.

Os interessados deverao, realizar o download dos documentos anexos ao Edital por
meio do endereco eletronico https://web-app.ghc.com.br/lpregao/, efetuando a busca pelo
nimero do pregao no campo “Palavra Chave” e acessando, na sequéncia, a op¢ao “Processo
Digital”. Somente na hipdtese de comprovada impossibilidade técnica de obtencdo dos
arquivos por essa via, os documentos poderdo ser solicitados 8 GERENCIA DE LICITACOES por
meio do e-mail comissaodelicitacao@ghc.com.br ou mediante fornecimento de dispositivo
eletrdnico (CD, pendrive, DVD etc.) pelo interessado, junto & GERENCIA de Licita¢cdes do GHC,
no endereco indicado neste Edital.
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ANEXO | - D DO EDITAL
(DECLARAGAO)

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO
PUBLICA

Declaro que a empresa ,

inscrita no CNPJ (MF) no , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e a administragao publica:

Nome do Org3do/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do contrato

Valor total remanescente dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observacgdo:

Nota 1: além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante deverda informar também o
endereco completo dos drgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado,
independentemente do periodo que a licitante ainda terd de execucdo do contrato. Por
exemplo: se ainda persistir 30 (trinta) meses de contrato para executar, o valor a ser declarado
deverad ser relativo aos 30 (trinta) meses de contrato remanescentes.

Nota 3: contratos por tempo indeterminado ndo precisam ser relacionados para fins de
calculo, devido sua natureza de compromisso de continuidade precaria e incerta.

Fonte de pesquisa e inspiracdo das Notas acima: Coordenadoria Geral de Normas do
Departamento de Normas e Sistemas de Logistica, da Secretaria de Gestdo, da Secretaria
Especial de Desburocratizacdo, Gestdao e Governo Digital, do Ministério da Economia.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO a Declaracio do licitante,

acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos
firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
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apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante que poderd ser
atualizado na forma de Comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes
contdbeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta), observados os
seguintes requisitos:

1. a declaracdao deve ser acompanhada da Demonstragao do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e
2. caso a diferenga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na

Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimdnio Liquido da licitante.

Férmula de célculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
Valor total remanescente dos Contratos*

Observagao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superiora 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo

ou negativo em relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total remanescente dos Contratos) x 100

Valor da Receita Bruta
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ANEXO | - E DO EDITAL
(CONTA VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS)

1. As provisGes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que tratam este Anexo, em relacdo a mao-de-obra das empresas contratadas
para prestar servicos de forma continua, por meio de dedicacdao exclusiva de mao-de-obra,
serdao destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em
instituicdo bancaria, bloqueada para movimentagao e aberta em nome da empresa.

1.1 A movimentagdo da conta vinculada dependera de autorizagdo do dérgdo ou

entidade contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

1.2 O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das

seguintes provisoes:

| - 130 (décimo terceiro) salario;

I - férias e um terco constitucional de férias;

Il - multa sobre o FGTS e contribui¢ao social para as rescisdes sem justa causa; e

IV - encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario.

1.3 O 6rgdo ou entidade contratante deverda firmar acordo de cooperagdao com

instituicdo bancaria, o qual determinara os termos para a abertura da conta corrente

vinculada.

2. A assinatura do contrato de prestacao de servigos entre o drgao ou entidade contratante e a
empresa vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:
2.1. solicitacdo do 6rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura de
conta corrente vinculada bloqueada para movimentacdo, no nome da empresa,
conforme disposto no item 1;
2.2. assinatura, pela empresa a ser CONTRATADA, no ato da regularizagao da conta
corrente vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira que permita ao érgao
ou entidade contratante ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a
movimentacao dos valores depositados a sua autorizacao.

3. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido no
acordo de cooperacdo, observada a maior rentabilidade.

4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 1.2,
depositados em conta vinculada, deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa.

5. Os editais deverdao conter expressamente as regras previstas neste Anexo e um documento
de autorizacdo para a criacdo da conta vinculada, que devera ser assinado pela CONTRATADA.

6. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizacao do drgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento dos eventos mencionados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
6.1 Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento dos eventos,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera
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apresentar ao orgdo ou entidade contratante os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

6.2 Apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento de
indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, o drgdo ou entidade contratante
expedird a autorizagao para a movimentagao da conta vinculada e a encaminhara a
instituicdo financeira no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentac¢do dos documentos comprobatdrios pela empresa.

6.3 A autorizagdo de que trata o item 6.2 devera especificar que a movimentagao serd
exclusiva para o pagamento das indenizagdes trabalhistas aos trabalhadores
favorecidos.

7. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de
3(trés) dias uteis, contados da movimentagdao, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quita¢ao das obriga¢des trabalhistas.

8. O saldo remanescente para a CONTRATADA, com a execugao completa do contrato, apds a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao
servico contratado, consulta ao Sindicato da categoria e consulta a Assessoria Juridica do GHC
no que se refere a situacdo das reclamatdrias trabalhistas ajuizadas por funcionarios
terceirizados desta empresa contratada no qual o GHC consta no polo passivo.

9. Os valores provisionados para atendimento do item 1.2 serdo discriminados conforme
tabela abaixo:

10. A Administracdo poderd utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais

e trabalhistas o modelo de Planilha disponivel no Portal Comprasnet, devendo adapta-lo as
especificidades dos servicos a ser contratado.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU n? 250, Secdo 1, de 26 de dezembro de 2013 com
retificacdo publicada no DOU n? 252, Secdo 1, de 30 de dezembro de 2013.
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RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM

132 (décimo terceiro) saldrio 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)
Multa sobre FGTS e contribuicao

social sobre o aviso prévio indenizado 4,00 % (quatro por cento)

e sobre o aviso prévio trabalhado

25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por

Subtotal
cento)

A , 7,39% 7,60% 7,82%
Incidéncia do Subméddulo 4.1 sobre 7 A 7
férias, um terco constitucional de (sete virgula | (sete virgula seis | (sete virgula

L , . . .. 4| trintaenove por cento) oitenta e dois
férias e 132 (décimo terceiro) salario
por cento) por cento)

32,82% (trinta | 33,03% (trinta e | 33,25% (trinta e
e dois virgula | trés virgula zero trés virgula
Total oitenta e dois | trés por cento) vinte e cinco
por cento) por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicao de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso
I, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

MODELO DE AUTORIZAGCAO

A (CONTRATADA) AUTORIZA O GRUPO
HOSPITALAR CONCEICAO S.A., CNPJ 92.787.118.0001-20, EM CASO DE INADIMPLENCIA NO
PAGAMENTO DE:

| — 132 (décimo terceiro) salario;

Il - férias e um terco constitucional de férias;

Il - multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisées sem justa causa; e

IV - encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario;
A MOVIMENTAR A CONTA VINCULADA NRO ,  AGENCIA ,
BANCO E EFETUAR A QUITACAO DOS REFERIDOS ENCARGOS A QUEM DE DIREITO.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL DA CONTRATADA
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MODELO RELATIVA AS PLANILHAS DO PIS E COFINS (NAO EXIGIVEL PARA AQUELES
DISPENSADOS POR LEI)

O cdlculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidos
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, devera ser demonstrado
nos termos das planilhas exemplificativas abaixo. Os dados de “faturamento mensal” e
“crédito apurado/descontado” devem ser extraidos dos documentos Registros Fiscais —
Consolidagdo das Operagdes por Cédigo da Situagdao Tributdria e do recibo de entrega de
Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuigdes:

Exemplo de Apuracdo do Percentual Médio de Recolhimento de PIS

FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=AX1,65% C D =B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 19.800,00 2.700,00 17.050,00 1,42%
MES 2 1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES 3 1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES 4 1.118.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES 5 1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6 1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES 7 1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1.35%
MES 8 1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES 9 1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10 1.270.000,00 20.955,00 2.650,00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12 1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,41%
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ANEXO | - F DO EDITAL
(MODELO DE PROPOSTA)

LOGOMARCA DA LICITANTE

AO
GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A.

Pregdo Eletronico N.2  0289/26
Processo N.2  0700/26
SERVICOS DE
HIGIENIZACAO
: : PRECO
TIPO DE AREA AREA PRECO UNIT. PRECO ANUAL
ITEM TURNO MENSAL
Area- Médico -hospitalar M2 R$ M2 R$ R$
TERREO ACESSOS E PATIOS 6.840,00 0,00 0,00 0,00
AREAS
’ ‘ CIRCULACAO/ESCADAS/E
Area com 1 TERREO L EVADORESSOLARIODIV 2.050,10 0,00 0,00 0,00
Frequéncia - ERSAS

(Diurno: das 07 as 2° PAV DIVERSOS 341,71 0,00 0,00 0,00
v Bz)mdi;os?%ﬂd-a 3 PAV APOIO 15,58 0,00 0,00 0,00
(Item 3.3 do Termo %E’é\é DIVERSOS 95,27 0,00 0,00 0,00

de Reféncia
) ANDARES ESQUADRIAS 610,00 0,00 0,00 0,00
PAV. TECNICO AREAS TECNICAS 325,38 0,00 0,00 0,00
ANEXOS ANEXOS 123,17 0,00 0,00 0,00
TOTAL 10.401,21 0,00 0,00
Area com 2 1° PAV DIVERSOS 459,30 0,00 0,00 0,00
Fregéncias - 1 1° PAV CME 150,76 0,00 0,00 0,00
Frequéncia (Diurno: 3° PAV INTERNACAO 3.227,46 0,00 0,00 0,00
das 07 as 19 hs) de 29 PAV INTERNACAO 519,14 0,00 0,00 0,00
segunda a Domigo d ) ) ) ,
1 |-12h- (tem3.3do ANEXOS CENTRAL DE RESIDUO 87,44 0,00 0,00 0,00
Termo de Reféncia) DIVERSOS BANHEIROS 218,78 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4.662,88 0,00 0,00
Area com 2 1° PAV DIVERSOS 459,30 0,00 0,00 0,00
Fregencias - 1 1° PAV CME 150,76 0,00 0,00 0,00
Frequéncia 3° PAV INTERNACAO 3.227,46 0,00 0,00 0,00
(Noturno: das 19 as 29 PAV INTERNACAO 519,14 0,00 0,00 0,00
07 hs) de segunda . ! ! ! !
a Domigo - 12h - ANEXOS CENTRAL DE RESIDUO 87,44 0,00 0,00 0,00
(tem3:3doTermo | pyERSOS BANHEIROS 218,78 0,00 0,00 0,00
de Reféncia)
TOTAL 4.662,88 0,00 0,00
Area com 3 TERREO DIVERSAS 2.791,30 0,00 0,00 0,00
Fregéncias - 1 CENT. CIRURGICO /

Manha e 1 Tarde 1° PAV | ABORATORIO 856,40 0,00 0,00 0,00
(Diurno: das 07 as 20 PAV uTI 1.266,58 0,00 0,00 0,00
19 hs) de segunda

a Domigo - 12h - DIVERSOS BANHEIROS 904,80 0,00 0,00 0,00
(tem3.3do T.R.)
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TOTAL | 5.819,08 0,00 0,00
Area com 3 TERREO DIVERSAS 1.395,65 0,00 0,00 0,00
Fregéncias - 1 CENT. CIRURGICO /
Frequéncia 1° PAV | ABORATORIO 428,20 0,00 0,00 0,00
(Noturno: das 19 as 2° PAV uTl 633,29 0,00 0,00 0,00
07 hs) de segunda
a Domigo - 12h - DIVERSOS BANHEIROS 452,40 0,00 0,00 0,00
(tem 3.3do T.R.)
TOTAL 2.909,54 0,00 0,00
Valor Total | 2845559 | | 0,00 | 0,00 |
HORAS EVENTUAIS
X -~ VALOR HORA VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
FUNGAO QUANT. MES (R$) (R$) (R$)
SERVENTE 24 0,00 0,00 0,00
SUPERVISOR 16 0,00 0,00 0,00
VALOR TOTAL HIGIENIZACAO - ITEM 1 (Servicos Fixos + Horas Eventuais) | 0,00 | 0,00 |
SERVICOS DE
JARDINAGEM
GRUPO |
POSTO DE VALOR VALOR ANUAL
SERVICO QUANTIDADE MENSAL (R$) R$)
Posto de trabalho Servicos de corte, retirada de ingo, oxigenagdo e limpeza de
(200h/més) - 1 canteiros, podas, rega, plantio de grama, plantio de mudas, 0,00 0,00
Jardineiro replantio, ,etc.
TOTAL 0,00 0,00
2 GRUPO I
TETO MENSAL | TETO ANUAL
UNIDADE (R$) (R$)
HRPS - VALORES SOB DEMANDA (nao seréa objeto de disputa) 5.000,00 60.000,00
TOTAL | | | 500000 | 6000000 |
VALOR TOTAL JARDINAGEM - ITEM 2 (Servigos Fixos + Valores Sob Demanda) | 5.000,00 | 60.000,00 |
| VALOR TOTAL GLOBAL (ltens 1 e 2) | 5.000,00 | 60.000,00 |

(x) Declaramos que os servigos cotados atendem ao solicitado no Edital, especialmente ao que
concerne ao exigido.

Pagamento: conforme Edital.
Validade da Proposta: 90 (noventa) dias

Prazo de execucgdo dos servicos:

Integram a presente proposta, para todos os fins e efeitos, independentemente de
transcricdo, todas as condicGes e exigéncias constantes do Edital.

Além do resumo da proposta da planilha acima, a licitante deverad apresentar todas as
planilhas presentes no arquivo do Anexo | — B deste edital.
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Porto Alegre, de de 2026

Dados do Responsavel:

Nome, CPF, E-Mail (Correio Eletrénico) Assinatura Representante Legal
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ANEXO Il DO EDITAL
MODELO DE DECLARAGAO

Processo n.e 0700/26
Pregdo n.e 0289/26

A EBMPIESA e , CNPJ 0 , por
intermédio do seu representante legal abaixo assinado, declara sob as penalidades da lei, para
fins de participagdo neste Pregdo do Grupo Hospitalar Conceicdo e suas empresas, que:

1) Informara ao Grupo Hospitalar Concei¢cdo a respeito de qualquer circunstancia ou fato
ocorrido apds a apresentacao da documentac¢do de habilitacdo que importe em alteragcdo de
suas condic¢Oes de habilitagao.

2) Ndo possui em seu quadro funcional menores de 16 (dezesseis) anos de idade.

( ) Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, nas condi¢ées de aprendiz.

Assinatura e nome do representante legal da empresa

Obs.: Esta declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da licitante.
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ANEXO Ill DO EDITAL
MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Processo n.e 0700/26

Pregdo n.e 0289/26
[Empresa] , doravante denominada
[Empresa], por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n¢
e do CPF n¢ , DECLARA, sob as penas da

Lei, em especial o art. 299, do Cddigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente pelo [Empresa], e que o conteudo
da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a,
discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Edital, por
gualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a intengdo de apresentar a proposta anexa nado foi informada a, discutido com ou recebido
de qualquer outro participante potencial ou de fato do Edital, por qualquer meio ou por
qgualquer pessoa;

¢) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdao de qualquer
outro participante potencial ou de fato do Edital quanto a participar ou ndo da referida
licitacdo;

d) que o conteudo da proposta anexa nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado a ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Edital
antes da adjudicacdo do objeto da referida licitacdo;

e) que o conteudo da proposta anexa ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado a, discutido com ou recebido de qualquer integrante do Grupo Hospitalar
Conceicdo antes da abertura oficial das propostas; e

f) que estd plenamente ciente do teor e da extensao desta declaracdo e que seu representante
detém plenos poderes e informacées para firma-la.

Porto Alegre, ....... (o [T de.......

Assinatura do Diretor, Sécio, Gerente ou Equivalente

Obs.: Esta declaracdo devera ser apresentada em papel timbrado da representada.
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ANEXO IV DO EDITAL

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N.2 0000/26
PROCESSO N.2  0700/26

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N©
000/00 FIRMADO ENTRE O GRUPO HOSPITALAR
CONCEICAO S.A. E A EMPRESA CONTRATADA
PARA PRESTACAO DOS SERVICOS
ESPECIALIZADOS PARA O HOSPITAL REGIONAL
DE PRONTO SOCORRO DE PELOTAS (HRPS),
COMPREENDENDO A  HIGIENIZAGCAO  E
DESINFECCAO ~ HOSPITALAR  DE  AREAS
AMBULATORIAIS E ADMINISTRATIVAS, COM
MANEJO DE RESIDUOS E FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS, BEM COMO A PRESTACAO DE
SERVICOS DE JARDINAGEM EM AREAS VERDES E
SOLOS NATURAIS, INCLUINDO 0
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, MATERIAIS,
INSUMOS E MUDAS, COM O DEVIDO
RECOLHIMENTO E DESCARTE DE RESIDUOS

O GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A., pessoa juridica de direito privado, empresa
publica da Unido, inscrita no CNPJ sob o n2 92.787.118/0001-20, com sede na Avenida
Francisco Trein, 596, nesta Capital, CEP 91350-200, doravante denominado CONTRATANTE,
representado pelo seu Diretor Presidente, Sr. Gilberto Barichello, seu Diretor Administrativo e
Financeiro, Sr. Jodo Constantino Pavani Motta, sua Diretora de Atencdo a Saude, Sra. Rosana
Reis Nothen, e sua Diretora de Inovag¢do, Gestao do Trabalho e Educacdo, a Sra. Quelen Tanize
Alves da Silva, e, de outro lado, PRESTADORA DE SERVICOS, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n2 00.000.000/0000-00, com endereco na Avenida, 000, em Cidade/UF,
CEP 00000-000, telefone (00) 0000-0000, e-mail: email@email.com.br, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada através de seu representante legal, Sr.
Fulano de Tal, tem justo e contratado entre si o presente Contrato de Prestacdo de Servicos,

Identificagao interna do documento HZWVXYDDC9-FDOOLY42



EDITAL N2 0289

¢ GHC ) 100%SUS Grupo Hospitalar Conceicao

derivado da homologacdo do Pregdo Eletronico n.2 0289/26, sendo o presente instrumento
regido pelas disposi¢cdes da Lei n2 13.303/16 e as clausulas a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto deste instrumento é a prestacdao dos SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA O
HOSPITAL REGIONAL DE PRONTO SOCORRO DE PELOTAS (HRPS), COMPREENDENDO A
HIGIENIZACAO E DESINFECCAO HOSPITALAR DE AREAS AMBULATORIAIS E ADMINISTRATIVAS,
COM MANEJO DE RESIDUOS E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, BEM COMO A
PRESTACAO DE SERVICOS DE JARDINAGEM EM AREAS VERDES E SOLOS NATURAIS, INCLUINDO
O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, MATERIAIS, INSUMOS E MUDAS, COM O DEVIDO
RECOLHIMENTO E DESCARTE DE RESIDUOS, pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel até
o limite legal, mediante acordo entre as partes, conforme Termo de Referéncia e demais
especificacbes e condi¢des constantes deste contrato e do respectivo Edital de licitacdo e seus
Anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

2.1. Em retribuicdo aos servicos constantes da clausula primeira o CONTRATANTE se
obriga a pagar a CONTRATADA os valores constantes da tabela do item 2.1.1 abaixo,
correspondentes aos quantitativos efetivamente executados no més respectivo.

2.1.1. Detalhamento dos valores, conforme segue:
SERVICOS DE
HIGIENIZACAO
- ; PRECO
TIPO DE AREA AREA PRECO UNIT. PRECO ANUAL
ITEM TURNO MENSAL
Area- Médico -hospitalar M2 R$ M2 R$ R$
TERREO ACESSOS E PATIOS 6.840,00 0,00 0,00 0,00
AREAS
) . CIRCULACAO/ESCADAS/E
Area com 1 TERREO L EVADORESSOLARIODIV 2.050,10 0,00 0,00 0,00
Frequéncia - ERSAS
(Diurno: das 07 as 20 PAV DIVERSOS 341,71 0,00 0,00 0,00
v Bzmgos?%ﬂd_a 3 PAV APOIO 15,58 0,00 0,00 0,00
(Item 3.3 do Termo ?;Eg\é DIVERSOS 95,27 0,00 0,00 0,00
de Reféncia
) ANDARES ESQUADRIAS 610,00 0,00 0,00 0,00
PAV. TECNICO AREAS TECNICAS 325,38 0,00 0,00 0,00
ANEXOS ANEXOS 123,17 0,00 0,00 0,00
1 TOTAL 10.401,21 0,00 0,00
Area com 2 10 PAV DIVERSOS 459,30 0,00 0,00 0,00
Fregencias - 1 1° PAV CME 150,76 0,00 0,00 0,00
Frequéncia (Diurno: 39 PAV INTERNACAO 3.227,46 0,00 0,00 0,00
das 07 as 19 hs) de 4° PAV INTERNACAO 519,14 0,00 0,00 0,00
segunda a Domigo G e : : ! !
“12h - (Item 3.3 do ANEXOS CENTRAL DE RESIDUO 87,44 0,00 0,00 0,00
Termo de Reféncia) DIVERSOS BANHEIROS 218,78 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4.662,88 0,00 0,00
Area com 2 1° PAV DIVERSOS 459,30 0,00 0,00 0,00
Fregéncias - 1 1° PAV CME 150,76 0,00 0,00 0,00
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Frequéncia 3° PAV INTERNACAO 3.227,46 0,00 0,00 0,00
(Noturno: das 19 as 4° PAV INTERNACAO 519,14 0,00 0,00 0,00
07 hs) de segunda ANEXOS CENTRAL DE RESIDUO 87,44 0,00 0,00 0,00
a Domigo - 12h -
(Item 3.3 do Termo DIVERSOS BANHEIROS 218,78 0,00 0,00 0,00
de Reféncia)
TOTAL 4.662,88 0,00 0,00
Area com 3 TERREO DIVERSAS 2.791,30 0,00 0,00 0,00
Fregéncias - 1 CENT. CIRURGICO /
Manha e 1 Tarde 1° PAV L ABORATORIO 856,40 0,00 0,00 0,00
(Diurno: das 07 as 2° PAV uTl 1.266,58 0,00 0,00 0,00
19 hs) de segunda
a Domigo - 12h - DIVERSOS BANHEIROS 904,80 0,00 0,00 0,00
(Item 3.3do T.R.)
TOTAL 5.819,08 0,00 0,00
Area com 3 TERREO DIVERSAS 1.395,65 0,00 0,00 0,00
Fregéncias - 1 CENT. CIRURGICO /
Frequéncia 1° PAV | ABORATORIO 428,20 0,00 0,00 0,00
(Noturno: das 19 as 20 PAV UTI 633,29 0,00 0,00 0,00
07 hs) de segunda
a Domigo - 12h - DIVERSOS BANHEIROS 452,40 0,00 0,00 0,00
(Item 3.3do T.R.)
TOTAL 2.909,54 0,00 0,00
Valor Total | 2845559 | 0,00 | 0,00 |
HORAS EVENTUAIS
% - VALOR HORA VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
FUNCAO QUANT. MES RS) (R$) R$)
SERVENTE 24 0,00 0,00 0,00
SUPERVISOR 16 0,00 0,00 0,00
VALOR TOTAL HIGIENIZACAO - ITEM 1 (Servigos Fixos + Horas Eventuais) 0,00 | 0,00 |
SERVICOS DE
JARDINAGEM
GRUPO |
POSTO DE VALOR VALOR ANUAL
SERVICO QUANTIDADE MENSAL (R$) R$)
Posto de trabalho Servigcos de corte, retirada de ingo, oxigenagdo e limpeza de
(200h/més) - 1 canteiros, podas, rega, plantio de grama, plantio de mudas, 0,00 0,00
Jardineiro replantio, ,etc.
TOTAL 0,00 0,00
GRUPO Il
TETO MENSAL | TETO ANUAL
UNIDADE (R$) (R$)
HRPS - VALORES SOB DEMANDA (néo sera objeto de disputa) 5.000,00 60.000,00
TOTAL | 500000 |  60.000,00 |
VALOR TOTAL JARDINAGEM - ITEM 2 (Servigos Fixos + Valores Sob Demanda) | 5.000,00 | 60.000,00 |
| VALOR TOTAL GLOBAL (ltens 1 e 2) | 500000 | 6000000 |

2.2. O pagamento somente serd realizado apds a autorizacdo do Gestor de Contrato
acerca da adequada prestacdo dos servicos e cumprimento de todas obrigacGes acessorias.

2.3. Sobre os precos ora acordados, ja estdo computados todos os impostos, tributos,
encargos sociais, seguros, equipamentos, administracdo, transporte, licencas, encargos

Identificagao interna do documento HZWVXYDDC9-FDOOLY42



¢ GHC ) 100%SUS Grupo Hospitalar Conceicao EDITAL N2 0289

trabalhistas, EPI’s, despesas diretas ou indiretas, enfim, tudo que é necessdrio para boa
execucao dos servicos supra referidos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1. O periodo de competéncia de cada nota fiscal devera iniciar no dia 15 (quinze) de
cada més e encerrar no dia 14 (quatorze) do més subsequente.
3.2. A apresentacdo da nota fiscal relativa ao faturamento dos servigos prestados sera

realizada pela CONTRATADA, até o 32 (terceiro) dia util apdés o recebimento da tarefa na
plataforma Workflow, mediante execuc¢do de tarefa na plataforma supracitada, utilizada pelo
CONTRATANTE para tramitacao de processos eletronicos.
3.3. O CNPJ do Emitente, a ser incluido pela CONTRATADA na nota fiscal, deverd ser o
mesmo constante do Contrato de Prestacdo de Servicos, salvo quando for matriz e filial, e
estar vinculado a uma conta bancaria no Brasil.
3.3.1. Para fins de instrucdo da CONTRATADA para a correta forma de emissao
das notas fiscais/faturas de fornecimento de bens e ou servicos ao GRUPO
HOSPITALAR CONCEICAO S.A. e suas filiais, serdo adotado os seguintes critérios:
3.3.1.1. Para as notas fiscais de fornecimento de material de consumo,
bens e ou servicos ao GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A. (matriz), a
CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal em nome do GRUPO
HOSPITALAR CONCEICAO S.A., utilizando como dados do destinatario o
CNPJ e o endereco da matriz, realizando a entrega do material de
consumo, dos bens e ou servicos no endereco informado na Autorizacido
de Fornecimento/Autoriza¢do de Execugdo de Servico/Ordem de Inicio de
Servigo.
3.3.1.2. Para as notas fiscais de fornecimento de material de consumo,
bens e ou servigos para as filiais, a CONTRATADA devera emitir a Nota
Fiscal em nome de GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A. e utilizar nos
demais dados do destinatdrio o CNPJ e o endereco da filial destinataria
dos bens ou servicos, fazendo a entrega do material de consumo, dos
bens e ou servicos no endereco informado na Autorizacdo de
Fornecimento/Autorizacdo de Execucdo de Servico/Ordem de Inicio de

Servigo.
3.3.1.3. Em cada nota fiscal emitida deverao constar os seguintes
dados:

a) numero do Processo;

b) numero do Contrato;

c) dados bancarios para recebimento do preco; e

d) o periodo relativo ao servico prestado.

3.3.1.4. A CONTRATADA obriga-se a informar o numero da AES
(Autorizacdo de Execucdo de Servico) ou OS (Ordem de Servico) ou similar
no campo xPed (equivalente ao nimero do pedido de compra do cliente)
dentro do XML da NFe.
3.4, O vencimento de cada nota fiscal deverd ocorrer no 52 (quinto) dia util do més
subsequente do periodo de competéncia que se refere a prestacao dos servicos.
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3.5. Caso a CONTRATADA n3o anexe a nota fiscal e/ou ndo execute a tarefa devida na data
aprazada no subitem 3.2 deste instrumento ou anexe e execute a tarefa, porém a nota fiscal
esteja em desconformidade no que tange as informacdes e valores, podera haver atraso no
pagamento, sem qualquer 6nus ao CONTRATANTE.

3.6. O arquivo "xml" relativo a nota fiscal devera ser enviado ao seguinte endereco
eletrénico do GHC: recnfehnsc@ghc.com.br.

3.7. Na hipdtese de atraso de pagamento pelo CONTRATANTE dos créditos resultantes
deste Contrato, ao seu valor sera acrescida a variacdo correspondente a taxa mensal do
Sistema Especial de Liquidagao e Custddia - SELIC do més da emissdo da fatura, a titulo de
compensacao financeira, calculada pro rata die, desde o dia imediatamente subsequente ao
vencimento até o seu efetivo pagamento.

3.8. A critério do CONTRATANTE poderdo ser descontados dos pagamentos devidos os
valores para cobrir despesas com multas, indenizagbes a terceiros e outras de
responsabilidade da CONTRATADA, decorrentes da prestagao dos servigos deste contrato.

3.9. No caso de recusa ou demora no atendimento de qualquer reclamagdo do
CONTRATANTE poderd este confiar a outro a execucdo dos servicos reclamados e nao
executados e o custo correspondente sera abatido da fatura mensal de prestacao de servico,
independente das demais penalidades cabiveis.

3.10. O Gestor de Contrato sera responsavel pelo ateste e autorizacdo do pagamento da
nota fiscal, tramitados na plataforma Workflow, e constituidos pela avaliacdo da quantidade e
da qualidade dos servicos executados, que deverdo ocorrer em perfeita conformidade com os
critérios estabelecidos no Edital da Licitacdo, no Termo de Referéncia e no Contrato de
Prestagao de Servigos.

3.11. Caso a CONTRATADA ndo receba a tarefa de anexar a nota fiscal no prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data de inicio do periodo de competéncia da nota fiscal, o prazo
de pagamento passard ao 52 (quinto) dia util, apds o anexo da nota fiscal e execucdo da tarefa
no Workflow, salvo as situacdes em que o documento for anexado com pendéncias.

3.12. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacao de
Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional) deverad comunicar tal condi¢cdo a Geréncia Financeira do CONTRATANTE, em data
anterior a entrega da primeira parcela do objeto contratual, que conferira, no sitio da Receita
Federal do Brasil, a situa¢do atualizada das empresas no cadastro do Simples Nacional.

3.13.  Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquida¢ao
qgualquer obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidades ou inadimplemento, sem
gue isso gere direito ao pleito de atualizacdo.

3.14. O CONTRATANTE reterd na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para o Programa de Integracdo Social ou
Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico (PIS/PASEP) incidente sobre os
pagamentos que efetuar a CONTRATADA do certame, conforme prevé o artigo 34, da Lei n2
10.833, de 29.12.2003, combinado com o artigo 64, da Lei n? 9.430, de 27.12.1996.

3.14.1. As aliquotas corresponderdao as fixadas no Anexo |, da Instrucdo
Normativa RFB n? 1.234, de 11.01.2012, da Secretaria da Receita Federal do Brasil.
3.14.2. Para o fim do atendimento do § 39, do artigo 29, da Instrucdo Normativa

RFB n?2 1.234, de 11.01.2012, as pessoas juridicas amparadas por isencdo, nao
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incidéncia ou aliquota zero devem informar esta condigao no documento fiscal,
inclusive o enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem, se sujeitarem a
retencdo do imposto de renda e das contribui¢cdes sobre o valor total do documento
fiscal, no percentual total correspondente a natureza do bem ou servico.
3.15. A CONTRATADA, se aplicavel, devera discriminar os materiais e/ou equipamentos
utilizados, quando da emissdo da nota fiscal/fatura, conforme determinagdo contida na
Instrucdo Normativa RFB n° 2110, de 17.10.2022. A CONTRATADA deverd destacar na nota
fiscal/fatura o valor de Retencdo para Previdéncia Social (INSS), se aplicavel, conforme
determinagdo dos artigos 121, §§ 12 e 22 e 122, da Instrugdao Normativa RFB n° 2110, de
17.10.2022.
3.16. A CONTRATADA e o CONTRATANTE, este por ultimo na condicdo de substituto
tributario, deverao reter e recolher o Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) ao
municipio da prestacao dos servicos, ou na falta do estabelecimento deste local, naquele do
domicilio do prestador, exceto nas hipdteses previstas nos incisos | a XXV do art. 32 da Lei
Complementar n2 116/2003, quando o imposto sera devido no local.
3.17. O CONTRATANTE podera sustar ou reter parte do pagamento de qualquer nota
fiscal/fatura apresentada pela CONTRATADA, no todo ou em parte, nos seguintes casos:
3.17.1. execucdo defeituosa dos servicos;
3.17.2. descumprimento de obrigacao relacionada com os servicos contratados;
3.17.3. débito da CONTRATADA para com o CONTRATANTE quer proveniente da
execucdao do Contrato decorrente desta licitacdo, quer de obrigacdes de outros
instrumentos contratuais;

3.17.4. ndo cumprimento de obrigacdo contratual, hipétese em que o pagamento
ficara retido até que a CONTRATADA atenda a clausula infringida;
3.17.5. obrigacdes da CONTRATADA com terceiros que, eventualmente, possam

prejudicar o CONTRATANTE;

3.17.6. paralisagcdo dos servicos por culpa da CONTRATADA; e

3.17.7. falta de pagamento de obrigacdes trabalhistas e sociais aos seus

empregados, facultando ao CONTRATANTE o pagamento direto a eles, caso assim

entender necessario.
3.18. O pagamento sera realizado de acordo com os servicos efetivamente realizados pela
CONTRATADA durante o periodo de competéncia correpondente.
3.19. A emissao da Nota fiscal s6 podera ocorrer apds o recebimento do N2 de Empenho ou
Nota de Empenho, o qual representa a existéncia de saldo or¢camentdrio, possibilitando o
posterior pagamento das notas.
3.20. A CONTRATADA ndo podera, em hipdtese alguma, emitir a Nota Fiscal sem ter
recebido o N2 de Empenho ou Nota de Empenho, ou seja, a data de emissdo da nota fiscal
NUNCA podera ser anterior a data da liberacdo destes documentos e geracdo do saldo
orcamentario. Nesses casos, sera devolvida.
3.21. Os pagamentos serdo processados conforme estabelecido no Edital de
Licitacdo/Contrato. Devem acompanhar a Nota Fiscal / Fatura, além da planilha de servicos.
3.22. Emvirtude do disposto no Art. 59-A da CLT, nos contratos de prestacdo de servicos de
execucdo indireta com dedicacdo exclusiva de mdo de obra com jornada de 12x36, quando
esta jornada for permitida pela legislacdo, ndo serdo mais devidos o pagamento em dobro pelo
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trabalho realizado em feriados e o adicional noturno nas prorrogacdes de trabalho noturno,
caso nao previsto em Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou em contrato individual.
3.23. Para a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas dos empregados da
CONTRATADA, o CONTRATANTE podera adotar os seguintes procedimentos:
3.23.1. Os valores provisionados para pagamento das férias, um terco
constitucional de férias, 132 saldrio, encargos previdencidrios e de FGTS incidentes
sobre as rubricas supracitadas e a multa sobre o saldo do FGTS dos empregados da
CONTRATADA, serdao depositados pelo CONTRATANTE em conta depdsito vinculada
especifica, conforme o disposto no inciso IX do artigo 45 do Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratos do GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO.
3.23.2. Os valores provisionados ficardo resguardados na conta-depdsito
vinculada, podendo a empresa solicitar o resgate desses valores proporcionalmente
ao periodo laborado pelos empregados nas dependéncias do CONTRATANTE, quando
ocorrerem as seguintes situagoes:
3.23.2.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 132
salarios, quando devidos;
3.23.2.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 (um
terco) de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados
ao contrato;
3.23.2.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 132 salarios
proporcionais, férias proporcionais e multa resciséria sobre o FGTS
(dependendo da causa do afastamento);
3.23.2.4. O saldo remanescente para a CONTRATADA, com a execugao
completa do contrato, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado,
consulta ao Sindicato da categoria e consulta a Assessoria Juridica do
CONTRATANTE no que se refere a situagao das reclamatodrias trabalhistas
ajuizadas por funciondrios terceirizados desta empresa CONTRATADA no
qual o CONTRATANTE consta no polo passivo.
3.23.3. A solicitacdo da liberacdo dos valores da conta-depdsito vinculada pelos
motivos expostos na subclausula 3.23.2 acima somente serdo liberados com a
autorizacdo expressa do CONTRATANTE.
3.23.4. O CONTRATANTE podera, considerando o caso em concreto, autorizar a
movimentacdo dos recursos da conta-depdsito vinculada bloqueada, antes da
ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacdo trabalhista, mediante a solicitacio da CONTRATADA. Nessa
situacdo a empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante da
quitacado das obrigacdes trabalhistas.
3.23.5. O CONTRATANTE poderd descontar valores de multas e de indeniza¢des
de reclamatdrias trabalhistas do saldo remanescente da conta-depdsito vinculada.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO DOS PRECOS
4.1. Os precos serdo fixos e irreajustaveis, observado os itens 4.2 e 4.3 desta Clausula.
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4.2. Ap0ds o interregno de 12 (doze) meses, contados da data-base aplicadvel do acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacao
da proposta da CONTRATADA, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao-de-obra e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos, sera possivel a repactuacdo, mediante
termo aditivo firmado entre as partes, dos componentes dos precos que envolvam a folha de
salarios, com base em convengao coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou dissidio
coletivo da categoria profissional a que pertencem os empregados da CONTRATADA, ou,
ainda, em decorréncia de lei.

4.2.1. A repactuacdo contratual prevista neste item visard a adequagao dos
precgos aos patamares de mercado.

4.2.2. Nas repactuagles subsequentes a primeira, o interregno minimo de 12
(doze) meses serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuagao.

4.2.3. As repactuagdes somente serdao analisadas, quando precedidas de

solicitacdo da CONTRATADA, no momento da renova¢ao do Contrato, se ocorrer,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos e formacdo de
precos e do documento que fundamenta o pedido.
4.2.4. Fica vedada a inclusdo, na proposta de repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto se tornados obrigatdrios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo de trabalho ou convencdo
coletiva de trabalho.
4.3. Apds o interregno de 12 (doze) meses, contatos da data da apresentacdo da proposta
da CONTRATADA ou da data do orcamento a que se referir a proposta, serad possivel o reajuste
dos precos, em relacdo aos seus componentes ndo incluidos no item 4.2 desta Clausula
Quarta, mediante avaliagdao da sua natureza, pela variacdao do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA, ou outro indice que venha a substitui-lo, exceto vale transporte,
gue sera reajustado de acordo com o percentual de reajuste respectivo concedido pelo érgao
competente, mediante solicitacdo da CONTRATADA no momento da renovacao do Contrato,
se ocorrer.
4.4, A CONTRATADA é responsavel integral e exclusivamente por todos os riscos
relacionados ao objeto do ajuste, inclusive, mas sem limitagdo, conforme estabelecida na
MATRIZ DE RISCO constante do Anexo | do respectivo edital de licitagdao que deu origem a este
Contrato, naquilo que |he couber.
4.5. A CONTRATADA nao é responsavel pelos riscos relacionados ao objeto do ajuste, cuja
responsabilidade é do CONTRATANTE, conforme estabelecido na MATRIZ DE RISCO.
4.6. Sempre que atendidas as condi¢des do Contrato e mantida as disposicdes da MATRIZ
DE RISCO, considera-se mantido seu equilibrio econémico-financeiro.
4.7. A CONTRATADA somente poderd solicitar o reajuste devido a recomposicdo do
equilibrio econébmico-financeiro nas hipdteses excluidas de sua responsabilidade na MATRIZ
DE RISCO.
4.8. Os casos omissos serdo objeto de andlise acurada e criteriosa, lastreada em
elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo para apurar o caso concreto.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
5.1. Este contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da expedicdo da Autorizacdo
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de Fornecimento/Autorizacdo de Execuc¢do de Servico/Ordem de Inicio de Servico pelo

CONTRATANTE, podendo ser prorrogado, por comum acordo entre as partes, por aditivo

contratual, até o limite legal.
5.1.1. Em eventuais prorrogacées dos contratos com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano de
contratagao deverdo ser eliminados como condigdo para a renovagao do contrato. A
empresa terd oportunidade de se posicionar no que tange a prorrogac¢do do contrato
com as supressOes/reducbes tratadas, devendo apresentar suas respostas
devidamente embasadas até o décimo dia util do recebimento da tarefa especifica
para essa manifestacdo na plataforma Workflow. Caso nao concluam a tarefa no
prazo estipulado, sera aberta notificacdo ao fornecedor, podendo ser aplicadas as
sang¢des administrativas previstas neste contrato. Todo o processo mencionado nesta
subcldusula, ocorrera por meio da plataforma Workflow.

5.2. A Autorizacdo de Fornecimento/Autorizacdo de Execucdo de Servico/Ordem de

Execucdo de Servico serd expedida somente apds a assinatura do contrato do Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

6.1. A prestacdo dos servicos serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e
avaliagdo pelo Gestor de Contrato.
6.2. A fiscalizagdo sera exercida no interesse do CONTRATANTE e nao exclui nem reduz a

responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e
prepostos.

6.3. Quaisquer exigéncias do Gestor de Contrato, inerentes ao objeto deste contrato,
deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para o CONTRATANTE.

6.4. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor de Contrato
do CONTRATANTE deverao ser solicitadas ao seu superior, em tempo habil, para adog¢do das
medidas apropriadas.

6.5. A fiscalizagcdo do cumprimento do objeto contratual integra, igualmente, a fiscalizacao
do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais dos trabalhadores da CONTRATADA, e
compreende as seguintes comprovacoes:

6.5.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd
apresentar a seguinte documentacao:
6.5.1.1. Planilha padronizada contendo a relagdo de empregados,

informando: (1) niumero de registro, (2) nome completo, (3) data de
admissdo, (4) numero de identidade (Registro Geral-RG), (5) numero de
inscricdo no Programa de Integracao Social (PIS), (6) nimero de inscricdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), (7) cargo, (8) funcdo, (9) turno de
trabalho, (10) horario de trabalho (inclusive com horério de intervalo),
(11) salario, (12) local do posto de trabalho do empregado e (13)
guaisquer informacGes ou observacOes pertinentes, com indicacdo de
guais empregados serdo responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso.
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6.5.2.
CONTRATADA deverid entregar os seguintes documentos:
6.5.2.1. Prova de inexisténcia de débitos com o sistema de
seguridade social, mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa ou
Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido.

6.5.1.2. Cépia da Carta de Apresentacdo do funcionario para
prestacdao de servicos no CONTRATANTE, contendo posto de trabalho e
data de inicio, com a ciéncia do empregado.

6.5.1.3. Cépia do Contrato de Trabalho.
6.5.1.4. Copia da Ficha de Registro de Empregado.
6.5.1.5. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

fisica ou digital (documento “pdf” gerado no aplicativo CTPS digital, na
opcdo "Enviar Carteira de Trabalho") dos empregados admitidos ou cépia
do registro do evento de Admissao do eSocial (S-2200).

6.5.1.6. Copia do recibo de entrega e devolugdo da CTPS aos
empregados, devidamente assinado, nos casos que ndo for utilizada a
CTPS Digital.

6.5.1.7. Copias dos Atestados de Saude Ocupacional admissionais
dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos.

6.5.1.8. Coépia do Requerimento de Vale-Transporte ou Declaragdo
de Renuncia, assinada pelo funcionario.

6.5.1.9. Cépia do Termo de responsabilidade para Concessdo do

Salario-Familia ou declaracdo com a ciéncia do funcionario que este nado
possui dependente;

6.5.1.10. Copia da Declaracdo de dependentes do Imposto de Renda
ou declaracdo com a ciéncia do funciondrio que este ndo possui
dependente;

6.5.1.11. Documentos de comprovacdo de treinamento dos
empregados da CONTRATADA sobre Normas Regulamentadoras (NRs)
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego exigidas para essa

contratagao.

6.5.1.12. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
6.5.1.13. Cépia dos recibos de entrega de EPIs (com CA-Certificado
de Aprovacdo) e de Uniformes, com ciéncia do empregado.

6.5.1.14. Recibos de entrega de Crachd, com ciéncia do empregado.
6.5.1.15. Sempre que houver admissdao ou transferéncia de

empregados da CONTRATADA para prestacdo de servicos no
CONTRATANTE, os documentos elencados na clausula 6.5.1 deverdo ser
apresentados a fiscalizacdo.

Até o 309 (trigésimo) dia de cada més, relativamente ao més anterior, a

6.5.2.2. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF.
6.5.2.3. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
6.5.2.4. Declaracdo do Ministério do Trabalho e Emprego de

Informacao sobre Infracdes.
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6.5.2.5. Relacdo de funciondrios que prestaram servico no
CONTRATANTE, no més, especificando se efetivo/folguista/substituto/
volante e informando: (1) nome completo, (2) data de
admissdo/transferéncia (3) data de desligamento/transferéncia, (4)
namero do CPF, (5) cargo/funcdo, (06) local do posto de trabalho do
empregado.

6.5.2.6. Copia da Carta de Transferéncia do funciondrio, contendo
data de inicio e/ou saida do posto de trabalho deste CONTRATANTE, com
assinatura do empregado, quando aplicavel.

6.5.2.7. Copia da folha de pagamento analitica e sintética do més da
prestagao dos servigos, em que conste como tomador o CONTRATANTE.
6.5.2.8. Copia dos contracheques com assinatura dos empregados

(caso seja utilizado contracheque virtual, deve ser enviado documento
contendo a ciéncia do empregado sobre a disponibilizacdo de acesso ao

documento).

6.5.2.9. Cépia do comprovante de pagamento de saldrio em conta
bancdria em nome do empregado da CONTRATADA.

6.5.2.10. Cépia dos comprovantes de entrega de beneficios

suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, de todos empregados a servico do CONTRATANTE, relativos ao
més da prestacdo dos servicos, sendo que o vale-transporte e o vale
alimentacdo devem ser realizados por recarga de cartdo eletronico.

6.5.2.11. Cépia do comprovante de repasse de contribuicbes
previstas nas normas coletivas, quando for o caso.
6.5.2.12. Cépia do registro de frequéncia com totalizador dos

eventos (horas extras, horas noturnas, horas intervalares, entre outros)
dos empregados da CONTRATADA, através de sistema de registro
eletrénico autenticado por biometria, adequado as regras do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, e com a assinatura do empregado;

6.5.2.13. Cépia do DARF de recolhimento de INSS e IRRF e respectivo
comprovante de pagamento.
6.5.2.14. Em caso de parcelamento dos débitos, cédpia do

requerimento de parcelamento, do DARF de recolhimento e do
comprovante de pagamento das parcelas.

6.5.2.15. Copia do Relatorio da Declaragcdo Completa da DCTFWeb,
do Relatdério Resumo de Débitos e Créditos, e do Recibo de Entrega.
6.5.2.16. Copia da guia de recolhimento de FGTS Digital e respectivo
comprovante de pagamento.

6.5.2.17. Relacdo de Trabalhadores do FGTS Digital referente aos
funciondrios terceirizados lotados no GHC;

6.5.2.18. Aviso e recibo de férias com assinatura do empregado.
6.5.2.19. Comprovante de pagamento do adiantamento das férias,

mediante depdsito em conta bancaria em nome do empregado.

Identificagao interna do documento HZWVXYDDC9-FDOOLY42



¢ GHC ) 100%SUS Grupo Hospitalar Conceicao EDITAL N2 0289

6.5.2.20. Cépia da folha de pagamento analitica e sintética do
Décimo Terceiro Saldrio (13°), em que conste como tomador o
CONTRATANTE, quando aplicavel.

6.5.2.21. Copia dos contracheques do Décimo Terceiro Salario (13°)
com assinatura dos empregados (caso seja utilizado o contracheque
virtual, deve ser enviado documento contendo a ciéncia do empregado
sobre a disponibilizagao de acesso ao contracheque), quando aplicavel.
6.5.2.22. Cépia do comprovante de pagamento Décimo Terceiro
Saldrio (13°) em conta bancdria em nome do empregado da
CONTRATADA.

6.5.2.23. Coépia da DCTFWeb ou Relagdo de Trabalhadores do FGTS
Digital pertinente ao Décimo Terceiro Salario (13°);

6.5.2.24. Cépia dos registros de Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT).

6.5.2.25. Copias dos atestados médicos apresentados no més de
competéncia pelos empregados a servico do CONTRATANTE.

6.5.2.26. Comprovante de encaminhamento ou retorno ao/do INSS
de empregado da CONTRATADA ocorrido no més de competéncia.
6.5.2.27. Coépia do relatério da composicdao de médias de salarios
varidveis para férias, décimo terceiro saldrio e rescisdo, quando aplicavel.
6.5.2.28. Copia do Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho
assinado pelo empregado demitido no més de competéncia, devidamente
homologado, quando exigivel pelo sindicato da categoria.

6.5.2.29. Cépia do pedido de demissao ou comunicado de
desligamento do empregado.

6.5.2.30. Recibo de entrega de requerimento do seguro desemprego,
guando aplicavel.

6.5.2.31. Cépia dos comprovantes de pagamento da rescisao,
mediante depdsito em conta bancaria em nome do empregado da
CONTRATADA.

6.5.2.32. Cépia do Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento

FGTS Rescisério, cépia da Guia de FGTS Rescisério Digital e cdpia do
respectivo comprovante de recolhimento, quando aplicavel.

6.5.2.33. Extrato integral da conta vinculada do FGTS de cada
empregado que teve o contrato de trabalho rescindido.
6.5.2.34. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

fisica ou digital (documento “pdf” gerado no aplicativo CTPS digital, na
opcao "Enviar Carteira de Trabalho") dos empregados demitidos ou cdpia
do registro do evento de Desligamento do eSocial (S-2299). Em caso de
registro na CTPS fisica, deverd ser encaminhado o recibo de entrega e
devolucdo da CTPS referente a este evento.

6.5.2.35. Copias de Atestados de Saude Ocupacional (demissionais)
dos funcionarios desligados no més de competéncia.
6.5.2.36. Copia do termo de prorrogacdo do contrato de trabalho de

prazo determinado/experiéncia, nos casos de desligamentos de
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funciondrios terceirizados pelos motivos de término de contrato e
antecipacao do término do contrato de trabalho, independentemente se
foi motivado pelo empregador ou empregado, caso a data do
desligamento esteja abrangida neste documento.
6.5.3. Quando da extincdo ou rescisao deste contrato, entrega da documentacao
relacionada no subitem 6.5.2, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, até o dia
30° (trigésimo) do més subsequente:

6.5.3.1. Entrega, quando solicitado pelo CONTRATANTE, de
quaisquer dos seguintes documentos:
6.5.3.1.1. Extrato da conta do FGTS de qualquer
empregado, a critério do CONTRATANTE.
6.5.3.1.2. Declaragdo anual de que possui as

demonstra¢gdes contdbeis atualizadas, assinado por
contador regularmente inscrito no Conselho Regional de
Contabilidade;

6.5.3.1.3. Memoria de calculo correspondente a
composicao de quaisquer valores de direito que envolvam a
esfera trabalhista.

6.5.3.1.4. Copia da declaragao do EFD-Reinf.
6.5.3.1.5. Comprovantes de pagamento de
parcelamento dos débitos.

6.5.4. A critério da Administracdo, quando necessario, poderao ser solicitados

documentos e informac¢des complementares, a fim de elidir eventuais duvidas quanto
ao adimplemento de obrigacGes previdenciarias e trabalhistas.

6.5.5. Mensalmente, ou quando aplicdvel, a CONTRATADA devera entregar os
seguintes documentos pertinentes a Seguranca do Trabalho:
6.5.5.1. Relacdo de funciondrios que prestaram servicos no

CONTRATANTE, e foram admitidos/transferidos ou desligados no més,
especificando se efetivo/folguista/substituto/volante e informando: (1)
nome completo, (2) data de admissdo/transferéncia (3) data de
desligamento/transferéncia, (4) nimero do CPF, (5) cargo/funcdo, (06)
local do posto de trabalho do empregado.

6.5.5.2. Cépias do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO
(PGR), que deverdo ser reapresentados apds expiracdo da respetiva
validade.

6.5.5.3. Documentos de comprovacdo de treinamento dos
empregados da CONTRATADA sobre Normas Regulamentadoras (NRs)
expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego exigidas para essa

contratacao.

6.5.5.4. Copia dos recibos de entrega de EPIs (com CA-Certificado
de Aprovacgdo), com ciéncia do empregado.

6.5.5.5. Copia da Carteira de Vacinacao Nacional.

Identificagao interna do documento HZWVXYDDC9-FDOOLY42



¢ GHC ) 100%SUS Grupo Hospitalar Conceicao EDITAL N2 0289

6.5.5.6. Copias de Atestados de Saude Ocupacional — ASO
(admissionais, demissionais ou periddicos) emitidos no més de
competéncia.
6.6. A CONTRATADA deverd apresentar os documentos relacionados no subitem 6.5 de
acordo com a periodicidade de apresentacdo exigida anteriormente, organizados e agrupados
por nome de empregado, em cdépias digitalizadas no formato "Portable Document Format"
(pdf), devendo ser compactados em um Unico arquivo no formato ZIP e encaminhados através
da Plataforma Zeev Workflow.

6.7. Mensalmente, além dos documentos e informagdes ja elencados nesta Cldusula, a
CONTRATADA deverd fornecer a CAFC os seguintes documentos:
6.7.1. Checklist, emitido por filial, preenchido e assinado pelo representante da

CONTRATADA e por responsdvel de cada filial onde ocorrem os servicos, conforme
modelo existente no respectivo Edital de licitacdo que da origem ao contrato.
6.7.2. Copias dos relatérios de visita diarios da CONTRATADA; e
6.7.3. Quando da admissdo ou transferéncia de algum empregado da
CONTRATADA para prestacdo de servicos para o CONTRATANTE, encaminhar copia da
carta de apresentacao do funcionario.
6.8. O CONTRATANTE devera verificar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, em relacdo aos empregados da CONTRATADA que
participarem da execucdo dos servicos contratados, em especial, quanto:

6.8.1. Ao pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario.
6.8.2. A concessdo de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo
adicional.
6.8.3. A concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude,
guando for devido.
6.8.4. Aos depdsitos do FGTS e;
6.8.5. Ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extin¢ao do contrato.

6.9. Na hipdtese de nao ser apresentada a documentagao comprobatdria do cumprimento

das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, o CONTRATANTE comunicard o
fato a CONTRATADA, podendo executar a garantia em valor correspondente ou, na
insuficiéncia da garantia, podera reter o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagao esteja regularizada.

6.10. Na hipdtese prevista no subitem acima e em ndo havendo quitacdo das obrigacGes
por parte da CONTRATADA, no prazo de até quinze dias, o CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execucdo dos servicos contratados. Dependendo da gravidade apurada, o prazo
estabelecido neste subitem podera ser reduzido.

6.11. O sindicato representante da categoria do trabalhador poderd ser notificado pelo
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas referidas nos itens anteriores.

6.12. O pagamento direto das obrigacdes, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio
ou implica a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes entre o
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.
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6.13. A gestdo e a fiscalizacdo da execucdo dos contratos compreendem o conjunto de
acoes que objetivam:
6.13.1. Aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela CONTRATADA.

6.13.2. Verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas; e
6.13.3. Prestar apoio a instrugdo processual e ao encaminhamento da

documentagcdao pertinente para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
repactuacao, reajuste, alteracao, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, aplicagdo de
sangdes, extingdo dos contratos, entre outras, com vistas a assegurar o cumprimento
das cldusulas do contrato a solugao de problemas relacionados ao objeto.
6.14. A gestdo e a fiscalizacgdo de que trata o item anterior competem ao gestor da
execucdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario e, se necessdrio, podera ter o auxilio de terceiro ou de empresa especializada,
desde que justificada a necessidade de assisténcia especializada.
6.15. A glosa serd calculada considerando os seguintes critérios:
6.15.1. Para drea fisica ndo limpa ou higienizada em desacordo com as premissas
definidas nos instrumentos que compdem essa contratacdo, a Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo Contratual (CAFC) deverd informar, através do
relatdrio da fiscalizacdo técnica correspondente ao periodo averiguado, a metragem
quadrada (m?), a data da ocorréncia e a identificacdo da desconformidade ocorrida na
prestacdo de servicos objeto deste contrato. O calculo consistira na seguinte equacao:
total do metro quadrado (m?) ndo limpo ou limpo em desacordo as premissas
definidas nos instrumentos que compde essa contratacdo, multiplicado pelo valor do
metro quadrado (m?) conforme constante na planilha de custos e formacdo de
precos, correspondente ao periodo da afericdo da glosa e do tipo de area relacionada.
6.15.2. Em relacdo aos recursos humanos (serventes e encarregados) e insumos
(materiais, equipamentos, uniformes, EPIs, entre outros) que forem disponibilizados
em desconformidade com os preceitos estabelecidos nesta contratacdo, devera haver
glosa correspondente a auséncia identificada pela Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo Contratual (CAFC), através do relatério da fiscalizacdo técnica
correspondente ao periodo averiguado. Essa glosa devera ser calculada da seguinte
forma:
6.15.2.1. Desconformidade na disponibilizacao dos recursos humanos:
6.15.2.1.1. Auséncia de recursos humanos diaria: Valor do
preco-homem (valor mensal total do empregado) dividido pela
guantidade de dias contidos na composicdao do seu cdlculo na
planilha de custos e formacdo de precos, multiplicado pela
guantidade de dias em que ocorreram as faltas.
6.15.2.1.2. Auséncia de recursos humanos por hora:
Valor do preco-homem (valor mensal total do empregado)
dividido pela carga hordria contratada do preco-homem,
multiplicada pela quantidade de tempo que ocorreu a falta.
6.15.2.1.3. Nas glosas apuradas nas subcldusulas acima,
quando essas forem especificamente de serventes, também
deverd ser apurada a glosa por auséncia de supervisdo por

Identificagao interna do documento HZWVXYDDC9-FDOOLY42



¢ GHC ) 100%SUS Grupo Hospitalar Conceicao EDITAL N2 0289

parte do encarregado, proporcionalmente ao periodo
averiguado de falta de servente.
6.15.2.2. Desconformidade na disponibilizacdo dos insumos:

6.15.2.2.1. Diferenga entre o valor contratual mensal contendo
todos os insumos e o valor contratual em que se aplica a
diminuicao dos insumos relacionados como faltantes. Este
calculo deverda estar proporcionalizado pelo periodo
correspondente a glosa.

6.15.3. Na identificacdo de area fisica ndo limpa proveniente da auséncia de
servente, o critério que sera adotado para fins de cdlculo de glosa é a area fisica nao
limpa.

6.16.  As demais disposi¢Ges relativas a fiscalizacdo, contidas no Memorial Descritivo/Termo
de Referéncia/Projeto Basico contido no Anexo | do respectivo edital de licitagdo, que da
origem ao contrato, se houver, deverao ser atendidas.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES
7.1. O processo administrativo sancionatério é operacionalizado através do Sistema ZEEV
(workflow GHC), sendo responsabilidade da CONTRATADA manter seus dados cadastrais e de
acesso atualizados, bem como operar adequadamente o sistema. O CONTRATANTE informa
gue todas as notificagles, e as respectivas respostas, relativamente a execuc¢do contratual e o
eventual processo sancionatério serdo enviadas exclusivamente pelo Sistema ZEEV.
7.2. Pelo atraso ou inexecucdo, total ou parcial, do objeto deste instrumento, erro,
imperfeicdo, mora na execucdo, inadimplemento ou ndo veracidade das informacdes
prestadas, incidéncia em quaisquer das condutas previstas no artigo 246 do Regulamento
Interno de LicitagGes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicdo, a CONTRATADA estard
sujeita, segundo a extensdo da falta cometida, as penalidades previstas no Regulamento
Interno de LicitacGes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicdo.
7.3. Pelo cometimento de quaisquer infracOes previstas no Regulamento Interno de
LicitagcBes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicdo e neste instrumento, garantida a prévia
defesa no prazo de 10 (dez) dias uteis, o CONTRATANTE poderd aplicar as seguintes san¢des:
| - adverténcia;
- multa moratdria, na forma prevista no instrumento convocatdrio ou no
termo de Contrato;
Il - multa compensatéria, na forma prevista no instrumento convocatério ou
no termo de Contrato;
IV - suspensdao do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com o CONTRATANTE, por até 02 (dois) anos; e
7.4.1. As sancOes pecunidrias previstas nos incisos Il e Ill do caput poderao ser
aplicadas cumulativamente com as sang¢des previstas nos incisos | e IV do caput.
7.4. No caso de reincidéncia no atraso da execuc¢do dos servicos, o Contrato poderd ser
rescindido unilateralmente, sem prejuizo das cobrancgas das multas.
7.5. A n3do execucgao dos servicos dentro dos padrdes exigidos, implicard a ndo aceitacao
dos mesmos, sem prejuizo da cobranga de multa.
7.6. A CONTRATADA é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de
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qgualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara a
imediata desclassificacdo, ou, caso tenha sido a vencedora, a rescisdo do Contrato ou
Autoriza¢do de Fornecimento/Autorizacdo de Execuc¢do de Servigo/Ordem de Inicio de Servico,
sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

7.7. Se, pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste instrumento, o CONTRATANTE
necessitar contratar os servicos no mercado, fica a CONTRATADA responsavel por arcar com o
pagamento da diferencga entre o preco contratado originariamente e o praticado no momento
da nova contratagao, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis.

7.8. Sem prejuizo da faculdade de rescisdo contratual, o CONTRATANTE poderd aplicar
sanc¢Oes de natureza moratdria e compensatdrias a CONTRATADA, diante do ndo cumprimento
das disposi¢cOes editalicias e contratuais. Podera a CONTRATADA ainda responder por qualquer
indenizacdo suplementar no montante equivalente ao prejuizo excedente que causar, na
forma do Paragrafo Unico, do artigo 416, do Cédigo Civil.

7.8.1. DAS MULTAS MORATORIAS POR ATRASO NA EXECUCAO DOS SERVICOS.
7.8.1.1. Sem prejuizo da faculdade de rescindir o Contrato ou cumular
outras sancgoes, inclusive multas compensatérias, o CONTRATANTE poderd
aplicar multas moratdrias por retardo injustificado no cumprimento do
objeto contratual, seja pela entrega em atraso dos bens, insumos ou
materiais ou atraso na prestacao dos servicos, conforme Termo de
Referéncia/Projeto Basico.
7.8.1.2. A multa moratéria incidird sobre a parcela correspondente do
objeto contratual, conforme o parcelamento do fornecimento dos bens,
insumos ou materiais, o cronograma de execucdo dos servicos ou
cronograma fisico-financeiro, em caso de obras.
7.8.1.3. A multa moratdria sera de 0,33% (trinta e trés centésimos por
cento) por dia de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte
inadimplente, até um limite de 30 (trinta) dias corridos.
7.8.1.4. O atraso superior a 30 (trinta) dias corridos poderd ensejar a
rescisdao unilateral do Contrato, incidindo demais sang¢des previstas no
Edital e no instrumento contratual.

7.8.2. DA MULTA MORATORIA POR ATRASO DA ENTREGA DA GARANTIA.
7.8.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentac¢ao da garantia
acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do Contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento).
7.8.2.2. O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza o CONTRATANTE a
promover a rescisdo do Contrato, conforme dispdem o Regulamento
Interno de LicitagGes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicdo.
7.8.2.3. O disposto no item 7.8.2 e seus subitens somente serd
aplicado quando houver clausula especifica que exija a apresentacdo de
garantia de execucdo contratual, previsdo esta que deverd constar ao
menos do edital ou do Contrato.

7.8.3. DA MULTA COMPENSATORIA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO

ACESSORIA AVERIGUADA PELA FISCALIZACAO DO CONTRATO.
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7.8.3.1. Se a CONTRATADA ndo entregar a documentacdo de
apresentacdo obrigatdria, exigida pelo Edital ou Contrato, sera
considerada inadimplente com a obrigacdo acesséria e estara sujeita a
aplicacdo de multa compensatéria de até 03,00% (trés por cento)
calculada sobre o valor mensal do contrato, podendo esse percentual
variar devido as situacles verificadas ou por decisdo do Gerente de
Suprimentos. Caso a apresenta¢dao dos documentos ocorra de forma
incompleta e/ou adversa ao contrato, o percentual da multa sera inferior
ao percentual da situagdo que nao houve entrega de determinados
documentos, conforme quadro abaixo:

Percentual
Percentual de considerando
. ~ . . Percentual
Situagoes inconformidade onderado (B) a
averiguada () (A) P ponderagao
(AxB)
Percentual de ponderagdao da
uantidade de documentos nao
d . 100,00%
recebidos sobre o percentual de multa
estabelecido no caput
Percentual de consideragcdao sobre a
guantidade de documentos recebidos
de forma adversa e/ou incompletos 95,00%
sobre o percentual de multa
estabelecido no caput
Percentual ponderado total (PPT) do ndo cumprimento da empresa nesta
competéncia (Conforme previsdo contratual, esse percentual é definido da seguinte
forma: (Percentual do "recebido adverso ao contrato" + "recebido parcialmente" +
"recebido parcialmente adverso ao contrato") x 95,00% + Percentual do "ndo
recebido" x 100,00%.
Percentual Maximo Contratual (PMC) em virtude da ndo entrega completa da 3 00%
)’ (o]

documentacdo trabalhista obrigatéria:
Percentual de multa, caso a san¢ao definida seja essa (PPT x PMC):

(') A relagdo analitica desses documentos constard no checklist emitido

pela fiscalizacdo administrativa do contrato;
(3) Célculo que deverd ser efetuado éo seguinte: Quantidade
de documentos pendentes desta ocorréncia / Quantidade de documentos
totais analisados (agrupados por espécie) = Resultado desta operacdo
(Convertido para porcentagem) x Percentual Ponderado x Percentual de
multa estabelecido no caput = Percentual devido para aplicacdo de multa).
7.8.3.2. Se a CONTRATADA ndo cumprir quaisquer exigéncias contratuais,
normativas, jurisprudenciais e legais perante aos seus funcionarios, estard sujeita a
aplicagdo de multa compensatéria de até 02,00% (dois por cento) calculada sobre o
valor mensal do contrato, podendo esse percentual variar, conforme situacdes
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verificadas ou por decisdo do Gerente de Suprimentos. O percentual sera definido
com base no quantitativo e qualitativo das ocorréncias verificadas, por meio da
analise evidenciada no checklist elaborado pelos fiscais administrativos:

Percentual
Percentual de .
. ~ . . Percentual considerando
Situagoes inconformidade -
averiguada (') (A) ponderado (B) a ponderagdo
(AxB)
Ocorreu atraso de
pagamentos (Saldrios,
rescisdes, férias, beneficios, 95%
encargos sociais, impostos e
demais pagamentos)
Ocorreu auséncia de
pagamentos (Salarios,
rescisdes, férias, beneficios, 100% (")
encargos sociais, impostos e
demais pagamentos)
Ocorreu inconformidade na
analise efetuada dos calculos 95%
trabalhistas que impactam no
recolhimento do FGTS e INSS
Média do percentual ponderado (MPP) do ndo cumprimento da empresa
nesta competéncia (Conforme previsdo contratual, esse percentual é definido
pela média do seguinte calculo: Percentual do "Sim" nos assuntos atraso de
salario e inconformidade dos calculos trabalhistas x 95,00%, com o calculo do
Percentual do "Sim" da auséncia de pagamentos x 100%)
Percentual Maximo Contratual em virtude da inconformidade averiguada na 2.00%

andlise da documentacao trabalhista (PMC)

Percentual de multa, caso a sang¢ao definida seja essa (MPP X PMC):

() Por conta da gravidade da auséncia de pagamentos, consideramos o
percentual ponderado superior aos demais itens.

7.8.4. DA MULTA COMPENSATORIA POR DESCUMPRIMENTO PARCIAL DO

OBJETO CONTRATUAL
7.8.4.1. O descumprimento do contrato, pela inexecucao parcial, execucao
imperfeita ou negligéncia na execuc¢do do objeto contratado ou qualquer
outra inconformidade que as ndo enquadraveis nos subitens 7.8.1, 7.8.2 e
7.8.3, nas quais serdo apontados como pendentes apds a discordancia da
defesa prévia dos itens notificados, ensejara a aplicacdo de multa
compensatodria de até 10% (dez por cento), que sera calculada sobre a
parte ndo cumprida da parcela ou etapa do objeto, devendo ser aplicada a
seguinte tabela para definicdo do percentual de multa ou definida por
decisdo do Gerente de Suprimentos.

Percentual maximo Percentual ndo Percentual da multa
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de multa (A) atendido na (AxB)
prestagao de servigco

() (B)

(") Essa informag&o constara no relatério mensal elaborado pela Comissdo
de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Contrato (CAFC), sendo que esse
percentual significa a inconformidade averiguada na prestacdo dos
servicos (Pontuacdo ndo atingida em relacdo a pontuacao total)."

7.8.4.2. Serd retido o pagamento correspondente a parte ndo
cumprida da parcela ou etapa do objeto.

7.8.5. DA MULTA COMPENSATORIA POR DESCUMPRIMENTO TOTAL DO OBJETO.
7.8.5.1. Pela inexecucdo total do objeto contratado, podera ser
aplicada multa compensatéria de 20% (vinte por cento), calculada sobre o
valor da parcela contratual correspondente ndao cumprida.
7.8.5.2. Configura a inexecucdo total do objeto quando houver atraso
injustificado para inicio dos servigos por mais de 15 (quinze) dias, quando

aplicavel.
7.8.6. DA MULTA COMPENSATORIA PELA RECUSA INJUSTIFICADA EM ASSINAR O
CONTRATO OU RETIRAR O INSTRUMENTO EQUIVALENTE OU PELA RESCISAO
CONTRATUAL

7.8.6.1. Pela recusa injustificada pela CONTRATADA em assinar o
termo de Contrato ou retirar instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido por este Instrumento, serd aplicada multa de 10% (dez por
cento), calculada sobre o valor total do Contrato.
7.9. As multas previstas nos itens anteriores, quando cumuladas, ndo poderado ultrapassar
30% (trinta por cento) do valor total do Contrato.
7.10.  Os valores relativos a multas poderdo ser retidos e abatidos dos pagamentos a serem
efetuados a CONTRATADA, sem prejuizo da cobranca judicial, conforme o caso.
7.11.  As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis, sejam estas
administrativas ou penais previstas na Lei n? 13.303/16 e demais sang¢Bes penais cabiveis,
previstas na Lei n.2 14.133/21, sendo que estas infragdes penais tipificadas nesta lei serdo
objetos de processo judicial, na forma legalmente prevista, sem prejuizo das demais
cominac0es aplicaveis.
7.12.  A(s) defesa(s) prévia(s) de qualquer notificacdo de sancdo ou glosa serd(ao)
apresentada(s) ao Setor de Acompanhamento e Fiscalizacdo Contratual, da Geréncia de
Suprimentos do CONTRATANTE, que encaminhard, conforme o caso, as justificativas que
ocasionaram o eventual atraso para o Gestor de Contrato ou drea contratante, para avaliacdo
e parecer.
7.13. Em caso de ndo acolhimento da defesa prévia apresentada, poderd a CONTRATADA
apresentar recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias, que sera remetido a autoridade
imediatamente superior, apresentando razoes para o acolhimento da defesa.
7.13.1. O recurso administrativo serd recebido pelo Setor de Acompanhamento e
Fiscalizacdo Contratual, da Geréncia de Suprimentos do CONTRATANTE, que o
remetera para Diretoria do CONTRATANTE para decisdo.
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7.14. Em caso do ndo acolhimento das defesas e recursos administrativos presentados, a
CONTRATADA sera notificada pela Geréncia de Suprimentos, por meio de instrumento formal,
juntamente com cdpia do ato aplicando a sancao.

7.15. O prazo de recolhimento da multa administrativa serd de 30 (trinta) dias corridos apds
o encaminhamento da Guia de Recolhimento da Unido a empresa CONTRATADA. Em caso de
ndo recolhimento no prazo estipulado, acarretard cobranca de juros equivalentes a taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia SELIC a partir do primeiro dia
subsequente ao vencimento desta obrigagao.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES
8.1. O contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, qualitativamente e
guantitativamente, nas seguintes hipoteses:
| - quando houver modificacao do projeto ou das especificacbes, para melhor
adequacao técnica aos objetivos do CONTRATANTE;
Il - quando necessdria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de
acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pela Lei n2
13.303, de 2016;
Il - guando conveniente a substituicdo da garantia de execucédo;
IV - guando necessdria a modificacdo do regime de execucdo da obra ou
servico, bem como do modo de fornecimento, em face de verificacdo técnica da
inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;
V- guando necessaria a modificacdo da forma de pagamento, por imposicdo
de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a
antecipag¢ao do pagamento, com relagdao ao cronograma financeiro fixado, sem a
correspondente contraprestacdo de fornecimento de bens ou execucdo de obra ou
Servigo; ou
VI - para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos da CONTRATADA e a retribuicdo da administracao para a justa remuneragao
da obra, servico ou fornecimento, objetivando a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipdétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito
ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual.
8.1.1. O aditamento contratual tramitara mediante prévia manifestacao
justificada da drea demandante, que passara por aval da Geréncia de Suprimentos, e
serd apreciado pela Assessoria Juridica quanto a sua adequacdo a lei e ao
Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicao antes
de ser encaminhada para assinatura dos Diretores, vedando-se alteracdes que
resultem em violacdo ao dever de licitar.
8.2. A alteracdo quantitativa prevista no inciso Il do item anterior poderd ocorrer, nas
mesmas condi¢cbes contratuais, quando for necessario acréscimos ou supressdes do objeto até
o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
8.2.1. Em hipdtese de reforma de imdvel ou de equipamento, os acréscimos ou
supressOes poderdo ser de até 50% (cinquenta por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.
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8.2.2. Na hipotese de alteracdes contratuais para fins de fixacdo de precos dos

insumos e servicos a serem acrescidos no contrato, devera ser mantido o mesmo

percentual de desconto oferecido pela CONTRATADA na licitagdo ou no processo de

contratacdo direta.

8.2.3. Se no contrato ndo foram contemplados precos unitarios para obras,

servigcos ou bens, estes serdo fixados mediante acordo entre as partes, respeitados os

limites estabelecidos no caput do item 8.2 e no subitem 8.2.1 acima.

8.2.4. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos

neste artigo, salvo as supressdes resultantes de acordos celebrados entre as partes.
8.3. As alteragbes qualitativas podem excepcionalmente ultrapassar os limites previstos
neste Contrato, desde que observadas as seguintes situagdes:

I - nao acarrete para o CONTRATANTE, encargos contratuais superiores aos

oriundos de uma eventual rescisdao contratual acrescidos aos custos da instaura¢ao de

um novo processo licitatorio;

Il - nao inviabilize a execucdo contratual, a vista do nivel de capacidade

técnica e econdémico-financeira da CONTRATADA;

Il - decorra de fatos supervenientes que impliguem em dificuldades nao

previstas ou imprevisiveis por ocasido da contratacdo inicial;

IV - ndo ocasione a transfiguracdo do objeto originalmente contratado em
outro de natureza e propodsito diversos;
V- seja necessaria a completa execucdo do objeto original do contrato, a

otimizacdo do cronograma de execucdo e a antecipacdo dos beneficios sociais e
econodmicos decorrentes; e
VI - gue seja demonstrado, na motivacdo do ato que autorizar o aditamento
contratual, que as consequéncias de uma rescisdo contratual, seguida de nova
licitacdo e contrata¢do, importam em gravame para o CONTRATANTE.
8.4. Ressalvados os tributos sobre a renda ou lucro, quaisquer outros tributos ou encargos
legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposi¢cdes legais,
guando ocorridas ap6s a data da apresentacdo da proposta, de comprovada repercussao nos
precos contratados, implicardao no reequilibrio deste para mais ou para menos, conforme o

caso.

8.5. A substituicdo da garantia de execucdo contratual deverd ser requerida pela
CONTRATADA e se submetera a aprovacao do CONTRATANTE.

8.6. Na hipdtese de supressdo de obras, servicos ou bens, se a CONTRATADA ja houver

adquirido os materiais e posto no local da execucdo, estes devem ser ressarcidos pelo
CONTRATANTE pelos custos de aquisicdo regularmente comprovados.

8.7. As alteracbes de que trata este Contrato deverdao ser formalizadas por meio de
termos aditivos, exceto as que digam respeito a variacdo do valor contratual para fazer face ao
reajuste de pregos previsto no préprio contrato e as atualizagGes, compensagdes ou
penaliza¢cGes financeiras decorrentes das condi¢cdes de pagamento nele previstas, que poderao
ser registradas por simples apostilamento.
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CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
9.1. A inexecucdo total ou parcial deste instrumento, por parte da CONTRATADA,
assegurard ao CONTRATANTE o direito de rescisdo nos termos do Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicdo.
9.2. Constituem motivo para rescisdao do contrato:
| - o descumprimento de obrigacBes ou prazos contratuais;
Il - a alteragdo da pessoa da CONTRATADA, mediante:
a) a subcontratagao total ou parcial do seu objeto, a cessdao ou
transferéncia, total ou parcial, a quem ndo atenda as condi¢des de
habilitacdo e sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE, observado o
presente o instrumento convocatério e o Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratos do Grupo Hospitalar Concei¢do. Obs.: os veiculos
nao precisam ser préprios, portanto, é possivel a sublocagdo ou
contratacdao dos mesmos junto a outras empresas, ndao caracterizando
assim relacdo de subcontratacdao entre CONTRATADA e CONTRATANTE; ou
b) a fusdo, cisdo, incorporac¢do, ou associacdo da CONTRATADA
com outrem, ndo admitidas no instrumento convocatoério e no contrato e
sem prévia autorizacdo do CONTRATANTE.
I - a inobservancia das determinac¢Ges regulares do Gestor do contrato, do
Fiscal Técnico ou CAFC, conforme aplicavel, ou dos Fiscais Administrativos;

IV - o cometimento reiterado de faltas na execucdo contratual;

V- a dissolucdo da sociedade ou o falecimento da CONTRATADA, em caso de
pessoa fisica ou empresa individual;

VI - a decretacdo de faléncia ou a insolvéncia civil da CONTRATADA;

VII - a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
CONTRATADA, desde que prejudigue a execucdo do contrato;

VIII - razGes de interesse do CONTRATANTE, de alta relevancia e amplo
conhecimento, justificadas e exaradas no processo administrativo;

IX - a ndo liberacdo, por parte do CONTRATANTE, de area, local ou objeto para

execucdo de obra, servico ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das
fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

X- a ocorréncia de caso fortuito, forga maior ou fato do principe,
regularmente comprovada, impeditiva da execucdo do contrato;

Xl - a ndo integralizacdo da garantia de execucdo contratual no prazo
estipulado;

XII - o descumprimento da proibicido de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

XII - o perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o
prosseguimento da execucdo da avenca;

XIV - atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias Uteis para a apresentacdo da
garantia de execucdo contratual pela CONTRATADA;

XV - a entrega ou fornecimento de material, equipamento, servico ou obra que
ndo atende ao solicitado no edital da respectiva licitacao;
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XVI - a denuncia vazia, pelo CONTRATANTE, a qualquer tempo, sem O6nus
reciprocos, mediante aviso prévio por escrito com 120 (cento e vinte) dias de
antecedéncia, contados a partir da data do recebimento do aviso pela CONTRATADA,
em caso de contratos com prazo de vigéncia superior a 12 (doze) meses;

XVII - o implemento ou consumacdo de condicdo disposta em clausula
resolutiva do préprio contrato; ou
XVII - recusa pela CONTRATADA, sem justificativa, em readequar planilha de

custos e formagdo de precos em caso de ser constatado sobrepreco ou
superfaturamento superveniente ao inicio do contrato.
§1° Os casos de rescisdao contratual devem ser motivados nos autos do
processo, devendo ser assegurados o contraditério e a ampla defesa da
CONTRATADA, em casos de fatos que lhe sejam imputaveis.
§ 2@ A hipédtese do inciso XVII do caput permite ao CONTRATANTE aplicar a
resolucao do contrato, caso nao prefira exigir-lhe o cumprimento, formalizando-a por
meio de simples notificacdo, cabendo, em qualquer dos casos, indeniza¢do por perdas
e danos da CONTRATADA, decorrente de eventual inadimplemento que deu causa.
9.2.1. Os casos de rescisdao contratual devem ser motivados nos autos do
processo, devendo ser assegurados o contraditério e a ampla defesa da
CONTRATADA, em casos de fatos que lhe sejam imputaveis.

9.3. A rescisdo do contrato podera ser:
| - por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos previstos no Regulamento
Interno de LicitacGes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicdo;
Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
contratacdo, desde que haja conveniéncia para o CONTRATANTE, em qualquer dos

casos; ou
[l - judicial, nos termos da lei.
9.3.1. Os efeitos da rescisdo unilateral do contrato serdo operados a partir da

comunicacdo escrita sobre a decisdo motivada a CONTRATADA, ou, na
impossibilidade de sua notificacdo, por meio de publicacdo oficial.
9.3.2. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante,
sera esta ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, e
no caso da CONTRATADA ter3, ainda, direito a:
| - devolucdo da garantia;
Il - pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data da
rescisao; e
Il - pagamento do custo da desmobilizacao.
9.4. A rescisdo por ato unilateral do CONTRATANTE acarreta as seguintes consequéncias,
sem prejuizo das sanc¢des previstas no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos do
Grupo Hospitalar Conceicao:
| - assuncao imediata do objeto contratado, pelo CONTRATANTE, no estado e
local em que se encontrar;
- execucdo da garantia contratual, para ressarcimento de eventuais
prejuizos sofridos pelo CONTRATANTE; e
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Il - na hipotese de insuficiéncia da garantia contratual, a retencdo dos
créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados ao

CONTRATANTE.
9.5. A rescisdo administrativa ou amigavel serad precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.
9.6. Ocorrendo a rescisdo do Contrato, a Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo

Contratual emitira um relatério de arrolamento da obra no estado em que se encontra quando
da sua paralizagao, que serd remetido a CONTRATADA para manifestagao.
9.7. Caso nao convenha ao CONTRATANTE exercer o direito de rescindir o Contrato,
guando a a¢do ou omissdao da CONTRATADA justificar essa medida, poderd suspender a
execu¢ao do mesmo, a seu exclusivo critério, sustando o pagamento de faturas pendentes
e/ou intervindo na execucgdo dos servigos, da maneira que melhor atenda aos seus interesses,
até que a CONTRATADA cumpra integralmente a condi¢do contratual infringida.
9.7.1. Na hipotese de ocorrer acréscimos nos precos dos servicos, em
consequéncia da adog¢dao das medidas mencionadas neste item, correrdo os mesmos
por conta da CONTRATADA e o respectivo valor podera ser descontado dos seus
créditos ou da garantia constituida.
9.8. O descumprimento das obrigag¢des trabalhistas e sociais ou a ndo manutengdo das
condi¢cdes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdao contratual, sem
prejuizo das demais sangoes.
9.9. O CONTRATANTE podera proceder a rescisao do contrato por ato unilateral e escrito e
aplicar as penalidades cabiveis, na hipdtese de ndo pagamento dos saldrios e das verbas
trabalhistas, e pelo ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o
FGTS por parte da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1.  As despesas decorrentes da presente aquisicdo correrdo a conta de créditos de
Despesas Correntes consignado no Orcamento Geral da Unido, do exercicio de 2026, Programa
de Trabalho - ATENCAO A SAUDE NOS SERVICOS AMBULATORIAIS E HOSPITALARES DO
MINISTERIO DA SAUDE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. A CONTRATADA obriga-se até o adimplemento total de suas obrigacdes, a manter
suas condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para ser admitida no processo de
licitacao.

11.2. A CONTRATADA devera prestar os servicos conforme exigéncias da legislacao,
condicOes deste contrato e especificacdes contidas na proposta apresentada e no respectivo
Edital e seus Anexos.

11.3. A CONTRATADA devera atender a todas as exigéncias e condi¢bes contidas neste
Contrato e no Edital da licitacdo e seu Termo de Referéncia.

11.4. A CONTRATADA devera atender todas as exigéncias legais quanto ao devido
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais incidentes sobre os contratos de trabalho
mantidos com os empregados que contratar para prestar servicos no CONTRATANTE.

11.5. Em cumprimento a Lei n? 9.294, de 17 de julho de 1996, as determinac¢des contidas
na Portaria n? 571, de 08 de abril de 2013 do Ministério da Saude e em atendimento ao
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Projeto Ambiente Livres de Fumaca do Cigarro no CONTRATANTE, fica expressamente proibido
o uso do fumo nas dependéncias internas e externas dos hospitais.
11.6.  Fica vedado que familiar de agente publico que exerca cargo em comissdo ou fungao
de confianca no CONTRATANTE preste servicos através da CONTRATADA neste contrato.
11.7. A CONTRATADA esta ciente e concorda com as politicas de integridade e conduta
ética do CONTRATANTE, comprometendo-se em cumprir com todas as disposicdes do Cddigo
de FEtica e Conduta do CONTRATANTE, disponivel no site do CONTRATANTE
(www.ghc.com.br), especialmente as que constam nos capitulos que tratam das condutas
exigidas e das condutas vedadas as empresas fornecedoras do CONTRATANTE.
11.8. Se a CONTRATADA deixar de prestar o servico objeto do Contrato dentro do prazo
previsto, obrigando o CONTRATANTE a contrata-lo por dispensa, face as necessidades da
mesma, fica obrigado a cobrir a diferenca de preco a maior, eventualmente ocorrida sem
prejuizo das demais penalidades previstas na legislacdo em vigor.
11.9. A CONTRATADA devera adotar todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados, no desempenho dos servicos, ou em conexdo com eles, ainda que
verificadas em dependéncia do hospital, sera de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.
11.10. A CONTRATADA devera providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas
pelo CONTRATANTE, quanto aos servicos prestados.
11.11. A CONTRATADA devera manter seus dados cadastrais atualizados no sistema de
“Workflow” do CONTRATANTE, para permitir o envio e recebimento de informacdes por meio
digital.
11.12. Na assinatura do contrato a CONTRATADA devera anexar ao sistema de “Workflow”
do CONTRATANTE, declaracdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
11.13. NA assinatura do contrato a CONTRATADA devera indicar no sistema de “Workflow”
do CONTRATANTE, preposto para representa-la na execugao do contrato.
11.14. Os contratos de prestacao de servicos continuados que envolvam disponibilizacao de
pessoal da CONTRATADA de forma prolongada ou continua para consecuc¢ao do objeto
contratual exigirao:
| - apresentacdo pela CONTRATADA do quantitativo de empregados
vinculados a execucdo do objeto do contrato de prestacdo de servigos, a lista de
identificacdo destes empregados e respectivos salarios;
Il - o cumprimento das obrigacbes estabelecidas em acordo, convencao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato;
e
Il - a relacdo de beneficios a serem concedidos pela CONTRATADA a seus
empregados, que conterd, no minimo, o auxilio-transporte e o auxilio-alimentacao,
guando esses forem concedidos pelo CONTRATANTE.
11.14.1. O CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes estabelecidas em acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas de trabalho que tratem de:
| - pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
nos resultados da empresa CONTRATADA,;
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Il - matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo

previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos

sociais ou previdenciarios; e

I - precos para os insumos relacionados ao exercicio da

atividade.
11.15. A CONTRATADA se responsabiliza pelos 6nus financeiros e acréscimos substanciais de
custos em face de alteragdo superveniente de ACT/CCT/DCT vinculada a proposta da
CONTRATADA em decorréncia de decisdo judicial ou de fato que afete seu enquadramento
sindical ou de sua vinculagdo a instrumento coletivo de trabalho na qual a empresa tenha sido
representada por 6rgao de classe de sua categoria.
11.16. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS
devem cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas afetivamente recolhidas
nos 12 (doze) meses anteriores a aprentagdo da proposta, o que exige apresentagdo de
planilhas demonstrativas de apuracdao dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da
COFINS, exceto previsao legal em contrario.
11.17. A CONTRATADA declara estar plenamente ciente e de acordo com as Politicas
Institucionais do CONTRATANTE, comprometendo-se a observar e cumprir integralmente as
disposicdes do Cédigo de Etica e Conduta, da Politica de Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais, da Politica de Integridade e Conformidade, bem como de todas as demais normas e
politicas institucionais aplicaveis do CONTRATANTE, disponiveis para consulta no site oficial
(www.ghc.com.br). A CONTRATADA compromete-se, em especial, a adotar as condutas
exigidas e a abster-se das condutas vedadas nos capitulos destinados as empresas
fornecedoras, além de assegurar o cumprimento rigoroso dessas normas em todas as suas
interacdes com o CONTRATANTE.
11.18. A CONTRATADA deverd atender na integra a todas as disposicdes a ela atribuidas
contidas no Memorial Descritivo/Termo de Referéncia/Projeto Basico contido no Anexo | do
respectivo edital de licitacdo, que da origem a este contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

12.1. O CONTRATANTE deverd efetuar mensalmente o pagamento dos servicos que sdo o
objeto deste Contrato e, no caso de inadimplemento, os valores deverdo ser reajustados de
acordo com a Clausula Terceira deste instrumento contratual.

12.2. O CONTRATANTE deverda garantir o acesso da CONTRATADA e de seus prepostos aos
locais relativos a execucdo dos servicos.

12.3. O CONTRATANTE deverda solicitar a CONTRATADA e seus prepostos,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos.

12.4. O CONTRATANTE devera acompanhar, verificar, fiscalizar e intervir na execuc¢do do
Contrato, para assegurar a fiel observancia das cldusulas e condi¢des previstas neste Contrato,
no respectivo Edital e nas especificacdes dos seus Anexos.

12.5. O CONTRATANTE devera estabelecer o controle através de documento préprio, das
ocorréncias, em conjunto com o responsavel designado pela CONTRATADA.

12.6. O CONTRATANTE deverad fiscalizar o cumprimento das obrigacdes e encargos sociais e
trabalhistas da CONTRATADA, compativel com os registros previstos no subitem anterior, no
qgue refere a execuc¢do do contrato.
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12.7. O CONTRATANTE devera atender na integra a todas as disposicGes a ele atribuidas
contidas no Memorial Descritivo/Termo de Referéncia/Projeto Bésico contido no Anexo | do
respectivo edital de licitacdo, que dd origem a este contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DEMAIS OBRIGACOES DA
CONTRATADA
13.1.  Os servigos prestados pela CONTRATADA serdao avaliados pelo Gestor de Contrato,
indicada como responsdvel do acompanhamento do contrato, conforme previsto na Clausula
Sexta deste instrumento contratual, e terdo seu recebimento conforme procedimento e
prazos previstos no Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos do Grupo Hospitalar
Conceigao.
13.2. O prazo de execugdo dos servicos contratados deverd ser conforme disposto no
Anexo | do respectivo edital de licitagdao, sob pena de serem aplicadas as san¢des previstas no
Edital/Contrato.
13.3. O prazo s6 podera ser prorrogado mediante solicitacdo e justificativa, sujeito a
aprovagao do CONTRATANTE.
13.4. A CONTRATADA deverd atender como condicdo de fornecimento e execug¢do dos
servicos, a todas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia.
13.5.  Os servicos deverdo ser iniciados conforme disposto no Anexo | do respectivo edital
de licitagdo, momento em que deverd ser apresentado o cronograma de execucdo mensal,
para fins de fiscalizacdo do cumprimento do Contrato, por parte de todos os setores da
envolvidos, conforme estabelecido no Anexo | do respectivo edital de licitagdao (Termo de
Referéncia), apds serdo aplicadas as sangGes cabiveis constantes no Contrato.
13.6. A CONTRATADA devera respeitar as normas de identificacdo e de acesso de pessoal e
materiais nas instalacdes do CONTRATANTE.
13.7. A CONTRATADA é obrigada a contratar, remunerar e dirigir o trabalho realizado por
seus empregados.
13.8. Em decorréncia da presente prestacdo de servicos, ndo se configurara vinculo
empregaticio entre os empregados, ou sécios da CONTRATADA, qualquer que seja o seu ramo,
com o CONTRATANTE.
13.9. A CONTRATADA devera cumprir os requisitos estabelecidos no artigo 42-B, da Lei n?
6.019, de 03 de janeiro de 1974, com a redac¢ao dada pela Lei n? 13.467, de 13 de julho de
2017.
13.10. A CONTRATADA devera garantir que seus empregados, quando e enquanto os
servicos forem executados nas dependéncias do CONTRATANTE, as mesmas condic¢des:
a) relativas a:
1. alimentacdao garantida aos empregados do CONTRATANTE,
guando oferecida em refeitorios.
2. direito de utilizar os servicos de transporte, caso oferecidos.
3. atendimento médico ou ambulatorial existente nas
dependéncias do CONTRATANTE ou local por ele designado, quando
disponivel; e
4. treinamento adequado, fornecido pela CONTRATADA, quando
a atividade o exigir.
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b) sanitarias, de medidas de protecdo a saude e de seguranca no trabalho e

de instalacdes adequadas a prestacao do servico.
13.11. A pessoa juridica cujos titulares ou sécios tenham, nos ultimos 18 (dezoito) meses,
prestado servicos ao CONTRATANTE, na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo
empregaticio, exceto se os referidos titulares ou sdcios forem aposentados, ndo poderd se
configurar como CONTRATADA deste ultimo.
13.12. Na assinatura do contrato a CONTRATADA deverd declarar sua responsabilidade
exclusiva sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato a
Geréncia de Suprimentos.
13.13. A CONTRATADA deverd indicar preposto para representda-la na execugado do Contrato.
13.14. A CONTRATADA devera manter permanente contato, através de preposto
credenciado junto ao CONTRATANTE, para tratar de assuntos relativos ao servico, com
especificagbes dos limites do seu poder de decisdo imediata.
13.15. O CONTRATANTE podera rescindir o contrato por ato unilateral e escrito e a aplicar as
penalidades cabiveis, em caso de ndao pagamento dos saldrios e demais verbas trabalhistas,
bem como pelo ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), por parte da CONTRATADA.
13.16. O CONTRATANTE, de acordo com a necessidade, verificard a comprova¢dao mensal do
cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em rela¢do aos
empregados da CONTRATADA que efetivamente participarem da execucdao dos servigos
contratados, em especial, quanto:

a) ao pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

b) a concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;
c) a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-saude,
guando for devido;

d) aos depdsitos do FGTS; e

e) ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos

empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato.
13.17. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS de que trata o item 13.12, o
CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e executard a garantia em valor
correspondente ou, na insuficiéncia da garantia, reterd do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.
13.17.1.  Na hipétese de haver quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA,
ap6s o comunicado do CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE
poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.
13.17.1.1. Os pagamentos previstos acima, caso ocorram, nao
configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.
13.17.2. O sindicato representante da categoria do empregado da CONTRATADA
deverad ser notificado pelo CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
a que se referem estes subitens.
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13.18. A utilizacdo da conta vinculada devera ser apresentada, exceto se dispensada
mediante decisdo da autoridade competente no planejamento da licitacao.

13.19. A CONTRATADA deverd atender na integra a todas as disposicdes a ela atribuidas
contidas no Memorial Descritivo/Termo de Referéncia/Projeto Bésico contido no Anexo | do
respectivo edital de licitacdo, que dd origem a este contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ABSTENCAO

14.1. A abstengdo, por parte do CONTRATANTE, da utilizagdo de quaisquer direitos ou
faculdades que Ihe assista em razdo deste Contrato e/ou da Lei, ndo importard em renuncia
destes mesmos direitos ou faculdades, que poderdo ser exercidos, qualquer tempo, a
exclusivo juizo do CONTRATANTE, sem gerar precedente invocavel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VINCULACAO

15.1. Este Contrato fica vinculado as disposicdes do processo administrativo de que
decorre, as do Regulamento Interno de LicitagGes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicao,
da Lei n2 13.303/16 e seu Regulamento, e a proposta da CONTRATADA no que ndo contrariar
outras estipula¢des deste instrumento, fazendo parte integrante e inseparavel deste Contrato,
o Edital do Pregdo Eletronico n2 0289/26, seus Anexos.

15.2.  Aplicam-se a execucdo deste Contrato, além das disposicdes do Regulamento Interno
de Licitacbes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicdo, da Lei n? 13.303/16 e seu
Regulamento e da legislagdao especifica arrolada no Edital e no Memorial Descritivo, os
preceitos de direito publico e, supletivamenteno Memorial Descritivo e os preceitos de direito
privado pertinentes.

15.3. Em caso de contradicdo entre as disposicdes do presente instrumento em face do
Termo de Referéncia/Projeto Béasico ou da Proposta da CONTRATADA, prevalecerdo as
disposicoes do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FORGCA MAIOR OU DO CASO FORTUITO

16.1.  Constitui motivo de forca maior ou caso fortuito, para justificativa de atraso ou falta
cometida por qualgquer uma ou ambas as partes, aos termos do presente Instrumento,
os fatos cujos efeitos ndo seja possivel evitar ou impedir, nos termos do paragrafo Unico do
art. 393 do Coddigo Civil Brasileiro, desde que essas causas afetem, diretamente, as
obras/servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO
17.1.  Por determinac¢do da Autoridade Competente, serd exigida prestacao de garantia.
17.1.1. Cabera a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de
garantia:
| - caucdo em dinheiro;
- seguro-garantia; ou
Il - fianca bancaria.
17.1.2. A garantia podera ser utilizada inclusive para pagamento de obrigacdes de
natureza trabalhista, previdencidria e para com o FGTS, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do
custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar
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da execucdo dos servicos contratados, com prazo de validade de até 90 (noventa)
dias apds o encerramento do contrato. A garantia a que se refere o caput sera
atualizada, nas mesmas condi¢des, na hipdétese de modificacdo do Contrato
originalmente pactuado, bem como por ocasido de prorrogacdo da vigéncia do
Contrato. (Alteracdo feita ao Decreto n? 9.507 de 21/09/2018 pelo Decreto n? 10.183
de 20/12/19).
17.1.3. Para obras, servicos e fornecimentos de grande vulto envolvendo
complexidade técnica e riscos financeiros elevados, a critério do CONTRATANTE, o
limite de garantia previsto no subitem 17.1.2 podera ser elevado para até 10% (dez
por cento) do valor do Contrato.
17.1.4. A CONTRATADA devera apresentar a garantia de execugao contratual no
prazo de até 20 (vinte) dias Uteis apds a celebracdo do respectivo instrumento, sob
pena de aplicacdo de multa, prazo que é aplicavel igualmente a renovacdo de vigéncia
por aditamento contratual.
17.1.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias Uteis para a apresentacao da
garantia a que se refere o paragrafo anterior, autoriza o CONTRATANTE a rescindir o
Contrato por descumprimento de suas clausulas.
17.1.6. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o
pagamento de:
| - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do
Contrato e do ndao adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
Il - prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiro,
decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do Contrato;
Il - multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA; e
IV - obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer
natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA e arcadas pelo
CONTRATANTE em funcdo de pagamento voluntario ou por sentenca
condenatoéria transitado em julgado ou, ainda, nas hipéteses de acordo
entre as partes, com prévia anuéncia do terceiro garantidor, e
consequente homologacdo do Poder Judicidrio.
17.1.7. A garantia prestada pela CONTRATADA serd liberada ou restituida em até
90 (noventa) dias apds a execucdo e recebimento definitivo do objeto contratual,
mediante a apresentacdo, quando aplicavel:
| - de comprovacao de regularidade com a Previdéncia Social
relativa a baixa da matricula do Cadastro Especifico do INSS (CEl); e
Il - de comprovacdao de que a CONTRATADA pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes do Contrato.
17.1.8. A garantia somente serd restituida desde que nado exista acdo judicial
trabalhista contra o CONTRATANTE de empregado vinculado ao Contrato e, havendo
demanda judicial desta natureza, a liberacdo se dara apds o transito em julgado da
demanda.
17.1.9. Nos casos de Contratos que importem na entrega de bens pelo
CONTRATANTE, dos quais a CONTRATADA ficara depositario, a garantia deverd ser
acrescido o valor destes bens.
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17.1.10. A caugdao em dinheiro sera realizada unicamente em depdsito de conta
remunerada da Caixa EconOmica Federal em nome da CONTRATADA e que somente
poderd ser movimentada por autorizacdo do CONTRATANTE, mediante ajuste a ser
firmado com a instituicdo bancaria, se possivel.

17.1.11. Reduzida ou perdida a garantia, a CONTRATADA devera providenciar a sua
recomposicdo imediata para o prosseguimento do Contrato sob pena de rescisdo
unilateral por inadimpléncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRAGAO
18.1. A inexecucdo total ou parcial do Contrato pela CONTRATADA enseja a sua rescisao,
com as consequéncias previstas neste e as previstas em lei.

18.2.  Alterado ou rescindido o Contrato sem culpa da CONTRATADA, o CONTRATANTE deve
garantir-lhe o aumento da remuneragdo respectiva ou a indenizacdo por despesas ja
realizadas, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. A CONTRATADA ndo podera autorizar a visita ao local de execucdo dos servicos de
pessoas estranhas aos mesmos, salvo por autorizagao expressa do CONTRATANTE.

19.2. E vedado & CONTRATADA negociar, prestar em garantia ou ceder a qualquer fim
duplicatas ou qualquer outro titulo cambial emitido em face do CONTRATANTE, ensejando, o
descumprimento desta condigdao contratual, a aplicagdo das cominagbes ajustadas neste
Contrato.

19.3.  Os documentos discriminados neste Contrato e os que vierem a ser emitidos pelas
partes, em razdo deste, o integrardo para todos os fins de direito, independente de transcricao
e lhe s3o Anexos.

19.4. Compete ao CONTRATANTE dirimir divergéncia, de qualquer natureza, havida entre
os documentos integrantes deste Contrato.

19.5.  As partes considerardo completamente cumprido o Contrato no momento em que
todas as obrigacbes aqui estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito
e aceitas pelo CONTRATANTE.

19.6. Ocorrendo a propositura de Reclamacdo Trabalhista por empregado, ex-empregado,
contratado ou qualquer trabalhador da CONTRATADA alocado na execucgdo dos servicos objeto
deste Instrumento e na qual seja citada o CONTRATANTE na condicdo de reclamada ou
litisconsorte passiva, fica o CONTRATANTE autorizada a fazer a reten¢ao do valor reclamado e
dos pertinentes aos depdsitos judiciais de qualquer crédito da CONTRATADA ou, se
insuficiente este, da Garantia de Cumprimento do Contrato, até o transito em julgado da lide.
19.7. Sendo julgada procedente a Reclamacdo Trabalhista, o valor retido sera destinado a
satisfacdo da condenacgdo, obrigando-se, ainda, a CONTRATADA a complementar o valor
devido ao empregado, caso a retencao seja insuficiente.

19.8. Sendo julgada improcedente a Reclamacdo Trabalhista, depois de transitada em
julgado a decisdo, o valor reclamado e retido em espécie sera devolvido a CONTRATADA
atualizado com base no indice previsto neste Contrato, exceto o pertinente aos depdsitos
recusais, os quais serao devolvidos nos termos da subclausula 19.9 destas Condicbes
Contratuais.
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19.9. Os valores relativos aos depdsitos recursais serdo considerados como parte do
pagamento de indenizacdo trabalhista do processo correspondente ao depdsito; caso o
CONTRATANTE seja excluido do feito em Instancia Superior, o quantum dos depdsitos
recursais sera devolvido a CONTRATADA quando de sua liberagao e no mesmo valor liberado.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
20.1.  Fica eleito o Foro da Subsecdo Judicidria de Porto Alegre, da Secao Judiciaria do Rio
Grande do Sul da Justica Federal da 42 Regido, como competente para conhecer qualquer

demanda, disputa ou a¢ao judicial decorrentes da execugao do presente contrato.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, em 01 (uma)
via.

Porto Alegre,.......... (o [T de 2026

CONTRATANTE

Sr. Gilberto Barichello
Diretor Presidente

Sr. Joao Constantino Pavani Motta
Diretor Administrativo e Financeiro

Sra. Rosana Reis Nothen
Diretora de Atenc¢do a Saude

Sra. Quelen Tanize Alves da Silva
Diretora de Inovacdo, Gestdao do Trabalho e Educacdo
CONTRATADA

Sr.
Representante Legal
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