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Administrativos e-Gov :

PREV

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO:

Contratagédo de consultoria especializada em previdéncia, com o objetivo
de ministrar capacitagao técnica e mentoria aos servidores que atuam
nos servicos de Compensagao Previdenciaria (COMPREV) e na
emissao de Certidao de Tempo de Contribuigao (CTC).

JUSTIFICATIVA:

Como parte do processo de reorganizagdo e aprimoramento dos
servicos da Geréncia de Assessoria da Compensacgao Previdenciaria e
CTC do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul (IPE
Prev), identificou-se a necessidade urgente de capacitagdo dos
servidores que atuam nas areas de COMPREV e CTC.

No ambito do COMPREYV, destaca-se a contratagdo emergencial de
novos

servidores, os quais demandam treinamento adequado para o pleno
desempenho de suas funcgdes.

Importa destacar que, com a publicagdo do Decreto n° 10.188/2019, que
regulamenta a compensagao previdenciaria, iniciou-se a contagem do
prazo prescricional de cinco anos para apresentacado dos requerimentos

pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), cujo término
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ocorrera em 31 de dezembro de 2025. Atualmente, ha cerca de 8.000
processos em tramite no sistema PROA, sujeitos a prescrigao.

No que se refere a analise dos requerimentos, apresentados ao Estado
do Rio Grande do Sul, a Portaria MPS n° 1.400/2024, alterada pela
Portaria MPS n° 3.717/2024, estabelece o prazo de 360 dias, a partir da
data do protocolo, para os exercicios de 2025 e 2026. O
descumprimento desse prazo implica em pagamento de juros. Ressalta-
se que ha aproximadamente 11.000 processos pendentes de analise.
Diante desse cenario, a capacitagédo técnica dos servidores € essencial
para assegurar a eficiéncia, a regularidade e a economicidade dos

servigcos prestados.

REQUISITOS NECESSARIOS:

Conhecimento aprofundado em previdéncia voltada ao RPPS, com
énfase nas areas de COMPREV e na emissido e averbacdo de CTCs
oriundas do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e/ou de outros
RPPS;

Experiéncia comprovada em ministrar capacitagbes na éarea de
COMPREYV e CTC;

Dominio dos sistemas de informagado utilizados pelo Ministério da
Previdéncia Social (MPS).

OBJETIVOS:

Capacitar os novos servidores que serdo contratados para atuar na
execugdo da compensagao previdenciaria entre o0s regimes,
assegurando o dominio dos procedimentos e a correta aplicagdo da
legislagao vigente. Além disso, promover a atualizagao dos servidores ja
em exercicio, com foco na padronizagédo do conhecimento e das praticas
operacionais.

No que se refere a Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC), o objetivo

€ nivelar o conhecimento técnico necessario para:

Capacitar os servidores para emissdo de CTCs no ambito RPPS;
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Assegurar a correta interpretacdo das CTCs emitidas pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS); e
Desenvolver competéncias para orientar os 6rgados de origem quanto

aos procedimentos e exigéncias legais, sempre que necessario

CONTEUDO PROGRAMATICO:
5.1. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

5.1.1. Cargas horarias

Curso presencial com carga horaria de 24 horas

Mentoria online pelo periodo de 6 meses, com reunides virtuais de 3
horas a cada 15 dias, totalizando 36 horas, para esclarecimento de

duvidas e orientacoes

5.1.2. Namero de participantes

Até 30 participantes

5.1.3. Temas que devem ser abordados

a) Legislagdo da compensagdo previdenciaria: histérico de regime,
certificagdo do tempo de contribuicdo, Decreto 10.188 de 2019 e Portaria
MPS n° 1.400 de 2024;

b) abertura de requerimentos de aposentadorias e pensdes;

¢) complementagao de requerimentos;

d) tratamento de exigéncias dos requerimentos;

e) analise dos requerimentos de outros regimes;

f) controle de pagamentos;

g) cessagao dos requerimentos;

h) relatérios do Sistema Comprev; e

i) BG-COMPREV.

5.2. CERTIFICACAO DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

5.2.1. Carga horaria
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Atividade presencial ou de forma sincrona, sem gravagédo, com carga

horaria de 16 horas

5.2.2. Namero de participantes
Até 100 participantes

5.2.3. Conteudo programatico

2h - Histoérico do regime previdenciario e suas implicagdes no RPPS

4h - Emissédo da CTC pelo RPPS - previsées da Portaria MTP n° 1.467,
de 2022 e suas atualizagdes - Parte |

4h - HEmissao da CTC pelo RPPS - previsdes da Portaria MTP n° 1.467,
de 2022 e suas atualizagdes - Parte |l

2h - Aspectos relevantes da averbagao do tempo de contribuigdo para o
RPPS e suas implicagbes na compensagao previdenciaria entre os
regimes

4h - Estudos de casos da emissao de CTC pelo RPPS e da averbacgao

do tempo de contribuicdo entre os regimes

6. LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO:
Edificio-sede do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do
Sul localizado na Avenida Borges de Medeiros, 1945, bairro Praia de
Belas, Porto Alegre, RS, CEP 90110-900 e/ ou auditério a ser definido
pelo IPE Prev.

7. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE:
O IPE Prev devera disponibilizar auditério com infraestrutura para

realizagao de eventos presenciais e hibridos.

Fatima Inés Parcianello
Gerente da Assessoria de Compensacao Previdenciaria e CTC
ID 4688040
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