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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ¢ NOVA

PREFEITURA DE NOVA PADUA PADUA

TERMO DE REFERENCIA

“CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS
ESPECIALIZADOS DE SEGURANCA DO TRABALHO E
MEDICINA OCUPACIONAL".

Nova Padua, 07 de outubro de 2024
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1. DAS CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Da(s) Secretaria(s) solicitante(s): Secretaria de Administragcao e Fazenda
1.2. Da previsao da contratagdao no Plano de Contratagées Anual: O objeto
da contratagao nao esta previsto no Plano de Contratagdes Anual.

2. DA DEFININICAO DO OBJETO
Prestacao de servigos técnicos especializados de Medicina Ocupacional e de
Segurancga do Trabalho, compreendendo:

Qtde.
Anual

Item Descrigcao astimada

Elaboracao, coordenacao, execucgao, orientagao, implantagao,
implementacao do Programa de Gerenciamento de Riscos 1
(PGR) de acordo com a Norma Regulamentadora - NR 01,

Elaboragao, coordenacao, execugao, orientagao, implantagéao,

implementacdo do Laudo Técnico das Condigées Ambientais 1

do Trabalho (LTCAT) de acordo Norma Regulamentadora -
NR-9.

Elaboragao, coordenacao, execugao, orientagao, implantagao,
implementacgao do Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade(LTIP) elaborado por profissional habilitado, 1
com observancia a Norma Regulamentadora 15 e 16, da
Portaria n°® 3.124, de 08 de junho de 1978 e alteragdes
posteriores e Lei Municipal n® 3.713, de 15 de marco de 2023.

Elaboragao, coordenacao, execugao, orientagao, implantagéo,

implementagéo do Programa de Controle Médico de Saude 1

Ocupacional (PCMSO) de acordo com a Norma
Regulamentadora - NR 07.

Gerenciamento, controle e realizacao dos exames constantes
do PCMSO (Valor mensal por servidor), acompanhamento e 130
B langamento de eventos no sistema e- social.
Obs: Os exames deverao ser realizados no municipio,
permitida a realizagcdo em unidade moével.

servidores

Elaboragéao, orientagdo, manutencgao, emissao e registro em
meio eletrénico do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),
6 de acordo com as normas técnicas vigentes, para todos os 15
servidores ativos e inativos, sempre que solicitado pelo

Municipio.

REVISAO DE ATESTADOS MEDICOS APRESENTADOS

7 PELO SERVIDOR, quando solicitado pelo Municipio. 30
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Realizacao de PERICIAS MEDICAS para fins de:
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE
PARA O TRABALHO, APOSENTADORIA ESPECIAL POR

DEFICIENCIA OU READAPTACAO DE FUNCAO.

8 As pericias deverao ser realizadas por junta médica. Entende-

se por junta médica a formagao de uma equipe composta de 3
ou mais médicos, tendo no minimo um médico especialista na

area.

No valor da pericia esta incluso as avaliagdes com os

especialistas e exames.

2.2. Da classificacao/natureza do objeto: Os servigcos sdo de natureza comum.
2.3. Do prazo de vigéncia da contratagdao: O prazo de vigéncia da contratacéo
é de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir da Assinatura
do contrato.

3. DA FUNDAMENTAGAO E DA DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

3.1. Fundamentagao: Art. 75, Il, da Lei n°® 14.133/2021.

3.2. Da necessidade da contratagao:

Servigos especializado na area de medicina do trabalho, satude ocupacional e
seguranca do trabalho e de conformidade com Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho, que tratam da seguranga e satude dos funcionarios no
local de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres
dos empregados, por intermédio de solugbes adequadas para cada caso,
minimizando custos e riscos na area trabalhista. Busca-se, ainda, atender as
exigéncias legais quanto a Saude Ocupacional, bem como orientar e
estabelecer normas para preservar a integridade fisica e mental dos mesmos,
como politica de saude no trabalho.

4. DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO

4.1. Prestagéo de servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho por empresa
especializada na area, a fim de elaborar, atualizar e coordenar os programas
descritos no item 2 deste documento;

4.2, Os servigos deverao ser elaborados e executados de conformidade com a
legislagao vigente, incluindo as obrigagées a serem enviadas para o e-Social e,
por profissionais capacitados e legalmente habitados conforme preconizado na
legislagao pertinente, visando assim, cumprir a legislagao vigente, bem como
garantir a qualidade e idoneidade dos servigos prestados.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
5.1. Das exigéncias da habilitacao:
A empresa ou empresario que represente o Grupo que realizara o objeto,
devera apresentar:
a) Ato Constitutivo, Estatuto, Contrato Social ou CCMEI em vigor,
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devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no
caso de sociedades por agdes, acompanhadode documentos de eleicédo
de seus administradores;

Certidao de inscricdo no CNPJ;

Prova de Regularidade com a Fazenda Federal (Certidao de Débitos
relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido );

Prova de Regularidade com as Fazenda Estadual e Municipal;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigco (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

Prova de inexisténcia de Débitos Trabalhistas, sendo que a prova
devera ser feita mediante a apresentagao de Certidao Negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho;

Certidao negativa de matéria falimentar, concordataria, recuperacao
judicial e extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
com data nao superior a 30 (trinta) dias, contados da data de emissao
da mesma;

Declaracao de atendimento ao disposto no cumprimento do disposto no
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal;

Declaracao de idoneidade. Obs: A contratante podera fazer, por seus
meios consulta pela Internet a “Consulta Consolidada de Pessoa
juridica”, no sitio https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/
dispensando a contratada da apresentagao de tal documento;
Registro junto ao Conselho Regional de Medicina(CREMERS-RS)
Atestado de capacidade técnico emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado comprovando a prestagdo satisfatéria dos servicos
que sao objeto da presente contratacao.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
CONTRATADA devera:

| — Elaborar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
visando a promog¢ao da saude e integridade dos funcionarios, considerando os
cargos ocupados, a tarefa executada, a exposi¢éo aos agentes nocivos, a idade,
entre outras variaveis, e devera conter no minimo:

a)
b)

c)
d)

e)

Indicagédo de exames admissionais por cargo e setor de trabalho;
Indicacéo de exames periédicos considerando a atividade que realiza o
agente de exposicao, a idade entre outros;

Indicagdo de exames demissionais, considerando o cargo e atividade
desempenhada,;

Indicagdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanga de
cargo/fungao;

Montagem, estruturagdo e impressao de relatério com validade de 12
(doze) meses;
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f)  Relatério assinado por médico do trabalho do servico especializado em
medicina do trabalho;

g) Acompanhamento das etapas de implantacdao e execugdo do PCMSO
durante os 12 (doze) meses de vigéncia do programa, e avaliacao da
eficacia da implantacdo, com apresentagao de relatério anual;

h) Controlar e gerenciar a periodicidade para realizagdo dos exames
periddicos, previstos o PCMSO da contratante.

Il - Realizacdo de exames admissionais, periddicos, retorno ao trabalho,
readaptacao, delimitagdo de funcao, revisdo de atestado, demissionais e
consultas / exames complementares previstos como psicolégicos, laboratoriais,
radiolégicos, audiometria, espirometria, acuidade visual, eletrocardiograma entre
outros, serao autorizados desde que previstos no programa de controle médico
de saude ocupacional, PCMSO, da Contratante e com a regularidade
estabelecida pelo mesmo, respeitando periodicidade constante no PCMSO:

a) Para a realizagdo dos exames admissionais (medico e psicolégico) e
mudancas de fungao, sem &nus adicionais, a empresa devera oferecer
0os exames equivalentes aos periddicos, acrescidos dos exames
definidos através da avaliag&o clinica com observancia ao constante no
PCMSO.

Il - Os Atestados Médicos Ocupacionais estdo contemplados no PCMSO,
devendo ser efetuados conforme a demanda, periodicidade e numero de
funcionarios do Municipio:

a) Os exames periddicos, consultas e avaliagbes de atestado serao
realizados no Municipio de Nova Padua, em local indicado pela
contratada.

b) A realizacdo de exames complementares, ndo contemplados no
PCMSO, quando necessarios, serdo custeados pelo CONTRATANTE.

c) As realizagées de exames elencados no PCMSO serao cobrados com
base no niumero de servidores municipais.

IV - Realizagéo de Pericias Médicas, com emisséao de laudo e acompanhamento
de um médico perito com formagao na area avaliada.

V - Elaboragdo implantacdo e execugdo do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), visando melhorar os ambientes de trabalho, preservar a saude e
integridade fisica dos funcionarios, por meio de agdes de prevengéo e controle
dos riscos ambientais, definidos pela NR 09.

VI - O PGR deve conter no minimo:

a) Avaliacdo e reconhecimento dos riscos ambientais com vistoria

detalhada do ambiente de trabalho (internos e externos);

b) Descricdo e analise fisica das areas que compdem o Municipio de Nova

Padua;
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c) Grau de risco;

d) Descricdo e analise qualitativa e quantitativa dos riscos fisicos e
biolbgicos existentes nos ambientes de trabalho;

d.1) A empresa Contratada devera realizar a indicagdo de empresa
habilitada para analise quantitativa de riscos quimicos, quando
necessario.

e) Orientacédo sobre o uso de EPI's;

f)  Montagem, estruturagédo e impresséo de relatério com validade de 12
(doze) meses a ser entregue, impreterivelmente, 30 (trinta) dias apés a
assinatura do contrato;

g) Relatério assinado por engenheiro de seguranga e/ou técnico de
seguranca do trabalho;

h) Implantagdo de medidas de controle durante a vigéncia do programa e
avaliagdo da eficacia, com apresentagao de relatorio ao término da
vigéncia;

i) Orientagédo a elaboracdo dos mapas de risco e indicagdo do local para
fixacao;

j)  Atendimento a todas as exigéncias contidas na NR-9;

k) Devera ser executado juntamente com o PGR, o Laudo Técnico das
Condigées do Trabalho — LTCAT.

7. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Qtde.
Anual Valor Valor

ltem Descrigao Estimada | Unitirio | Total

Elaboracao, coordenagao, execugao,
orientagdo, implantacao,
implementagéo do Programa de 1
Gerenciamento de Riscos (PGR) de
acordo com a Norma
Regulamentadora - NR 01;

R$ R$
1.320,00 | 1.320,00
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Elaboragao, coordenacao, execugao,

orientacao, implantacao,

2 implementagéo do Laudo Técnico 1 R$ R$

das Condigcdes Ambientais do 999,00 999,00
Trabalho (LTCAT) de acordo Norma

Regulamentadora - NR-9.

Elaboragao, coordenacgao, execugao,
orientagao, implantacao,
implementagao do Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade (LTIP)
elaborado por profissional habilitado, 1 R$ R$
com observancia a Norma 999,00 999,00
Regulamentadora 15 e 16, da
Portaria n°® 3.124, de 08 de junho de
1978 e alteracbes posteriores e Lei
Municipal n°® 3.713, de 15 de margo
de 2023.
Elaboragdo, coordenacao, execucao,
orientacao, implantagao,

implementacao do Programa de RS RS
4 Controle Médico de Saude 1 1.250.00 | 1.250.00
Ocupacional (PCMSO) de acordo I TR
com a Norma Regulamentadora - NR
g7.
Gerenciamento, controle e realizagao

dos exames constantes do PCMSO R$
(Valor mensal por servidor), 2.340,00

5 acompanhamento e langamento de 130 (R$

R$
eventos no sistema e- social. servidores 18,00 28.080,00
Obs: Os exames deverao ser por

realizados no municipio, permitida a servidor)
realizacdo em unidade movel.

Elaboragéo, orientagéo, manutengao,

emissao e registro em meio

eletrénico do Perfil Profissiografico R$ R$

6 | Previdenciario (PPP), de acordo com 15 75,00 | 1.125,00
as normas técnicas vigentes, para

todos os servidores ativos e inativos,
sempre que solicitado pelo Municipio.
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] REVISAO DE ATESTADOS
MEDICOS APRESENTADOS PELO
SERVIDOR, quando solicitado pelo

Municipio.

30

R$
90,00

R$
2.700,00

Realizagéo de PERICIAS MEDICAS
para fins de: APOSENTADORIA
POR INCAPACIDADE
PERMANENTE PARA O
TRABALHO, APOSENTADORIA
ESPECIAL POR DEFICIENCIA OU
READAPTACAO DE FUNCAO.
As pericias deverao ser realizadas
por junta médica. Entende-se por
junta médica a formagao de uma
equipe composta de 3 ou mais
medicos, tendo no minimo um
medico especialista na area.

No valor da pericia esta incluso as
avaliagbes com os especialistas e
exames.

R$
1.900,00

R$
11.400,00

9. DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO
9.1. Pela prestagcdo dos servigos objeto deste Contrato, a CONTRATANTE
podera pagar 8 CONTRATADA o valor maximo de R$ 47.873,00 (quarenta e
sete mil e oitocentos e sessenta e trés reais) pelo periodo de vigéncia do
contrato, conforme tabela constante no item 7 deste documento;

8. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGCAO DA CONTRATAGAO
8.1. Das orientagodes gerais da fiscalizagao

8.1.1. O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial;
8.2. Dos responsaveis pela fiscalizagao:
8.2.1. A execugao da contratagéo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo
servidor Alvirio Tonet;
8.2.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do
contrato atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
8.2.4 O fiscal do contrato verificara e atestara a manutencao das condigoes de
habilitacdo do licitante, acompanhara o empenho, o pagamento, solicitando
quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario.
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9.2. O valor total constante da tabela é estimado, sendo pago pela
CONTRATANTE apenas os servigos efetivamente prestados;

9.3. O valor referente ao item 3 da tabela constante no item 7 deste documento,
perfazendo R$ 2.340,00 (dois mil e trezentos e quarenta reais) sera pago
mensalmente pela CONTRATANTE, sempre no més subsequente ao da
prestacao dos servicos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da liquidagao
da despesa, mediante apresentagao da respectiva nota fiscal.

9.4. Apos a realizagdo do objeto, o pagamento devera ser efetuado mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela contratada, na qual conste
indicagao do nimero do Processo de Dispensa, em até 10 dias Uteis.

9.5. O CNPJ da contratada constante na Nota Fiscal de fatura devera ser o
mesmo da documentagao apresentada no processo de dispensa, bem como a
empresa devera possuir conta bancaria vinculada a este CNPJ para fins de
recebimento dos valores.

9.6. Para o efetivo pagamento, as faturas deverao se fazer acompanhar de guias
de recolhimento das contribuicdes para o FGTS e o INSS, se for o caso.

9.7. E assegurado ao Municipio o direito de efetuar retencdes tributarias
incidentes sobre a relacdo contratual previstas na legislagao.

10. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA
As despesas e custeio do objeto deste contrato, serdo subsidiadas com recursos
consignados na seguinte Dotagdo Orgamentaria:

Cat. Desp. Despesa Cod

333903905000000 SERVICOS TECNICOS 3122
PROFISSIONAIS

333903900000000 OUTROS SERVICGS DE 312

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Projeto: Manut. Atividades Sec. Adm. e Fazenda (Fonte 500)
Org&o: 3- SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA
Fonte de Recurso: RECURSO LIVRE

Gengh

Secretario de Adminig

\Fazenda

Nova Padua, 07 de outubro de 2024
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