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Projeto Formativo 2025

Identificação

/ Nome: Gestão Escolar "saberes e Fazeres - Edição";

J Promoção: Secretaria Municipal de Educação de Nova Pádua;

,/ Público alvo: diretores e vice-diretores da rede municipal de ensino.

,/ Execução: Devalle & Devalle Gestão Administrativa;

J Abrangência: Municipal;

,/ Area: Educação.

J Período: julho/Agosto e Setembro 2025.

,/ Caryahoritria:20h

,/ Formato: Semipresencial (presenciaVdigital pelo Google Meet - síncrono; leituras

e estudos dirigidos de forma assíncrona).

Apresentação:

A proposta do Curso de Gestão Escolar apresentada será ofeúada aos profissionais

de educação do Município Nova Pádua no decorrer dos meses de julho, Agosto e

Setembro 2025. com objetivo de qualificar os professores que têm interesse na Gestão

Escolar da Rede Municipal de Ensino.

As aulas serão ministradas de onJine com encontros síncronos e assíncronos,

conforme cronograma apresentado, a partir de temáticas pertinentes às dimensões:

administrativas/Íinanceiras; pedagógicas e socioemocional.

Na área administrativa buscamos dar um panorama geral sobre legislação da

educação nacional: conhecer e aplicar no cotidiano escolar; Lei de licitações:
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responsabilidades legais; programas federais: PDDE Interativo e suas ações

agregadas; exercício da liderança, questões éticas e políticas; atribuições do diretor

escolar.

Na dimensão pedagógica a abordagem ltcarâ em torno dos direitos de

aprendizagem, Proposta Político Pedagógica e Regimento Escolar, tendo como pano de

fundo as premissas pedagógicas da BNCC, bem como suas Competências Gerais,

objetivos da Educação Infantil e Competências Específicas dos Componentes

Curriculares do EF.

E no relacional, buscar minimizar os conflitos e abordar as formas de

comunicação não violeta, trazendo para o gestor escolar formas de tomar a gestão mais

leve e amiga da escola.

Os itens que compõem o Plano lntegrado serão apresentados, discutidos e

definidos através de diálogos e reflexões açercadas leituras, experiências e observações

realizadas pelo grupo, mediadas pelos formadores.

A proposta procura abordar temáticas que perpassam os temas transversais

contemporâneos, articulados às diferentes praticas pedagógicas, de forma colaborativa,

voltadas às metodologias ativas, as quais colocam o estudante no centro do processo,

como protagonista em suas construções e aprendizagens, e o professor é tido como

mediador do processo educativo.

O foco dos estudos será discutido ao longo do período, conforme

desenvolvimento das temáticas abordadas.

Os espaços da formação e socialização das construções e produções serão através

de ferramentas digitais, aplicativos, plataformas digitais, tendo como metodologia,

Íóruns, círculos de debates, painéis e seminários.

Justificativa:
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CONSIDERANDO o disposto no inciso VIII do art. 3o da Lei de Diretrizes e

Bases da Educação Nacional (Lei Nacional n" 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e a

necessidade de observação do princípio da Gestão Democrática no Ensino Público:

CONSIDERANDO que tal princípio restou assentado na Meta 19 do Plano

Nacional de Educação - PNE (2014-2024), aprovado pela Lei no 13.005, de 26 de juúo
de2014, e no Plano Municipal de Educação e a Lei l4.ll3l2120 do Fundeb, que trata das

condicional idades paÍa a complementação-VAAR

Este curso estabelece os critérios objetivos da Gestão Democrática nas Unidades

Escolares associada a critérios técnicos de mérito e desempenho para nomeação de

diretores e vice diretores Unidades Escolares.

Objetivos

Geral: Oportunizar a formação para atender os critérios de mérito e desempenho

dos candidatos a gestores escolares da rede municipal de ensino de Frederico Westphalen,

de forma a desenvolver habilidades e competências inerentes à função de Gestão no que

tange aos aspectos Administrativos/Financeiros, Pedagógicos e Pessoal/lnter relacional,

Çom a intencionalidade de otimizar processos educativos que atendam às necessidades da

escola, considerando os anseios da comunidade escolar com foco no contexto onde está

inserida.

Temáticas abordadas

Dimensão administrativo-financeira - com olhar na Legislação da educação nacional,

conhecer e aplicar no cotidiano escolar as normativas advindas da Lei de licitações;

responsabilidades legais; programas federais como PDDE Interativo e suas ações

agregadas; exercício da liderança, questões éticas e políticas; atribuições do diretor

escolar.
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Dimensão pedagógica - Direitos de Aprendizagens na Educação Infantil e Ensino

Fundamental; Projeto Político Pedagógico; Regimento Escolar; Planejamento, decisões e

avaliações e formas de registro; Órgãos colegiados e relações com a comunidade escolar;

Formação dos professores para atender os pressupostos da BNCC.

Dimensão Pessoal e Inter Relacional: Trabalhar as relações; Comunicação não violenta;

Diálogo com as equipes; Cuidar e apoiar pessoas; Agir democraticamente;

Metas

,/ Que os postulantes da função de gestores escolar discorrem sobre a importância

da atuação do gestor no que se refere às dimensões Administrativas/financeiras,

pedagógicas e pessoais o inter relacionais, bem como das competências para

desempenhá-la.

,/ Entender o papel de liderança do diretor escolar na gestão do currículo e na

construção coletiva em um contexto.

,/ Orientar sobre a importância da ação pedagógica diante da diversidade.

,/ Orientar na elaboração do Plano de Gestão.

,/ Construir o Plano de Gestão.

'/ Socializar o Plano de Gestão construído no período da proposta formativa.

Ações:

J Explanação do tema sobre "A ação gestora diante da diversidade". O tema

abordado fará relação com os diferentes atores no contexto escolar e o papel de

cada um neste contexto.

J Roda de conversa com foco nas concepções sobre as atribuições e competências

do gestor escolar. (Questionamentos norteadores)
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,í Estudo dirigido considerando os itens necessários para elaboração do Plano de

Gestão,

'/ Elaboração do Plano de Gestão.

J Mostra acadêmica para socialização do Plano de Gestão.

Investimento: 6.000,00 (seis mil reais)

Itâ,23 de Junho de2025
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Viviani Vanessa Devalle
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