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DECLARAGAO DE BDI E LEIS SOCIAIS

Declara-se para os devidos fins de direito e instru¢cao do processo
licitatdrio, que se adota para a composicao do orcamento de referéncia a taxa de
BDI (Beneficio e Despesas Indiretas) de 28,35%.

A base de custos adota como referéncia principal o SISTEMA
NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOS E INDICES DA CONSTRUCAO CIVIL — SINAPI,
custo unitario de referéncia Junho/2026, sob o regime de ENCARGOS SOCIAIS
DESONERADOS fixados em 90,22% (HORA) e 51,86% (MES) conforme quadro Anexo
|, recomendados a partir de janeiro de 2025. Para o calculo do BDI utiliza-se a
planilha da Caixa Econbmica Federal com férmulas e parametros estabelecidos pelo

Acérddo 2622/2013-TCU-Plenério.

Nova Padua, 03 de agosto de 2026.
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ANEXO |

RIOQ GRANDE DO SUL VIGEMCIA A PARTIR DE 01/2025

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAD DE OBRA

COM DESOMNERACED SEM DESONERACED
I_Wm

GRUPD A

SEI
SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
| IMCRA

SEERAE

Salério Educagio

Seguro Contra Acidentes de Trabalho
|FGTS

SECOMRCI

A HH S H

Tatal

Bl |Repouso Sernanal Rermunerade Mo incide

B2 Feriados 424% | Nioincide | 424% | Mioincide
B3 |Auslic - Enfermidade 0,85% 0,65% 0,85% 0,65%
B4 | 137 Saldrio 10,96% B33% 10,96% B33%
B5 |Licenca Faternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
BE | Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
BT | Dias de Chuvas 153% Mo incide 1,53% MEo incide
B8 |Aunilic Acidente de Trabalho 0,10% 0,07% 0, 10% 0,07%
B9 | Férias Gozadas 10,61% B,06% 10,61% 8,06%
B10 | Saliric Maternidade 0.03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total -I-Tiiﬁ !I.Ti?!ﬁ 47,05% 17,75%
C1  |Aviso Prévio Indenizado 4.57% 347% 4.57% 347%
€2 Aviso Prévie Trabalhade 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
€3 |Férias Indenizadas 3,46% 2,63% 3,46% 2,63%
C4  |Depdsito Rescislo Sem Justa Causa 2,75% 209% 2,75% 2,09%
C5  |Indenizagio Adicional 0,38% 0,29% 0,3E% 0,29%

C Total B 55 g 55

Reincidéncia de Grups A sobre Grops B (sem
D1 |considerar INNS sobre 132, conforme Lei n® 9.71% 345% 17.31% B,53%
149732024}
| Reincidencia de Grupo A sobre Aviso Prévio
02 | Trabalhado e Reinciddnca do FGTS sobre Aviso 0,39% 0,30% 0,4 1% 0,31%
| Préwio Indenizado
mol Tetal 10,20% 3,75% 17.72% 6,Ba%

90,22% S1E6% 112,84% 69,95%
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