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TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E/OU
ADOLESCENTES

Nova Padua, 22 de setembro de 2026

AV. DOS IMIGRANTES, 1000 - FONE {54) 3296.1600 - CEP: 95275-000 - NOVA PADUA - RS
E-mail: novapadua@novapadua.rs.gov.br - site: www.novapadua.rs.gov.br




i

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL .NOVA

PREFEITURA DE NOVA PADUA . AD

T

&t TS el

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Da(s) Secretaria(s) solicitante(s):

A solicitacdio desta contratag&o parte da Secretaria de Satde e Assisténcia Social.
1.2. Da previsido da contratagdo no Plano de Contratagdes Anual:

O objeto da contratagio esta previsto no Plano de Contratagdes Anual.

2. DA DEFININIGAO DO OBJETO

2.1. Contratacdo da Associagdo Beneficente Evangélica Floresta Imperial de Novo
Hamburgo — ABEFI/Lar Padilha, para prestagdo continuada de servigo de acolhimento
institucional, mediante disponibilizagdo de 02 (duas) vagas destinadas a criangas, oriundos
de Nova Padua/RS, que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, encaminhados
pela Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social e por determinagéo judicial.

2.2. Da classificagdo/natureza do objeto:

Servigo de acolhimento institucional de natureza continuada.

3. DA FUNDAMENTACAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. Fundamentagao:

Art. 74, caput, da Lei n® 14.133/2021.

3.2. Da necessidade da contratagao:

3.2.1. A Administragdo Municipal necessita assegurar a continuidade do acolhimento
institucional de 02 (duas) criangas atualmente atendidas pelo Lar Padilha em cumprimento
a Medida de Protecdo n° 5004165-72.2025.8.21.0097/RS, enquanto perdurar a necessidade
de afastamento do convivio familiar e 0 acompanhamento da familia de origem pela rede de
protegao.

3.2.2. A situagdo que deu origem a presente contratacdo € imprevista, pois decorre de
circunstancias concretas que ensejaram medida protetiva e ndo poderiam ser antecipadas
com precisdo no planejamento ordinario da Administracdo. Embora cada ocorréncia seja
individualmente imprevisivel, ja houve recorréncia de situagfes dessa natureza, razdo pela
qgual se mostra adequado estabelecer cobertura contratual inicial de 12 (doze) meses, com
possibilidade de prorrogacgéo caso a necessidade persista ou volte a ocorrer dentro do objeto
contratado.

3.2.3. A manutencgédo do atendimento na instituigdo em que o acolhimento ja se encontra em
curso busca evitar descontinuidade da protecdo e transferéncias desnecessarias,
preservando a estabilidade do acompanhamento ja iniciado, sem prejuizo de eventual
decisdo técnica ou judicial em sentido diverso.

3.2.4. Por se tratar de matéria que envolve criangas € dados pessoais protegidos, este
Termo de Referéncia nao identifica os acolhidos. Documentos individualizados, decisfes
judiciais, relatorios e demais registros necessarios ao acompanhamento deverdo ser
tratados nos autos préprios e com acesso restrito quando cabivel.

4. DA DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

4.1. A solugao consiste na contratagdo de 02 (duas) vagas de acolhimento institucional junto
ao Lar Padilha, com atendimento continuado e funcionamento ininterrupto, de modo a
assegurar protecdo integral, moradia, alimentacdo, higiene, cuidados cotidianos,
acompanhamento técnico e articulagdo com a rede de servigos publicos, conforme as
necessidades dos acolhidos e as normas aplicaveis.

4.2. A prestacao devera ser desenvolvida em ambiente com caracteristicas residenciais e
condi¢cbes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga e acessibilidade,
quando aplicavel, com atendimento personalizado e em pequenos grupos, favorecendo a
convivéncia familiar e comunitaria e a utilizacao dos servigos disponiveis na comunidade.
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4.3. A solugdo devera preservar a continuidade do acompanhamento e observar as diretrizes
técnicas destinadas a reintegragao familiar ou, quando cabivel, a adog¢éo de outras medidas
protetivas definidas pelos 6rgaos competentes. A vigéncia inicial sera de 12 (doze) meses,
por ora, em razdo do carater imprevisto da demanda e da recorréncia ja verificada de
situacdes semelhantes, admitindo-se prorrogacgao se a necessidade persistir ou se renovar,
observados os requisitos legais. Ndo havera garantia de utilizagdo integral das vagas pelo
prazo maximo caso a necessidade cesse antes.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Das exigéncias da habilitagdo:

A empresa ou empresario que represente o Grupo que realizara o objeto, devera
apresentar:

a) Ato Constitutivo, Estatuto, Contrato Social ou CCMEI em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
acdes, acompanhadode documentos de eleicdo de seus administradores;
Certidao de inscricdo no CNPJ;

b) Prova de Regularidade com as Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

c) Prova de inexisténcia de Débitos Trabalhistas, sendo que a prova devera ser
feita mediante a apresentacao de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacao das Leis do Trabalho;

d) Declaragao de atendimento ao disposto no cumprimento do disposto no inciso
XXX do art. 7° da Constituicdo Federal, conforme modelo do Anexo |;

e) Declaracdo de idoneidade. Obs.: A contratante podera fazer, por seus meios
consulta pela Internet a “Consulta Consolidada de Pessoa juridica”, no sitio
https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/, dispensando a contratada da
apresentacao de tal documento;

f) Proposta contemplando o item 2 desse Termo em sua integralidade o objeto da
contratacao;

g) Documentacgéo técnica que demonstre a consagragao pela critica do artista/grupo
contratado;

h) Certiddo negativa de matéria falimentar, concordataria, recuperacgéao judicial e
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante, com data ndo
superior a 30(trinta) dias, contados da data de emissdo da mesma;

6. DO MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. A contratada devera disponibilizar 02 (duas) vagas para servico de acolhimento
institucional das criangas, assegurando atendimento durante 24 (vinte e quatro) horas por
dia, inclusive finais de semana e feriados, durante o periodo em que houver efetiva
necessidade de acolhimento.

6.2. O atendimento devera compreender os cuidados e condigbes necessarios a protecdo
integral dos acolhidos, de acordo com a legislagéo e as orientagbes técnicas aplicaveis ao
servigo, incluindo alimentacao, higiene, vestuario, ambiente adequado, acompanhamento
cotidiano e suporte da equipe técnica da instituicao.

6.3. A contratada devera manter articulagcdo com a rede de protegdo do Municipio de Nova
Padua e fornecer, quando formalmente solicitados e observadas as regras de sigilo,
informagdes e relatérios necessarios ao acompanhamento técnico, administrativo e judicial
da medida protetiva.

6.4. Qualquer ocorréncia relevante que possa comprometer a seguranca, a continuidade ou
a qualidade do acolhimento devera ser comunicada tempestivamente ao fiscal do contrato
e aos 6rgaos competentes, conforme a natureza da ocorréncia.
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6.5. Eventual desligamento, reintegragao familiar, transferéncia determinada pela autoridade
competente ou outra causa de cessagdo do acolhimento devera ser formalmente
comunicada a Administracdo, para adequacéo da execugéo e dos pagamentos.

6.6. A Administragdo, por sua vez, deverd fornecer a instituicdo as informacGes e
documentos indispensaveis ao acompanhamento, manter interlocugdo com os 6rgaos da
rede de protecdo e comunicar tempestivamente qualquer decis&o técnica ou judicial que
altere a execugdo do objeto.

6.7. E vedada a divulgacdo, em relatorios administrativos de publicidade ampla, de nomes
ou outros dados que permitam a identificagio dos acolhidos, ressalvados os documentos de
acesso restrito indispenséaveis ao acompanhamento técnico, judicial e contratual.

7. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

Valor Valor total
Item Descrigao Quant. unitario estimado
mensal
Contratacgdo de servigo de acolhimento RS
01 institucional para criangas e/ou 12 R$ 118.800.00
9.900,00 :
adolescentes

8. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO

8.1. Das orientagdes gerais da fiscalizacao:

8.1.1. O Contrato devera ser executado fieimente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

8.2. Dos responsaveis pela fiscalizagao:

8.2.1. A execucio da contratagdo devera ser acompanhada e fiscalizada pela Secretaria de
Saude e Assisténcia Social,

8.2.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, a Secretaria de Saude e
Assisténcia Social atuara tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

8.2.3. A Secretaria de Saude e Assisténcia Social verificara e atestard a manutengéo das

condi¢des de habilitagdo do licitante, acompanhara o empenho, o pagamento, solicitando
quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

9. DOS CRITERIOS DE PAGAMENTO

9.1. Apés a realizagao do objeto, o pagamento devera ser efetuado mediante boleto emitido
pela contratada, em até 20 dias uteis;

9.2. O CNPJ da contratada constante na Nota Fiscal de fatura devera ser o mesmo da
documentagdo apresentada no processo de inexigibilidade, bem como a empresa devera
possuir conta bancaria vinculada a este CNPJ para fins de recebimento dos valores;

9.3 Para o efetivo pagamento, as faturas deverdo se fazer acompanhar de guias de
recolhimento das contribuicées para o FGTS e o INSS;

9.4. E assegurado ao Municipio o direito de efetuar retencdes tributarias incidentes sobre a
relacdo contratual previstas na legislagao.

10. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas e custeio do objeto deste contrato, serdo subsidiadas com recursos
consignados na seguinte Dotagdo Orgamentaria:
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Cat. Desp. Despesa Cad

339039530000000 SERVICOS DE ASSISTENCIA 154022
SOCIAL

339039000000000 OUTROS SERVICOS DE 1540

TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Projeto: Beneficios Eventuais/Protegao Basica
Orgéo: 5- SECRETARIA DE SAUDE E ASSIST. SOCIAL
Fonte de Recurso: FEAS- Protegdo Social Basica

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 Esclarecimentos técnicos referentes ao objeto desta Inexigibilidade, na Secretaria
de Satde e Assisténcia Social, podem ser obtidos pelo servidor: DIEGO BERNARDI, contato
telefénico: 54-3216-1600 e enderecgo eletronico: saude@novapadua.rs.gov.br, no horario
das 08h00min as 11h45min e das 13:15h as 17:30h, de segunda a sexta-feira, em dias uteis.

Nova Padua, 22 de setembro de 2026
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Diego Bernardi
Secretario de Salde e Assisténcia Social
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