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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA PARA PROCESSO
DE DISPENSA DE LICITACAO

Identificagdo: 237/2026
Unidade demandante: Administragcdo, Fazenda, Projetos e Planejamento

Servidor responsavel pela demanda: Jorge Dal B6 — Secretario de Administracéo,
Fazenda, Projetos e Planejamento

Ao: Gabinete do Prefeito

1. Descrigdo do objeto

Contratagéo de servigos especializados para atendimento continuado das necessidades
do Municipio de Nova Padua/RS relacionadas a gestdo de saude e seguranga
ocupacional dos servidores municipais, abrangendo o gerenciamento dos riscos
ocupacionais, 0 acompanhamento da salde dos trabalhadores, a realiza¢io e o controle
de avaliagbes e exames ocupacionais, a elaboragdo e atualizacdo dos documentos
técnicos pertinentes, a manutengdo dos registros funcionais e previdenciarios
relacionados as condigbes de trabalho e o suporte ao cumprimento das obrigacdes de
Seguranca e Saude no Trabalho — SST.

2. Natureza da contratagao
Servigo comum de natureza continuada.
3. Justificativa da necessidade de contratagao

A presente demanda decorre da necessidade administrativa de assegurar ao Municipio
de Nova Padua/RS condi¢des continuas e adequadas para acompanhar, registrar e
controlar os aspectos relacionados a saude e a seguranga ocupacional de seus
servidores, de forma compativel com os riscos existentes nos diferentes ambientes e

atividades de trabalho.

Os documentos apresentados demonstram a existéncia de demanda abrangente e
recorrente envolvendo gerenciamento de riscos ocupacionais, acompanhamento

medico ocupacional, avaliagbes das condicdes ambientais de trabalho, controle de
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exames, registros funcionais e previdenciarios e informagdes de Seguranga e Satde no
Trabalho. As propostas de mercado foram estruturadas para atendimento de
aproximadamente 150 servidores, quantitativo que constitui referéncia preliminar da
populagéo potencialmente abrangida e devera ser confiirmado pela unidade
administrativa competente.

O problema administrativo consiste na necessidade de manter essas informagdes,
avaliagOes e controles atualizados, coerentes entre si e disponiveis em tempo adequado
para subsidiar a gestdo de pessoal, a prevengdo de riscos, 0 acompanhamento da
saude dos servidores e o cumprimento das obrigagdes administrativas correlatas. A
demanda alcanca diferentes fungdes, ambientes e frentes de trabalho municipais, com
exposi¢ao ocupacional variavel.

A auséncia, insuficiéncia ou descontinuidade desse acompanhamento pode resultar em
desatualizagéo de informacgbes ocupacionais, atraso ou inadequag&o na realizagdo de
exames, inconsisténcias entre registros e documentos, dificuldade de comprovagao das
condi¢des de trabalho e aumento do retrabalho administrativo, além de prejudicar a
prevencdo e o adequado gerenciamento dos riscos aos quais os servidores possam
estar expostos.

Assim, a demanda encontra fundamento na necessidade de assegurar
acompanhamento continuo, tecnicamente adequado e organizado das condi¢cdes de
saude e seguranga ocupacional dos servidores, preservando a prevengdo, a
regularidade administrativa, a confiabilidade dos registros e a continuidade das
atividades de gestao de pessoal.

4. Grau De Prioridade Da Contratagao
Alto.

5. Descricdo do Item / Quantidade de servigo

item Descricdo Quantidade
Elaboragéo, atualizacgéo, implantacgéo, coordenagéo e 1
1 acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, o
) e P junto/ano
abrangendo os ambientes e atividades municipais.
5 Elaboragdo e atualizagdo do Laudo Técnico das Condigbes 1
Ambientais do Trabalho — LTCAT. conjunto/ano
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3 Elaboragéo e atualizagdo do Laudo Técnico de Insalubridade e 1
Periculosidade — LTIP. conjunto/ano
4 Elaboragéo, implementacéo, coordenacdo e acompanhamento do tano

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.
Gestdo e acompanhamento da satide ocupacional, incluindo controle

5 das avaliagbes e exames previstos no PCMSO e dos registros s en:izgr b
pertinentes.
6 Elaboragdo, manutengdo e emissdo de Perfil Profissiografico Até 15/ano
Previdenciério — PPP, quando aplicavel e solicitado.
REFERENCIA DE SERVIDORES PARA PLANEJAMENTO 150

Estima-se, preliminarmente, a necessidade de cobertura de aproximadamente 150
(cento e cinquenta) servidores durante o periodo anual, quantitativo utilizado de forma
convergente nas propostas comerciais apresentadas. Também consta, em parte da
documentacgao, referéncia de até 15 (quinze) emissdes de PPP ao ano.

Os quantitativos especificos de exames complementares e demais procedimentos
variaveis ndo podem ser definidos com seguranca a partir dos documentos atualmente
disponiveis, pois dependem das fungbes existentes, dos riscos ocupacionais, dos
eventos funcionais e do histérico efetivo de utilizagdo. Esses quantitativos deverdo ser
consolidados na fase de planejamento, mediante meméria de calculo, sem criagdo de
consumo minimo obrigatério.

6. Data Pretendida para a Conclusédo do Processo De Contratagéo
Data pretendida até 16/10/2026.
7. Estimativa Preliminar do Valor da Contratagéao

Com base nas propostas comerciais analisadas, adota-se como referéncia preliminar
da parcela estruturante da contratacdo o valor de R$ 43.306,13 (quarenta e trés mil,
trezentos e seis reais e treze centavos), correspondente @ mediana das referéncias
comparaveis. Esse montante ndo contempla, de forma definitiva, os exames
complementares e demais procedimentos varidveis cuja quantidade ainda depende de
memodria de calculo. O valor global estimado devera ser consolidado no Estudo Técnico
Preliminar e no Termo de Referéncia apds a definicao dos quantitativos e a atualizagao

da pesquisa de pregos.
8. Responsabilidade pela Formalizagdo da Demanda e Contetido do Documento
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Assumimos que os colaboradores designados como membro da equipe de
planejamento e responsavel pela fiscalizagéo ficardo a disposicéo para dirimir eventuais
duvidas sobre esta requisicdo, bem como para acompanhar todo o procedimento de
contratagdo, fornecendo todas as informagdes técnicas necessarias junto ao agente de
contratagdo e sua equipe de apoio.

Certificamos que a formalizacéo da demanda acima identificada se faz necessaria pelos
motivos expostos na justificativa da contratagdo do presente documento, bem como a
veracidade dos fatos.

Nova Padua — RS, 08 de outubro de 2026

Secretario de Admjinistr gé‘ I4, Projetos e Planejamento
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