h HCENTENARlO FUNPAC[\O HOSPITAL CENTENARIO
SAO LEOPOLDO - RS - BRASIL

TERMO DE REFERENCIA
SERVIGO DE NUTRIGAO E DIETETICA
CONTRATAGAO POR LICITAGAO
LEI N 14.133/2021

1 OBJETO

A presente licitacdo tera por objeto a contratacdo de empresa para
disponibilizacao de profissionais para a prestagao de servigos como Atendentes
de Nutricdo (copa), Cozinheiros (producdo) e Técnicos de Nutricdo
(clinica/produgao), para desenvolverem suas atividades junto ao Servigo de
Nutricdo e Dietética da Fundacao Hospital Centenario.

2 JUSTIFICATIVA

O quadro de pessoal do setor segue sofrendo gradativas baixas. Embora
realizada anteriormente contratagdo emergencial através de processo seletivo
para a contratacao de pessoal e reposigédo do quadro, todas as vagas disponiveis
para chamamento no ultimo edital foram esgotadas, e, ainda, nos primeiros
meses de 2024 ocorreu a finalizacdo do contrato temporario das vagas
ocupadas.

A situacdo do quadro que fundamenta o processo licitatorio esta ainda
mais complexa, com aumento nos afastamentos. Soma-se a isto a existéncia de
servidores do quadro efetivo do setor de Nutricdo que durante os ultimos anos
vém atingindo plenas condi¢des de aposentadoria.

Ademais, a empresa atualmente contratada encerrara suas atividades
no final do més de setembro de 2026, o que justifica a aplicagdo do processo
licitatorio para que néo sejam interrompidos os servigos de nutricdo do hospital,
tanto dos pacientes quanto dos servidores e acompanhantes dos pacientes.

Considerando a situacao atual do servico e aumento da demanda de
atendimentos, o setor depende fundamentalmente dos profissionais da empresa
terceirizada para garantir o quadro funcional completo e obtermos um melhor
atendimentos aos pacientes internados na instituigao.

A terceirizagdo da méao de obra € medida adequada para assegurar:

2.1 Continuidade do servigo, sem prejuizo ao atendimento;

2.2 Reposigao e ampliacdo da equipe, conforme a demanda do fluxo

de trabalho;

2.3 Cumprimento das legislagdes sanitarias e nutricionais vigente;

2.4 Reducao de riscos operacionais e otimizagao dos recursos

humanos;

2.5 Flexibilidade na gestao de pessoal, permitindo rapida substituigao

ou reforgo da equipe quando necessario.

Dessa forma justifica-se a abertura do processo licitatério com o objetivo
de selecionar empresa capacitada, com experiéncia comprovada, que garanta a
disponibilizagao de profissionais qualificados para o setor de nutrigdo, atendendo
aos requisitos técnicos, legais e operacionais da instituicdo, assegurando a
qualidade continua dos servigos prestados.
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3 DO LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos serao executados na Fundagao Hospital Centenario, sito a
Av. Theodomiro Porto da Fonseca n° 799, Bairro Fido, na cidade de Séao
Leopoldo/RS.

4 PLANILHA DE QUANTITATIVO

Abaixo descritivo do quadro de profissionais a serem contratados por em-
presa terceirizada.

CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS DOS SEGUINTE
CARGOS:

ITEM Descricdo dos postos Quantitativo de| Quantitativo
postos de

funcionarios
01 ATENDENTES DE NUTRIGAO - 16 32

DIURNO: Fornecimento  de
postos diurnos (das 7h as 19h,
com 1 hora de intervalo),
conforme demanda do setor, com
carga horaria de até 186 horas
mensais escala 12x36

02 ATENDENTES DE NUTRIGAO - 2 4
NOTURNO: Fornecimento de
postos noturnos (das 19h as 07h,
com 1 hora de intervalo),
conforme demanda do setor, com
carga horaria de até 186 horas
mensais em escala 12x36.

03 COZINHEIROS DIURNO: 8 16
Fornecimento de postos diurnos
(das 7h as 19h, com 1 hora de
intervalo) conforme demanda do
setor, com carga horaria de até
186 horas mensais em escala
12x36.

04 COZINHEIROS 1 2
INTERMEDIARIO: Fornecimento
de posto diurno e noturno (das
10h as 22h, com 1 hora de
intervalo), conforme demanda do
setor, com carga horaria de até
186 horas mensais em 12x36.

05 |TECNICOS DE NUTRICAO: 5 5
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Fornecimento de postos diurnos e
noturno (horario maximo até 22h),
conforme demanda do setor, com
carga horaria de até 186 horas
mensais em escala 6/1

06 PREPOSTO: Fiscalizagdo por 1 1
parte da empresa dos
funcionarios contratados, com
carga horaria de até 186 horas
mensais, de segunda a sexta-
feira(7:00 h as 12:00 h e 13:00 h
as 16:00 h).

Obs: para postos 12x36, entende-se que cada posto, equivalem a 2 funcio-

narios. Para postos 6/1, entende-se que cada posto, equivale a 1 funciona-

rio.

5 ATRIBUICOES DOS CARGOS

A empresa vencedora devera fornecer os postos conforme descricao
abaixo, devendo todos funcionarios as cumprirem:

5.1 ATENDENTES DE NUTRIGAO: fornecimento de 18 postos de
atendentes de nutricao (copas, diurno e noturno) com carga horaria mensal de
até 186 horas por posto, com as seguintes as atribui¢cdes: preparar alimentos e
bebidas; servir as refeicbes aos pacientes e acompanhantes; recolher materiais
da nutricdo nos leitos; organizar, conferir e controlar os materiais de trabalho de
forma responsavel; participar de treinamento(s) do servico; realizar a
higienizagao de utensilios, equipamentos e do local de trabalho; cooperar com a
equipe de trabalho; manter a uniformizagdo adequada, observando postura e
condigdes de higiene pessoal.

5.2 COZINHEIROS: fornecimento de 9 postos de cozinheiros com carga
horaria mensal de até 186 horas por posto, com as seguintes atribuicdes:
Executar tarefas correspondentes ao pré preparo, preparo e finalizacdo de
alimentos seguindo os métodos de cocgao, padroes de qualidade das refei¢cdes
e fichas técnicas, a fim de atender ao cardapio estabelecido; Preparar dietas
gerais e especiais para pacientes, conforme solicitagcao; Preparar refeicoes aos
funcionarios e acompanhantes do hospital; Porcionar as refeicbes dos pacientes
nos térmicos adequados; Efetuar a higienizacdo de alimentos, utensilios,
equipamentos e ambiente de trabalho; Participar de treinamento(s) do servico;
Seguir as boas praticas de manipulagdo dos alimentos e normas de higiene
alimentar; Verificar qualidade dos alimentos utilizados; Auxiliar no controle de
desperdicios e rendimentos; Realizar a coleta de amostras de alimentos prontos
em conformidade com a legislagcéo; Solicitar reposi¢cdo de insumos ao setor
responsavel; Utilizar EPI’s corretamente; Cumprir POP’s e Manual de Boas
Praticas; Auxiliar na coleta de amostras; Operar equipamentos industriais de
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cozinha; Armazenar os alimentos corretamente; Manter camara fria e geladeiras
organizadas, com os produtos devidamente etiquetados; Realizar atendimento
aos acompanhantes e reposicao do buffet; Cooperar com a equipe de trabalho;
Manter a uniformizagdo adequada, observando postura e condi¢cées de higiene
pessoal.

5.3 TECNICOS DE NUTRICAO: fornecimento de 5 postos de técnicos
de nutricdo com carga horaria mensal de até 186 horas por posto, em escala
diaria 6/1. Abaixo descrito as atribuicbes para técnica de copa: Organizar e
conferir os materiais do servico (mapas de dietas, mapa lactario, mapa de
sondas, ficha de paes, estatisticas, etc.); Monitorar copas e atendentes de
nutricdo; Organizar e executar o(s) treinamento(s) de servigo para atendentes de
nutricdo e/ou produgao; Conferir e controlar os materiais de trabalho de forma
responsavel; Auxiliar no servimento das refeicbes aos pacientes na cozinha;
Supervisionar e orientar o preparo, transporte e distribuicdo das refeicdes
realizados pelas atendentes de nutricao; Auxiliar os nutricionistas no controle dos
trabalhos executados; Realizar a coleta de amostras de lactario em
conformidade com a legislacao; Solicitar manutencédo de equipamentos quando
for necessario; Organizar, acompanhar e orientar a limpeza das copas a serem
cumpridas pelas atendentes de nutricdo; Cooperar com a equipe de trabalho;
Manter a uniformizacdo adequada, observando postura e condi¢gbes de higiene
pessoal; Orientar atendentes de nutricdo para o uso correto de uniformes e de
equipamentos de protecao individual (EPI) correspondente a atividade, além de
orientar o ndo uso de adornos; Desenvolver outras tarefas afins a nutricdo que
sejam solicitadas por equipe. Segue as atribuicdes da técnica de nutricao para
producao: Acompanhamento operacional na Unidade de Alimentagdo e
Nutricdo; Supervisionar o pré-preparo, preparo e distribuicdo das refeigdes;
Acompanhar o cumprimento de cardapios e fichas técnicas; Controlar qualidade,
quantidade, rendimento e apresentacado das preparacdes; Verificar higiene dos
ambientes, equipamentos e manipuladores; Monitorar temperatura de alimentos,
equipamentos e armazenamento; Aplicar e acompanhar boas praticas de
manipulagdo; Realizar o recebimento de géneros alimenticios; Preencher
planilhas, controles e registros da producgao; Auxiliar na organizagao de escalas
e distribuir tarefas da equipe operacional; Controlar desperdicios e sobras;
Treinar manipuladores sobre higiene e procedimentos; Auxiliar o nutricionista em
processos de licitacgdo e compras. Manter a uniformizacdo adequada,
observando postura e condigdes de higiene pessoal; desenvolver outras tarefas
afins a nutricdo que sejam solicitadas por equipe
Segue atribuicbes da técnica para despensa: Realizar controle de estoque,
validade e armazenamento de géneros alimenticios; Realizar pedidos de
compras conforme orientacdo do nutricionista e necessidade do setor; Conferir
mercadorias recebidas em conformidade com nota fiscal e empenho. Receber
0s insumos; organizar a despensa; Lancar notas fiscais e requisicoes; Realizar
a organizagdao dos insumos conforme os pedidos das copas; Controlar os
pedidos e os prazos de validade(s) do(s) produto(s) para uso; Manter a
uniformizagdo adequada, observando postura e condi¢gées de higiene pessoal;
desenvolver outras tarefas afins a nutricdo que sejam solicitadas por equipe.
Desejavel conhecimento de Windows basico.

5.4 PREPOSTO: fornecimento de 1 preposto com carga horaria mensal
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de até 184 horas,de segunda a sexta-feira (7:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00)
com as seguintes atribui¢gdes: Entrevistar e contratar funcionarios terceirizados;
Organizar e conferir cumprimento das escalas de servigo considerando folga(s),
férias e atestado(s); Controlar a assiduidade e pontualidade dos ocupantes dos
postos de trabalho, inclusive repondo os faltantes; Receber notificagdes,
adverténcias e solicitacbes do hospital; Resolver problemas operacionais do
contrato; Auxiliar na resolugao de conflitos entre equipe e contratante; Garantir
quantitativo adequado de profissionais; Acompanhar a qualidade da execucao
dos servigos; Monitorar cumprimento de POP’S, boas praticas e rotinas;
Colaborar nos treinamentos e capacitacbes do servico de nutricdo aos
funcionarios; Monitorar a prestagao de servigo dos funcionarios contratados nas
suas devidas fungdes e turnos; Organizar demandas administrativas dos
funcionarios terceirizados; Controlar reposi¢cao de uniformes e EPI’s; Comunicar
ocorréncias relevantes a empresa e ao hospital; Manter a uniformizacao
adequada, observando postura e condigdes de higiene pessoal dos
colaboradores terceirizados; Cooperar com a equipe de trabalho. Possuir
disponibilidade de atender demandas nos finais de semana e feriados.

6 DA QUALIFICACAO TECNICA (FUNCIONARIOS)

Para os cargos de atendente de nutricdo ha exigéncia dos (as)
funcionarios (as) terem comprovadamente ensino fundamental completo,
sabendo ler e escrever; desejavel curso prévio de atendente de nutricao e/ou
experiéncia na fungdo ou como copeiro (a).

Para os cargos de cozinheiro (a) ha exigéncia dos funcionarios terem
comprovadamente ensino fundamental completo, sabendo ler e escrever;
desejavel experiéncia na fungao.

Para os cargos de técnicos de nutricdo ha exigéncia de funcionarios (as)
com curso técnico completo comprovado, e registro ativo no Conselho de
Nutricdo e Dietética da Regidao — CRN2, desejavel experiéncia na fungao na area
hospitalar de no minimo um (01) ano com comprovagao.

Para o cargo de preposto exige-se comprovagao de ensino meédio
completo, desejavel experiéncia na fungcdo na area de coordenagao de equipes
em area de alimentagao e nutri¢ao.

Atestado de bons antecedentes para todos os cargos.

7 OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA AO SERVICO

7.1 Considerando que os servicos de nutricdo e dietética possuem
natureza essencial, continua e ininterrupta, sendo diretamente relacionados a
assisténcia a saude, a seguranca alimentar e ao atendimento aos pacientes
internados, ambulatoriais e colaboradores, seguem os prazos abaixo para
preenchimento dos postos:

7.1.1 Preenchimento dos postos estabelecidos a partir do inicio do
contrato, conforme demanda do setor de Nutricdo, com prazo maximo de 48
horas ap6s a solicitagdo da CONTRATANTE;

7.1.2 Reposigao do quadro funcional em até 2 horas quando faltas no
plantdo, atestados e auséncias inesperadas;

7.1.3 Reposicdto em até 5 dias uteis para substituicdo
definitiva/documental, mantendo comunicacgao eficiente com a CONTRATANTE.

7.2 Manter o quadro de funcionarios treinados e capacitados para
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executar as atividades de cada funcéo;

7.3 Admitir, selecionar e preparar os empregados que prestardo os
servigos, encaminhando os funcionarios portadores de atestados de boa conduta
e demais referéncias, tendo fung¢des profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho, obedecer ao valor estipulado pelo dissidio da
categoria;

7.4 Manter vinculo empregaticio formal, expresso, com o0s seus
empregados, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais
vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de
seguros e indenizagbes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza
juridica da Contratada, bem como por quaisquer acidentes ou mal subito de que
possam ser vitimas, quando em servico, na forma como a expressado é
considerada na legislagao trabalhista, ficando ressalvado que a inadimpléncia da
Contratada para com estes encargos ndo transfere a Contratante a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

7.5 Fornecer ao Hospital o nome de seus funcionarios escalados para
os respectivos servigos, informando, quando for o caso, as alteragbes porventura
existentes, bem como suas justificativas;

7.6 Manter os funcionarios nos locais de trabalho com uniformes
adequados as realiza¢des das tarefas, providos dos equipamentos de protecao
individual — EPI's quando necessario, conforme item 13 do presente termo, e
identificados pelo cracha com foto recente, bem-apresentados, respeitando os
requisitos de urbanidade e bom relacionamento no trato com os funcionarios da
Contratante;

7.7 Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservagao dos uniformes,
que deverdo ser adequados ao tipo de servico da categoria profissional
contratada, substituindo-os de acordo com o disposto no respectivo acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho, ou quando necessario.

7.8 Fornecer aos seus empregados vale-transporte, alimentacgao,
uniformes e outros beneficios e vantagens previstos na legislagdo e nos acordos
coletivos de trabalho.

7.9 Providenciar os exames periciais dos funcionarios por suas custas,
bem como todas as licengas que se fizerem necessarias ao desempenho de
suas atividades;

7.10 Os funcionarios deverao se apresentar com as vacinas
antitetanicas e contra Hepatite B em dia, bem como ASO (Atestado de Saude
Ocupacional);

7.11 Afastar o funcionario com problemas de saude que prejudiquem o
trabalho na Fundagao Hospital Centenario ou portador de patologia contagiosa,
providenciando substituto imediatamente, devendo o mesmo somente retornara
ao servigo com atestado médico de boas condi¢cdes de saude.

7.12 Garantir que seus funcionarios, quando em servico, ndao se
ausentem dos locais de trabalho, a ndo ser quando solicitado pelo contratante,
sendo de responsabilidade da contratada avisar o responsavel pelo setor onde
esta executando as tarefas;

7.13 Garantir que seus funcionarios ndo continuem nos locais de servigo,
fora de seus horarios de trabalho e/ou quando do término do contrato;

7.14 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela Administragao;

7.15 Manter em dia e as suas expensas Apodlice de Seguro de Acidentes
Pessoais de Trabalho e Incapacidade Fisica de todos os seus funcionarios,
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cobrindo particularmente, os casos de morte e invalidez permanente, direta ou
indiretamente vinculada ao objeto desta contratacdo, apresentando-a ao
CONTRATANTE sempre que solicitada.

7.16 Substituir imediatamente, sempre que exigido pela Fiscalizagdo do
Contrato e independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer
empregado cuja atuagéo, permanéncia e/ou comportamento sejam prejudiciais
e/ou insatisfatérios a disciplina da Contratante ou ao interesse do Servigo
Publico.

7.17 Ressalta-se que a utilizagdo da quantidade de colaboradores,
licitados, sera de acordo com as necessidades do setor de nutricao e dietética,
durante toda a vigéncia contratual, constituindo medida necessaria para garantir,
que nao ocorram intercorréncias tipicas da gestdo de mao de obra, sem
comprometer a regularidade da producgao, distribuicdo e controle das refeigbes
hospitalares. Tal previsdo encontra amparo nos principios previstos no art. 11 da
Lei n° 14.133/2021, especialmente os da eficiéncia, planejamento, interesse
publico e continuidade do servigo, além de contribuir para a mitigagéo de
riscos operacionais.

8 HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

A prestacao do servigco ocorrera 24 (vinte e quatro) horas por dia, todos
os dias da semana, incluindo Sabado, Domingos e Feriados através das escalas
dos funcionarios conforme carga horaria prevista em contrato.

9 PRODUTIVIDADE

Sera exigida a produtividade firmada em contrato entre a Fundacao Hos-
pital Centenario e a CONTRATADA, devido a essencialidade e a importancia
deste servico para esta casa de saude que é referéncia para toda regido. Assim
a empresa contratada devera prestar o servico de forma suficiente para atender
a demanda deste nosocdmio, que inclui: entrega correta de dietas; tempo de
distribuicao de refeicdes; indice de desperdicio; cobertura de postos de trabalho;
conformidade com normas sanitarias.

10 FORNECIMENTO DE UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

10.1 A empresa devera fornecer aos seus contratados desde o inicio da
prestacao de servico e conforme necessidade de reposi¢ao de: uniformes, cra-
chas de identificacédo, EPI’s, ou outros materiais correlatos necessarios a execu-
céo do objeto, solicitados pela CONTRATANTE, para o cumprimento do servigo
contratado.

10.2 Os uniformes e EPI's deveréo ser fornecidos em observancia ao
disposto na Norma Regulamentadora N° 32 (NR-32), descritos no quadro abaixo:

DESCRICAO DO EPI Unidade Quantidade
Avental de PVC 01 unidade por funcionario
(Atendentes de Nutricdo e P ocorrendo a substituicdo do
Cozinheiros) ¢ mesmo sempre que
necessario
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DESCRIGAO DO EPI Unidade Quantidade
Uniforme constituido de
jalecos brancos (manga 02 jalecos, 01 jaqueta, 01
comprida no inverno e moletom e 02 calgas por
manga curta no verao); Pc¢ funcionario ocorrendo a
calga branca; jaqueta substituigdo do mesmo
térmica/nylon e moletom sempre que necessario
para o inverno.
Calgado fechado 01 par por funcionario
antiderrapante em couro Par ocorrendo a substituicdo do
ou similar, para cada mesmo sempre que
funcionario necessario
Avental de brim P Conforme a quantidade de
(Cozinheiros) ¢ postos
Mangote térmico Par Conforme a quantidade de
(Cozinheiros) postos
Luva de latex CA 5129 cor :
Conforme a quantidade de

amarela um par para cada Pc¢
fUNCioNnari postos
uncionario
Rede para c’abelo ou Conforme a quantidade de
touca descartavel para Pc

o postos
troca diaria

1 RESULTADOS ESPERADOS

. Prestagdo de preparo e entrega adequados aos pacientes
hospitalizados, acompanhantes e funcionarios da instituicio;

. Prestagdo de melhor atendimento nutricional aos pacientes
hospitalizados;

. Reducao do uso de materiais descartaveis por falta de quadro de
funcionarios;

. Reducao de desperdicios de alimentos e insumos.

12 ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO

A execucgao do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Coordena-
¢ao de nutricao e dietética (fiscal do contrato) e pelo Gestor do contrato do Hos-
pital Centenario com base em:

. Presenca efetiva de colaboradores através de registro ponto e
escala de trabalho;

. Cumprimento das rotinas, normas e protocolos do servico de
nutricdo.

13 DA OBRIGATORIEDADE DA VISITA TECNICA

As empresas interessadas em participar da contratagao poderéao realizar
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da visita técnica ao servigo de nutricao e dietética com a finalidade de conhecer
previamente o local onde os servigos serao prestados, com data deliberada pela
FHC, com agendamento a ser feito junto ao Setor de Contratos da FHC pelo e-
mail contratos@hospitalcentenario.rs.gov.br. O Atestado de Visita Técnica sera
emitido pela FHC e fara parte da documentacgao da habilitagdo da proponente.
As empresas que ndo desejarem realizar a visita, deverao apresentar declaragéo
de pleno conhecimento das condi¢cdes de execugao.

14 OBRIGACOES E DIREITOS DA CONTRATANTE

14.1 Fazer os esclarecimentos, solicitados pela CONTRATADA, para a
execucao dos servigos.

14.2 Nao permitir alteragdo nos servigos e especificagdes, sem razao
preponderante e sem autorizagao por escrito.

14.3 E facultado & Contratante ordenar o afastamento do local de
trabalho de qualquer funcionario da CONTRATADA que embarace e/ou dificulte
a acgao fiscalizadora, ou, cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente, determinando a CONTRATADA a substituicdo em até 48
(quarenta e oito) horas do mesmo.

14.4 A CONTRATANTE reserva-se o direito de exigir a substituicdo dos
profissionais que nao estejam cumprindo as exigéncias cadastrais, assim como
descumprindo as diretrizes organizacionais e dispositivos legais tais como, o
correto preenchimento de documentos referentes ao atendimento dos pacientes
(ex: prontuario eletrénico do paciente, seguimento dos protocolos).

14.5 A CONTRATANTE devera fiscalizar os servigos contratados
diretamente ou indiretamente através de preposto devidamente credenciado.

14.6 Sustar a execucao de servigos contratados, total ou parcialmente,
bem como diligenciar para que sejam aplicadas a CONTRATADA as penalidades
previstas em clausula contratual.

14.7 Os quantitativos de postos de trabalho previstos neste Termo de
Referéncia, constituem mera estimativa para fins de formulagao de proposta e
contratagdo, ndo obrigando a CONTRATANTE a solicitagdo, utilizagdo ou
ocupacao INTEGRAL de todos os postos durante a vigéncia contratual. A efetiva
requisicdo dos postos ocorrera conforme a necessidade da Administracao,
disponibilidade or¢camentaria e demanda dos servigos, podendo haver utilizacado
parcial, ampliacdo, reducdo ou supressdo dos quantitativos inicialmente
estimados, observando o disposto na Lei n° 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis. A CONTRATADA nao tera direito a indenizacdo, compensacao ou
pagamento por postos nao efetivamente solicitados, ativados ou utilizados pela
CONTRATANTE.

15 DO PRAZO DO CONTRATO:

O prazo de execugao e vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses
contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termos
da lei 14.133/21.

16 DO JULGAMENTO DA PROPOSTA
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Serd vencedora a empresa que ofertar o menor preco mensal,
considerando o limite mensal estimado de postos de trabalho, conforme planilha
de composigao do valor do contrato.

17 DO RECURSO FINANCEIRO

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do
recurso financeiro, proprio da Fundacéo Hospital Centenario.

18 QUANTO A COBRANCA E PAGAMENTO

18.1 Emitir a Nota Fiscal de prestacao de servigos identificando o objeto
contratual, o periodo da execucdo do servico ao qual a mesma se refere, o
numero do processo licitatério, o numero do empenho, se ha opg¢ao pelo simples
nacional, o anexo e o percentual de tributacdo.

18.2 Fazer prova mensal:

18.2.1 Quanto ao Tomador: Fundagao Hospital Centenario:

a) Apresentar relatério mensal do servigo prestado com o valor a ser
faturado;

b) Folha de Pagamento com a devida comprovagao de quitagéo;

c) Efetividade dos funcionarios;

d) Comprovante de pagamento das guias mensais do FGTS e INSS.

18.2.2 Quanto a regularidade da contratada:

a) Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

d) Certidao Negativa quanto a Situacao Fiscal Estadual;

e) Certidao Geral Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

18.2.2.1 Os documentos devem ser anexados a Nota Fiscal para
certificacdo do Gestor do Contrato e sdo essenciais para
liberagcdo do pagamento pelo setor competente.

18.3 Apresentar ao Gestor do Contrato, quando da entrega da Nota
Fiscal, Escala de Trabalho efetivamente realizada durante a execucédo dos
servicos contratados, assinada pelo responsavel técnico da Contratada,
identificada com o numero do processo licitatério, que contenha o nome
completo dos profissionais e registro em seu Conselho.

18.3.1 Cabera a Contratada atender a eventuais solicitacbes de

disponibilizacdo de escala, ou comprovantes de titulacdo dos

profissionais prestadores dos servigos.

18.4 A CONTRATADA néo fara jus a valor adicional em decorréncia do
servico que excedam o objeto contratado.

19 FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento do objeto ora contratado sera efetuado pela

10
Av. Theodomiro Porto da Fonseca, 799 — Bairro Fido - Sdo Leopoldo — RS - CEP 93020-080
Fone: (51) 3591-1400 LICITACAO/CONTRATOS — contratos@hospitalcentenario.rs.gov.br



mailto:contratos@hospitalcentenario.rs.gov.br
mailto:contratos@hospitalcentenario.rs.gov.br
mailto:contratos@hospitalcentenario.rs.gov.br

h HCENTENARlO FUNPAC[\O HOSPITAL CENTENARIO
SAO LEOPOLDO - RS - BRASIL

CONTRATANTE, mediante apresentacao pela CONTRATADA da respectiva
Nota Fiscal, em 30 (trinta) dias, a partir da conferéncia e liquidacdo pelo
financeiro da Fundacado Hospital Centenario e mediante o “DE ACORDO” do
Gestor, Fiscal e Ordenador de despesa.

19.1 A data do pagamento pela Contratante ocorrera no més
subsequente a entrega da NF devidamente conferida e validada pelo gestor e
fiscal do contrato.

19.2 Para possibilitar o pagamento, cabera a Contratada a emissao de
Nota Fiscal corretamente preenchida (ver requisitos constantes no item 18.2),
acompanhada de todos os documentos exigidos conforme item 18.2.1 e 18.2.2
do presente Contrato. A FHC né&o efetuara o repasse dos valores devidos no
caso da falta de qualquer dos documentos expressamente exigidos para
liberagdo do pagamento.

20 DOCUMENTOS DE HABILITACAO

20.1 Da Habilitagao Juridica:

20.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades
por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores,
registro comercial, no caso de empresa individual.

20.1.3 Inscricdo do ato constitutivo, caso de sociedades civis,
acompanhada de prova da investidura da diretoria em exercicio.

20.1.4 Declaracao referente a infragdo ao disposto no inciso XXXIII do
Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, que trata da proibicao do trabalho infantil;

20.2 Da Regularidade Fiscal e Trabalhista:

20.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ); Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS e Certificado de regularidade relativo a Seguridade Social —
INSS (CND), demonstrando situagcao regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por Lei;

20.2.2 Prova de Inscricdo no cadastro de Contribuintes Estadual ou
Municipal, se houver relativo ao domicilio ou sede da Licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

20.2.3 Prova de Regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Quanto
a Divida Ativa da unido e Certidao de Quitagdao de Tributos e Contribui¢cdes
Federais), Estadual e Municipal do domicilio ou sede da Licitante, ou outra
equivalente na forma da Lei;

20.2.4 As certiddes negativas de deébito emitidas pelas Fazendas
Estadual e Municipal deverao abranger todos os tributos administrados por
essas fazendas;

20.2.5 Apresentar Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT),referente ao titulo VII A, Art. 642-A da Lei N° 12.440 de 7 de julho de
2011, eArt. 68 dalei Federal N° 14.133/21;

20.3 Da Qualificagao Econémico-Financeira:
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20.3.1 Certiddo de Faléncia e Concordata emitida pelo Cartério
Distribuidor da sede da Licitante;

20.3.2 Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situacao financeira da empresa, vedada a sua substituicido por balancetes
ou balancgos provisorios, podendo ser  atualizados por indices oficiais quando
encerrados a mais de 03 (trés) meses da data da apresentacao das
propostas, tais documentos terdo que obedecer aos requisitos formais de
elaboracao estabelecidos em lei e os indicados pela ciéncia contabil e estarem
devidamente registrados e autenticados pela Junta Comercial (conforme prevé
a IN n® 65, de 31/07/97 do DNRC), ou publicados em jornal de grande
circulagcao/Diario Oficial.

20.3.2.1 Para comprovar a boa situagao financeira, as Licitantes teréo
que apresentar em conjunto com o balango, a analise, devidamente assinada
pelo contabilista responsavel, dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagcéo
das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG = :
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC =
e Passivo Circulante

20.4 Da Qualificagao Técnica

20.4.1 Atestados(s) de Capacidade Técnica emitido (s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, atestando que a empresa presta ou ja
prestou servicos de caracteristicas semelhantes ao objeto deste termo, em
especificacdoes e que nao possui nada que desabone a sua capacidade de
prestacdo dos servicos.

20.4.1.1 O Atestado acima devera constar os seguintes dados: nome do

CONTRATANTE e da CONTRATADA, data de inicio e término dos

servicos; local de execugdo; especificacbes técnicas dos servigos

executados, assim como os volumes de procedimentos e informagao
sobre o bom desempenho dos servigos.

20.4.1.2 O atestado devera ser apresentado em documento timbrado,

contendo a assinatura do representante legal; o CNPJ, telefone de

contato; e-mail e enderego da pessoa juridica publico ou privada,
responsavel pela sua emissdo com respectiva data de emisséo do
documento.

20.4.1.3 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados

em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
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20.4.1.4 Os atestados apresentados, poderdo ser diligenciados de

acordo com a Lei Federal n° 14.133/21 e demais alteragdes posteriores.

20.4.1.5 Acatar a Resolugdao CFN n° 703, de 15 de setembro de 2021,

que trata-se do registro, nos Conselhos Regionais de Nutricionistas

(CRN-2), de atestados para comprovacgao de aptidao para desempenho

de atividades nas areas de alimentacdo e nutricdo e da outras

providéncias.

20.4.1.6 As empresas participantes do certame disponibilizardo todas as

informagdes necessarias a comprovacgao da legitimidade dos atestados

apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do

contrato que deu suporte a contratagao, notas fiscais que atestem a

execugao do mesmo pelo periodo de sua vigéncia, enderecgo atual da

contratante e local em que foram prestados os servigos.

20.4.2 Licenga de funcionamento e licenga sanitaria da unidade central
da empresa.

20.4.3 Registro ativo do responsavel técnico da unidade central da
empresa.

20.4.4 Apresentar o Atestado de visita técnica fornecido pela Fundagao
Hospital Centenario demonstrando que tomou conhecimento de todas as
peculiaridades do local e dos servigos relacionados a presente contratacao.

21 DO REAJUSTE

Apods o periodo de doze(12) meses, os pregos constantes neste contrato
poderao ser reajustados em conformidade com a lei 14.133/21, utilizando o
IGPM, ou outro indice que o substitua.

22 DO REGIME DE EXECUCAO

O regime de execugao sera empreitada por preco unitario.

23 DAS DISPOSICOES FINAIS:

23.1 A CONTRATADA devera seguir as recomendacdes dispostas na
Especificagdo Técnica no objeto e no Instrumento Contratual.

23.2 ACONTRATADA devera garantir a qualidade dos servigos a serem
prestados.

23.3 A CONTRATADA obriga-se, ap6s notificada pela Fundacéo, a sa-
nar as falhas que porventura vierem a ocorrer no periodo contratual.

23.4 A CONTRATADA devera atentar as demais condigbes conforme
dispostas na minuta contratual.

23.5 Este termo de referéncia podera ser revisto a qualquer momento,
mediante avaliagdo da Coordenacao do Servigo de Nutricdo e Dietética e da Ad-
ministragao Geral.
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I:ECENTENAmo

24 DO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO

24.1 A FUNDACAO HOSPITAL CENTENARIO nomeia o servidor Marcelo
Antunes Schmitt, matricula n° 5483, para a funcado de Gestor do contrato.

24.2 A FUNDACAO HOSPITAL CENTENARIO nomeia a servidora Cintia
Araujo Gomes, matricula 4196, na funcdo de Fiscal do contrato, para acompanhar a
execucao e fiscalizacido da prestacao dos servicos.

Sao Leopoldo, 28 de Abril de 2026.

Cintia Araujo Gomes Marcelo Antunes Schmitt
Fiscal do contrato Gestor do contrato
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