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Sdo Leopoldo, 02 de setembro de 2026}

MANIFESTAGAO TECNICA N2 05/2026 — COMPLEMENTAR E RETIFICADORA

Interessado: Diretoria de Compras, Licitagdes e Contratos

Assunto: Complementacdo e retificagdo da Manifestagdo Técnica n? 04/2026 — anélise d&:
composicao da forga de trabalho e do modelo de execucdo das atividades do Servigo dé
Nutrigdo e Dietética.

|- DO OBJETO
A Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP, em atendimento a solicitagdo encaminhada pel3

Diretoria de Compras, Licitacdes e Contratos, apresenta a presente Manifestacdo Técnic

Complementar e Retificadora, destinada a subsidiar a instrugdo do processo administrativ]
referente a contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos relacionados 3 -
area de Nutrigdo e Dietética da Fundagdo Hospital Centendrio — FHC.

A presente manifestagdo complementa e retifica a Manifestagdo Técnica n2 04/2026
especialmente quanto ao quantitativo de cargos de Nutricionista existente na estrutura da
Fundagido, bem como amplia a demonstra¢do do cendrio atual da forga de trabalho vinculada
a drea.

A analise ora apresentada parte de uma premissa fundamental: a avaliagdo da contratagac
pretendida deve considerar a realidade atual do quadro de pessoal da Fundac¢do, bem comg
o processo de recomposicdo do quadro permanente que vem sendo implementado pel:
Administragao.

Nesse sentido, serdo considerados:

* O historico de redugdo do quadro permanente;

* O longo periodo sem realizagdo de concurso publico;

* Os critérios administrativos utilizados para definicdo das prioridades do Concursg
Publico n2 01/2026; ,

* A atual composigdo dos cargos relacionados a area de Nutricdo e Dietética;

* A situacdo especifica dos Nutricionistas;

* O processo de recomposic¢do jd iniciado; e

* A necessidade de compatibilizar a recomposi¢cdo permanente da forca de trabalhg
com a organizagdo dos servigos necessarios ao funcionamento da instituicdo.

A presente manifestacdo limita-se aos aspectos relacionados a gestdo e dimensionamento dI
forga de trabalho, ndo substituindo a analise juridica, orgamentdria, financeira, técnica ou d
planejamento da contratagdo, a cargo das areas competentes.
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Il — DA RETIFICAGAO DO QUANTITATIVO DE CARGOS DE NUTRICIONISTA

Inicialmente, faz-se necessaria a retificagdo expressa de informagdao constante d3
Manifestacdo Técnica n? 04/2026 quanto ao quantitativo de cargos de Nutricionistd
existentes na estrutura da Fundag¢do Hospital Centenario.

Apds conferéncia da legislagdo pertinente, especialmente da Lei Municipal n? 7.713/2012
verifica-se que a Fundagdo Hospital Centenario possui 06 (seis) cargos de Nutricionistd

previstos em sua estrutura legal.

Assim, fica expressamente retificado o quantitativo anteriormente informado, devendo ser
considerado, para todos os efeitos da presente analise:

A Fundagdo Hospital Centendrio possui 06 (seis) cargos de Nutricionista
previstos em sua estrutura legal.

E necessario, entretanto, distinguir o nimero de cargos previstos na estrutura legal da
Fundacdo do nimero de vagas efetivamente ofertadas no Concurso Plblico n? 01/2026.

Enquanto a estrutura legal contempla 06 cargos de Nutricionista, o Concurso Publico n9
01/2026 previu 04 vagas imediatas, além de Cadastro de Reserva.

Portanto, os quantitativos ndo devem ser confundidos.

11l — DO CONTEXTO HISTORICO DA RECOMPOSICI\O DO QUADRO PERMANENTE

A Fundagdo Hospital Centenario atravessou periodo prolongado sem a realizacio de
concurso publico destinado a recomposicdo regular de seu quadro permanente, circunstancia
que contribuiu para o acimulo de necessidades de forca de trabalho em diferentes areas da
Instituicdo.

A redugdo progressiva do quadro estatutdrio, associada a auséncia de recomposicio em
quantitativo e periodicidade suficientes para acompanhar as necessidades institucionais,
produziu um cendrio de déficit acumulado, que passou a demandar medidas estruturais da
Administracdo.

Nesse contexto, a realizacdo do Concurso Publico n? 01/2026 deve ser compreendida nio
como uma medida isolada, mas como parte de um processo de recomposi¢do gradual do
quadro permanente, destinado a enfrentar, de forma planejada e progressiva, necessidades
que se acumularam ao longo dos anos.

A dimensdo desse processo é evidenciada pelo préprio quantitativo de vagas ofertadas no
certame, conforme serd demonstrado a seguir.
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IV - DO PLANEJAMENTO DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2026
Diante do déficit acumulado em diversas areas, a atual Administragdo adotou medidas

destinadas a recomposi¢do do quadro permanente da Fundag¢do Hospital Centenario.

Nesse contexto, foi autorizada, em 2025, a realizagao de novo concurso publico, culminandd
na publicagdo do Concurso Publico n2 01/2026.

O certame foi estruturado considerando a necessidade de recomposicdo de diferentes
segmentos profissionais, abrangendo areas administrativas, técnicas e assistenciais, de
acordo com as necessidades identificadas pela Administragdo.

A amplitude do concurso demonstra que a Administragdo reconheceu a existéncia de um
déficit significativo de pessoal e adotou providéncias concretas para enfrenta-lo.

Entretanto, o concurso nao foi estruturado como instrumento destinado ao preenchimento
automatico de todos os cargos existentes na estrutura da Fundacdo.

Sua concep¢ao deve ser compreendida dentro de uma estratégia de recomposi¢io gradual,
planejada e prioritaria da for¢a de trabalho, considerando a extensdo das necessidades
acumuladas e as limitagdes orcamentdrias, financeiras e administrativas da Instituic3o.

IV.1 - DA DIMENSAO DA RECOMPOSICAO DO QUADRO ESTATUTARIO
O Concurso Publico n? 01/2026 previu 191 (cento e noventa e uma) vagas imediatas,
distribuidas entre 21 cargos, além da formacdo de Cadastro de Reserva.

A dimensdo da medida adotada pela Administracdo pode ser objetivamente evidenciada pela
sua relagdo com o quadro estatutario existente a época. Até o primeiro chamamento
decorrente do Concurso Publico n? 01/2026, a Fundagdo Hospital Centendrio contava com
443 (quatrocentos e quarenta e trés) servidores estatutarios.

Considerando esse quantitativo, as 191 vagas imediatas previstas no certame
correspondem, numericamente, a aproximadamente 43,1% do quadro estatutario entdo
existente.

Esse dado evidencia a expressiva dimensdo da medida de recomposi¢do adotada pela
Administracdo, especialmente quando considerado o histérico de prolongada auséncia de
concursos publicos destinados a recomposigdo regular do quadro permanente.

O percentual ndo representa, por si s6, a solugdo integral do déficit de pessoal existente na

Fundagdo, mas demonstra a relevancia estrutural do Concurso Piblico n® 01/2026 como
instrumento de fortalecimento e recomposi¢do da forga de trabalho permanente.

Todavia, justamente em razdo da dimensdo do déficit acumulado e das limitacbes
orcamentdrias, financeiras e administrativas enfrentadas pela Institui¢do, ndo seria possivel
contemplar, em um Unico certame, todas as necessidades de pessoal existentes na Fundacao.
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Por essa razdo, a definigdo das vagas observou critérios de priorizagdo, considerando, entre
outros aspectos, a essencialidade das atividades, a necessidade de assegurar a continuidade
dos servigos, a criticidade das dreas assistenciais, os déficits identificados e a necessidade de
reducdo progressiva da dependéncia de formas ndo permanentes de composicdo da forga de
trabalho.

Dessa forma, as 191 vagas imediatas devem ser compreendidas como etapa substancial
porém parcial, de um processo mais amplo de recomposigdao gradual do quadro estatutario
da Fundacdo Hospital Centenario.

A realizacdo do concurso, portanto, ndo afasta a necessidade de analise das demais
demandas de pessoal que permanecem existentes, as quais devem ser avaliadas de forma
continua, a partir do dimensionamento da for¢a de trabalho, da necessidade efetiva dos
servigos, da continuidade assistencial e das condigdes administrativas e orcamentdrias da

Instituigdo.

V — DOS CRITERIOS ADMINISTRATIVOS ADOTADOS PARA DEFINICAO DAS PRIORIDADES

No planejamento do Concurso Pulblico n? 01/2026, a Administracdo considerou, além da
existéncia de cargos vagos, a necessidade de avaliar quais dreas deveriam ser
prioritariamente recompostas diante das limitagdes or¢amentarias, financeiras e
operacionais da Fundacao.

A extensdo do déficit acumulado ao longo dos anos tornou necessdria a definicio de
prioridades.

Nado seria operacionalmente vidvel promover, em um Unico certame, a recomposicdo integral
de toda a forga de trabalho necessaria ao funcionamento da Fundacio.

Nesse contexto, entre os elementos considerados no planejamento administrativo esteve a
necessidade de reduzir progressivamente a dependéncia de formas ndo permanentes de
composicdo da forga de trabalho, especiaimente em situagdes nas quais profissionais vinham
desempenhando atividades permanentes da instituicdo mediante vinculos nio permanentes,
incluindo a utilizagdo de Recibo de Pagamento a Auténomo — RPA.

Sob a perspectiva da Gestdo de Pessoas, tais formas de composicdo da forga de trabalho n3o
constituem solugdo estrutural para necessidades permanentes da instituic3o.

Assim, a recomposicao do quadro permanente passou a ser tratada como medida necessaria
para conferir maior estabilidade e estruturagdo a forga de trabalho da Fundaciao.

Nesse cenario, uma das diretrizes consideradas no planejamento foi a priorizagdo de cargos e
areas cuja for¢a de trabalho apresentava maior necessidade de recomposicdo, levando em
conta a essencialidade das atividades, o impacto sobre a continuidade dos servicos e a
necessidade de redugdo progressiva da dependéncia de formas ndo permanentes de
composi¢do da forca de trabalho.
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VI — DA IMPOSSIBILIDADE DE CONTEMPLAGCAO DE TODAS AS NECESSIDADES NO CONCURSO
A Fundacgdo Hospital Centendrio apresentava, no momento do planejamento do novo

concurso publico, necessidades acumuladas de recomposicdo de pessoal em diversas
categorias profissionais.

Essas necessidades decorreram da reducdo progressiva do quadro permanente e da auséncia
de recomposi¢do em quantitativo e periodicidade suficientes para acompanhar as demandas
institucionais.

Considerando a extensdo do déficit de pessoal acumulado ao longo dos anos e as limitagdes
orgamentdrias, financeiras e administrativas entdo existentes, ndo se mostravd
operacionalmente vidavel promover, em um unico certame, a recomposicdo integral da forca
de trabalho necessaria ao funcionamento da Fundagdo Hospital Centendrio.

Por essa razdo, a Administracdo precisou estabelecer prioridades para a definigdo dos cargos
e quantitativos contemplados no Concurso Publico n? 01/2026.

A definicdo dessas prioridades ndo significou desconhecimento ou desconsideragdo da
demais necessidades existentes.

Ao contrdrio, representou uma estratégia gradual e responsavel de recomposicdo da forgs
de trabalho, diante de um passivo de pessoal que alcangava diversas areas da instituigao.

O proéprio quantitativo de 191 vagas imediatas, distribuidas entre 21 cargos, evidencia L
dimensdo da recomposicdo promovida pela Administracao.

Contudo, diante da extensdo das necessidades acumuladas, o certame represento
necessariamente uma recomposi¢do parcial e prioritaria, e ndo a solucdo integral de todas a
demandas de pessoal existentes.

VIl — DA MATERIALIZACAO DAS PRIORIDADES NO CONCURSO PUBLICO N¢ 01/2026
A definicao das prioridades adotadas pela Administragdo encontra-se refletida na composi¢af
final do Concurso Publico n® 01/2026.

Entre as 191 vagas imediatas ofertadas, destacam-se:

Cargo Vagas imediatas
Técnico em Enfermagem 82
Enfermeiro - 30
Médico Cirurgiao Geral 7
Médico Ginecologis{a e Obstetra 12
Médico Neonatologista Plantonista 11
Médico Pediatra Socorrista il 7
-I;/Iédicc; .Ei"ruégi-éo Toracico
[Médico Cirurgido Urologista
Médico Cirurgido Vascular
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Cargo Vagas imediatas
Demais cargos 35 |
Total __ 19

Somente os cargos de Técnico em Enfermagem e Enfermeiro correspondem a 112 vagas,
equivalentes a aproximadamente 58,6% do total de vagas imediatas do certame.

A distribuicdo demonstra que parcela expressiva das vagas foi destinada a areas diretamente
relacionadas a assisténcia hospitalar, especialmente aquelas consideradas essenciais para aw
manutencdo da capacidade operacional da Fundagao.

Também foram contempladas diversas especialidades médicas, demonstrando que aw
recomposicdo do quadro médico igualmente integrou o planejamento.

A composicdo do concurso revela, portanto, que a Administragdo estabeleceu prioridades
concentrando esforgos iniciais em areas consideradas estratégicas para a manuten¢do e
fortalecimento da capacidade assistencial da institui¢do.

Entretanto, a existéncia de vagas destinadas a determinadas categorias ndo significa que
todas as demais necessidades tenham sido solucionadas ou tenham deixado de existir.

Ao contrario, a propria necessidade de estabelecimento de prioridades demonstra que a
déficit existente era superior a capacidade de recomposicdo imediata por meio de um unica

certame.

VIil - DA REDUGAO PROGRESSIVA DA DEPENDENCIA DE VINCULOS NAO PERMANENTES
Outro aspecto considerado no planejamento administrativo foi a necessidade de reducgao

progressiva da dependéncia de formas ndo permanentes de composicdo da forca de trabalho

Entre essas formas encontrava-se a utilizagdo de profissionais mediante Recibo de
Pagamento a Autdnomo — RPA, utilizada em determinados contextos para assegurar g
continuidade de atividades necessarias ao funcionamento da Fundagao.

Sob a perspectiva da Gestdo de Pessoas, o RPA constitui forma de composi¢gdo nad
permanente da for¢a de trabalho e ndo deve ser considerado solugdo estrutural para
necessidades permanentes da instituigdo.

Nesse contexto, a realizagdo do concurso publico também representou uma oportunidade de
substitui¢do gradual de formas precdrias ou ndo permanentes de composicdo da forca de
trabalho por vinculos efetivos, nas areas consideradas prioritarias.

Registra-se, por absoluta fidelidade documental, que nao foi localizado documento apartadd
que tenha formalizado uma matriz especifica de substituicio de profissionais contratados
mediante RPA para cada cargo ou setor.

Assim, a presente manifestacdo ndo atribui ao edital uma motivacdo que nele ndo esteja
expressamente consignada.
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O que se registra é que a redugdo da dependéncia de vinculos ndo permanentes integrou o
contexto administrativo de planejamento da recomposi¢do do quadro, juntamente com os
demais critérios relacionados a essencialidade das atividades, déficit de pessoal e limitagdes

institucionais.

IX - DA SITUACAO ATUAL DA AREA DE NUTRICAO E DIETETICA
E nesse contexto geral de recomposicdo que deve ser analisada a situagdo especifica da dre3

de Nutricdo e Dietética.

O quadro atualmente identificado apresenta a seguinte composicao:

Cargo Cargos previstos Servidores efetivos atualmente
Copeiro Cargo ém extingao 08
Atendente de Nutrigdao 120 10 e
Cozinheiro 28 L B
Técnico de Nutrigao 08 02 ]
Nutricionista 06 Em_f;co_rnpOSIgao pelo Concurso ne 01/2026

Os dados demonstram uma diferenga significativa entre a estrutura legal de determlnadcs
cargos e o numero de servidores efetivos atualmente disponiveis.

Essa realidade precisa ser considerada na anélise da organizacdo dos servicos.

Ao mesmo tempo, a existéncia de cargos previstos na estrutura legal ndo significa que todgs
devam ser imediatamente providos.

X—-DA SITUACI\O DO CARGO DE NUTRICIONISTA
No caso especifico do cargo de Nutricionista, a situacdo deve ser analisada dentro #a
estratégia geral de recomposi¢do adotada pela Administracdo.

Conforme jd retificado, a estrutura legal da Fundag¢do contempla 06 cargos de Nutricionista

O Concurso Publico n? 01/2026, entretanto, previu 04 vagas imediatas e Cadastro Te
Reserva.

Essa diferenga é importante.

A existéncia de 06 cargos na estrutura legal ndo significa que a Administracdo tenha definitio
o provimento simultaneo de todos eles.

O concurso constituiu uma primeira etapa de recomposicdo, compativel com a estratégia
gradual adotada diante das necessidades acumuladas em toda a Fundagao.

A escolha do cargo de Nutricionista para integrar o certame demonstra o reconhecimento lde
sua importancia estratégica dentro da estrutura assistencial.

Trata-se de categoria profissional de nivel superior, cujas atribuicdes possuem cara’#er
técnico-assistencial e estdo diretamente relacionadas a assisténcia nutricional dos pacientes.

7
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A recomposi¢do dessa categoria, portanto, representa ndo apenas reposi¢do numérica de
servidores, mas fortalecimento da estrutura permanente de uma area relevante para a

assisténcia hospitalar.

Xl —-DA RECOMPOS!CﬂO DOS NUTRICIONISTAS PELO CONCURSO N¢ 01/2026
A recomposi¢do do quadro de Nutricionistas ja se encontra em andamento.

Até o momento, foram realizadas convocagdes para o preenchimento das vagas imediatas
previstas no concurso, encontrando-se:

¢ 02 candidatos ja convocados;

* 01 profissional em efetivo exercicio;

= 01 profissional em processo de admissao; e

» previsdo de convocacdo de mais 02 candidatos em setembro, com a finalidade ds
completar as 04 vagas imediatas previstas no edital.

Além disso, considerando que a estrutura legal contempla 06 cargos de Nutricionista, poder
ser posteriormente avaliada pela Administragdo a conveniéncia de convocagdo de candidatop
classificados no Cadastro de Reserva, observadas as condigdes administrativas, orgamentaria

oY

e legais pertinentes.

w

Deverdo ser consideradas a necessidade institucional, a existéncia de vagas, a ordem d
classificagdo, a disponibilidade or¢camentaria e financeira e a autorizacdo administrativ?

competente.

-

Xl - DO CONCURSO COMO MEDIDA DE RECOMPOSICAO, E NAO COMO SOLUCA(
INTEGRAL DO QUADRO
A situagdo dos Nutricionistas deve ser compreendida a luz da prdpria ldgica que orientou p

elaboragdo do Concurso Publico n? 01/2026.

O concurso foi elaborado para enfrentar parte relevante do déficit histérico da Fundacig,
mas ndo para solucionar integralmente todas as necessidades de pessoal acumuladas ﬁ)
longo dos anos.

A existéncia de 191 vagas imediatas distribuidas entre 21 cargos demonstra a dimensdo da
medida adotada pela Administragédo.

Porém, diante da extensdo do passivo de pessoal, foi necessério estabelecer prioridades.

Consequentemente, algumas necessidades foram contempladas com vagas imediatas, outrLs
foram encaminhadas mediante Cadastro de Reserva e outras permaneceram sujeitas |a

futuras medidas administrativas.
E nesse contexto que deve ser compreendida a situacio da area de Nutrigdo.

O fato de o concurso contemplar 04 vagas imediatas para Nutricionista demonstra que|a
Administragdo reconheceu a necessidade de recomposicao dessa categoria.
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Ao mesmo tempo, o fato de existirem 06 cargos legalmente previstos demonstra que o
processo de recomposigdo pode ndo se esgotar nas quatro vagas inicialmente ofertadas.

Portanto, o concurso deve ser compreendido como etapa de recomposi¢do gradual do
quadro, e ndo como declaragdo de que todas as necessidades futuras da area ja foram
definitivamente solucionadas.

XIIl — DA SITUACAO DOS DEMAIS CARGOS DA AREA
A andlise da drea n3o pode se limitar ao nimero de Nutricionistas incorporados pelo

concurso.

0Os demais cargos apresentam atualmente quantitativos reduzidos de servidores efetivos:

e 10 Atendentes de Nutri¢do para 120 cargos previstos;

* 01 Cozinheiro para 28 cargos previstos;

* 02 Técnicos de Nutricao para 08 cargos previstos;

« 08 Copeiros atualmente vinculados, tratando-se de cargo em extingao.

Esses dados demonstram que o processo histérico de redugdo da forga de trabalho atingiT
diferentes categorias relacionadas as atividades da area.

w

Contudo, também aqui deve ser preservada a distingdo entre estrutura legal de cargos
necessidade efetiva de provimento.

N3o seria tecnicamente adequado afirmar que a existéncia de 120 cargos de Atendente d

Nutrigdo ou 28 cargos de Cozinheiro determine, automaticamente, o preenchimento integr:
desses quantitativos.

A necessidade de provimento devera ser definida mediante avaliagdo da organizacdo atu
dos servicos e do dimensionamento efetivo da forca de trabalho necessaria.

XIV — DA NECESSIDADE DE CONSIDERAR O QUADRO ATUAL NA ANALISE DA CONTRATACA
A contratacdo objeto do processo em andlise deve ser examinada a partir da realidade

atualmente existente.

A Fundagdo possui um quadro efetivo reduzido em determinadas categorias, encontra-se e
processo de recomposicdo e, simultaneamente, precisa assegurar a continuidade dos serviggs
necessarios ao funcionamento hospitalar.

Nesse cendrio, a avaliagdo da contratacdo deve considerar:

| — O quantitativo atual de servidores efetivos;

Il — Os cargos existentes na estrutura legal;

Il — As recomposicdes ja realizadas;

IV — As convocacdes ainda previstas no Concurso n2 01/2026;

V — A necessidade efetiva de forga de trabalho;

9
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— 0O dimensionamento dos servigos; e
VIl — Omodelo de execuc¢do que vier a ser definido pela Administragao.

A realizacdio do concurso publico ndo significa, por si s6, que todas as necessidades
operacionais da Fundagdo estejam imediatamente supridas.

Da mesma forma, eventual contratacdo de servicos ndo significa que a politica de
recomposi¢ido do quadro permanente tenha perdido sua finalidade.

S3o medidas que devem ser analisadas de maneira coordenada.

XV — DA NECESSIDADE DE COMPATIBILIZACAO ENTRE O CONCURSO E A CONTRATAGAQ

PRETENDIDA
O Concurso Publico n? 01/2026 e a contratagdo objeto deste processo devem sef

compreendidos dentro de uma mesma realidade institucional: a Fundagdo esta enfrentand
um déficit histérico de forga de trabalho por meio de uma estratégia gradual de

recomposicao.

O concurso representa a dimensdo permanente dessa estratégia.

1

A eventual contratacdo de servicos representa, caso demonstrada sua necessidade
viabilidade pelas dreas competentes, uma decisdo relacionada ao modelo de organizagdo

]

execugao dos servigos.

Por essa razdo, a existéncia do concurso ndo torna automaticamente desnecessaria [a
contratagao.

Da mesma forma, a contratagdo ndo deve ser utilizada como fundamento para interromp#r
ou desconsiderar a recomposi¢do do quadro permanente.

O ponto central é garantir que os dois instrumentos sejam adequadamente dimensionados|e
ndo produzam sobreposi¢do indevida.

XVI — DA POSICAO TECNICA DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Diante dos elementos apresentados, a Diretoria de Gestdo de Pessoas entende que a situag§o

da area de Nutrigdo e Dietética deve ser analisada dentro do processo mais amplo {le
recomposic¢do gradual do quadro permanente da Fundagdo Hospital Centenario.

O Concurso Publico n2 01/2026 constitui importante medida estrutural nesse processo, apps
aproximadamente 16 anos sem concurso publico.

A definicdo das 191 vagas imediatas distribuidas em 21 cargos decorreu da necessidade de
estabelecer prioridades diante da extensdao do déficit acumulado e das limitacdes
orgamentarias, financeiras e administrativas.

A distribuicdo do certame demonstra a concentragdo de parcela significativa das vagas ¢m
areas consideradas estratégicas para a assisténcia hospitalar.

10
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Nesse contexto, a inclusdo do cargo de Nutricionista entre os cargos contemplados pelo
concurso deve ser compreendida como parte dessa estratégia de recomposigao.

A estrutura legal da Fundacdo contempla 06 cargos de Nutricionista, enquanto o concurso
ofereceu 04 vagas imediatas e Cadastro de Reserva, caracterizando uma primeira etapa de
recomposi¢ao do quadro.

A escolha do cargo como prioridade de recomposicdo na area mostra-se coerente com a
natureza estratégica de suas atribui¢des técnico-assistenciais e com sua importancia para aﬁ
assisténcia prestada aos pacientes.

Ao mesmo tempo, o quadro dos demais cargos vinculados a drea evidencia que a defasagem
da forca de trabalho é mais ampla, conforme demonstrado pelos quantitativos atualmente

existentes.

Dessa forma, a analise da contratacdo pretendida deve considerar simultaneamente:

a estrutura legal de cargos; o quadro efetivamente ocupado; a recomposi¢do ja
iniciada; as prioridades estabelecidas no Concurso n? 01/2026; a necessidade
efetiva de forga de trabalho; e o dimensionamento dos servigos que se pretende
contratar.

XVII — DA CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, a Diretoria de Gestdo de Pessoas manifesta-se nos seguintes
termos:

1. A presente manifestacdo complementa e retifica a Manifestagao Técnica n? 04/2026.

2. Fica retificado o quantitativo anteriormente informado, registrando-se que a Fundacag
Hospital Centenario possui 06 (seis) cargos de Nutricionista previstos em sua estrutura IegalT
conforme legislagdo aplicavel, especialmente a Lei Municipal n? 7.713/2012.

3. O Concurso Publico n? 01/2026 constitui importante medida de recomposicdo gradual d¢
quadro permanente da Fundagdo, apos longo periodo sem realizagdo de concurso publico.

4. O certame contemplou 191 vagas imediatas, distribuidas entre 21 cargos, além d¢
Cadastro de Reserva, demonstrando a dimensdo do déficit de pessoal enfrentado pelh
Administracdo.

5. A definicdo dos quantitativos ndo contemplou integralmente todas as necessidadep
existentes na Fundacdo, tendo sido necessaria a adogdo de prioridades diante da extensdo do
déficit acumulado e das limitagées orgamentdrias, financeiras e administrativas.

6. Entre os critérios considerados no planejamento esteve a necessidade de fortalecer areag
essenciais a continuidade dos servigos e reduzir progressivamente a dependéncia de formak
ndo permanentes de composi¢do da forca de trabalho.
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