259 prefeitura de
PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

UNIDADE DE PROJETOS ESTRATEGICOS - DGES/SMDS

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para fornecimento de mao-de-obra para prestagdo de servigos de manutencgéo predial com transporte, equipamentos, ferramentas e EPI's para atender
instalagdes prediais que estao sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Item Descrigao no catalogo de servigos - PMPA Cadigo do catalogo de servigos - PMPA

1 Manutencao e conservagéo de bens imoéveis com dedicagdo exclusiva de méo de obra 21.14

1.1.1.1. Alicitagdo sera realizada em unico item.

1.1.2. Parcelamento do objeto
1.1.2.1. Nao é possivel o parcelamento do objeto da presente licitacéo.

1.1.2.1. Tal enquadramento justifica-se porque entende-se como mais vantajoso a administragéo a contratagdo em uma Unica contratagéol/licitagdo pois havera maior interesse das
empresas o que aumentara a disputa do certame, além de permitir a possibilidade de melhor gerenciamento dos recursos envolvidos, bem como padronizagéo no prazo e na qualidade
dos atendimentos prestados.

1.1.3. Regime de empreitada/execugdo: por prego unitario.

1.1.4. Critério de julgamento
1.1.4.1. O critério de julgamento desta licitagdo é menor preco.

1.1.4.1.1. Tal enquadramento justifica-se porque é o mais vantajoso a Administracéo, desde que atendidos os requisitos deste Termo de Referéncia.

1.2. Definigdo do objeto
1.2.1. Classifica-se o objeto desta licitagdo como servigo comum.

1.2.1.1. Tal enquadramento justifica-se porque as especificagdes dos profissionais solicitados, bem como dos servigos de manutengao predial sdo de comum e pleno entendimento no
mercado da area, podendo, ainda, ser objetivamente definidos pelo edital.

1.2.1.2. O presente objeto se trata de servigos com dedicagéo exclusiva de méo de obra (cessdo de méo de obra).

1.3. Subcontratagao

1.3.1. A contratada, na execugéo dos servigos, sem prejuizo das responsabilidades assumidas nesta contratagéo e legais, podera subcontratar, em parte o objeto do presente Contrato,
se for conveniente para a Administragdo Municipal, mediante prévia e escrita autorizagdo do CONTRATANTE.

1.4. Consoércio
1.4.1. Veda a participagado de empresas em consorcio.

1.4.1.1. Justifica-se, pois o objeto ndo é complexo a ponto de exigir a unido entre empresas para sua execugao .

1.5. Participagdo de cooperativas
1.5.1. E vedada a participagdo de cooperativas.

1.5.1.1. Justifica-se porque o Termo de Referéncia guarda relagdo de subordinacdo direta entre a empresa prestadora dos servicos e a mdo de obra empregada, bem como a
impossibilidade de alta rotatividade, uma vez que envolve servigos técnicos (muitas vezes de média ou longa duragéo), com orientagédo, acompanhamento e fiscalizagéo técnica, além
de acessos ilimitados as diversos prédios publicos.

1.6. Esta contratagdo estd adequada a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados).

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A fundamentagao da contratagéo e de seus quantitativos encontra-se no estudo técnico preliminar (ETP), itens 1 e 4.
2.2. Os servigos serdo contratados com base em postos de trabalho.

2.2.1. Justifica-se tal definicdo porque a natureza do servigo e imprevisibilidade da demanda nao permitem estabelecer parametros para mensurar produtividade. Além disso, e ntende-
se ser de melhor compatibilidade com o setor Fiscalizador para a gestao de recursos humanos e de materiais no atendimento aos servigos descritos no presente Termo de Referéncia.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
3.1. Sustentabilidade

3.1.1. A Contratada devera observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da construgéo civil estabelecidos na Lei n® 12.305, de 2010 — Politica Nacional
de Residuos Sdlidos, artigos 3° e 10° da Resolugdo n® 307, de 05/07/2002, do Conselho Nacional de Meio Ambiente — CONAMA, e Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de
19/01/2010.



3.2. Visita técnica

3.2.1. A visita técnica ndo é obrigatoria, porém podera ser realizada para reconhecimento do objeto. Devera ser agendada previamente com os servidores Luciano ou Jodo Marcelo,
através do telefone 3289-2314.

3.2.2. E vedada a realizagéo de visita em grupos com diferentes empresas. Ou seja, o procedimento é realizado com uma empresa por vez.

3.2.3. Sera formalizado o termo de visita técnica assinado pelas partes, em duas vias, uma para a empresa e outra para a Administragao.

4. ESPECIFICAGAO DO OBJETO
4.1. Atribuicbes dos postos

4.1.1. Oficial Eletricista (CBO 7156): instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas de baixa tensao, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagéo, cabos
de transmisséo; avaliar e realizar reparos em equipamentos elétricos; proceder a conservagéo da aparelhagem eletronica, efetuando pequenos consertos, reparar interruptores, relés,
reguladores de tenséo, instrumentos de painel e acumuladores; executar tubulagbes para passagem de cabos de baixa tensao; zelar pela limpeza e conservacgéo do setor de trabalho;
responsabilizar-se pelo equipamento utilizado; executar tarefas afins. Dirigir veiculos.

4.1.2. Oficial de Manutengao Predial (CBO 5143): realizar pintura leve em geral, reparo em pisos, forros e gessos, reparos hidraulicos como troca de registro, torneira, valvulas hidra,
vasos sanitarios, redes hidrossanitarias; substituicdo de telhas e limpeza do telhado e calhas (folhas, galhos) — trabalho em altura; pequenos reparos em méveis, portas, divisorias,
colocagdo de vidros; servigos de alvenaria, colocacdo de pisos e revestimentos; zelar pela limpeza e conservacédo do setor de trabalho; responsabilizar-se pelo equipamento utilizado;
executar tarefas afins. Dirigir veiculos.

4.1.3. Meio Oficial de manutengao predial (CBO 5143): realizara servigo de apoio na execugéo das tarefas em conjunto com o oficial de manutengao predial e eletricista; mudangas e
transportes de carga; zelar pela limpeza e conservagao do setor de trabalho; trabalho em altura; responsabilizar-se pelo equipamento utilizado; executar tarefas afins. Dirigir veiculos.

4.2. Rotinas dos postos
4.2.1. Rotinas fungao de Oficial Eletricista:

4.2.1.1. planejamento de servigos e instalagdes elétricas e execugdo de demandas pontuais didrias, realizar instalagéo de distribuigdo de circuitos de baixa tensado, montar e reparar
instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares, executar servigos elétricos durante reformas de instalagdes prediais, executar manutengdo elétrica preventiva e corretiva em
equipamentos e instalagdes elétricas, instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar e recuperar componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e ferramentas adequadas,
executar atividades de reparos, inspegoes, testes e ensaios elétricos visando o diagndstico e/ou analise de falha dos sistemas prediais, implantagdo e alimentagdo de novas redes com
eletrodutos e eletrocalhas, manutengdo em quadros gerais de baixa tensao, identificagdo de tenséo de redes, identificagdo de rede monofasica, bifasica e trifasica, manutengéo de
aparelhos de iluminacgéo (calhas, reatores, lampadas, abragadeiras e tomadinhas), confecgdo de extensdes, troca de plugs macho e fémea, interruptores, troca de disjuntores nas
caixas de distribuicdo, colocacdo de hastes de aterramento para equipamentos elétricos, elaboracdo de croquis elétricos, dimensionando materiais, componentes e distribuicdo de
carga elétrica em instalagdes novas e/ou reformas, acompanhamento de intervencdes eletromecanicas, moto-bombas e motores elétricos, envolvendo, inclusive, montagens e
desmontagens por meio de procedimentos padronizados. Todos os trabalhos deverédo ser realizados com seguranga, cumprindo as Normas de Seguranga do Trabalho e Normas
Técnicas de Instalagdes elétricas prediais.

4.2.2. Rotinas fung&o de Oficial de Manuteng&o Predial:

4.2.2.1. Diariamente: preparar o local de trabalho, ordenar fluxos de produgéo, operacionalizar projetos de instalagées de tubulagdes, especificar, quantificar e inspecionar materiais,
realizar montagem e instalagéo de tubulagdes, realizar testes operacionais de pressao de fluidos e teste de estanqueidade, proteger instalagbes e fazer manutengdes em equipamentos
e acessorios, montar formas para alvenaria, instalagdo de forros, protegdo proviséria de escadas, pequenos reparos em solda, executar trabalhos de acabamentos em superficies
internas e externas que requeiram pinturas de diferentes formas e com diferentes matérias primas, emassar paredes, restaurar pinturas, aplicar revestimentos e contrapisos, executar
trabalhos de alvenaria e acabamentos, fazer assentamento de marcos de portas, janelas e ceramicas, executar pequenos consertos em telhados, efetuar mistura de cimento, brita,
areia e agua, preparar argamassa, preparar pisos e paredes, fazer reboco de paredes, fazer colocagao de telhas. Todos os trabalhos deverao ser realizados com seguranga, cumprindo
as Normas de Segurancga do Trabalho.

4.2.3. Rotinas fungao de Meio Oficial de Manutengao Predial:

4.2.3.1. pequenas demoli¢cdes, limpeza das areas apds execugao dos servigos, realizar escavagdes e preparar massas de concreto, auxiliar nas atividades relacionadas a manutengao
predial. Todos os trabalhos deverao ser realizados com seguranga, cumprindo as Normas de Seguranga do Trabalho.

4.3. Postos de trabalho

4.3.1. Os servigos deverao ser prestados ao érgdo demandante, conforme o tipo de postos, respeitando a quantidade total por posto.

INTERVALO
TIPO FUNGAO cBO ADICIONAL ADICIONAL DE GRATIFICAGAO IN;E;L%T:;SA ESCALA CARGA DIAS DA HOEAERIO N° DE
POSTO INSALUBRIDADE | PERICULOSIDADE DE FUNGAO HORARIA | SEMANA POSTOS
¢ DURANTE O TRABALHO
INTERVALO
a) Sera
concedido
intervalo
intrajornada de 1
(uma) hora. Conforme
Oficial 7156- - - 8h48min segunda previsto na
0,
A Eletricista 15 NAO 30% NAO 52 por dia a sexta Ordem de !
b) Nao é Inicio
necessaria a
rendigao do posto
durante seu
intervalo.




a) Sera
concedido
intervalo
intrajornada de 1
nform
Oficial de 5143- - " (umay hore 8h48min segunda pcinisoto nea
B Manutengéo 40% NAO NAO 5x2 ) 1
Predial 25 i ) por dia a sexta Orde’n‘1 de
b) Nao é Inicio
necessaria a
rendigao do posto
durante seu
intervalo.
a) Sera
concedido
intervalo
intrajornada de 1
Meio Oficial (uma) hora. Conforme
c de 5143- 0% NAO NAO 52 8h48min | segunda | previsto na 1
Manutencgao 25 por dia a sexta Ordem de
Predial b) Nao é Inicio
necessaria a
rendigao do posto
durante seu
intervalo.
TOTAL 3
4.3.2. A elaboragéo do termo de referéncia é baseada na Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT):
Convengéo Coletiva Registro no MTE
SINDELETRI RS003360/2023
SINDUSCON RS003085/2023

4.3.2.1. A(s) CCT(s) elencada(s) acima é(s&o) a(s) mais atual(is) e esta(ao) de acordo com a contratagao pretendida.

4.3.2.2. Vale alimentagdo

4.3.2.2.1. A contratada devera fornecer vale alimentag&o para todos os trabalhadores no valor unitario de R$ 29,09, com desconto de 20%.
4.3.2.2.2. A referéncia inicial de tais definigbes (valor e percentual de desconto) é a o valor aplicado pela Administragéo a seus servidores.
4.3.2.2.3. A repactuagao do valor do vale alimentacgéo se dara no percentual de variagédo do contrato.

4.3.2.2.4 . Justifica-se a concessao do vale alimentagao porque os trabalhadores irdo trabalhar em dois turnos diariamente.

4.3.2.3. Seguro de vida
4.3.2.3.1. O valor unitério definido para o seguro de vida de todos os trabalhadores ¢ de R$ 19,42.
4.3.2.3.2. A referéncia inicial de tais definigdes (valor e percentual de desconto) é a o valor aplicado pela Administragéo a seus servidores.

4.3.2.3.3. Justifica-se a concessao do seguro de vida por questdes de isonomia, uma vez que a Administragéo possui.

4.3.3.1.1. Os postos de trabalho deverao realizar o intervalo intrajornada todos ao mesmo tempo.

4.3.3.1.2. Com antecedéncia de 10 (dez) dias uteis do inicio da execugéo dos servigos, a Contratante informara a Contratada como se dara a distribuicdo dos postos nos locais de
execucao dos servigcos, bem como os horarios a serem cumpridos.

4.3.3.2. Rendigédo

4.3.3.2.1. Nao é necessaria a rendigdo do posto durante seu intervalo.

4.3.4. O controle de efetividade/assiduidade e pontualidade sera realizado através de livro ponto.

4.3.5. Em caso de falta ao servigo (justificada ou nao), substituir o profissional que executara os servicos sem nenhum acréscimo de custo ao érgdo demandante dos servigos,
imediatamente, ndo podendo em nenhuma circunstancia deixar o posto desabrigado uma vez dada a natureza do servigo que presta.

4.3.5.1. Nao acontecendo a substituicao, a ocorréncia sera considerada como falta.

4.3.5.2. Substituir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas depois de notificada, sempre que exigido pelos fiscais dos 6rgaos demandantes, independente de qualquer
justificativa, qualquer profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, urbanidade, moralidade
e ao interesse do servigo publico.

4.3.6 Justifica-se a concesséo de adicional de insalubridade para os postos de trabalho "B" e "C", no percentual de 40% (quarenta por cento), referente ao grau minimo, médio,
maximo, uma vez que irdo trabalhar de modo habitual com servigos hidraulicos de esgoto pluvial e cloacal, dentre outras atividades.

4.3.7 Justifica-se a concessé&o de adicional de periculosidade para o posto de trabalho "A", no percentual de periculosidade de 30% (trinta por cento), uma vez que ira trabalhar com
servigos em eletricidade de modo habitual.




4.3.8. A Contratada devera preencher plenamente os postos de servigos, observada a carga horaria maxima, a Convengéo Coletiva da Categoria e as legislacdes vigentes, bem como,
a planilha de custos dos servigos.

4.3.9. A Contratada devera organizar a escala de trabalho, conforme necessidade do setor, mantendo todos os postos de trabalho efetivamente preenchidos, inclusive em domingos e
feriados, excepcionalmente, sem custos adicionais para o Municipio, além dos previstos na planilha de custos.

4.3.10. A escala, horario e intervalos seré@o definidos com os setores dos servigos, perfazendo as horas semanais/mensais definidas no presente Termo de Referéncia.

4.3.11. A SMDS podera solicitar horario e dias diferenciados, conforme necessidade dos setores da Administragdo Publica, com aviso prévio de 24 horas de antecedéncia, ndo
podendo exceder a carga horaria mensal contratada, nem causar custos além do que os previstos em contrato.

4.3.12. As manutengdes preventivas deverdo ser realizadas, conforme periodicidade determinada entre o Contratante e a Contratada, devendo sempre ser realizada anotagdes em
Fichas de Controle.

4.3.13. Todos os servigos de manutengéo serdo anotados na Ordem de Servigo a ser entregue pela Contratante quando da solicitagéo e devolvidos assinadas pelo requerente, no local
da realizag&o do servigo.

4.3.14. Os servigos executados deverdo ter uma garantia minima de 30 (trinta) dias, a contar da data de entrega dos servigos.

4.3.15. Os servigos serdo considerados como recebidos somente apds ateste da Fiscalizagdo.

4.4. Qualificagao profissional

4.4.1. Todos os profissionais deverdo possuir os seguintes treinamentos:

NR-12 Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos - treinamento minimo de 08 (oito) horas

NR-18 Condigdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgéo - treinamento minimo de (oito) horas

NR-10 Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade (somente posto A) - treinamento minimo de 40 (quarenta) horas
NR-35 Trabalho em altura - treinamento minimo de 8 (oito) horas

4.4.2. A comprovagéao de atendimento da qualificagéo profissional exigida devera ser feita no momento da assinatura do contrato.
4.4.3. A qualificagéo profissional devera ser apresentada no inicio do contrato e sempre que houver novas admissdes.

4.4.4. A qualificagdo minima exigida é:

Posto Funcao Qualificagao minima Justificativa para a exigéncia

Experiéncia em carteira de trabalho, na fungdo de Eletricista | Garantir a capacidade técnica dos profissionais que seréo disponibilizados

A Oficial Eletricista 3
Treinamento NR-10 pela Contratada.
B Oficial de Manutengado Experiéncia em carteira de trabalho, na fungdo ou em fungédo | Garantir a capacidade técnica dos profissionais que seréo disponibilizados
Predial similar pela Contratada

Meio Oficial de Manutengdo | Experiéncia em carteira de trabalho, na fungdo ou em fungdo | Garantir a capacidade técnica dos profissionais que serao disponibilizados
Predial similar pela Contratada

4.5. Locais de trabalho

4.5.1. Os servigos serdo prestados em diversos prédios de responsabilidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, conforme listados abaixo:

N

. Sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social: av. Jodo Pessoa, 1105 - bairro Farroupilha.
. Sede do Conselho Tutelar da microrregido 1: av. Maranh&o, 156 - bairro Sdo Geraldo.

. Sede do Conselho Tutelar da microrregido 2: rua Paulo Gomes de Oliveira, 200 - bairro Sarandi.

. Sede do Conselho Tutelar da microrregigo 3: rua S&o Felipe, 140 - bairro Bom Jesus.

. Sede do Conselho Tutelar da microrregido 4: rua Manoel Vitérino, 10 - bairro Partenon.

Sede do Conselho Tutelar da microrregido 5: av. Prof. Oscar Pereira, 2603 - bairro Gléria.

. Sede do Conselho Tutelar da microrregi&o 6: rua Eng. Coelho Parreira, 585 - bairro Ipanema.

. Sede do Conselho Tutelar da microrregigo 7: rua Rubens Pereira Torelly, 333 - bairro Restinga.

. Sede do Conselho Tutelar da microrregido 8: rua Cel. Fernando Machado, 657 - bairro Centro Histdrico.

10. Sede do Conselho Tutelar da microrregido 9: estrada Joao de Oliveira Remido, 1178 - bairro Lomba do Pinheiro.
11. Sede do Conselho Tutelar da microrregido 10: rua Marino Abraéo, 25 - bairro Passo das Pedras.

12. Pracinha da Cultura Restinga: rua Arno Horn, 221 - bairro Restinga.

13. Pracinha da Cultura Lomba do Pinheiro: estrada Jodo de Oliveira Remido, 5250 - bairro Lomba do Pinheiro.

4.5.2. O local para apresentagdo dos funcionarios, diariamente, é a sede da SMDS, situada na avenida Jodo Pessoa, n° 1105 - bairro Farroupilha.

4.6. Uniformes

4.6.1. A Contratada devera fornecer, gratuitamente, aos profissionais contratados, uniforme e seus complementos, para uso didrio, preservados os padrdes da cor e tecidos que
caracterizam de modo que se apresentem trajados adequadamente.

4.6.2. Os uniformes e os equipamentos de protecado individual deverédo ser fornecidos a contar do primeiro dia de vigéncia do contrato, e os comprovantes de entrega deverdo ser
assinados pelos empregados e entregues ao Fiscal do Contrato no prazo de trinta dias de seu recebimento.

4.6.3. Fica vedada a distribuigdo de uniformes usados.

4.6.3.1. Os uniformes deverao ser substituidos quando estiverem em mas condigdes de conservagao.

4.6.4. Os uniformes dos profissionais deverdo ser confeccionados em tecido apropriado, contendo o nome da empresa.
4.6.5. No caso dos uniformes serem padréo da Contratada, devera ter a aprovagao da contratante.

4.6.6. A Contratada devera manter a qualidade dos uniformes.




4.6.7. Os funcionarios da Contratada deverdo usar cracha de identificagdo, com foto atual, uniforme e equipamentos de protecgéo individual, conforme legislagdo especifica, fornecidos
pela prestadora de servicos.

4.6.8. A Contratada devera manter a qualidade dos uniformes, materiais e equipamentos.

4.6.9. Os uniformes devem ser fornecidos as suas expensas, ndo podendo repassar aos seus empregados os custos de qualquer um desses itens, tanto de uniformes, como de
equipamentos referidos neste Edital.

4.6.10. O conjunto de uniformes devera ser substituido a cada 12 (doze) meses, ou antes, caso ocorra algum tipo de dano irreversivel.

4.6.11. Sao obrigatorios a manutengdo da limpeza e o bom estado de conservacdo dos uniformes e EPI's que deverdo ser substituidos sempre que se tornarem danificados ou
improéprios para uso, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da verificagdo.

4.6.12. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

4.6.13. A Contratada devera fornecer os EPIs e uniformes necessarios a execugéo dos servigos:

Unidade
EPIs / Uniformes de
medida
Botina de seguranga (par) unidade
Calga comprida unidade
Capacete de seguranga, aba frontal com suspensao em polietileno (classe B) unidade
Cracha de identificagao unidade
Camiseta manga curta, com identificagdo da empresa unidade
Camiseta manga longa, com identificagdo da empresa unidade
Luvas de poliamida com banho nitrilico (par) unidade
Oculos de seguranga contra impactos com lentes incolor, armagao nylon, com protegdo UVA e UVB unidade
Protetor auricular tipo concha unidade
Moletom, com identificagdo da empresa unidade
Jaqueta Cor preta, em Tecido Nylon, 100% poliéster, forrada, impermeavel, com fecho central, com identificagcdo da empresa unidade
Cinturdo de seguranga com talabarte para trabalho em altura unidade
Luva de PVC forrada (par) unidade
Respirador Semifacial (mascara) com filtro combinado para poeiras de madeira oriundas de corte e lixamento, e vapores de hidrocarbonetos aromaticos (colas e solventes). unidade
Luva de borracha alta tenséo 2,5KV (par) unidade
Luva de vaqueta (par) unidade
Protetor facial - faceshiel unidade
4.7. Materiais e/ou Insumos
4.7.1. Deverao ser fornecidos os seguintes itens:
Oficial Oficial de Meio oficial de Material ndo
Material/lnsumo eletricista manutengao manutencao atribuido a um Total
predial predial local especifico
Alicate bomba d'agua 10” - 1 - - 1
Alicate de bico reto 8” 1 1 - - 2
Alicate de corte com alivio de esforgo 6,5" 1 1 - - 2
Alicate de pressao 11" para solda, tipo C 1 1 - - 2
Alicate descascador (para terminais) 1 - - - 1
Alicate para terminal pré isolado 0,5 a 0,6mm 1 - - - 1
Alicate universal 8” 1 1 - - 2
Alicate voltimetro — amperimetro digital 750/1000v, 1000 a ref.: Minipa et-3200 digital 1 - - - 1




Oficial de

Meio oficial de

Material nao

Material/lnsumo el:tfri::ciiaslta manutencao manutengao atribuido a um Total
predial predial local especifico
Aplicador manual de silicone tipo pistola - 1 - - 1
Arco de serra com regulagem 12" 1 1 - - 2
Caixa metalica para ferramentas, sanfonada, com cadeado 1 1 - - 2
Cabo rolo de pintura tipo extensor 2,7m - 1 1 - 2
Chave allen 9 pegas (1,5 a 10mm) 1 1 - - 2
Chave inglesa 10" 1 1 - - 2
Chave catraca - 22 pecgas 1 1 - - 2
Chave de fenda - 6 pecas 1 1 - - 2
Chave para valvula de descarga - 1 - - 1
Chave de fenda phillips - 5 pegas 1 1 - - 2
Cinto de ferramentas 1 1 1 - 3
Corda de poliamida 12mm tipo bombeiro, para trabalho em altura (100m) 1 1 1 - 3
Colher de pedreiro 10" - 1 - - 1
Conjunto de brocas chatas para furos 3/8” até 1” - 1 - - 1
Conjunto de broca ago - saque rapido 1 1 - - 2
Cortador de férmica - 1 - - 1
Cortador de vidro de diamante - 1 - - 1
Desempenadeira de ago dentada 12x25cm, dentes 8x8mm, cabo fechado de madeira - 1 - - 1
Desempenadeira de ago lisa 12x25cm com cabo fechado de madeira - 1 - - 1
Desempenadeira ago lisa de feltro com esponja - 1 - - 1
Desempenadeira de poliuretano - 1 - - 1
Desempenadeira para rejunte - 1 - - 1
Espatula de plastico lisa, largura 10cm - 1 - - 1
Espatula de ago inox com cabo de madeira, largura 8cm - 1 - - 1
Esquadro de ago 12" (300mm), cabo de aluminio - 1 - - 1
Estilete de metal, lamina 18mm 1 1 - - 2
Garfo de rolo 23cm - 1 1 - 2
Lamina para arco de serra 12" 1 1 - - 2
Jogo de lima chata - 1 - - 1
Jogo de grampo sargento - 1 - - 1
Lanterna recarregavel 1 1 1 - 3
Marreta 2kg 1 1 - - 2
Martelo de borracha - 1 - - 1
Martelo unha 25mm 1 1 - - 2
Nivel de aluminio 50mm - 1 - - 1




Oficial de

Meio oficial de

Material nao

Material/lnsumo eli)tf:icciiaslta manutencao manutengao atribuido a’um Total
predial predial local especifico
Passador de fios de 10m 1 1 - - 2
Pé de cabra % x 60cm - 1 - - 1
Ponteiro 10" - 1 - - 1
Régua de aluminio para pedreiro 2x1 " - 1 - - 1
Rebitador manual 2,4 a 4,8mm - 1 - - 1
Serrote 22" 1 1 - - 2
Serrote de gesso 1 1 - - 2
Talhadeira com punho de protegdo 20x250mm 1 1 - - 2
Tesoura corta tubo - 1 - - 1
Tesoura de cortar perfil - 1 - - 1
Testador cabos energizados com detecgao de tensdo sem contato elétrico 1 - - - 1
Trena 10m 1 1 - - 2
Conjunto de serra copo para madeira - 12 unidades - 1 - - 1
Livro ponto - - - 1 1
Balde cagamba 15| - - 1 - 1
Bandeja de pintura para rolo 23cm - - 1 - 1
Broxa para pintura, retangular, 15cm - - 3 - 3
Conjunto chave de boca 6 a 32mm - 1 - - 1
Conjunto chave canhdo, 3 a 14mm 1 1 - - 2
Chave grifo 11" 1 1 - - 2
Descascador de fios 1 - - - 1
Disco de corte 4 1/2" x 1/16" x 7/8" para ago inox 2 4 - - 6
Disco de corte para esmerilhadeira - 180mm 2 4 - - 6
Disco de serra circular para madeira 300mm x 30mm, 60 dentes 2 4 - - 6
Escova circular em aco latonado, 6 x 1" 2 4 - - 6
Extenséo elétrica 10m 1 1 - - 2
Fita isolante de borracha 20 - - - 20
Fita veda rosca em rolos de 18mm x 25m - - 10 - 10
Lixa em folha para ferro, nimero 150 - - 50 50
Lixa massa gréo, 220 - - 50 - 50
Lona plastica extra forte preta, e= 200micra (10m?) - - 1 - 1
Pincel largura 4" - - 3 - 3

4.8. Equipamentos e ferramentas

4.8.1. Deverao ser fornecidos os seguintes itens:




Equipamento néo atribuido a um local
Equipamento Vida atil (anos) | Taxa de depreciagéo (%) especifico.
Quantidade

Trava-qu?da.s em aco para corda de 12 mm, extensor de 25 x 300 mm, com 60 meses 1.67% 3
mosquetao tipo gancho trava dupla

Andaime modulo 1,0x1,5m 60 meses 1,67% 8
Carro de mao extraforte 65 | com pneu macigo 60 meses 1,67% 1
Esmerilhadeira angular 2400W 60 meses 1,67% 1
Escada de abrir em fibra de vidro, tipo tesoura, duplo acesso - 6 degraus 60 meses 1,67% 1
Escada extensivel em aluminio - 6,00m estendida 60 meses 1,67% 1
Enxada estreita 25x23cm com cabo 60 meses 1,67% 1
Furadeira de impacto 750W 60 meses 1,67% 1
Jogo de ponteiras - 10 pegas 60 meses 1,67% 2
Lavadora (lava jato) 220v, 1400-1900Ibs 2,5-3,0cv 60 meses 1,67% 1
Lixadeira angular, disco 7", 220W, 220V 60 meses 1,67% 1
Lixadeira de cinta 3x21", 900W, 220V 60 meses 1,67% 1
Martelete perfurador/rompedor, 800W, 220V 60 meses 1,67% 1
Maquina de solda inversora 170A compacta bivolt 60 meses 1,67% 1
Nivel laser - 10m 60 meses 1,67% 1
Parafusadeira bateria, 18W, 220V 60 meses 1,67% 2
Plaina manual elétrica 550W (220V) 60 meses 1,67% 1
Serra circular, 1500W, disco 7" 1/4", 220V 60 meses 1,67% 1
Serra meia esquadria, bancada, 850W, 7 1/4", 220V 60 meses 1,67% 1
Serra para corte em metal policorte, bancada, disco 12", 2hp 60 meses 1,67% 1
Serra tico-tico, 650W, 220V 60 meses 1,67% 1
Serra marmore, disco 5", 1400W, 220V 60 meses 1,67% 1
Transformador 127/220V, 500VA 60 meses 1,67% 1
Torno de bancada n°® 6 60 meses 1,67% 1
Torno para tubos n° 4 60 meses 1,67% 1
Tupia elétrica, 1650W, 220V 60 meses 1,67% 1
Cortador de ceramica 90cm 60 meses 1,67% 1

4.9. Repactuacao

4.9.1. Na hipdtese da concesséo de repactuacéo, ela se dara conforme a CCT da categoria.

4.10. Planilha de formag&o de pregos

4.10.1. A planilha de formag&o de precos desta licitagdo consta anexada ao presente processo.

4.11. Preposto

4.11.1. A contratada devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela fiscalizagédo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente,
sempre que for necessario. Na declaragéo devera constar o nome completo, n. do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagéo profissional.

4.11.2. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administragdo devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias Uteis, apds a assinatura do
contrato, para firmar juntamente com o servidor designado para esse fim o Termo de Abertura do “Livro de Ocorréncias” destinado a registrar as principais ocorréncias durante a
execucao do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagao de postos e a execugéo do contrato, relativos a sua competéncia.




4.11.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

4.11.4. A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragéo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

4.12. Transporte
4.12.1. A Contratada devera fornecer suporte logistico para a realizagao dos trabalhos por meio 1 (um) de veiculo automotor com as seguintes caracteristicas:
a) Tipo: caminhoneta cabine dupla e cagamba aberta

b) Poténcia minima: minimo 120cv

)
)
¢) Quantidade minima de portas: 4
d) Quantidade de passageiros: 04 (quatro) passageiros, no minimo, mais o motorista
e) Cor: Indiferente
f) O veiculo deve ser equipado com: diregéo hidraulica/dire¢éo elétrica, desembagador elétrico do vidro traseiro, midia com GPS, vidros elétricos, travamento das portas elétrico.
g) Combustivel: bicombustivel (flex), gasolina, alcool ou diesel

h) Ano de fabricagao: devera atender a idade maxima definida no art. 29, inciso |, do Decreto n® 20.813, de 27 de novembro de 2020 .

4.12.2. O motorista do veiculo deve ser um funcionarios dos postos, devidamente habilitado.
4.12.3. As manutengdes, o fornecimento de lubrificantes e de combustivel e demais despesas do veiculo sdo de responsabilidade da Contratada.

4.12.3.1. No caso de pane ou paralisagdo, inclusive para manutencgéo, o veiculo devera ser substituido por outro dotado da mesma especificagéo, de modo que nao haja interrupgéo da
disponibilidade do mesmo.

4.12.4. Os veiculos deverdo estar identificados com a marca de identificagdo da Contratada e deverdo estar portando sinalizagédo disposta em local visivel da indicagdo “A servigo da
Prefeitura de Porto Alegre”, conforme modelo indicado pela Fiscalizagéo.

4.12.5. Os veiculos deverdo ser equipados com rastreador GPS (Sistema de Posicionamento Global) e sistema de rastreamento ambos com instalagdo e manutengdo sob
responsabilidade da Contratada, com senhas compostas pelas placas dos veiculos a serem disponibilizadas a Fiscalizagdo para consultas, que fornegam em tempo real e em relatérios
mensais suas posi¢des geograficas nos periodos de trabalho. Os relatérios deverao ser entregues pela Contratada a Fiscalizagdo para fins de comprovagao da disponibilidade e uso
dos veiculos.

4.12.6. O histérico das informagdes geradas pelo GPS e pelo sistema de rastreamento devera ser mantido em base digital por um periodo nao inferior ao da vigéncia do contrato.
4.12.7. Os veiculos deverao estar cobertos por seguro com cobertura compreensiva para danos corporais e materiais para passageiros e terceiros.

4.12.7.1. Valores das coberturas do seguro exigido:

a) Danos pessoais (responsabilidade civil contra terceiros): R$ 70.000,00 (setenta mil reais)

b) Danos materiais e corporais (responsabilidade civil contra terceiros): R$ 70.000,00 (setenta mil reais)

Justificam-se os valores estabelecidos nos itens "a" e "b" porque sao relativos a danos contra terceiros, e direcionam a uma média razoavel com relagéo ao tipo de veiculo que se
pretende contratar. Os valores sdo baseados em razoabilidade, considerando a impossibilidade de se estimar um valor concreto para esse tipo de situagao (doc. SEI 23871042).

¢) Morte/Invalidez (ocupantes do veiculo, complementar ao DPVAT, e forma de garantia de assisténcia aos passageiros em caso de acidentes de maior gravidade): R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais).

Justifica-se o valor estabelecido no item "c" porque em pesquisa de valores praticados no mercado para esse tipo de seguro, encontramos informagéo de que servigos de transporte
por aplicativo costumam definir em R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) a cobertura minima. Ainda de acordo com pesquisas realizadas, a contratagdo dessa modalidade tem valor médio
de aproximadamente R$ 40,00 (quarenta reais), razoavelmente baixo para o beneficio pretendido. Como exemplo temos a apdlice incluida no doc 18376146, pag. 4, de seguro da
modalidade pretendida com cobertura de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), com cobranga de prémio anual no valor de R$ 13,00 (treze reais) (doc. SEI 18727565).

4.12.8. A responsabilidade pela guarda dos veiculos cabe a Contratada.

5. PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia do contrato & de 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, nos termos do
artigo 107, da Lei 14.133/2021.

5.1.1. Justifica-se o enquadramento como servicos continuados porque a interrupcdo podera comprometer a continuidade das atividades da administragdo, uma vez que a
descontinuidade dos servigos de manutencgado predial pode acarretar em paralisagdes das edificagdes, com faltas de luz, agua, vazamentos hidraulicos, infiltragdes, entre outros. Tais
servigos continuados devem ser com dedicagdo exclusiva de mé&o de obra, uma vez que a contratada deve manter integral e exclusiva a forga de trabalho nas dependéncias da
Contratante.

5.2. O contrato podera ser rescindido antecipadamente caso este 6rgao esteja com seu quadro de servidores adequado a este Termo de Referéncia.

6. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
6.1. A medigao dos servigos contratados sera realizada mensalmente, pela fiscalizagdo do contrato.

6.2. O pagamento sera efetuado apds a regular liquidagdo da despesa, observado o disposto no art. 63 da Lei Federal n® 4.320/1964 e nos arts. 141 a 146 da Lei Federal n°
14.133/2021, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da respectiva nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pelo Municipio.

6.2.1. Considera-se como realizagédo dos servigos, os servigos prestados até o ultimo dia de cada més e atestados pela fiscalizagéo.

6.1.2. O valor mensal devido sera apurado pelo responsavel pela Fiscalizagéo, apds a medigdo dos servigos efetivamente realizados e a aplicagéo de eventuais descontos resultantes
da aferigéo da qualidade dos servigos prestados, utilizando o Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR).

6.3. Se o vencimento do prazo coincidir com feriado, final de semana ou em dia sem expediente na PMPA, considerar-se-a como vencimento o primeiro dia util imediato.
6.4. A Administragéo resguarda o direito de solicitar outros documentos necessarios para o cumprimento das obrigagdes legais e que ndo estejam arrolados neste documento.

6.5. A nota fiscal fatura com defeitos ou vicios, ou ainda aquela que ndo cumprir com o disposto acima, devera ser retificada/substituida/complementada sendo que o prazo de
pagamento reiniciara apds a regularizagdo, sem quaisquer 6nus para a CONTRATANTE.

6.6. O fornecimento deve ser mantido caso o atraso de pagamento ndo seja superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de
pagamentos devidos pela Administragdo por despesas de obras, servigos ou fornecimentos, nos termos do disposto no § 2°, do art. 137 da Lei 14.133/2021.

6.7. Em caso de falta ao servigo (justificada ou néo), substituir o profissional que executara os servigcos sem nenhum acréscimo de custo ao 6rgao demandante dos servigos, no prazo
maximo de 2 (duas) horas;

6.7.1 Na ocorréncia de atrasos/auséncias/faltas nos postos de trabalho, sem a devida cobertura/suprimento, o faturamento mensal pelo servico prestado devera ser realizado
considerando o abatimento, o qual sera calculado da seguinte forma:

DESCONTO = (Valor Total Posto / Quantidade Horas Totais PC) x (Horas de Auséncia no Més).


https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/porto-alegre/decreto/2020/2082/20813/decreto-n-20813-2020-estabelece-a-politica-de-transporte-administrativo-voltada-ao-uso-de-veiculos-locados-a-competencia-para-seu-gerenciamento-o-controle-e-uso-dos-veiculos-oficiais-institui-o-grupo-de-avaliacao-de-transportes-administrativos-gatrad-define-normas-para-aquisicoes-de-veiculos-proprios-a-contratacao-de-servico-de-transporte-no-ambito-das-administracoes-direta-autarquica-e-fundacional-contratacao-de-servico-de-taxi-e-revoga-os-decretos-n-17713-de-23-de-marco-de-2012-n-18414-de-25-de-setembro-de-2013-n-18880-de-16-de-dezembro-de-2014-e-n-19045-de-1-de-junho-de-2015

7. ATENDIMENTO A LEI MUNICIPAL 12.827/2021
7.1. Monitoramento de veiculos, maquinas e equipamentos

7.1.1. O monitoramento de veiculos, maquinas e equipamentos, através de tecnologia disponivel, previsto no artigo 4°, inciso |, da Lei Municipal 12.827/2021, ¢ INCOMPATIVEL porque
nao se aplica ao objeto.

7.2. Registro fotografico

7.2.1. A previséo de fotos anteriores e posteriores a execugéo do servigo, com indicagéo do local e da data da execugéo, previsto no artigo 4°, inciso Ill, da Lei Municipal 12.827/2021
seréo registrados (fotografados) pelo SUPERVISOR da contratada, que sera o responsavel pela equipe de campo, apds a realizagéo do servigo o registro fotografico devera ser salvo
em arquivo, a ser definido pela contratante.

7.3. Monitoramento eletronico

7.3.1. A previsao de utilizagéo de tecnologia que possibilite 0 monitoramento eletronico de ordens de servigo emitidas pela Administragdo Publica Municipal, previsto no artigo 4°, inciso
IV, da Lei Municipal 12.827/2021 devera ser disponibilizado pela Contratada, inclusive devera ser previsto a entrega da base de dados/informagdes ao termino do contrato. A
Contratada devera disponibilizar Sistema Eletronico de Gestdo da Manutengdo com fim de gerenciar as manutengdes realizar o monitoramento de ativos (equipamentos), acompanhar
o desempenho das equipes de trabalho e realizar o controle de resultados.

7.3.2. Todas as demandas de manutengéo solicitadas por e-mail, pelos érgdos demandantes, terdo Ordem de Servigo aberta pela SMDS, em sistema proprio de controle de dados
interno, conforme segue:

- Impressao das ordens de servigo em papel e entregues ao profissional que ira realizar o servigo de campo.

- Acompanhamento destas metas, as ordens de servigos receberao classificagdo por ordem de prioridade:

URGENTE: uma equipe devera deslocar-se imediatamente para solucionar o problema conforme designagéo da Fiscalizagdo de Servigos
PRIORITARIA: uma equipe devera fazer o atendimento da demanda no maximo no dia seguinte ao chamado

SERVICO PROGRAMADO: o técnico da contratante realizara vistoria em conjunto com Fiscalizagdo de Servicos a fim de realizar um levantamento dos materiais e equipamentos
necessarios para execugao da demanda.

7.4. Metas de desempenho na execugéo do objet

7.4.1. A previséo de metas de desempenho na execugdo do objeto que impactem financeiramente na sua remuneragao, previsto no artigo 4°, inciso V, da Lei Municipal 12.827/2021
serdo baseadas na assiduidade dos postos de trabalho, sendo a meta de no maximo 2 (duas) faltas por més.

8. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

8.1. Em atendimento ao disposto no inciso VI, do artigo 49, da Lei Municipal 881/2020, a VERIFICAGAO DA QUALIDADE DO SERVIGO PRESTADO se daré através do Instrumento de
Medicéo de Resultado (IMR).

8.2. O IMR trata-se de mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do
servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

8.3. O Municipio utilizara o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), estabelecendo niveis de qualidade que serao utilizados para aferigao de resultados.
8.4. O descumprimento dos niveis estabelecidos incidira ajustes proporcionais na efetivagdo do pagamento.

8.5. A avaliacdo sera realizada pela equipe de fiscalizagéo.

8.6. O Municipio pode suspender, a qualquer tempo, a utilizagdo do IMR, em caso de forga maior, mediante Oficio.

8.7. O IMR sera aplicado conforme a tabela abaixo:

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

INDICADOR DE QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS

Finalidade Garantir a prestagéo de servigos conforme especificagdes do contrato

Realizar os servigos conforme especificagdes do contrato, mantendo a qualidade

Meta a cumprir . K ~ X L
e cumprindo todas as obrigagdes legais perante os funcionarios contratados

Instrumentos de medicéo Planilha de controle dos servigos executados e das ocorréncias registradas

Os fiscais de servico e fiscais de contrato, formalmente designados,
Forma de acompanhamento acompanhardo a execugdo dos servigos bem como entrega de documentos e
langarao os resultados na planilha de controle

O controle de execugdo do servico & constante, porém a pontuagdo final é
mensal

Periodicidade

O numero de ocorréncias registradas no més, multiplicado pelos pontos
Mecanismo de célculo correspondentes a cada ocorréncia gerardo a pontuagdo final para fins
de enquadramento na faixa de ajuste no pagamento.

Faixa 01: de 0 a 3,9 pontos - Notificagdo e pagamento total da fatura

Faixa 02: de 4,0 a 4,9 pontos - Desconto de 1% do valor do servigo prestado
Faixa 03: de 5 a 5,9 pontos - Desconto de 2% do valor do servigo prestado
Faixa 04: de 6 a 6,9 pontos - Desconto de 3% do valor do servigo prestado
Faixa 05: de 7 a 7,9 pontos - Desconto de 4% do valor do servigo prestado
Faixa 06: acima de 8 pontos - Desconto de 5% do valor do servigo prestado

Faixas de ajuste no pagamento




FATORES DE AVALIAGAO

Itens verificados pelos fiscais de servigo Limite/teto Valor Unitario
Funcionarios prestando servigos sem uniforme e/ou EPI, ou estes fora dos padrdes previstos no contrato, por funcionario e por dia. o
. . . . L 0,5 0,02 por funcionario/dia
Deve-se comprovar que a empresa foi comunicada da irregularidade, com prazo de 48h para regularizagéo
Falta de equipamentos / ferramentas, por funcionario e por dia. Deve-se comprovar que a empresa foi comunicada da irregularidade, S
quip r . porfuncionario e por di v provar qu pre : unt irreguiart 0,5 0,05 por funcionario/dia
com prazo de 48h para regularizagéo
Reclamagéo formal da prestagao de servigo, feita por servidor ou publico em geral, ap6s analise do Fiscal de Servigo, por ocorréncia 0,5 0,05 por ocorréncia
Atraso na prestagdo de informagdes e esclarecimentos, solicitados formalmente pelo Fiscal de Servico e/ou Fiscal de Contrato -
. . . 0,5 0,1 por ocorréncia
superior a 3 dias, por ocorréncia
Suspender ou interromper salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais, por dia 8 1,0 por dia
Manter funcionari lificaca t; i tratados, 5 licitagdo f | d bstituica | o
'an e'r u~n0|onar|os sem qua'l |caga1'o Rar'a execu ar' o§ 'servu;os. contratados, apos solicitagdo formal de substituicdo pela 0.5 0.1 por funcionario/dia
Fiscalizagéo, com prazo de 5 (cinco) dias Uteis, por funcionario e por dia
- L . A - L . 0,03 por
Auséncia de funcionarios durante o expediente, sem anuéncia prévia do Contratante, por funcionario e por auséncia 0,5 L .
funcionario/auséncia
Deixar de substituir funcionario que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico, apds solicitagdo L
L i o . . . i 0,5 0,02 por funcionario/dia
formal de substituicdo pela Fiscalizagédo, com prazo de 5 (cinco) dias Uteis, por funcionario e por dia
Deixar de substituir auséncia de funcionario para cobertura de posto de trabalho, com comprovagdo formal de que a empresa foi o
x . Y .I ulr au . I Y I. ,I. P R Y P provac au P ! 0,5 0,02 por funcionario/dia
comunicada da irregularidade, por funcionario e por dia
Itens de verificacao pela Fiscalizagao de Contrato Limite/teto Valor Unitario
Atraso no pagamento de salario, décimo terceiro, férias, remuneragdes compensatdrias e rescisdes contratuais aos funcionarios, por B
. 0,5 0,02 por funcionario/dia
dia de atraso
Atraso no pagamento de vale alimentagéo, por dia de atraso 0,5 0,02 por funcionario/dia
Atraso no pagamento de vale transporte, por dia de atraso 0,5 0,02 por funcionario/dia
At inh. d taga licitad la Contratante (SEFIP, certiddes). P : até 10° dia util d é .
raso para encamin a[ a ocumen acdo solicitada pela Contratante ( certiddes). Prazo: até o ja util do més 0.3 0,056 por dia de atraso
subsequente da prestagéo do servigo
Atraso para encaminhar o comprovante de pagamento de FGTS e GPS. Prazo: até 2 (dois) dias Uteis apds o vencimento da GPS
para encari prov e pagamer z (dois) dias Uteis apds o venci e 03 0,05 por dia de atraso
do FGTS do més subsequente da prestagédo do servico

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA, DA CONTRATANTE E FISCALIZAGAO

9.1. Além das obrigagdes e requisitos previstos para a fiscalizagéo, na legislagao, no edital desta contratagéo e no contrato, € necessario observar as abaixo estabelecidas:

9.2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
9.2.1. Prestar os servigos através de profissionais capacitados, em quantidade e especificidade estabelecida neste Termo de Referéncia.

9.2.2. Encaminhar seus funcionarios aos 6rgdos solicitantes dos servigos, mediante oficio em papel timbrado da contratada, com cdpia da sua carteira profissional devidamente
assinada e documentos que certifiquem a escolaridade e capacitagdo exigida para cada uma das fungdes, objeto deste contrato. Devera também apresentar atestado médico
certificando que esta em boas condigdes de saude, apto a desempenhar as atividades descritas neste Termo de Referéncia.

9.2.2.2. Toda a documentagéo dos funcionarios devera ser enviada também em formato digital 8 UPE-SMDS.
9.2.3. Submeter-se a Fiscalizagdo dos servicos quando na execugdo dos mesmos.
9.2.4. Assumir responsabilidades legais e técnicas pela execugéo dos servigos contratados.

9.2.5. A Contratada é responsavel por todos os encargos resultantes da execugao dos servigos, ficando o Municipio isento de qualquer vinculo empregaticio com a Contratada e seus
funcionarios.

9.2.6. Responsabilizar-se, civil e/ou criminalmente, por todos os atos e omissdes que seus funcionarios, direta ou indiretamente, cometerem no érgéo solicitante dos servigos,
indenizando, se for o caso, a parte prejudicada.

9.2.7. Manter em dia e as suas expensas Apdlice de Seguro de Acidentes Pessoais de Trabalho e Incapacidade Fisica de todos os seus funcionarios, cobrindo particularmente, os
casos de morte e invalidez permanente, direta ou indiretamente, vinculada ao objeto desta contratagéo, apresentando-a ao Municipio, sempre que solicitada.

9.2.8. Fiscalizar diaria e sistematicamente seus funcionarios que estejam exercendo atividades profissionais no 6rgao solicitante dos servigos, através de seus supervisores/prepostos,
devidamente habilitados, solucionando os problemas que surgirem, observando o cumprimento das escalas de servico e das ordens dadas pela Fiscalizagdo da Contratante,
procedendo as substituigdes, treinando seus funcionarios, ndo permitindo que profissionais nao qualificados exergam tais atividades.

9.2.9. Acatar, prontamente, as exigéncias e observagdes da Fiscalizagéo dos servigos.
9.2.10. Refazer, imediatamente, todos os servigos mal executados, sem qualquer contraprestagéo pecuniaria por parte do Municipio.
9.2.11. Prestar toda a assisténcia para um andamento perfeito dos servigos.

9.2.12. Reparar ou indenizar, prontamente e a critério da Administragdo Publica Municipal eventuais danos, avarias ou prejuizos aos 6rgdos demandantes dos servigos ou a terceiros,
ocasionados por ineficiéncia, negligéncia, erros ou irregularidades cometidas, mesmo culposamente, por seus empregados ou prepostos, no desempenho de suas atividades,
autorizando, desde logo, o desconto em qualquer crédito que |he favoreca.

9.2.13. Responsabilizar-se por todo e qualquer acidente dos profissionais durante a execugéo dos servigos, em conformidade com as leis trabalhistas e previdenciarias e demais
exigéncias legais para o exercicio das atividades.




9.2.14. Apresentar ao 6rgéo solicitante dos servigos, sempre que solicitado, atestado de sanidade fisica e mental de seus funcionarios.
9.2.15. Dispor de todos os equipamentos, ferramentas, uniformes e materiais necessarios para execugéo dos servigos exigidos pela Contratante.

9.2.16. A Contratada devera, até 05 (cinco) dias Uteis antes do inicio das atividades, apresentar o seu preposto para participar de reunido com o fiscalizador representante do érgéo
onde serdo executados 0s servigos.

9.2.17. O preposto indicado pela Contratada serd sem 6nus para a Administragéo.

9.2.18. Fornecer aos solicitantes dos servicos o nome dos funcionarios escalados para os respectivos servigos, informando, quando for o caso, as alteragdes porventura existentes,
bem como suas justificativas.

9.2.19. Para o controle da efetividade, deve ser utilizado relogio-ponto biométrico e/ou controle de ponto digital.

9.2.19.1. Caso a Contratada opte pelo controle de ponto digital, o aplicativo/software devera oferecer, no minimo: registro por biometria (digital ou facial); geolocalizagéo (localizagdo
exata do funcionario no momento em que ele marcou o ponto); relatérios de marcagdo de ponto (entradas, saidas e locais), bem como todas as informagdes necessarias para
atendimento da legislagéo trabalhista vigente;

9.2.19.2. Casos especificos serdo analisados pela equipe de fiscalizagao da Contratante, podendo ser utilizada a folha-ponto manual apenas em excegdes expressamente autorizadas
pela Contratante.

9.2.19.3. A Contratada devera garantir que o registro de ponto possua no minimo: nome da empresa, nome do empregado (completo, idéntico ao do documento de identidade e o que
constara na relagéo de trabalhadores da SEFIP), horario de trabalho, tipo de posto, setor e periodo de referéncia.

9.2.20. O exames periciais e periddicos dos funcionarios séo de responsabilidade da Contratada e dever&o ser providenciados, bem como todas as licengas que se fizerem necessarias
ao desempenho de suas atividades, conforme legislagéo trabalhista vigente.

9.2.21. Ao ser constatado que o funcionario estd com problemas de saude que prejudique o trabalho no dérgao solicitante dos servigos ou que seja patologia contagiosa, 0 mesmo
devera ser afastado e seu posto devera ser substituido imediatamente.

9.2.22. A contratada atentara quanto a selegao dos seus funcionarios, mantendo-os, quando em servigo, bem apresentados, equipados, identificados e uniformizados, respeitando os
requisitos de urbanidade e bom relacionamento, no trato com os funcionarios do Municipio.

9.2.23. Deverao ser fornecidos, pela contratada, equipamentos, uniformes e equipamentos para protegdo individual - EPI's, sendo que os EPI'S e os equipamentos deverdo ser
substituidos, imediatamente, sempre que estiverem danificados.

9.2.24. A Contratada devera fornecer todos os materiais e equipamentos previstos neste Termo de Referéncia, em quantidade e qualidade solicitadas.
9.2.25. Em caso de falta ao servigo (justificada ou ndo), substituir o profissional que executara os servicos sem nenhum acréscimo de custo ao 6rgao demandante dos servigos.
9.2.26. Havendo falta de funcionarios, o valor correspondente a prestagdo de um dia servigo deste posto de trabalho sera descontado no faturamento do més.

9.2.27. Substituir, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas depois de notificada, sempre que exigido pelos fiscais dos 6rgdos demandantes, independente de qualquer
justificativa, qualquer profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina ou ao interesse do
servico publico.

9.2.28. Substituir o pessoal necessario para garantir a execugdo dos servigos sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, demisséo e outros casos analogos.
9.2.29. Devera ser mantido sempre o nimero de profissionais solicitados pelo 6rgado demandante dos servigos.

9.2.30. Cabera a Contratada fornecer e fazer utilizar os uniformes e EPIs, conforme legislagao vigente pertinente, para cada posto de servigo.

9.2.31. A Contratada tera os seguintes prazos a contar do inicio da prestacéo dos servigos para entrega dos respectivos documentos:

9.2.31.1. até 10 (dez) dias corridos para copias dos ASOs e dos recibos de entregas de EPIs, contendo respectivos numeros dos CAs (Certificados de Aprovagéo); e

9.2.31.2. até 10 (dez) dias corridos para cépias do PCMSO (Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional — NR 7), e copias dos certificados de treinamento para
conscientizagdo, uso e conservagao de EPls.

9.2.32. Nao sera permitido que os funcionarios da contratada, quando em servigo, se ausentem dos locais de trabalho.
9.2.33. Nao sera permitido que os funcionarios da contratada continuem nos locais de servigo, fora de seus horarios de trabalho e/ou quando do término do contrato.

9.2.34. Apresentar durante a execugdo do contrato, se solicitada, documentagdo comprobatéria de cumprimento da legislagdo vigente quanto as obrigagdes assumidas na presente
contratagdo, como encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais.

9.2.35. A Contratada devera apresentar um responsavel pela Seguranga no Trabalho, Médico, Engenheiro ou Técnico em Seguranga no Trabalho, que sera chamado para esclarecer
eventuais duvidas, bem como sera responsavel pela Analise Preliminar de Risco dos locais de trabalho dos profissionais, pelo Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional-
PCMSO e por todos os outros assuntos relacionados a Seguranga no Trabalho, conforme legislagéo vigente.

9.2.35.1. As despesas com o Engenheiro e/ou Técnico em Segurancga do Trabalho deveréo estar inclusas na proposta da Contratada, ndo podendo esta alegar desconhecimento ou
incapacidade de arcar com os custos destes profissionais.

9.2.35.2. A Contratada sera responsavel por todos os treinamentos necessarios a completa execugédo dos servigos, inclusive Normas Regulamentadora relativas a seguranga e
medicina do trabalho, devendo apresentar, conforme a Norma Regulamentadora n® 7, o respectivo Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

9.2.36. A contratada devera apresentar a garantia contratual na forma do artigo 58 da Lei 14.133/2021.

9.2.36.1. A Garantia Contratual ofertada devera mencionar expressamente que garantirda o pagamento de dividas trabalhistas, previdenciarias, fundiarias, fiscais, indenizagéo a
terceiros, pagamento de multas contratuais, municipais, devidas ou de responsabilidade da Contratada em razéo da prestagéo dos servigos objeto do contratado, bem como, prejuizos
ao Contratante resultantes da conduta de seus prepostos e contratados.

9.2.36.2. A garantia devera prever a cobertura para verbas rescisorias inadimplidas.

9.2.36.3. Em caso de inadimplemento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias pela Contratada, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da Contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do Contrato, deduzindo-as do pagamento devido a Contratada.

9.2.37. A Contratada exercera fiscalizagéo periédica e sistematica sobre os seus funcionarios, objetivando:

9.2.37.1. Manter permanente contato com os gerentes e ou responsaveis das areas que estiverem sob sua fiscalizagdo funcionarios da Contratada, relatando os problemas que
eventualmente surgirem.

9.2.37.2. Proceder a eventuais substituigdes sempre que se fizerem necessarias.
9.2.37.3. Treinar e orientar seus funcionarios ndo permitindo que profissionais nao qualificados exergam as atividades contratadas.

9.2.38. Cabe a Contratada providenciar alimentagéo adequada aos seus funcionarios, mediante fornecimento de vale-alimentag&o, no valor diario estipulado pela legislagdo vigente.

9.3. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.3.1. Emitir, no processo que originou a contratagdo, a Ordem de Inicio em formato digital, documento SEI: “Ordem de Inicio C151”, devidamente preenchida e assinada
eletronicamente pelas partes.

9.3.2. O érgao demandante dos servigos devera designar servidor responsavel pela fiscalizagao dos servigos.

9.3.3. Os ¢rgdos demandantes, através dos servidores fiscalizadores dos servigos, serdo responsaveis por verificar se os servicos estdo sendo realizados de acordo com as



especificagdes deste Termo de referéncia.
9.3.4. Fazer os esclarecimentos solicitados pela Contratada para a execugéo dos servigos, realizando a fiscalizagdo dos servigos contratados.

9.3.5. Exercer a gestéo do contrato, fiscalizando e acompanhando a execugéo dos servigos contratados, desde o inicio até a aceitagdo definitiva, através de servidor designado na
Ordem de Inicio do Contrato.

9.3.6. Expedir por escrito, as determinagdes, esclarecimentos e comunicagées dirigidas ao prestador dos servigos, mantendo registro dos atos.

9.3.7. Cumprir e exigir o cumprimento das obrigagdes do Contrato, assim como das disposi¢des legais pertinentes.

9.3.8. Nao permitir que a Contratada execute tarefas em desacordo com o estabelecido.

9.3.9. Fornecer os materiais necessarios a execugao dos servigos contratados, exceto os itens deste Termo de Referéncia que constam como responsabilidade da Contratada.
9.3.10. Comunicar a Contratada quaisquer irregularidades observadas na execugéo dos servigos contratados, exigindo sua imediata corregao/regularizagéo.

9.3.11. Proceder vistoria no local onde o servigo esta sendo realizado, por meio de fiscalizagdo, anotando as ocorréncias em livro préprio, dando ciéncia ao Preposto, e determinando
sua imediata regularizag&o.

9.3.12. Impedir que terceiros, que ndo sejam profissionais indicados pela Contratada, efetuem os servigos contratados.

9.3.13. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seus servigos, dentro das normas do contrato.

9.3.14. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada nos locais de trabalho, para execugéo dos servigos, quando devidamente identificados.

9.3.15. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, no prazo estabelecido, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.
9.3.16. Aplicar a Contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis.

9.3.17. Verificar o cumprimento dos requisitos de qualificagao profissional exigidos no contrato e seus anexos, exigindo a Contratada a substituicdo do profissional em caso de
desatendimento de tais requisitos.

9.3.18. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da Contratada cuja conduta, atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam qualificados ou
entendidos como prejudiciais, inconvenientes, inadequados ou insatisfatérios a disciplina da Contratante ou ao interesse do servigo publico.

9.3.19. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro documento que julgar
necessario.

9.3.20. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem
em desacordo com as especificagdes exigidas.

9.3.21. E vedado & Administragéo e aos seus servidores a pratica de atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como:
9.3.21.1. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

9.3.21.2. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagado destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e
em relagéo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi designado pela Contratante.

9.4. FISCALIZAGAO
9.4.1. A SMDS exercera fiscalizagéo periddica e sistematica sobre a Contratada, através do setor e dos servidores designados, de acordo com a Ordem de Servigo 05/2023.

9.4.1.1. Podera ser designado para atuar como fiscal dos servicos um ou mais servidores, com seus respectivos substitutos, os quais acompanharédo a execugdo dos servigos, devendo
registrar toda e qualquer ocorréncia e/ou deficiéncia verificada ao longo do periodo de vigéncia.

9.4.2. As reunides realizadas com a Contratada deverao ser documentadas.

9.4.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscalizador do contrato, deverao ser solicitadas ao seu superior imediato, em tempo habil, para a adogao das
medidas convenientes aplicaveis.

9.4.4. A fiscalizagdo exercida pelo érgdo demandante dos servigos nédo isenta a Contratada das responsabilidades assumidas com a execugao dos servigos.
9.4.5. Séo obrigagdes do servidor responsavel pela fiscalizagao:

9.4.5.1. Fiscalizar a prestagédo dos servigos, exigindo o fiel cumprimento dos termos e condigdes deste Termo de Referéncia, do Edital e do Contrato.
9.4.5.2. Fazer os esclarecimentos solicitados pela Contratada para a execugao dos servicos, realizando a fiscalizagdo dos servigos contratados.

9.4.5.3. Verificar se os servigos estado sendo realizados de acordo com estas especificagdes.

9.4.5.4. Nao permitir nenhuma alteragéo nos servigos especificados, sem razao preponderante e sua autorizagédo por escrito.

9.4.5.5. Registrar em relatério as deficiéncias verificadas na execugdo dos servigos, encaminhando cépia a Contratada, para imediata corregcdo das irregularidades apontadas, sem
prejuizo de aplicagéo das penalidades previstas no contrato.

9.4.5.6. Observar e fazer cumprir as legislagdes pertinentes e relativas a matéria.
9.4.5.7. Inspecionar os servigos sempre que achar conveniente.

9.4.5.8. O fiscal do contrato podera solicitar ao Preposto, mediante prévio e expresso comunicado, a transferéncia de um ou mais postos para prestarem os servigos contratados em
outro local, conforme necessidade do servigo, respeitando o tipo de posto contratado.

9.4.5.9. Manter o controle nominal dos profissionais vinculados ao contrato, bem como exigir que se apresentem uniformizados e com cracha de identificagéo, solicitando a substituicao
daqueles que comprometam a perfeita execugéo dos servigos.

9.4.6. A SMDS tera pleno poder para fiscalizar e acompanhar os servigos contratados, diretamente através de sua fiscalizagdo, objetivando:
9.4.6.1. Sustar a execugdo de servigos contratados, total ou parcialmente, bem como diligenciar para que sejam aplicadas a contratada as penalidades previstas em clausula contratual.

9.4.6.2. Ordenar a imediata retirada do local de funcionario da contratada que embaracar ou dificultar a agdo administradora, ou cuja permanéncia na area a seu exclusivo critério,
julgar inconveniente, comprometendo-se a contratada, desde ja, a substitui-lo de imediato.

9.4.6.3. Constatar que as solicitagdes de providéncias a contratada, estdo sendo cumpridas.

9.4.7. Afiscalizagdo da SMDS devera exigir, no inicio da prestagao dos servigos, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), dos empregados prestadores do servigo,
na qual devendo constar a anotagédo de seu contrato de trabalho, a data de ingresso na Contratada, sendo que essa documentagdo devera ser renovada toda a vez que alterar o seu
quadro de empregados vinculados ao contrato.

9.4.8. A fiscalizagéo exercida pela Contratante ndo isenta a Contratada das responsabilidades assumidas com a execugao dos servigos.

10. CONDIGOES PARA HABILITAGAO
10.1. Qualificagéo técnico-operacional

10.1.1. Certiddo(6es) ou atestado(s) de capacidade técnico-operacional que comprove(m) que a LICITANTE tenha executado servigos similares de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, regularmente emitido(s) por érgao ou entidade da administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, por empresa privada, ou, ainda, pelo conselho profissional competente, quando for o caso.



10.1.1.1. Justifica-se a exigéncia porque é a minima legal e a empresa necessita possuir experiéncia minima com o objeto a ser executado.

il
sel’ o
assinatura

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Luciano do Valle, Engenheiro(a), em 26/09/2024, as 17:37, conforme o art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006, ¢ o Decreto Municipal
18.916/2015.
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