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Timbre
PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO PIAUÍ
COORDENAÇÃO DA GESTÃO DE CONTRATOS E CONVÊNIOS DA CGJ/PI - CGCCOR 
Pça Des. Edgard Nogueira s/n - Bairro Cabral - Centro Cívico - CEP 64000-830
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Atestado Nº 492/2023 - PJPI/CGJ/SECCOR/CGCCOR

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA
 
 

A CORREGEDORIA GERAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PIAUÍ, órgão do Poder Judiciário do
Estado, com sede na Praça Desembargador Edgard Nogueira, S/N, Centro Cívico, em Teresina, capital do
Estado do Piauí, CEP 64000-830, inscrito no CNPJ sob o nº 07.240.515/0001-08, neste ato representado
pelo Excelentíssimo Senhor Desembargador Corregedor  OLÍMPIO JOSÉ PASSOS
GALVÃO, ATESTA para os devidos fins que a empresa PROVALORE CONSULTORIA DE GESTAO E
TREINAMENTO GERENCIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob nº 12.991.627/0001-30, sediada à Q SCLRN
705 BLOCO E LOJA 08 PARTE TP, na ASA NORTE, na cidade do Brasília/DF, prestou o serviço de
consultoria visando a realização da uniformização e simplificação dos processos judiciais e
equalização da força de trabalho para o primeiro e segundo graus, processo de empenho de
resultados e gestão de desempenho e orientação para a corregedoria remota, integrada e orientada a
resultados, de forma alinhada ao Plano Estratégico do Poder Judiciário Nacional e Plano Estratégico
do Tribunal de Justiça do Estado do Piauí – TJPI, objeto do Contrato da CGJ/PI Nº 1/2022, vide
Processo SEI 22.0.000025571-1, com o seguinte detalhamento: 
 

Etapa Número Produtos  Duração  Valor Nota Fiscal
Dimensionamento da

força de trabalho 1

Elaboração da tabela de lotação de
pessoal da área judicial de 1º e 2º
grau, de acordo com a Resolução

219 do CNJ

19
dias
úteis

R$ 99.500,00
(noventa e
nove mil e
quinhentos

reais)

NF-e nº 000.214
Série 1

Chave de
Acesso: 5322

1012 9916 2700
0130 5500 1000
0002 1416 9671

9672
(3677260)

2

Elaboração da tabela de lotação de
pessoal da área de apoio direto, de
acordo com a Resolução 219 do

CNJ

3

Elaboração da tabela de lotação de
Pessoal da área de apoio indireto,

de acordo com a Resolução 219 do
CNJ

4

Elaboração da tabela de lotação
das unidades judiciais sem

processos, a exemplo da Vara de
Execuções Penais VEP 

5
Elaboração da tabela de lotação de
Oficiais de Justiça/ Executores de

mandados

6

Elaboração dos cálculos da
proporção dos quantitativos de

servidores no primeiro e segundo
graus

7

Elaboração dos cálculos da
proporção dos quantitativos de
servidores nas áreas de apoio

direto e indireto

8

Elaboração do cálculo da
proporção dos valores gastos com
cargo de comissão e funções de
confiança no primeiro e segundo

graus



01/12/2023, 14:47 mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=3a34d16c59&attid=0.2&permmsgid=msg-f:178372047322…

https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=3a34d16c59&attid=0.2&permmsgid=msg-f:1783720473223298639&th=… 2/4

9

Elaboração do cálculo da
proporção dos valores gastos com
cargo de comissão e funções de

confiança nas áreas de apoio direto
e indireto

10

Elaboração da tabela de
classificação de todas as unidades
de acordo com as Res. 195, 219 e

243 do CNJ

11

Revisão das adequações na
Resolução do TJPI que

regulamenta a remoção e
movimentação dos servidores

12
Revisão dos cálculos do quadro da

Secretaria de Tecnologia, de
acordo com a Resolução 211 CNJ

13

Elaboração da proposta de
regulamentação da tabela de

lotação de pessoal da área de apoio
direto e indireto, conforme Res.

219 do CNJ

14
Curso – Servidores - Revisão anual
do dimensionamento com base na

Resolução 219 CNJ

Empenho de
resultados e gestão

de desempenho

15

Redesenho do processo de
empenho de resultados no acordo

de trabalho anual e plano de
contribuição por unidade 

9
dias
úteis

R$ 48.500,00
(quarenta e
oito mil e

quinhentos
reais)

16

Redesenho do processo de gestão a
vista dos resultados e publicação
do ranking mensal de esforço e

resultados, com tendência
projetada para o ciclo completo e

alertas dos desvios para
administração, corregedoria e

titulares das unidades

17

Redesenho do processo de
gerenciamento da fila de trabalho e

tela de trabalho com base em
desempenho

18

Redesenho do processo de
prestação de contas dos resultados
das unidades, por especialidade ou

polo regional 

19

Curso – Magistrados e chefes de
cartório – CNJ, Justiça em
Números, Prêmio CNJ de
Qualidade e resultados das

unidades judiciais
Simplificação de

processos
  20

Nivelamento conceitual sobre
gestão da estratégia, processos,

pessoas e resultados para a equipe
do projeto

29
dias
úteis

 

R$ 150.500,00
(cento e

cinquenta mil
e quinhentos

reais)

21

Planejamento inicial do projeto
com proposição de cronograma,

atividades, estratégias de
comunicação e expectativa de

metas a serem alcançadas

22 Definição das responsabilidades no
projeto



01/12/2023, 14:47 mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=3a34d16c59&attid=0.2&permmsgid=msg-f:178372047322…

https://mail-attachment.googleusercontent.com/attachment/u/0/?ui=2&ik=3a34d16c59&attid=0.2&permmsgid=msg-f:1783720473223298639&th=… 3/4

23

Planejamento detalhado das
atividades de revisão e

simplificação dos processos
judiciais de 1º e 2º graus

24 Curso – Servidores - Formação de
analistas de processos e resultados

25
Apresentação dos benefícios do

projeto para magistrados e demais
lideranças do sistema de justiça

26
Oficinas de análise, avaliação e

redesenho para simplificação dos
processos judiciais

27

Análise dos processos críticos
priorizados, com foco nas

oportunidades de automação e
melhoria nos processos,

organização interna, pessoas,
sistemas e resultados

28
Revisão dos indicadores de
desempenho nos processos

judiciais

29
Compilação das demandas de

automação de curto, médio e longo
prazo

30
Proposição de planos de ação para
transformação e melhoria imediata,

de médio e de longo prazo

31
Estruturação para a publicação

virtual dos novos processos
renegociados e simplificados

32 Ambiente virtual e interativo para
publicidade dos processos

33
Publicação dos processos

redesenhados em ambiente virtual
e interativo

34 Curso – Servidores - Formação de
gestores de portfólios de processos

35

Revisão das práticas de seleção,
priorização e gestão de riscos e

resultados em portfolios de
projetos e processos

Corregedoria remota,
integrada e orientada

a resultados  
36

Avaliação de modelos e escolha de
modelos de referência dentre
outros Tribunais de sucesso 

12
dias
úteis

R$ 63.000,00
(sessenta e

três mil reais)

NF-e nº 000.215
Série 1

Chave de
Acesso: 5322

1112 9916 2700
0130 5500 1000
0002 1517 1563

7576
(3766922)

37

Revisão dos processos de correição
permanente, ordinária,

extraordinária, remota ou
presencial 

38 Revisão dos processos de correição
de excelência ou de aprendizado

39 Revisão dos processos de correição
de recuperação ou de ajuda

40 Revisão dos perfis de
competências dos auditores

41 Curso - Formação de auditores de
excelência 

42
Revisão dos processos de

monitoramento do desempenho e
resultados pela Corregedoria
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43
Revisão e sugestão de estruturação

dos processos no modelo de
correição integrada

44
Revisão dos processos de

reconhecimento do desempenho
exemplar das unidades 

 

Atestamos, ainda, que os compromissos assumidos pela empresa foram
cumpridos  referente  às  Etapas 1 a 3  da Consultoria visando a realização da uniformização e
simplificação dos processos judiciais e equalização da força de trabalho para o primeiro e segundo
graus, conforme  Atesto Nº 1416/2022 - PJPI/CGJ/GABJACOR/GABJACORJUD  (3677614), bem
como o referente à Etapas 4 da Consultoria visando a realização da uniformização e simplificação
dos processos judiciais e equalização da força de trabalho para o primeiro e segundo graus,
conforme Atesto Nº 1605/2022 - PJPI/CGJ/GABJACOR/GABJACORJUD (3766340).
 

Teresina (PI), data e assinaturas registradas no sistema.
 
 
 

Desembargador OLÍMPIO JOSÉ PASSOS GALVÃO
Corregedor Geral da Justiça

 

logotipo
Documento assinado eletronicamente por Olímpio José Passos Galvão, Corregedor Geral da Justiça,
em 24/11/2023, às 09:21, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

QRCode
Assinatura

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php
informando o código verificador 4944627 e o código CRC 0581E228.

22.0.000113202-8 4944627v1
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                           ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

Atestamos para os devidos fins que a empresa PROVALORE CONSULTORIA DE 
GESTAO E TREINAMENTO GERENCIAL LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 
12.991.627/0001-30, sediada na QSCLRN 705 BLOCO E, s/n, LOJA 08 PARTE TP, 
Bairro Asa Norte, Brasília-DF, CEP: 70.730-555 E-mail: joel@provalore.com.br e 
sendo representada por seu sócio diretor JOEL SOLON FARIAS DE AZEVEDO, 
forneceu ao TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAPÁ, inscrito no CNPJ 
de número 34.870.576/0001-21, com sede na Rua General Rondon, nº 1295, Bairro 
Central, Macapá/AP, CEP: 68.900-911, os serviços conforme descrito a seguir: 

Contrato nº 018/2022-TJAP 
P.A. de Origem 10828/2022-TJAP 
Modalidade:  Contratação Direta: Inexigibilidade Licitatória 

Objeto do Contrato: 

Contratação de serviços de consultoria de empresa 
especializada para a realização da uniformização e 
simplificação de processos judiciais e equalização da força 
de trabalho para o primeiro e segundo graus, bem como 
metodologia de reconhecimento e meritocracia para as 
unidades judiciárias de primeiro grau e unidades 
administrativas, alinhado ao Plano Estratégico do Poder 
Judiciário Nacional e Plano Estratégico do Tribunal de 
Justiça do Estado do Amapá – TJAP. 

Descrição dos 
serviços 

1. Aprovação do plano de trabalho ajustado – 16 
horas; 

2. Metodologia de Reconhecimento e meritocracia – 84 
horas; 

3. Simplificação e uniformização dos processos das 
unidades de primeiro e segundo graus do TJAP – 
264 horas; 

4. Dimensionamento da força de trabalho à Luz da 
Resolução nº 219/2016 do CJN – 144 horas; 

5. Relatório técnico final do trabalho – 8 horas. 

Período de Vigência 
do Contrato  21/03/2022 a 21/09/2022 

Nota de Empenho 2022NE00209 

Valor do Contrato R$ 327.000,00 (trezentos e vinte sete mil reais) 
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Declaramos ainda, que os serviços fornecidos pela empresa PROVALORE 
CONSULTORIA DE GESTAO E TREINAMENTO GERENCIAL LTDA identificada 
acima, foram prestados de forma satisfatória e que cumpriu as condições 
estabelecidas no contrato, não tendo ocorrido fatos que a desabone, além de manter 
uma relação de cordialidade com a Contratante. 

 

 

Macapá/AP, 03 de Outubro de 2024.  

 

 

TASSIA BRANDÃO FREIRE 
SECRETÁRIA DA SECRETARIA DE CONTRATAÇÕES E CONVÊNIOS 
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PODER JUDICIÁRIO DO ESTADO DO ACRE
Diretoria de Logística 

 

 

Rio Branco-AC, 04 de dezembro de 2024.

 

ATESTADO

DE CAPACIDADE TÉCNICA

 

 

Atestamos para os devidos fins que a empresa PROVALORE CONSULTORIA DE GESTAO E TREINAMENTO GERENCIAL LTDA ,
inscrita no CNPJ sob o n° 12.991.627/0001-30, sediada na Q SCLRN 705 Bloco E, Loja 08 Parte TP - Asa Norte em Brasília - DF, executou para o TRIBUNAL DE
JUSTIÇA DO ESTADO DO ACRE os serviços de consultoria de gestão para a excelência e desenvolvimento profissional e gerencial.

 
1. Contrato nº 17/2024.
 
2. Vigência 09/02/2024 a 09/08/2024.
 
3. Objeto da Contratação: Consultoria de Gestão para a Excelência e Desenvolvimento Profissional e Gerencial, visando a evolução contínua do

Poder Judiciário do Estado do Acre.
 
4. Serviços executados:
 

Fase do Projeto Etapa Duração (dias úteis)Carga Horária Total (8h/dia)
1 Análise inicial e diagnóstico para o planejamento inicial do projeto 10 80
2 Revisão do planejamento de longo prazo alinhado ao projeto Justiça 4.0 10 80
3 Revisão do processo gerencial de gestão de processos 2 16
4 Oficinas de simplificação de processos das unidades judiciais 15 240
5 Revisão de indicadores e metas dos processos judiciais 3 24
6 Revisão das soluções de gerenciamento de desempenho e metas nacionais e internas 5 40
7 Revisão da metodologia de acordos de trabalho com as unidades judiciais 2 16
8 Revisão do processo de remuneração variável e benefícios das unidades judiciais 3 24
9 Revisão do planejamento para melhoria na colocação no Prêmio CNJ de Qualidade 5 40
10 Capacitação da equipe gestora para dar continuidade ao projeto de melhoria com autonomia 3 24
Totais  86 584

 
5. Nota Fiscal e Nota Técnica ids 1843619 e 1837672.
 
Atestamos, ainda, que os serviços foram fornecidos satisfatoriamente e com qualidade, não existindo em nossos registros atos que desabonem a

conduta da empresa e sua responsabilidade com as obrigações assumidas, consoante manifestação exarada pela DIGES, vide evento id n. 1971021.
 

Documento assinado eletronicamente por Larissa Salomão Montilha Migueis , Diretora, em 09/12/2024, às 14:12, conforme art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjac.jus.br/verifica informando o código verificador 1971972 e o código CRC 3B35B8E5.
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