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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EQUIPE DE PROGRAMACAO DE COMPRAS - CCL/DA/SMS

PROCESSO ADMINISTRATIVO 26.0.000120473-3
AVISO DE DISPENSA N2 XX

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- SMS, com
sede na Rua Joao Pessoa, 325 Centro Histérico Porto Alegre - RS torna publico para conhecimento
de todos os interessados que no periodo abaixo indicado receberd propostas de eventuais
interessados em prestar os servicos do objeto abaixo descrito, para a selecao da proposta mais
vantajosa. O presente procedimento serad regido pela Lei Federal 14.133/2021 e pelo Decreto
Municipal n¢ 21.978/2023.

A informacao dos dados para participacao e o envio de propostas e lances deverao ser feitos
através do site http://www.portaldecompraspublicas.com.br.

Aquisicao de material de consumo medico hospitalar para atendimento das necessidades da
Secretaria Municipal de Saude de Porto Alegre.

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: conforme publicado na pagina da disputa no Portal
de Compras Publicas.

LIMITE DE ENTREGA DE PROPOSTAS: conforme publicado na pagina da disputa no Portal de
Compras Publicas.

DATA DE INICIO DA DISPUTA DE LANCES: conforme publicado na pagina da disputa no Portal
de Compras Publicas.

DATA FINAL DA DISPUTA DE LANCES: conforme publicado na pagina da disputa no Portal de
Compras Publicas.

REFERENCIA DE TEMPO: para todas as referéncias de tempo serd considerado o horario de
Brasilia-DF.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Art. 75, inciso |l, da Lei n2 14.133/2021.

DO CRITERIO DE DISPUTA: A disputa serd pelo MENOR VALOR UNITARIO; nio sendo
admitidas propostas ou lances vencedores com valor superior ao preco estimado pelo Municipio
de R$ 941,02 ( novecentos e quarenta e um reais e dois centavos) , para o cédigo
286849, R$ 56,25 (cinquenta e seis reais e vinte e cinco centavos), para o cédigo 5876,
R$ 41,03 ( quarenta e um reais e trés centavos), para o cédigo 5850, R$ 219,34 (
duzentos e dezenove reais e trinta e quatro centavos), para o codigo 231175, R$ 185,47
( cento e oitenta e cinco reais e quarenta e sete centavos), para o cédigo 2014921 , R$
877,78 ( oitocentos e setenta e sete reais e setenta e oito centavos), para o cddigo
2012768, conforme o Acérdao ne 1455/2018 -TCU - Plendrio, ou que apresentar preco
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manifestamente inexequivel; devendo ser avaliada a aceitabilidade dos precos ofertados em todos
os itens que compdem a Planilha de Precos a ser encaminhada pela Arrematante (quando esta for
exigida no item 5.2.5.1) e desclassificada a proposta ou lance vencedor que ndo atender a
solicitacdo para readequa-los. A readequacao nao poderd acarretar a majoracdo do valor GLOBAL

da proposta ou lance vencedor.

1. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

1.1 A participacdo na presente dispensa eletronica se dard mediante Sistema de Dispensa
Eletronica integrante do Portal de Compras Publicas, disponivel no endereco
eletrénico www.portaldecompraspublicas.com.br.

1.2 Os fornecedores deverao se cadastrar previamente no Portal de Compras Publicas para acesso
ao sistema e operacionalizacao.
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1.3 O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndao cabendo ao provedor do Sistema ou ao
érgdo entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de
uso indevido da senha, ainda que por terceiros nao autorizados.

1.4 Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:
1.4.1 que nao atendam as condicdes deste Edital de Dispensa Eletrénica e seu(s) anexo(s);

1.4.2 estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

1.4.3 que se enquadrem nas seguintes vedacdes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a contratacao versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsdavel técnico ou subcontratado, quando a contratacao versar sobre obra, servicos
ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de
contratar em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos dalei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso desta
Dispensa Eletronica, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracao de trabalho infantil, por submissdao de trabalhadores a condicdes andlogas as de
escravo ou por contratacdao de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

g) agente publico de 6rgdo ou entidade licitante ou contratante, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria.

1.4.3.1 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
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econOomico.

1.4.3.2 aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicao a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

1.4.4 organizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao
(Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario).

2. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

2.1 O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dard com o cadastramento de
sua proposta inicial, na forma deste item.

2.2 O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso desta dispensa eletronica, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrénica, a proposta com a descricdo do objeto
ofertado, a marca do produto, quando for o caso, € o preco, até a data e o horario estabelecidos
para abertura do procedimento.

2.3 Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam a
Contratada.

2.3.1 Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacao dos servicos.

2.4 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, nao |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

2.5 A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, Projeto Basico ou Projeto
Executivo, assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

3. FASE DE LANCES

3.1 A partir da data e hordrio estabelecidos neste Edital de Dispensa Eletrénica, a sessao publica
serd automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrada no horario de finalizagdo de
lances também ja previsto neste Edital.

3.2 Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

3.3 O fornecedor somente poderd oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto em
relacao ao Ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema, conforme o critério da disputa.

3.4 O fornecedor poderd oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo a disputa, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema,
sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Edital de Dispensa
Eletronica.

3.5 Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado



primeiro no sistema.
3.6 Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

3.7 Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo real, do valor do melhor
lance registrado, vedada a identificacao do fornecedor.

3.8 Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, haverd o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacao dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificacao.

3.9 O encerramento da fase de lances ocorrerda de forma automatica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e nao havendo tempo aleatério ou mecanismo
similar.

4. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

4.1 Encerrada a fase de lances, serd verificada a conformidade da proposta classificada
provisoriamente em primeiro lugar quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco ou
percentual de desconto em relacao ao estipulado para a contratacao.

4.2 A critério do Operador da Dispensa, podera ser iniciada negociacao de condicdes mais
vantajosas para a contratacdo; sendo esta etapa obrigatéria na hipétese do valor da menor
proposta ou lance ser superior ao preco maximo ou inferior ao percentual de desconto minimo
definido para a contratacao.

4.2.1 Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela
Administracao.

4.2.2 A negociacao podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem
de classificacao, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para a contratacao ou seja
inabilitado.

4.3 Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado serd registrado na ata do procedimento
da dispensa eletrbnica.

4.4 Estando o preco compativel, serd solicitado o envio da proposta e, se necessario, de
documentos complementares, adequada ao ultimo lance.

4.5 O prazo de validade da proposta néo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

4.6 Sera desclassificada a proposta vencedora que:
4.6.1 contiver vicios insanaveis;

4.6.2 nao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste Edital de Dispensa Eletronica
OU em Seus anexos;

4.6.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

4.6.4 nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

4.6.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital de Dispensa
Eletronica ou seus anexos, desde que insanavel.

4.7 Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que pPossui ou possuird recursos suficientes
para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor
lance que:



4.7.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao, apresente precos global ou
unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salérios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da dispensa nao
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de
propriedade do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

4.7.2 quando exigida planilha de custos: apresentar um ou mais valores da planilha de custo
que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como
leis, medidas provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

4.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

4.9 Erros no preenchimento da planilha ndao constituem motivo para a desclassificacdao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que nao haja majoracao do preco.

4.9.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a

substancia das propostas;

4.9.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

4.10 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

4.11 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

4.12 Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

4.13 A Proposta Final e demais documentos a ela relacionados deverao ser enviados dentro do
prazo estabelecido no item 5.2.

5. HABILITACAO

5.1 Como condicdo prévia ao exame da proposta e da documentacao de habilitacdo do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, seré verificado o eventual descumprimento
das condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacao na disputa ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral

da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacées Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo

Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidobneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU;

5.1.1 Para a consulta de fornecedores pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas
das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU

(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

5.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/

sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancoes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

5.1.3 A auséncia de registro de aplicacao de san¢do nos cadastros mencionados no item 5.1 nao
elide a inabilitacao do fornecedor, quando a sua aplicacao for comprovada por outros meios
idoéneos.

5.1.4 Constatada a existéncia de sancdo, o fornecedor serd reputado inabilitado, por falta de
condicao de participacao.

5.2 O PROPONENTE PROVISORIAMENTE CLASSIFICADO EM PRIMEIRO LUGAR E QUE NAO
TENHA RESTRICAO DE PARTICIPACAO DEVERA ENCAMINHAR OS DOCUMENTOS
ABAIXO, NO PRAZO DE ATE 02 (DUAS) HORAS, CONTADOS DA CONVOCAGCAO EMITIDA
PELO SISTEMA:

5.2.1 HABILITACAO JURIDICA
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e no caso de sociedade por acdes, acompanhado dos documentos de eleicao
de seus atuais administradores;

c) Inscricao do ato constitutivo no caso de sociedades civis, acompanhada de documentacao que
identifique a Diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgao competente.

e) Deverd estar prevista no Estatuto ou Contrato Social da proponente a autorizacdo para
empreender atividades compativeis com o objeto desta disputa.

f) Credenciamento do Representante Legal do proponente vencedor (diretor, s6cio da empresa ou
procurador), mediante a apresentacao de procuracao e cédula de identidade, na hipétese de
nomeacdo de procurador, caso nao seja a mesma pessoa ja identificada no ato constitutivo,
estatuto ou contrato em vigor, para assinatura do contrato.

5.2.2 REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

b) Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

c) Prova de regularidade abrangendo os Débitos relativos a Seguridade Social e aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND).

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do proponente,
abrangendo todos os tributos administrados pelo ESTADO, mediante apresentacao de
certiddo(0es) expedida(s) pelo érgao estadual competente.

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do proponente,
abrangendo todos os tributos administrados pelo MUNICIPIO, mediante apresentacdo de
certiddo(0es) expedida(s) pelo érgdao municipal competente.

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, mediante
certificado expedido pela Caixa Econémica Federal.



g) Prova de regularidade relativa aos Débitos Trabalhistas da Justica do Trabalho - Lei Federal n?
12440/11 - Resolucao Administrativa TST 1470/2011.

5.2.2.1 As Microempresa e Empresa de Pequeno Porte deverao apresentar os documentos, acima
mencionados, mesmo que estes apresentem alguma restricao, conforme Lei Complementar Federal
n2 123/06 e o art. 49, da Lei Federal 14.133/2021.

5.2.2.2 Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for
declarado vencedor da disputa, prorrogaveis por mais 05 (cinco) dias Uteis a critério da
Administracao Publica, conforme o art. 49, da Lei Federal 14.133/2021.

5.2.2.3 A nao regularizacdao da documentacdo, no prazo previsto no § 12 do Artigo 43 da Lei
Complementar Federal n? 123/06, implicard decadéncia do direito a contratacao, sendo facultado a
Administracao convocar os proponente remanescentes, na ordem de classificacao, para assinatura
do contrato, ou revogar esta Dispensa, conforme o art. 42, da Lei Federal 14.133/2021.

5.2.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.2.3.1 Deverao apresentar Balanco Patrimonial e Demonstracao do Resultado do Exercicio dos
dois Ultimos exercicios sociais, exigiveis e apresentados na forma da lei (registrado na Junta
Comercial, conforme regulamentacao do Conselho Federal de Contabilidade), devidamente
assinado pelo diretor ou representante legal da empresa e respectivo profissional de contabilidade
responsavel, regularmente habilitado pelo CRC, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedado a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados
por indices oficiais quando, encerrado ha mais de trés meses da data de apresentacao da proposta,
conforme ANEXO IIl - Ordem de Servico n2 003/2021 da Prefeitura Municipal de Porto Alegre -
PMPA, integrante do presente Edital.

a) No caso de sociedade anénima e de outras empresas obrigadas a publicacdo de balanco, devera
ser apresentada a cdpia da publicacdo, na imprensa oficial, do Balanco e das Demonstracdes
Contdbeis, além da ata de aprovacao devidamente registrada na Junta Comercial.

b) Quando nao houver a obrigatoriedade de publicacao do Balanco e das Demonstracdes
Contdbeis, deverdao ser apresentadas cépias legiveis dessas pecas, bem como dos termos de
abertura e de encerramento do Livro Diario, registrado na Junta Comercial ou no 6rgao
competente.

c) No caso de Livro Didrio expedido através do Sistema Publico de Escrituracao Digital - SPED,
deverd ser apresentado além do Balanco e das Demonstracdes Contdbeis, registrado no érgao
competente, o termo de abertura e de encerramento do Livro Didrio e o Recibo de Entrega de
Escrituracdo Contdbil Digital emitido pelo referido sistema.

d) Consideram-se “ja exigiveis” as Demonstracdes Contabeis e o Balanco Patrimonial referentes ao
exercicio social imediatamente antecedente ao ano deste Edital de Dispensa Eletrénica, quando a
data de apresentacao dos documentos de habilitacdao ocorrer a partir de 01 de maio (art. 1.078, |,
do Cédigo Civil), mesmo no caso de proponentes obrigados ao SPED, devendo ser desconsiderado
prazo superior para transmissdo das pecas contdbeis digitais estabelecido por atos normativos que
disciplinam o citado SPED (conforme entendimento do TCU, Acérddos 1999/2014 e 119/2016,
ambos do Plenario).

e) Os documentos referidos no § 42 do art. 22 e no § 22 do art. 32 da Ordem de Servico n®
003/2021 limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

f) As empresas constituidas hd menos de 1 (um) ano apresentarao o Balancete de Verificagdo
referente aos 2 (dois) Ultimos meses anteriores a data-limite de recebimento das propostas para



esta Dispensa Eletronica..

g) Para ser habilitado o proponente deverd atender aos dispositivos previstos no ANEXO IIl - O.S
003/2021 da Prefeitura Municipal de Porto Alegre - PMPA, integrantes da presente dispensa
eletronica; devendo ser considerada para atendimento das exigéncias a tabela que faz referéncia
a COMPRAS.

5.2.3.2 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
proponente.

a) No caso de siléncio do documento a respeito de sua validade, a certiddo deverd apresentar data
de emissao de, no maximo, 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data fixada para a sessao de
abertura da fase de disputa de lances.

b) Caso o proponente se encontre em processo de recuperacao judicial ou extrajudicial, devera ser
apresentada, por meio da documentacao apropriada, a sentenca homologatéria do plano de
recuperacao judicial, além do cumprimento dos demais requisitos de habilitacdo constantes neste
Edital.

c) Em se tratando de proponente subsididria integral, caso sua empresa controladora esteja em
recuperacao judicial, deverd ser apresentado Termo de Compromisso no qual a proponente
assegure que manterd a capacidade técnica, econdmica, financeira e operacional, com vista a
assegurar a execucao do contrato.

5.2.4. QUALIFICACAO TECNICA

5.2.4.1 - A Proponente deverd apresentar todos os documentos de qualificacdo técnica exigidos
no item 41651228 do ANEXO IV - Termo de Referéncia.

5.2.5 DEMAIS DOCUMENTOS EXIGIDOS:
5.2.5.1 - ANEXO | - Proposta de Preco

5.2.5.2 - ANEXO Il - Declaragdao Conjunta do Proponente, devidamente preenchida e assinada
pelo representante legal.

5.3 ORIENTACOES GERAIS

5.3.1 A documentacao exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera, conforme autoriza o Decreto 22.243/2023, ser substituida pelo
registro cadastral no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) do Poder
Executivo Federal, mantido pelos 6rgaos e entidades que compdem o Sistema de Servicos Gerais
(SISG).

5.3.2 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital de Dispensa Eletronica e ja
apresentados, o proponente serd convocado a encaminhd-los, em formato digital, apés solicitacao
da Administracao, sob pena de inabilitacao.

5.3.2.1 O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o afastamento do
proponente, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

5.3.3 Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver ddvida em relacdo a



integridade do documento digital; hipétese em que o Operador da Dispensa convocarda o
proponente, por meio de aviso no "chat" da dispensa, para apresenta-los no endereco que consta
no preambulo deste Edital de Dispensa Eletrénica.

5.3.4 Na hipétese do Operador da Dispensa necessitar de maior prazo para a conclusao da andlise
dos documentos de habilitacdo e da proposta, a sessao serd suspensa, informando-se no “chat” a
nova data e hordario para a sua continuidade.

5.3.5. As normas disciplinadoras desta Dispensa Eletrénica serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

6 - DA GARANTIA CONTRATUAL E DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS RELATIVOS AO
PROGRAMA DE INTEGRIDADE:

6.1.1 A referida garantia serd reduzida a metade, até o limite maximo percentual de 2,5% (dois
virgula cinco por cento) do valor total do Contrato, na forma do art. 33, § 52, da Lei Municipal
12.827/2021, se a CONTRATADA ja possuir o Programa de Integridade antes da celebracdo do
presente CONTRATO; ou, em caso de obras e servicos de engenharia de grande vulto prevista na
Lei Federal n? 14.133, de 2021, de até 15% (quinze por cento) do valor do contrato.

6.2 A apresentacao da garantia deverd ser feita nos termos da convocacgao para assinatura do
Contrato a ser remetida por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail) ao endereco de e-mail
indicado na Proposta do Adjudicatério.

6.3 Os documentos previstos no ANEXO IIl.LA - INSTRUCAO NORMATIVA 005/2023 DA
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO somente serdo exigidos nas condicdes de contratacdo
previstas na Lei n? 12.827/2021 e deverao ser apresentados antes da celebracao da relacao
contratual resultante desta dispensa eletronica, nos termos da convocacdo para assinatura do
Contrato a ser remetida por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail) ao endereco de e-mail
indicado na Proposta do Adjudicatério.

7. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

7.1. O Proponente ou o Contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infracdes:

7.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

7.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

7.1.3. dar causa a inexecucao total do contrato;

7.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para a disputa;

7.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

7.1.6. ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacdao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

7.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

7.1.8. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para a disputa ou prestar declaracao
falsa durante a selecao ou a execucao do contrato;

7.1.9. fraudar a disputa ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

7.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

7.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da disputa; e



7.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei Federal n212.846, de 12 de agosto de 2013.

7.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas no item anterior as
seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

7.2.1. adverténcia;

7.2.2. multa;

7.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

7.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar;

7.3. Na aplicacao das sancodes serdao considerados:

7.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;

7.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

7.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

7.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

7.3.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme previsto na Lei
Municipal 12.827/2021.

7.4. Na aplicacdo das sancbes previstas nos subitens 7.2.1 e 7.2.2, caberd defesa prévia a ser
protocolada dentro do prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da sua intimacao, a qual
serd examinada pela fiscalizacdo, cabendo ao gestor do contrato emitir a decisdo.

7.4.1. As infracbes praticadas durante a fase de selecdo das propostas sujeitas as
sangOes previstas nos subitens 7.2.1 e 7.2.2 serdo examinadas pelo responsavel pela operacao da
fase externa da cotacao eletronica ou por servidor indicado pelo secretdrio municipal ou autoridade
méaxima da administracao autdrquica ou fundacional, cabendo a autoridade homologadora da
disputa emitir a decisao.

7.4.2. Da decisao emitida nos termos do subitem 7.4.1 cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias
Uteis ao secretario municipal e, quando aplicada por autarquia ou fundacdo, sera de competéncia
exclusiva da autoridade maxima da entidade.

7.5. Na aplicacao da sancdo do subitem 7.2.3, quando verificada a infracao pelo responsavel pela
operacao da fase externa da cotacdo eletrOnica, pela autoridade homologadora da disputa ou pela
fiscalizacdo, caberd defesa prévia a ser protocolada dentro do prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados da data da sua intimacdo, a qual serd examinada por comissdo designada nos termos do
art. 16-A da Lei Municipal 12.827/2021, que emitird a decisao.

7.5.1. Da decisdo emitida nos termos do subitem 7.5 cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis
ao secretario municipal e, quando aplicada por autarquia ou fundacdo, serd de competéncia
exclusiva da autoridade maxima da entidade.

7.6. Os recursos de que tratam os subitens 7.4.2 e 7.5.1 serdo dirigidos a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
encaminhard o recurso com sua motivacao a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contados da data do recebimento dos autos.

7.7. A aplicacao da sancao estabelecida no subitem 7.2.4, nos termos do art. 16-A da Lei Municipal
12.827/2021, conduzida pela comissdo, serd de competéncia exclusiva do secretario municipal e,
quando aplicada por autarquia ou fundacdo, a decisdo serd de competéncia exclusiva da
autoridade maxima da entidade.

7.7.1. Da decisdo emitida nos termos do subitem 7.7 cabera apenas pedido de reconsideracao ao
secretario municipal ou autoridade maxima quando se tratar de sancdo aplicada por autarquia ou
fundacao, que deverd ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da
intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contados da data do seu
recebimento.
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7.8. A aplicacdo das sancOes previstas nos subitens 7.2.3 e 7.2.4 requerera a instauracao de
processo de responsabilizacao, a ser conduzido por comissao composta de 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o proponente ou o
contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de intimacao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

7.8.1. Na hipétese do subitem 7.2.3, a comissao de que trata o subitem 7.8 conduzird o
procedimento e decidira sobre a sancao.

7.8.2. Na hipétese do subitem 7.2.4, a comissao de que trata o subitem 7.8 conduzird o
procedimento e o encaminhard para decisdo final do secretdrio municipal e, quando aplicada por
autarquia ou fundacao, serd de competéncia exclusiva da autoridade maxima da entidade.

7.9. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

7.10. As infracOes previstas nos subitens do item 7.1 que também sejam tipificadas como atos
lesivos na Lei Federal n?2 12.846, de 2013, serdao apuradas e julgadas nos termos da Lei n?
12.827/2021.

7.11. No descumprimento de quaisquer obrigacdes exigidas neste Aviso de Dispensa Eletronica
e/ou no Contrato, poderd ser aplicada uma multa indenizatéria, a qual ndo podera ser inferior a
0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor estimado ou
do /instrumento equivalente e serd aplicada ao responsdvel por qualquer das infracdes
administrativas previstas no item 7.1, observadas as condicdes previstas no item 7.3.

7.11.1. Se a multa aplicada e as indeniza¢cdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracao ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

7.12. A multa moratéria serd calculada conforme abaixo:

1) 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso e ocorréncia injustificada sobre o
valor da aquisicao ou da parcela do servico inadimplida, limitada a incidéncia a 10 (dez)
dias. Apds o décimo dia Util e a critério da Administracdo, no caso de execucao com
atraso, poderd ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese,
inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

2) 0,4% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor da aquisicao ou da
parcela do servico inadimplida, em caso de atraso na execucao do objeto por periodo
superior ao previsto no subitem anterior;

3) 0,5% (meio por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do
Contrato/instrumento equivalente ou do saldo nao atendido do Contrato/instrumento
equivalente, em caso de inexecucao total da obrigacdao assumida;

4) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia util de atraso na
apresentacao da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias Uteis
autorizard o CONTRATANTE a promover a rescisao do Contrato.

7.12.1. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

7.13. Os 6rgdos e entidades responsaveis pela aplicacdo da sanc¢dao em grau irrecorrivel deverao,
no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de aplicacdo da sancao, informar e
manter atualizados os dados relativos as sancdes por eles aplicadas, para fins de publicidade no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
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ANEXO | - MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS

1. Identificacao do Proponente.
1.1. Razao Social:

1.2. CNPJ e Inscricao Estadual:
1.3. Endereco, telefone e e-mail:

2. OBJETO: Contratacao Direta para Aquisicao de material de consumo medico hospitalarpara
atendimento das necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Porto Alegre.

3.1. PRECO GLOBAL DA PROPOSTA: R$

(e eeenusesmasaassnnnsaasnnnnssassnnnusnssnnnusnasnnnunnnnnnnnunnnns ); sendo R$ ............ (preco escrito por extenso)
referente a prestacdao de servico, Rs.......... (preco escrito por extenso) referente ao emprego de
material e R$ .......cccevniis (preco escrito por extenso) referente a utilizacdao de equipamentos, de

acordo com a O0.S. n2 007/2001.

3.2. A PROPONENTE ARREMATANTE DEVERA APRESENTAR A PLANILHA DE CUSTOS JUNTO DESTA
PROPOSTA, DETALHANDO OS PRECOS UNITARIOS OFERTADOS PARA TODOS OS SERVICOS
PREVISTOS NA PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS DO ANEXO 1V.

3.3. Os precos propostos estdao completos e abrangem todos os tributos (impostos, taxas,
emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais), mao-de-obra, prestacao do servico, fornecimento
de mao-de-obra especializada, leis sociais, administracao, lucros, equipamentos e ferramental,
transporte de material e de pessoal, translados, seguro do pessoal utilizado nos servicos contra
riscos de acidente de trabalho, bem como a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas; além de qualquer despesa acesséria e/ou necessaria, ndo especificada
neste documento.

4. O prazo de validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias, da data fixada para a sua
apresentacao.

, de de 20__.




ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL PELA EMPRESA

ANEXO Il - MODELO DA DECLARACAO CONJUNTA

Eu, CPF , ha

qualidade de (socio-gerente, representante legal, procurador) declaro,

sob as penas da lei e nos termos do Art. 39, inciso VIl do Decreto 21.978/2023, que a Proponente
, CNPJ n¢ :

a) ndo se encontra impedida de contratar sob nenhuma das hipéteses previstas no art. 14 da Lei
Federal 14.133, de 2021;

b) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

c) cumpre com o disposto no inc. XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal, bem como comunicara
ao Municipio qualquer fato ou evento superveniente que venha alterar a atual situacao;

d) tomou conhecimento de todas as informacdes, exigéncias, termos e condi¢cdes previstas nesta
Dispensa Eletronica, bem como das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes
contratadas;

e) ndo realizou doacao em dinheiro, ou bem estimavel em dinheiro, para partido politico ou
campanha eleitoral de candidato a cargo eletivo, a contar do dia 2 de outubro de 2015, conforme
Lei Municipal n2 11.925, 2de 9 de setembro de 2015;

f) em relacao aos termos as diretrizes de relacionamento a serem observadas pelos agentes
publicos do Municipio de Porto Alegre, fornecedores, parceiros, colaboradores e prestadores de
servico em geral, estabelecidas no DECRETO N¢ 21.072, DE 16 DE JUNHO DE 2021 do Anexo IlI.B
integrante desta Cotacao Eletronica:

() Tenho total conhecimento da existéncia e do conteldo do Cddigo
Relacionamento e do Termo de Compromisso Etico da PMPA, que o recebi, li e entendi;

() Estou ciente de que o Termo de Compromisso Etico, bem como todo
regramento concernente, passa a fazer parte dos meus deveres como Fornecedor, Parceiro e
Prestador de Servicos junto a PMPA;

(lll) Comprometo-me a observar integralmente os termos e condicdes previstas
neste ajustamento, disseminando-as e divulgando-as internamente junto aos funcionarios,
colaboradores e representantes da empresa, bem como junto a geréncia e a respectiva
administracao;

(IV) Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia dos
preceitos estabelecidos no Cddigo de Relacionamento e Termo de Compromisso firmado, podera
implicar na caracterizacao de falta grave, fato que poderd ser passivel da aplicagcdo das
penalidades cabiveis, graduadas em funcao da gravidade e da reiteracao, a critério da PMPA;

(V) As regras estabelecidas no Cédigo de Relacionamento da PMPA nao invalidam
nenhuma disposicao Contratual firmada ou a ser ajustada, oriunda de procedimento de contratacao
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na forma estabelecida em LEI (Estatuto das LicitacOes, LElI das Parcerias, Terceiro Setor, etc.), nem
de qualquer outra regra estabelecida pela PMPA, mas sim, complementam e esclarecem as
atitudes esperadas dos Fornecedores, Parceiros, Colaboradores e Prestadores de Servicos em
relacao a situacdes vinculadas a prestacdo de servicos/obras ou fornecimento dos bens/materiais.

' de de 20__.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL PELA EMPRESA

ANEXO III.LA
INSTRUCAO NORMATIVA 005/2023 DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Estabelece procedimentos para avaliacao e
fiscalizacao do Programa de Integridade
das pessoas juridicas que contratarem com
a Administracdo Publica, nos termos da Lei
n2 12.827, de 06 de maio de 2021.

O CONTROLADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que compete a Controladoria-Geral do Municipio (CGM) fiscalizar o Programa de
Integridade das pessoas juridicas que contratarem com a Administracao Publica, nos termos do art.
42 da Lei n? 12.827, de 06 de maio de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, no ambito da Administracdo Pudblica Municipal, os
procedimentos a serem adotados para avaliacao do Programa de Integridade, quanto aos
indicadores e parametros minimos necessarios para o cumprimento da Lei n? 12.827, de 06 de
maio de 2021;

RESOLVE:

Art. 12 Os Programas de Integridade das pessoas juridicas, para fins da aplicacéao do disposto no
art. 33 da Lei n? 12.827, de 06 de maio de 2021, serao avaliados nos termos desta Instrucdo



Normativa.

Art. 22 Para fins do disposto nesta Instrucao Normativa, considera-se:

| - Pessoa Juridica: quaisquer Sociedades Empresarias e Sociedades Simples, personificadas ou nao,
independentemente da forma de organizagao ou modelo societario adotado, bem como quaisquer
FundacOes, AssociacOes Civis, ou Sociedades Estrangeiras, que tenham Sede, filial ou
representacdo no territério brasileiro, constituidas de fato ou de direito, ainda que
temporariamente;

Il - Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte: a pessoa juridica que cumprir os requisitos
estabelecidos na Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

Il - Certificado: Certificado de Apresentacao de Programa de Integridade, emitido pela CGM;

IV - Relatdrio de perfil: documento no qual devem ser informadas as principais caracteristicas da
empresa e seu grau de interagao com a Administragdo Publica;

V - Relatério de conformidade: relatério a ser preenchido pela empresa, no intuito de demonstrar o
funcionamento do Programa de Integridade e sua aplicacao;

VI - Plano de Trabalho e cronograma de implementacdo do programa de integridade: documento a
ser elaborado pela empresa, no qual devem constar as agbes que a empresa ird tomar visando
implementar o Programa de Integridade. No cronograma de implementacao, deverao constar as
datas em que a pessoa juridica pretende cumprir cada acdo, as quais devem ocorrer dentro do
prazo estipulado no inciso Il, § 39, art. 33 da Lei n? 12.827, de 06 de maio de 2021; e

VIl - Documentos comprobatérios: sao os Documentos oficiais da empresa, correios eletronicos,
cartas, Declaracdes, correspondéncias, Memorandos, Atas de Reunido, Relatérios, Manuais,
imagens capturadas da tela de computador, gravacdes audiovisuais e sonoras, fotografias, ordens
de compra, Notas Fiscais, Registros Contabeis ou outros documentos, preferencialmente em meio
digital, que se prestem a evidenciar os requisitos avaliados.

Art. 32 Nos termos do art. 29 da Lei n? 12.827, de 06 de maio de 2021, exige-se Programa de
Integridade as pessoas juridicas que celebrarem qualquer Contrato, Consércio, Convénio,
Concessdao, Parceria Publico-Privada ou qualquer outro Instrumento ou forma de avenca similar,
inclusive decorrente de contratacao direta ou emergencial, pregdo eletrénico, dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo, com a Administracao Publica Municipal, cujo valor global anual seja
igual ou superior a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) ou com valor global igual ou superior a
R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais), cujo prazo de validade ou de execucao for
igual ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 12 Enquanto nao forem editadas regras especificas, a exigéncia referida no caput ndo serd
aplicada para Contratos celebrados entre a Administracao Publica Municipal e Sociedades de
Economia Mista ou Empresas Publicas federais, estaduais ou municipais.

§ 22 No caso de Contrato firmado por Consércio de empresas, considera-se que cada uma das
consorciadas deve elaborar e implementar seu préprio Programa de Integridade.

Art. 42 Para fins de avaliacao, a Pessoa Juridica que ja possuir o Programa de Integridade, antes da
celebragdo de relagao contratual com o Municipio de Porto Alegre, devera apresentar:

| - Relatério de perfil;
Il - Relatério de conformidade do programa; e

lIl - Documentos comprobatdérios.



Pardgrafo Unico. Para fins de aplicacdo do disposto no caput deste artigo, considera-se relacao
contratual inclusive a renovacao contratual ou outro Aditivo por prazo igual ou superior ao previsto
no § 19, art. 29, da Lei n2 12.827, de 06 de maio de 2021.

Art. 52 No Relatério de perfil, a pessoa juridica devera informar:

| - a descricao dos setores do mercado em que atua;

Il - a estrutura organizacional;

Il - o nimero de funciondrios préprios e terceirizados;

IV - os principais clientes, com a composicdao do faturamento em Contratos publicos e privados;

V - a Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) de acordo com o objeto do Contrato;
VI - a participacao em outras empresas;

VIl - a definicdo do porte empresarial, de acordo com a Lei Federal n® 11.638, de 28 de dezembro
de 2007; e

VIl - as interagcdes com a Administracao Publica nacional ou estrangeira.

Art. 62 No Relatério de conformidade do programa, a Pessoa Juridica devera:
| - informar a estrutura do Programa de Integridade, com:

a) indicacao de quais parametros previstos nos incisos do caput do art. 34, da Lei n? 12.827, de 06
de maio de 2021, foram implementados;

b) descricdo de como os parametros previstos na alinea “a” foram implementados; e

c) explicacao da importancia da implementacdo de cada um dos parametros previstos na alinea
“a”, frente as especificidades da pessoa juridica, para a mitigacao de risco de ocorréncia de atos
lesivos constantes do art. 52 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

Il - demonstrar o funcionamento do Programa de Integridade na rotina da pessoa juridica, com
histérico de dados, indicadores de compliance e casos concretos; e

lll - demonstrar a atuacao do Programa de Integridade na prevencao, deteccao e remediacao de
atos lesivos.

Pardgrafo Unico. A Pessoa Juridica deverd comprovar suas alegacbes, devendo zelar pela
completude, clareza e organizacao das informacodes prestadas.

Art. 72 Na hipétese da Pessoa Juridica celebrar relacao contratual com o Municipio pela primeira
vez e nao possuir um Programa de Integridade implementado, deverd apresentar:

| - Termo de Compromisso antes da assinatura do Contrato;

Il - Relatério de perfil, nos termos do art. 52 desta Instrugao Normativa, nos primeiros 30 (trinta)
dias ap0ds a ordem de inicio do Contrato; e

lll - Plano de Trabalho e cronograma de implementacao do Programa de Integridade, nos primeiros
30 (trinta) dias apds a ordem de inicio do Contrato.

§ 12 O cronograma disposto no inciso Ill devera ser cumprido em até 06 (seis) meses, a contar, no
minimo, de 02 (dois) meses apds o inicio da execugao contratual.

§ 22 No Plano de Trabalho e cronograma de implementacao do programa de integridade, a pessoa
juridica devera descrever, detalhadamente, como se dara a implementacao do Programa de
Integridade da sua organizacdo. O Plano de Trabalho devera conter o registro das acdes a serem



realizadas, bem como um cronograma com as entregas e as tarefas necessarias para a
implementacao do Programa.

§ 32 A CGM realizara visita durante a implementacao do plano disposto no inciso Il deste artigo, a
fim de orientar quanto ao saneamento de eventuais inconformidades detectadas, relacionadas ao
nao atendimento do cronograma de trabalho.

§ 42 Findo o prazo para implementacao do programa de integridade, a empresa devera apresentar
os documentos para avaliacao, conforme disposto nos incisos Il e lll do art. 4°.

Art. 82 O Termo de Compromisso, Relatério de Perfil e Relatério de Conformidade devem ser
entregues, obrigatoriamente, de acordo com o modelo estabelecido pela CGM, cujo download esta
disponivel na pégina web da Prefeitura de Porto Alegre, por meio do link
https://prefeitura.poa.br/smtc/programa-de-integridade.

Art. 92 A implementacédo, por Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, dos parametros de que
trata o art. 62 desta Instrucao Normativa, bem como o § 22 e o0 caput do art. 34 da Lei n? 12.827, de
06 de maio de 2021, poderd ser efetivada por meio de medidas de integridade mais simples, com
menor rigor formal, que demonstrem o comprometimento com a ética e a integridade na condugao
de suas atividades.

Art. 10 A avaliacao do Programa de Integridade, de que trata o § 59, art. 33, da Lei n? 12.827, de
06 de maio de 2021, devera levar em consideracao as informacodes prestadas pela Pessoa Juridica,
€ sua comprovacao, nos Relatdérios de perfil e de conformidade do programa.

§ 12 As medidas de integridade implementadas deverdo considerar o atendimento dos parametros
dispostos nesta Instrucao Normativa e sua adequacao ao perfil da empresa.

§ 22 A documentacdo comprobatéria de cada item da avaliacdo deve ser enviada de forma
organizada, por requisito, em arquivo pdf, sendo que o nome do arquivo deve corresponder ao
numero do item ao qual o documento se presta a responder, com base na Planilha de Avaliacdo do
Programa de Integridade, a qual encontra-se disponivel por meio do link
https://prefeitura.poa.br/smtc/programa-de-integridade.

§ 32 A documentacao comprobatéria deve estar escrita na lingua portuguesa.

§ 42 O cumprimento dos parametros adotados pela Pessoa Juridica serd considerado como
implementado, quando atingida pontuacao igual ou superior a 80 (oitenta) pontos, conforme
avaliacao estabelecida na Planilha de Avaliacao do Programa de Integridade.

§ 52 Concluindo pelo atendimento dos requisitos referidos no § 42, deste artigo, a CGM emitird e
disponibilizard o Certificado de Apresentacdo de Programa de Integridade.

§ 62 A avaliacao serd disponibilizada a pessoa juridica, que poderd manifestar-se e/ou apresentar
documentos complementares que entender necessarios, uma Unica vez, no prazo improrrogavel de
04 (quatro) dias Uteis, a contar da data do recebimento da avaliacdo.

§ 72 Findo o prazo estabelecido no § 69, deste artigo, € na auséncia de um dos pré-requisitos
estabelecidos nos artigos 52 e 62 e, ainda, no nao cumprimento dos parametros do § 42, a Pessoa
Juridica deverd apresentar Plano de Implementacao.

§ 82 O Programa de Integridade meramente formal e que se mostre absolutamente ineficaz para
mitigar o risco de ocorréncia de atos lesivos da Lei Federal n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, nao
serd reconhecido, devendo a CGM apresentar as razdes pelas quais essa decisdo foi adotada.

§ 92 O plano de implementacao do Programa de Integridade que se mostrar ineficaz ou em



constante atraso ao cronograma apresentado nao sera certificado, devendo a CGM apresentar as
razdes pelas quais essa decisao foi adotada.

§ 10 A CGM podera realizar entrevistas e solicitar novos documentos para fins da avaliacdo de que
trata o caput deste artigo.

§ 11 A CGM néao emitird o certificado e indicara ao fiscal de contrato que notifigue a Pessoa Juridica,
dentre outras situacdes, quando:

| - o documento nao for legivel ou arquivo com problemas de visualizacao;

II - o documento ndao comprove satisfatoriamente o atendimento ao respectivo quesito dos
Relatoérios; e

Il - houver preenchimento insatisfatério das justificativas ou detalhes das respostas que forem
exigidos em relacdo a quesitos dos Relatdrios de perfil e de conformidade.

§ 12 O prazo para complementacao e/ou retificacao de respostas e/ou de documentos fornecidos,
de que trata o § 11 deste artigo, sera de 15 (quinze) dias Uteis, contados da notificacao.

Art. 11 A Pessoa Juridica que possuir programa de integridade implementado, certificado pela
CGM, tera sua avaliacdo vélida por 03 (trés) anos, a contar da data de emissao deste.

§ 12 A CGM poderd reavaliar, a qualquer tempo, o atendimento dos requisitos pela Pessoa Juridica,
bem como requerer apresentacao de documentos comprobatérios para andlise, durante o tempo de
validade do Certificado.

§ 22 Na aplicacdao do previsto no § 12, a Pessoa Juridica sera notificada a apresentar documentacao
e/ou o saneamento de ndo conformidade detectada, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados
da Notificacao.

§ 32 Na hipétese da Pessoa Juridica, quando da reavaliacdo, ndo apresentar a documentacdo
requerida e/ou o saneamento de nao conformidade detectada, terd o seu Certificado cancelado e
serd passivel de Multa.

§ 42 Caso a empresa seja penalizada com impedimento de licitar e contratar ou declarada inidénea,
o certificado serd automaticamente cancelado.

Art. 12 A Controladoria-Geral do Municipio regulamentard a instituicdo de um Comité de Avaliacao
de Programa de Integridade, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicacao desta Instrucao
Normativa.

Art. 13 O Comité de Avaliacao de Programa de Integridade reavaliara as planilhas de avaliacdo do
Programa de Integridade, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a designacao dos seus integrantes.

Art. 14 Os casos omissos ou nao previstos nesta Instrucao Normativa serao decididos
motivadamente pelo Controlador-Geral do Municipio.

Art. 15. Todos os Contratos assinados anteriormente a publicacdo da Lei n2 13.523, de 30 de junho
de 2023, nos critérios enquadrados no art. 32 desta Instrucdo Normativa, permanecem os
procedimentos dispostos na Instrucao Normativa CGM n2 003/2021.

Art. 16. Revoga-se a IN CGM n2 003/2021.



Art. 17. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Porto Alegre, 18 de setembro de 2023.
CLEIDE LAMMEL LUCAS, Controladora-Geral do Municipio, em exercicio.

ANEXO IIl.B
DECRETO N2 21.072, DE 16 DE JUNHO DE 2021

Dispde sobre diretrizes de relacionamento
a serem observadas pelos agentes publicos
do Municipio de Porto Alegre, fornecedores,
parceiros, colaboradores e prestadores de
servico em geral.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 94,
inciso IV, da LEl Organica do Municipio, DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O relacionamento no ambito do Municipio de Porto Alegre, por intermédio de seus agentes,
fornecedores, prestadores de servicos ou qualquer entidade que preste servico publico ou atue em
seu nome, dar-se-a conforme o disposto no presente DECRETO.

§ 12 O disposto no caput deste artigo visa estabelecer as diretrizes para a conduta ética dos
agentes publicos, bem como de fixar orientacdes para fornecedores, parceiros ou prestadores de
servicos junto ao Municipio de Porto Alegre, a fim de estimular a adocao e o cumprimento de
praticas éticas responsaveis em suas atividades e operacdes.

§ 22 Os preceitos estabelecidos neste DECRETO aplicam-se a todos os agentes publicos, servidores
publicos, colaboradores, estagidrios, bem como aos fornecedores, prestadores de servicos e
parceiros que prestem servico ou atuem em nome do Poder Executivo Municipal, mesmo em
carater transitério e nao-remunerado, constituindo um compromisso individual e coletivo a ser
cumprido em todas as acOes a serem realizadas.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS DO RELACIONAMENTO

Art. 22 O relacionamento no ambito do Municipio de Porto Alegre, por meio de seus agentes e os
fornecedores, parceiros, prestadores de servicos ou qualquer entidade que preste servico ou atue
em seu nome, ou destas em relacao aos usuarios dos servicos publicos, ocorrerd, sem prejuizo de
outras disposicdes fixadas em regulamento préprio, conforme os seguintes objetivos e diretrizes:

| - dever do agente referido no caput deste artigo ao relacionar-se com fornecedores, parceiros ou
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prestadores de servicos de reger-se pelos deveres de honestidade, imparcialidade, impessoalidade,
legalidade e lealdade as instituicdes ao qual esteja vinculado e, por conseguinte, ao Municipio de
Porto Alegre;

Il - dever de comunicar as instancias competentes a ocorréncia de situacdes que conflitem com os
interesses do Municipio de Porto Alegre;

Il - entendimento sobre a finalidade e a lisura das informacdes necessarias para cotacado,
contratacdo, aquisicao de bens e fornecimento e a prestacao de servicos publicos, bem como a
necessaria publicidade e transparéncia da sua divulgacao para fins de atendimento aos preceitos
fixados nas leis que tratam de Licitacdes e Contratacdes do Poder Publico;

IV - impossibilidade do exercicio de atividades que possam influenciar nas decisbes de compras,
aquisicoes ou contratacdes por parte do Municipio de Porto Alegre, caracterizando eventual
direcionamento ou a contratacao de fornecedores em desacordo com o estabelecido na legislacao
vigente;

V - aquisicbes e contratacdes deverao ser pautadas pela observancia das regras e principios
previstos nas leis que regulam as Licitacdes e os Contratos;

VI - impedimento da participacdo de empresas que possuam agentes publicos como titulares,
sécios ou dirigentes em processos licitatérios do Municipio de Porto Alegre;

VIl - impedimento da participacao como titulares, sécios ou dirigentes, direta ou indiretamente por
agente publico, de empresa ou organizacao que mantenha vinculo ou relacionamento por
instrumento contratual ou congénere com o Municipio de Porto Alegre, exceto em casos
expressamente autorizados em LEI;

VIII - impossibilidade da utilizacdo de bens publicos, servicos e/ou agentes publicos ou
colaboradores do Municipio de Porto Alegre em beneficio préprio ou de terceiros;

IX - vedacao de utilizacdo, comercializacdo ou posse de bebidas alcodlicas ou drogas ilicitas dentro
das instalacbes ou reparticdes da Prefeitura Municipal de Porto Alegre (PMPA), devendo no caso da
constatacdo de representante ou funcionario sob esse efeito ou afetado pelo uso de tais
substancias, ser imediatamente retirado das dependéncias ou do local da prestacdo do servico;

X - proibicao do porte de arma de qualquer espécie nas dependéncias da PMPA, ressalvadas as
hipéteses de expressa autorizagdo, em funcao da atividade desenvolvida no ambito do Poder
Executivo Municipal;

Xl - vedacao de promocao ou realizacao de campanhas eleitorais no curso do fornecimento de bens
ou da prestacdo dos servicos nas dependéncias da PMPA ou nos locais da prestacao dos servicos;

Xll - necessidade do devido controle de acesso, de identificacdo e de permanéncia nas instalacdes
da PMPA de representantes, funcionarios, prepostos ou contratados dos fornecedores ou
prestadores de servicos;

Xlll - obrigatoriedade de permissao, mediante solicitagao formal e autorizacao da drea competente
da PMPA, para entrada ou visitas as reparticdes, instalacdes e aos almoxarifados ou depdsitos de

materiais por fornecedores, parceiros ou prestadores de servicos;

XIV - garantia de honestidade substancial e de procedimento nos contratos ou ajustamentos com



as partes relacionadas, por meio do cumprimento de regras preestabelecidas de conduta aplicdveis
a tais ajustes, considerando que tais regras de conduta devem ser adequadamente conhecidas e
publicizadas, nos termos da legislacao vigente;

XV - proibicao de veiculacao nao autorizada de informacdes decorrentes de eventuais visitas ou
vistorias as reparticoes e instalacbes da PMPA, ou mesmo decorrentes do fornecimento de
bens/materiais ou de prestacdes de servicos, eis que tais informacdes sao de propriedade e de uso
exclusivo do Municipio de Porto Alegre, salvo disposicdo contraria ja contratualizada;

XVI - necessidade de acompanhamento da respectiva area técnica, apds autorizacdo formal da
autoridade competente, no desenvolvimento e instalacdao de equipamento, realizacao de testes e
solucdo de problemas especificos no curso do fornecimento de materiais/bens ou prestacdo de
Servicos;

XVII - vedacao de obtencao, utilizacao, reproducao e divulgacao de fatos, dados e/ou informacdes
privilegiadas, relevantes ou confidenciais do Municipio de Porto Alegre ou ainda nao divulgadas ou
oficializadas, em beneficio préprio ou de terceiros;

XVIIl - tratamento em cardter de confidencialidade e impossibilidade de repasse a eventuais
interessados, de informacbes relativas a contratos de fornecimento e termos comerciais de
aquisicoes, compras ou prestacdo de servicos, sem expressa autorizacao da autoridade
competente, salvo se o ajustamento ja foi homologado, autorizado e publicizado;

XIX - vedacao de utilizacao de equipamentos e demais recursos de acesso a informacao para fins
nao autorizados;

XX - impossibilidade de utilizacao de softwares ou programas de computador nao autorizados e
homologados nos equipamentos de tecnologia da PMPA;

XXl - proibicao de utilizacdo do nome, brasoes, simbolos oficiais da PMPA sem prévia autorizacao
da autoridade competente;

XXII - realizacdo de palestras, seminarios ou trabalhos académicos sobre processos e atividades do
Municipio de Porto Alegre sem prévia autorizacao da autoridade competente; e

XXIIl - formalizacao e utilizacao de agenda oficial e publica para realizacao de reunides, seja para o
acompanhamento ou execucdo contratual, seja para a realizacdo de tratativas, evitando-se
encontros ou relacionamentos informais isolados.

CAPITULO Il
DAS CONDUTAS

Secao |
Das Condutas Esperadas Dos Agentes Publicos

Art. 32 As condutas esperadas de todos os agentes publicos no relacionamento com fornecedores,
parceiros e prestadores de servicos no ambito do Municipio de Porto Alegre sdo as seguintes:

| - trabalhar com fornecedores, prestadores de servicos e parceiros considerados idéneos;

Il - adotar praticas éticas, legais, transparentes e imparciais na selecao, negociacdo e
administracao de todas as atividades junto aos fornecedores, parceiros e prestadores de servicos,



sem privilégios, favorecimentos ou discriminacao de qualquer natureza, baseando-se em critérios
técnicos e objetivos;

lIl - observar e respeitar as condicdes contratuais e comerciais, com o cumprimento de exigéncias
de natureza administrativa, trabalhista, previdencidria, fiscal e ambiental;

IV - salvaguardar o sigilo das informac¢des estabelecidas entre as partes;

V - fazer cumprir as garantias e especificacdes estipuladas no instrumento convocatério e
contratual, de forma a assegurar padroes de qualidade dos bens, materiais, servicos e produtos,
critérios de sustentabilidade ambiental e cumprimento de prazos de entrega;

VI - exigir que todos os fornecedores, prestadores de servicos e parceiros pautem sua conduta
pelos principios expressos neste regulamento;

VIl - estar acompanhado, sempre que possivel, de outro agente publico, servidor, colaborador,
chefia imediata, dirigente ou diretor, em reunides de trabalho no curso da execuc¢ao do contrato ou
durante as tratativas com fornecedor ou prestadores de servicos que possam resultar em
contratacdo com o Municipio de Porto Alegre;

VIII - formalizar, por escrito, sempre que possivel, as tratativas mantidas em reunides, por meio de
atas, bem como as conversas telefénicas que representem compromissos a serem cumpridos;

IX - agendar reunides oficiais e sempre de forma transparente e publica;

X - rejeitar disposicdes contratuais que afrontem ou minimizem a dignidade, a qualidade de vida e
0 bem-estar social dos empregados de empresas terceirizadas que prestem servicos ao Municipio
de Porto Alegre; e

Xl - cumprir as regras estabelecidas nas leis de Licitacbes e Contratos e nas normas internas
estabelecidas pelo Municipio de Porto Alegre.

Secao ll
Das Condutas Proibidas Aos Agentes Publicos
Art. 42 As condutas vedadas a todos agentes publicos no relacionamento com fornecedores,

parceiros e prestadores de servicos no ambito do Municipio de Porto Alegre, dentre outras, sao as
seguintes:

| - obter vantagem pessoal mediante influéncia de sua posicao na PMPA;

Il - influenciar ou determinar a contratacao, nos quais as pessoas de seu relacionamento familiar ou
pessoal tenham interesse ou participacado, direta ou indireta no ajuste;

Il - receber dinheiro ou qualquer espécie de beneficio ou vantagem para favorecer qualquer pessoa
nos relacionamentos com os fornecedores parceiros e prestadores de servicos;

IV - fazer declaracdo falsa sobre medicdo ou avaliacdo em obras publicas ou qualquer outro
servico, ou sobre a quantidade, peso, medida, qualidade ou caracteristicas de produtos, materiais,
bens e servicos fornecidos para o Municipio de Porto Alegre;

V - favorecer ou direcionar as contratacbes em prejuizo da isonomia ou de qualguer um dos
preceitos estabelecidos na LEI de Licitacdes e Contratos Administrativos;



VI - receber viagens ou ter as despesas de traslado, estada ou permanéncia custeadas por
fornecedores, parceiros e prestadores de servicos, salvo aquelas dispostas em instrumento
contratual firmado com o Municipio de Porto Alegre ou autorizadas em regulamento préprio;

VII - atuar como preposto, representante ou intermediario de fornecedores, parceiros e prestadores
de servicos no ambito do Municipio de Porto Alegre; e

VIl - realizar contratacdes sem observar, além das disposicdes fixadas na legislacdo vigente, o
disposto nas normas internas da PMPA.

CAPITULO IV
DA GESTAO

Secao |
Da Gestao Operacional Dos fornecedores, parceiros e prestadores de servicos

Art. 52 A gestao operacional dos fornecedores, parceiros e prestadores de servicos junto a PMPA,
dentro da sua respectiva alcada, deverao observar, no que couber, as seguintes disposicdes:

| - atender aos requisitos legais de operacdo, a exemplo de licencas de funcionamento e alvards da
PMPA, bem como regulamentacdes da vigilancia sanitdria, seguranca, entre outros aplicaveis;

Il - manter padrdes de qualidade, eficiéncia ambiental e programas de boas praticas na execugao
do objeto contratual ou da prestacao de servicos, incluindo monitoramento de incidentes, aspectos
relativos a higienizacdao, salde, seguranca, armazenamento e expedicao de matérias-primas,
produtos, ingredientes e embalagens, assim como atividades relacionadas a logistica e transporte;

lll - atentar a rastreabilidade dos bens, produtos e servicos contratualizados, mantendo registros
sobre sua origem;

IV - prevenir a ocorréncia de praticas, comportamentos ilegais ou indevidos, combatendo a
corrupcao e a fraude, em especial, as ocorréncias abordadas na LEl Federal n? 12.846, de 1° de
agosto de 2013 (LEIl Anticorrupcdo), além de evitar conflitos de interesse nas relacdes com a
Prefeitura Municipal;

V - capacitar seus funciondrios, prepostos ou colaboradores no que se refere a produtividade,
qualidade do bem/produto/servico e eficiéncia, e orienta-los sobre as boas praticas sociais,
ambientais e de salde e seguranca;

VI - quando o objeto do ajuste incluir ou envolver relagcdo com usuarios dos servicos publicos ou
destinatarios da atividade publica do Municipio, fornecer ou prestar o servico baseado em
principios éticos, visando ao atendimento eficiente, transparente, cordial e comprometido com a
satisfacao do usuario final;

VIl - quando o objeto do ajuste for prestacao de servicos diretos aos érgaos e entidades do
Municipio de Porto Alegre, que desempenhem suas tarefas com respeito e cordialidade para com
servidores, colaboradores, funcionarios e gestores dos respectivos érgdos ou reparticdes;

VIII - atentar, dentre outras disposicdes, ainda para o seguinte:

a) atuar com respeito aos horarios de trabalho, de programacdes, eventos e demais compromissos
firmados com o Municipio de Porto Alegre de forma pontual e assidua;
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b) atuar com respeito as regras, normativas, politicas e procedimentos estabelecidos pelos
respectivos 6rgdos e entidades do Municipio de Porto Alegre ao qual estejam vinculados;

c) utilizar de forma correta os sistemas fornecidos pelo Municipio de Porto Alegre, zelando pela
qualidade das informacdes alimentadas, bem como pelo sigilo das informacdes;

d) informar as autoridades competentes ou responsaveis do Municipio de Porto Alegre da
existéncia de problemas encontrados no monitoramento e acompanhamentos do objeto do ajuste
efetuado com o Municipio de Porto Alegre, assim que tome conhecimento;

e) participar dos treinamentos e cursos de capacitacdo, orientacdo e qualificacao oferecidos pelo
Municipio de Porto Alegre, no local estabelecido, quando solicitado; e

f) utilizar e manter os documentos aos quais tem acesso em razao do seu trabalho junto ao
Municipio de Porto Alegre, em ordem e zelo por sua organizacao;

IX - evitar ou ndo criar embaracos para a fiscalizacdo exercida pelos agentes publicos do Municipio
de Porto Alegre no exercicio da atividade de fiscalizacdo e acompanhamento do contrato, devendo
na eventual ocorréncia de excessos por parte do fiscal, reportar a questdo a area competente, para
gue sejam tomadas as medidas administrativas e legais cabiveis;

X - acompanhar e monitorar eventuais contatos entre seus representantes, funcionarios ou
prepostos com o fiscal do contrato ou com os responsaveis pela andlise e concessdo dos aditivos
contratuais, os quais devem ocorrer na presenca de mais de um servidor e com agenda prévia e
publicizada nas dependéncias e no site do Orgdo ou Entidade, evitando, encontros reservados,
"secretos" ou "privados" com agentes publicos nas reunibes de trabalho;

Xl - manter registro organizado de toda a execucao do instrumento de ajuste, em especial, da
formalizacao dos contatos, comunicacdes, registros das reunides e, sobretudo, dos atos e das
informacdes que eventualmente afetam o equilibrio contratual, em ordem e zelo;

XIl - fomentar a formulacao de Programa de Integridade Interno junto aos fornecedores, parceiros e
prestadores de servicos.

Secao ll
Da Gestao Social Dos fornecedores e prestadores de servicos

Art. 62 A gestao social dos fornecedores, parceiros e prestadores de servicos junto ao Municipio de
Porto Alegre deverd assegurar o respeito aos direitos fundamentais de seus representantes,
prepostos, funcionarios e colaboradores, bem como oferecer condicdes basicas de trabalho, dentre
outros requisitos e considerando ainda o seguinte:

| - a manutencao de requisitos indispensaveis para a salde e seguranca do trabalhador, assim
como realizar treinamentos e medidas preventivas contra acidentes e doencas ocupacionais,
disponibilizando, por exemplo, equipamentos individuais de seguranca e protecdao fisica (EPI);

Il - a observancia nas horas de trabalho, sendo as horas extraordindrias realizadas dentro dos
limites da LEl e acordadas entre as partes, garantindo ao funcionario o descanso semanal
remunerado;

Il - a remuneracao dos trabalhadores, de acordo com os critérios minimos estabelecidos por LEI ou
pela categoria sindical, com pagamentos em dia, além de outros beneficios legais, sem deducdes
salariais devido a eventuais questdes ainda sub judice;

IV - o recolhimento de encargos trabalhistas, contribuicdes previdenciarias e impostos relacionados
a folha de pagamento;



V - a utilizacdo de critérios claros e transparentes relacionados a medidas disciplinares aplicadas
em eventuais casos e tratativas de repreensao e/ou adverténcias aos trabalhadores;

VI - a garantia do direito dos funcionérios de filiarem-se a associacoes de classe e sindicatos e de
organizarem-se coletivamente em entidades de sua escolha, sem retaliacao;

VII - a nao restricao da liberdade do trabalhador, por meio de retencao de documentos, jornada
exaustiva e condicbes degradantes de trabalho - e que possam caracterizar trabalho forcado e/ou
analogo ao escravo;

VIIIl - a observancia a contratacdo de trabalhadores com idade minima legal, salvo situacdes
previstas em LEIl, como a contratacdao de menores na condicdo de Jovem Aprendiz;

IX - a observancia as normas que estabelecem a realizacdo de atividades insalubres e perigosas,
considerando os preceitos legais de salde e seguranca; e

X - as hipéteses de contratacdo ou utilizacdo de pessoas com deficiéncias ou de necessidades
especiais nos termos, especificacdes e porcentagem determinadas em LEI.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 792 O Municipio de Porto Alegre mantera canal de ouvidoria, que poderd ser acessado via Portal
da Prefeitura Municipal, para receber as questdes referentes ao presente DECRETO, sendo que as
manifestacdes também serdao recebidas por outros meios, tais como: correio eletrénico, telefone,
aplicativo, WhatsApp, carta ou pessoalmente, conforme estabelecido em regulamento préprio.

Pardgrafo Unico. As denuncias recebidas por meio de outros canais deverdo ser encaminhadas a
Ouvidoria-Geral do Municipio (OGM), para fins de registro em sistema informatizado e devido
tratamento.

Art. 82 Qualquer infringéncia as diretrizes e orientacdes estabelecidas neste DECRETO deve ser
levada ao conhecimento da Secretaria Municipal de Transparéncia e Controladoria (SMTC), que a
analisard e adotard a providéncia cabivel, conforme o caso e na forma estabelecida em
regulamento préprio.

Pardgrafo Unico. Ao agente publico que acreditar ter sido exposto a retaliacdo, constrangimento ou
coacao ao abordar questbes de natureza ética, nos termos previstos neste DECRETO, deve levar o
assunto a Corregedoria-Geral do Municipio (CGMUNI), para adocao de providéncias cabiveis.

Art. 92 O Municipio de Porto Alegre assegura o sigilo das informacdes e o anonimato, quando
requerido, de todos os que realizarem um relato de violacdo das disposicoes fixadas neste
DECRETO.

§ 12 As denuncias sem fundamentacdo, alegacdes falsas ou maliciosas serdo consideradas condutas
antiéticas e passiveis de afastamento do anonimato e consequente apuracao, conforme o caso.

§ 29 A omissdo diante do conhecimento de possiveis descumprimentos das orientacdes e regras
estipuladas neste DECRETO também serd entendida como conduta antiética.

Art. 10. A concretizacao das orientacbes previstas neste DECRETO deve ser buscada
permanentemente, para assegurar que as ag0es, comportamentos e atitudes no ambito da PMPA



sejam coerentes com a sua missao, bem como com os valores essenciais estabelecidos na LEI
Organica do Municipio e nas normas complementares ou correlatas.

Parédgrafo Unico. A aplicacdo do disposto no presente DECRETO junto aos servidores publicos dar-
se-4 mediante Termo de Compromisso Etico, constante no Anexo |, e junto aos fornecedores,
parceiros, prestadores de servicos ou qualquer entidade que preste servico publico ou atue em
nome do Municipio de Porto Alegre dar-se-4 de por meio de Termo de Adesao, conforme Anexo Il e
a partir da data da sua respectiva adesao, a ser firmado juntamente com a assinatura do contrato,
ordem de compra ou similar.

Art. 11. As ddvidas ou os casos omissos neste DECRETO deverdao ser encaminhados a
Controladoria-Geral do Municipio (CGM).

Paragrafo Unico. O envio da demanda pelo agente publico aos érgdaos mencionados no caput
devera ser precedido de avaliacdo preliminar do seu superior imediato ou da respectiva autoridade
competente, que decidird, motivadamente, pelo encaminhamento ou nao da matéria.

Art. 12. A SMTC poderda adotar ou expedir disposicoes complementares, tais como, treinamentos e
orientacdes, bem como elaborar e publicar materiais informativos, manuais, cartilhas e outros
documentos congéneres visando esclarecer ou facilitar a compreensdao do disposto neste
DECRETO.

Art. 13. Caberd a SMTC orientar os demais 6rgaos e entidades acerca do cumprimento dos
dispositivos deste DECRETO.

Art. 14, Este DECRETO entra em vigor na data da sua publicacao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 16 de junho de 2021.

Sebastiao Melo,
Prefeito de Porto Alegre.

Roberto Silva da Rocha,
Procurador-Geral do Municipio.

ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO ETICO

Eu, [ 1, Servidor Publico, Matricula/ID [ 1, venho, por meio
deste Termo de Compromisso, aderir ao Cédigo de Relacionamento da PMPA, cuja copia recebi e i,
comprometendo-me a observar as suas disposicoes e a denunciar qualquer pratica que possa
configurar uma suposta violacao aos termos estabelecido no referido regulamento.

Assinatura


https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-porto-alegre-rs

ANEXO I

TERMO DE ADESAO
TERMO DE COMPROMISSO ETICO

Eu, [ 1, portador do CPF n@ [ ], representante legal da empresa abaixo
signataria, declaro para os devidos fins que:

(I) Tenho total conhecimento da existéncia e do conteldo do Cdédigo Relacionamento e do Termo
de Compromisso Etico da PMPA, que o recebi, li e entendi;

(1) Estou ciente de que o Termo de Compromisso Etico, bem como todo regramento concernente,
passa a fazer parte dos meus deveres como Fornecedor, Parceiro e Prestador de Servicos junto a
PMPA,;

(IlI) Comprometo-me a observar integralmente os termos e condi¢cdes previstas neste ajustamento,
disseminando-as e divulgando-as internamente junto aos funcionarios, colaboradores e
representantes da empresa, bem como junto a geréncia e a respectiva administracao;

(IV) Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a nao observancia dos preceitos
estabelecidos no Cédigo de Relacionamento e Termo de Compromisso firmado, podera implicar na
caracterizacao de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacao das penalidades cabiveis,
graduadas em funcado da gravidade e da reiteragao, a critério da PMPA,;

(V) As regras estabelecidas no Cdédigo de Relacionamento da PMPA ndo invalidam nenhuma
disposicao Contratual firmada ou a ser ajustada, oriunda de procedimento de contratacao na forma
estabelecida em LEl (Estatuto das Licitacdes, LEl das Parcerias, Terceiro Setor, etc.), nem de
qualquer outra regra estabelecida pela PMPA, mas sim, complementam e esclarecem as atitudes
esperadas dos Fornecedores, Parceiros, Colaboradores e Prestadores de Servicos em relacao a
situacdes vinculadas a prestacado de servicos/obras ou fornecimento dos bens/materiais.

Razao Social: ..........
CNPJ i,
Nome: ......coveennns
Cargo: ....ocovvvennnns
Data: ..../ /
Assinatura

ANEXO IV- TERMO DE REFERENCIA

O Termo de Referéncia encontra-se no doc. SEI n241651228e a Planilha de Custos Estimados
consta no 41575574
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