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APRESENTAGAO

O Departamento Municipal de Limpeza Urbana
(DMLU) é o 6rgao municipal que detém a atribuicao
legal de realizar a gestdo publica e ambiental dos
residuos solidos do municipio de Porto Alegre, por
meio do Plano Municipal de Gestao Integrada de
Residuos Sdlidos (PMGIRS), instituido pelo
Decreto n.® 22.373, de 18 de dezembro de 2023,
sendo que a elaboragdo deste Termo de
Referéncia (TR) é de responsabilidade da Diretoria
de Limpeza e Coleta (DLC).

O presente TR, foi baseado no documento anterior
(documento SEI n.? 37093581), coordenado pela
Assessoria Técnica da DLC (Asstec/DLC) com
participacdo do Grupo de Trabalho de
Planejamento e Projetos (GTPP) e teve como
objetivo avaliar alternativas, arranjos para o0s

Servicos de Apoio a Fiscalizacao da DLC/DMLU.

Considerando o principio da padronizagcao de
documentos, o presente TR foi reelaborado em
atendimento as orientagdes contidas no modelo,
definido pela Equipe de Planejamento de Obras e
Servicos (UPFP/DLC/SMPG), constante no
Documento n.? 38210993, processo SEI n.°
24.0.000004470-5 e em atendimento ao Decreto
Municipal n.% 21.859 de 06 de fevereiro de 2023.
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1. OBJETO

Contratacdo de empresa para prestacdo dos Servicos de Apoio a Fiscalizacao,
por meio de cessdo de mao de obra especializada, incluindo engenheiro civil e

apontador, para o Departamento Municipal de Limpeza Urbana (DMLU).

1.1. Definicao do Objeto

O objeto deste TR consiste na prestacao de servicos com dedicacao exclusiva
de mao de obra, caracterizando-se como cessdo de mao de obra e compreende:

a) Cessao de mao de obra para prestacao de servicos de engenheiro civil, com
dedicacao exclusiva de mao de obra;

b) Cessdo de mao de obra para prestacdo de servicos de apontador, com
dedicacao exclusiva de mao de obra.

1.2. Parcelamento do Objeto

Considerando a necessidade de concatenacado e programacgao unificada das
atividades de inspecdes externas (vistoria nas frentes de servigo), ndo € possivel o
parcelamento do objeto da presente licitacao.

Considerando, ainda, tratar-se de contratagcdo com dedicacao exclusiva de mao
de obra a qual exige uma estrutura contratual unificada com o objetivo de minimizar os
riscos de responsabilidade subsidiaria trabalhista. Além desse aspecto legal, a
contratacdo em um Unico lote permite maior padronizacao e eficiéncia na execucgao,
assegurando que os funcionarios da Contratada acompanhem de forma continua as
acOes programadas e atuem com maior eficacia no atendimento das demandas

operacionais para as quais 0s servicos de apoio sdo destinadas.

O fracionamento, nesse caso, comprometeria a coordenacdo das equipes,
aumentaria a complexidade da gestao contratual e poderia trazer prejuizos a qualidade

dos servicos prestados.

Pelo exposto, a contratacao sera realizada em um unico grupo de itens, devendo
as licitantes oferecerem propostas para todos os itens que o compdem, ou seja: para o
grupo de itens terd apenas uma licitante vencedora.
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1.3. Modalidade da Licitacao

Sendo os Servigos de Apoio a Fiscalizacdo enquadrados como servico comum,
com regime de execucao por preco global, a modalidade da presente licitacado devera
ser o Pregao Eletronico conforme preconizado pela nova lei de licitagdes (Lei Federal
n.2 14.133/2021).

1.4. Regime de Empreitada/Execucao

O regime de empreitada/execucao devera ser por PRECO GLOBAL, efetuando-
se o devido desconto em caso de atrasos ou faltas de quaisquer um dos postos de
trabalho.

1.5. Critério de Julgamento
O critério de julgamento a ser estabelecido para a licitagdo em tela devera ser o
de MENOR PRECO GLOBAL.

1.6. Subcontratacao

No que diz respeito a subcontratagcdo dos Servicos de Apoio a Fiscalizagéo,
serao consideradas as questoes relativas aos servicos diretos e indiretos.

Por questdes trabalhistas, a mao de obra empregada diretamente na execucao
dos servicos de apoio a fiscalizacdo devera ser do quadro funcional da Contratada,
sendo possivel (a critério e por conveniéncia do contratante) a subcontratacdo das
atividades indiretas tais como:

a) servicos administrativos dos quais podemos destacar as atividades de

recursos humanos, contabilidade, monitoramento de frota, etc.;

b) servicos de manutencdo de veiculos e equipamentos (sendo recomendado

gue os veiculos sejam locados);
c¢) servicos de higienizacao e lavagem de veiculos e equipamentos;

Contudo, a subcontratacdo dos servicos ndao devera eximir a Contratada das
suas responsabilidades legais e das obrigacées assumidas em Contrato.
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1.7. Participacao de Consorcios e Cooperativas

1.7.1. Consorcio

Considerando que o objeto ndo apresenta alta complexidade ou vulto, deve ser

vedada a participacado de empresas reunidas em consércio.

A participacdo de empresas reunidas em consércio, tendo em vista a baixa
complexidade do objeto, podera ocasionar a restricdo da competitividade, uma vez que
as empresas se unirdo deixando de competir entre si.

1.7.2. Cooperativas

Em atendimento a orientacdo contida na PGM - Informacéao 5544 (36926928), a
participacdo de cooperativas deve ser vedada.

1.8. Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)

A presente contratacdo esta adequada a Lei Federal n.® 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecao de Dados).

1.9. Garantia Contratual da Execucao

A contratacdo conta com garantia de execucdo, nos moldes do Art. 96 da Lei

Federal n.? 14.133/2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor

inicial do contrato.
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2. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos, bem como a
justificativa para tal procedimento, encontram-se nos ltens 1 e 4 do Estudo Técnico
Preliminar (ETP).

No decorrer dos ultimos anos, o DMLU realizou alguns processos seletivos para
contratac6es temporarias de engenheiros civis, com vistas a suprir, mesmo que

precaria e temporariamente, a falta destes profissionais.

Na esfera Federal, o Art. 3.° do Decreto n.° 9.507/2018, que dispde sobre a
execucao indireta mediante contratagdo de servigos na administracao publica federal,
estabelece os servicos considerados “auxiliares, instrumentais ou acessorios”, quando
nao relacionados ao exercicio do poder de policia, poderdo ser objeto de execucao
indireta.

Ja na esfera municipal, ndo ha vedacéao explicita na legislacdo consultada que
tenha como irregular a contratacdo dos servicos de apoio a fiscalizacdo de servigcos

contratados.

A presente contratacdo esta adequada ao exigido no caput do Art. 48 da Lei
14.133/2021, bem como nos seus incisos e paragrafo unico.

Os servicos em tela serdo contratados com base em postos de servico,
considerando a necessidade de disposicdo da mao de obra durante toda a jornada de
trabalho, principalmente por parte dos Apontadores, por se tratar de apoio a

fiscalizagdo de servigos continuados e rotineiros.

A disponibilidade de mao de obra possibilitara, de forma mais adequada, o
acompanhamento das rotinas dos servigos planejados, que muitas vezes nao esta

relacionado com a quantidade de quildbmetros de servicos executados.

A produtividade a ser alcancada pelo servico de apoio a fiscalizagcao pode ser
medida mediante entrega obrigatéria de relatérios periédicos a equipe de Fiscalizacao
do DMLU, deixando clausula contratual que possibilite aplicacdo de penalidade em

caso de descumprimento das entregas.
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Os Servicos de Apoio a Fiscalizacdo tem como objetivo principal suprir a
caréncia de servidores do quadro de carreira, bem como qualificar e conferir mais
dinamismo ao sistema de fiscalizacdo para os servigos de limpeza urbana, capina e

rogada das vias e logradouros publicos e limpeza de pragas.

2.1. Contratos a Serem Atendidos com o Apoio a Fiscalizacao

E conveniente destacar o consenso da &rea técnica no que diz respeito as
atividades de fiscalizacdo dos servigos, as quais deveriam ser realizadas por servidores
publicos concursados. Contudo, dada a situacao atual imposta pelas administracoes
nas ultimas duas décadas, a execugdo dos servigos por servidores efetivos restou

inviabilizada, motivando a busca de alternativa para suprir a falta de recursos humanos.

Entretanto, é garantido pela legislacdo a possibilidade de contratacdo se
servicos auxiliares que oferecam suporte aos fiscais de contato e fiscais de servigos
designados.

Assim sendo, as atividades de apoio a fiscalizagdo é uma alternativa para suprir
a constante caréncia de servidores do quadro de carreira, em especial para as
atividades de campo.

2.1.1. Servigcos de Limpeza Urbana

Atualmente os servicos de limpeza urbana (SLU) sdo executados por meio do
Contrato Emergencial (CE) n.? 02/2025, documento SEI n.? 36353447.

Considerando que tal contato vence em 03/11/2026, o processo SEI n.°
24.17.000003114-1 que trata da licitacdo que substituirda o atual CE, cujo objeto é a
prestacao de servigos de limpeza urbana em vias publicas, estagcdes e terminais do
sistema de transporte publico, praias, arroios, areas verdes, pragas, campos de futebol
de varzea, parques, terrenos baldios, e outras instalacoes, lavagem de logradouros e
bens publicos ou edificacdes de propriedade ou responsabilidade das Secretarias e
Departamentos da Prefeitura Municipal de Porto Alegre, para atender ao Departamento
Municipal de Limpeza Urbana (DMLU).
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2.1.2. Servicos de Capina, Rocada e Limpeza de Pracas

Os servigcos de capina, rogada e limpeza de pracas (Verdes) atualmente é
executado por meio do Contrato n.® 12/2025, documento SEI n.? 36073944, cujo objeto
€ a prestacado de servicos de capina, rocada e limpeza das pragas, parques, verdes
complementares, cemitérios publicos municipais, assim como em canteiros, jardins,
patios, campos de esporte e areas externas nao pavimentadas de imoveis préprios
municipais ou sob sua responsabilidade e também a prestacao de servico de capina e
de rocada de vias publicas do municipio de Porto Alegre.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1. Sustentabilidade

As atividades que envolvem o SLU e Verdes, além de ser uma obrigagao legal
do poder publico conforme ja citado anteriormente, € uma pratica sustentavel ja que:

v" Reduz a quantidade de soélidos carreados pelas aguas das chuvas, evitando

0 assoreamento de redes pluviais e de cursos de agua;
v" Minimiza alagamentos de areas urbanizadas;
v" Promove a salde publica e reduz impactos ambientais.

N&ao obstante, temos que a contragdo dos Servigos de Apoio a Fiscalizacdo deve
ser alicercada na mesma pratica ambiental, no que diz respeito as acdes sustentaveis
constantes no Guia Nacional de Contratacées Sustentaveis do Governo Federal, das

quais merecem destaque:

Materiais: Evitar a utilizacao de folhas de papel de modo a reduzir a geragcéao de
residuos, priorizando o registro das atividades em arquivos digitais. Quando
necessario, utilizar material reciclado, biodegradavel, atoxico, com madeira proveniente

de reflorestamento devidamente certificada.

Modo de operacao: Utilizacao de veiculo do tipo motocicleta, que possui menor
consumo de combustivel, bem como menor custo de manutencao comparado a outros

tipos de veiculos.
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Distribuicao: Utilizacdo de embalagens reciclaveis ou objeto de logistica
reversa na distribuicdo de materiais e equipamentos, preferencialmente produzidos por
industria ou produtor local para garantir menores distancias de transporte.

Destinacao final: Garantir o correto armazenamento e encaminhamento de
residuos solidos, bem como de residuos eletrbnicos, os quais devem atender a

logistica reversa, para a correta destinacao deste tipo de residuo.

3.2. Visita Técnica

Considerando a caracteristica dos Servicos de Apoio a Fiscalizagao, por tratar-

se de cessao de mao de obra, € dispensada a visita técnica.

3.3. Transicao Contratual

Considerando tratar-se da primeira contracdo dos Servicos de Apoio a
Fiscalizacdo ndo havera transicao contratual, tampouco a transferéncia de

conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas para a sua execugao.

3.4. Compatibilidade

Considerando o principio da segregacdo de funcdes e objetos contratuais,
nenhuma das contratadas para a execucdo dos servicos descritos no Subitem 2.1
deste TR podera ser contratadas para a prestacao dos servicos de apoio a fiscalizacao.

Termo de Referéncia: Servigos de Apoio a Fiscalizagdo - Porto Alegre/RS 11



m DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA
m DIRETORIA DE LIMPEZA E COLETA

ASSESSORIA TECNICA

4. ESPECIFICACAO DOS SERVIGCOS

Os Servicos de Apoio a Fiscalizagdo consistem nas vistorias de campo, na

analise e tabulacao dos dados obtidos nas vistorias e na elaboracao de relatérios,

atividades das quais destacamos as seguintes:

a)

b)

d)

f)

Realizar de vistorias didrias para avaliagcdo (no local) da qualidade dos
servicos prestados, da quantidade de trabalhadores presentes, do uso de
uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPIs) e equipamentos de
protecdo coletiva (EPCs), das ferramentas utilizadas, do transporte

disponivel, dentre outros quesitos a serem parte da lista de checagem:;
Elaborar registro fotografico das vistorias realizadas nos locais de trabalho;
Organizar e tabular os dados e informagdes obtidas nas vistorias;

Efetuar a analise comparativa dos dados e informagdes obtidas nas vistorias
com os contratos de prestacdo dos servigos fiscalizados, incluindo seus

anexos (termos de referéncia e planilhas de custos);

Elaborar de relatérios nas frequéncias semanal, quinzenal e mensal. Tais
relatérios deverao ser totalizados por tipo de servigo, por Zonal do DMLU e
por totais de cada contrato, com o objetivo de subsidiar a confirmacao dos

servigos prestados por parte dos Fiscais de Servico do DMLU;

Analisar dados e indicar melhorias nas inspecdes e vistorias de campo, com

0 objetivo de qualificar o trabalho da Fiscalizacdo do DMLU.

Para cumprir as atividades supracitadas a Contatada devera prestar os servigcos

de apoio a fiscalizagdo de acordo com as especificagdes do Contrato firmado com o

DMLU, conforme detalhado nos subitens a seguir.
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Em relacdo a prestacdo dos servicos de apoio a fiscalizagdo do DMLU, a

Contratada devera observar e instruir seus trabalhadores, para os quesitos abordados

nas disposi¢cdes gerais, conforme 0 que segue:

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

)

Ser pontual, assiduo, apresentar-se devidamente uniformizado, identificado e

asseado;
Cumprir as normas internas do Contratante;

Realizar os servicos com todos os acessorios, incluindo veiculo para
deslocamento (automével e motocicleta) necessarios para o bom

desempenho do trabalho;

Guardar sigilo de assuntos e rotinas dos quais venha a ter conhecimento em
virtude do servico;

Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no
desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacgao

considerada importante;

Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o
servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o

comprometimento e interrupcdes desnecessarias no atendimento;

Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes

da Administracao;

Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares,
de servigco ou atinentes aos servicos, exceto se for membro da equipe de

fiscalizagéo;

Comunicar ao Fiscal de Servico ou ao Fiscal de Contrato do DMLU qualquer

irregularidade verificada;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou

agir em casos emergenciais;

Observar normas de comportamento profissional e técnicas;
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m) Nao realizar venda nas dependéncias do Contratante;

n)

0)

Tratar a todos com urbanidade;

Comunicar ao Engenheiro Civil, preposto da Contratada, (e este a
Fiscalizacdo do DMLU) quaisquer atrasos ou impossibilidade de chegada ao
ambiente de trabalho, a fim de que seja providenciada a substituicdo ou

adequacao da escala de trabalho;

4.1. Atribuicoes dos Postos de Trabalho

4.1.1. Posto de Engenheiro Civil

Como preposto da Contratada o Engenheiro Civil devera realizar interface entre

os Apontadores e a Fiscalizagdo do DMLU (Fiscal de Contrato e Fiscais de Servico)

com vistas a garantir a rotina adequada dos Servicos de Apoio a Fiscalizacdo, bem

como o correto encaminhamento de informacdes e documentos.

Dentre as atividades de rotina do Posto de Trabalho (Engenheiro Civil) estao:

a)

b)

c)

d)

Planejar e estruturar a logistica das equipes envolvidas no apoio a
fiscalizacdo dos contratos de SLU e Verdes;

Analisar tecnicamente os dados produzidos pelas equipes e subsidiar os

gestores com relatérios técnicos de apoio as tomadas de decisoes;

Elaborar pareceres, notas técnicas e acompanhar o cumprimento de

cronogramas e metas contratuais;

Participar de reunides técnicas com os Fiscais do DMLU e, eventualmente
com os prepostos das empresas contratadas para a prestagéo dos servicos
fiscalizados (SLU e Verdes);

Atuar em campo, em situagbes eventuais, para inspecdo de rotinas

operacionais e verificacao técnica de conformidades;
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4.1.2. Posto de Apontador

Dentre as atividades de rotina do Posto de Trabalho (Apontador) estao:

a) Acompanhar as equipes de limpeza urbana nas rotas de execugcao de
servigco, preenchendo a lista de checagem;

b) Registrar dados operacionais por meio de dispositivos moveis com

georreferenciamento;
c) Preencher relatérios diarios de execucgao e produtividade;

d) Comunicar ao Engenheiro Civil, preposto da Contratada, qualquer
irregularidade identificada no campo;

e) Zelar pelos equipamentos utilizados no registro das informacgoes.
4.2. Rotinas dos Postos de Trabalho

4.2.1. Posto de Engenheiro

Diariamente:
a) Validar os dados registrados nos controles pelos apontadores;

b) Organizar os dados operacionais registrados pelos apontadores e consolida-

los em relatodrios técnicos;

c) Responder as demandas técnicas relacionadas aos servicos de apoio a

fiscalizacéao;
d) Prestar suporte técnico aos apontadores;

e) Como preposto, intermediar a interlocucao da Fiscalizagdo do DMLU com os
Apontadores.
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Semanalmente:

f) Elaborar relatérios técnicos com base nos dados operacionais coletados,
contendo o registro das atividades realizadas pelas equipes que atuam nos

contratos de SLU e Verdes;

g) Participar de reunides com administracdo e/ou empresas contratadas para

alinhamento operacional;

h) Propor melhorias nos processos com base nos registros e ocorréncias

informadas pelos Apontadores.
Quinzenalmente:

i) Realizar andlise critica dos registros das atividades de campo gerados pelos
Apontadores;

j) Verificar a adequacao das rotas e atividades executadas com base nas
demandas da Zonal do DMLU;

k) Emitir parecer técnico sobre eventuais ajustes operacionais necessarios.
Mensalmente:

1) Elaborar relatério técnico consolidado com dados das operacbes mensais
das equipes alocadas nos contratos de SLU e Verdes;

m) Participar de reunides com a administracéo e chefias para revisdo de metas,
indicadores e desemprenho operacional;

n) Avaliar a necessidade de revisbes nos cronogramas de fiscalizacdo ou

logistica das atividades de SLU e Verdes.
Semestralmente:
0) Apoiar a elaboracao de relatérios semestrais de avaliacao contratual;

p) Contribuir tecnicamente para atualizacbes em planos de trabalho e

instrumentos de planejamento da DLC/DMLU;

q) Avaliar a efetividade da estrutura de fiscalizacdo e sugerir aprimoramentos

nos métodos de monitoramento e controle.
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4.2.2. Posto de Apontador

Diariamente:

a) Acompanhar as equipes operacionais nas rotinas de execuc¢ao dos servicos
de SLU e Verdes;

b) Registrar informacGes operacionais utilizando lista de checagem e
dispositivos eletronicos fornecidos pela Contratada;

c) Apontar ocorréncias, desvios ou inconformidades e comunica-las ao

Engenheiro Civil (preposto da Contratada).
Semanalmente:
d) Participar de reuniées de alinhamento com o Engenheiro Civil;
e) Apresentar sugestdes de melhorias com base nas observacdes de campo;

f) Colaborar na atualizacdo de rotas e mapeamento das frentes de servico
(SLU e Verdes).

Quinzenalmente:

g) Reforcar a conferéncia dos registros com base nos roteiros dos servigos de
SLU e Verdes;

h) Verificar e relatar ao Engenheiro Civil qualquer mudanga nos horarios, pontos

de parada e inconsisténcias observadas em campo;
Mensalmente:

i) Participar de reunides internas com o Engenheiro Civil, Fiscais de Servicos e
Fiscais de Contrato, para revisdo de procedimentos operacionais;

j) Contribuir com o levantamento mensal de dados sobre areas atendidas,

frequéncias e ocorréncias;

k) Apresentar sugestdes de melhorias com base nas observacbes em campo.
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Semestralmente:

I) Apoiar o levantamento de dados para o relatério, fornecendo informacgdes
sobre a realidade de campo;

m) Participar de capacitacoes e reciclagens organizadas pela Contratada e pelo
Contratante.
4.3. Detalhamento dos Postos de Trabalho

Os Servicos de Apoio a Fiscalizagcdo deverdao ser prestados por postos de
trabalho, respeitando as funcdes as quantidades definidas na tabela a seguir:

Tabela 1: Detalhamento dos postos de trabalho

" Adicional de L. Dias da | Horario de trabalho |[Funcionarios
Posto Fungdo CBO ) Escala| Carga horaria - .
Insalubridade semana |(Tolerancia: + 10 min.)| por posto
Das 08h as 17h, com
. - . 40 horas segunda a -
A [Engenheiro Civil 2142-05 Nado 5x2 ] 1h de intervalo, de 1
semanais sexta
segunda a sexta.
Das 08h as 16h20min,
1h de int lo,
7h20min/dia de com emn erlva °
Apontador - Turno do| . segunda a |de segunda a sabado.
B . 4142-05 Sim 6x1 |segunda a . . 9
Dia i . domingo* |Aos domingos e
sabado/domingo* .
feriados conforme
escalas de trabalho.
Das 16h as 24h, com
1h de int lo, d
7h20min/dia de em erva, o ge
Apontador - Turno da . segunda a [segunda a sabado. Aos
C L 4142-05 Sim 6x1 |segunda a . . . 2
Intermedidria i . domingo* |domingos e feriados
sabado/domingo*
conforme escalas de
trabalho.
Das 23h30min as 07h,
1h de int lo,
7h20min/dia de com € |n‘ erlva ©
Apontador - Turno da . segunda a |de segunda a sabado.
D 4142-05 Sim 6x1 |segunda a . . 1
Madrugada i . domingo* |Aos domingos e
sabado/domingo* .
feriados conforme
escalas de trabalho.
Total: 13

Fonte: Asstec/DLC

A elaboracdo deste TR, em relacdo as questdes trabalhistas para o posto de
Apontador, foi baseada na Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT) firmada entre o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo Civil de Porto Alegre
(STICC) e o Sindicato da Industria da Construcao Civil do Estado do Rio Grande do Sul
(Sinduscon/RS), cujo registro no MTE é RS002380/2026.
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Para o cargo de Engenheiro Civil utilizou-se como referéncia informacdes
salariais do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (CONFEA).

4.4. Adicional de Insalubridade

A concessao de adicional de insalubridade (grau maximo) para os postos B, C e
D, é justificado considerando a previsdo na CCT do Sindasseio/RS, tendo em vista que
estes profissionais irdo acompanhar diretamente os servicos em campo (SLU e
Verdes), estando em contato permanente com residuos sélidos urbanos de diversas
classes (agentes biolégicos). Além desse aspecto, os trabalhadores destes postos de
trabalho irdo se deslocar constantemente nas vias publicas por meio de motocicletas,
estando expostos a agentes insalubres tais como: como ruidos, gases, intempéries,

entre outros agentes inerentes ao transito.

A auséncia de laudo técnico pericial para a concessao de adicional de
insalubridade para os postos B, C e D, é justificada considerando que a Norma
Regulamentadora n.? 15 do MTE n&o requer laudo das atividades relacionadas a
agentes bioldgicos, apenas aquelas relacionadas a radiacées nao-ionizantes, vibragao,
frio e umidade.

4.5. Adicional de Periculosidade e Gratificacao de Funcao
Para as funcdes exigidas na presente contratacdo nao é aplicavel o adicional de
periculosidade nem a gratificagéo de fungéo.

4.6. Auxilios Transporte e Alimentacao

Em atendimento a legislacao relativa ao servi¢o de transporte coletivo por 6nibus
no Municipio de Porto Alegre Decreto n.? 23.209/2025) e a CCT vigentes, é obrigatério
o fornecimento de vale alimentacdo e vale transporte aos trabalhadores, com valores

devidamente atualizados, facultados os descontos ou participacdes previstas.
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4.7. Seguro de Vida

O valor estabelecido para o seguro de vida foi baseado na CCT firmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagcao do Estado do Rio Grande do Sul
(Sindasseio/RS) e o Sindicato Intermunicipal dos Empregados em Empresas de Asseio
e Conservacdo e Servicos Terceirizados em Asseio e Conservacdo do RGS
(SEEAC/RS), cujo registro no MTE é RS000041/2026.

4.8. Intervalo Intrajornada e Rendicao

Os postos de trabalho realizardo o intervalo intrajornada de forma escalonada,
com vistas a garantir a permanéncia de 50% do efetivo em servigco, quando o turno de
trabalho prever dois ou mais trabalhadores, ndo sendo necessaria a rendicdo de
quaisquer dos postos de trabalho durante seu intervalo.

Para o controle da efetividade/assiduidade e pontualidade, deve ser utilizado
registro eletrénico de ponto (REP). O REP podera ser instalado na sede da Contratada,
ou na sede do DMLU (preferencialmente) ou, ainda, em Unidade de Servico do DMLU
a ser disponibilizada como local de trabalho da Contratada.

A Contratada devera fornecer a Fiscalizacdo do DMLU relatérios de marcacao
de ponto (entradas e saidas), bem como todas as informagdes necessarias para

atendimento da legislacéo trabalhista vigente.

Casos especificos serao analisados pela Fiscalizacdo do DMLU, podendo ser

utilizada a folha-ponto manual apenas em excegdes expressamente autorizadas;

A Contratada devera garantir que o registro de ponto possua no minimo: nome
da empresa, nome do funcionario (completo, idéntico ao do documento de identidade e
0 que constara na relacao de trabalhadores da SEFIP), horario de trabalho, tipo de
posto, setor e periodo de referéncia.

Em caso de falta ao servico (justificada ou néo), a Contratada devera substituir o

funcionario que executara os servicos sem nenhum acréscimo de custo ao Contratante.

Nao acontecendo a substituicdo, por auséncia ou atraso, a ocorréncia sera
considerada como falta, sendo efetuado o devido desconto.
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4.9. Qualificacao Profissional

Todos os funcionarios deverao estar devidamente capacitados para o posto de

trabalho a ser ocupado.

A capacitacdo devera ser de, no minimo, 8 (oito) horas e a comprovagao de

atendimento da qualificagédo profissional exigida devera ser feita na primeira semana de

execucao do contrato e sempre que houver novas admissoes.

A qualificacdo minima exigida para os postos de trabalho esta descrita na tabela

a sequir:

Tabela 2: Qualificacdo minima para os postos de trabalho

Posto Funcao

Qualificagao

Justificativa

A |Engenheiro Civil

Curso superior em Engenharia Civil,
devidamente habilitado no conselho de
classe profissional e CNH categoria B ou AB

Qualificagdo profissional de acordo com a
Lei n.2 5.194/1966

Apontador - Turno do

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)

Qualificagdo para receber a capacitagdo e

Madrugada

categoria A ou AB

B
Dia categoria A ou AB atender as tarefas da rotina de trabalho

c Apontador - Turno da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Qualificagdo para receber a capacitagao e
Intermediaria categoria A ou AB atender as tarefas da rotina de trabalho

b Apontador - Turno da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) Qualificagdo para receber a capacitagdo e

atender as tarefas da rotina de trabalho

Fonte: Asstec/DLC

4.10. Locais de Trabalho

Os trabalhadores de todos os Postos de Trabalho deverao, preferencialmente,

se apresentar na Sede do DMLU, situada na Av. Azenha, n.® 631 ou em Unidade de

Servico do DMLU. A partir deste local, os postos de Apontadores receberao as tarefas

do dia para efetuarem o trabalho externo (em campo).

A Contratada podera optar por ter sede propria, desde que a Fiscalizagdo do

DMLU verifique previamente que a localizacao de tal sede ndo cause prejuizos a rotina

diaria de trabalho.
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4.11. Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)

A Contratada devera fornecer aos seus funcionarios, gratuitamente, uniforme e

EPIs, para uso diario.

Os uniformes e EPIs deverdo ser fornecidos pela Contratada a contar do
primeiro dia de vigéncia do Contrato, sendo que os comprovantes de entrega deverao
ser assinados pelos seus funcionarios e entregues (originais ou cépias) ao Fiscal do

Contrato no prazo de até 15 (quinze) dias do recebimento.
Fica vedada a distribuicdo de uniformes e EPIs usados.

Os uniformes e EPIs deverdo ser confeccionados em tecido apropriado e serem

substituidos quando estiverem em mas condicdes de conservacgao.

As camisetas, jalecos e coletes deverdao conter o nome da Contratada e os
dizeres “A servico do DMLU”.

Os funcionarios da Contratada deverao usar cracha de identificagdo, com foto

atual, além dos uniformes e EPIs.

No caso dos uniformes e EPIs serem padrdao da Contratada, devera ter a
aprovacao prévia da Fiscalizacdo do DMLU.

No caso de funcionaria gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

A Contratada devera fornecer anualmente os seguintes uniformes e EPIs.
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Tabela 3: Quantidade anual de uniformes e EPIs por postos de trabalho

Quantidade/ano
Uniformes e EPIs Unidade
Posto A | Posto B | Posto C | Posto D

Calgado de segurancga par 1 1 1 1
Camiseta de algoddo com reflexivo (NBR 15.292) unidade 2 2 2 2
Capacete para motociclista com viseira rebativel unidade 1 1 1
Colete reflexivo unidade 1 1 1 1
Conjunto impermedvel com reflexivo unidade 1 1 1
Jaleco com reflexivo (NBR 15.292) unidade 1 1 1
Luvas cano alto e com forro para motociclista par 1 1 1
Protetor solar FPS 30 unidade 2 12 2

Fonte: Asstec/DLC

4.12. Materiais e Equipamentos
Os materiais de escritério serao fornecidos pelo DMLU, quando necessarios.

Deverao ser fornecidos e mantidos pela Contatada, durante todo o Contrato, 13
(treze) equipamentos do tipo smartphone, sendo 1 (um) para cada trabalhador, além de
1 (um) computador do tipo notebook para o posto de Engenheiro Civil e 1 (um) reldgio
ponto biométrico para uso dos trabalhadores, conforme especificacées a seguir:
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Tabela 4: Equipamentos

T .
Equipamentos (inclusive EPCs) e . Vida util ax.a . Quantidade
Unidade depreciagdo
ferramentas (anos)
anual (%)
Posto A|Posto B|Posto C|{Posto D| Geral
Reldgio ponto biométrico (REP) unidade 5 10 1

Computador portatil (Notebook) Processador|
Intel Core 5, equivalente ou superior,
geragdo 11 ou superior, processador
arquitetura x4 com minimo 4 nucleos e o
threads, memédria minima de 8MB,
frequéncia em processador 900 MHz a 12W.

unidade 5 20 1

Celular tipo Smartphone dual SIM, memodria
Ram 8 GB ou superior, memoria interna 256 unidade 5 20 1 9 2 1
GB, bateria 5000 mAh

Plano de telefonia moével més - - 12 108 24 12

Fonte: Asstec/DLC

4.12.1. Relogio Ponto

Registrador Eletrénico de Ponto (REP), ou relégio ponto biométrico homologado
pela Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego, com software basico para

gestao da carga horaria dos trabalhadores.

4.12.2. Computador

Computador portatil tipo notebook, com processador Intel Core i5, equivalente ou
superior, geragao 11 ou superior, processador arquitetura x4 com minimo 4 ndcleos e o
threads, memoria minima de 8MB, frequéncia em processador 900 MHz a 12W.

4.12.3. Telefone Movel

Celular tipo Smartphone dual SIM, memdria Ram 8 GB ou superior, memoria

interna 256 GB, bateria 5000 mAh, incluindo plano de telefonia mével.
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4.13. Veiculos

Com vistas a garantir maior eficiéncia aos Servicos de Apoio a Fiscalizagao, a
Contratada devera disponibilizar, em tempo integral, 01 (um) automével e 09 (nove)
motocicletas para o deslocamento dos seus trabalhadores.

Os veiculos deverao ser apresentados no local previamente determinado pela
Fiscalizacdo em perfeitas condicoes de uso, seguranca e em perfeito estado de

conservacao e manutencgao e limpeza.

Sempre que determinado veiculo for recolhido para manutencdo, devera ser
disponibilizado outro veiculo com as mesmas especificagcdes ou superior pelo periodo
que for necessario, atendendo as mesmas condi¢des contratuais e sem nenhum custo

adicional ao Contratante.

Nao ha limite de quilometragem (quilometragem livre). Contudo, para fins de
elaboracao de planilha de composi¢ao de custos, a previsdao de quilometragem mensal

foi de 1.100 quilémetros para o automével e 31.200 quildbmetros para as motocicletas.

Caso a Contratada optar por utilizar veiculos elétricos, situacao desejavel do
ponto de vista ambiental, devera se certificar que as suas caracteristicas basicas
atendam as necessidades para as quais serdo destinados.

Para a adocao de veiculos elétricos na proposta a ser apresentada, a planilha de
composicao de custos (aba “Veiculos”) devera ser devidamente readequada para as

composicoes e itens desta tipologia de veiculos.

As caracteristicas genéricas dos veiculos estdo especificadas nos subitens a
seqguir.

4.13.1. Automovel

Caracteristicas minimas para automovel:

a) Poténcia: 75cv;

b) Ano de fabricagdo néo inferior a 2025;

c) Quantidade de passageiros: 05 (cinco) passageiros, incluindo o motorista;
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d) Quantidade portas: 4 (quatro) e 1 (uma) de acesso ao porta malas;

e) Combustivel: gasolina/alcool ou GNV devidamente registrada no DETRAN;

f) Cor: indiferente ou alguma cor especifica a critério do 6rgao demandante;

9) Equipado com ar condicionado e diregao hidraulica/elétrica;

h) Devera atender as resolugcbes do CONTRAN sobre os itens relativos a
seguranca e sinalizacao.

4.13.2. Motocicleta

Caracteristicas minimas para motocicleta:

a) Poténcia: 12cv;

b) Ano de fabricacao nao inferior a 2025;

c) Combustivel: gasolina;

d) Cor: indiferente ou alguma cor especifica a critério do 6rgao demandante;

e) Devera atender as resolugbes do CONTRAN sobre os itens relativos a
seguranca e sinalizacéo.

4.14. Repactuacao e Reequilibrio Contratual

A repactuacao sera precedida de solicitacdo do contratado, acompanhada de
demonstracao analitica da variagdo dos precos, por meio de apresentagcao da planilha
de custos contemplando os novos valores do acordo, convencgao coletiva, Lei, Decreto

ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagéo.

Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional, a repactuacdo sera considerada a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

Para os custos decorrentes do mercado, a repactuacao sera considerada a partir
da apresentacdo da proposta, considerando o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).
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4.15. Planilha de Formacao de Precos

A planilha de formacéo de precos (Planilha de composicao de custos) consta

anexada ao processo SEI da presente contratacao.

4.16. Preposto

Fica definido que o preposto do contrato a ser firmado é o Engenheiro Civil

(Posto A), o qual devera representar administrativamente a Contratada.

O preposto devera apresentar-se a Fiscalizacdo do DMLU em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a assinatura do contrato, para firmar juntamente com o Fiscal do Contrato o
Termo de Abertura do “Livro de Ocorréncias”, destinado a registrar as principais
ocorréncias durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais
assuntos pertinentes a implantagcéo de postos e a execugao do servico.

O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas

dos servicos prestados.

A Contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho.

5. PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

O prazo de vigéncia da contratacao € de 1 (um) ano a contar da Ordem de Inicio
dos Servigos, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma do art. 106 e 107 da Lei
Federal n.® 14.133/2021.
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6. CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO

O pagamento pela execucao dos Servigcos de Apoio a Fiscalizacao sera efetuado
mensalmente apo6s a regular liquidacao da despesa, observado o disposto no art. 63 da
Lei Federal n.? 4.320/1964 e nos artigos 141 a 146 da Lei Federal n.® 14.133/2021, no
prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da respectiva nota fiscal
ou instrumento de cobranca equivalente pelo Municipio.

A medicao dos servigos, para efeito de faturamento, sera feita em periodos
mensais, segundo calendario oficial, considerando a carga horaria respectiva.

O valor mensal sera apurado pela Fiscalizagdo do DMLU, apds a medicdo dos
servicos efetivamente realizados e a aplicacdo de eventuais descontos resultantes de
atrasos, faltas ou auséncia de trabalhadores nos respectivos postos de trabalho. O
valor também podera levar em consideracdo a afericido da qualidade dos servigcos
prestados, utilizando o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), se for o caso da

sua aplicagéo.

Para fins de liquidacdo e pagamento, as notas fiscais eletronicas emitidas por
contribuintes sujeitos ao regime regular deverdo observar o leiaute vigente da
documentacao fiscal eletrdnica, contendo os campos relativos ao Imposto sobre Bens e
Servicos (IBS) e a Contribuicdo sobre Bens e Servigos (CBS), quando exigidos pela
legislagdo aplicavel. A apresentagdo de documento fiscal em desacordo com essas
exigéncias ensejara sua devolucdo para correcado, reiniciando-se 0 prazo para

pagamento apds a regular apresentacao do documento fiscal.

Em caso de falta ao servico (justificada ou ndo) a Contratada devera substituir o
funcionario, sem nenhum acréscimo de custo, no prazo maximo de 2 (duas) horas,

devendo 0 mesmo cumprir a carga horaria do dia;

Na ocorréncia de faltas ou auséncias nos postos de trabalho, sem a devida
cobertura/suprimento, o faturamento mensal pelo servico prestado devera ser ajustado

com o devido desconto.
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O DESCONTO por falta em qualguer dos postos de trabalho sera calculado
considerando o Valor Mensal do Contrato (VMc), em vigor no més da medicao e a
quantidade de faltas nos postos de trabalho, calculado da seguinte forma:

a) DESCONTO por cada falta do Engenheiro Civil: 0,1639% do VMc.

b) DESCONTO por cada falta de Apontador: 0,0330% do VMc.

Os percentuais dos descontos serdo permanentemente atualizados com base na
“Tabela com Informacgées para fins de DESCONTO por atraso ou falta” constante na

planilha de composi¢ao de custos.

Os atrasos também deverao ser descontados proporcionalmente,
considerando o valor da hora e da respectiva carga horaria do dia em que ocorreu o
atraso do respectivo posto de trabalho.

7. ATENDIMENTO A LEI MUNICIPAL N.2 12.827/2021

7.1. Monitoramento de Veiculos, Maquinas e Equipamentos

Apesar de os veiculos nao representarem o objeto principal da contratacao, deve
haver a instalacdo de dispositivos GPS nos veiculos, com conexdo a software que
permita a visualizacdo em tempo real da posicao dos veiculos e que gere relatérios
com a localizagdo a cada minuto, sinalizando se o veiculo esta ligado ou desligado.
Mesmo que nao seja para fins de medicao e controle da quilometragem percorrida, o

monitoramento serve como ferramenta auxiliar a fiscalizagao.

7.2. Registro Fotografico

7.2.1. Nao se aplica, pois registros fotograficos fazem parte dos entregaveis
desta contratacdo. Deverdo ser entregues relatérios com registros fotograficos do
servico para o qual esta contratacao prestara o apoio, portanto considera-se inviavel o
registro fotografico da realizacao de registros fotograficos.

7.3. Monitoramento Eletronico

Nao se aplica, por tratar-se de servigo continuado nao finalistico.
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7.4. Metas de Desempenho na Execucao do Objeto

Por tratar-se da prestacdo de servicos de apoio a fiscalizacdo, por meio de
cessao de mao de obra, a principal meta de desempenho é a efetividade dos postos de
trabalho. Neste caso, ja esta previsto os devidos descontos em caso de falta ou atrasos
registrados no Registro Eletrénico de Ponto.

Contudo, durante o transcorrer da execucdo do contrato, podem ser
evidenciadas questdes de cunho técnico que culminem com a necessidade do
estabelecimento de metas de desempenho, mesmo sendo estas de carater subjetivo.
Neste caso, podera o Contratante aplicar o Instrumento de Medicdao de Resultado
(IMR) detalhado em item especifico deste TR.

8. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

Em atendimento ao disposto no inciso VI, do artigo 49, da Lei Municipal
881/2020, a verificacdo da qualidade do servico prestado podera ser realizada através

do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR).

O IMR trata-se de mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da

prestacao do servigo e respectivas adequacdes de pagamento.

O Municipio podera utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), o
qual sera realizado pela equipe de Fiscalizacdo do DMLU, estabelecendo niveis de
qualidade que serdo utilizados para afericaio de resultados, sendo que o
descumprimento dos niveis estabelecidos incidirda ajustes proporcionais na efetivacao

do pagamento.

O Municipio pode implementar ou suspender, a qualquer tempo, a utilizacao do
IMR, em caso de forca maior, mediante Oficio.
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Caso aplicado, o IMR atendera aos critérios da tabela a seguir:

Tabela 5: IMR

Indicador de Qualidade dos Servicos Prestados

Finalidade

Garantir a prestacdo de servicos conforme especificacbes do
contrato.

Meta a cumprir

Realizar os servicos conforme especificacdes do contrato,
mantendo a qualidade e cumprindo todas as obrigacOes legais
perante os funcionarios contratados.

Instrumentos de

Planilha de controle dos servicos executados e das ocorréncias

medicao registradas.

Os fiscais de servicos e fiscais de contratos, formalmente
Forma de designados, acompanhardo a execug¢do dos servicos bem como a
acompanhamento entrega de documentos e lancardo os resultados na planilha de

controle.

Periodicidade

O controle da execugcdo do servico é constante, porém a
pontuacdo final € mensal.

Mecanismo de
calculo

O numero de ocorréncias registradas no més, multiplicado pelos
pontos correspondentes a cada ocorréncia, gerardo a pontuacgao
final para fins de enquadramento na faixa de ajuste no
pagamento.

Inicio da vigéncia

A Contratada tera 30 dias de caréncia para adequacdo, apds a
Ordem de Inicio.

Faixas de ajuste no
pagamento

Faixa 01: de 0,3 a 2,9 pontos - Notificacdo e pagamento total da
fatura.

Faixa 02: de 3,0 a 3,9 pontos - Desconto de 1% do valor do servigo
prestado.

Faixa 03: de 4,0 a 4,9 pontos - Desconto de 2% do valor do servigo
prestado.

Faixa 04: de 5,0 a 5,9 pontos - Desconto de 4% do valor do servigo
prestado.

Faixa 05: de 6,0 a 6,9 pontos - Desconto de 5% do valor do servigo
prestado.
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Faixa 06: de 7,0 a 7,9 pontos - Desconto de 7% do valor do servigo
prestado.

Faixa 07: acima de 8,0 pontos - Desconto de 10% do valor do
servico prestado.

Fatores de Avaliacao

Ocorréncia (Registros Operacionais) Pontos
Funcionarios prestando servicos sem uniforme e/ou EPI, ou estes fora dos 01
padrdes previstos no contrato, por funciondrio e por dia. ’
Folha ponto preenchida de forma incorreta (por exemplo, em dias que ndo houve 01
prestacdo de servicos), por funcionario. !
Atraso na prestacdo de informacdes e esclarecimentos, solicitados pela 03
Fiscalizagdo do DMLU, por ocorréncia. ’
Atraso de funcionario (mais de uma hora), deixando posto sem cobertura, por 01
funcionario e por dia ’
Demora de mais de 2h para substituicdo de falta em posto de trabalho, por posto 01
e por dia. )
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os 15
servicos contratuais, por dia. !
Manter funcionarios sem qualificagdo para executar os servigos contratados, apds 01
solicitagdo de substituicao pela Fiscalizagao do DMLU, por funciondrio e por dia. ’
Auséncia de funciondrios durante o expediente, sem anuéncia prévia do 01
Contratante, por funcionario e por dia. ’
Deixar de substituir funcionario que se conduza de modo inconveniente ou nao 01
atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia. ’
Deixar de substituir auséncia de funcionario para cobertura de posto de trabalho, 01
por dia e por funcionario. ’
Atraso na entrega de relatdrios e demais entregaveis a Fiscalizacdo do DMLU, por 01
dia. ’

Ocorréncias (Registros administrativos)
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Atraso no pagamento de saldrio, décimo terceiro, férias, remuneracdes

compensatdrias e rescisdes contratuais aos funciondrios, a ser verificado nos 0,1
respectivos comprovantes de pagamento, por dia corrido de atraso.

Atraso no pagamento de Vale Alimentacdo (que deve ser pago antecipadamente), 01
a ser verificado no comprovante de pagamento de VA, por dia corrido de atraso. ’
Atraso no pagamento de Vale Transporte (que deve ser pago antecipadamente), a 01
ser verificado no comprovante de pagamento de VT, por dia corrido de atraso. !
Atraso para encaminhar a documentacdo solicitada pelo Contratante (SEFIP,
certidOes, pontos, comprovantes de VT e VA, etc.). Prazo: até o dia 10 do més 0,1
subsequente ao da prestacdo do servico. Pontuagdo por dia corrido de atraso.

Atraso para encaminhar o comprovante de pagamento de FGTS e GPS. Prazo: até

o dia 25 do més subsequente ao da prestacdo do servico. Pontuacdo por dia 0,1

corrido de atraso.

Fonte: Termo de Referéncia (Doc. SEI n.? 37093581)
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9. OBRIGACOES DA CONTRATADA, DO CONTRATANTE E DA FISCALIZACAO.

9.1. Obrigacoes da Contatada

Além das obrigacdoes e requisitos previstos na legislagdo, no instrumento
convocatorio Contrato, a Contratada devera observar as seguintes obrigagdes:

9.1.1. Manter-se durante toda a execuc¢ao do Contrato em compatibilidade com

as obrigacdes assumidas e as condicdes de habilitacdo e qualificacdes exigidas.
9.1.2. Cumprir os prazos e obrigacoes estabelecidas.

9.1.3. Atender as solicitagdes oriundas de ocorréncias relatadas pela
Fiscalizagdo do DMLU e sanar as inconformidades constatadas.

9.1.4. Fornecer e-mail e telefone para o contato e solicitacdo dos servicos, bem
como manter atualizado o endereco da sede da Contratada ou escritério comercial.

9.1.5. Providenciar junto aos 6rgaos competentes as licengcas que se fizerem
necessarias ao desempenho de suas atividades, quando for o caso.

9.1.6. Prestar toda assisténcia para a perfeita execucao dos servicos.

9.1.7. Responsabilizar-se pela solidez, seguranca e perfeicdo dos servicos,
obrigando-se a corrigir, na execug¢ao dos servigos, todas as inconformidades que forem
apontados pela Fiscalizacdo do DMLU e refazer aqueles que estes julgarem impréprios

ou mal executados.

9.1.8. Responsabilizar-se por todo e qualquer acidente dos profissionais durante
a execucao dos servicos, em conformidade com as leis trabalhistas e previdenciarias e
demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

9.1.9. Serdo de exclusiva responsabilidade da Contratada todos os encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros resultantes da
execucao dos servicos, ficando o Municipio desobrigado de quaisquer pagamentos
decorrentes de vinculo empregaticio com os membros da equipe de funcionéarios

designada para prestarem os servicos.
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9.1.10. Assumir inteira responsabilidade pela execugao dos servigcos e realiza-los
de acordo com as especificagdes e condi¢coes estabelecidas neste TR, no Contrato e

no instrumento convocatoério.

9.1.11. Responder, perante a Administracdo e terceiros prejudicados pelos
prejuizos ou danos decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao dos servicos nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a Fiscalizagado do DMLU ou o

acompanhamento exercido pelo Municipio.

9.1.12. Indicar, por escrito a Fiscalizagdo do DMLU, o nome dos funcionarios
que venham assumir a execucdo dos servicos dando conhecimento igualmente das
alteragbes porventura advindas por eventuais substituicdes, exclusdes ou inclusdes

destes funcionarios tanto em definitivo ou temporariamente.

9.1.13. Zelar pelos equipamentos, materiais e utensilios de propriedade dos
6rgaos da Administragéao Publica Municipal, colocados a disposicao da Contatada para
a execucao dos servigcos, bem como comunicar a Fiscalizacdo do DMLU qualquer
problema que por ventura venha acontecer, para que sejam tomadas as providéncias

cabiveis.

9.1.14. Ressarcir o 6érgado demandante quanto aos prejuizos causados pelos
seus funcionarios ao patriménio publico, a Administracdo e a terceiros quando da

execucao dos servigos, independentemente de dolo ou culpa destes.

9.1.15. Comunicar a Fiscalizagdo do DMLU quaisquer irregularidades e prestar

0s esclarecimentos devidos e necessarios.

9.1.16. Obedecer as disposicoes da Lei Federal n.? 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecado de Dados).

9.1.17. Acatar prontamente as exigéncias e observacoes da Fiscalizacdo do
DMLU do érgao municipal competente.

9.1.18. Consultar a Fiscalizacdo do DMLU, com antecedéncia, quando houver
necessidade de verificagdo de quaisquer situagdes, a fim de ndo causar transtorno ou
atraso quanto a prestacao de servico.
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9.1.19. Encaminhar todos os documentos e folhas de efetividade dos
funcionarios para o andamento do processo de pagamento mensal ao Fiscal de
Contrato até (no maximo) o 10.2 dia util de cada més.

9.1.20. E de responsabilidade exclusiva da Contratada o pagamento dos salarios
até o 5.2 dia util de cada més, bem como o pagamento correspondente de vale
transporte (VT) e vale alimentacédo (VA), quando for o caso, observando-se que estes
pagamentos nao estdo condicionados ao repasse do Contratante uma vez este ter um

interregno temporal distinto da Contratada, empresa de natureza privada.

9.1.21. Instruir os seus funcionarios quanto a prevencao de incéndios nas areas
dos 6rgaos da Administracao Publica Municipal.

9.1.22. Impedir o deslocamento de equipamentos e utensilios da Contratante

sem prévia autorizacao por escrito da Fiscalizagdo do DMLU.

9.1.23. Os funcionarios da Contratada deverdo ser encaminhados aos locais de
trabalho por meio de oficio em papel timbrado da mesma, ou documento equivalente,

devidamente assinado.

9.1.24. Nao sera permitido que os funcionarios da Contratada continuem nos
locais de servigo fora de seus horarios de trabalho e/ou quando do término do Contrato.

9.1.25. Realizar, a suas expensas, exames periddicos de saude de seus
funcionarios, inclusive exames especificos de acordo com as normas vigentes (NR 7 —
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), a fim de que seu quadro de
pessoal permaneca em condigdes de salde compativeis com suas atividades. Incluem-
se exames admissionais, periddicos e demissionais, além de exames na troca de
funcéo e no retorno ao trabalho, cujos laudos devem ser apresentados a Fiscalizacao
do DMLU sempre que solicitado.

9.1.26. Apresentar mensalmente ao Fiscal de Contrato a relagdo nominal dos
funcionarios em atividade, sendo que qualquer alteracdo devera ser comunicada de
imediato.
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9.1.27. Realizar os servicos conforme a composicdo da planilha de custos
apresentada na proposta, ou seja: com a quantidade de funcionarios prevista para cada
tipo de posto de trabalho.

9.1.28. Para o adequado atendimento do objeto, no caso de ocupacéo de sede
prépria, a Contratada devera providenciar todas as exigéncias legais quanto a saude e
seguranca do trabalho e das instalacdes, bem como estar com os PPCls atualizados e
aprovados junto ao Corpo de Bombeiros Militar do RS (CBMRS),

9.1.29. E responsabilidade exclusiva da Contratada o cometimento de erro ou
fraude no enquadramento sindical e o eventual 6nus financeiro decorrente, por
repactuacao ou por forca de deciséo judicial, em razao da necessidade de se proceder
ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por
intercorréncias na execucao dos servicos contratados, resultante da adocdo de
instrumento coletivo do trabalho inadequado, nos termos do Acérdao 1207/2024.

9.1.30. Aderéncia a convencao coletiva do trabalho a qual a proposta da
Contratada esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de
repactuacdo dos valores decorrentes da méo de obra, consignados na planilha de
custos e formacao de precos do contrato, em observancia ao disposto no inc. Il do art.
135 da Lei 14.133/2021, nos termos do Acordao 1207/2024.

9.1.31. Emitir e apresentar os documentos fiscais eletronicos em conformidade
com a legislacdo tributaria vigente, observando, quando aplicavel, o correto
preenchimento dos campos relativos ao Imposto sobre Bens e Servicos (IBS) e a
Contribuicado sobre Bens e Servicos (CBS) e demais informacbes exigidas para

autorizacado do documento fiscal.
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9.2. Obrigacoes do Contratante
9.2.1. Expedir a Ordem de Inicio e formalizar a entrega para a Contratada.

9.2.2. Designar servidores responsaveis pela fiscalizacao do Contrato (Fiscal de

Contrato e Fiscais de Servigo).

9.2.3. Designar o Fiscal de Contrato Substituto e o Fiscal de Servico Substituto,

no caso de ser nomeado somente um Fiscal de Servigo.

9.2.4. Além das obrigacées supracitadas e as comumente constantes no
Contrato, o Contratante devera atender a legislacdo vigente e em especial a Lei
Municipal n.% 12.827 de 06 de maio de 2021 e suas atualizagdes.

9.3. Obrigacoes da Fiscalizacao

A fiscalizacdo devera observar e fazer cumprir as legislacdes pertinentes e
relativas a matéria, especialmente a Lei Municipal 12.827/2021 e suas alteragdes, bem
como a Instrucdo Normativa n.? 11/2019 do DMLU.

Compete a fiscalizacao verificar, para fins de liquidagdo da despesa, se 0s
documentos fiscais apresentados pela Contratada atendem as exigéncias da legislacao
tributaria vigente, promovendo a comunicacao e devolugao para regularizacdo quando
constatadas inconsisténcias, inclusive quanto ao preenchimento dos campos relativos
ao Imposto sobre Bens e Servicos (IBS) e a Contribuicao sobre Bens e Servicos (CBS),

quando exigiveis.
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10. PENALIDADES

O nao cumprimento das obrigacdes dispostas neste TR sujeitara a Contratada,
inicialmente, a aplicacdo da pena de adverténcia por escrito. Na hipbtese de
reincidéncia de qualquer tipo de transgressdo, serdo aplicadas as penalidades
pecuniarias graduadas em Unidades Financeiras Municipais (UFMs) conforme a seguir:

10.1. Por ndo suprir auséncias aos postos de trabalho no prazo estabelecido

neste TR. Multa de 10 a 100 UFMs por ocorréncia.

10.2. Por nado dispor da quantidade minima de trabalhadores para suprir os
postos de trabalho definidos neste TR. Multa de 20 a 200 UFMs por falta.

10.3. Por nao dispor dos veiculos e/ou equipamentos nas quantidades,
especificacoes e estado de conservagao determinados neste TR. Multa de 100 a 1.000
UFMs por ocorréncia.

10.4. Por nao efetuar a entrega dos relatérios definidos neste TR, ou por efetuar
a entrega de relatérios com dados e informacdes incompletas ou insuficientes para
amparar as medicoes dos servigos a serem atestados pelo Fiscal de Contrato. Multa de
50 a 500 UFMs por ocorréncia.

10.5. Por permitir que seus trabalhadores executem as atividades sem o uso dos
uniformes e equipamentos de protecao individual exigidos neste TR. Multa de 20 a 200
UFMs por trabalhador, por dia.

10.6. Por nao conceder intervalo para descanso e alimentagdo (intervalo
intrajornada) a seus funcionarios conforme estabelecido na CLT. Multa de 200 a 2.000
UFMs por ocorréncia;
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10.7. Por nao atendimento as ordens de servico ou determinagdes expedidas
pela Fiscalizacdo do DMLU, por causas que se caracterizem como de responsabilidade
da Contratada, tanto por acdo, como por omissdo. Multa de 200 a 2.000 UFMs por

ocorréncia.

10.8. Por ndao cumprir os horarios de inicio e fim das jornadas de trabalho. Multa
de 2 a 20 UFMs por trabalhador, por dia. Sem prejuizo do desconto na medigdo do

Servigo.

10.9. Por ndo manter a frota de veiculos utilizados para a adequada prestacao
dos servicos nas condicoes exigidas neste TR. Multa de 20 a 200 UFMs por veiculo,

por dia.

10.10. Por ndo atender a solicitacdo de informacdes e/ou pela auséncia nas
reunides agendadas pela Fiscalizacgo do DMLU, dentro dos prazos e datas
estipuladas. Multa de 100 a 1.000 UFMs por ocorréncia.

10.11. Por ndo sanar, no prazo estipulado, irregularidades identificadas pela
Fiscalizagdo do DMLU. Multa de 100 a 1.000 UFMs por ocorréncia.

10.12. Por comportamento desrespeitoso de seus trabalhadores com a
populacao durante a execucao dos servicos. Multa de 40 a 400 UFMs por ocorréncia.

10.13. Por ndo atender, dentro do prazo estipulado pelo DMLU, pedido de
substituicdo de funcionario. Multa de 20 a 200 UFMs por funcionario, por dia.

10.14. Por ndo manter, durante os horarios de prestacdo de servigos, seus
trabalhadores munidos de telefone celular em funcionamento. Multa de 100 a 1.000
UFMs por ocorréncia.

10.15. Por executar, durante os horarios de prestacdo dos servigcos, com 0s
equipamentos e/ou as equipes de pessoal, outros servicos que nao sejam objeto do
contrato com o DMLU. Multa de 500 a 5.000 UFMs por ocorréncia.

10.16. Por atrasar o inicio da prestagdo dos servicos, conforme data aprazada
na “Ordem de Inicio dos Servicos” a ser expedida pelo DMLU apds a assinatura do
contrato. Multa de 1.000 UFMs por dia de atraso.
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10.17. Por ndo atender as demais obrigacdes constantes neste TR e no contrato
de prestacdo dos servicos. Multa de 200 a 2.000 UFMs por irregularidade.

11. GRADUACAO DAS PENALIDADES

Para graduacdo das penalidades pecuniarias, serdo adotadas as seguintes

escalas:

11.1. Na segunda e na terceira ocorréncia de mesma natureza, valor minimo

previsto;

11.2. Na quarta e na quinta ocorréncia de mesma natureza, 5 (cinco) vezes o

valor minimo previsto;

11.3. A partir da sexta ocorréncia de mesma natureza, para cada ocorréncia, 0

valor maximo previsto.

12. RESCISAO CONTRATUAL

A eventual rescisdo contratual sera efetuada em atendimento ao artigo 137 da
Lei 14.133/2021.

13. CONDICOES PARA HABILITACAO

13.1. Qualificacao Técnico-operacional
Recomendacéao a seguinte redacao para a qualificagao técnico-operacional.

Certidao(6es) ou atestado(s) de capacidade técnico-operacional que
demonstrem capacidade para execucdo de servicos similares de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacao,
regularmente emitido(s) por 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta ou
indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal ou por empresa privada.

Tal exigéncia é justificada considerando que é a minima legal e a futura

Contratada necessita possuir experiéncia minima com o objeto a ser executado.
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13.2. Qualificacao Econémico-financeira

Para qualificagdo econémico-financeira, esta contratagdo seguira as disposi¢des
da Ordem de Servico n.2 01, de 8 de maio de 2026.

14. CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

A comprovacao, por parte da licitante vencedora, de possuir as condigbes
necessarias para a execucdo do objeto contratual, mediante a apresentacao das
qualificagdes estabelecidas no Edital, em especial as condicdes estabelecidas pela
qualificacao técnico-operacional.

Justifica-se esta exigéncia porque garante que a empresa possui certa
experiéncia no objeto contratual, aumentando as chances de suprimento da
necessidade de maneira satisfatéria.

Nao ter assinado Contrato com o DMLU, cujos objetos coincidam com os
servicos de apoio a fiscalizagéo, objeto deste TR, conforme explicitado no subitem 3.4.

15. CONSIDERAGOES FINAIS

Apés a assinatura do contrato, a Contratada tera o prazo maximo de 30 (trinta)
dias para providenciar o pessoal, veiculos e equipamentos necessarios a execucao dos

servicos, conforme definido neste TR.

Considerando questdes de mercado, podera ser concedido prazo adicional para
a aquisicao dos veiculos (automével e motocicletas), caso a Contratada opte pela
aquisicao e ndo pela locacao. Neste caso, a Contratada podera iniciar a execucao dos
servicos com veiculos que ndo atendam a totalidade das especificacées deste TR, com
prazo adicional de até 90 (noventa) dias.

Salvo por motivo de forca maior, estes prazos nao serao prorrogados e, no seu
transcurso, em caso de haver constatacdao de que a Contratada nao dispde de todos os
itens exigidos neste TR, o Contrato podera ser rescindido.

Termo de Referéncia: Servigos de Apoio a Fiscalizagdo - Porto Alegre/RS 42



m DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA
m DIRETORIA DE LIMPEZA E COLETA

ASSESSORIA TECNICA

No final do prazo estabelecido, o Diretor Geral do DMLU ou seu representante,
acompanhado do corpo técnico da DLC/DMLU, procedera visita de vistoria nas
dependéncias da Contratada, para constatar in loco o atendimento integral as

condicdes do Contrato.

Contatado o atendimento a todas as condicbes estabelecidas para a execugao

dos servicos, sera expedida a Ordem de Inicio.
16. FONTES DE PESQUISA

16.1. Bibliografia Consultada

» Sitios oficiais da internet das capitais e dos principais municipios brasileiros;

» Portal Nacional de Contratacoes Publicas;

» Portal de Compras do Governo Federal

* Guia Nacional de Contratacoes Sustentaveis.

16.2. Leis e Normas

e Lei n.?2 12.305, de 02 de agosto de 2010 - Institui a Politica Nacional de
Residuos Sélidos; altera a Lei no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e da

outras providéncias;

« Lei n.2 14528, de 16 de abril de 2014 - Institui a Politica Estadual de

Residuos Sdélidos e da outras providéncias;

e Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021 - Lei de Licitacbes e Contratos

Administrativos (Nova Lei de Licitacoes);

* Lei Complementar n.° 1060, de 22 de dezembro de 2025 - Institui em Porto

Alegre o novo Cédigo Municipal de Limpeza Urbana;

* Lei Complementar n.? 12.827, de 06 de maio de 2021 e Lei 13.523, de 30 de
junho de 2023 - Dispbe sobre a modernizacado da gestdo e fiscalizacao de
contratos administrativos no ambito da Administracdo Publica Municipal, a
obrigatoriedade da implantacdo do Programa de Integridade nas empresas
que contratarem com a Administracao Publica do Municipio de Porto Alegre;
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 Lei Complementar n.? 13.523, de 30 de junho de 2023 - Altera a Lei
Complementar 12.827/2021;

* Lei Complementar n.® Lei 14.136, de 19 de dezembro de 2024 - Altera a Lei
Complementar 12.827/2021;

»  Decreto Municipal n.? 22.373, de 18 de dezembro de 2023 — Institui o Plano

Municipal de Gestao Integrada de Residuos Soélidos de em Porto Alegre;

* Instrucdo Normativa n.® 40, de 22 de maio de 2020 - Dispde sobre a
elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP - para a aquisicao de
bens e a contratacdo de servicos e obras, no ambito da Administracao
Publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP
digital;

» Norma Regulamentadora (NR) n.® 38, de 16 de dezembro de 2022 -
Segurancga e saude no trabalho nas atividades de limpeza urbana e manejo

de residuos soélidos;

* Norma Brasileira (NBR) 10.004/2004, de 31 de maio de 2004, Associagao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) - Residuos Sélidos - Classificacao.
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