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254 prefeitura de
PORTO ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
UNIDADE DE PARQUES URBANOS - DMO/SMSURB

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratagéo de empresa para execugao dos servigos continuos internos de auxiliar de servigos gerais, encarregado, engenheiro florestal, motorista, jardineiro, técnico em agricultura e vigilancia através do fornecimento de méo de obra para a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

Grupo de itens Item Descrigéo do objeto Cédigo do catélogo de Servigos - PMPA

1 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VIAS, PRAGAS E PARQUES COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VIAS, PRACAS E PARQUES COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - ENCARREGADO

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VIAS, PRACAS E PARQUES COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - ENGENHEIRO FLORESTAL

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VIAS, PRACAS E PARQUES COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - JARDINEIRO

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VIAS, PRACAS E PARQUES COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - TECNICO EM AGRICULTURA 2115

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VIAS, PRAGAS E PARQUES COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - MOTORISTA VEICULOS LEVES

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VIAS, PRACAS E PARQUES COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - VIGILANTE ARMADO - NOTURNO

MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VIAS, PRACAS E PARQUES COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - VIGILANTE ARMADO - DIURNO
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MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE VIAS, PRACAS E PARQUES COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - VIGILANTE ARMADO - DIURNO FINAL DE SEMANA

1.2. Parcelamento do objeto
1.2.1. Nao & possivel o parcelamento do objeto.
1.2.1.2. A contratagéo seré realizada em um dnico grupo de itens, devendo a empresa oferecer proposta para todos os itens que o compGem, ou seja, 0 grupo de itens tera apenas uma empresa vencedora.

1.2.1.2.1. Justifica-se a realizagao em um grupo de itens em consonancia com o exposto no item 1.2.1. pois com a éncia no processo (25.0.000138816-1) que se trata de contragéo de méo de obra para a coordenag@o de pragas foi realizada a diviso dos lotes, porém durante o

processo licitatério foi constado que praticamente todas as empresas participaram em todos os lotes, mostrando que ha no mercado empresas que oferecem todos os servigos que necessitamos, além do mais naquele processo apés a homologagao do processo todas as empresas
declinaram do lote 2, o que gera dificuldade para execugao de todo o objeto, desta forma optamos por realizar a contratagdo em dnico lote. Neste caso também hé correlagdo entre os servigos, o veiculo com motorista & ario para os funcionarios entre os parques no

das assim como & ério haver a vigilancia nos parques, nao somente pelo armazenamento dos ferramentas de trabalho, mas para garantir que os servicos que estdo sendo realizados ndo sejam vandalizados.

1.3. Regime de empreitada/execug@o: por prego unitario.

1.4. Critério de julgamento
1.4.1. O critério de julgamento desta contratagéo & menor prego por grupo de itens.

1.4.1.1. Tal enquadramento justifica-se porque qualquer empresa que demonstrar a capacidade técnica minima exigida no termo de referéncia tera a capacidade de entregar objeto que satisfaga as necessidades do Municipio, recaindo a vantajosidade da contratagéo no seu aspecto
econémico (melhor proposta de pregos).

1.5. Definigao do objeto
1.5.1. Classifica-se 0 objeto desta contratagéo como servico comum
1.5.1.1. Tal enquadramento justifica-se porque os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo termo de referéncia, por meio de especificagdes usuais de mercado;

1.5.2. O presente objeto se trata de servigos com dedicagéo exclusiva de mao de obra (cessao de mao de obra).

1.6. Subcontratagdo

1.6.1. A contratada, na execugdo dos servios, sem prejuizo das i idas nesta %o e legais, podera subcontratar, em parte o objeto do presente Contrato, se for conveniente para a Administragio Municipal, mediante prévia e escrita autorizagéo do
CONTRATANTE, exceto para as obras ou servigos para os quais foi exigida a apresentagdo de capacidade técnica

1.6.1.1. Devera ser demonstrado pela Contratada que a subcontratada detém a capacidade técnica exigida para a na &0, nos casos de 4o de obras ou servicos para os quais foi exigida a apresentagéo de capacidade técnica.

1.6.1.1.1. Justifica-se a exigéncia acima, em razéo do artigo 122 da Lei 14.133/2021 e do Acérdao 963/2024-Plenario TCU.

1.7. Consorcio
1.7.1. Veda a participagéo de empresas em consorcio.

1.7.1.1. Justifica-se, pois o objeto ndo & complexo a ponto de exigir a unido entre empresas para sua execugao. A participagao de empresas reunidas em consorcio, no presente certame, visto a baixa complexidade do objeto, podera ocasionar a restrigao da competitividade, uma vez que
as empresas se unirao, deixando de competir entre si.

1.8. Participagéo de cooperativas

1.8.1. E vedada a participag@o de cooperativas.

1.8.1.1. Justifica-se porque ha relagéo direta de subordinagéo entre a empresa e seus sendo aria relagdo de confianga para execugdo dos servigos, ao vedar a 50 de busca evitar a de controle e
servigos prestados. C i séao por membros ea i de pode dificultar a il ea i dos servigos, tornando complexa a definigéo de responsabilidades em caso de falhas ou problemas na execugéo do contrato.

pelos

1.9. Lei Geral de Protecao de Dados

1.9.1. Esta contratagao esta adequada a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados).

1.10. Garantia contratual da execugéo

1.10.1. A contratagao conta com garantia de execugao nos moldes do artigo 96 da Lei Federal n® 14.133/2021 em valor correspondente a 05% (cinco por cento) do valor inicial do contrato.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

21. A do da 40 e de seus se da da seguinte forma:

2.1.1. A presente contratagdo decorre da necessidade de execugdo de servigos continuos de is e pequenos reparos voltados & conservagéo dos parques municipais, bem como de vigilancia patrimonial das instalages da UPU-SMSURB,
com énfase no prédio que abriga o setor administrativo e as oficinas de trabalho situadas no Parque da Redengao. Ha ainda, demanda por apoio logistico para o deslocamento de equipe técnica, visando & execugdo, vistoria e fiscalizagao dos servigos.

22. A justificativa para a contratagéo de uma empresa de cessdo de mao de obra, que inclui 06 (seis) auxiliares de servios gerais , 06 (seis) jardineiros e 01 (um) encarregado baseia-se na iéncia e bservado durante a execugdo do contrato similar
(SEI 25.0.000123766-0). Ainda, para suprir a demanda do Org&o, ha necessidade de 01 (um) engenheiro florestal, 02 (dois) velculos com motorista, 01 (um) técnico em agricultura, 1 (um) vigilante noturno, 1 (um) vigilante diurno e 1 (um) vigilante diuro final de semana.

2.3. Justificativa acerca da contratagao tratar de cessao de mao de obra / fung&o existente no quadro do Municipio.

2.3.1. A contratag&o trata de cessdo de mao de obra / fungdo existente no quadro do Municipio.

a) Justificativa e comprovagéo para a fungéo de auxiliar de servigos gerais, jardineiro e engenheiro florestal: O érgéo néo dispde, em seu quadro de servidores, de ionais em suficiente para atender & demanda do objeto pretendido.
b) Justificativa e comprovagéo para a fungéo de técnico em agricultura e encarregado: O érgéo néo dispde, em seu quadro de servidores, de ionais em suficiente para atender & demanda do objeto pretendido. Ademais, n&o hé no plano de carreira do Municipio.
¢) Justificativa e comprovagéo para a fungao de motorista, o mesmo serve para atender as demandas dos engenheiros e técnico deste contrato, assim como dos demais e assi i , servidores efetivos j4 lotados na CCM-SMSURB que precisam de transporte

para desempenhar suas fungdes.
d) Justificativa e comprovagao para a fungéo de vigilante, atualmente n&o esta disponivel a fungdo, mas devido a constantes invasdes e furtos ao local & necessério.

23.1.1. Apresente contratagao esté adequada ao exigido no caput do art. 48 da Lei 14.133/2021, bem como nos seus incisos e paragrafo tnico.

2.4. Os servigos serao contratados com base em postos de servigo.

2.4.1. Justifica-se tal definicdo pela necessidade de que os servigos sejam prestados de forma recorrente, habitual e em periodo integral, a fim de atender ao objeto A 40 por postos garante ivi na izaca ia nos e
com as da i &o. O Termo de énci a0 do nivel de qualidade exigido, visando mitigar riscos de ineficiéncia na execugéo contratual. Além disso, a manutengéo focada em postos permite uma abordagem mais
cuidadosa e detalhada, garantindo que os servigos sejam reali com atengao as ificagdes e padrdes de qualidade.

2.4.2. Os servigos prestados por motorista de veiculos leves serdo contratados com base em disponibilidade de posto e prego mensal fixo, pois a demanda da Administragéo ¢ de alta frequéncia, ou seja, ha previsdo de utilizagdo dos recursos a serem contratados de modo
exclusivo.

2.4.2.1. Justifica-se a escolha porque o motorista fica & disposigao do Municipio de modo integral prestando servigo.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
3.1. Sustentabilidade

3.1.1. Conforme o Guia Nacional de Contratagoes aveis, os critérios de il sdo:

3.1.1.1. Assegurar que os residuos perigosos, como tintas e solventes, sejam encaminhados para o descarte em conformidade com as normas ambientais e regulamentos vigentes.
3.1.1.1.1. Utilizar bandejas e barreiras para prevenir vazamentos e derramamentos durante a aplicag&o de tintas e solventes. Adotar préticas de contengéo de residuos para evitar a contaminago do solo e da agua.

3.1

2. Optar por tintas e solventes com baixo teor de COVs ou baseados em agua, que emitem menos poluentes atmosféricos.

3.1.1.2. Priorizar a aquisigéo de madeira e metal provenientes de fontes certificadas e veis. Buscar e técnicas que 0 uso dos materiais e reduzam o desperdicio.
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3.1.1.3. Usar produtos de limpeza e conservagao de icies e objetos que as e pela ANVISA, substituindo substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxidade;

3.1.1.4. Desenvolver e/ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, como pilhas e baterias usadas ou inserviveis, lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral, obedecendo as normas da Resolugdo CONAMA n° 401, de 4 de
novembro de 2008;

3.1.1.5. Realizar a 40 de resit iais i descartaveis, com a G0 dos i do Instituto, i , de acordo com as normas municipais vigentes, para recolhimento pela Prefeitura Municipal;

3.1.1.6. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada.

3.1.1.7. Respeitar as Normas -NBR i pela iacao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

3.1

Observar o disposto na Resolugdo CONAMA e 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que geram ruido no seu funcionamento;

4. ESPECIFICAGOES DO OBJETO
4.1. Disposigdes gerals:

4.1.1. Ser pontual, assiduo, i i ifi e asseado.

4.1.2. Cumprir as normas internas do érgéo.

4.1.3. Realizar os servigos com todos os 6 4rios para o bom do trabalho.

4.1.4. Guardar sigilo de assuntos e rotinas dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo.

4.1.5. Buscar orientagéo com seu superior, em caso de no das Ihe o problema.

4.1.6. Levar ao do superior, qualquer =

4.1.7. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o horério de trabalho, a fim de evitar o i e 5 érias no
4.1.8. Evitar com . outros pi de servigo e visitantes da Administrag@o.

4.1.9. N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes aos servigos, exceto se for membro da equipe de fiscalizagéo.

4.1.10. Comunicar a qualquer it i verificada.

4.1.11. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar i i ou agir em casos

4.1.12. Observar normas de comportamento profissional e técnicas.

4.1.13. Néo realizar venda nas dependéncias do Orgao.

4.1.14. Tratar a todos com urbanidade.

4.1.15. Comunicar, PRIMEIRAMENTE, & empresa CONTRATADA a impossibilidade de chegada ao ambiente de trabalho, a fim de que seja providenciada a troca.

4.1.16. Comunicar ao fiscal do contrato em que estiver lotado, ap6s &0 a empresa, a i ibili em ao ambiente de trabalho.

4.1.17. Evitar o uso de aparelhos celulares durante o horério de expediente.

4.1.18. Dos veiculos

4.1.18.1. Caracteristicas minimas do veiculo:

a) Categoria Ill - de Servigo; Transporte Institucional , nos termos do Decreto Municipal n® 23.335/2025.
b) Tipo: Pick-up Cabine Dupla

c) Poténcia: 160cv

d) Carga util: 1.000 Kg

&) Quantidade portas: 4 (quatro)

) Quantidade de 05 (cinco) iros, incluindo o motorista

g) Cor: branca
h) Carroceria: cagamba traseira descoberta

i) Possuir lona compativel com a carga a ser transportada

/) O veiculo deve ser equipado com: ici diregao hidraulicalelétrica, vidros elétricos nas portas, travas elétricas nas portas, midia com GPS, distancia entre-eixos 3.000 mm, jogo de tapetes, atender s resolugdes do CONTRAN sobre o sistema de freios e sobre o equipamento
suplementar de seguranca passiva.

k) Combustivel: gasolina/alcool

1) Ano do veiculo: devera atender & idade méxima definida no art. 30, inciso II, do Decreto Municipal n°® 23.335/2025.

4.1.18.2.C i minimas da

a) Categoria Il - de Servigos Essenciais (Especiais); nos termos do Decreto Municipal n® 23.335/2025
b) Tipo: Motocicleta Comercial
c) Poténcia: 150cc (com cilindrada efetiva a partir de 149cm?)

d) Carga util: 150 Kg

¢) Quantidade de : 02 (dois) iros, incluindo o motorista.

) Cor: branca

g) O veiculo deve ser equipado com: sistema de freios eficientes, espelhos i , ilumil e izagdo, buzina e il , pneus com sulcos com i além de atender as resolugdes do CONTRAN sobre o sistema de freios e sobre o
i de passiva

h) Combustivel: gasolina/alcool
i) Ano do veiculo: devera atender & idade méxima de um ano.

4.1.18.3. O veiculo devera possuir os equipamentos obrigatérios e atender ao Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), Lei Federal n° 9.503/1997 e suas ResolugSes, especialmente nos itens relativos a equi de e 3

4.1.18.4. Alocagdo inclui despesas com combustivel, manuteng&o, seguro total, pessoal, multas, diérias e demais custos inerentes & prestagdo dos servigos.

4.1.18.5. A locagao ndo inclui despesas com pedagios e i sendo de il do C

4.1.18.6. Nao sera contabilizada para quilometragem rodada por veiculo aquela utilizada para o i 40 ou qualquer do veiculo efetuado no interesse da empresa contratada.

4.1.18.7. Serao consideradas 192h mensais para o custo por hora.

4.1.19. Dos motoristas dos veiculos e vigilantes que utilizam a motocicleta:
4.1.19.1. Possuir Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) do motorista, com habilitagéo compativel com o tipo de veiculo contratado, que devera conter a inscrigdo “exerce atividade remunerada ao veiculo”.

4.1.19.2. E obrigag&o da Contratada verificar a pontuago da CNH do condutor alocado para realizagdo do servigo contratado, bem como as infragdes por este cometido, podendo ser responsabilizada no caso de designar motorista com carteira de habilitagéo vencida ou suspensa, nos
termos deste instrumento.

4.1.19.3. Possuir Curso de Diregéo Defensiva, de acordo com o paragrafo tnico do art. 150 do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), com validade méaxima de 05 (cinco) anos.
4.1.19.4. A cada prorrogagéo de contratual e/ou no caso de eventuais substituiges, também devera ser realizada tal comprovagao.

4.1.19.5. Comprovar vinculo com a empresa, de acordo com o tipo de veiculo, conforme disciplina a Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria.

4.1.19.6. As exigéncias dos itens 4.1.19.1 a 4.1.19.5. conforme disposto no Cédigo de Transito Brasileiro.

4.1.19.7. O veiculo/motocicleta somente podera ser conduzido por motorista legalmente habilitado, com categoria compativel com o tipo de veiculo contratado, vinculado & empresa e adequadamente vestido(a) para a prestagéo de servigos em 6rgéo publico.

4.1.19.7.1. Fica vedado de fazer uso de cigarros, il charutos e no interior do , it do servigo sem issdo, conduzir pessoas estranhas ao servigo, ressalvados os casos especiais de socorro, abandonar o veiculo em via publica e ingerir bebidas
alcodlicas/entorpecentes quando em servigo, bem como té-los em depésito ou transportéa-los no veiculo.

4.1.19.7.2. A Contratada devera apresentar motorista substituto quando houver a necessidade do veiculo prestar servigos por um periodo superior a 10 (dez) horas didrias ou quando a C solicitar a substituigéo, mediante just prévia & empresa, com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia.

4.1.19.7.3. Em caso de necessidade de substituicao de motorista, mesmo que temporariamente, a empresa devera informar previ ac da 50, como também inhar, com éncia & prestagao dos servios, os documentos exigidos para o motorista.
4.1.19.7.4. Os motoristas e vigilantes ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a Contratante.

4.1.19.7.5. As despesas geradas com hora exra, diarias, adicional noturno e alimentagao dos motoristas/vigilantes, deveréo obedecer aos termos estabelecidos na Convengéo Coletiva de Trabalho e legislagdes vigentes, sendo ilidade exclusiva da Contratada, devendo ser
suficiente para o bom desempenho dos servigos.

4.1.19.7.6. Os istas deverzo portar equi de &o mével (celular do tipo smartphone), com o objetivo de realizar e receber ligagdes, bem como verificar sua localizagéo em tempo real, sempre que necessario 4 perfeita execugdo das suas atividades (ressalta-se que a

utilizagdo desses aparelhos deve ser somente quando o veiculo estiver parado, sendo motivo de penalidade para a Contratada o uso com o veiculo em movimento).

41.19.7.7. A Contratada deve informar imediatamente & Contratante qualquer infragéo de trénsito que ocorra em razéo da contratagéo, informando o nome do condutor que a cometeu e as medidas administrativas tomadas pela empresa.

4.1.20. Valores das coberturas do seguro exigido:
a) Danos pessoais (responsabilidade civil contra terceiros): R$ 70.000,00 (setenta mil reais)

b) Danos materiais e corporais (responsabilidade civil contra terceiros): R$ 70.000,00 (setenta mil reais)

Justificam-se os valores estabelecidos nos itens "a" e "b" porque sao relativos a danos contra terceiros, e direcionam a uma média razoavel com relagao ao tipo de veiculo que se pretende contratar. Os valores sao baseados em a de se estimar
um valor concreto para esse tipo de situagdo (doc. SEI 23871042).

) i do veiculo, a0 DPVAT, e forma de garantia de assisténcia aos passageiros em caso de acidentes de maior gravidade): R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

Justifica-se o valor estabelecido no item "c* porque em pesquisa de valores praticados no mercado para esse tipo de seguro, encontramos informagéo de que servigos de transporte por aplicativo costumam definir em R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) a cobertura minima. Ainda de acordo
com It i ,a do dessa tem valor médio de aproximadamente R$ 40,00 (quarenta reais), razoavelmente baixo para o beneficio pretendido. Como exemplo temos a apdlice incluida no doc. 18376146, pag. 4, de seguro da modalidade pretendida com

cobertura de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), com cobranga de prémio anual no valor de R$ 13,00 (treze reais) (doc. SEI 18727565).

4.1.20.1. Durante a vigéncia do Contrato, as renovagdes do seguro seguem as mesmas condigdes estabelecidas, devendo a apdlice ser apresentada junto & fiscalizagéo.
4.1.20.2. O seguro também deve contemplar assisténcia a guincho.

4.1.20.3. Havendo necessidade de utilizagao do seguro dos veiculos/motocicletas, o pagamento da franquia, se houver, ficara por conta da contratada.
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4.1.21. O vei i deverd ser no local previ i pela C a0 inicio de cada turno de trabalho, abastecido em sua capacidade maxima, em perfeitas condicdes de uso, seguranca e em perfeito estado de conservagao e manutencao, limpo
interna e externamente, reservando-se a esta o direito de efetuar vistoria a fim de identificar as condigdes dos veiculos apresentados.

4.1.21.1. No caso de problemas mecénicos, mau estado de conservagéo, acidentes ou outras indisponibilidades que inutilizem o vei i ia ou a devera substituir o veiculo por outro com as mesmas especificagdes ou superior, o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sem nenhum 6nus adicional para o Municipio, pelo periodo que for necessério.

4.1.22. N&o serdo aceitos vei i para a assi do Contrato, que estejam vinculados a contratos ativos com prazo de vigéncia no ambito da Administragao Municipal, sob pena de desclassificagéo da proposta, bem como das penalidades previstas na legislagéo.

4.1.22.1, Excetuam-se da proibig&o anterior aqueles veiculos/motocicletas que tenham a sua 40 prevista nesta %0, Sem prejuizo para os contratos do qual sejam integrantes.

4.1.23. Da necessidade de trabalho
4.1.23.1. A quilometragem estimada é de 1.000 quilometros por més.

4.1.23.1.1. Fica estabelecido que a quilometragem realizada a menor ou a maior do que a estimativa mensal, podera ser compensada na vigéncia do contrato, desde que ndo ultrapasse o limite total contratado.

4.1.24. Do sistema informatizado de gestao de frota
4.1.24.1. Nos termos da Lei 13737/2020, os veiculos deverdo possuir SISTEMA INFORMATIZADO DE GESTAO DE FROTA que apresentem, no minimo, os seguintes elementos e caracteristicas:

4.1.24.1.1. Sistema de gerenciamento integrado de frota que permita & Contratante, através de acesso a internet com login e senha, a administragao e controle da frota, para armazenamento e processamento de dados, bem como a emiss&o de relatérios gerenciais. Sao caracteristicas do
sistema:

a) Ser desenvolvido em plataforma web;

b) Possuir capacidade de registrar o geoposicionamento com referencial temporal dos veiculos (registro das coordenadas geogréficas captadas pelos satélites do sistema de posici global, com i da marcagéo de data e hora dos pontos captados), em tempo real;

c) Permitir consulta on-line e emissao de relatérios com, no minimo, informagdes sobre:

c.1) Ignigao (ligado ou desligado);

c.2) if do de e veiculo por
¢.3) Data e hora (inicio e fim de cada viagem);
c.4) Tempo de deslocamento;

c.5) Relatdrio de movimento diario;

6) D

d) Permitir & Contratante acesso aos dados via intemet, de qualquer ponto, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por semana, através de aplicativo para smartphoneltablet.

4.1.24.1.2. Equipamento embarcado (instalado em cada veiculo) necessério para armazenar e transmitir on-line os dados coletados pelos sensores e outros equipamentos, monitorar e registrar o geoposicionamento temporal dos veiculos em tempo real do veiculo eletronicamente. O
equipamento devera ser capaz de:

a) Armazenar os dados coletados por um periodo de até 96 (noventa e seis) horas em caso de perda de comunicagdo com o servidor;
b) Monitorar o hodémetro e a quilometragem através de sensor instalado no veiculo e sincronizado com o mostrador do painel de instrumentos;

) Transmitir on-line as informagdes coletadas para o servidor de banco de dados disponibilizado pela Contratante;

d) Monitorar o trajeto e a quilometragem percorridos, incluindo o inicio e o final de cada viagem, com possibilidade de filtrar por periodo, veiculo e usuério.

4.1.24.1.3. Concessao de licengas de uso, durante toda a vigéncia do Contrato, sem 6nus adicionais, em nivel de usuério (para operagao do sistema e consultas) e de administrador (para gestao do sistema, parametros e cadastramento de novos usudrios), na quantidade necesséria
demandada pela Contratante;

4.1.24.1.4. Treinamento dos usuarios e administradores para operagao do sistema e dos equipamentos, incluindo consultas de emissdes de relatérios;

4.1.24.1.5. Em caso de extingo do Contrato por qualquer razdo, fica a Contratada obrigada a fornecer copia de todas as tabelas dos bancos de dados utilizados pela Contratante, em meio digital, contendo todos os registros gerados até a data da exting@o, devidamente destravadas e com
indicagao dos meios e dados de acesso.

4.2. Atribuides dos postos
4.2.1. Atribuigdes fungéo Auxiliar de Servigos Gerais:
4.2.1.1. Efetuar trabalhos de limpeza nos parques como pisos, paredes janelas e nas areas de uso comum;

4.2.1.2. Substituir total ou parci: pecgas ou ou fixando partes soltas;

4.2.1.3. Organizar pedidos de material para carpintaria;

4.2.1.4. Executar servigos de 4o corretiva e de baixa
4.2.1.5. Zelar pela limpeza e do do Il e ario de trabalho;
4.2.1.6. Auxiliar na o de i , materiais e conforme a do érgéo;

4.2.1.7. Executar tarefas afins.

4.2.2. Atribuigdes fungéo Encarregado:

4.2.2.1. Orientar, distribuir e acompanhar a execugéo dos servigos i pelo do 6rgao

4.2.2.2. Controlar estoques de materiais, uniformes e EPI's, i i e utensilios, arios & &0 das ativi 3

4.2.2.3. Fazer controles e pedidos de materiais, ferramentas, uniformes e EPI's constantes na lista do Termo de

4 empresa, pedidos a0

4.2.2.4. Zelar pela qualidade dos servigos, da limpeza, conservagao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e utensilios que estiverem com seu grupo de trabalho;

4.2

Controlar o horério dos colaboradores, indicando os atrasos e faltas e i i ao i dos servigos, qualquer irregularidade que tenha constatado;

4.2.3. Atribuigdes fungao Engenheiro Florestal:
4.2.3.1. Dar suporte técnico no planejamento e supervisao dos servigos prestados pela Unidade de Parques Urbanos, sob demanda, pela chefia da DMO;
4.2.3.2. Supervisionar e realizar o controle de qualidade de servigos executados;

4.2

Realizar os boletins de medigdes e relatorios dos servigos executados;

4.2.3.4. Executar tarefas afins.

4.2.4. Atribuigdes fungao Motorista de Veiculos Leves:

4.2.4.1. Realizar o transporte de iros e de assi i ivos, i efetivos lotados na CCM-SMSURB, assim como os demais funcionarios deste contrato para as que de parao de suas fungdes;

4.2

Realizar o transporte de pequenas cargas e equipamentos necessarios para a execugéo das dos ionai i no item 4.2.4.1.

4.2.4.3. Executar tarefas afins;

4.2.5. AtribuigSes fung&o Jardineiro:

4.2.5.1. Realizar a aragéo, adubagéo e corregao de solo, além de cavar buracos para o plantio;

Semear e plantar mudas de flores, arvores, arbustos e gramineas, seguindo projetos de paisagismo ou orientagdes técnicas;
4.2.5.3. Realizar podas de formagao, limpeza e rejuvenescimento em arvores e arbustos;

4.2.5.4. Aparar gramados utilizando maquinas costais, cortadores de carrinho ou tesouras apropriadas;

4.2.5.5. Controlar a irigagéo das plantas de acordo com a necessidade de cada espécie;

4.2.5.6. Identificar e combater doengas e pragas (insetos, fungos) utilizando defensivos agricolas ou métodos naturais;

Remover folhas secas, detritos e ervas daninhas (capina) para manter a estética e a satde do jardim;

. Manter as ferramentas limpas e afiadas, além de organizar o depésito de insumos (adubos e sementes);

. Executar tarefas afins.

4.2.6. Atribuigdes fungéo Técnico em Agricultura:

4.2.6.1. Auxiliar a equipe da Unidade de Parque Urbanos - UPU na supervisdo e controle de qualidade de servigos executados;
4.2.6.2. Auxiliar no levantamento de quantitativos de tarefas e servigos;

4.2.6.3. Apoiar na elaboragao de boletins de medicéo e relatérios técnicos;

4.2.6.4. Executar tarefas afins;

4.2.7. Atribuigdes fungao nte Armado:
4.2.7.1. Os servigos deverdo ser prestados em conformidade com a legislagao e normas vigentes de vigilancia.

4.2.7.2. Os servigos de vigiléncia serdo executados de modo ostensivo e preventivo para guarda e protego dos bens méveis e iméveis, de fiscalizago, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais, operagao de sistemas de seguranga e rondas nas 4reas intemas e
externas e adjacentes e em locais que serdo previamente discriminados, devendo abranger todas as dependéncias do local indicado pela Contratante.

4.2.7.3. N&o permitir o acesso de pessoas as éreas vedadas ao publico, salvo por autorizagéo expressa do Contratante.

4.2.7.4. Comunicar qualquer e tomar as éncias cabiveis, indo a do local.

4.2.7.5. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, veri des de ingresso, o das mesmas no sagudo da portaria principal, nos sagudes dos elevadores, nos pétios, corredores do prédio e garagem, procurando identificé-las, para vedar a entrada de
pessoas ndo autorizadas ou com atitude suspeita.

4.2.7.5.1. Realizar revista apenas em situagoes determinadas pela Contratante.
4.2.7 6. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotar a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na érea interna da instalagéo, mantendo sempre os portées fechados.

4.2.7.7. Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas e de veiculos apos o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotar em documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgdo de lotago e tarefa a executar.
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4.2.7.8. Comunicar ao Contratante, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a risco para o patriménio da Administraga
4.2.7.9. Colaborar com as Policias Civil, Militar, Federal, Corpo de Bombeiros do Estado do RS e Guarda Municipal nas ocorréncias de ordem policial ou de qualquer tipo de sinistro dentro das i des da istraga i o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na
indicagao de iais de eventual

4.2.7.10. Proibir o ingresso de e asi Oes, sem que estes estejam devida e pela It G0 ou pela i

4.2.7.11. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes, que implique ou oferega risco a seguranga dos servigos e das instalagoes.

4.2.7.12. Proibir a utilizagao do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros.

4.2.7.13. Comunicar imedi a istragéo, bem como ao vel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de izaga
4.2.7.14, Observar a movi 40 de individuos suspeitos nas i des do posto, adotando as medidas de conforme 40 recebida da 40, bem como as que entenderem oportunas.

4.2.7.15. Permanecer no posto de servio, no devendo se afastar de seus afazeres, princi para atender a ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros néo autorizados.

4.2.7.16. Proibir a aglomeragéo de pessoas junto o posto de vigilancia, i o fato ao vel pela i doea da Administrag&o, no caso de i

4.2.7.17. Executar a(s) ronda(s) diéria(s) conforme a orientagao recebida da 3 todas as éncias e des, salvo as areas e que item de autorizago prévia para o acesso, adotando os cuidados e providéncias necessérios para o

perfeito desempenho das fungdes e manutengéo da tranquilidade.
4.2.7.17.1. As rondas de inspegao devem ocorrer em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagao da estrutura.

4.2.7.17.2. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de seu substituto, i Ihe todas as ias, Ihe todo o material e as chaves sob sua guarda

4.2.7.18. Exigir, sempre que necessario, a abertura de embrulhos ou volumes para conferéncia de seu contetido, retendo os que apresentarem qualquer irregularidade.
4.2.7.19. Impedir a entrada de pessoas que se portarem de modo inconveniente, perturbando a ordem publica.

4.2.7.20, Permitir somente a entrada de pessoas autorizadas, nos periodos em que nao haja expediente normal no érgéo.

4.2.7.21. Impedir i e terceiros nao a acessar as éncias do 6rgao em horério fora do i as devidas es ao Agente de Plantdo, bem como o registro no Livro de Ocorréncias.

4.2.7.22. Tratar com urbanidade as pessoas no ambiente de trabalho, mantendo a ordem e a disciplina correspondentes &s suas fungdes.

4.2.7.23. Receber de maneira polida e educada todas as pessoas, informando-as e orientando-as sempre que solicitado, dirigindo-as, rapi a0 local i i sua 30 pelas éncias do 6rgao, bem como providenciar socorro médico efou seguranga,
quando necessario.

4.2.7.24. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, abordar de forma educada visando averiguar a real situagao.

4.2.7.25. Proceder a controle de saida de materiais e i das ias do prédio, do para que nenhum volume, objeto ou pertent
saida, a qual ficara com a vigilancia

seja retirado das dependéncias do Contratante sem que o portador esteja munido de autorizagéo de

4.2.7.26. Intervir quando veri quaisquer inci ou i nas areas sob vigilancia, interna e externamente.

4.2.7.27. Assegurar a ordem no prédio ou sede que estiver lotado o seu posto de servigo e garantir a seguranga dos seus ocupantes.

4.27.28. [l i i as ias do il a0 publico.

4.2.7.29. Ao final de cada tumo de trabalho ainda proceder & vistoria do prédio do ponto de vista da seguranga, ligando ou desligando luzes, chaves de circuitos elétricos e aparelhos em geral, verificando as portas, janelas e quaisquer outras i i que a

a i dasii

4.2.7.30. Preencher diariamente, ao término do expediente, todos os campos do "Livro de Ocorréncias” do posto, que obrigatoriamente deveréo conter: data, horario de assungéo e término do funcionamento diario, nome legivel do ocupante do posto, ocorréncias do tumo e inspegdes do(s)
preposto(s) volante(s) da empresa.

4.2.7.31. Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrSes ou expt ndo a0 tipo de formal que o trabalho impde

4.2.7.32. Nao fumar nas dependéncias dos 6rgaos.

4.2.7.33. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

4.2.7.34. Comunicar e solicitar apoio da Guarda Municipal, através do contato fornecido pela Administrago, para as devidas & registros e/ou 8 , quando de situagdes de emergéncia elou suspeita de qualquer atividade criminosa no local, violéncia contra servidores,
funcionérios e/ou usuarios dos servigos prestados.

4.2.7.35. Interditar e desinterditar 4reas em casos de incéndios, acidentes, obras, e outras ias, conforme inagd da i a

4.2.7.36. Comunicar & izagéo os objetos perdidos ou nas é do érgao.

4.2.7.37. Manter os seus empregados vigilantes com curso de trei e com éncia de pelo menos 60 (sessenta) dias antes do término da vigéncia da reciclagem.
4.2.7.38. Em caso do vigilante ser o curso de reci fica a empresa obrigada a encaminhé-lo para novo curso antes do término de vigéncia de sua reciclagem;

4.2.7.39. Esgotado o prazo de vigéncia do curso, se 0 empregado vigilante néo vier a ser aprovado em novo curso de reciclagem, estaré impossibilitado de exercer as fungdes de vigilante.

4.2.7.40. Disponibilizar uma equipe composta de is que tenham legal idade de fornecer servigos de vigilancia patrimonial armada para os respectivos postos de vigilancia.

4.2.7.41. Os vigilantes deverdo possuir porte de arma, quando no exercicio da atividade, na forma da lei, e usar itidos pelas

4.2.7.42. Ap a 3o do C a relagéo de armas e copias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma” e "Porte de Arma”, que ser&o utilizadas pela méo de obra nos postos de vigilancia.
4.2.7.43. As armas, munigéo e respectivos acessorios para o vigilante deveréo estar em perfeito estado de funcionamento, no momento da implantagéo dos postos;

4.2.7.44. As armas e munigdes utilizadas serao de propriedade e responsabilidade da Contratada;

4.2.7.45. Amunigao deveré ter procedéncia do fabricante do armamento, no sendo permitido, em hipétese alguma, o uso de munigSes recarregadas;

4.27.46. i pela posse, e guarda do ario, inclusive em horério fora do expediente de trabalho, n&o podendo em hipétese alguma o mesmo ser deixado em qualquer area do Contratante.

4.2.7.47. Possuir controle e registros, identificando o nimero da arma, registro da arma e o nome dos respectivos usuarios, com a data e turno de trabalho.
4.2.7.48. O vigilante armado devera utilizar arma somente em legitima defesa propria ou de terceiros e na salvaguarda do patriménio do Municipio, depois de esgotados todos os outros meios para a solugéo de eventual problema.

4.2.7.49. Disponibilizar vigilantes que possuam habilitaao para condugo de motocicleta (CNH categoria A), em numero ivel com a idade do C

4.2.7.50. O vigilante deveré realizar rondas peri6 no(s) local(is) indi pelo C: em a ser fornecida pela Contratada, inspecionando o local e suas dependéncias, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagao de méveis e imoveis
sob sua responsabilidade.

4.2.7.50.1. Diariamente, a cada 1h30 devera ser realizada 01 (uma) ronda de motocicleta.

4.2.7.51. Sera exigida da empresa a apresentagéo da listagem dos profissionais que atuaréo no servico, acompanhada das respectivas Carteira Nacional de Vigilante (CNV) dentro do prazo de validade.

4.2752.0s deverao estar com a Carteira Nacional de Vigilante (CNV).

4.2.7.53. Utilizar colete balistico durante todo o periodo que estiver em servigo.

4.3. Rotinas dos postos

4.3.1. Rotinas fungao de Auxiliar de Servigos Gerai

4.3.1.1. Diariamente:

a) Realizar limpeza e 5o dos locais que

b) Recolhimento de lixo;
©) Varriggo nas areas dos parques;

d) Zelar pela organizagéo dos parques

4.3.2. Rotinas fungao Encarregado:
4.3.2.1. Diariamente

a) Verificar quais as necessidades devem ser atendidas e distribuir para os respectivos responsaveis.
4.3.2.2. Semanalmente

a) Tomar nota das atividades que foram desenvolvidas durante a semana.

4.3.2.3. Quinzenalmente

a) Levantamento do estoque.

4.3.3. Rotinas fungao Engenheiro Florestal:

4.3.3.1. Diariamente:

a) Realizar vistorias e acompanhar fiscalizagdes;

b) Orientar a correta execugéo das atividades desenvolvidas.

4.3

Semanalmente:
a) Elaborar Relatorios.
4.3.3.3. Mensalmente:

a) Elaborar Medigdes.

4.3.4. Rotinas fungao Motorista de Veiculos Leves:
4.3.4.1. Diariamente:

a) Realizar os transporte dos técnicos para atender as demandas de vistorias, fiscalizagdes e reunices.

4.3.5. Rotinas fungao Jardineiro:

43

Diariamente:

a) Realizar as ai rias para 4o dos jardins;

b) Aparar gramados, arbustos e gramineas.

¢) Executar tarefas afins.
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4.3.6. Rotinas fungéo Técnico em Agricultura:

4.3.6.1. Diariamente:

a) Auxiliar nas vistorias e fiscalizagoes;

b) Auxiliar na elaborag&o dos pareceres.

4.3.7. Rotinas fungao Vigilante armado:

4.3.7.1. Diariamente

a) Controlar a circulagao de pessoas;

b) Monitorar as cameras.

¢) Realizar rondas.

4.4. Postos de trabalho

SEI/PMPA - 41714366 - Termo de Referéncia

4.4.1. A contratada devera disponibilizar os postos de trabalho previstos neste Termo de 8 os itativos e as caracteristicas de cada posto 4 adequada execugio dos servicos.
INTERVALO CARGA HORARIO DE
TIPO - ADICIONAL ADICIONAL DE | GRATIFICAGAO INTRAJORNADA . DIAS DA N° DE N° DE PROFISSIONAIS |  ESTIMATIVA TOTAL
FUNGAO cBO M " HORARIA ESCALA SUGERIDA COBERTURA
POSTO INSALUBRIDADE | PERICULOSIDADE | DEFUNGAO | ERENDIGAODURANTE | /oo SEMANA b0 POSTO POSTOS POR POSTO DE PROFISSIONAIS
O INTERVALO
. a) Sera  concedido
Grau Médio (20%) intervalo intrajornada de
Auxiliar de - cct -
1 (uma) hora. conforme Das 07h as
A servigos 5143 | RS000041/2026 - - - 44 horas 5x2 6 1 6
gerais Clausula décima b) Néo é necessaria a escala. 16h48
sétima rendi¢do do posto
durante seu intervalo
Grau Médio (20%
B (¢ ) a) Sera concedido
- Ruido de ) .
X intervalo intrajornada  de
equipamento  de
1 (umay) hora. Das 07h as
B Encarregado | 7102 | corte. - - 44 horas 5x2 conforme 1 1 1
A 1 da NR1S b) Ndo & necessaria a ) 16h48
nexo 1 da - escala.
da ortaria rendi¢do do posto
P durante seu intervalo.
3214/78.
a) Sera  concedido
intervalo intrajornada  de
Engenheiro 2221- 1 (uma) hora. .
c Florestal 2 - - b) Nio & i 30 horas 5x2 conforme Das 8h as 15h 1 1 1
30 & necessaria a
escala.
rendiggo  do  posto
durante seu intervalo
a) Sera  concedido
Grau Médio (20%) intervalo intrajomada de
- cct -
6620- 1 (uma) hora. Das 07h as
D Jardineiro RS000041/2026 - - - 44 horas 5x2 conforme 6 1 6
10| Clausula décima b) Ndo é necessaria a 16h48
sétima. rendigdo  do  posto escala
durante seu intervalo.
a) Serda  concedido
intervalo intrajornada de segunda a
u
Técnicoem | 3211 1 (uma) hora, Das 07h as
E " - - 44 horas 5x2 sexta 1 1 1
Agricultura 05 b) Nao é necessaria a 16ha8
rendigo  do  posto
durante seu intervalo.
a) Serda  concedido
intervalo intrajornada  de
Motorista de 1 (uma) hora Das 07h 4
F veiculos 7823 - - 44 horas 5x2 conforme 2 1 2
leves b) N&o & necessaria a g 16h48
rendigo  do  posto
durante seu intervalo.
30% assim a) Sera  concedido
Vigiant definidos pela  Lei intervalo intrajornada  de
igilante 7.102/83 e pelos
1 (uma) hora. segunda a Das 19h00 as
G Notumo 5173 Decretos 89.056/83 - 12x36 o 1 2 2
& 1592195, a partir b) Nao é necessaria a 12 horas segunda 8h00.
de 1° de fevereiro rendigéo do posto
de 2013, durante seu intervalo
30% ) assim a) Sera  concedido
Viailants definidos pela  Lei intervalo intrajornada de
igilante 7.102/83 e pelos
o P 1 (uma) hora. segunda a Das 07h as
H iurno 5173 Decretos 89.056/83 - 44 horas 5x2 1 1 1
o 1.592/95, a partir b) Ndo & necessaria a sexta 16h48
de 1° de fevereiro rendiggo  do  posto
de 2013, durante seu intervalo.
Vigiante 30% assim a) Serda  concedido
Diurno definidos pela  Lei intervalo intrajornada de
7.102/83 e pelos 1 (uma) hora . R
- Das 8h
1 Final de 5173 Decretos 89.056/83 - 16 horas 2x5 sébado e as Bh as 1 1 1
Semana e 1.592/95, a partir b) Néo ¢ necessaria a domingo 7h
de 1° de fevereiro rendigdo  do  posto
de 2013 durante seu intervalo.
TOTAL 20 21
4.4.1.1. Especificagdes referentes ao posto de Motorista de Veiculo leve
4.4.1.1.1. O veiculo e o motorista fica & disposiéo da Contratante nos dias e horarios estipulado pelo 6rgao, podendo ser requisitado para trabalho apos o horério normal do expediente, inclusive em feriados, pontos facultativos e nos finais de semana.
4.4.1.1.2. O horério de do veiculo na C quando néo devera 0 prazo méximo de 15 (quinze) minutos.
4.4.1.1.3. 0 local de execugéo do servigo sera conforme orientagéo do érgéo demandante e informado no momento da solicitagéo da prestagéo do servio, podendo ocorrer dentro e fora do perimetro urbano de todo o Municipio de Porto Alegre.
4.4.1.1.4. 0 condutor do veiculo deveré se ater em escolher o percurso mais racional e para da requisigao de transporte, visando sempre a e dos usuarios
4.4.1.1.5. A Contratada deveré estar ciente de que podera haver partes do percurso realizado em trechos sem asfalto, e que tal configuragéo de percurso no garante o direito de recusa do servigo.
4.4.1.1.6. Poderao ser realizadas tantas viagens quanto forem necessarias e sem limitagéo de quilometragem durante um dnico dia.
4.4.1.1.7. A Contratante podera estabelecer horario de prestagéo de servigo diferenciado do horério normal do érg&o, conforme as necessidades de servigo.
4.4.1.1.8. Fica estabelecido que as horas realizadas a menor ou a maior do que a estimativa mensal, no servico poderao ser compensadas na vigéncia do contrato, desde que nao ultrapasse o limite total contratado.
4.4.1.2. Os servios dos postos elencados acima poderéo ser requisitados para serem realizados fora do horario regular de expediente, inclusive em feriados, pontos facultativos, finais de semana e horério noturno, sempre que houver para o das do

6rg@o contratante, sem que disso decorra qualquer dnus adicional & Administragdo, desde que respeitado o limite méximo de horas mensais, devendo a

especialmente quanto & concessao da folga semanal remunerada.

4.4.2. A elaborag&o do termo de referéncia é baseada nas seguintes Convencdes Coletivas de Trabalho:

POSTO ccT MTE
A D SINDASSEIO RS000041/2026
B STICC RS002380/2026
C SENGE LEI 4950-A
E SINTARGS RS003991/2025
F SINDELV RS000482/2025
G, H, I SINDIVIGILANTES RS000776/2026

4.4.2.1. As CCT's elencadas acima s&o as mais atuais e estéo de acordo com a contratagéo pretendida.

4.4.3. Vale alimentagao

4.4.3.1. Para os Postos C.:

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1400044671802...
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4.4.3.1.1. A contratada devera fornecer o vale alimentagéo aos trabalhadores no valor unitario de R$ 27,15, com desconto de 19%.

4.4.3.1.2. Areferéncia inicial de tais definicbes (valor e percentual de desconto) ¢ a CCT SINDASSEIO, cujo registro no MTE é RS000041/2026.

44 Justif a 30 do vale a0 porque os atuardo em conjunto com outros profissionais que recebem o beneficio (isonomia), bem como atuardo em tempo integral. A referida CCT foi escolhida, visto tratar-se de categoria de trabalho ampla e bem
estruturada, bem como abranger grande parte do territorio estadual.

4.4.3.2. Para os Postos A, B, D, E,F, G, He l:

4.43.21.0 i do vale ali @0 aos se dard nos termos da CCT.

4.4.4. Seguro de vida

4.4.4.1. O valor unitario definido para o seguro de vida dos trabalhadores é de R$ 25,52.

4.4.4.2. Areferéncia inicial do valor definido ¢ o plano de beneficio familiar, equivalente ao seguro de vida, da CCT SINDASSEIO, cujo registro no MTE ¢ RS000041/2026.
44

Arepactuagio do valor do seguro de vida se daré no percentual de variagao da CCT indicada no item acima.

4.4.4.4. Justifica-se a concessao do seguro de vida porque é uma exigéncia legal. A referida CCT foi escolhida, visto tratar-se de categoria de trabalho ampla e bem estruturada, bem como abranger grande parte do territorio estadual.

4.4.5. Intervalo intrajornada e rendigao
4.45.1. Os postos de trabalho deverao realizar o intervalo intrajornada todos ao mesmo tempo.

44

Com antecedéncia de 10 (dez) dias uteis do inicio da execugdo dos servigos, a Contratante informaré a Contratada como se dara a distribuigao dos postos nos locais de execugao dos servigos, bem como os horarios a serem cumpridos.

4.4.5.3. Os postos de trabalho de vigilante noturno, Posto G, nao realizaréo o intervalo intrajornada

4.4.5.3.1. Justif anao o do intervalo porque exige a presenga ininterrupta do vigilante por razses de seguranga patrimonial.

4.4.5.3.2. Havera a indenizag&o dos intervalos para repouso e na &0 mensal dos , conforme i pelo § 4° do artigo 29 da Lei Federal n° 14.967/2024

4.4.5.3.2.1. Deve haver previsdo autorizativa de forma expressa na Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) ou Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) a ser apresentado pela empresa contratada.

4.4.6. Rendicao

4.4.6.1. N&o ¢ necesséria a rendigéo do posto durante seu intervalo.

4.4.6.2. O controle de efetividade/assiduidade e pontualidade sera realizado através de livro ponto.

4.4.6.3. Em caso de falta ao servigo (justificada ou nao), substituir o profissional que executara os servigos sem nenhum acréscimo de custo ao 6rgao dos servigos, i nao podendo em nenhuma ci ancia deixar o posto uma vez dada a natureza
do servigo que presta.
4.4.6.4.Ndo a substituigdo, a ocorréncia sera como falta.
4.4.6.5. Substituir, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas depois de notificada, sempre que exigido pelos fiscais dos orgéos i de qualquer justi qualquer ional cuja atuagao, éncia ou sejam
ou 6rios a disciplina, e ao interesse do servio publico.
4.4.7. Justifica-se a concesszo de adicional de insalubridade para os postos de trabalho A, B, E devido a exposigéo dos cargos a agentes quimicos ou ruidos conforme fungéo a ser desenvolvida.
4.4.8. Justifica-se a auséncia de laudo técnico pericial para a concessao de adicional de insalubridade para os postos A, B, E pois ¢ o usual utilizado para as atividades a serem desenvolvidas de acordo com a Norma n° 15 do MTE

4.4.9. Justifica-se a concesséo de adicional de periculosidade de 30% para os postos G, He I.

4.4.10. Justifica-se a auséncia de laudo técnico pericial para a concesséo de adicional de periculosidade para os postos G, H e | pois ¢ a orientagao da CCT-SINDIVIGILANTES.

4.4.11. Da execugéo direta do objeto pelos sécios da empresa contratada

4.4.11.1. Fica admitida a condug&o dos veiculos objeto do contrato pelos proprios sécios da empresa contratada, desde que essa opgéo seja a0 Municipio. A direta do sécio na execugdo dos servigos ndo podera, em nenhuma hipétese, implicar
qualquer tipo de prejuizo a qualidade, a continuidade ou a eficiéncia dos servigos prestados, nem podera gerar 6nus financeiro indevido & Administragao Publica, devendo ser preservada, em todas as etapas, a vantajosidade da contratagéo.

4.4.11.2. O sécio que as ati de motorista, seja no curso do contrato ou desde o inicio da sua vigéncia, devera, obrigatoriamente e sem qualquer excegao, atender a integralidade dos requisitos de qualificagao técnica e profissional exigidos no Termo de
Referéncia para todos os motoristas alocados no contrato. A empresa devera submeter toda a 4 6ria de 40 do sécio executor & apreciagdo e aprovagio expressa do fiscal do contrato antes do inicio efetivo da prestagéo dos servigos por esse individuo,
seguindo rigorosamente o mesmo procedimento aplicavel & alocagéo de qualquer outro profissional.

4.4.11.3. Considerando que a remunerag&o do socio se da por meio de pré-labore, ao optar pela execugdo do servico por este, a empresa fica obrigada a ap Planilha Of ari ajustada para o posto de servigo que sera ocupado pelo referido sécio. A nova
planilha devera, de forma detalhada e justificada, excluir todos os custos, encargos, provisdes e beneficios que sejam inerentes e exclusivos a um vinculo de emprego formal CLT e que, portanto, ndo se aplicam & 40 de um sécio. O desta obrigagao, resultando
no pagamento de valores por encargos néo ocorridos, configuraré enriquecimento licito e dano ao erario, suj a as sangdes is e legais cabiveis.
4.4.11.4. A empresa tem o dever de assegurar a ininterrupgéo e a continuidade dos servigos. Em caso de auséncia do sécio-executor, seja por motivo de licenga médica ou qualquer outro legal, a devera providenciar sua imediata 50 por outro
devidamente qualificado, que atenda todos os requisitos soli e que tenha sido i aprovado pela fiscalizagao.
4.5. Qualificagao profissional
4.5.1. Todos os profissionais alocados na execugéo dos servigos devero possuir ivel com as
452 A if a i devera ser no inicio do contrato e sempre que houver substitui¢ao, inclus&o ou alteragao dos profissionais alocados na execugao dos servigos.
4.5.3. A qualificagdo minima exigida é:
Posto Fungao Qualificagdo minima Justificativa para a exigéncia
Justifica-se a exigéncia da i a ara que 0s ue ja i ivi de mesma
A | Auxiliar de Servigos Gerais | Experiéncia em Carteira de Trabalho em fungao similar ) 9 onal para q que
complexidade para exercer o papel que sua fungéo exige.
Justifi a exigéncia da i a i ara que os ue ja b ivi de mesma
B Encarregado Experiéncia em Carteira de Trabalho em fungéo similar . 9 . P g aue J
complexidade para exercer o papel que sua fungdo exige.
Justifica-se a exigéncia da qualificacéo profissional Ensino Superior completo em Engenharia Florestal e registro no respectivo 6rgao
c Engenheiro Florestal Curso superior em Engenharia Civil, devidamente habilitado no conselho de classe profissional. - 9 9 ga0 p P P 9 9 P 9
Justifica-se a exigéncia da i a i ara que os ue ja I ivi de mesma
D Jardineiro Experiéncia em Carteira de Trabalho em fungéo similar N 9 = P a que
complexidade para exercer o papel que sua fungdo exige.
X X Justifi a exigéncia da 4 Ensino Médio completo, Curso Técnico completo em agricultura e registro no
E Técnico em Agricultura Diploma de curso técnico em agricultura, devidamente habilitado no conselho de classe profissional. e
respectivo érgao de classe.
5 y o B ~ Justifi a exigéncia da if a i para que 0s que ja i; ivi de mesma
F Motorista de veiculos leves | Experiéncia em Carteira de Trabalho em fungo similar N " :
complexidade para exercer o papel que sua fungao exige.
Brasileiro;

Minimo 21 anos;
Anos iniciais (1° ao 5°) do ensino fundamental;
G Vigilante Noturno Certificado de curso de formagéo de vigilantes, em estabelecimento autorizado por lei; Justifica-se a exigéncia da qualificagao profissional de acordo com a Lei 14.967/2024.
Aprovagao em exame de satide fisica, mental e psicotécnico;
Nao ter antecedentes criminais;

Quitagéo de obrigagdes eleitorais e militares, estas, para pessoas do sexo masculino.

Brasileiro;
Minimo 21 anos;

Anos iniciais (1° ao 5°) do ensino fundamental;

H Vigilante Diurno Certificado de curso de formagao de vigilantes, em estabelecimento autorizado por lei; Justifi a exigéncia da i £l i de acordo com a Lei 14.967/2024.
Aprovagéo em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;
Néo ter antecedentes criminais;

Quitagdo de obrigagdes eleitorais e militares, estas, para pessoas do sexo masculino.

Brasileiro;

Minimo 21 anos;

Anos iniciais (1° ao 5°) do ensino fundamental;
Vigilante Folguista Diumo | Certificado de curso de formagéo de vigilantes, em estabelecimento autorizado por lei; Justifica-se a exigéncia da qualificagéo profissional de acordo com a Lei 14.967/2024.
Aprovagéo em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;
Néo ter antecedentes criminais;

Quitagéo de obrigagGes eleitorais e militares, estas, para pessoas do sexo masculino.

4.6. Os locais de trabalho em que ser&o alocados os postos s&o:

Local Enderego Posto A Posto B Posto C Posto D Posto E Posto F Posto G Posto H Posto |

Administrativo UPU - Parque da Redengdo ou nos demais Parques Urbanos do Municipio de acordo com a | Ponto focal. Av. Jodo Pessoa -

necessidade. Farroupilha 6 1 1 8 1 2 1 1 1
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4.7. EPls, uniformes e materiais e equipamento individuais

4.7.1. A Contratada deveré fomecer, gratui , aos uniforme e seus para uso didrio, preservados os padroes da cor e tecidos que caracterizam de modo que se apresentem trajados adequadamente.

4.7.2. Os uniformes e os equipamentos de protegao individual deveréo ser fomecidos a contar do primeiro dia de vigéncia do contrato, e os comprovantes de entrega deverao ser pelos e ao Fiscal do Contrato no prazo de trinta dias de seu recebimento.

4.7.3. Fica vedada a distribuicao de uniformes usados.

4.7.3.1. Os uniformes deverao ser substituidos quando estiverem em més condicdes de conservagao.

4.7.4. Os uniformes dos deverao ser em tecido contendo o nome da empresa.

4.7.5. No caso dos uniformes serem padréo da Contratada, devera ter a aprovagéo da contratante.

4.7.6. A Contratada devera manter a qualidade dos uniformes.

4.7.7. Os funcionarios da Contratada deveréo usar cracha de identificagéo, com foto atual, uniforme e equipamentos de protecao individual, conforme legislagéo especifica, fornecidos pela prestadora de servigos.
4.7.8.A Contratada devera manter a qualidade dos uniformes, materiais e equipamentos.

4.7.9. Os uniformes devem ser fornecidos &s suas expensas, néo podendo repassar aos seus empregados os custos de qualquer um desses itens, tanto de uniformes, como de equipamentos.

4.7.10. O conjunto de uniformes devera ser substituido a cada 12 (doze) meses, ou antes, caso ocorra algum tipo de dano irreversivel.

4.7.11. SHo obrigatérios a manuteng&o da limpeza e o bom estado de conservagao dos uniformes e EPI's que deverdo ser substituidos sempre que se tornarem danificados ou improprios para uso, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da verificaggo.

4.7.12. No caso de empregada gestante, os uniformes dever&o ser iados para a situagao, sempre que estiverem apertados.

4.7.13. A Contratada devera fornecer os EPIs e uniformes necessarios & execugéo dos servigos.

EPIs / Uniformes / Posto A Posto B Posto C Posto D Posto E Posto F Posto G Posto H Posto |
Unidad
Materiais e "'d:ep-- Quantitati Quantitativo | Quantitatis Quantitati Quantitati Ouantitai PRS- o
Equipamentos medida por por por por por por por por por
individuais e i i g Ny . . g g
BOTA DE
SEGURANGA  EM
PVC, CANO % par 2 2 2 2 2 2 - - -
SOLADO
ANTIDERRAPANTE
CALGA
OPERACIONAL  EM peca 2 2 2 2 2 2 4 4 4
BRIM
CAMISETA  MANGA
CURTA EM peca 2 2 2 2 2 2 - - -
ALGODAO
CAMISETA  MANGA
LONGA EM peca 2 2 2 2 2 2 - - -
ALGODAO
CAPA DE CHUVA
MANGA LONGA COM peca 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CAPUZ
CRACHA DE
1 1 1 1 1 1 1 1 1
IDENTIFICAGAO pega
JAPONA/JAQUETA peca 1 1 1 1 1 1 1 1 1
LUVA DE RASPA DE
par 12 12 12 12 12 - - - -
COURO/VAQUETA
LUVA DE PVC CANO
LONGO 70 OM par 12 12 12 12 12 - - - -
LUVA DE PVC COM
FORRO par 12 12 12 12 12 - - - -
ANTIDERRAPANTE
MASCARA  FACIAL cca 264
PFF2 OUN95 pec
OCUL DE
ocuLos peca 2 2 2 2 2 - - - -
SEGURANGA
PROTETOR ~ SOLAR
COM  FPS 50, | frasco 12 12 12 12 12 12 - 12 2
FRASCO COM 120ML
APITO com , ; ;
CORDAO - - - - - - -
CAMISA SOCIAL
MANGA CURTA EM - - - - - - - 4 4 4
ALGODAO
CAMISA SOCIAL
MANGA LONGA EM - - - - - R R 4 4 4
ALGODAO
BOTA TIPO
COTURNO ) - - - - - - 2 2 2
CINTO DE
GUARNIGAO  COM - - - - - - R 1 1 1
PORTA CASSETETE
MEIA  (ALGODAO,
SOCIAL, FINA 3/4 OU - - - - - - - 4 4 4
MEIA-CALGA)
CAPA DE COLETE . ; ;
BALISTICO
Capacete - - - - - - - 1 1 1
Cotoveleira - R R R R R R 2 2 2
Joelheira Motociclista - - - - - - - 1 1 1
Luva para Motociclista - - - R R R R 1 1 1
VASSOURA  PARA
GRAVA unidade 2 - - 2 - - - - -
VASSOURAPIAGAVA | unidade 2 - - 2 - - R - B
VASSOURAO unidade 2 2
SIMPLES
VASSOURA unidade 2 - - 2 - - - B B
BALDE  ZINCADO
(20iitros) unidade 2 - - 2 - - - - -
TRINCHA 3" unidade 1 - - 1 - - R R B
ANCHINHO peca - - - 1 1 R R R B

CARRINHO DE MAO,
EM ACO, COM
CAPACIDADE DE *45 | unidade 1 - - 1 - - - - -
A 65" L/ *100* KG,
PNEU COM CAMARA

CAVADEIRA DE

BRACO unidade - - - 1 - - - B -
ENXADA COM CABO | unidade 1 - - 1 - R B R B
SACHO  CORAGAO | .. . R R 1 , R R - -
COM CABO

FACAO unidade 1 - - 1 - - - B B
e - - 1 . . _ _ _
KIT JARDINAGEM (01 | unidade - - - 1 - R R R B

PAZINHA ESTREITA,
01 PAZINHA LARGA,
01 GARFO DE 04

DENTES,01
GARFINHO DE 03
PONTAS, 01
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ESCARDILHO DE 05
DENTES, 01
TESOURA DE PODA,
01 LUVADE MALHAE
01 CINTO PARA

JARDINEIRO)

FERRAMENTA -

MACHADO coM unidade 1 - - 1 - - - - -
CABO 4,5Kg

PA DE BICO unidade 1 - - 1 - - - - -
PA unidade 1 - - 1 - - - - R
PA DE LIXO

PLASTICA, CABO unidade 1 - - 1 - - - - -
LONGO

PICARETA unidade 1 - - 1 - - - - -

4.8. Materiais e/ou Insumos

4.8.1. Nao se aplica.

4.9. Equipamentos e ferramentas

4.9.1. Deveréo ser fornecidos os seguintes itens:

Equipamentos (inclusive EPCs) e Unidade de medida Vida atil (anos) Taxa de depreciaggo anual (%) Equipamento ndo atribuido a um local especifico.
ferramentas Quantidade
Local 1
LIVRO DE OCORRENCIAS Unidade - - 1
LIVRO PONTO Unidade - - 1
xg;gEzZADOR ~PODADOR DE GALHOS A Horas o o ]
MOTO SERRA Unidade 10 10% 1

LAVADORA DE ALTA PRESSAO (LAVA - JATO)
PARA AGUA FRIA, PRESSAO DE OPERAGAO
ENTRE 1400 E 1900 LIB/POL2, VAZAO Unidade 10 10% 2
MAXIMA ENTRE 400 E 700 L/H, POTENCIA DE
OPERAGAO ENTRE 2,50 E 3,00 CV

SOPRADOR DE AR COSTAL - 2,6 KW Horas 10 10% 6
Ao L MOTORIZADA, Unidade 10 10% 6
REMOVEDOR DE PICHAGOES Litros - - 60
GERADOR PORTATIL A GASOLINA 2500W Unidade 10 10% ;
LIFTER/HONDA
GASOLINA COMUM Litros - - 1200
RECIPIENTE PARA SANITIZANTE Unidade - 20% 5
BINOCULO Unidade - - 4
CASSETETE PR 24 E SUPORTE Conjunto - 10% 4
COLDRE Pega - - 4
COLETE BALISTICO Pega - 20% 4
LANTERNA RECARREGAVEL 19 LED's Peca - - 4
MUNIGAO CALIBRE 38 Pega - - 9%
REVOLVER CALIBRE 38 Pega - 20% 4

4.10. Repactuagao

4.10.1. A repactuagio sera precedida de Go do de 4o analitica da variagao dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagao de pregos, ou do novo acordo, convengo ou sentenga normativa que fundamenta a

repactuagdo.

4.11. Planilha de formagéo de pregos

4111, Aplanilha de formagao de pregos desta contratagéo consta anexada ao presente processo.

4.12. Preposto

4.12.1. A contratada deverd indicar, mediante declaragéo, um preposto, aceito pela fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representé-la administrativamente, sempre que for necessério. Na declaragéo deverd constar o nome completo, n°. do CPF e do documento de
identidade, além dos dados i asua a

4.12.2. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela ini 40 devera & unidade em até 5 (cinco) dias Uteis, apés a assinatura do contrato, para firmar juntamente com o servidor designado para esse fim o Termo de Abertura do “Livro de
Ocorréncias” destinado a registrar as principais ocorréncias durante a execugéo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantag&o de postos e a execug&o do contrato, relativos & sua competéncia.

4.12.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

4.12.4. A empresa orientaré o seu preposto quanto & idade de acatar as orientagdes da istragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

5. PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia do contrato & de 12 (doze) meses, a contar da sua assi podendo ser i i a vigéncia maxima decenal, nos termos do artigo 107, da Lei 14.133/2021.

5.1.1. Justifica-se o enquadramento como servigos continuados porque se trata de A ial para a inui dos servigos publicos a i pois a isagao da atividade em tela implica em prejuizo ao funcionamento da Administragao
Publica.

5.1.2. O contrato podera ser rescindido, mediante comunicagdo prévia, em caso de 50 de licitatorio que 0 mesmo objeto ou em caso de nomeago em concurso piblico de profissionais contemplados neste objeto.

5.2. Prazo de mobilizagéo da frota de veiculos

5.4.1. A Contratada devera di ibilizar a frota os requisitos técnicos, e i arios a execugéo do objeto imediatamente a contar da assinatura do contrato, atendido para este o prazo apresentado no item referente as
CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO do presente documento.

6. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

do contrato.

6.1. Amedicao dos servicos sera realizada pela

6.2. O pagamento, sera efetuado mensalmente apos a regular liquidagao da despesa, observado o disposto no art. 63 da Lei Federal n® 4.320/1964 e nos arts. 141 a 146 da Lei Federal n° 14.133/2021, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da respectiva nota
fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pelo Municipio.

6.2.1. Considera-se como realizagéo dos servigos, os servigos prestados até o tltimo dia de cada més e atestados pela fiscalizagéo.

6.2.2. O valor mensal devido ser apurado pelo responsével pela Fiscalizagéo, apés a medicao dos servigos efetivamente realizados e a aplicagdo de eventuais descontos resultantes da aferigao da qualidade dos servigos prestados, utilizando o Instrumento de Medigao de Resultado
(IMR).

6.2.3. O pagamento, para o Posto F, sera realizado mediante 40 fixa ao posto de trabalho e ao veiculo di ibili das horas i e da quil i , observado o
integral das obrigagdes contratuais.

6.2.3.1. O valor mensal da remuneragéo foi formado com base nas estimativas de horas de utilizagéo da méo de obra e de quilometragem do veiculo, as quais serviram para a igdo do preo da 4o, néo critério de medigéo ou de pagamento
mensal.

6.2.3. Para fins de doe as notas fiscais eletrd emitidas por intes sujeitos ao regime regular dever&o observar o leiaute vigente da documentagao fiscal eletrnica, contendo os campos relativos ao Imposto sobre Bens e Servigos (IBS) e & Contribuigdo sobre
Bens e Servigos (CBS), quando exigidos pela 4o aplicavel. A Zo de fiscal em com essas exigéncias ensejara sua &0 para corregao, reiniciando-se o prazo para pagamento ap6s a regular apresentago do documento fiscal.

6.3. Se o vencimento do prazo coincidir com feriado, final de semana ou em dia sem na PMPA, 4 como o primeiro dia util imediato.

6.4. AAdministragao resguarda o direito de solicitar outros 4rios para o das Ges legais e que nao estejam arrolados neste documento.

6.5. Anota fiscal fatura com defeitos ou vicios, ou ainda aquela que nao cumprir com o disposto acima, devera ser retificada/substituida/complementada sendo que o prazo de reiniciara ap6s a izagdo, sem quaisquer onus paraa CONTRATANTE.

6.6. O fornecimento deve ser mantido caso o atraso de pagamento no seja superior a 2 (dois) meses, contado da emisséo da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administragao por despesas de obras, servigos ou fornecimentos, nos termos do
disposto no § 2°, do art. 137 da Lei Federal n° 14.133/2021.

6.7. Em caso de falta ao servigo (justificada ou ndo), substituir o profissional que executaré os servigos sem nenhum acréscimo de custo ao érgao demandante dos servigos, no prazo méximo de 2 (duas) horas;
6.7.1 Na ocorréncia de atrasos/ausénciasffaltas nos postos de trabalho, sem a devida cobertura/suprimento, o faturamento mensal pelo servigo prestado devera ser realizado considerando o abatimento, o qual seré calculado da seguinte forma:

DESCONTO = (Valor Total Posto / Quantidade Horas Totais PC) x (Horas de Auséncia no Més).
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7. ATENDIMENTO A LEI MUNICIPAL 12.827/2021
7.1. Monitoramento de veiculos, maquinas e equipamentos

7.1.1. O monitoramento de veiculos, maquinas e através de I ivel, previsto no artigo 4°, inciso |, da Lei Municipal 12.827/2021,se dara através da utilizagao do rastreador veicular.

7.2. Registro fotografico

7.2.1. A previsdo de fotos anteriores e posteriores 4 execugao do servigo, com indicagao do local e da data da execugéo, previsto no artigo 4°, inciso Ill, da Lei Municipal 12.827/2021 & INCOMPATIVEL visto tratar de cesséo de mao de obra para prestagéo de servigos gerais auxiliares.

7.3. Monitoramento eletrénico

7.3.1. A previséo de utilizagéo de tecnologia que possibilite o monitoramento eletrdnico de ordens de servico emitidas pela Administragéo Publica Municipal, previsto no artigo 4°, inciso IV, da Lei Municipal 12.827/2021 ¢ INCOMPATIVEL porque a execugéo dos servicos sera realizadas
dentro das dependéncias CCM com superviséo do fiscal de servigo.

7.4. Metas de desempenho na execugao do objeto

7.4.1. A previsdo de metas de desempenho na execugéo do objeto que impactem financeiramente na sua remuneragdo, previsto no artigo 4°, inciso V, da Lei Municipal 12.827/2021 serdo acompanhadas pelos fiscais de servigo, através do de Medigéo de sendo as
faixas de ajuste atreladas ao pagamento da empresa.

8. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR
8.1. Em atendimento ao disposto no inciso VI, do artigo 49, da Lei Municipal 881/2020, a VERIFICAGAO DA QUALIDADE DO SERVIGO PRESTADO se dara através do Instrumento de Medigao de Resultado (IMR).

8.2. 0 IMR trata-se de mecanismo que define, em bases iveis, tangiveis, obj bservaveis e éveis, os niveis de qualidade da prestagéo do servigo i des de
8.3. 0 Municipio utilizard o de Medigdo de (IMR), niveis de qualidade que serdo utilizados para aferigéo de resultados.
84.0 dos niveis idos incidiré ajustes is na %0 do

8.5. A avaliagao sera realizada pela equipe de fiscalizagao.
8.6. 0 Municipio pode suspender, a qualquer tempo, a utilizagéo do IMR, em caso de forga maior, mediante Oficio.

8.7. O IMR sera aplicado conforme a tabela abaixo:

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR
INDICADOR DE QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS
Finalidade Garantir a prestagao de servigos conforme especificagdes do contrato.
Meta a cumprir Realizar os servigos conforme Ges do contrato, a qualidade e i todas as igagdes legais perante os funcionarios contratados.
Instrumentos de medigao Planilha de controle dos servigos edas e
Forma de acompanhamento Os fiscais de servigos e fiscais de contratos, i &0 a execugdo dos servicos bem como a entrega de documentos e langaréo os resultados na planilha de controle.
Periodicidade 0O controle da execugao do servigo é constante, porém a pontuago final é mensal.
Mecanismo de calculo O nimero de é no més, pelos pontos acada éncia, geraréo a 5o final para fins de enquadramento na faixa de ajuste no pagamento.
Inicio da vigéncia A Contratada teré 30 dias de caréncia para adequagéo, apés a Ordem de Inicio.
Faixas de ajuste no pagamento | Faixa 01: de 0,3 a 2,9 pontos - Notificagéo e pagamento total da fatura

Faixa 02: de 3,0 a 3,9 pontos - Desconto de 1% do valor do servigo prestado.

Faixa 03: de 4,0 a 4,9 pontos - Desconto de 2% do valor do servigo prestado.

Faixa 04: de 5,0 a 5,9 pontos - Desconto de 4% do valor do servigo prestado.

Faixa 05: de 6,0 a 6,9 pontos - Desconto de 5% do valor do servico prestado.

Faixa 06: de 7,0 a 7,9 pontos - Desconto de 7% do valor do servigo prestado.

Faixa 07: acima de 8,0 pontos - Desconto de 10% do valor do servigo prestado.
FATORES DE AVALIAGAO
OCORRENCIA PONTOS
Registros operacionais
Funcionarios prestando servigos sem uniforme e/ou EPI, ou estes fora dos padrdes previstos no contrato, por funcionario e por dia. 0,1
Folha ponto preenchida de forma incorreta (por exemplo, em dias que néo houve prestagéo de servigos), por funcionario. 0.1
Reclamagéo formal da prestagao de servico, feita por servidor ou publico em geral, apés andlise do Fiscal de Servigo, por ocorréncia. 0,1
Atraso na prestagao de des e i i pelo Fiscal de Servigo e/ou Fiscal de Contrato, por ocorréncia 03
Atraso de funcionario (mais de uma hora), deixando posto sem cobertura, por funcionério e por dia 0,1
Demora de mais de 2h para substituig&o de falta em posto de trabalho, por posto e por dia. 0,1
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais, por dia. 15
Manter funcionarios sem qualificagdo para executar os servigos apés solicitagao de pela Fis &0, por funcionério e por dia. 0,1
Auséncia de funcionarios durante o expediente, sem anuéncia prévia do Contratante, por funciondrio e por dia. 0,1
Deixar de substituir funcionério que se conduza de modo inconveniente ou néo atenda as i do servigo, por funcionrio e por dia. 0,1
Deixar de substituir auséncia de funciondrio para cobertura de posto de trabalho, por dia e por funcionério. 0,1
Registros administrativos
Atraso no pagamento de salario, décimo terceiro, férias, 0 e rescisdes is aos ionérios, a ser verificado nos i de por dia corrido de atraso. 0,1
Atraso no pagamento de Vale Alimentagéo (que deve ser pago antecipadamente), a ser verificado no comprovante de pagamento de VA, por dia corrido de atraso. 0,1
Atraso no pagamento de Vale Transporte (que deve ser pago antecipadamente), a ser verificado no comprovante de pagamento de VT, por dia corrido de atraso. 0.1
Atraso para a 30 solicitada pelo C (SEFIP, certidGes, pontos, comprovantes de VT e VA, etc.). Prazo: até o dia 10 do més subsequente ao da prestagao do servigo. Pontuagéo por dia corrido de atraso. 01
Atraso para o de de FGTS e GPS. Prazo: até o dia 25 do més subsequente ao da prestagao do servigo. Pontuagao por dia corrido de atraso. 0,1
9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA, DA CONTRATANTE E FISCALIZAGAO
9.1. Além das obrigagdes e requisitos previstos para a fi 40, na legislagao, no i o 6rio desta 40 e no contrato, & necessério observar as abaixo estabelecidas:

9.2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.2.1. Fornecer e-mail e telefone para o contato e solicitagéo dos servios, bem como manter atualizado o enderego da sede da empresa ou escritério comercial.

9.2.2. Atender aos de é das pelo fiscal.

9.2.3. Atender as des oriundas de relatadas pela

9.2.4. Manter-se durante toda a execugZo deste contrato em ibilidade com as Ses por ela idas e as condigdes de e qualificades exigidas.
9.2.5. Cumprir os prazos e obrigagdes estabelecidas.

9.2.6. Providenciar junto aos 6rgéos competentes as licengas que se fizerem arias a0 de suas

9.2.7. Prestar toda assisténcia para a perfeita execugao dos servigos.

9.2.8. il pela solidez, e perfeigao dos servigos, obrigando-se a corrigir, na execugao dos servicos, todas as inconformidades que forem apontados pelos fiscais indicados e desfazer aqueles que estes julgarem improprios ou mal executados.

9.2.9. Responsabilizar-se por todo e qualquer acidente dos profissionais durante a execugo dos servigos, em idade com as leis istas e iarias e demais legais para o exercicio das atividades.
9.2.10. Serao de exclusiva responsabilidade da empresa todos os encargos sociais, i idenciarios, fiscais, is e outros da execugo dos servigos, ficando o Municipio desobrigado de quaisquer de vinculo icio com os

membros da equipe de profissionais designada para prestarem os servigos.

9.2.11. Assumir inteira responsabilidade pela execugao dos servigos e realiza-los de acordo com as des e 5 idas neste i
9.2.12. perante a istragzo e terceiros i pelos prejuizos ou danos decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo dos servigos n@o excluindo ou reduzindo essa idade & fiscalizagao ou o exercido pelo Municipio.

9.2.13. Indicar, por escrito ao fiscal, o nome dos funciondrios que venham assumir a execugéo dos servigos dando i i das Bes p advindas por eventuais substituigdes, exclusdes ou inclusdes destes funcionarios tanto em definitivo ou
temporariamente:

9.2.14. Zelar pelos equipamentos, materiais e utensilios de propriedade dos érgaos da Administragao Pablica Municipal, colocados & disposigdo da empresa para a execugdo dos servios, bem como comunicar ao fiscal qualquer problema que por ventura venha acontecer, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis.

9.2.15. Ressarcir ao érgao demandante quanto aos prejuizos causados pelos seus ao i io publico, a ini 40 e a terceiros quando da execugao dos servigos, independentemente de dolo ou culpa destes.

9.2.16. Comunicar ao fiscal quaisquer i i e prestar os devidos e

9.2.17. Obedecer &s disposicdes da Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados).

9.2.18. Acatar p as exigéncias e des da fiscalizagdo do érgdo municipal competente.
9.2.19. Consultar o érgéo fiscalizador, com antecedéncia, quando houver necessidade de verificagéo de quaisquer situagdes, a fim de n&o causar transtomo ou atraso quanto & prestagéo de servigo.

9.2.20. inhar todos os & folhas de efetividade dos funcionarios para o do processo de pagamento mensal ao fiscal de contrato ou Gestor de contrato até (no maximo) o 10° dia dtil de cada més.

9.2.21. E de responsabilidade exclusiva da Empresa o pagamento dos salarios até o 5° dia Gtil de cada més, bem como o pagamento correspondente de VT e VA, quando for o caso, que estes nao estao condi a0 repasse do 6rgao plblico uma vez este
ter um interregno temporal distinto da Contratada, empresa de natureza privada.

9.2.22. Instruir os seus profissionais quanto a prevengao de incéndios nas areas dos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal.
9.2.23. Impedir o deslocamento de equipamentos e utensilios da Contratante sem prévia autorizagao por escrito do fiscal de servigo ao qual a copia de autorizagéo assinada deve ser enviada para o fiscal do contrato ou Gestor.

9.2.24. Os ios deverao ser i aos locais de trabalho por meio de oficio em papel timbrado da empresa i assinado ou
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9.2.25. Nao sera permitido que os funcionarios da Contratada continuem nos locais de servico fora de seus horarios de trabalho e/ou quando do término do contrato.

9.2.26. Realizar, a suas expensas, exames periédicos de satde de seus funcionérios, inclusive exames especificos de acordo com as normas vigentes (NR 7 — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional), a fim de que seu quadro de pessoal permanega em condigdes de satde
com suas ati Incl exames admissionai édicos e demissionais, além de exames na troca de fung@o e no retorno ao trabalho, cujos laudos devem ser apresentados &4 CONTRATANTE sempre que solicitado.

9.2.27. Apresentar mensalmente ao fiscal de servigo e de contrato ou Gestor de contrato do 6rgao demandante dos servigos a relagao nominal do(s) profissional(is) em atividade, sendo que qualquer alteragao devera ser comunicada de imediato.

9.2.28. Realizar os servigos conforme a composigéo da planilha de custos apresentada na proposta, ou seja, com a quantidade de profissionais prevista para cada tipo de posto de trabalho.

9.2.29. Para o ad d i do objeto, a devera i iar todas as exi ias legais quanto a salde e seguranga do trabalho e das instalagdes, bem como estar com os PPCls atualizados e aprovados junto ao Corpo de Bombeiros Militar do RS (CBMRS), relativos
ao0s estabelecimentos onde presta seus servigos, contemplando todos os equipamentos de combate & incéndio i conforme 5es do CBMRS, de modo a garantir a seguranga dos usuérios e empregados

9.2.30. E responsabilidade exclusiva da empresa contratada o cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e o eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuagéo ou por forga de deciséo judicial, em razéo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferengas
salariais e de outras ou ainda por 8

na execug&o dos servigos contratados, resultante da adog&o de instrumento coletivo do trabalho inadequado, nos termos do Acérdao 1207/2024.

9.2.31. Aderéncia & convengao coletiva do trabalho & qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de i a eventual idade de
observancia ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei 14.133/2021, nos termos do Acord@o 1207/2024.

dos valores da mao de obra, consignados na planilha de custos e formag&o de pregos do contrato, em

9.2.32. Nos casos de utilizagao de veiculos elétricos, assegurar que a autonomia e a logistica de recarga nao comprometam a execugéo integral da jomada contratada, especialmente em regimes de operag&o continua ou noturna.

9.2.33. Caso a prestago do servigo se dé por sécio da empresa, apresentar mensalmente, junto & nota fiscal, a &0 que comprove o vinculo societério do executor e a idade de sua e contribuigdes. Serao aceitos como documentagao
minima:

9.2.33.1. Copia da ultima alteragéo consolidada do Contrato Social da empresa, demonstrando a condigéo de sécio do profissional alocado.

9.2.332.C de do pro-labore ao sécio executor, em valor compativel com a funggo exercida.
9.2.33.3. Guia da Previdéncia Social (GPS) ou gerado pelo sistema eSocial que ateste o regular i da 3 sobre o pro-labore do sécio.
9.2.34. Emitir e os fiscais eletronicos em com a legislagéo tributaria vigente, observando, quando aplicavel, o correto preenchimento dos campos relativos ao Imposto sobre Bens e Servigos (IBS) e & Contribuigéo sobre Bens e Servigos (CBS) e

demais informagdes exigidas para autorizagéo do documento fiscal.

9.3. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
9.3.1. Entregar & empresa a Ordem de Inicio.
9.3.2. Designar servidor responsével pela fiscalizagao.

9.3.3. Indicar o servidor nomeado fiscal que servira como intermediario entre todas as partes, auxiliando e mesmo substituindo o fiscal quando for necessario.

9.3.4. Verificar se os servicos estéo sendo realizados de acordo com as Ges deste através da a

9.3.5. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos em comas

9.3.6. O fiscal devera dar o aceite quanto ao recebimento dos documentos enviados pela empresa até o limite deste envio proposto acima para que se inaugure o processo de pagamento.

9.3.7. Cumprir e exigir o das Ses, assim como das Ses legais pertinentes.

9.3.8. Fornecer os materiais necessarios 4 execugdo dos servigos.

9.3.9. Comunicar & empresa quaisquer irregularidades observadas na execug&o dos servigos, exigindo sua imediata corregao/regularizagéo.

9.3.10. Solicitar a substituigéo do empregado que néo estiver desempenhando suas atividades a contento, de acordo com o estabelecido.

9.3.11. O fiscal devera decidir pela aplicagéo das sangdes, garantindo & empresa o direito ao devido processo legal.

9.3.12. Proceder vistoria no local onde o servigo esta sendo realizado, por meio de fiscalizagao, anotar as ocorréncias em livro proprio, dar ciéncia ao preposto, e determinar sua imediata regularizagao.
9.3.13. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa possa desempenhar os servigos dentro das normas exigidas.

9.3.14. Impedir que terceiros, que n&o sejam profissionais indicados pela empresa, efetuem os servicos.

9.3.15. Promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao do processo.

9.3.16. Os 6rgaos através dos servidor fiscais de contrato e gestor do contrato serdo veis por os surgidos quando da prestagéo dos servigos quando a competéncia para a solugéo transcender a competéncia dos fiscais de
servigo.

9.3.17. Disponibilizar armrios para guardar os objetos pessoais dos integrantes da equipe designada para a execugao dos servios contratados.

9.3.18. Disponibilizar local iado para que os da empresa possam efetuar suas refeigdes, devidamente equipado com mesas e cadeiras.

9.3.19. Exigir os 6rios do de pessoal e do recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas até o 10° dia util de cada més seguinte ao daquele trabalhado.

9.3.20. Nao direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar na contratada.

9.3.21. Nao praticar atos de ingeréncia na administragéo da CONTRATADA, tais como:

9.3.21.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados desta, devendo reportar- se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuério.
9.3.21.2. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos empregados, mediante a utilizagéo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagao e da fungéo especifica para a qual foram contratados.

9.3.21.3. Considerar os da como eventuais do 6rgéo.

9.3.21.4. Exercer qualquer relagéo com a que e direta.

9.3.22. Observar as disposigdes do Decreto n° 21.072/21, inclusive no que pertine & obrigagéo contida no seu art. 10, paragrafo tnico.

9.3.23. Comprovar o atendimento a todas as exigéncias legais quanto a saude e seguranga do trabalho e das instalagées, bem como estar com os PPCls atualizados e aprovados junto ao Corpo de Bombeiros Militar do RS (CBMRS), relativos aos estabelecimentos onde presta seus

servigos, contemplando todos os equipamentos de combate & incéndio i conforme do CBMRS, de modo a garantir a seguranga dos usudrios e empregados.

9.4. FISCALIZAGAO

9.4.1. Poderé ser designado para atuar como fiscal dos servicos no minimo um servidor, quando possivel, com seu respectivo substituto, os quais acompanharéo a execugéo dos servicos devendo registrar toda e qualquer ocorréncia efou deficiéncia verificada ao longo do periodo do
contrato.

9.4.2. Afiscalizagao devera observar e fazer cumprir as legislagdes pertinentes e relativas & matéria, especialmente a Lei Municipal 12.827/2021.

9.4.3. Os fiscais do servigo %0 a0 do contrato as i bservadas, para que estes oficiem frente & empresa.
9.4.4. Os fiscais de servico tém a competéncia para exigirem da empresa respostas e solugdes frente as irregularidades por eles constatadas.

9.4.5. As reunives realizadas com a empresa deverdo ser documentadas através de atas, gravagdes de reunides online, etc.

9.4.6. As decisdes e providéncias que a éncia do fiscalizador deverdo ser solicitadas ao seu superior imediato e em tempo habil para a adogéo das medidas convenientes aplicaveis.

9.4.7. Afiscalizagdo dos servigos néo isenta a empresa das responsabilidades assumidas com a execugéo dos servigos.

9.4.8. 0 6rgao contratante tera pleno poder para Fiscalizar e 0s servigos através de sua fiscalizagéo
9.4.9. Fiscalizar a prestagéo dos servigos exigindo o fiel cumprimento dos termos e condigdes definidas;

9.4.10. Fazer os esclarecimentos solicitados pela empresa para a execug@o dos servigos, realizando a fiscalizagéo dos servigos;

9.4.11. Verificar se os servigos estao sendo realizados de acordo com as especificagdes;

9.4.12. Nao permitir nenhuma alteragao nos servigos sem razao esemasua &0 por escrito;

9.4.13. Registrar em relatério as deficiéncias verificadas na execugao dos servicos encaminhando, quando ocorrerem, copia & empresa para imediata corregao das irregularidades apontadas sem prejuizo de aplicago das penalidades previstas.

9.4.14. Observar e fazer cumprir as legislagSes pertinentes e relativas & matéria.

9.4.15. 0s servigos obrigatoria e

9.4.16. Receber no prazo os documentos enviados pela empresa e de forma diligente e sem inago, estando os conforme o que deles se exige.

9.4.17. Deveré o fiscal, quando for o caso, dar o aceite aos documentos enviados para que ndo se deixe em mora o processo de pagamento assim que todos os forem anali & recebidos
9.4.18. Sugerir e encaminhar para aplicagdo de em face do inadi das 5

9.4.19. O fiscalizador deveré observar e fazer cumprir as legislagdes pertinentes e relativas & matéria.

9.4.20. O fiscal devera obedecer & legislagdo municipal que dispde sobre fiscalizagdo contratual, gestdo contratual e fiscalizago dos servigos.

9.4.21. Exigir e anexar ao processo, i as ges quanto ao i de todas as exigéncias legais quanto a satide e seguranga do trabalho e das instalagdes, bem como estar com os PPCIs atualizados e aprovados junto ao Corpo de Bombeiros Militar do RS
(CBMRS), relativos aos estabelecimentos onde presta seus servios, contemplando todos os equipamentos de combate 4 incéndio i conforme 5

do CBMRS, de modo a garantir a seguranga dos usudrios e empregados.
9.4.22. Exigir e anexar ao processo 0 Anexo A - Checklist Documentagéo das Terceirizadas no Ambito da Saude e Seguranga do Trabalho (SST).
9.4.23. Exigir e anexar ao processo comprovago de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei Federal n° 6.019/1974.

9.4.24. Constatada a subcontratagao de MEI ou a execug&o do servigo por sécio da empresa, notificar a contratada para imediata regularizagéo da execugdo contratual, a substituiggo do profissional irregular e avaliar a adog&o das medidas sancionatérias cabiveis em caso de

descumprimento, inclusive glosa, aplicagéo de penalidades e eventual rescisao contratual

9.4.25. Revisar a &0 dos custos devidos pela 4o e promover, o 6rio e a ampla defesa, a glosa de parcelas incompativeis com a execugéo societéria da ou ndo

9.4.26. Compete a fiscalizagéo verificar, para fins de liquidagéo da despesa, se os documentos fiscais apresentados pela Contratada atendem as exigé da 4o tributéria vigente, a doe 50 para 40 quando é
inclusive quanto ao preenchimento dos campos relativos ao Imposto sobre Bens e Servigos (IBS) e a Contribuigéo sobre Bens e Servigos (CBS), quando exigiveis.

10. CONDIGOES PARA HABILITAGAO

10.1. Qualificagéo técnico-operacional

10.1.1. Certidao(Ges) ou de idade t¢ que na execugdo de servigos similares de gica e i i ou superior com o objeto desta contratagéo, regularmente emitido(s) por 6rgdo ou entidade da
administragéo publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, por empresa privada, ou, ainda, pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

10.1.1.1. Justifica-se a exigéncia porque é a minima legal e a empresa necessita possuir experiéncia minima com o objeto a ser executado.

10.1.2. 40 para elou revisdo de 40 para i expedido pela Coordenagao Geral de Controle de Seguranga Privada do Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica, conforme PORTARIA DG/PF N° 18.045 DE 17 DE ABRIL DE 2023.
10.1.3. Alvaréa de funcionamento expedido pelo Grupamento de Superviséo de Vigilancia e Guardas — CSVG da Brigada Militar, conforme estabelecido no Decreto Estadual n® 32.162/1986.
10.2. Qualificagéo econémico-financeira

10.2.1. Para i a dmico-fi ira, esta &0 seguira as des da Ordem de Servico n° 01, de 8 de maio de 2026.

11. CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO
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11.1. Para assinatura do contrato, deveré ser aseguinte
assinatura do Contrato, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, desde que justificado  aceito pela Administrag&o.

11.1.1. Comprovagéo dos requisitos exigidos do motorista.
11.1.2. Apdlice de seguro, com vigéncia durante toda vigéncia contratual.
11.1.2.1. Caso a empresa apresente somente a proposta de seguro como comprovante, esta devera conter, obrigatoriamente, além dos dados da empresa e do veiculo, o valor segurado, o prazo de vigéncia, bem como carimbo e assinatura do responsavel por sua emiss&o.

11.1.2.2. Sera aceita somente uma vez a apresentagéo de proposta como comprovante do seguro, tendo a empresa um prazo maximo de 30 (trinta) dias para entregar a apdlice, ficando vedada a apresentagao de nova proposta como forma de comprovagao desse seguro.

na Rua Marcilio Dias, 1390 - Azenha, Porto Alegre/RS, no prazo de até 30 (trinta) dias da convocagéo procedida mediante publicagéo no Didrio Oficial do Municipio de Porto Alegre, para fins de andlise e

11.1.3, Certificado(s) de Registro e Licenciamento (CRLV) do(s) veiculo(s) , devi em nome da e no municipio de domicilio da empresa (filial ou matriz) habilitada, ou em nome de terceiros, desde que a contratada comprove a posse

legitima do bem

11.1.4, Certificado de Registro do(s) Veiculo(s) (CRV) paraa 0, devi em nome da empresa e registrado (DETRAN) no municipio de domicilio do mesmo, ou em nome de terceiros, desde que a contratada comprove a posse legitima do bem.

11.1.4. Termo de Vistoria, expedido pela EPTC, em via original, com aprovagéo do(s) veiculo(s), que podera ser apresentado em até 05 (cinco) dias, apés o encaminhamento junto & EPTC, desde que agendado no prazo da convocagéo.
11.1.4.1. Os interessados deverao comparecer na Rua Marcilio Dias, 1390 - Azenha, Porto Alegre/RS, para retirar o formulario “Solicitagao de Vistoria”, com antecedéncia e, de posse desse documento, apresentar-se na EPTC para efetuar a vistoria.
11.2 Comprovagéo dos requisitos exigidos para os postos de servigo conforme descrito no item 4.5.3. deste termo.

11.2. Justificam-se as exigéncias do item 11.1 pelo Decreto Municipal n°® 23.335/2025 e pelo Cédigo de Transito Brasileiro instituido pela Lei Federal n® 9.503/1997.

12. ANEXOS

12.1. Anexo A - Checklist Documentagao das Terceirizadas no Ambito da Satide e Seguranga do Trabalho (SST)

ANEXO A
CHECKLIST DOCUMENTAGAO DAS TERCEIRIZADAS NO AMBITO DA SST

Toda empresa que tenha sob o regime da C 40 das Leis do Trabalho (CLT) ¢ obrigada a ter todos os documentos técnicos listados no checklist abaixo, devendo apresenta-lo ao fiscal do contrato.

F 40 legal: Portaria do Ministério do Trabalho n° 3.214/1978 e arts. 154 a 201 do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT).

Convenggo:
NA: Néo se Aplica

E: Entregue

NE: Nzo Entregue
EC: Em Conformidade

NC: Nao em Conformidade

1. GERAL

PARA TODAS T Do o NA E NE | EC | NC

Apresentagdo da empresa com nimero de trabalhadores

PGR

PCMSO

LTCAT

Composigao de SESMT (Conforme o Quadro Il da NR 4)

Copias dos ASOs

Fichas de EPIs

Edital de convocagao de CIPA (conforme o Quadro | NR 5) ou

Apresentagéo do representante da NR conforme subitem 5.8.2 da NR 5

Copias das CATs

Investigacéo de acidentes de trabalho

2. ESTABELECIMENTOS DE SAUDE
Ex.: Hospitais, postos de saude, laboratérios, clinicas, etc.

PARA EMPRESAS TERCEIRIZADAS QUE REALIZAM

. NA E NE EC NC
SERVICOS EM ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

Certificados da NR 32

3. AT COM ELET
PARA T com [+] DE NA E ne | Ec | Ne
ELETRICISTAS

Certificados da NR 10

APR (Andlise Preliminar de Riscos)

4. ATI EM Gt
Ex.: Reservatérios de agua, galerias subterraneas, tanques, silos, etc.

PARA T com C EM

NA E NE EC NC
ESPAGCOS CONFINADOS

Certificados da NR 33

APR (Analise Preliminar de Riscos)

5. ATIVIDADES EM ALTURA

Obs.: Atividades executadas acima de 02m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda
PARA com EM

! i NA | E | NE | EC | NC
ALTURA

Certificados da NR 35

APR (Anélise Preliminar de Riscos)

6. ATIVIDADES EM OBRAS

PARA T com COS EM
OBRAS

NA E NE | EC | NC

Certificados da NR 18

7. ATIVIDADES DE OPERADORES DE CALDEIRAS

PARA T com c DE
OPERADORES DE CALDEIRAS

NA E NE EC NC

Certificados da NR 13

OBS.: As APRS (Analise Preliminar de Riscos) deverao ser elaboradas antes de quaisquer atividades de alto risco, por profissional qualificado de SST.

Exemplos de servigos de alto risco: tarefas especificas em um espago confinado ou em uma atividade em altura ou uma manobra em um sistema de alta tenséo, etc.

——
cail
35!': H Documento assinado eletronicamente por Pedro Henrique Alves Simdes, Chefe de Unidade, em 05/10/2026, as 10:58, conforme o art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006, ¢ o Decreto Municipal 18.916/2015.
‘ eletronica

P 'i
e'- Documento assinado eletronicamente por Aristela Bonoto Venturini, Gestor(a), em 07/10/2026, as 11:27, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.
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