259 prefeitura de
PORTO ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSESSORIA TECNICA DE CONTRATUALIZAGOES - DC/SMS

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
1.1. Contratagéo emergencial de empresa para execug&o dos senicos de eletricistas industriais, sob supenisao de profissional legalmente habilitado, para manutengéo e operagéo nas redes de energia elétrica nos bens imoweis da Secretaria
Municipal de Satde de Porto Alegre.

Lote Item Descrigéo do objeto Cadigo do catalogo de Servicos - PMPA

1 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - Eletricista Industrial Diumo
1 2114
2 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - Eletricista Industrial Notumo

1.2. Parcelamento do objeto

1.2.1. N&o é possivel o parcelamento do objeto.

1.2.1.1. Tal enquadramento justifica-se porque os senicos séo inter-relacionados, havendo necessidade de uma mesma empresa para execugao.

1.2.1.2. A contratagao seré realizada em um unico lote, devendo a empresa oferecer proposta para todos os itens que o compdem, ou seja, o grupo de itens terd apenas uma empresa vencedora.

1.2.1.2.1. Justifica-se a realizagéo em um lote em consonancia com o exposto no item 1.2.1.
1.3. Regime de empreitada/execug&o: por prego unitario.

1.4. Critério de julgamento
1.4.1. O critério de julgamento desta contratag&o € menor prego por lote.

1.4.1.1. Tal enquadramento justifica-se porque qualquer empresa com a capacidade técnica minima exigida para esta contratagéo tem capacidade de entregar o objeto, recaindo em vantajosidade econémica para a Administraggo.

1.5. Definigéo do objeto
1.5.1. Classifica-se o objeto desta contratagédo como senigo comum.
1.5.1.1. Tal enquadramento justifica-se porque o padrao de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais de mercado.

1.5.2. O presente objeto consiste na prestagéo de senigos com dedicagéo exclusiva de méo de obra, caracterizando-se como cess&o de mao de obra.

1.6. Subcontratagdo

1.6.1. A contratada, na execug&o dos senigos, sem prejuizo das responsabilidades assumidas nesta contratagéo e legais, poderd subcontratar, em parte o objeto do presente Contrato, se for conveniente para a Administragédo Municipal,
mediante prévia e escrita autorizagdo do CONTRATANTE, inclusive para as obras ou senigos para os quais foi exigida a apresentagéo de capacidade técnica.

1.6.1.1. Dewera ser demonstrado pela Contratada que a subcontratada detém a capacidade técnica exigida para a habilitagéo na contratagéo, nos casos de subcontratagéo de obras ou senigos para os quais foi exigida a apresentagéo de
capacidade técnica.

1.6.1.1.1. Justifica-se a exigéncia acima, em raz&o do artigo 122 da Lei 14.133/2021 e do Acérddo 963/2024-Plenario TCU.

1.7. Consércio
1.7.1. Pemmite a participag&o de consorcio.
1.7.1.1. Justifica-se, tendo em vista ser a previs&o legal.

1.7.1.2 Nao sera exigido do consércio de empresas um acréscimo percentual sobre o valor exigido da empresa n&o reunida em consorcio, para fins de habilitagdo econdmico—financeira, nos termos do § 1°, do art. 15, da Lei Federal n°
14.133/2021, porque no Municipio a habilitagéo econdmico-financeira é regrada pela OS n° 03/2021, entende-se que os percentuais e valores fixados na referida norma séo suficientes para aferir a satide financeira das empresas, ao passo que,
acrescer os requisitos pode significar restrigdo ao mercado.

1.8. Participagéo de cooperativas
1.8.1. E vedada a participag&o de cooperativas.

1.8.1.1. Justifica-se porque ha relaggo direta de subordinag&o entre a empresa contratada e seus empregados, sendo necessaria relagéo de confianga para execugdo dos senigos, conforme se \erifica nas obrigagbes da contratada, deste
documento.

1.9. Esta contratag&o esta adequada & Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Proteg&o de Dados).

1.10. Garantia contratual

1.10.1. A contratagéo conta com garantia de execug&o, nos moldes do art. 96 da Lei Federal n.° 14.133/2021, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato.

1.10.1.1. Justifica-se a exigéncia de garantia contratual porque é usualmente utilizada nas contratagées da SMS.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1. A fundamentag&o da contratagéo e de seus quantitativos encontra-se no estudo técnico preliminar (ETP), itens 1 e 4.

2.2. A presente contratagdo estad em conformidade com as exigéncias contidas no art. 48 caput e incisos da Lei 14.133/2021, sendo que a m&o de obra requerida no objeto da presente contratagéo ndo tem fungéo exclusiva do quadro de
senidores do Municipio e ndo ha previsao de concurso para tal objeto.

2.3. Os senigos serdo contratados com base em postos de senigo.

2.3.1. Justifica-se tal definigéo porque ndo ha parametros para definigéo de produtividade, pois o senigo envolve vérias atividades que demandam a presenga do funcionario durante toda a carga horaria do posto.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
3.1. Sustentabilidade

3.1.1. A CONTRATADA deera seguir mecanismos de implementagéo da sustentabilidade que estimulem e favoregam, por exemplo, processos com menor impacto ambiental, devendo no que couber, durante toda a execugdo contratual,
obsenvar os critérios de sustentabilidade ambiental e a implementagéo de agdes que reduzam os impactos ambientais, conforme consta no Guia Nacional de Contratacdes Sustentéveis

3.1.2. A empresa devera adotar todas as medidas de sustentabilidade aplicaveis, tomando por base o Plano de Logistica Sustentével (PLS) da Administragéo, no que couber, nos termos do Decreto Municipal n® 21.869/2023.

3.2. Visita técnica

3.2.1. Podera ser realizada \isita técnica para reconhecimento do objeto, a qual devera ser agendada através dos seguintes e-mails:

HPS - E-mail: nielmenson@portoalegre.rs.gov.br; - Telefone: (51) 3289-7676; - Contato: Nielmenson Batalha Luz / Alaor Cardoso do Prado.
Endereco: Awenida Venancio Aires, n° 2000 - Bairro: Farroupilha - Cidade/Estado: Porto Alegre / RS

HMIPV - E-mail: mituharu.niiho@portoalegre.rs.gov.br; - Telefone: (51) 3289-3225; - Contato: Mituharu Niiho

Endereco: Rua Santo Anténio, n° 535 - Bairro: Independéncia - Cidade/Estado: Porto Alegre / RS

3.2.1.1. A vsita técnica é facultativa, ou seja, ndo ¢ inabilitatéria e ndo se confunde com aquela prevista no § 2°, do art. 63, da Lei 14.133/2024.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
https://www.gov.br/agu/pt-br/comunicacao/noticias/agu-lanca-nova-edicao-de-guia-para-contratacoes-sustentaveis-na-administracao-publica-federal
https://www.gov.br/agu/pt-br/comunicacao/noticias/agu-lanca-nova-edicao-de-guia-para-contratacoes-sustentaveis-na-administracao-publica-federal
https://leismunicipais.com.br/a1/rs/p/porto-alegre/decreto/2023/2186/21869/decreto-n-21869-2023-institui-o-plano-de-logistica-sustentavel-pls-da-prefeitura-municipal-de-porto-alegre-revoga-o-decreto-n-21112-de-14-de-julho-de-2021-e-o-decreto-n-21-581-de-22-de-julho-de-2022

3.2.2. A visitag&o ocorrera de segunda a sexta feira, das Sh as 11h e das 14h as 16h.
3.2.3. E vedada a realizagZo de visita em grupos com diferentes empresas, ou seja, o procedimento é realizado com uma empresa por vez.

3.2.4. Sera formalizado o termo de \isita técnica assinado pelas partes, em duas Vias, uma para a empresa e outra para a administragéo.

4. ESPECIFICAGOES DO OBJETO

4.1. Disposigdes gerais:

4.1.1. Ser pontual, assiduo, apresentar-se devidamente uniformizado, identificado e asseado.

4.1.2. Cumprir as normas intemas do 6rgéo.

4.1.3. Realizar os senigos com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho.

4.1.4. Guardar sigilo de assuntos e rotinas dos quais venha a ter conhecimento em virtude do senvico.

4.1.5. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema.

4.1.6. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagéo considerada importante.

4.1.7. Byitar tratar de assuntos particulares ou que n&o tenham afinidade com o senigo desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupcées desnecessarias no atendimento.
4.1.8. Bvitar confrontos com senvidores, outros prestadores de senico e \isitantes da Administragéo.

4.1.9. Nao abordar autoridades ou senidores para tratar de assuntos particulares, de senigo ou atinentes aos senigos, exceto se for membro da equipe de fiscalizaggo.
4.1.10. Comunicar & autoridade competente qualquer imegularidade verificada.

4.1.11. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar imegularidades ou agir em casos emergenciais.

4.1.12. Obsenvar nomas de comportamento profissional e técnicas.

4.1.13. Nao realizar venda nas dependéncias do Orgéo.

4.1.14. Tratar a todos com urbanidade.

4.1.15. Comunicar, PRIMEIRAMENTE, & empresa CONTRATADA a impossibilidade de chegada ao ambiente de trabalho, a fim de que seja providenciada a troca.

4.1.16. Comunicar ao fiscal do contrato/ fiscal de senigo, em que estiver lotado, apos comunicagdo a empresa, a impossibilidade em comparecer ao ambiente de trabalho.

4.1.17. BEvitar o uso de aparelhos celulares durante o horario de expediente.

4.2. Atribuigdes dos postos de Eletricista Industrial ( A e B):

4.2.1. Atuar nos casos de emergéncia de defeitos na subestagao e quadro geral de baixa tenséo e grupos geradores.

4.2.2. Realizar intervenges de manobra das chaves seccionadoras, disjuntores e equipamentos na média tens&o (13.800 volts) das subestages transformadora e geradora.

4.2.3. Realizar as rotinas diarias de inspegdes eletromecanicas nos equipamentos e instalagdes e de intervengdes necessérias a garantir a continuidade de operag&o dos equipamentos com seguranca.

4.2.4. Fazer manuteng&o de redes elétricas em baixa tenséo, de motores elétricos, de transformadores de BT e de sistemas eletromecanicos de maquinas e equipamentos, mantendo-os em funcionamento de acordo com especificagdes
definidas pelo fabricante, interpretando diagramas esquematicos, observando procedimentos técnicos estabelecidos, utilizando ferramentas e instrumentos de medig&o apropriados e podendo realizar, individualmente ou em equipe conforme o
caso, instalages elétricas e montagens de quadros de distribuicéo e de comando.

4.2.5. Executar, acompanhar e assessorar senigos de baixa tensdo nos prédios do Hospital Pronto Socorro (HPS) e do Hospital Matemo Infantil Presidente Vargas (HMIPV), da Secretaria Municipal de Satde de Porto Alegre.
4.2.6. Realizar montagens de quadros de comando de bombas de recalque e ligagdes de motores elétricos.

4.2.7. Realizar testes e ensaios em motores elétricos, transformadores, componentes, sistemas eletromecanicos de maquinas e equipamentos, bem como em instalagdes elétricas, utilizando instrumentos apropriados, empregando
procedimentos técnicos e de seguranga normalizados e preenchendo relatérios técnicos de trabalho.

4.2.8. Substituir componentes em equipamentos, sistemas elétricos e instalagdes elétricas, obedecendo a procedimentos estabelecidos, interpretando leiautes e diagramas esquematicos e utilizando equipamentos e instrumentos
apropriados.

4.2.9 Executar todos os senigos comrespondentes a fungdo de eletricista industrial, conforme necessidade da Contratante, mesmo que no esteja descrito no rol de atribuigdes do item 4.2.

4.3. Postos de trabalho
4.3.1. Os senigos deverdo ser prestados ao érgéo demandante, conforme o tipo de postos, respeitando a quantidade total por posto.

INTERVALO INTRAJORNADA

TIPO = ADICIONAL ADICIONAL DE GRATIFICAGAO = < HORARIO DE
POSTO FUNCAO CcBO INSALUBRIDADE  PERICULOSIDADE DE FUNGAO E RENDICAO DURANTE O ESCALA  CARGA HORARIA DIAS DA SEMANA TRABALHO
INTERVALO
Eletricista - o = a) Sera concedido intenalo ; . AN A
A Industrial 9511-05 Nao 30% Néo intrajomada de 1 (uma) hora. 12x36 12 horas/dia Segunda a Domingo Das 7:00 as 19 horas
g Eetidsta o505 Nao 30% Néo @) Sera concedido intenalo 12x36 12 horas/dia Segunda a Domingo Das 19:00 as 7 horas
Industrial intrajomada de 1 (uma) hora.

Total

4.3.2 A elaboragéo do termo de referéncia para os postos de Eletricista & baseada na Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) SINDIELETRI - 2026/2027, cujo registro no MTE é RS003326/2026.
4.3.2.1. A(s) CCT(s) elencada(s) acima é(s&o) a(s) mais atual(is) e esta(do) de acordo com a contratagdo pretendida.

4.3.2.2. O fomecimento do prémio assiduidade aos trabalhadores se dara nos termos da CCT SINDIELETRI

4.3.2.3. O valor unitério definido para o seguro de vida dos trabalhadores é de R$ 25,52 (vinte e cinco reais e cinquenta e dois centavos).

4.3.2.3.1. A referéncia inicial do valor definido € o plano de beneficio familiar, equivalente ao seguro de vida, da CCT SINDASSEIO 2026/2026, cujo registro no MTE é RS000041/2026.

4.3.2.3.3. Justifica-se a concess&o do seguro de vida porque &€ uma exigéncia legal. A CCT SINDASSEIO foi escolhida como valor inicial referencial, \isto tratar-se de categoria de trabalho ampla e bem estruturada, bem como abranger grande
parte do tenitorio estadual.

4.3.3. Auxilio alimentagdo

4.3.3.1. A contratada devera fomecer auxilio alimentag&o para todos os trabalhadores no valor unitério de R$ 27,15 por dia, com desconto de 19%.
4.3.3.1.1. A referéncia inicial do valor definido € o vale alimentagéo, da CCT SINDASSEIO, cujo registro no MTE é RS000041/2026.

4.3.3.1.2. A repactuagao dos auxilios se dara no percentual de variagéo da CCT indicada no item acima.

4.3.3.1.3 Justifica-se a concess&o do auxilios porque os trabalhadores irdo trabalhar em dois tumos diariamente, conforme previsto em acordo coletivo.

4.3.4. Intenalo intrajomada e rendigéo
4.3.4.1. Os postos de trabalho realizaréo o intenalo intrajomada.

4.3.4.1.1. No caso do HPS, os postos de trabalho ndo podem realizar intenalo intrajomada todos ao mesmo tempo, devendo a contratada elaborar escala para sua realizagéo, de forma a garantir a execugéo do senigo continuamente.

4.3.4.2. Rendig&o

4.3.4.2.1. N&o é necessaria a rendigéo do posto durante seu intervalo.

4.3.5. Para o controle da efetividade/assiduidade e pontualidade, deve ser utilizado relégio-ponto biométrico, nos locais em que ha prestagéo de senigos.
4.3.5.1. A empresa devera fomecer a fiscalizagéo relatérios de marcagéo de ponto (entradas, saidas e locais), bem como todas as informagées necessarias para atendimento da legislagéo trabalhista vigente;
4.3.5.2. Casos especificos serdo analisados pela equipe de fiscalizagéo do Contratante, podendo ser utilizada a folha-ponto manual apenas em excegdes expressamente autorizadas pelo Contratante;

4.3.5.3. A Contratada devera garantir que o registro de ponto possua no minimo: nome da empresa, nome do empregado (completo, idéntico ao do documento de identidade e o que constara na relagéo de trabalhadores da SEFIP), horério de
trabalho, tipo de posto, setor e periodo de referéncia.



4.3.6. Em caso de falta ao senico (justificada ou ndo), substituir o profissional que executara os senigos sem nenhum acréscimo de custo ao 6rgéo demandante dos senigos, imediatamente, ndo podendo em nenhuma circunstancia deixar o

posto desabrigado uma vez dada a natureza do senigo que presta.

4.3.6.1. N&o acontecendo a substituig&o, a ocorréncia sera considerada como falta.

4.3.6.2. Substituir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas depois de notificada, sempre que exigido pelos fiscais dos érgdos demandantes, independente de qualquer justificativa, qualquer profissional cuja atuaggo, permanéncia ou

comportamento sejam considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, urbanidade, moralidade e ao interesse do senigo publico.

4.3.7. Néo é aplicawvel o adicional de insalubridade.

4.3.8. Justifica-se a concessao de adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) conforme disposicéo no Artigo 193, |, da CLT (Decreto-Lei n° 5.452, DE 01 DE MAIO DE 1943).
4.3.8.1. Consta nos doc. SEI (32702268) e (32713516) laudo com a previs&o de concesséo de adicional de periculosidade para os postos A e B do HPS e HMIPV.

4.3.9. Nao é aplicawel a gratificagéo de fungao.

4.4. Qualificagéo profissional

4.4.1. Todos os funcionarios deveréo estar treinados para a fungéo ocupacional.

4.4.2. A comprovagéo de atendimento da qualificagdo profissional exigida devera ser feita no momento da assinatura do contrato.
4.4.3. A qualificaggo profissional devera ser apresentada no inicio do contrato e sempre que houver novas admissdes.

4.4.4. A qualificagdo minima exigida é:

Posto  Fungdo Qualificagdo minima do Eletricista Industrial
Curso de especifico na area elétrica de Eletricista Industrial de Média e Baixa tens&o, comprovado através de certificado de conclus&o, reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino.
Curso de NR-10 completo (Basico e de Seguranga no Sistema Elétrico de Poténcia - SEP). Conforme prevé a NR-10, item 10.8.3.1, “A capacitag&o so tera validade para a empresa
AeB Eletricista que o capacitou e nas condigdes estabelecidas pelo profissional habilitado e autorizado responsavel pela capacitagéo”, portanto ndo seréo élidos certificados emitidos antes da
Industrial data de admisséo do empregado na empresa, bem como sera salicitado o certificado de reciclagem bienal, conforme prevé o item 10.8.8.2 da mesma Norma: “Deve ser realizado

um treinamento de reciclagem bienal e sempre que ocorrer alguma das situagdes a seguir: a) troca de fungéo ou mudanga de empresa; b) retomo de afastamento ao trabalho ou
inatividade, por periodo superior a trés meses; c¢) modificagdes significativas nas instalagdes elétricas ou troca de métodos, processos e organizagéo do trabalho”., comprovado
através de certificado de conclus@o

Curso de NR-35 (Trabalho em Altura). Conforme prevé a NR-35, item 35.3.3, “O empregador deve realizar treinamento periédico bienal e sempre que ocorrer quaisquer das seguintes
situagdes: a) mudanga nos procedimentos, condicdes ou operagdes de trabalho; b) evento que indique a necessidade de nowo treinamento; ¢) retomo de afastamento ao trabalho
por periodo superior a noventa dias; d) mudanga de empresa.”, portanto n&o seréo validos certificados emitidos antes da data de admiss&o do empregado na empresa, bem como

sera solicitado o certificado de reciclagem bienal”.

4.5. Responsabilidade Técnica
4.5.1. Engenheiro Eletricista
4.5.1.1. Atribuigdes:

Justificativa para a exigéncia

Justifica-se a exigéncia da
qualificagéo profissional de acordo
com a Norma Regulamentadora do
Ministério do Trabalho e Emprego
NR10 - Seguranga em Instalagdes

e Senigos em Eletricidade.

Justifica-se a exigéncia da
qualificagdo profissional de acordo
com a Norma Regulamentadora do
Ministério do Trabalho e Emprego
NR10 - Seguranga em Instalagdes

e Senigos em Eletricidade.

Justifica-se a exigéncia da
qualificagéo profissional em virtude
da necessidade do senigo.

4.5.1.1.1. A Contratada devera apresentar um responsawel técnico, Engenheiro Eletricista, que sera responsawel pelos senigos realizados pelos Eletricistas Industriais e sera chamado para esclarecer eventuais dividas, em periodo diumo,

relacionadas aos senigos técnicos de Engenharia Elétrica.
4.5.1.2. Estimativa de Custos:

4.5.1.2.1. As despesas com o Engenheiro Eletricista (Responsével Técnico) dewverdo estar inclusas na proposta da Contratada, ndo podendo esta alegar desconhecimento ou incapacidade de arcar com os custos destes profissionais.

4.5.1.2.2. O pagamento sera realizado mediante ao valor da hora técnica do profissional, conforme Planilha de Custos. Contudo, para fins de estimativa do valor da licitago, foram previstas 05 (cinco) horas/més.

4.5.1.3. O responséwel técnico devera providenciar junto ao CREA-RS as devidas Anotagées de Responsabilidade Técnica - ART - relativas aos senigos, objeto da presente contratagéo.
4.5.1.4. A elaboragéo do termo de referéncia é baseada na Convengo Coletiva de Trabalho (CCT) SENGE - 2024/2025, cujo registro no MTE é RS000026/2025.

4.5.1.5. Justifica-se a concess&o de adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) conforme disposigéo no Artigo 193, |, da CLT (Decreto-Lei n® 5.452, DE 01 DE MAIO DE 1943).
4.5.1.6. O valor unitério definido para o seguro de vida dos trabalhadores é de R$ 25,52 (vinte e cinco reais e cinquenta e dois centavos).

4.5.1.6.1. A referéncia inicial do valor definido é o plano de beneficio familiar, equivalente ao seguro de vida, da CCT SINDASSEIO 2026/2026, cujo registro no MTE ¢ RS000041/2026.-

4.5.1.6.2. A repactuagéo do valor do seguro de vida se dara no percentual de variagéo da CCT indicada no item acima.

4.5.1.6.3. Justifica-se a concessao do seguro de vida porque é uma exigéncia legal. A referida CCT foi escolhida, Visto tratar-se de categoria de trabalho ampla e bem estruturada, bem como abranger grande parte do territério estadual.

4.5.2. Responsawel de Seguranga do Trabalho
4.5.2.1. Atribuigdes:

4.5.2.1.1. A Contratada devera apresentar um responsawel pela Seguranga no Trabalho, Médico, Engenheiro ou Técnico em Seguranga no Trabalho, que ser4 chamado para esclarecer eventuais dinidas, em periodo diumo, bem como sera
responsawe! pela Andlise Preliminar de Risco dos locais de trabalho dos Eletricistas Industriais, pelo Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), previsto na NR-1, e do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) e por

todos os outros assuntos relacionados a Seguranca no Trabalho, conforme legislagéo vigente.
4.5.2.2. Estimativa de Custos:

4.5.2.2.1. As despesas com o Engenheiro e/ou Técnico em Seguranga do Trabalho deverdo estar inclusas na proposta da Contratada, ndo podendo esta alegar desconhecimento ou incapacidade de arcar com os custos destes profissionais.

4.5.2.2.2. O pagamento sera realizado mediante ao valor da hora técnica do profissional, conforme Planilha de Custos. Contudo, para fins de estimativa do valor da licitagdo, foram previstas 05 (cinco) horas/més.

4.5.2.3. O responsawel técnico devera providenciar junto ao Conselho Competente as devidas Anotagdes de Responsabilidade Técnica - ART - relativas aos senigos, objeto da presente contratagéo.
4.5.2.4. A elaboragéo do termo de referéncia é baseada na ConvengZo Coletiva de Trabalho (CCT) SENGE - 2024/2025, cujo registro no MTE é RS000026/2025.

4.5.2.5. Justifica-se a concess&o de adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) conforme disposigéo no Artigo 193, |, da CLT (Decreto-Lei n® 5.452, DE 01 DE MAIO DE 1943).

4.5.2.6. O valor unitério definido para o seguro de vida dos trabalhadores é de R$ 25,52 (vinte e cinco reais e cinquenta e dois centavos).

4.5.2.6.1. A referéncia inicial do valor definido é o plano de beneficio familiar, equivalente ao seguro de vida, da CCT SINDASSEIO 2026/2026, cujo registro no MTE é RS000041/2026.-

4.5.2.6.2. A repactuagéo do valor do seguro de vida se dara no percentual de variagéo da CCT indicada no item acima.

4.5.2.6.3. Justifica-se a concessao do seguro de vida porque é uma exigéncia legal. A referida CCT foi escolhida, Visto tratar-se de categoria de trabalho ampla e bem estruturada, bem como abranger grande parte do territério estadual.

4.6. Os locais de trabalho em que seréo alocados os postos s&o:

Local Enderego Posto A PostoB
Largo Teodoro
Hospital de Pronto Socorro (HPS). Herd, s/n°, 02 02
Bom Fim
Av.
Hospital Matemo Infantil Presidente Vargas (HMPV) '”dengfenc'a‘ 01 01
Independéncia
Total 03 03

4.7. Os senigos serdo executados nas seguintes instalagoes:

4.7.1. Hospital de Pronto Socorro - HPS



a) Subestagao Principal (01);

b) Subestagdo Senigos (02);

c) Senigos gerais de baixa tens&o e equipamentos;

d) Subestag&o geradora, no térmeo;

e) Quadros geral de média tensdo Essencial, N&o essencial, Senigos e Caldeiras;
f) Quadros gerais de baixa tenséo e de distribuigéo e;

g) InstalagBes elétricas (ar condicionado central, bombas d'agua, quadros de comando em geral).

4.7.2. Hospital Matemo Infantil Presidente Vargas - HMIPV

a) Subestagao Principal (01), no térreo do Bloco B;

b) Subestag&o (02), no térreo do Bloco C;

c) Subestagao geradora, no térreo do Bloco B;

d) Quadros gerais de baixa tensdo e de distribuicéo dos Blocos A, B e C;
)

e) Instalagdes elétricas dos Blocos A, B e C (ar condicionado central, bombas d’agua, quadros de comando em geral).

4.8. EPIs, uniformes e materiais e equipamento individuais

4.8.1. A Contratada devera fomecer, gratuitamente, aos profissionais contratados, uniforme e seus complementos, para uso dirio, preservados os padrdes da cor e tecidos que caracterizam de modo que se apresentem trajados
adequadamente.

4.8.2. Os uniformes e os equipamentos de proteg&o individual deveréo ser fomecidos a contar do primeiro dia de vigéncia do contrato, e os comprovantes de entrega deverdo ser assinados pelos empregados e entregues ao Fiscal do Contrato
no prazo de trinta dias de seu recebimento.

4.8.3. Fica vedada a distribuigdo de uniformes usados.

4.8.3.1. Os uniformes devergo ser substituidos quando estiverem em mas condigdes de consenvagéo.

4.8.4. Os uniformes dos profissionais deveréo ser confeccionados em tecido apropriado, contendo o nome da empresa.

4.8.5. No caso dos uniformes serem padréo da Contratada, devera ter a aprovag&o da contratante.

4.8.6. A Contratada devera manter a qualidade dos uniformes.

4.8.7. Os funcionérios da Contratada deverdo usar cracha de identificagéo, com foto atual, uniforme e equipamentos de proteg&o individual, conforme legislagéo especifica, fomecidos pela prestadora de senigos.
4.8.8. A Contratada devera manter a qualidade dos uniformes, materiais e equipamentos.

4.8.9. Os uniformes devem ser fomecidos as suas expensas, ndo podendo repassar aos seus empregados os custos de qualquer um desses itens, tanto de uniformes, como de equipamentos.

4.8.10. O conjunto de uniformes devera ser substituido a cada 12 (doze) meses, ou antes, caso ocorra algum tipo de dano imeversivel.

4.8.11. Séo obrigatérios a manutengéo da limpeza e o bom estado de consenagéo dos uniformes e EPI's que deverdo ser substituidos sempre que se tomarem danificados ou impréprios para uso, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
a partir da verificaggo.

4.8.12. No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a situag&o, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
4.8.13. A Contratada devera fomecer os EPIs e uniformes necessarios a execugéo dos senvicos, conforme NR-10.

4.8.14. As luvas e tapetes isolantes deverdo ser testados, anualmente, por empresas especializadas e fomecido os laudos para a fiscalizagéo do contrato.

EPls / Unif ! iaise i individuai Unidade de medida PostoAcB
Quantitativo por profissional para o periodo contratual
Botina de seguranga Par 01
Bota Impermeawel Par 02
Calgado de seguranga com isolamento Par 01
Capacete de seguranga com isolamento para eletricidade com jugular classe B Peca 01
Cracha de identificagdo Peca 01
Luva de raspa Par 01
Luva de vaqueta Par 01
Luva isolante classe 00 Par 01
Luva isolante classe Il Par 01
Protetor circum-auricular 14dB Par 01
Oculos de seguranga transparente Peca 01
Camiseta manga curta de algodao P-M-G-GG Peca 02
Camiseta manga longa de algodéo P-M-G-GG Peca 02
Jaqueta eletricista invemo PROARC-gola tipo padre, 2 bolsos - classe Il (NR10) Peca 01
Vestimenta para eletricista classe de risco Il ATPV 9,6 Cal/cm? Peca 02
Alicate de bico reto 8 “com isolamento" Peca 01
Alicate de Corte Peca 01
Alicate Universal n° 08 Isolado Peca 01
Alicate prensa terminal Peca 01
Amperimetro-Alicate digital-industrial categoria seguranga CAT 3-600V-1000 corrente AC e DC 1000 Amperes. Peca 01
Caixa metdlica para ferramentas, sanfonada, com cadeado Unidade 01
Cartucheira Peca 01
Chawe Inglesa 10' Peca 01
Chawe Teste Peca 01
Conjunto de chaves de fenda 6 pegas Conjunto 01
Conjunto de chaves de fenda Phillips 5 pegas Conjunto 01
Detector de Tens&o CAT IV 1000V Peca 01
Estilete ou Canivete Peca 01
Jogo de chave combinada 6 X 24mm Jogo 01
Trena5m Peca 01
Alicate descascador de fio auto ajustawel de 8" Peca 01
Alicate catraca crimpar terminal pré-isolado de 0,25 a 6mm? Marca Ghétrica ou similar. Peca 01
Cortador de tubo de 3 a 32 mm-para senigos pesado Peca 01
Jogo de chawve Allen Hexagonal- ago cromado. Jogo 01
Jogo de chave torque tipo L longa de ago vanadio. Jogo 01
Serra para PVC e Metal Peca 01

4.9. Materiais e/ou Insumos

4.9.1. Deverdo ser fomecidos os seguintes itens:

Quantidade
Unidade de para o periodo
m— medida contratual

PostoAe B



HPS
Capuz Eletricista de protegéo contra arco elétrico, classe de risco IV ATPV 41 Cal/cm? NR-10 Peca 02
Cinturdo de seguranga com talabarte para trabalho em altura Peca 02
Lantema recarregavel Peca 01
Luvas de pelica para protegdo das luvas de borracha isolante Par 01
Vestimenta de Eletricista de protegéo contra arco elétrico, classe de risco IV ATPV 43,8 Cal/cm? Peca 02
HMIPV
Capuz Eletricista de protegéo contra arco elétrico, classe de risco IV ATPV 41 Cal/cm? NR-10 Peca 02
Cinturéo de seguranga com talabarte para trabalho em altura Peca 02
Lantema recarregavel Peca 01
Luvas de pelica para protegéo das luvas de borracha isolante Par 01
Vestimenta de Eletricista de proteg&o contra arco elétrico, classe de risco IV ATPV 43,8 Cal/cm? Peca 02

4.10. Equipamentos e ferramentas

4.10.1. Deverdo ser fomecidos os seguintes itens:

Quantidade para o
(inclusive EPCs) e Unidade de Vida dil (anos) Taxa de depreciagio anual periodo contratual
(i fer " o
medida A PostoAe B
HPS
Conjunto de chave catraca 6 a 28 mm. Conjunto 5 20% 02
Escada de abrir em fibra de vidro - 6 degraus. Peca 5 20% 02
Relégio Ponto. Peca 5 20% 01
Tapete Isolante de borracha, 25kV. Peca 5 20% 02
Furadeira (:jellmpacto-750 Watts /220v com maleta - Marca Bosch GSB 13 Peca 5 20% o1
RE-M ou similar.
Furadeira Parafusadeira 12 V, 1500 rpm, com bateria, com estojo de brocas,
em 220 volts - Marca Bosch GSR 120+ ou similar. Pega 5 20% o
Jogo de senas- copo b! metallca—dente em ago-com 15 pegas com maleta - Conjunto 5 20% o1
Marca Tramontina ou similar.
Nl(:'atg catraf:a‘ crimpar terminal pre—isolado de 0,25 a 6mm? - Marca Peca 5 20% o1
Ghétrica ou similar.
It?er.\tlﬁcador/ Detector De Circuitos Elétricos - Marca Fluke BK120 / Ht38 ou Peca 5 20% o1
similar.
HMIPV
Conjunto de chave catraca 6 a 28 mm Conjunto 5 20% 02
Escada de abrir em fibra de vidro - 6 degraus Peca 5 20% 02
Relogio Ponto Peca 5 20% 01
Tapete Isolante de borracha, 25kV Peca 5 20% 02
Furadeira rjie‘lmpacto-750 Watts /220v com maleta - Marca Bosch GSB 13 Pega 5 20% o1
RE-M ou similar.
Furadeira Parafusadeira 12 V, 1500 rpm . com b.atena, com estojo de brocas Peca 5 20% o1
, em 220 volts - Marca Bosch GSR 120-i ou similar.
Jogo de serras_ copo b! metallcardente em ago-com 15 pegas com maleta - Conjunto 5 20% 01
Marca Tramontina ou similar.
Allce.lte- catraca crimpar terminal pre—isolado de 0,25 a 6mm? Marca Ghétrica Peca 5 20% o1
ou similar.
::renrivgircador/ Detector De Circuitos Elétricos - Marca Fluke BK120 / Ht38 ou Pega 5 20% o1

4.11. Repactuagéo

4.11.1. A repactuagéo sera precedida de solicitagéo do contratado, acompanhada de demonstragéo analitica da variagéo dos custos, por meio de apresentacéo da planilha de custos e formag&o de pregos, ou do novo acordo, convengéo ou
sentenca normativa que fundamenta a repactuagao.

4.11.2. Nos casos em que a execugdo do contrato for realizada diretamente por sécio da contratada, eventual alteragéo dos valores néo sera admitida como fundamento para majoragdo dos custos relativos a parcela executada pelo socio
através de dissidio, acordo ou convengzo coletiva de trabalho.

4.11.1.2.1. Na hipétese da concessao de reajustamento, para as parcelas de prego pertinentes, sera utilizado o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

4.11.1.2.1.1. Justifica-se a adogéo do indice a fim de recompor o prego do contrato afetado pela inflagéo, uma vez que tal indice é o que mede tal perda e em conformidade com a Ordem de Senico n° 23, de 2 de dezembro de 2005.

4.12. Planilha de formagao de pregos

4.12.1. A planilha de formagao de pregos desta contratag&o consta anexada ao presente processo.

4.13. Preposto

4.13.1. A contratada devera indicar, mediante declaragéo, um preposto, aceito pela fiscalizag&o, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necesséario. Na declaragéo devera constar o
nome completo, n. do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagéo profissional.

4.13.2. O preposto, uma ez indicado pela empresa e aceito pela Administragéo devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias Uteis, apds a assinatura do contrato, para firmar juntamente com o senidor designado para
esse fim o Termo de Abertura do “Livo de Ocomréncias” destinado a registrar as principais ocomréncias durante a execugéo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagéo de postos e & execugéo do
contrato, relativos & sua competéncia.

4.13.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos senigos prestados.

4.13.4. A empresa orientara o seu preposto quanto & necessidade de acatar as orientagdes da Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Intemas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

5. PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia do contrato é de até 12 (doze) meses, a contar da Ordem de Inicio, ndo podendo ser prormogado, de acordo com o Art. 75, VIII, da Lei 14.133/2021, devendo ser rescindido antecipadamente, em conclus&o da
contratagéo regular.

5.1.1. Justifica-se o enquadramento como senigos continuados porque se trata de pi G ial para a inui dos servigos publicos pr
prejuizo ao funci 1to da Admini G0 Publica.

pois a | isagdo da atividade em tela implica em

5.2. O contrato podera ser rescindido, mediante comunicag&o prévia, em caso de conclus&o de procedimento licitatério que contemple o0 mesmo objeto.

6. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
6.1. A medigéo dos senicos contratados sera realizada mensalmente, pela fiscalizagéo do contrato.

6.2. O pagamento sera efetuado mensalmente apds a regular liquidagéo da despesa, observado o disposto no art. 63 da Lei Federal n° 4.320/1964 e nos arts. 141 a 146 da Lei Federal n® 14.133/2021, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
a partir do recebimento da respectiva nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pelo Municipio.

6.2.1. Considera-se como realizagdo dos senigos, os senigos prestados até o Ultimo dia de cada més e atestados pela fiscalizagéo.


https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/porto-alegre/ordem-de-servico/2005/3/23/ordem-de-servico-n-23-2005?q=23%252F2005

6.2.2. O valor mensal devido sera apurado pelo responsavel pela Fiscalizagdo, apés a medicgo dos senigos efetivamente realizados e a aplicag@o de eventuais descontos resultantes da aferigdo da qualidade dos senvigos prestados, utilizando
0 Instrumento de Medig&o de Resultado (IMR).

6.2.3. Para fins de liquidag&o e pagamento, as notas fiscais eletronicas emitidas por contribuintes sujeitos ao regime regular deveréo obsenar o leiaute vigente da documentagao fiscal eletronica, contendo os campos relativos ao Imposto sobre
Bens e Senigos (IBS) e & Contribuig&o sobre Bens e Senigos (CBS), quando exigidos pela legislag&o aplicavel. A apresentag&o de documento fiscal em desacordo com essas exigéncias ensejara sua devolugéo para corregéo, reiniciando-se
0 prazo para pagamento apds a regular apresentag&o do documento fiscal.

6.3. Se o vencimento do prazo coincidir com feriado, final de semana ou em dia sem expediente na PMPA, considerar-se-4 como vencimento o primeiro dia il imediato.
6.4. A Administracéo resguarda o direito de solicitar outros documentos necessarios para o cumprimento das obrigagdes legais e que n&o estejam arrolados neste documento.

6.5. A nota fiscal fatura com defeitos ou vicios, ou ainda aquela que ndo cumprir com o disposto acima, devera ser retificada/substituida/complementada sendo que o prazo de pagamento reiniciard apés a regularizagéo, sem quaisquer 6nus
para a CONTRATANTE.

6.6. O fomecimento deve ser mantido caso o atraso de pagamento n&o seja superior a 2 (dois) meses, contado da emiss&o da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administragéo por despesas de obras,
senigos ou fomecimentos, nos termos do disposto no § 2°, do art. 137 da Lei 14.133/2021.

6.7. Em caso de falta ao senico (justificada ou ndo), substituir o profissional que executara os senigos sem nenhum acréscimo de custo ao 6rgdo demandante dos senigos, no prazo méaximo de 2 (duas) horas;
6.7.1 Na ocorréncia de atrasos/auséncias/faltas nos postos de trabalho, sem a devida cobertura/suprimento, o faturamento mensal pelo senigo prestado devera ser realizado considerando o abatimento, o qual sera calculado da seguinte forma:
DESCONTO = (Valor Total Posto / Quantidade Horas Totais PC) x (Horas de Auséncia no Més).

7. ATENDIMENTO A LEI MUNICIPAL 12.827/2021
7.1. Monitoramento de veiculos, méaquinas e equipamentos

7.1.1. O monitoramento de veiculos, maquinas e equipamentos, através de tecnologia disponivel, previsto no artigo 4°, inciso |, da Lei Municipal 12.827/2021 é INCOMPATIVEL porque a contratagdo ndo envolve esse tipo de equipamento.

7.2. Registro fotogréfico
7.2.1. A previséo de fotos anteriores e posteriores & execugao do senigo, com indicagéo do local e da data da execugéo, previsto no artigo 4°, inciso |, da Lei Municipal 12.827/2021 é INCOMPATIVEL L em virtude do objeto a ser contratado.

7.3. Monitoramento eletrénico

7.3.1. A previséo de utilizagdo de tecnologia que possibilite o monitoramento eletronico de ordens de senigo emitidas pela Administragdo Publica Municipal, previsto no artigo 4°, inciso IV, da Lei Municipal 12.827/2021 é INCOMPATIVEL em
wirtude do objeto a ser contratado.

7.4. Metas de desempenho na execug&o do objeto

7.4.1. A previsdo de metas de desempenho na execugdo do objeto que impactem financeiramente na sua remuneraggo, previsto no artigo 4°, inciso V, da Lei Municipal 12.827/2021 sera realizada atrawés do Instrumento de Medigéo de
Resultado (IMR).

8. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

8.1. Em atendimento ao disposto no inciso VI, do artigo 49, da Lei Municipal 881/2020, a VERIFICAGAO DA QUALIDADE DO SERVIGO PRESTADO se dara atraws do Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR).

8.2. O IMR trata-se de mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente obsenvaveis e comprovéweis, os niveis esperados de qualidade da prestag&o do senigo e respectivas adequagdes de pagamento.
8.3. O Municipio utilizara o Instrumento de Medig&o de Resultado (IMR), estabelecendo niveis de qualidade que seréo utilizados para aferigéo de resultados.

8.4. O descumprimento dos niveis estabelecidos incidira ajustes proporcionais na efetivagéo do pagamento.

8.5. A awaliag&o sera realizada pela equipe de fiscalizago.

8.6. O Municipio pode suspender, a qualquer tempo, a utilizagéo do IMR, em caso de forga maior, mediante Oficio.

8.7. O IMR sera aplicado conforme a tabela abaixo:

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

INDICADOR DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Finalidade Garantir a prestagéo de senigos conforme especificagdes do contrato.

Meta a cumprir Realizar os senigos conforme especificagdes do contrato, mantendo a qualidade e cumprindo todas as obrigages legais perante os funciondrios contratados.

Instrumentos de medigéo Planilha de controle dos senigos executados e das ocomréncias registradas.

Forma de acompanhamento Os fiscais de senicos e fiscais de contratos, formalmente designados, acompanharéo a execugéo dos senigos bem como a entrega de documentos e langaréo os resultados na planilha de controle.
Periodicidade O controle da execug&o do senigo & constante, porém a pontuag&o final € mensal.

Mecanismo de célculo O nuimero de ocorréncias registradas no més, multiplicado pelos pontos correspondentes a cada ocomréncia, gerarao a pontuagéo final para fins de enquadramento na faixa de ajuste no pagamento.
Inicio da vigéncia A CONTRATADA tera 30 (trinta) dias de caréncia para adequagao, apds a Ordem de Inicio.

Faixa 01: de 0,3 a 1,9 pontos - Notificag&o e pagamento total da fatura

Faixa 02: de 2,0 a 3,4 pontos - Desconto de 1% do valor do senigo prestado.

Faixa 03: de 3,5 a 4,9 pontos - Desconto de 2% do valor do senigo prestado.
Faixas de ajuste no pagamento  Faixa 04: de 5,0 a 6,4 pontos - Desconto de 4% do valor do senigo prestado.

Faixa 05: de 6,5 a 7,9 pontos - Desconto de 5% do valor do senvigo prestado.

Faixa 06: de 8,0 a 9,4 pontos - Desconto de 7% do valor do senvigo prestado.

Faixa 07: acima de 9,5 pontos - Desconto de 10% do valor do senigo prestado

FATORES DE AVALIAGAO
Itens verificados pela Fiscalizagdo de Servigco Limite/Teto  Valor unitario
Funcionérios prestando senigos sem uniforme completo e/ou EPI, ou estes fora dos padrdes previstos no Contrato, por funcionario e por dia. Deve-se comprovar que a empresa foi comunicada da 20 0,5 por
imegularidade, com prazo de 48h para regularizag&o. ! funcionario/dia
Folha ponto preenchida de forma incorreta (por exemplo, em dias que ndo houve prestagéo de senigos), por funcionario. 1,0 folj;cionério por
Reclamagao formal da prestag&o de senvico, feita por senidor ou publico em geral, apds andlise do Fiscal de Senigo, por ocorréncia. 1,0 co)gorréncia por
Atraso na prestacéo de informagdes e esclarecimentos, solicitados pelo Fiscal de Senigo e/ou Fiscal de Contrato, superior a 3 dias, por ocorréncia, por dia. 1,0 (O)ELnéncia por
Atraso de funcionario (mais de uma hora), deixando posto sem cobertura, por ocomréncia. 30 o1 - por
ocorréncia
. T . 0,1 por
Dei d de 2h ibstitt de falt to de trabalh t dia. 3,0 !
mora de mais de 2h para substituiggo ta em posto de trabalho, por posto e por dia. , ocoméncia

Suspender ou interromper 100% dos senigos contratuais, por dia, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito que ocorra com o aval do Fiscal de Contrato. 8,0 1,0 por dia



Deixar de substituir funcionrio que se conduza de modo inconveniente ou sem qualificago para executar os senigos contratados, apds solicitagéo formal de substituigéo pela Fiscalizag&o, com prazo de 5 30 0,2 por
(cinco) dias Uteis, por funcionario e por dia. ! funcionario/dia
Auséncia de funcionarios durante o expediente, sem anuéncia prévia do CONTRATANTE, por funciondrio e por dia. 50 o1 NP por
funcionario/dia
Deixar de substituir auséncia de funcionario para cobertura de posto de trabalho, com comprovag&o formal que a empresa foi comunicada da auséncia, por dia e por funcionario. 4,0 f?ﬁcionéri o di:or
Manter funciondrios sem qualificagéo para executar os senigos contratados, apds solicitagao formal de substituicéo pela Fiscalizag&o, com prazo de 5 (cinco) dias Uteis, por funcionério e por dia. 1,0 2;:10néncia por
Recusar-se a executar senigo determinado pela fiscalizagéo, por senigo e por dia. 1,0 o1 por
o pel Ca0, por ICO € por dia. ! ocorréncia
Deixar de manter os postos do item 4.4 completos to e por dia. 5,0 05 por
pos ) » por posto & por dia. : ocorréncia
Itens verificados pela Fiscalizagéo de Contrato Limite/Teto  Valor unitario
Atraso no pagamento de salario, décimo terceiro, férias, remuneragdes compensatorias e rescisdes contratuais aos funcionarios, a ser erificado nos respectivos comprovantes de pagamento, por dia corrido 30 0,05 por
de atraso. ’ funcionario /dia
Atraso no pagamento de Vale Alimentag&o (que deve ser pago antecipadamente), a ser \erificado no comprovante de pagamento de VA, por dia corrido de atraso. 15 f?jr?fionério P dizor
Atraso no pagamento de Vale Transporte (que deve ser pago antecipadamente), a ser erificado no comprovante de pagamento de VT, por dia corrido de atraso. 1,5 f?jr?:ionério p dizor
Atraso para encaminhar a documentag&o solicitada pelo CONTRATANTE ((SEFIP, certiddes, pontos, comprovantes de VT e VA, etc). Prazo: até o dia 10 do més subsequente da prestagéo do senigo. 10 0,05 por
Pontuag&o por dia corrido de atraso. : funcionario /dia
Atraso para encaminhar o comprovante de pagamento de FGTS e GPS. Prazo: até 2 dias apds o vencimento da GPS FGTS do més subsequente da prestagéo do senigo. Pontuagao por dia de atraso. 1,0 f?jr?:ionério p dizor

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA, DA CONTRATANTE E FISCALIZAGAO

9.1. Além das obrigagdes e requisitos previstos para a fiscalizagéo, na legislagéo, no instrumento convocatdrio desta contratagéo e no contrato, € necessario obsenar as abaixo estabelecidas:

9.2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.2.1. Fomecer e-mail e telefone para o contato e solicitagéo dos senigos, bem como manter atualizado o enderego da sede da empresa ou escritério comercial.

9.2.2. Atender aos chamados de ocorréncia das inconformidades informadas pelo fiscal.

9.2.3. Atender as solicitagdes oriundas de ocorréncias relatadas pela fiscalizaggo.

9.2.4. Manter-se durante toda a execug&o deste contrato em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas e as condigdes de habilitagéo e qualificacdes exigidas.
9.2.5. Cumprir os prazos e obrigagdes estabelecidas.

9.2.6. Providenciar junto aos érgéos competentes as licencas que se fizerem necessérias ao desempenho de suas atividades.

9.2.7. Prestar toda assisténcia para a perfeita execug&o dos senigos.

9.2.8. Responsabilizar-se pela solidez, seguranga e perfeigéo dos senigos, obrigando-se a corrigir, na execugéo dos senigos, todas as inconformidades que forem apontados pelos fiscais indicados e desfazer aqueles que estes julgarem
improprios ou mal executados.

9.2.9. Responsabilizar-se por todo e qualquer acidente dos profissionais durante a execugéo dos senigos, em conformidade com as leis trabalhistas e previdenciarias e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

9.2.10. Serdo de exclusiva responsabilidade da empresa todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros resultantes da execugéo dos senigos, ficando o Municipio desobrigado de quaisquer pagamentos
decorrentes de vinculo empregaticio com os membros da equipe de profissionais designada para prestarem os senigos.

9.2.11. Assumir inteira responsabilidade pela execugéo dos senigos e realiza-los de acordo com as especificagdes e condigdes estabelecidas neste instrumento convocatério.

9.2.12. Responder, perante a Administragéo e terceiros prejudicados pelos prejuizos ou danos decomentes de sua culpa ou dolo na execugdo dos senigos ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento exercido pelo Municipio.

9.2.13. Indicar, por escrito ao fiscal, o nome dos funcionarios que venham assumir a execugéo dos senigos dando conhecimento igualmente das alteragées porventura advindas por eventuais substituicdes, exclusdes ou inclusdes destes
funcionarios tanto em definitivo ou temporariamente.

9.2.14. Zelar pelos equipamentos, materiais e utensilios de propriedade dos 6rgéos da Administragdo Publica Municipal, colocados a disposi¢do da empresa para a execugdo dos senigos, bem como comunicar ao fiscal qualquer problema
que por \ventura venha acontecer, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.2.15. Ressarcir ao érgéo demandante quanto aos prejuizos causados pelos seus empregados ao patriménio publico, @ Administragéo e a terceiros quando da execug&o dos senigos, independentemente de dolo ou culpa destes.
9.2.16. Comunicar ao fiscal quaisquer iregularidades e prestar os esclarecimentos devidos e necessarios.

9.2.17. Obedecer as disposigdes da Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Proteg&o de Dados).

9.2.18. Acatar prontamente as exigéncias e obsenagdes da fiscalizagao do drgdo municipal competente.

9.2.19. Consultar o drgdo fiscalizador, com antecedéncia, quando houver necessidade de \erificagéo de quaisquer situages, a fim de ndo causar transtomo ou atraso quanto & prestag&o de senigo.

9.2.20. Encaminhar todos os documentos e folhas de efetividade dos funcionérios para o andamento do processo de pagamento mensal ao fiscal de contrato ou Gestor de contrato até (no méximo) o 10° dia (til de cada més.

9.2.21. E de responsabilidade exclusiva da Empresa o pagamento dos salarios até o 5° dia (til de cada més, bem como o pagamento correspondente de VT e VA, quando for o caso, obsenvando-se que estes pagamentos ndo estdo
condicionados ao repasse do 6rgéo puiblico uma vez este ter um interregno temporal distinto da Contratada, empresa de natureza privada.

9.2.22. Instruir os seus profissionais quanto & prevengéo de incéndios nas éreas dos 6rgdos da Administragéo Publica Municipal.

9.2.23. Impedir o deslocamento de equipamentos e utensilios da Contratante sem prévia autorizag&o por escrito do fiscal de senigo ao qual a cdpia de autorizagéo assinada deve ser enviada para o fiscal do contrato ou Gestor.
9.2.24. Os funcionérios deverdo ser encaminhados aos locais de trabalho por meio de oficio em papel timbrado da empresa devidamente assinado ou documento equivalente.

9.2.25. Nao sera permitido que os funcionarios da Contratada continuem nos locais de senigo fora de seus horarios de trabalho e/ou quando do témino do contrato.

9.2.26. Realizar, a suas expensas, exames periodicos de salde de seus funcionarios, inclusive exames especificos de acordo com as normas vigentes (NR 7 — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional), a fim de que seu quadro
de pessoal permanega em condigbes de salde compativeis com suas atividades. Incluem-se exames admissionais, periédicos e demissionais, além de exames na troca de fungéo e no retomo ao trabalho, cujos laudos devem ser
apresentados @ CONTRATANTE sempre que solicitado.

9.2.27. Apresentar mensalmente ao fiscal de senigo e de contrato ou Gestor de contrato do 6rgéo demandante dos senicos a relagédo nominal do(s) profissional(is) em atividade, sendo que qualquer alteragéo dewera ser comunicada de
imediato.

9.2.28. Realizar os senigos conforme a composigéo da planilha de custos apresentada na proposta, ou seja, com a quantidade de profissionais prevista para cada tipo de posto de trabalho.

9.2.29. Para o adequado atendimento do objeto, a contratada devera providenciar todas as exigéncias legais quanto a satide e seguranga do trabalho e das instalagées, bem como estar com os PPCls atualizados e aprovados junto ao Corpo
de Bombeiros Militar do RS (CBMRS), relativos aos estabelecimentos onde presta seus senigos, contemplando todos os equipamentos de combate & incéndio manutencionados, conforme orientagées do CBMRS, de modo a garantir a
seguranca dos usuarios e empregados.

9.2.30. E responsabilidade exclusiva da empresa contratada o cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e o eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuago ou por forga de deciso judicial, em razéo da necessidade de
se proceder ao pagamento de diferengas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execug&o dos senigos contratados, resultante da adogéo de instrumento coletivo do trabalho inadequado, nos termos do Acérddo
1207/2024.

9.2.31. Aderéncia a conveng&o coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuagao dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de custos e
formag&o de pregos do contrato, em obsenvéncia ao disposto no inc. Il do art. 135 da Lei 14.133/2021, nos termos do Acérddo 1207/2024.

9.2.32. Obsenvar nomas de procedimento, seguranga do trabalho e disciplina intema da Contratante, sempre que adentre suas instalagoes.

9.2.33. Os funcionarios da CONTRATADA deverzo estar devidamente identificados e utilizando EPI's adequados, cumprindo e fazendo cumprir as normas vigentes em Seguranca e Medicina do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego,
especialmente a NR-10 - SEGURANGA EM INSTALAGOES E SERVIGCOS EM ELETRICIDADE e NR-9 e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

9.2.34. Apresentar, antes de iniciar a prestagé@o do senigo, a relagéo dos funciondrios que irdo prestar senigos nas dependéncias da Contratante, com a comprovagéo de capacitagéo de acordo com as Normas Regulamentadoras: NR-10 -
SEGURANGA EM INSTALAGOES E SERVIGOS EM ELETRICIDADE; NR-35 — TRABALHO EM ALTURA e; NR-7 — Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO.

9.2.35. Fazer cumprir as disposigcdes previstas no item 4.1, do presente Termo de Referéncia.

9.2.36. Caso a prestagdo do senico se dé por sécio da empresa, apresentar mensalmente, junto & nota fiscal, a documentagéo que comprove inequivocamente o vinculo societério do executor e a regularidade de sua remuneragéo e
contribuigdes. Serdo aceitos como documentag&o minima:



9.2.36.1. Copia da Ultima alteraggo consolidada do Contrato Social da empresa, demonstrando a condig&o de sdcio do profissional alocado.
9.2.36.2. Comprovante de pagamento do pré-labore ao sécio executor, em valor compativel com a fungéo exercida.
9.2.36.3. Guia da Previdéncia Social (GPS) ou documento equivalente gerado pelo sistema eSocial que ateste o regular recolhimento da contribuig&o previdenciaria sobre o pré-labore do sécio.

9.2.37. Emitir e apresentar os documentos fiscais eletrénicos em conformidade com a legislagéo tributaria vigente, obsenvando, quando aplicawel, o correto preenchimento dos campos relativos ao Imposto sobre Bens e Senicos (IBS) e a
Contribuig&o sobre Bens e Senigos (CBS) e demais informagdes exigidas para autorizagéo do documento fiscal.

9.3. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.3.1. Entregar & empresa a Ordem de Inicio.

9.3.2. Designar senidor responsével pela fiscalizag&o.

9.3.3. Indicar o senidor nomeado fiscal que senira como intermedidrio entre todas as partes, auxiliando e mesmo substituindo o fiscal quando for necessario.
9.3.4. Verificar se os senigos estdo sendo realizados de acordo com as especificagdes deste documento, através da fiscalizagao.

9.3.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os senigos executados em desacordo com as respectivas especificagdes.

9.3.6. O fiscal devera dar o aceite quanto ao recebimento dos documentos enviados pela empresa até o limite deste envio proposto acima para que se inaugure o processo de pagamento.
9.3.7. Cumprir e exigir o cumprimento das obrigagées, assim como das disposi¢des legais pertinentes.

9.3.8. Fomecer os materiais necessarios a execugao dos sericos.

9.3.9. Comunicar & empresa quaisquer irregularidades obsenadas na execugéo dos senvicos, exigindo sua imediata correg&o/regularizagao.

9.3.10. Solicitar a substituigdo do empregado que ndo estiver desempenhando suas atividades a contento, de acordo com o estabelecido.

9.3.11. Compete a fiscalizag&o registrar e comunicar as irregularidades verificadas na execugéo contratual, encaminhando-as a autoridade competente para adog&o das providéncias cabiveis, inclusive quanto a ewventual aplicagéo de sangées
administrativas, observados os procedimentos legais, o contraditrio e a ampla defesa.

9.3.12. Proceder vistoria no local onde o senigo esta sendo realizado, por meio de fiscalizagéo, anotar as ocorréncias em liro proprio, dar ciéncia ao preposto, e determinar sua imediata regularizag&o.
9.3.13. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa possa desempenhar os senigos dentro das normas exigidas.

9.3.14. Impedir que terceiros, que ndo sejam profissionais indicados pela empresa, efetuem os senigos.

9.3.15. Promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo do processo.

9.3.16. Os orgdos demandantes, através dos senidores nomeados fiscais de contrato e gestor do contrato serdo responsaweis por intermediar os problemas surgidos quando da prestagdo dos senigos quando a competéncia para a solugéo
transcender a competéncia dos fiscais de senigo.

9.3.17. Disponibilizar armarios para guardar os objetos pessoais dos integrantes da equipe designada para a execugdo dos senigos contratados.

9.3.18. Disponibilizar local apropriado para que os empregados da empresa possam efetuar suas refeicoes, devidamente equipado com mesas e cadeiras.

9.3.19. Exigir mensalmente os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal e do recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas até o 10° dia Util de cada més seguinte ao daquele trabalhado.
9.3.20. Néo direcionar a contratag&o de pessoas para trabalhar na contratada.

9.3.21. Néo praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

9.3.21.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados desta, devendo reportar- se somente aos prepostos ou responséweis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo previr o atendimento direto, tais como nos senigos de
recepgao e apoio ao usuario.

9.3.21.2. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos empregados, mediante a utilizag&o destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e da fungéo especifica para a qual foram contratados.
9.3.21.3. Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do 6rgéo.

9.3.21.4. Exercer qualquer relagéo com a contratada que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

9.3.22. Observar as disposigdes do Decreto n° 21.072/21, inclusive no que pertine & obrigagéo contida no seu art. 10, paragrafo tnico.

9.3.23. Comprovar o atendimento a todas as exigéncias legais quanto a salide e seguranga do trabalho e das instalagées, bem como estar com os PPCls atualizados e aprovados junto ao Corpo de Bombeiros Militar do RS (CBMRS), relativos
aos estabelecimentos onde presta seus senigos, contemplando todos os equipamentos de combate & incéndio manutencionados, conforme orientagdes do CBMRS, de modo a garantir a seguranga dos usuarios e empregados.

9.4, FISCALIZAGAO

9.4.1. Podera ser designado para atuar como fiscal dos senigos no minimo um senidor, quando possivel, com seu respectivo substituto, os quais acompanharéo a execug&o dos senigos devendo registrar toda e qualquer ocorréncia e/ou
deficiéncia \erificada ao longo do periodo do contrato.

9.4.2. A fiscalizag@o devera obsenvar e fazer cumprir as legislagdes pertinentes e relativas & matéria, especialmente a Lei Municipal 12.827/2021.
9.4.3. Os fiscais do senigo comunicaréo ao gestor/fiscal do contrato as inconformidades observadas, para que estes oficiem frente & empresa.
9.4.4. Os fiscais de senico tém a competéncia para exigirem da empresa respostas e solugdes frente as imegularidades por eles constatadas.
9.4.5. As reunides realizadas com a empresa deverdo ser documentadas através de atas, gravagdes de reunides online, etc.

9.4.6. As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscalizador deverdo ser solicitadas ao seu superior imediato e em tempo habil para a adogéo das medidas convenientes aplicaveis.
9.4.7. Afiscalizag@o dos senigos ndo isenta a empresa das responsabilidades assumidas com a execugéo dos senigos.

9.4.8. O 6rgao contratante tera pleno poder para Fiscalizar e acompanhar os senigos contratados, diretamente através de sua fiscalizagéo
9.4.9. Fiscalizar a prestagéo dos senigos exigindo o fiel cumprimento dos termos e condigGes definidas;

9.4.10. Fazer os esclarecimentos solicitados pela empresa para a execugéo dos senigos, realizando a fiscalizag&o dos senigos;

9.4.11. Verificar se os senigos estdo sendo realizados de acordo com as especificagdes;

9.4.12. Nao permitir nenhuma alterag&o nos senigos especificados sem raz&o preponderante e sem a sua autorizagéo por escrito;

9.4.13. Registrar em relatério as deficiéncias \erificadas na execugéo dos senigos encaminhando, quando ocorrerem, copia @ empresa para imediata corregdo das imegularidades apontadas sem prejuizo de aplicagédo das penalidades
previstas.

9.4.14. Obsenvar e fazer cumprir as legislagdes pertinentes e relativas @ matéria.

9.4.15. Inspecionar os senigos obrigatéria e continuamente;

9.4.16. Receber no prazo os documentos enviados pela empresa e de forma diligente e sem procrastinagéo, estando os documentos conforme o que deles se exige.

9.4.17. Devera o fiscal, quando for o caso, dar o aceite aos documentos enviados para que néo se deixe em mora o processo de pagamento assim que todos os documentos forem analisados e recebidos coretamente.
9.4.18. Sugerir e encaminhar para aplicagéo de penalidades em face do inadimplemento das obrigagdes;

9.4.19. O fiscalizador devera observar e fazer cumprir as legislagdes pertinentes e relativas a matéria.

9.4.20. O fiscal devera obedecer a legislagdo municipal que dispde sobre fiscalizag&o contratual, gestdo contratual e fiscalizagdo dos senigos.

9.4.21. Exigir e anexar ao processo, periodicamente, as comprovagdes quanto ao atendimento de todas as exigéncias legais quanto a salde e seguranga do trabalho e das instalagdes, bem como estar com os PPCls atualizados e aprovados
junto ao Corpo de Bombeiros Militar do RS (CBMRS), relativos aos estabelecimentos onde presta seus senigos, contemplando todos os equipamentos de combate a incéndio manutencionados, conforme orientagées do CBMRS, de modo a
garantir a seguranca dos usuarios e empregados.

9.4.22. Exigir e anexar ao processo o Anexo A - Check-list Documentagéo das Terceirizadas no Ambito da Satide e Seguranga do Trabalho (SST).
9.4.23. Exigir e anexar ao processo comprovacéo de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o niimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei Federal n° 6.019/1974.

9.4.24. Constatada a subcontratagdo de MEI ou a execugéo do senigo por sécio da empresa em desacordo com as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia ou na proposta apresentada, notificar a contratada para imediata
regularizag&o da execugéo contratual, determinar a substitui¢do do profissional irregular e avaliar a adogdo das medidas sancionatérias cabiveis em caso de descumprimento, inclusive glosa, aplicagéo de penalidades e eventual rescisdo
contratual.

9.4.25. Revisar a composiggo dos custos efetivamente devidos pela Administragéo e promover, assegurados o contraditorio € a ampla defesa, a glosa de parcelas incompativeis com a execugéo societaria da contratada ou néo efetivamente
comprovadas.

9.4.26. Compete a fiscalizagéo verificar, para fins de liquidagéo da despesa, se os documentos fiscais apresentados pela Contratada atendem as exigéncias da legislaggo tributaria vigente, promovendo a comunicagéo e dewlugéo para
regularizag&o quando constatadas inconsisténcias, inclusive quanto ao preenchimento dos campos relativos ao Imposto sobre Bens e Senigos (IBS) e a Contribuigo sobre Bens e Senigos (CBS), quando exigiveis.

10. CONDIGOES PARA HABILITAGAO
10.1. Qualificagéo técnico-operacional

10.1.1. Certidao(Ges) ou atestado(s) de capacidade técnico-operacional que demonstrem capacidade na execugéo de senigos similares de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratag&o,
regularmente emitido(s) por érgéo ou entidade da administragéo pUblica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, por empresa privada, ou, ainda, pelo conselho profissional competente, quando for o caso, com no
minimo 03 (trés) postos de senico, pelo periodo de 12 (doze) meses.

10.1.1.1 - Justifica-se a inclus&o da qualificagéo técnico-operacional porque para o correto funcionamento dos Hospitais, com relagéo as instalagdes e senigos em Eletricidade, obrigatoriamente é necessario manter os eletricistas industriais,
conforme Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego NR10, sendo que a exigéncia atende ao disposto nos paragrafos 1°, 2° e 5° do artigo 67 da Lei 14.133/2021. Ha necessidade dos hospitais da Secretaria Municipal de



Saude dispor de profissionais eletricistas industriais que estejam aptos para executar senigos com eletricidade, em média e baixa tensao, sob a supenis&o de responsével técnico, legalmente habilitado.
10.1.1.2. Sera aceito o somatério de atestados:
10.1.1.2.1. Para comprovag&o das quantidades do(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional sera admitido o somatdrio de atestados, desde que em periodos concomitantes.

10.1.1.2.2. Para comprovagao do periodo minimo do(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional sera admitido o somatério de atestados, desde que em periodos ndo concomitantes.

10.2. Qualificagéo econémico-financeira

10.2.1. Para qualificagéo econdmico-financeira, excepcionalizam-se as exigéncias da Ordem de Senico n° 01, de 8 de maio de 2026, nos termos do artigo 10 do referido instrumento legal, tendo em \ista as especificidades das empresas do
ramo desta contratag&o, visando a manutengéo do principio da isonomia e a ampla competitividade nas contratagdes.

10.2.1.1. Quanto aos indices estabelecidos no Anexo | da Ordem de Senvigo n® 01/2026, devem ser atendidos, no minimo, 02 (dois) dos indices abaixo:
a) indice de Liquidez Corrente (LC): igual ou superior a 1,0;

b) indice de Liquidez Geral (LG): igual ou superior a 1,0;

c) Solvéncia Geral (SG): igual ou superior a 1,0.

10.2.1.2. Néo sera exigido o atendimento a comprovag&o de capital minimo ou patriménio liquido.

10.2.1.3. Nao sera exigido o atendimento & comprovagéo de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro.

10.2.1.4. Aplicam-se as demais disposi¢cdes da Ordem de Senvigo n® 01/2026.

11. CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

11.1. A empresa devera designar 01 (um) Engenheiro Eletricista, como responsével técnico dos senigos prestados pela CONTRATADA, registrado no CREA-RS.

11.2. A empresa devera apresentar comprovante de que o Engenheiro Eletricista pertence ao seu Quadro Permanente de funcionarios ou é contratado para essa prestagéo de senigo.

11.2.1. A comprovag&o de que o referido profissional integra o quadro permanente da Contratada ou é contratado pela Empresa para esse tipo de prestagéo de senigo, sera realizado da seguinte forma:

a) Apresentag&o de copia da CTPS ou apresentagdo de copia do Contrato de Trabalho;

b) Na hipdtese do responsavel técnico pela execugéo do objeto ser integrante do quadro social da empresa licitante devera ser apresentado o Contrato Social da Empresa ou Documento Equivalente, que comprove tal situaggo.

11.3. Justifica a exigéncia para garantir a responsabilidade técnica da contratada.

12. CONDIGOES PARA ORDEM DE INICIO

12.1. A CONTRATADA devera apresentar a Andlise Preliminar de Risco dos locais de trabalho dos Eletricistas Industriais e o cronograma de agées do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e do Programa de Controle Médico e Satde
Ocupacional- PCMSO.

12.1.1. Justifica-se esta exigéncia para garantir a devida seguranga aos funcionarios que irdo atuar nas dependéncias da SMS.
13. ANEXOS
13.1. Anexo A - Check-List da Documentag&o das Terceirizadas no Ambito da SST

ANEXO A

CHECK-LIST DOCUMENTAGAO DAS TERCEIRIZADAS NO AMBITO DA SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO (SST)

Toda empresa que tenha colaboradores sob o regime da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT) é obrigada a ter todos os documentos técnicos listados no check-list abaixo, devendo apresenté-lo ao fiscal do contrato.
Fundamentag&o legal: Portaria do Ministério do Trabalho n® 3.214/1978 e arts. 154 a 201 do Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT).

Convengéo:

NA: N&o se Aplica

E: Entregue

NE: Nao Entregue

EC: Em Conformidade
NC: Nao em Conformidade

1. GERAL
PARA TODAS EMPRESAS TERCEIRIZADAS DO MUNICiPIO NA E NE EC NC

Apresentagéo da empresa com nimero de trabalhadores

PGR

PCMSO

LTCAT

Composigéo de SESMT (Conforme o Quadro Il da NR 4)

Copias dos ASOs

Fichas de EPIs

Edital de convocag&o de CIPA (conforme o Quadro | NR 5) ou
Apresentago do representante da NR conforme subitem 5.8.2 da NR 5
Copias das CATs

Investigagéo de acidentes de trabalho

2. ESTABELECIMENTOS DE SAUDE
Ex.: Hospitais, postos de satide, laboratdrios, clinicas, etc.

PARA EMPRESAS TERCEIRIZADAS QUE REALIZAM SERVICOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

Certificados da NR 32

3. ATIVIDADES COM ELETRICIDADE
PARA EMPRESAS TERCEIRIZADAS COM SERVIGOS DE ELETRICISTAS  NA E NE EC NC

Certificados da NR 10

APR (Andlise Preliminar de Riscos)


https://leis.org/municipais/rs/porto-alegre/lei/ordem-de-servico/2026/1/ordem-de-servico-n-1-2026-dispoe-sobre-os-indicadores-da-situacao-economico-financeira-das-empresas-participantes-das-modalidades-de-licitacao-previstas-nos-incs-i-e-ii-do-art-28-da-lei-federal-n%25C2%25BA-14133-de-1%25C2%25BA-de-abril-de-2021-realizadas-pela-administracao-direta-e-indireta-e-revoga-a-ordem-de-servico-n%25C2%25BA-003-de-21-de-maio-de-2021
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1978/portaria_3-214_aprova_as_nrs.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

4. ATIVIDADES EM ESPACOS CONFINADOS
Ex.: Reservatérios de agua, bterra

silos, etc.

PARA EMPRESAS TERCEIRIZADAS COM SERVICOS EM ESPACOS
CONFINADOS

Certificados da NR 33

APR (Andlise Preliminar de Riscos)

5. ATIVIDADES EM ALTURA

Obs.: Atividades executadas acima de 02m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda
PARA EMPRESAS TERCEIRIZADAS COM SERVIGOS EM ALTURA NA E NE EC NC
Certificados da NR 35

APR (Andlise Preliminar de Riscos)

6. ATIVIDADES EM OBRAS

PARA EMPRESAS TERCEIRIZADAS COM SERVICOS EM OBRAS NA E NE EC NC

Certificados da NR 18

7. ATIVIDADES DE OPERADORES DE CALDEIRAS

PARA EMPRESAS TERCEIRIZADAS COM SERVICOS DE OPERADORES
DE CALDEIRAS

Certificados da NR 13

NA E NE EC NC

OBS.: As APRS (Andlise Preliminar de Riscos) deverdo ser elaboradas antes de quaisquer atividades de alto risco, por profissional qualificado de SST.

Exemplos de senigos de alto risco: tarefas especificas em um espago confinado ou em uma atividade em altura ou uma manobra em um sistema de alta tens&o, etc.

v
.)@I! l‘ll, Documento assinado eletronicamente por Viviane Mosna Demoly, Administrador(a), em 21/10/2026, as 12:29, conforme o art. 1° III, "b", da Lei 11.419/2006, ¢ o Decreto Municipal 18.916/2015.
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