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PORTO ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSESSORIA TECNICA DE CONTRATUALIZAGOES - DC/SMS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Descrigdo da i da a i o pl aser ido sob a iva do il publico.

1.1. O 6rgdo possui o seguinte problema a ser resolvido: necessidade de garantir a seguranga patrimonial das Unidades e servigos da Secretaria Municipal de Satde, bem como, de garantir integridade fisica dos servidores e usuarios. Justifica-se a
necessidade, pois muitas Unidades encontram-se em locais de vulnerabilidade social e também, como o caso dos Hospitais & necessario garantir a seguranga dos servidores, colaboradores e usuarios. Destaca-se que a demanda é de interesse
publico, pois envolve os préprios municipais.

1.2. Amao de obra requerida no objeto tem fungao exclusiva do quadro de servidores do Municipio.

1.2.1. Justifica-se a necessidade porque ndo ha no quadro de servidores do ¢érgdo capacidade/quantidade suficiente para suprir a demanda do objeto pretendido, bem como, a atividade, por sua natureza material e acessoria, ser passivel de
terceirizagéo.

1.2.2. Referente ao disposto no art. 48 da Lei Federal n® 14.133/2021, justifica-se que a terceirizagdo de mao de obra de vigilancia mostra-se medida necessaria e juridicamente adequada diante da insuficiéncia de efetivo da Guarda Municipal para
atendimento integral das demandas de seguranga patrimonial e controle de acesso. A Guarda Municipal possui atribuigdes institucionais mais amplas, voltadas & protecéo de bens, servigos e instalagdes publicas, bem como ao apoio & seguranca
urbana, o que frequentemente implica sua alocagdo em atividades estratégicas, operagdes especiais e agdes de interesse publico que extrapolam a vigilancia fixa de unidades administrativas. Nesse contexto, a limitagdo quantitativa do efetivo
disponivel impede a cobertura continua e eficiente de todos os postos de vigilancia necessarios. A terceirizagao, por sua vez, apresenta-se como solugao eficiente para suprir essa lacuna i , permitindo a disponibilizagdo imediata de
profissionais capacitados, com quantitativo ajustado a real necessidade da Administragado, sem a necessidade de criagdo de novos cargos publicos ou realizagdo de concurso, o que demandaria elevado custo e longo prazo para implementagao.
Ademais, empresas especializadas do setor dispdem de expertise na gestdo de equipes, treinamento continuo, reposigao imediata de pessoal em casos de auséncia e fornecimento de insumos e equipamentos necessarios a execugéo do servigo.

Sob o aspecto da economicidade e da eficiéncia, a contratagéo de servigos terceirizados possibilita maior previsibilidade de custos, otimizagdo de recursos publicos e flexibilidade na gestao contratual, permitindo adequagdes conforme variages da
demanda. Além disso, contribui para que a Guarda Municipal concentre sua atuagdo em atividades tipicas de sua competéncia institucional, potencializando sua efetividade. Dessa forma, a terceirizagédo da mao de obra de vigilancia ndo apenas se
justifica pela insuficiéncia do efetivo préprio, mas também se alinha aos principios da eficiéncia, da continuidade do servigo publico e da boa gestdo administrativa, assegurando a adequada protegéo do patriménio publico e a seguranga dos usuarios
das instalagoes.

2. Demonstragao da previsdo da contratagdo no plano de contratagdes anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu ali com o ji da Admini: a

2.1. Ademanda em tela consta no PCA, publicado no Portal Nacional de Compras Publicas e demonstrado em relatério anexado nos autos deste expediente, comprovando o alinhamento da contratagéo pretendida com o planejamento estratégico do
orgao.

3. Requisitos da contratagao.

3.1. Requisitos necessarios ao atendimento da demanda:

3.1.1. Fungéo 1: Vigilante Armado Diurno (Posto A)

3.1.1.1. Carga horéria: 6 horas/dia

3.1.1.2. Escala de trabalho: 5x2

3.1.1.3. Dias da semana: de segundas a sextas

3.1.1.4. Intervalo intrajornada: sera concedido intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos.
3.1.1.5. Rendigdo durante o trabalho: ndo ha necessidade de rendigéo.

3.1.1.6. Qualificagdo minima exigida da fung&o:

3.1.1.6.1. Conforme a Portaria DPF n° 18.045/2023, vigilantes sdo os profissionais capacitados pelos cursos de formagdo, empregados das empresas iali e das que possuem servigo organico de segurancga, registrados no DPF -
Departamento da Policia Federal, do Ministério da Justica, responsaveis pela execugéo das atividades de seguranca privada.

3.1.1.6.2. Os servigos deverao ser executados por profissionai: iali aptos e autori; a portar armamento em servigo, treinados para exercer vigilancia ostensiva e agir em situagoes de risco.

3.1.1.6.3. Devera ser apresentado atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes dos érgéos da Administragao.

3.1.2. Fung&o 2: Vigilante Armado Diurno (Posto B)

3.1.2.1. Carga horaria: 12 horas/dia

3.1.2.2. Escala de trabalho: 12x36

3.1.2.3. Dias da semana: de segundas a domingos

3.1.1.4. Intervalo intrajornada: néo sera concedido intervalo intrajornada.
3.1.1.5. Rendigao durante o trabalho: o intervalo sera indenizado.
3.1.1.6. Qualificagao minima exigida da fungéo:

3.1.1.6.1. Conforme a Portaria DPF n° 18.045/2023, vigilantes s&o os profissionais capacitados pelos cursos de formagao, empregados das empresas especializadas e das que possuem servigo organico de seguranga, registrados no DPF -
Departamento da Policia Federal, do Ministério da Justiga, responsaveis pela execugéo das atividades de seguranca privada.

3.1.1.6.2. Os servigos deverao ser executados por profissionais iali aptos e autori; a portar armamento em servigo, treinados para exercer vigilancia ostensiva e agir em situagoes de risco.

3.1.1.6.3. Devera ser apresentado atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes dos 6rgdos da Administragao.

3.1.3. Fungéo 3: Vigilante Armado Supervisor Diurno (Posto BS)

3.1.3.1. Carga horéria: 12 horas/dia

3.1.3.2. Escala de trabalho: 12x36

3.1.3.3. Dias da semana: de segundas a domingos

3.1.3.4. Intervalo intrajornada: ndo sera concedido intervalo intrajornada.
3.1.3.5. Rendigéo durante o trabalho: o intervalo sera indenizado.
3.1.3.6. Qualificagdo minima exigida da fung&o:

3.1.3.6.1. Conforme a Portaria DPF n° 18.045/2023, vigilantes s&o os profissionais capacitados pelos cursos de formagao, empregados das empresas especializadas e das que possuem servico organico de seguranga, registrados no DPF -
Departamento da Policia Federal, do Ministério da Justica, responsaveis pela execugéo das atividades de seguranca privada.

3.1.3.6.2. Os servigos deverao ser executados por profissionais especializados, aptos e autorizados a portar armamento em servico, treinados para exercer vigilancia ostensiva e agir em situagdes de risco.

3.1.3.6.3. Devera ser apresentado atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes dos 6rgéos da Administragao.

3.1.4. Fungéo 4: Vigilante Armado Supervisor (Posto C)

3.1.4.1. Carga horéria: 8 horas/dia

3.1.4.2. Escala de trabalho: 5x2

3.1.4.3. Dias da semana: de segundas a sextas

3.1.4.4. Intervalo intrajornada: ndo sera concedido intervalo intrajornada.
3.1.4.5. Rendigao durante o trabalho: o intervalo sera indenizado.
3.1.4.6. Qualificagdo minima exigida da fung&o:

3.1.4.6.1. Conforme a Portaria DPF n° 18.045/2023, vigilantes sao os profissionais capacitados pelos cursos de formagdo, empregados das empresas iali e das que possuem servigo organico de segurancga, registrados no DPF -
Departamento da Policia Federal, do Ministério da Justiga, responsaveis pela execugéo das atividades de seguranga privada.

3.1.4.6.2. Os servigos deverao ser executados por profissionais especializados, aptos e autorizados a portar armamento em servigo, treinados para exercer vigilancia ostensiva e agir em situagoes de risco.

3.1.4.6.3. Devera ser apresentado atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes dos 6rgdos da Administragao.

3.1.5. Fungéo 5: Vigilante Armado Noturno (Posto D)
3.1.5.1. Carga horaria: 12 horas/dia
3.1.5.2. Escala de trabalho: 12x36
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3.1.5.3. Dias da semana: de segundas a domingos

3.1.5.4. Intervalo intrajornada: néo sera concedido intervalo intrajornada.
3.1.5.5. Rendigao durante o trabalho: o intervalo sera indenizado.
3.1.5.6. Qualificagao minima exigida da fungéao:

3.1.5.6.1. Conforme a Portaria DPF n° 18.045/2023, vigilantes s&o os profissionais capacitados pelos cursos de formagao, empregados das empresas especializadas e das que possuem servigo organico de seguranca, registrados no DPF -
Departamento da Policia Federal, do Ministério da Justiga, responsaveis pela execugéo das atividades de seguranga privada.

3.1.5.6.2. Os servigos deverao ser executados por profissionais iali aptos e autori; a portar armamento em servigo, treinados para exercer vigilancia ostensiva e agir em situagoes de risco.

3.1.5.6.3. Devera ser apresentado atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes dos 6rgdos da Administragao.

3.1.6. Fungéo 6: Vigilante Armado Supervisor Noturno (Posto DS)
3.1.6.1. Carga horéria: 12 horas/dia

3.1.6.2. Escala de trabalho: 12x36

3.1.6.3. Dias da semana: de segundas a domingos

3.1.6.4. Intervalo intrajornada: ndo sera concedido intervalo intrajornada.
3.1.6.5. Rendigéo durante o trabalho: o intervalo sera indenizado.
3.1.6.6. Qualificagdo minima exigida da fung&o:

3.1.6.6.1. Conforme a Portaria DPF n° 18.045/2023, vigilantes sdo os profissionais capacitados pelos cursos de formagdo, empregados das empresas especializadas e das que possuem servigo organico de seguranga, registrados no DPF -
Departamento da Policia Federal, do Ministério da Justiga, responsaveis pela execugéo das atividades de seguranca privada.

3.1.6.6.2. Os servigos deverao ser executados por profissionais especializados, aptos e autorizados a portar armamento em servico, treinados para exercer vigilancia ostensiva e agir em situagoes de risco.

3.1.6.6.3. Devera ser apresentado atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes dos 6rgéos da Administragao.

3.1.7. Fungéo 7: Vigilante Armado Diurno (Posto E)

3.1.7.1. Carga horéria: 6 horas/dia

3.1.7.2. Escala de trabalho: 2 dias na semana

3.1.7.3. Dias da semana: sabados, domingos e feriados

3.1.7.4. Intervalo intrajornada: sera concedido intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos.
3.1.7.5. Rendigao durante o trabalho: ndo ha necessidade de rendigéo.

3.1.7.6. Qualificagdo minima exigida da fung&o:

3.1.7.6.1. Conforme a Portaria DPF n° 18.045/2023, vigilantes sao os profissionais capacitados pelos cursos de formagdo, empregados das empresas iali e das que possuem servigo organico de seguranca, registrados no DPF -
Departamento da Policia Federal, do Ministério da Justica, responsaveis pela execugéo das atividades de seguranga privada.

3.1.7.6.2. Os servigos deverao ser executados por profissionais especializados, aptos e autorizados a portar armamento em servigo, treinados para exercer vigilancia ostensiva e agir em situagdes de risco.

3.1.7.6.3. Devera ser apresentado atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes dos 6rgdos da Administragao.

3.1.8. Fungéo 8: Vigilante Desarmado Diurno (Posto F)

3.1.8.1. Carga horaria: 12 horas/dia

3.1.8.2. Escala de trabalho: 12x36

3.1.8.3. Dias da semana: de segundas a domingos

3.1.8.4. Intervalo intrajornada: néo sera concedido intervalo intrajornada.
3.1.8.5. Rendigdo durante o trabalho: o intervalo sera indenizado.
3.1.8.6. Qualificagdo minima exigida da fungéo:

3.1.8.6.1. Conforme a Portaria DPF n° 18.045/2023, vigilantes sdo os profissionais capacitados pelos cursos de formagdo, empregados das empresas especializadas e das que possuem servigo organico de seguranga, registrados no DPF -
Departamento da Policia Federal, do Ministério da Justiga, responsaveis pela execugéo das atividades de seguranca privada.

3.1.8.6.2. Os servigos deverao ser executados por profissionais iali; aptos e autori; a portar armamento em servigo, treinados para exercer vigilancia ostensiva e agir em situagdes de risco.

3.1.8.6.3. Devera ser apresentado atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes dos 6rgdos da Administragao.

3.1.9. Fungéo 9: Vigilante Desarmado Diurno (Posto G)

3.1.9.1. Carga horéria: 6 horas/dia

3.1.9.2. Escala de trabalho: 5x2

3.1.9.3. Dias da semana: de segundas a sexta

3.1.9.4. Intervalo intrajornada: sera concedido intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos.
3.1.9.5. Rendig&o durante o trabalho: ndo é necessaria a rendigéo do posto durante seu intervalo.
3.1.9.6. Qualificagdo minima exigida da fung&o:

3.1.9.6.1. Conforme a Portaria DPF n° 18.045/2023, vigilantes sao os profissionais capacitados pelos cursos de formagdo, empregados das empresas iali e das que possuem servigo organico de segurancga, registrados no DPF -
Departamento da Policia Federal, do Ministério da Justica, responsaveis pela execugéo das atividades de seguranca privada.

3.1.9.6.2. Os servigos deverao ser executados por profissionais especiali aptos e autorizados a portar armamento em servico, treinados para exercer vigilancia ostensiva e agir em situagdes de risco.

3.1.9.6.3. Devera ser apresentado atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes dos 6rgéos da Administragao.

3.1.10. Fungao 10: Vigilante Desarmado Diurno (Posto H)

3.1.10.1. Carga horaria: 5 horas/dia

3.1.10.2. Escala de trabalho: 5x2

3.1.10.3. Dias da semana: de segundas a sexta

3.1.10.4. Intervalo intrajornada: sera concedido intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos.
3.1.10.5. Rendigao durante o trabalho: néo é necessaria a rendigao do posto durante seu intervalo.
3.1.10.6. Qualificagdo minima exigida da fung&o:

3.1.10.6.1. Conforme a Portaria DPF n° 18.045/2023, vigilantes sao os profissionais capacitados pelos cursos de formagéo, empregados das empresas especializadas e das que possuem servigo organico de seguranga, registrados no DPF -
Departamento da Policia Federal, do Ministério da Justica, responsaveis pela execugéo das atividades de seguranga privada.

3.1.10.6.2. Os servigos deverao ser executados por profissionais especializados, aptos e autorizados a portar armamento em servigo, treinados para exercer vigilancia ostensiva e agir em situagoes de risco.

3.1.10.6.3. Devera ser apresentado atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes dos 6rgéos da Administragao.

3.1.11. Fung&o 10: Vigilante Desarmado Diurno (Posto H - Complementar)

3.1.11.1. Carga horaria: 5 horas/dia

3.1.11.2. Escala de trabalho: 5x2

3.1.11.3. Dias da semana: de segundas a sexta

3.1.11.4. Intervalo intrajornada: sera concedido intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos.
3.1.11.5. Rendigao durante o trabalho: ndo é necessaria a rendi¢éo do posto durante seu intervalo.
3.1.11.6. Qualificagdo minima exigida da fungéo:

3.1.11.6.1. Conforme a Portaria DPF n° 18.045/2023, vigilantes sdo os profissionais capacitados pelos cursos de formagdo, empregados das empresas especializadas e das que possuem servigo organico de seguranga, registrados no DPF -
Departamento da Policia Federal, do Ministério da Justi¢a, responsaveis pela execugéo das atividades de seguranga privada.

3.1.11.6.2. Os servigos deverdo ser executados por profissionais especializados, aptos e autorizados a portar armamento em servigo, treinados para exercer vigilancia ostensiva e agir em situagdes de risco.

3.1.11.6.3. Devera ser apresentado atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes dos 6rgaos da Administragéo.
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3.1.12. Fungéo 11: Vigilante Desarmado Diurno (Posto I)

3.1.12.1. Carga horaria: 5 horas/dia

3.1.12.2. Escala de trabalho: 5x2

3.1.12.3. Dias da semana: de segundas a sexta

3.1.12.4. Intervalo intrajornada: seré concedido intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos.
3.1.12.5. Rendig&o durante o trabalho: ndo é necessaria a rendigao do posto durante seu intervalo.
3.1.12.6. Qualificagdo minima exigida da fung&o:

3.1.12.6.1. Conforme a Portaria DPF n° 18.045/2023, vigilantes sdo os profissionais capacitados pelos cursos de formagao, empregados das empresas especializadas e das que possuem servigo organico de seguranga, registrados no DPF -
Departamento da Policia Federal, do Ministério da Justi¢a, responsaveis pela execugéo das atividades de seguranga privada.

3.1.12.6.2. Os servigos deverao ser executados por profissionai ial; aptos e autori; a portar armamento em servigo, treinados para exercer vigilancia ostensiva e agir em situagdes de risco.

3.1.12.6.3. Devera ser apresentado atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes dos 6rgaos da Administragéo.

3.1.13. Fungdo 11: Vigilante Desarmado Diurno (Posto | - Complementar)

3.1.13.1. Carga horéria: 4 horas/dia

3.1.13.2. Escala de trabalho: 5x2

3.1.13.3. Dias da semana: de segundas a sexta

3.1.13.4. Intervalo intrajornada: sera concedido intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos.
3.1.13.5. Rendigao durante o trabalho: ndo é necessaria a rendigao do posto durante seu intervalo.
3.1.13.6. Qualificagdo minima exigida da fungéo:

3.1.13.6.1. Conforme a Portaria DPF n° 18.045/2023, vigilantes sdo os profissionais capacitados pelos cursos de formagédo, empregados das empresas especializadas e das que possuem servico organico de seguranga, registrados no DPF -
Departamento da Policia Federal, do Ministério da Justiga, responsaveis pela execugéo das atividades de seguranga privada.

3.1.13.6.2. Os servigos deverao ser executados por profissionait iali aptos e autori; a portar armamento em servigo, treinados para exercer vigilancia ostensiva e agir em situagoes de risco.

3.1.13.6.3. Devera ser apresentado atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes dos érgaos da Administragdo.

3.1.14. Fung@o 11: Vigilante Desarmado Diurno (Posto J)

3.1.14.1. Carga horaria: 6 horas/dia

3.1.14.2. Escala de trabalho: 5x2

3.1.14.3. Dias da semana: de segundas a sextas

3.1.14.4. Intervalo intrajornada: sera concedido intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos.
3.1.14.5. Rendigéo durante o trabalho: ndo é necessaria a rendigéo do posto durante seu intervalo.
3.1.14.6. Qualificagao minima exigida da fungao:

3.1.14.6.1. Conforme a Portaria DPF n° 18.045/2023, vigilantes sdo os profissionais capacitados pelos cursos de formagao, empregados das empresas especializadas e das que possuem servigo organico de seguranga, registrados no DPF -
Departamento da Policia Federal, do Ministério da Justi¢a, responsaveis pela execugéo das atividades de seguranga privada.

3.1.14.6.2. Os servigos deverao ser executados por profissionait ial; aptos e autori; a portar armamento em servigo, treinados para exercer vigilancia ostensiva e agir em situagées de risco.

3.1.14.6.3. Devera ser apresentado atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes dos 6rgaos da Administragéo.

3.1.15. Fungéo 8: Vigilante Desarmado Noturno (Posto K)

3.1.15.1. Carga horéria: 12 horas/dia

3.1.15.2. Escala de trabalho: 12x36

3.1.15.3. Dias da semana: de segundas a domingos

3.1.15.4. Intervalo intrajornada: nédo sera concedido intervalo intrajornada.
3.1.15.5. Rendig&o durante o trabalho: o intervalo sera indenizado.
3.1.15.6. Qualificagdo minima exigida da fungéo:

3.1.15.6.1. Conforme a Portaria DPF n° 18.045/2023, vigilantes sdo os profissionais capacitados pelos cursos de formagédo, empregados das empresas especializadas e das que possuem servico organico de seguranga, registrados no DPF -
Departamento da Policia Federal, do Ministério da Justica, responsaveis pela execugéo das atividades de seguranca privada.

3.1.15.6.2. Os servigos deverao ser executados por profissionait iali aptos e autori; a portar armamento em servigo, treinados para exercer vigilancia ostensiva e agir em situagdes de risco.

3.1.15.6.3. Devera ser apresentado atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes dos 6rgaos da Administragéo.

3.1.16. Fungo 7: Vigilante Desarmado Diurno (Posto L)

3.1.16.1. Carga horaria: 6 horas/dia

3.1.16.2. Escala de trabalho: 2 dias na semana

3.1.16.3. Dias da semana: sabados, domingos e feriados

3.1.16.4. Intervalo intrajornada: sera concedido intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos.
3.1.16.5. Rendigao durante o trabalho: ndo é necessaria a rendigéo do posto durante seu intervalo.
3.1.16.6. Qualificagdo minima exigida da fungéo:

3.1.16.6.1. Conforme a Portaria DPF n° 18.045/2023, vigilantes sdo os profissionais capacitados pelos cursos de formagdo, empregados das empresas especializadas e das que possuem servigo organico de seguranga, registrados no DPF -
Departamento da Policia Federal, do Ministério da Justiga, responsaveis pela execugéo das atividades de seguranga privada.

3.1.16.6.2. Os servigos deverao ser executados por profissionais iali aptos e autori; a portar armamento em servigo, treinados para exercer vigilancia ostensiva e agir em situagoes de risco.

3.1.16.6.3. Devera ser apresentado atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes dos 6rgdos da Administragao.

3.1.17 Qualificagéo técnica exigida da contratada:
3.1.17.1. Certiddo de regularidade da Brigada Militar do Grupamento de Supervisao de Vigilancia e Guardas — GSVG.

3.1.17.2. Certificado de Seguranga atualizado, expedido pelo Departamento de Policia Federal, do Ministério da Justi¢a, de acordo com a Portaria DG/DPF n.° 3233, de 10/12/2012, e alteragdes posteriores.

3.1.17.3. Alvara Licenca de izagao e funci to do icipio sede da empresa; conforme estabelece a Lei N° 14.967/2024.

3.1.17.4. Autorizagdo para funcionamento e/ou revisdo de autorizagdo para funcionamento, expedido pela Coordenagao Geral de Controle de Seguranga Privada do Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica.

3.1.17.5. Apresentar atestado(s) e/ou declaragdes de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagéo, de forma satisfatoria, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos de vigilancia, com no minimo, 50 (cinquenta) postos de vigilante, pelo periodo minimo de 24 (vinte e
quatro) meses.

3.1.17.6. Os servigos objeto desta licitagido deverao constar como atividade econémica principal e/ou secundaria no contrato social da empresa, i ite regi: na junta i bem como no cadastro de pessoas Juridicas da
Receita Federal do Brasil - RFB.

3.1.17.7. EPIs e equij s que sejam rell tes: Radio comunicador alcance minimo de 8 km, Apito com cordao para afixar ao uniforme, Cassetete PR 24, Cinto com coldre de lapela e baleiro, Colete a prova de bala, entre outros.

3.2. Justificativa se o servigo possui natureza continuada.

3.2.1. Trata-se de servigo de natureza continuada, pois a sua interrupgao podera comprometer a continuidade das atividades da administragéo tendo em vista que muitas Unidades encontram-se em locais de vulnerabilidade social, e, também, como
o caso dos Hospitais, &€ necessario garantir a seguranga dos servidores, colaboradores e usuarios.

3.3. Avaliagdo da duragao inicial do contrato de prestagéo de servigos de natureza continuada, que podera ser superior a 12 (doze) meses, e justificativa da decis&o:
3.3.1. Aduragéo inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal.

3.3.1.1. Justifica-se a referida duragao contratual inicial pois € a que entendemos ser necessaria para que a contratada se instale e possa ser avaliada para verificarmos se a prorrogagao contratual se faz vantajosa.
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3.4. Critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificagéo técnica do objeto ou como obrigagéo da contratada:

3.4.1. Aempresa devera adotar todas as medidas de sustentabilidade aplicaveis, tomando por base o Guia Nacional de Contratagées St

4. L de

, que na anélise das alternativas p is, e j

4.1. Abaixo, quadro com as solugdes de mercado que atendem aos requisitos especificados:

técnica e
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da escolha do tipo de solugao a contratar.

Solugao Descrigao da solugdo Vantagens Desvantagens Conclusédo
- Insuficiéncia de efetivo para cobertura integral
dos postos;
- Maior controle direto sobre os agentes e as P - "
- - Necessidade de ampliagédo do quadro mediante
atividades executadas; . )
. - n - . o ) . . L . _ concurso publico (alto custo e morosidade); . .
Execugao direta pela Administragao: realizagdo dos servigos de vigilancia patrimonial por - Alinhamento institucional e integragédo com . . ) L Solugao limitada pela capacidade
1 ) ) o o L - Rigidez administrativa para substituicdes e )
servidores da prépria Guarda Municipal. politicas publicas de seguranga; operacional atual
) . cobertura de afastamentos;
- Conhecimento aprofundado das rotinas e ) ) .
e . ) - Desvio potencial de fungéo, ao empregar
especificidades dos locais protegidos. . . L
guardas em atividades meramente patrimoniais
em detrimento de suas atribuigdes tipicas.
- Redugéo de custos operacionais, com eliminagao
de encargos diretos de contratagéo e treinamento; - Menor controle direto sobre a execugao dos
- Disponi de profi S e servigos;
conforme - Dependéncia da empresa contratada;
- Flexibilidade na alocagéo de efetivo e - Possibilidade de desalinhamento entre a cultura " B .
- - ca " " L ) L . - Solug&o possivel de atendimento
2 Contratagédo de empresa especializada em vigilancia (cessdo de méo de obra) substituicdes imediatas; institucional e a atuagéo dos terceirizados; imediato da d "
Imediato da demanda
- Possibilidade de utilizagao de tecnologias e - Necessidade de fiscalizagao contratual continua
praticas especializadas de seguranga; para garantir qualidade;
- Foco da Administragéo nas atividades finalisticas; - Riscos de rotatividade de mao de obra e
- Maior previsibilidade e controle de custos impacto na continuidade do servigo.
contratuais.
- Otimizagéo do uso do efetivo proprio em - Necessidade de coordenagao entre equipes
atividades tipicas e estratégicas; distintas; . .
- e o . ~ Solugao possivel apenas no longo
L . L n L o - - Ampliagdo da cobertura de vigilancia sem - Exigéncia de maior esforgo de gestao e o
Combinagdo de efetivo proprio (em fungdes estratégicas) com vigilancia terceirizada . - . prazo e dependente de deciséo de
3 L - o necessidade de expans&o estrutural; fiscalizagao; . —
para atividades operacionais e continuas. o L o o o gestao sobre a realizagdo de novo
- Equilibrio entre controle institucional e eficiéncia - Possibilidade de sobreposigéo ou lacunas de .
) o _ concurso publico
operacional; atribuigdes se ndo houver planejamento
- Redugao de sobrecarga da Guarda Municipal. adequado.

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1400043902722&i...

4.2. Foram pesquisados no Sistema ETP Digital os ETP de outros 6rgaos e entidades publicos como forma de identificar solugdes semelhantes que possam adequar-se @ demanda do Municipio.

4.2.1. Justifica-se em raz&o do previsto no artigo 12 da Instrucdo Normativa SEGES n° 58/2022.

das exi a ea

5. Descrigdo da solugdo como um todo, il técnica, quando for o caso.

5.1. Os servigos de vigilancia diurna e noturna serdo executados de modo ostensivo e preventivo para guarda e protegao dos bens méveis e imoveis, de fiscalizagao, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais, operagao de sistemas
de seguranga e rondas nas areas internas e externas e adjacentes em locais que serao previamente discriminados.

5.2. Faz parte do servigo de vigilancia ndo permitir o acesso de pessoas as areas vedadas ao publico, salvo por autorizagdo expressa do 6rgdo demandante dos servigos; comunicar qualquer anormalidade e tomar as providéncias cabiveis,
garantindo a seguranga do local; fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagées, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagéo,
mantendo sempre os portdes fechados; controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula,
cargo, 6rgdo de lotagéo e tarefa a executar; comunicar ao érgao demandante, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da Administragao; colaborar com as Policias Civil, Militar, Federal e
Corpo de Bombeiros do Estado do RS nas ocorréncias de ordem policial ou qualquer tipo de sinistro dentro das instalagdes da Administragéo, facilitando, o melhor possivel, a atuagédo daquelas, inclusive na indicagao de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento; atender ao publico em geral, orientando e prestando informagdes que facilitem sua movimentagdo pelas dependéncias da Contratante, bem como, providenciar socorro médico e/ou seguranga quando necessario;
permanecer no posto de servigo, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados; executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagéo recebida da
Contratante verificando a situagao das dependéncias, do posto de trabalho, salvo as areas reservadas e que necessitem de autorizagéo prévia para o acesso, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das
fungdes e manutengéo da tranquilidade, entre outras atividades especificas.

5.3. Devera haver o controle de ronda eletronico, devendo ser disponibilizado sistema de “Controle Eletrénico de Rondas/Ronda - eletrénica monitorada”, baseado na tecnologia de meméria de contato (Buttons).
5.4. Os pontos de verificagdo serdo instalados no HPS, HMIPV, PACS/CSVC, sendo que os locais especificos de instalagao, os percursos e os horarios das rondas seréo definidos no ato da instalagéo.

5.5. Serao instalados 10 (dez) pontos no HPS, 24 (vinte e quatro) pontos no HMIPV e 08 (oito) pontos no PACS/CSVC.

5.6. Exigéncias relacionadas ao impacto ambiental:

5.6.1. ACONTRATADA devera seguir mecanismos de il a0 da suster que estimulem e favoregam, por exemplo, processos com menor impacto ambiental, devendo no que couber, durante toda a execugao contratual, observar os
critérios de sustentabilidade ambiental e a implementagéo de agdes que reduzam os impactos ambientais.

5.7. A possibilidade de ndo concessao do intervalo intrajornada pode ser justificada pelos seguintes fatores:

« dificuldades operacionais que tal medida traz, pois no caso do contrato de vigilancia a SMS possui muitos postos de trabalho, distribuidos em mais de 30 locais diferentes;
* arotatividade de pessoas nos postos de trabalho das unidades de salide ndo é vantajosa para a Administragéo;

« dificuldade de fiscalizagdo das rendigdes, pois funcionarios sdo deslocados para cobrir uma hora de intervalo, sendo necessaria a inclusao e analise de toda a documentagéo trabalhista deste funcionario "extra".

5.7.1. Considerando a Lei Federal n° 14.967/2024, que institui o Estatuto da Seguranga Privada e da Seguranca das Instituicdes Financeiras, 0 §4° do artigo 29:

§ 4° E facultado as partes, mediante convengéo ou acordo coletivo de trabalho, que prevaleceré sobre o disposto em lei, ajustar jornada de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, podendo os
intervalos para repouso e alimentagdo serem usufruidos ou ir na 4o mensal, ol semanal do de feriado e as prorrogagées de trabalho noturno, quando houver, ndo se
aplicando o art. 71 e 0 § 5° do art. 73 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e o art. 9° da Lei n° 605, de 5 de janeiro de 1949.

o assim o ), @ comp
5.7.2. Considerando o § 5° da Clausula Décima Nona da CCT vigente (SINDVIGILANTES 2026/2027, cujo registro no MTE é RS000776/2026):

§ 50. Em excegéo ao disposto no art. 59 da CLT, e legislagdo vigente, com base na previsdo contida no artigo 59-A da CLT é facultado as empresas adotarem horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso (12x36), 11x36 ou similar, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagéo. Na hipétese de cumprimento desta escala o salario pactuado abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagoes do trabalho noturno (apds as 5h), quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 5° do artigo 73 da CLT

a invi

5.7.3. Conforme o despacho 35889148 da CLC-PGM, o intervalo indenizado pode ser aplicado desde que natureza do servigo seja continua e demonstre, de forma técnica e op da rendig&o ou interrupgdo do
posto de trabalho para o gozo fisico do intervalo intrajornada e que haja previsdo em Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) ou Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) aplicavel & categoria profissional abrangida pelo contrato, com abrangéncia territorial
no Municipio de Porto Alegre, que expresse e inequivocamente autorize a indenizagao do intervalo intrajornada, em substituicdo ao seu usufruto fisico.

ente ju

6. Estimativa das quantidades para a contratagdo, acompanhadas das memoérias de calculo e dos documentos que lhes dao suporte, que é com outras ) de modo a possibilitar economia de
escala.
6.1. Estimativa de quantidades:
Descrigdo da demanda Unidade Quantidade
Cessao de mao de obra para prestagdo de servigos de Vigilancia armada e desarmada, com dedicag&o exclusiva de mao de obra. Postos 111

das areas

6.2. O método para a estimativa das quantidades a serem contratadas esta balizado na de acordo com a atual contratagao 24.0.000043802-9 (planilha de locais e quantidades atual 32636784).

7. i iva do valor da [ dos pregos unitarios referenciais, das memérias de célculo e dos documentos que lhe dao suporte, que poderdo constar de anexo
preservar o seu sigilo até a conclusao da licitagao.

seaA

agao optar por

7.1. Abaixo, quadro com as estimativas de valor para as solugdes de mercado que aos requisito

Solugao Descrigao da solugao Prego global estimado (R$)

1 Cessao de mao de obra para prestacéo de servigos de Vigilancia armada e desarmada, com dedicag&o exclusiva de mao de obra. R$ 14.219.134,08 (quatorze

milhdes, duzentos e dezenove mil
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https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1400035045128&id_procedimento_atual=1400037080501&infra_sistema=100000093&infra_unidade_atual=110004133&infra_hash=cda175bfd914bfa5fcbd1688af5b0a3442638cbe1e1cf3277b8c401821caabee87f7811786a10eeea60e738fa81e2b2e5dfef183cf1c58f6ea655d0bb8565422e34a44b03656f72cb885351b5d65a32ff1c917e9c8e31263b01694e18e50af4a
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cento e trinta e quatro reais e oito
centavos)

7.1.1. Utilizado como referéncia o valor da atual contratagéo, conforme Planilha 38836694.

7.1.2. A estimativa de pregos foi realizada atendendo as Orientacées da Diretoria de Licita

7.1.3. Consta anexado nos autos deste expediente a planilha de custos com a estimativa de valor base para a licitagao, bem como as memorias de calculo da estimativa de pregos ou dos pregos referenciais;

7.1.4. Os documentos que dao suporte a precificagdo constam nos autos deste expediente.

7.2. Das solugdes viaveis acima, conclui-se pela contratagdo de cessdo de m&o de obra para prestacdo de servicos de vigilancia armada e desarmada, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, pois ndo se observa outra solugéo para a
Administragéo. Assim, essa é a solugdo mais vantajosa para a Administragao. Destaca-se que, ndo se observa outra solugao para o problema que nao seja a contratagéo do servigo via cessdo de méo de obra, pois o servico requer o vigilante
atuando dentro das Unidades de Satde/Hospitais.

7.2.1. Trata-se de servigo com dedicagéo exclusiva de méo de obra, pois entende-se que os profissionais que exercem o servigo de vigilancia devem atuar integralmente e de forma exclusiva para a administragéo, nas dependéncias do érgéo, sem
serem compartilhados com outros contratos, o que permite uma melhor fiscalizagao trabalhista, além de propiciar que o profissional atue com melhor qualidade pois ele se ambientara com o local e com as pessoas de forma mais eficaz.

7.2.2. Os servigos néo serao realizados por produtividade, pois pelas caracteristicas de suas fungéo nao ha como estabelecer metas e nem mensurar de forma quantitativa as agoes exercidas.

7.3. Nao é possivel a realizagao de dispensa de licitagéo nos termos do inciso Il da Lei 14.133/2021 porque o valor estimado para a contratagéo ¢ superior ao limite do referido artigo.

8. ificati para o par ou nédo da

8.1. Os servigos ndo serdo parcelados, pois porque trata-se de um servigo unico, cuja gestdo e controle se mostra mais viavel. Também ocorrem, no decorrer da vigéncia do contrato, transferéncias de postos de trabalho entre os locais e com o
parcelamento, isso ndo seria possivel.

9. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

9.1. Nao ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

10. D ivo dos p! i em termos de ici e de melhor apr i dos P

10.1. Os resultados pretendidos s&o garantir a seguranga de bens, funcionarios, colaboradores e usuarios nos servigos de satde da Secretaria Municipal de Satde, bem como, nos locais administrativos, onde ha guarda de equipamentos, materiais
e equipamentos.

10.2. Os resultados pretendidos estao previstos no IMR (Instrumento de Medigdo de Resultado).

1. F idéncias a serem pela Admini: GA0 previ a celebragao do contrato, inclusive quanto a capacitagao de servidores ou de empregados para fiscalizagdo e gestao contratual.

11.1. Os fiscais de servigo e contrato devem possuir curso especifico de fiscalizagdo, conforme previs@o no Decreto 21.507, de 02/06/2022.

12. Descrigao de possiveis i i is e pecti i itiy as, i isi de baixo de energia e de outros bem como I ica reversa para il e i de bens e
refugos, quando aplicavel.

12.1. A empresa devera adotar os seguintes critérios de sustentabilidade:

12.3.1. A empresa devera adotar todas as medidas de sustentabilidade aplicaveis, tomando por base o Guia Nacional de Contratagdes St

13. ici ivo sobre a do da Gao para o i da i a que se destina.

13.1. O presente estudo técnico preliminar evidenciou viabilidade aos critérios estabelecidos. Nesse sentido, a solugdo se mostrou passivel de contratagéo, conforme explicitado no levantamento de mercado (item 5 deste estudo), sendo a mais
vantajosa para a administragao publica a solugéo pela prestagéo de servigos de vigilancia armada e desarmada para atender as unidades da Secretaria Municipal de Saude. Portanto, opta-se pelo prosseguimento do planejamento, com a posterior
contratagéo de empresa para prestagao dos referidos servigos.

13.2. Alicitagdo se dara por contratagdo, por nao estarem presentes os requisitos para a realizagao pelo sistema de registro de precos.

13.3. Regime de empreitada/execug&o: por prego unitario.

13.4. O critério de julgamento da licitagdo sera menor prego por lote.

13.5. O ETP nao deve ser publicado como anexo do Edital.

assinado eletroni por Diego Rocha Machado, Administrador(a), em 21/08/2026, as 10:12, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei a.com.br icidade/seipmpa informando o cédigo verificador 40983145 e o coédigo CRC FD82CC3A.
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