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CONSELHO REG.DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS-RS

Estudo Técnico Preliminar 34/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 25/2026

2. Descricao da necessidade

2.1A contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de treinamento voltados a capacitacdo de comissdo de enfrentamento e prevengao
ao assédio e a discriminacdo, a capacitacdo dos cargos de gestdo (Diretoria, Geréncia e Chefias), bem como a realizagdo de palestras presenciais sobre o
tema, destinada aos funcionérios e diretores do Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Rio Grande do Sul (Core-RS), revela-se
medida imprescindivel para o cumprimento da missdo institucional e constitucional do 6rgdo.

2.2A necessidade da contratacdo decorre da crescente complexidade das relacdes de trabalho e da urgéncia em prevenir e combater praticas de assédio
moral, sexual e discriminagdo, que podem comprometer ndo apenas o bem-estar dos servidores, mas também a eficiéncia, a imagem institucional e a
propria missdao do Conselho. A criacdo de uma comissdo especializada, devidamente treinada, é fundamental para garantir a efetividade das a¢des
preventivas e corretivas, assegurando que denuncias sejam acolhidas, apuradas e tratadas com a devida seriedade, respeito e confidencialidade, conforme
as melhores praticas de governanca e integridade.

2.30 objeto da contratacdo estd diretamente alinhado ao interesse ptiblico, pois visa proteger os direitos fundamentais dos servidores e diretores,
promovendo a igualdade de oportunidades, o respeito mutuo e a valorizacdo do ambiente institucional. A realizacdo de palestras e workshops para
aproximadamente 40 funciondrios, permitird a abordagem aprofundada dos temas, a disseminacdo de informacdes sobre canais e meios de dentincia, bem
como o fortalecimento da cultura organizacional voltada a prevencdo e ao enfrentamento de condutas inadequadas.

2.40 dimensionamento da carga horéria e a distribuicdo dos temas ao longo do periodo contratual asseguram que todos os participantes tenham acesso
ao conhecimento necessario para identificar, prevenir e combater situacdes de assédio e discriminacdo, além de promover o acolhimento das vitimas.

2.5 Acontratacdo, portanto, ndo apenas atende a uma demanda concreta e urgente, mas também representa o compromisso do Core-RS com a promocao
dos valores constitucionais, a protecdo dos direitos fundamentais e a busca permanente pela exceléncia na gestdo publica, em conformidade com as
diretrizes estabelecidas pela Lei n° 14.133/21, que rege as contratagdes publicas, assegurando a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, governanga e integridade

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Presidéncia Davi Aparecido Silva Pereira

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4.1. Natureza da Contratagao:

4.1.1A empresa contratada devera ministrar palestras e worksops para aproximadamente 40 funcionarios, abrangendo todos os colaboradores do Core-
RS. O programa a ser implantado devera contemplar a capacitacdo de uma comissdo de enfrentamento e prevencdo ao assédio e a discriminagdo,
composta por 03(trés) integrantes, com treinamento especifico conforme as melhores praticas de mercado, utilizando as horas necessérias para a
capacitacdo adequada dos membros da comissdo. O programa deverd contemplar também a capacitagdo dos cargos de gestdo ( Direcdo, Geréncia e
Chefias) abrangendo aproximadamente 20 pessoas.

4.1.20 servico contratado devera prever carga horéria total de 20 horas/aula, distribuidas em tépicos pertinentes ao tema, a serem ministradas ao longo
do periodo de 12 meses de vigéncia contratual, podendo ser prorrogada conforme previsdo da Lei n°® 14.133/2021. O contetido programatico devera
abordar, de forma robusta e atualizada, conceitos, legislacdo aplicavel, identificacdo de situagOes de assédio e discriminacdo, procedimentos para
dentincia, acolhimento de vitimas, estratégias de prevencao e enfrentamento, bem como a estruturacdo e funcionamento da comissao interna.
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4.2. Duracdo Inicial do Contrato:
4.2.1Duragdo do Contrato:

O prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, conforme previsdo da Lei n° 14.133/2021, desde que haja interesse da Administracdo e seja devidamente justificado, observando-se o limite
legal para prorrogacdo de contratos de prestacao de servicos continuos. A prorrogacdo deverd ser formalizada mediante termo aditivo, precedida de
justificativa técnica e vantajosidade para a Administragao.

4.2.2Execucdo dos Servigos:

Os servigos deverdo ser executados de forma presencial, nas dependéncias do Core-RS ou em local previamente acordado entre as partes, e online via
plataforma zoom, abrangendo todos os funcionérios e diretores. O programa de treinamento devera contemplar carga horéria total de 20 (vinte) horas
/aula, distribuidas em tdpicos pertinentes ao tema, ministradas ao longo do periodo de vigéncia contratual, conforme cronograma a ser definido em
comum acordo entre a contratante e a contratada, de modo a garantir a participacdo de todos os colaboradores.

O acompanhamento da comissdo de enfrentamento e prevencdo ao assédio deverd seguir as melhores praticas de mercado, sendo realizado
trimestralmente, pelo periodo de 12 (doze) meses, utilizando-se dos recursos necessarios. Comissdo composta por 03 (trés) integrantes.

4.2.3Condicdes de Pagamento:

O pagamento sera efetuado mediante apresentagdo de nota fiscal/fatura, devidamente atestada pelo setor responsavel do Core-RS, em até 30 (trinta) dias
apos a entrega dos servicos, observada a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da contratada, conforme exigido pela Lei n® 14.133/2021.

O pagamento podera ser realizado de forma parcelada, de acordo com a execugdo dos médulos do treinamento, ou em parcela tinica ao término da carga
horéria contratada, conforme pactuado em contrato.

4.2 .4Garantias:

A contratada devera garantir a qualidade dos servicos prestados, responsabilizando-se pela substituicdo de profissionais que ndo atendam aos requisitos
de qualificacdo ou que apresentem desempenho insatisfatério, sem 6nus adicional para a Administracdo. Eventuais falhas ou insuficiéncias identificadas
durante a execucdo dos servigos deverdo ser corrigidas no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, contados da notificagdo formal do Core-RS.

4.2.5Condicdes Gerais:

A execucdo do objeto deverd observar rigorosamente o contetido programatico previamente aprovado, abrangendo conceitos, legislacdo aplicavel,
identificacdo de situagdes de assédio e discriminacdo, procedimentos para dentincia, acolhimento de vitimas, estratégias de prevencdo e enfrentamento,
bem como a estruturacdo e funcionamento da comissdo interna. Os profissionais designados para a prestacdo dos servicos deverdo possuir experiéncia
comprovada em treinamentos sobre assédio moral, sexual e discriminagdo, bem como na implantacdo de comissdes internas de prevencao.

4.2.6Local de Entrega dos Servigos:

Os treinamentos e palestras deverdo ser realizados nas dependéncias do Core-RS, situado na Rua José de Alencar, 121 - Menino Deus - Porto Alegre/RS,
ou em outro local previamente acordado entre as partes, de modo a garantir a acessibilidade e a participacdo de todos os funcionarios e diretores.

5. Levantamento de Mercado

Levantamento de Solugdes Disponiveis para Atender a Demanda de Treinamento e Palestras sobre Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e
Discriminagdo no Core-RS

5.1. Alternativas de Solucéo Identificadas:
5.1.1) Contratacdo de empresa especializada em treinamentos presenciais:

- Empresas do setor de consultoria em recursos humanos, compliance, diversidade e inclusdo oferecem programas customizados de capacitagdo
presencial sobre enfrentamento ao assédio moral, sexual e discriminag&o.

- Essas empresas dispdem de profissionais qualificados, como psicélogos, advogados trabalhistas, especialistas em diversidade e instrutores certificados,
aptos a ministrar palestras, oficinas e treinamentos interativos.

- O servigo pode incluir a elaboracdo de material didatico, dindmicas de grupo, simula¢des de situa¢Ges reais, orientacdo sobre canais de denuncia e
acolhimento, além da formac&o de comissdo interna.

5.1.2) Contratacdo de consultores auténomos ou palestrantes renomados:
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- Profissionais autbnomos com experiéncia comprovada em temas de assédio, diversidade e direitos humanos podem ser contratados para ministrar
palestras e workshops.

- Possibilidade de personalizacdo do contetido, com abordagem pratica e teérica, adaptada a realidade institucional do Core-RS.
- Menor estrutura administrativa, porém dependente da disponibilidade e agenda do profissional.
5.1.3) Solugdo hibrida (presencial e virtual):

- Algumas empresas oferecem treinamentos hibridos, com parte das atividades presenciais e parte em ambiente virtual, utilizando plataformas de ensino
a distancia para reforgo de contetidos, féruns de discussdo e acompanhamento pés-treinamento.

- Permite maior flexibilidade de horérios e acesso a contetidos complementares, além de facilitar a participacdo de todos os colaboradores, inclusive em
caso de auséncias pontuais.

5.1.4) Desenvolvimento interno do programa de capacitacao:

- O proprio Core-RS pode estruturar um programa interno, utilizando servidores capacitados ou buscando parcerias com érgdos ptiblicos, universidades
ou entidades do Sistema S (SESC, SENAC, SESI, SENAI), que frequentemente oferecem cursos e palestras sobre o tema.

- Redugdo de custos diretos, porém exige disponibilidade de recursos humanos internos qualificados e tempo para desenvolvimento do contetido.

5.2. Caracteristicas Funcionais e Técnicas das Alternativas:
5.2.1) Empresas Especializadas:

- Programa estruturado, com cronograma definido, carga horaria de 20 horas/aula, metodologia ativa, material didatico incluso, avaliacdo de
aprendizagem, emissdo de certificados.

- Treinamento especifico para comissdo interna (3 integrantes), integrado ao ciclo geral ou em mddulos exclusivos.

- Treinamento especifico para os cargos de gestdo ( ~20 integrantes), integrado ao ciclo geral ou em médulos exclusivos.
- Suporte para implantacdo de programa institucional de enfrentamento ao assédio e discriminacao.

- Relatoérios de participacdo e avaliacdo de resultados.

5.2.2) Consultores Auténomos:

- Conteudo adaptado a demanda, abordagem personalizada, flexibilidade de agenda.

- Possibilidade de menor custo, porém sem estrutura de apoio administrativo e logistico.

- Limitagdo na oferta de materiais e acompanhamento pé6s-evento.

5.2.3) Solugdo Hibrida:

- Combinacdo de encontros presenciais e médulos virtuais, com acesso a videos, quizzes, féruns e materiais complementares.
- Monitoramento de participagdo e desempenho via plataforma.

- Exige infraestrutura tecnolégica minima (computadores, internet, ambiente virtual de aprendizagem).

5.2.4) Desenvolvimento Interno:

- Utilizacado de recursos humanos préprios ou parcerias institucionais.

- Customizacdo total do contetido, alinhamento com a cultura organizacional.

- Possivel limitagdo de expertise e atualizacdo dos contetidos, além de sobrecarga de trabalho para servidores envolvidos.

5.3. Componentes e Recursos Necessarios:
- Materiais didaticos (apostilas, slides, videos, cartilhas).

- Espaco fisico adequado para realizac¢do das palestras presenciais.
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- Equipamentos audiovisuais (projetor, microfone, computador).

- Plataforma virtual (no caso de solugdo hibrida).

- Recursos financeiros para contratacdo de empresa ou consultor.

- Recursos humanos para acompanhamento, organizagdo e avaliagdo do treinamento.

- Tempo dos participantes e da comissao interna para dedicagdo as atividades.

5.4. Avaliagdo das Alternativas:
5.4.1) Empresas Especializadas:

Vantagens: Maior garantia de qualidade, experiéncia comprovada, metodologia estruturada, suporte completo, possibilidade de customizagdo, emissdo
de certificados, acompanhamento e avaliagdo.

Desvantagens: Custo financeiro mais elevado, necessidade de processo licitatério, dependéncia de agenda da empresa.

5.4.2) Consultores Auténomos:

Vantagens: Flexibilidade, personalizacao, possivel reducédo de custos.

Desvantagens: Menor estrutura, limitacdo de recursos didaticos, auséncia de suporte institucional, risco de indisponibilidade.

5.4.3) Solucdo Hibrida:

Vantagens: Flexibilidade de horérios, acesso continuo ao conteido, possibilidade de revisao, inclusdo de participantes ausentes.

Desvantagens: Exige infraestrutura tecnolégica, pode reduzir a interagdo presencial, necessidade de adaptacdo dos participantes ao ambiente virtual.
5.4.4) Desenvolvimento Interno:

Vantagens: Reducdo de custos diretos, alinhamento com a cultura institucional, autonomia.

Desvantagens: Exige expertise interna, risco de superficialidade, sobrecarga de trabalho, possivel falta de atualizagdo e inovagao.

5.5. Alternativas Inexequiveis ou Inviaveis:

5.5.1A alternativa de desenvolvimento interno pode ser considerada invidvel caso o Core-RS ndo disponha de servidores com formacédo e experiéncia
adequadas para ministrar o conteido, ou caso ndo haja tempo habil para estruturacdo do programa.

5.5.2A contratacdo de consultores autonomos pode ser limitada pela disponibilidade de profissionais qualificados e pela auséncia de estrutura de apoio
para acompanhamento e avaliacao dos resultados.

5.6. Cenario Recomendado para Implementacao:

5.6.1A contratacdo de empresa especializada para ministrar 1 ciclo de palestras presenciais, com carga horéria total de 20 horas/aula, para até 40
participantes (incluindo 03 integrantes da comissdo interna e os cargos de gestdo), durante 12 meses, representa a alternativa mais adequada, pois garante
qualidade técnica, atualizagdo dos contetidos, suporte metodolégico, acompanhamento dos resultados e alinhamento com as melhores préticas de
compliance e gestdo de pessoas.

5.6.2A solucdo hibrida pode ser considerada como complemento, caso haja interesse em ampliar o acesso ao contetido ou reforcar o aprendizado ao

longo da vigéncia contratual. O desenvolvimento interno s6 deve ser considerado caso haja expertise comprovada e disponibilidade de recursos
humanos.

Portanto, a solugdo recomendada é a contratacdo de empresa especializada, com possibilidade de integracdo de moédulos virtuais, assegurando a
efetividade, economicidade, transparéncia e aderéncia as diretrizes legais e institucionais.
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6. Descricao da solucdao como um todo

6.1A solucao consiste na contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos de treinamento voltados a capacitacdo de comissdo de
enfrentamento e prevencdo ao assédio e a discriminacdo, a capacitacdo dos cargos de gestdo (Diretoria, Geréncia e Chefias), bem como a realizagdo de
palestras presenciais sobre o tema, destinada aos funcionérios e diretores do Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Rio Grande
do Sul (Core-RS), totalizando cerca de 40 pessoas.

6.20 programa prevé carga horaria de 20 horas/aula, distribuidas ao longo de 12 meses, com possibilidade de prorrogacdo, e inclui a capacitagdo
especifica de uma comissédo interna composta por 03(trés) integrantes, conforme as melhores préticas de mercado e capacitagdo dos cargos de gestdo
(Diretoria, Geréncia e Chefias).

6.30 contetido programético deve ser robusto, atualizado e abordar conceitos, legislacao, identificacdo de situagdes de assédio e discriminacao,
procedimentos de dentincia, acolhimento de vitimas, estratégias de prevengdo e funcionamento da comissao.

6.4A prestacdo do servigo exige profissionais qualificados e experientes, garantindo a efetividade das acdes e a conformidade com as normas de protecao
a dignidade do trabalhador, promovendo ambiente institucional saudavel, seguro e equitativo.

6.5 O inicio da prestacdo do servigo esta previsto para ocorrer a partir do més de setembro.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Estimativa de Quantitativos de Servigos — Contratacdo de Empresa Especializada para Treinamento e Palestras sobre Enfrentamento ao Assédio Moral,
Sexual e Discriminagdo no Core-RS

7.1. Quantitativo de Participantes:

- Funciondrios e Diretores a serem capacitados: 40 pessoas (estimativa aproximada fornecida pelo érgdo).
7.2. Quantitativo de Palestras/Treinamentos:

- Palestras presenciais para todos os funciondrios e diretores: 1 ciclo de treinamento.

- Carga horaria total do ciclo: 20 horas/aula.

- Comissdo interna a ser treinada: 03 integrantes.

- Cargos de gestdo : ~20 pessoas
7.3. Tempo, Prazos e Duragdo:

- Vigéncia contratual: 12 meses (com possibilidade de prorrogacao).

- Duragdo do ciclo de palestras: 12 horas/aula, podendo ser distribuidas ao longo do periodo de vigéncia, conforme cronograma a ser definido entre a
contratante e a contratada.

- Treinamento da comissdo: incluso nas 20 horas/aula, podendo ser realizado em médulos especificos para os 3 integrantes.
7.4. Memoria de Célculo e Explicacdo dos Célculos:
a) Dimensionamento do ptblico-alvo:
- Total de funcionérios e diretores: 40 pessoas.
- Todos deverdo participar do ciclo de palestras presenciais.
b) Carga horaria:
- Carga horaria total prevista: 20 horas/aula.
- Considerando que o treinamento sera realizado em um tnico ciclo para todos os participantes, a carga horéria total a ser contratada é de 20horas/aula.

c) Treinamento da comissdo:
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- Comissdao composta por 3 integrantes.

- O treinamento especifico para a comissdo esta incluido nas 20 horas/aula, podendo ser realizado em médulos exclusivos ou integrados ao ciclo geral,
conforme metodologia da empresa contratada.

d) Quantitativo de ciclos:
- 1 ciclo de treinamento para todos os funcionérios e diretores, incluindo o treinamento da comissao.
e) Vigéncia:

- O servico deverd ser prestado ao longo de 12 meses, permitindo flexibilidade para agendamento das atividades, conforme disponibilidade dos
participantes e da empresa contratada.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 35.000,00

7.1A estimativa do valor da contratacdo devera ser realizada mediante pesquisa de precos, observando-se os parametros previstos na Lei n° 14.133/2021
e demais normativos aplicaveis.

7.2A pesquisa podera considerar:
® Contratac¢Ges similares realizadas por outros 6rgdos ptiblicos;
® Painel de pregos;
® Propostas de fornecedores;
® Valores praticados no mercado especializado.
7.30 valor estimado deveréa contemplar todos os custos necessarios a execucdo integral dos servigos.

7.4Valor estimado preliminar: R$ 35.000,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1A contratagdo ndo comporta o parcelamento da solucdo por razdes eminentemente técnicas, logisticas e de efetividade. O objeto é indivisivel, pois a
abordagem integrada e sistémica é fundamental para garantir a uniformidade do contetido, a padronizagdo das praticas e a consolidacdo de uma cultura
organizacional voltada a prevencdo e ao enfrentamento das condutas discriminatérias. O treinamento e as palestras devem ser ministrados de forma
coordenada, abrangendo todos os funcionarios e diretores, de modo a assegurar que todos recebam as mesmas informacoes, orientacdes e procedimentos,
evitando lacunas ou sobreposicdes que poderiam comprometer a efetividade das acdes preventivas e corretivas.

9.2Do ponto de vista logistico, o parcelamento da contratacdo poderia gerar dificuldades na organizagdo das agendas, dispersdo de esforcos, aumento de
custos operacionais e risco de descontinuidade entre as etapas, prejudicando a assimilacdo dos contetidos e a formagdo da comissao interna. A realizacdo
do treinamento em moédulos isolados, por empresas distintas, comprometeria a coesdo metodoldgica e a integracdo dos temas, dificultando o
acompanhamento dos resultados e a avaliacdo do impacto das ag0es implementadas. Além disso, a natureza do servico ndo demanda armazenagem fisica
de produtos ou preparacao de estrutura especifica para recebimento de itens, tratando-se de atividade intelectual e presencial, cuja execugdo deve ocorrer
de forma planejada e continua ao longo do periodo contratual.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1N&o ha contratagdes correlatas diretamente vinculadas, sem prejuizo da realizagdo futura de campanhas institucionais, agdes de saide ocupacional e
capacitagdes complementares.

10.2A contratacdo prevista estd em conformidade com a Lei n° 14.133/21, que regula as licitagdes e contratos administrativos no ambito da
Administracdo Publica, sendo observados os principios do planejamento, da eficiéncia, da transparéncia e da busca pela melhor solugdo para o interesse
publico, conforme disposto nos arts. 11, 18, 19 e 20 da referida lei.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1A contratagdo devera estar prevista no Plano de Contratacdes Anual — PCA do exercicio correspondente ou ser devidamente justificada sua inclusdo
posterior, observando-se o planejamento institucional e a disponibilidade orcamentaria.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1A contratagdo visa promover resultados concretos em termos de economicidade, melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros, efetividade e desenvolvimento nacional sustentavel.

12.2Em termos de economicidade, a contratagdo centraliza o conhecimento especializado em uma tnica agdo formativa, evitando custos fragmentados
com muiltiplos treinamentos ou consultorias avulsas. A realizacdo de palestras presenciais e online para todos os funciondrios e diretores, em um unico
ciclo de 20horas/aula, reduz despesas logisticas e de deslocamento, além de otimizar o tempo dos colaboradores, que poderdo participar das atividades
sem prejuizo significativo as rotinas institucionais. A capacitacdo de uma comissdo interna composta por trés integrantes, treinada conforme as melhores
praticas de mercado, elimina a necessidade de contratagdes futuras para o mesmo fim, promovendo autonomia institucional e reduzindo custos
recorrentes.

12.3No que tange ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, o treinamento proporciona a todos os funciondrios e diretores o acesso a
informacdes atualizadas sobre prevencdo e enfrentamento ao assédio e a discriminagdo, fortalecendo a cultura organizacional e promovendo um
ambiente de trabalho mais saudéavel, digno e seguro. A criacdo de uma comissdo interna especializada permite que o Core-RS conte com agentes
multiplicadores do conhecimento, capazes de atuar preventivamente e de forma continua, promovendo o acolhimento de vitimas e a disseminagdo de
boas praticas, o que potencializa o capital humano da instituicdo.

12.4Quanto aos recursos materiais e financeiros, a contratacdo de empresa especializada garante a utilizagdo racional dos recursos disponiveis, uma vez
que o servico serd prestado de acordo com a demanda real do érgdo, dentro do periodo de vigéncia contratual de 12 meses, com possibilidade de
prorrogacdo apenas se necessario. Isso evita desperdicios e permite o planejamento orcamentéario adequado, alinhado a missdo institucional do Core-RS.

12.5Em termos de efetividade, a implantacdo do programa de enfrentamento ao assédio moral, sexual e a discriminagdo, aliada a capacitacao da
comissdo interna, assegura a adocdo de medidas concretas para a prevengdo e combate dessas praticas, promovendo a dignidade da pessoa humana e o
respeito aos direitos fundamentais dos trabalhadores. A disseminacdo de informagdes sobre canais e meios de dentincia, bem como o acolhimento de
vitimas, contribui para a constru¢do de um ambiente organizacional mais transparente, ético e seguro, impactando positivamente a produtividade e o
clima institucional.

13. Providencias a serem Adotadas

Antes da celebracédo do contrato, deverdo ser adotadas as seguintes providéncias:

13.1 Identificagdo e designacdo formal dos servidores ou empregados que atuardo como fiscais e gestores do contrato, promovendo sua capacitacdo
especifica quanto as atribuicdes de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo dos servigos de treinamento e palestras, bem como sobre os procedimentos
de controle e registro das atividades realizadas;

13.2 Preparacdo do ambiente institucional para a realizacdo das atividades presenciais, incluindo a reserva de espacos adequados, equipamentos
audiovisuais e materiais de apoio necessarios para o pleno desenvolvimento das acdes formativas;

13.3 Comunicagdo interna aos funciondrios e diretores sobre o cronograma e a importancia da participagdo nas palestras e treinamentos, assegurando o
engajamento de todos os envolvidos;

13.4 Elaboracéo de instrumentos de controle e avaliagdo da efetividade do treinamento, como listas de presenca, formularios de feedback e relatérios de
acompanhamento;

13.5 Definicdo dos critérios para selecdo dos trés integrantes da comissdo interna de enfrentamento e preven¢do ao assédio moral, sexual e a
discriminacgdo, garantindo que sejam devidamente indicados e estejam disponiveis para participar integralmente do processo de capacitagdo;

13.6 Alinhamento prévio com a empresa contratada quanto ao conteido programatico, metodologia e cronograma das atividades, assegurando a
adequacado as necessidades institucionais do Core-RS;

13.7e Planejamento orcamentario para garantir a disponibilidade dos recursos financeiros necessarios a execucdo do contrato durante todo o periodo de
vigéncia, com previsdo de eventuais ajustes para prorrogacao, se necessario.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1A contratacdo possui baixo impacto ambiental, recomendando-se:
® utilizacdo preferencial de materiais digitais;
® reducdo de impressdes;

® uso de plataformas eletronicas para compartilhamento dos contetidos.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MARISTELA SANTOS DA SILVA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/08/2026 as 11:12:19.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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