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1. Definicao do objeto

1.1. contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de curso de brigadista e capacitacdo
em primeiros socorros para os funcionarios do CRECI-RS, conforme as condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2 O objetivo € preparar os colaboradores do CRECI-RS para situacbes de emergéncia,
promovendo a seguranca e bem-estar no ambiente de trabalho, em curso de capacisatagéo
equivalente a 20horas/aula para um total de 15 paricipantes.

1.3. O(s) servico(s) objeto desta contratacao sdo caracterizados como comum(ns).

Item Unico Quantidade Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
Curso de Brigadista e Primeiros Socorros RT CBMRS N°15 15 260,13 3,902.00

2. Fundamentacao da contratacao

A presente contratacdo visa atender a necessidade do Conselho Regional de Corretores
de Iméveis do Estado do Rio Grande do Sul (CRECI-RS) de capacitar seus colaboradores em
cursos de brigadista e primeiros socorros. A realizacdo destes cursos é essencial para
garantir a seguranca e bem-estar dos funcionarios, bem como para assegurar a
conformidade com as nhormas regulamentadoras de satde e seguranc¢a no trabalho.

2.1 Base Legal

A contratagdo fundamenta-se nos seguintes dispositivos legais:
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1. Constituicdo Federal: Art. 7°, XXII, que dispde sobre a reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca.

2. Lei Complementar n.° 14.376: Estabelece diretrizes para a seguranca no ambiente de
trabalho, incluindo a obrigatoriedade de treinamentos especificos para brigadas de incéndio.

3. Norma Regulamentadora NR-23: Trata sobre protecdo contra incéndios, prevendo a
obrigatoriedade de formagdo de brigadistas capacitados em primeiros socorros e combate a
incéndios.

4. RT CBMRS N°15 parte 01/2022: Norma especifica que detalha os requisitos para
treinamentos de brigadas de incéndio no estado do Rio Grande do Sul, incluindo a Lei Kiss.

2.2 Necessidade da Contratacao

A capacitacdo em brigadista e primeiros socorros € uma demanda interna do CRECI-RS, justificada
pela seguinte necessidade:

® Conformidade Legal: A contratagcdo visa assegurar o cumprimento das obrigacdes legais e
normativas, evitando penalidades e multas decorrentes de ndo conformidade.

® Seguranca e Saude: Treinar os colaboradores para atuarem de forma eficiente e segura em
situacBes de emergéncia, reduzindo a exposicao a riscos e aumentando a capacidade de
resposta rapida e eficaz em casos de incéndios e outras emergéncias.

* Reducdo de Acidentes: Promover um ambiente de trabalho mais seguro, diminuindo a
incidéncia de acidentes e protegendo a integridade fisica dos funcionarios.

* Preparacdo para Emergéncias: Capacitar os funcionarios para identificar e mitigar riscos,
realizar evacuacdes seguras e prestar os primeiros socorros até a chegada de servigos
especializados.

2.3 Beneficios Esperados

Com a concluséo do curso e a capacitacdo dos colaboradores, 0 CRECI-RS espera alcancar os
seguintes beneficios:

* Melhoria na Seguranca: Aumento da seguranca dos colaboradores e do ambiente de
trabalho.

® Capacitacdo Técnica: Funcionarios habilitados para atuar em situacfes de emergéncia, com
conhecimento técnico para extinguir incéndios e prestar primeiros socorros.

®* Cumprimento de Exigéncias Legais: Atendimento as exigéncias legais e normativas de
seguranga e prevenc¢do de incéndios, garantindo a regularidade das opera¢gbes do CRECI-
RS.

* Ambiente de Trabalho Seguro: Criacdo de um ambiente de trabalho mais seguro e produtivo,
promovendo o bem-estar dos funcionarios.

2.4 Critérios de Julgamento

Para a escolha da proposta mais vantajosa, sera adotado o critério de menor preco, conforme
previsto na legislacao vigente. Este servico sera contratado diretamente, por meio da modalidade
de Dispensa de Licitagcdo, sem necessidade de disputa.

2.6 Plano de Contratacdes Anual

A contratacdo estd prevista no Plano de Contratagcdes Anual (PCA) 2024 do CRECI-RS,
especificamente no item n° 262 do departamento de Patriménio.
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3. Descricao da solucdo

3.1 A solucdo adotada para a capacitacdo dos colaboradores do CRECI-RS em cursos de
brigadista e primeiros socorros fundamenta-se na contratacdo direta de uma empresa
especializada, utilizando o critério de menor preco. Esta decisdo esta integralmente amparada no
art. 75, Il, da Lei n.° 14.133/2021.

A legislacdo atual visa garantir a eficiéncia, economicidade e qualidade na prestacdo dos servigos,
permitindo a administracao publica selecionar a proposta mais vantajosa com base em critérios
objetivos.

3.2 A realizagdo de pesquisa de mercado junto a fornecedores locais especializados em
treinamentos de seguranca revelou que a contratacdo direta é a opgcdo mais vantajosa. Esta
abordagem permite a obtencédo de precos competitivos, uma vez que a proximidade geografica dos
fornecedores facilita a logistica e a execugdo dos cursos, resultando em maior agilidade e eficiéncia
operacional. A contratacdo direta também assegura a qualidade dos cursos oferecidos, uma vez
que permite a escolha de empresas com comprovada experiéncia e especializacdo na area.

3.3 A fundamentacao legal da contratacéo direta esta alinhada com os principios da economicidade
e eficiéncia previstos na Lei n.° 14.133/2021. A dispensa de licitacdo ndo compromete a
transparéncia e a competitividade do processo, visto que a pesquisa de mercado e a avaliagcao das
propostas asseguram a melhor relagcédo custo-beneficio para o0 CRECI-RS. Além disso, a escolha do
critério de menor preco garante que os recursos publicos sejam utilizados de maneira otimizada,
promovendo a capacitacdo dos colaboradores com o menor impacto financeiro possivel.

3.4 Dessa forma, a solucdo adotada atende plenamente as exigéncias legais e normativas,
garantindo que o CRECI-RS possa realizar a capacitagdo necessaria para seus colaboradores de
maneira eficiente, econdmica, com elevada qualidade técnica, e de forma que esteja dentro do
prazo exigido e a ser cumprido pelo Corpo de Bombeiros.

4. Requisitos da contratacao
4.1 Requisitos gerais:

* A empresa licitante devera estar regularmente inscrita no respectivo conselho profissional
(CREA /ou CAU / ou CRT), conforme aplicavel e/ou designar profinal(is) responséavel(eis)
técnico(s).

* O curso deve ser ministrado por profissionais qualificados e certificados na area de brigada
de incéndio e primeiros socorros.

* O curso devera capacitar os funcionarios do CRECI-RS a atender rapidamente e com técnica
os principios de incéndio, de forma a extingui-los ou diminuir a propagacao e danos até a
chegada do pronto socorro especializado.

® O programa do curso deve estar em conformidade com a RT CBMRS N°15 parte 01/2022,
nivel intermediario, e deve abordar a Lei Kiss.

* A empresa contratada sera responsavel por fornecer todo o material didatico necessario para
a realizagdo do curso. Executar os servigos obedecendo as normas brasileiras da ABNT, o
Cédigo de Obras, Posturas e demais regulamentos da Prefeitura Municipal de Porto Alegre
IRS, aos regulamentos e especificacbes das Companhias Concessionarias de Servicos
Publicos e do Corpo de Bombeiros Militar.

* Serd de responsabilidade integral da contratada a observancia e o cumprimento da
legislacdo e demais instrumentos normativos vigentes a respeito de relacdes trabalhistas,
acidentes no trabalho, tributos, previdéncia social, e todas as demais disposi¢cdes normativas
gue venham a incidir na execuc¢ao do contrato.
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Ao elaborar sua proposta, a licitante deverd atentar para a realidade do mercado local,
devendo incluir todas as despesas necessarias, como materiais, impostos, taxas, fretes, mao
de obra, encargos sociais e trabalhistas e demais despesas relacionadas a execu¢do do
servigo. Sera de responsabilidade da contratada o fornecimento integral de materiais, mao de
obra, equipamentos, ferramentas e utensilios, nos quantitativos estimados para a perfeita
execugéo do servigo.

* A contratada devera executar o servico de acordo com as determinacfes e especificacdes
dos projetos arquitetébnicos e demais projetos complementares, devendo observar as plantas,
detalhes, especificacbes, e quaisquer outras informacgdes disponibilizadas.

® Caso a contratada opte por fornecer alimentos aos funcionarios no proprio local do curso,
sera de sua inteira responsabilidade garantir as condicfes de salubridade e higiene exigidas
pelos érgaos responsaveis.

* A execucdo do contrato ndo tem o conddo de estabelecer qualquer vinculo empregaticio

entre os funcionarios da contratada e administragcdo, sendo proibida qualquer tipo de relagéo

gue caracterize qualquer forma de pessoalidade e/ou subordinagéo direta.

5.2. Requisitos especificos:

A empresa devera emitir certificados de participacdo para todos os participantes que concluirem o
curso. A contratada deve providenciar equipamentos de simulacdo para a pratica de primeiros
socorros e combate a incéndio.

5.3. Local e Infraestrutura:

O curso sera realizado preferencialmente na sede do CRECI-RS, localizada na Rua Guilherme
Alves, n.° 1010, Bairro Partenon, Porto Alegre/RS.

5.4. Prazos:

Apébs a emisséo e envio da ordem de servico/nota de empenho e as devidas assinaturas no
termo de contrato, uma data sera definida pela contratada juntamente com o fiscal do contrato.
Estima-se um prazo para a realizacdo do curso até dezembro do ano corrente, a fim de cumprir as
obrigatoriedades do CRECI-RS junto ao Corpo de Bombeiros, bem como para fins de obtencao do
licenciamento e alvard dos mesmos até 31/12/2024.

5. Modelo de execucdo do objeto
5.1. Do inicio da Execucdo

O inicio da execuc¢do dos servigos podera ter seu inicio em 10 (dez) dias corridos a partir da data
de emissao da ordem de servico, devendo a empresa contratada se apresentar nas dependéncias
do CRECI-RS, localizado na Rua Guilherme Alves, n.° 1010, Bairro Partenon, Porto Alegre/RS,
para a realizacdo dos cursos de brigadista e primeiros socorros.

5.2. Prestacao dos Servicos

Os servigcos contratados deverdo ser prestados conforme o cronograma acordado entre o fiscal
do contrato e a empresa contratada, respeitando os horarios de funcionamento do CRECI-RS, das
09:00 as 17:00 horas, de segunda a sexta-feira.

5.3. Padrdes de Qualidade

Os cursos deverao ser ministrados por profissionais qualificados, devidamente certificados e com
experiéncia comprovada na area de brigada de incéndio e primeiros socorros. A empresa
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contratada devera fornecer todos os materiais didaticos e equipamentos necessarios para a
realizacao das atividades teéricas e praticas, garantindo a adequacéo e seguranca dos mesmos.

5.4. Relatério de Execucao

A empresa contratada podera elaborar e/ou apresentar relatério de execugdo ao fiscal do
contrato, detalhando as atividades realizadas, a frequéncia dos participantes, a relagdo do
cronograma estabelecido e quaisquer ocorréncias relevantes. Esse relatério serd utilizado para
monitorar e avaliar a conformidade do servico prestado.

5.5. Avaliacao e Certificacao

Ao término do curso, a empresa contratada devera emitir certificados de participacdo para
aqueles que concluirem com sucesso as atividades propostas. A emissdo dos certificados sera

condicionada a aprovacao do fiscal do contrato, que verificara a conformidade dos servicos
prestados.

5.6. Comunicacdes e Reunides

Todas as comunicagfes entre 0 CRECI-RS e a empresa contratada deverdo ser formalizadas
por escrito, preferencialmente por meio de e-mails oficiais.

5.7. Responsabilidade e Garantias

A empresa contratada é integralmente responsavel pela execucdo dos servicos, devendo
observar todas as normas técnicas e de seguranca aplicaveis, além de cumprir rigorosamente com
a legislacao trabalhista, previdenciéria e tributaria. Qualquer incidente ou dano causado durante a
execucdo dos servigos sera de inteira responsabilidade da empresa contratada, que devera arcar
com as devidas reparacdes e indenizacodes.

5.8. Fiscalizacao e Acompanhamento

A execucdo do contrato serd acompanhada de perto pelo fiscal do contrato designado pelo
CRECI-RS, que tera a autoridade para solicitar ajustes, correces ou melhorias nos servigos
prestados. O fiscal do contrato devera garantir que todas as atividades sejam realizadas conforme
0s padrdoes de qualidade e seguranca estabelecidos, e que 0s objetivos do contrato sejam
plenamente alcancados.

5.9. Finalizacdo dos Servicos

Ao término da execuc¢do do curso, a empresa contratada devera encaminhar um descritivo das
atividades realizadas, se os resultados foram alcancados e quaisquer ocorréncias ou dificuldades
enfrentadas. O descritivo sera submetido a aprovacdo do fiscal do contrato, que verificard a
conformidade dos servigos antes de autorizar a emissdo do certificado de conclusdo do contrato.

Este modelo de execucdo dos servicos assegura que todas as etapas do processo sejam
rigorosamente monitoradas, garantindo a qualidade e eficiéncia dos cursos de brigadista e
primeiros socorros oferecidos aos colaboradores do CRECI-RS.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. A contratacdo serd pelas normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, 0 cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.

Fiscalizacao

6.5. A execucdo dos servicos devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) da
contratacdo, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.5.1 A execucédo do contrato sera acompanhada de perto pelo fiscal do contrato designado pelo
CRECI-RS, que ter4 a autoridade para solicitar ajustes, correces ou melhorias nos servigos
prestados. O fiscal do contrato devera garantir que todas as atividades sejam realizadas conforme
0s padroes de qualidade e seguranca estabelecidos, e que 0s objetivos do contrato sejam
plenamente alcancados.

Gestor do Contrato

6.19. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢co, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequac¢bes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.20. O gestor do contrato acompanharéa os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 11).

6.21. O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condi¢cdes de habilitagcdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liguidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, ).

6.22. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado,
com mencédo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.23. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacao de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o
art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.24. O gestor do contrato deverd elaborar relatorio final com informacg8es sobre a consecuc¢éo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).
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6.25. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
Do recebimento

7.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelo fiscal, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, |, a, da Lein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.2. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagcdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacgao da prestacédo dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.3. O fiscal da contratacdo realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°
11.246, de 2022).

7.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal da
contratacédo ir4 apurar o resultado das avaliacdes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.4.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;

7.4.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.4.3. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.4.4. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.4.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades

7.5. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusédo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.6. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a
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verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.6.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo fiscal da contratacao,
quando houver, no cumprimento de obrigagfes assumidas pelo contratado, com mencgéo ao
seu desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigac¢des, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corre¢oes;

7.6.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentacfes apresentadas; e

7.6.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

7.6.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.7. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensado, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.9. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao dos servicos.
Liquidacao

7.10. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 82° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.11. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.12. Para fins de liquidacéo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

7.12.1. o prazo de validade;
7.12.2. a data da emissao;
7.12.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
7.12.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;
7.17.5. o valor a pagar; e
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7.12.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.13. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacdo da situagcdo, sem 6nus a
contratante;

7.14. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacéao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.15. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagéo
em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.17. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.18. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.19. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagcdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.20. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagéo
da liguidacdo da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME
n° 77, de 2022.

7.21. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao.

Forma de pagamento

7.22. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.23. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria
para pagamento.
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7.24. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.24.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

7.25. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencgdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

8. Critérios de selecao do fornecedor
Forma de selecao

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA DE
LICITACAO, critério MENOR PRECO.

8.2. Para fins de habilitacéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/fempreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
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8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

8.10. Sociedade cooperativa: ata de fundacgéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

8.12. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as altera¢des ou da
consolidacéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.18. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distritalou do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagcdo Econémico-Financeira

8.22. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacédo na licitagcdo (art. 5°,
inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.23. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso I);
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8.24. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragfes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.24.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.24.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacéo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura; e

8.24.3. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.24.4. Os documentos referidos acima deveréo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragao Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.25. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para
fins de habilitacdo patriménio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratacéo

8.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.27. O atendimento dos indices econbmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da drea contabil, apresentada pelo fornecedor.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 3.902,00

9.1 Com base nas propostas enviadas por empresas locais (Porto Alegre) ao departamento de
Controle Patrimonoial e Compras e LicitagBes, por solicitacdo destes mesmos departamentos. A
contratacdo em tela chegou-se ao valor médio total de R$ 3.902,00 (Trés mil novecentos e dois
reais).

10. Adequacgao orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do Conselho Regional de Corretores de Imoveis 32 Regiéo.

Contratacao de Curso de formacao de brigadista e capacitacao em primeiros socorros
1.
Gestdo/Unidade: CRECI/RS
Fonte: Orcamento

Programa de Trabalho: OUTROS SERVICOS E ENCARGOS - PESSOAS JURIDICAS
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Elemento de Despesa: Cursos de Treinamento e Aperfeicoamento Profissional

2.

PI: 6.3.1.3.04.01.47

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DIEGO GUTIERREZ RAIFONE

Controle Patrimonial

EVERTON MENDES PACHECO

Coord. Patrimonio

DESIREE SELAU SIMAS

Agente de contratagdo

BRUNA LUZ CORREA
Equipe de apoio
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RUDINEI DE SOUZA DORNELES

Analista Superior

JULIANO JACOBSEN

Superv Adm. Compras e Licitagdes
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