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Status

ASSINADO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 75/2022 23078.518758/2023-04

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratacdo de servico de Manutengao a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos
da tabela abaixo, conforme condi¢Ges e exigéncias estabelecidas neste instrumento. A prestacdo de servigos continuados de
manutengdo predial, supervisdo do servico de manuten¢do predial, envolvendo consertos, recuperagdo, realizagdo de pequenas
obras civis, manutengdo e conservacgdo inclusive de bens mdveis, e de Mecdnico de manutengdo de veiculos automotores e
operador de caldeira, a serem prestados nos diferentes locais da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS. Atendera
as necessidades de todas as éreas e prédios da UFRGS nos diferentes campi, de modo a possibilitar o apoio as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo da Universidade e a preservacdao do patrimoénio ptiblico conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

1.1 Quadro de postos

[itens Tipo de Servico Cod. SIASG  |Quantitativo
(CBO 5143 -10 - Auxiliar de Manutengdo Predial com Insalubridade nivel médio, 44
horas semanais, 5 dias por semana, em Porto Alegre/RS 162-7 20
(CBO 5143 -10 - Auxiliar de Manutengdo Predial com Insalubridade nivel médio, 44 162-7 1
horas semanais, 5 dias por semana, em Eldorado do Sul/RS
(CBO 5143 -10 - Auxiliar de Manutengdo Predial com Insalubridade nivel médio, 44 162-7 b
horas semanais, 5 dias por semana, em Tramandai/RS
(CBO 5143-25 - Trabalhador de Manutengdo de Edificagdes com insalubridade nivel 1627 bo

médio, 44 horas semanais, 5 dias por semana, em Porto Alegre/RS

(CBO 5143-25 - Trabalhador de Manutengdo de Edificacdes com qualificacdo para
trabalho Hidraulico e Pintura com insalubridade nivel méaximo, 44 horas semanais, 5 dias |162-7 17
por semana, em Porto Alegre/RS

(CBO 5143-25 - Trabalhador de Manutencdo de Edificagdes com insalubridade nivel
médio, 44 horas semanais, 5 dias por semana, em Tramandai/RS

(CBO 5143-25 - Trabalhador de Manutengdo de Edificacdes com qualificacdo para
trabalho Hidraulico e Pintura com insalubridade nivel maximo, 44 horas semanais, 5 162-7 2
dias por semana, em Tramandai/RS

[tem [CBO 5143-25 - Trabalhador de Manutencdo de Edificagdes com insalubridade nivel
[ médio, 44 horas semanais, 5 dias por semana, em Eldorado do Sul/RS

(CBO 5143-25 -Trabalhador de Manutencéo de Edificacdes com Habilitagdo para
trabalho em Solda com insalubridade nivel maximo, 44 horas semanais, 5 dias por 162-7 1
semana, em Eldorado do Sul/RS

(CBO 7244-35 Funileiro com insalubridade nivel médio, 44 horas semanais ,5 dias por

162-7 3

162-7 1
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semana, em Porto Alegre/RS 162-7 1
(CBO 7102-05 - Mestre de Obra com insalubridade nivel médio, 44 horas semanais, 5
. 162-7 3
dias por semana, em Porto Alegre/RS
(CBO 7244-40 Auxiliar de Serralheiro com insalubridade nivel maximo, 44 horas
. . 162-7 2
semanais ,5 dias por semana, em Porto Alegre/RS
(CBO 7244-40 Serralheiro com insalubridade nivel maximo, 44 horas semanais ,5 dias 162-7 4
por semana, em Porto Alegre/RS
(CBO 7163-05Auxiliar de Vidraceiro com insalubridade nivel médio, 44 horas semanais, 162-7 b
5 dias por semana, em Porto Alegre/RS
(CBO 7163-05 Vidraceiro com insalubridade nivel médio, 44 horas semanais,5 dias por 162-7 )
semana, em Porto Alegre/RS
CBO 7156-15 Auxiliar de Eletricista com periculosidade, 44 horas semanais ,5 dias por
1435-4 5
semana, em Porto Alegre/RS
(CBO 7156-15 Auxiliar de Eletricista com periculosidade, 44 horas semanais, 5 dias por 1435-4 "
semana, em Eldorado do Sul/RS
(CBO 7156-15 Auxiliar de Eletricista com periculosidade, 44 horas semanais, 5 dias por 1435-4 |
semana, em Tramandai/RS
Item |CBO 7156-10 Eletricista Alta Tensdo com periculosidade, 44 horas semanais, 5 dias por 1435-4 b
11 semana, em Porto Alegre/RS
(CBO 7156-10 Eletricista Baixa Tensdo com periculosidade, 44 horas semanais, 5 dias 1435-4 17
por semana, em Porto Alegre/RS
CBO 7156-10 Eletricista Baixa Tensdo com periculosidade, 44 horas semanais, 5 dias
1435-4 1
por semana, em Eldorado do Sul/RS
(CBO 7156-10 Eletricista Baixa Tensdo com periculosidade, 44 horas semanais, 5 dias
. 1435-4 1
por semana, em Tramandai/RS
(CBO 7711-05 Marceneiro com insalubridade nivel médio, 44 horas semanais ,5 dias por
1655-1 4
semana, em Porto Alegre/RS
Item |CBO 7711-05 Auxiliar de Marceneiro com insalubridade nivel médio, 44 horas
. . 1655-1 2
[II [semanais, 5 dias por semana, em Porto Alegre/RS
(CBO 7711-15 Marceneiro Maqueteiro com insalubridade nivel médio, 36 horas 1655-1 )
semanais, 5 dias por semana, em Porto Alegre/RS
(CBO 9501-10 Supervisor de Manutengdo (Marcenaria) com insaubridade média 44 horas hs60-3 "
semanais, 5 dias por semana, em Porto Alegre/RS
(CBO 9501-10 Supervisor de Manutengdo (Elétrica) com periculosidade 44 horas
. . 2562-3 3
[tem [semanais, 5 dias por semana, em Porto Alegre/RS
[V |CBO 9501-10 Supervisor de Manuteng&o Civil com insalubridade média 44 horas
. . 2562-3 5
semanais, 5 dias por semana, em Porto Alegre/RS
(CBO 9501-10 Supervisor de Manutengdo Civil com insalubridade média 44 horas h562-3 "
semanais, 5 dias por semana, em Tramandai/RS
[ltem JCBO 9113-05 Mecanico de Manutengdo com insalubridade nivel méximo, 44 horas 162-7 b
[V |semanais, 5 dias por semana, em Porto Alegre/RS
|item |[CBO 9144-05 Mecanico de Manutengdo de Veiculos com insalubridade nivel maximo, £86-0 "
VI |44 horas semanais, 5 dias por semana, em Eldorado do Sul/RS
|item |[CBO 8621-20 Operador de Caldeira com periculosidade, 30 horas semanais, 5 dias por
. . 18341 1
VIl |semana podendo ocorrer aos sdbados e/ou domingos, em Porto Alegre/RS
TOTAL POSTOS 131

1.1.2. Acima consta a planilha que resume os quantitativos de postos, assim como as informacdes utilizadas para os custos de
referéncia, os quais devem ser utilizados pelas empresas para elaborar suas cotagGes e apresentar suas planilhas durante o
processo licitatério: cargas hordrias, municipios, adicional de risco ambiental. Tais valores, embora devam constar nas propostas
das empresas de forma a garantir a isonomia da competicdo durante o pregdo, s6 serdo efetivamente pagos, quando de fato
realizadas as atividades e quando de fato existir o risco ambiental.

1.2 Os Servigos dessa contratacdo sdo caracterizados como comuns, de carater continuado e com fornecimento de mio de obra

em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

1.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados do inicio da vigéncia conforme contrato e prorrogéavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
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1.4 Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela do item 1.1. A presente contratacdo adotara
como regime de execucdo a Empreitada por Prego Global. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que servigo
de apoio regular de apoio a manutengdo e portanto deve se estender por mais de um exercicio financeiro.

1.5 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagéo.

1.6 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugédo indireta é vedada.

1.7 A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTA(;AO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATA(;AO
2.1 A fundamentagdo da contratacdo encontra-se pormenorizados em Toépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

2.2 O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual, conforme detalhamento do Departamento de
Licitacoes.

2.3 Os servicos de manutengdo sdo necessarios para manter ao apoio as atividades da Universidade, sendo que sua interrupgao
pode comprometer a continuidade das atividades de ensino, pesquisa e extensdo realizadas em todos os prédios da UFRGS assim
como a continuidade das atividades administrativas. As condi¢Ges de infraestrutura sdo essenciais para que o processo académico
possa ser viabilizado e estdo intrinsecamente relacionados a prestacdo desses servigos na medida em que sdo necessérios para
manter as areas internas e contiguas dos prédios em condic¢Oes para que as atividades tanto académicas como da comunidade em
geral possam se dar de forma adequada. Ainda a contratagdo visa a prestacao dos servigos de mecanico de manutencdo de
veiculos automotores, o qual possibilita a manutengdo, consertos e reparos mecanicos de veiculos e equipamentos de areas
agropecudrias utilizadas como campo pratico das aulas de graduacao e p6s-graduacdo, bem como suporte as pesquisas, extensao
e demais atividades desenvolvidas na Estacdo Experimental Agrondmica em Eldorado do Sul. O cargo de operador de caldeira
ird desempenhar atividades de manutencdo da caldeira no CREAL (biotério) da Universidade possibilitando o funcionamento das
atividades nos turnos manh, tarde e noite de pesquisas relacionadas a experimentacdo biomédica com animais que necessitam da
caldeira.

2.4 O servico a ser contratado é de manutencdo da Universidade, o qual precisa de equipes completas compostas por pelo cargos
Auxiliar de manutencdo predial, Trabalhador de manutencdo predial, Eletricista de baixa tensdo, Eletricista de alta tensdo,
Auxiliar de eletricista, Marceneiro, Auxiliar de marcenaria, Marceneiro maqueteiro, Mestre de Obras, Serralheiro, Auxiliar de
Serralheria, vidraceiro, auxiliar de vidraceiro, Funileiro, mecanico de manutencdo de veiculos automotores, operador de caldeira,
mecanico de manutencdo, supervisor de manutengdo para ser executado. A contratacdo esta dividida em itens apenas em funcdo
da necessidade do registro contéabil dos valores conforme c6digo de cada tipo de posto, os quais, entretanto, constituem uma
Unica equipe que executa um Uunico servico. Considerando a economicidade, vantajosidade econémica e viabilidade da
contratacdo, fazem parte deste contrato os postos de Mecanico de manutencao de veiculos automotivos e de Operador de Caldeira
por se tratarem de servicos de mesma natureza voltados para manutencOes de estruturas ou equipamentos realizados nas
dependéncias da UFRGS de necessidade continua e que requerem dedicacdo exclusiva de mdo de obra. Excepcionalmente, a
presente contratacao permite a subcontratacdo destes dois itens pela empresa vencedora do pregdo de forma a garantir a ampla
competitividade, e garantir a contratacdo e prestacao dos servigos os quais sdo de fundamental importancia para as condi¢Ges de
uso da infraestrutura das areas tomadoras de servigos. Assim é necessario que exista uma dnica empresa responsavel pelo
resultado tnico (atendimento das ordens de servigos e das rotinas de manutencdo preventiva - atingido pelo servicos de uma
equipa com os diversos cargos e com dedicacdo exclusiva de mado de obra) e uma relacdo de hierarquia dos postos com o
supervisor, de forma que uma mesma empresa deve prestar todos os servigos. A contratacdo, portanto, devera ser por empreitada
por preco global.

2.5 Ndo h4, no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdao (PCCTAE/Lei n° 11.091/2005), os cargos a
seguir: Marceneiro Maqueteiro, Supervisor de Manutencdo (Marcenaria), Supervisor de Manutencdo (Elétrica), Supervisor
Civil, assim denominados. Em relacdo aos demais cargos listados no evento 4582284, encontramos correspondéncia nos
seguintes cargos, todos extintos do PCCTAE: Auxiliar de Infraestrutura e Manutencdo/area (nivel A), Mecanico de Montagem e
Manutencao (nivel C), Bombeiro Hidraulico (nivel A) Pintor/area (nivel B), Auxiliar de Soldador (nivel A), Montador/Soldador
(nivel B), Auxiliar de Infraestrutura e Manutencdo/area (nivel A), Servente de obras (nivel A), Montador/Soldador (nivel
B), Vidraceiro (nivel B), Auxiliar de Eletricista (nivel B), Eletricista (nivel C), Marceneiro (nivel B), Manuten¢do/area (nivel
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A), Operador de Caldeira (nivel C). Assim, ndo ha cargos ativos, no PCCTAE, que possam atender as demandas relacionadas
neste expediente.

2.6. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 92969856000198-0-000001/2023

IT) Data de publicacdo no PNCP: 13/02/2023

I1T) Id do item no PCA: 04/805

IV) Classe/Grupo: 851/859

V) Identificador da Futura Contratagdo: 153114-75/2022

3. Descricado da solucao
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1 A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

3.2 Contratacdo do servico sera de manutencdo das dreas da UFRGS com dedigdo exclusiva de mdo de obra nos moldes da IN 05
/2017, adaptando os indicadores e custos a sua realidade, com a adequacdo da distribuicdo de carga horaria e quantitativos
conforme item 1.1.1, e listagem dos materiais, Equipamentos, Uniformes e EPIs adequados ao seu ambiente.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
4.1.1 Servico continuado, com fornecimento de médo de obra em regime de dedicacao exclusiva;

4.1.2 Além dos pontos acima, o adjudicatario deverd apresentar comprovacdo de qualificacdo técnica conforme especificado no
edital de licitagdes.

4.2 Sustentabilidade

4.2.1 Nao incidem critérios de sustentabilidade na presente licitacdo, pois se trata de contratacdo apenas do servico, mas a
contratada deve seguir as boas praticas ambientais abaixo descritas.

4.2.2 A contatada devera cooperar para com o desenvolvimento da politica ambiental da UFRGS relacionada as boas préticas
ambientais na execucdo do objeto do contrato. Para tanto, deverao ser observadas as seguintes disposi¢des:

4.2.3 receber, da UFRGS, informagdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente;

4.2.4 capacitar seu pessoal quanto ao uso da agua, adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto no 48.138, de 08/10/03;

4.2.5 colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da 4gua, sendo que a empresa deve atuar como facilitadora
das mudangas de comportamento de empregados da CONTRATADA, esperadas com essas medidas;

4.2.6 comunicar a UFRGS sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lampadas queimadas ou piscando,
zumbido excessivo em reatores de lumindrias e mau funcionamento de instalacdes energizadas;

4.2.7 repassar a seus empregados todas as orientacOes referentes a reducdo do consumo de energia fornecidas pela UFRGS;

4.2.8 seguir as normas internas da UFRGS quanto ao descarte de pilhas e baterias que contenham em suas composi¢oes chumbo,
caddmio, merctrio e seus compostos para que sejam encaminhados adequadamente para procedimentos de reutilizacao,
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reciclagem, tratamento ou disposicdo final ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos causados ao meio
ambiente pelo descarte inadequado desses materiais. Essa obrigacdo atende a Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de
1999. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes, frascos de aerossdis em geral e dleo de cozinha;

4.2.9 colaborar e participar de forma efetiva no Programa de Coleta Seletiva de Residuos conforme Portaria n° 3450/2008 da
UFRGS e no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacdo de residuos, em recipientes para coleta seletiva
nas cores disponibilizada pela UFRGS;

4.2.10 observar as regras a serem seguidas conforme Plano de gerenciamento de residuos da UFRGS — Universidade Federal do
Rio Grande do Sul que aponta e descreve as ac¢des relativas ao seu manejo no ambito dos estabelecimentos, contemplando os
aspectos referentes a geracdo, segregacdo, acondicionamento, coleta, armazenamento, transporte, tratamento e disposicdo final,
bem como a protecdo a sauide publica em consondncia com Resolugdo CONAMA n° 358 de 29/04/2005 e com a Resolucdo
ANVISA - RDC 222 de 28/03/2018;

4.2.11 permitir a participacdo em capacita¢cdes promovidos pela UFRGS sobre gerenciamento de residuos conforme determina
ANVISA RDC n° 306, de 7 de dezembro de 2004, para que todos que trabalham na prestagcdo de servico, mesmo os que atuam
temporariamente, devem conhecer o sistema adotado para o gerenciamento de residuos de saude, a préatica de segregacdo de
residuos, reconhecer os simbolos, expressdes, padroes adotados, conhecer a localizagdo dos abrigos de residuos.

4.2.12 Orientar seus empregados quanto a proibicdo de fumar em prédios publicos conforme legislacdo federal. A ndo
observancia dessa normativa pelos empregados alocados pela empresa para a prestacdo de servigos é passivel de penalidade por
descumprimento contratual.

4.3 Indicacao de marcas ou modelos

4.3.1 Na presente contratacao serd admitida a indicacdo da(s) seguinte(s) marca(s), caracteristica(s) ou modelo(s), de acordo com
as justificativas contidas nos Estudos Técnicos Preliminares:

4.3.1.1 Todas as ferramentas especificadas no Termo de Referéncias deverdo ser das marcas descritas abaixo, ou elencadas em
cada item da planilha, ou de marca similar, considerando que se referem a marcas ja consolidadas no mercado e estdo de acordo

com as recomendacdes técnicas no que se refere a qualidade e adequacdo ergondmica na execugado do servigo.

Equipamentos de | Equipamentos Ferramentas |Equipamentos
Ferramentas N s ae . ~ L. P
protecao individual| de Construcao Elétricas Eletronicos
3M
Agena Bosch
(];ee?;: Multiplast Weber ]I;/Iakltla Tes
MSA CSM ewalt
Taurus . ) Black & Decker ICEL
Rogil Menegotti .
Stanley Mitutoyo
Bracol . .
Starret . Tramontina Minipa
Fugiwara
Alpargatas

4.4 Subcontratacao

4.4.1 £ admitida a subcontratacdo parcial do objeto, nas seguintes condicdes:

4.4.2 £ vedada a subcontratacio completa ou da parcela principal do objeto da contratacdo, a qual consiste em: manutencdo

predial.

4.4.3 A subcontratagdo fica limitada as fun¢des de mecanico de manutencdo de veiculo automotivo e operador de caldeira

4.4.4 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a subcontratacdo.

4.5 Garantia da contratacao
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4.5.1 Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os Arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e
condigBes descritas nas clausulas do contrato.

4.6 Vistoria

4.6.1 Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de
execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim.

4.6.2 O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia ttil anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

4.6.3 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

4.6.4 A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacoes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos
servigos decorrentes.

4.6.5 A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgoes e das condi¢des locais para o cumprimento
das obrigacOes objeto da licitacdo ou, caso opte por ndo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condicdes e

peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, e que assume total responsabilidade por este fato e que ndo utilizard deste para
quaisquer questionamentos futuros que possam ensejar avengas técnicas ou financeiras com este érgao.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 Condicdes de execucao

5.1.1 A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1.1 Inicio da execugdo do objeto se dard por meio da emissdo da ordem de servico ou da Ata de implementacdo contrato.
5.2 Local da Prestacdo dos Servicos

5.2.1 Os servicos serdo prestados nas dependéncias da UFRGS, nos enderecos abaixo descritos, podendo ser realocados ou
acrescidos postos para outras Unidades que a UFRGS possa adquirir ou passar a utilizar conforme necessidade da contratante.

ILOCAIS ENDERECOS

IAv. Luiz Englert, s/N°, bairro Farroupilha — Porto Alegre - CEP 90040060 — Fone

Campus Centro (51) 3308.3232

Rua Ramiro Barcelos, 2492, Fundos, bairro Santana — Porto Alegre -

Campus Satide CEP 90035003 — Fone (51) 3308.5004

Rua Felizardo, 750, bairro Jardim Botanico — Porto Alegre — CEP 90690200 —

oo
Campus Olimpico Fone: (51) 33085806

IAv. Bento Gongalves, 9500, bairro Agronomia - Porto Alegre/RS - CEP: 90040+

1
(Campus do Vale 060 — Fone: (51) 3308.6222.

Campus Litoral 3° distrito de Tramandai — RS — RS 30 Km 91.
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Estacdo Experimental

grondmica IBR 290, Km 146, Eldorado do Sul.

5.2.2 A tabela 1.1.1 indica quais postos estdo alocados a cada municipio, e indica se havera horério noturno ou trabalho fixo nos
finais de semana. Os demais postos terdo horério diurno de segunda a sexta. Podem ocorrer trocas de turno ou trabalho em
horério e dias extraordinérios conforme item 5.5.1 deste termo de referéncia.

5.2.3 O mapeamento com a alocagdo dos postos por campus ou unidade dentro de um mesmo municipio serdo fornecidas pela
UFRGS e poderdo ser deslocados de forma temporaria ou fixa conforme necessidade da contratante nas condi¢des em que nao
gere alteracdo de custo para a contratada. Modificacdes que gerem alteragGes de custos serdo efetuadas através de termo aditivo.

5.3 Rotinas a serem cumpridas

5.3.1 Os supervisores de areas da contratada devem se dirigir a prefeitura Universitaria do campus ou ao fiscal de contrato (para
postos alocados a areas distantes) diariamente para verificar as ordens de servico emitidas pelo sistema da UFRGS e demandas de
manutencao do dia, e alocar suas equipes para a realizacdo dos servigos acompanhando em especial aqueles que trazem maior
risco como trabalhos em altura ou aqueles que demandam emissdo de ART ( as quais devem ser emitidas pela empresa
contratada).

5.3.2 As urgéncias e priorizacdo de manutencdes poderd ser repassada pelos fiscais aos supervisores de area diariamente
conforme a ocorréncia de problemas de infraestrutura imprevistos.

5.3.3 Os materiais de consumo, como tintas, madeiras, vidros, massas e outros serdo fornecidos pela Contratante, sendo
obrigacdo da contratada fornecer apenas as ferramentas e equipamentos listados neste termo de referéncia.

5.3.4 Para os postos de operador de caldeiras e mecanico de manutencdo de veiculos automotivos, a rotina de manutencao
preventiva e corretiva devera ser elaborada em conjunto pela contratada e contratante conforme horérios de trabalho e turnos de
servicos previamente definidos neste termo de referéncia.

5.3.5 Para os postos alocados a Oficina de producédo (em sua maioria voltados a marcenaria) a demanda se da por processos com
prazos de elaboragdo que variam do urgente ao médio prazo, e serdo encaminhados pela gestdo da oficina para a supervisdo da
contratada para alocagdo de equipes e confeccdo dos servigos utilizando a estrutura da oficina da UFRGS.

5.3.6 A comprovagdo documental dos requisitos abaixo especificados para cada cargo devera ser apresentada em até 10 dias do
inicio da prestacdo dos servicos ao fiscal do contrato. No caso de o prestador de servicos alocado ao posto ndo possuir ou ndo
apresentar os requisitos solicitados, este deverd ser substituido imediatamente.

5.3.7 Descricdo dos cargos a serem contratados

5.3.7.1 Os cargos a serem contratados, conforme tabela 1.1.1, devem executar as seguintes atividades:

Cargo: AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL CBO: 5143-10

Atividades especificas:

* Soldar objetos (somente habilitados para trabalho com Solda)

EXECUTAR MANUTENCAO HIDRAULICA (somente Habilitados para trabalho hidraulico e pintura)
* Verificar funcionamento de instalacédo hidraulica

* Consertar instalacdo hidraulica

* Trocar instalacdo hidraulica

* Limpar filtros

* Trocar filtros

* Desentupir ralos, pias e vasos sanitérios

REALIZAR MANUTENGCAO DE CARPINTARIA E ALVENARIA
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* Vedar fendas e emendas
* Reparar trincas e rachaduras

* Impermeabilizar superficies

* Recuperar pinturas (somente Habilitados para trabalho hidraulico e pintura)

* Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos)

* Recolocar pastilhas ou litoceramica

« Consertar méveis

« Substituir portas

* Ajustar portas e janelas

* Reparar divisérias

« Consertar forros

PREPARAR TRABALHO

* Controlar o estoque de material

* Verificar validade de produtos quimicos e de limpeza
* Verificar qualidade de produtos quimicos e de limpeza
* Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada

« Avaliar grau de sujidade

* Avaliar tipo de sujeira

* Selecionar produtos e material

* Preparar produtos

* Diluir produtos (quimicos e de limpeza)

* Dosar produtos quimicos

* Solicitar equipamentos e materiais

« Solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza
TRABALHAR COM SEGURANCA

* Usar uniforme

« Utilizar EPI

* Inspecionar local a ser trabalhado

* Isolar 4rea para manutencao e limpeza

» Montar andaime

* Montar balancim

* Montar cadeirinha

» Operar equipamentos

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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» Submeter-se a cursos de capacitagdo e qualificacdo
DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
» Demonstra resisténcia fisica

* Demonstra paciéncia

* Trabalhar em equipe

» Demonstrar iniciativa

* Demonstrar prudéncia

» Demonstrar equilibrio fisico

* Reconhecer limitagOes pessoais

» Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas
« Contornar situa¢des adversas

* Demonstrar agilidade

* Demonstrar controle emocional

* Demonstrar destreza manual

Termo de Referéncia 5/2023

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, e demais atribui¢des, conforme CBO: n° 5143-10

Requisitos: escolaridade minima de ensino fundamental incompleto (alfabetizado), acrescida de experiéncia, qualificacdo e/ou

habilitacdo profissional,

observando ainda as normas contidas na NR18, instituida pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e da NR35 instituida
pela Portaria 313/2012 do Ministério do Trabalho. Somente os profissionais habilitados com trabalho em solda, pintura e
hidraulica poderao exercer as atividades elencadas acima identificados para estes fins, conforme elencado no item 1.1.1.

Cargo: TRABALHADOR DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES CBO: 5143-25

Atividades especificas:

* Soldar objetos (somente habilitados para trabalho com Solda)

EXECUTAR MANUTENGAO HIDRAULICA (somente Habilitados para trabalho hidréulico e pintura)

* Verificar funcionamento de instalagdo hidraulica

* Consertar instalacdo hidraulica

* Trocar instalagdo hidréaulica

* Limpar filtros

* Trocar filtros

* Desentupir ralos, pias e vasos sanitérios

REALIZAR MANUTENCAO DE CARPINTARIA E ALVENARIA
* Vedar fendas e emendas

* Reparar trincas e rachaduras

* Impermeabilizar superficies

* Recuperar pinturas (somente Habilitados para trabalho hidraulico e pintura)
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* Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos)

* Recolocar pastilhas ou litoceramica

* Consertar moveis

* Substituir portas

* Ajustar portas e janelas

* Reparar divisorias

* Consertar forros

PREPARAR TRABALHO

* Controlar o estoque de material

* Verificar validade de produtos quimicos e de limpeza
* Verificar qualidade de produtos quimicos e de limpeza
* Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada

* Avaliar grau de sujidade

* Avaliar tipo de sujeira

* Selecionar produtos e material

* Preparar produtos

* Diluir produtos (quimicos e de limpeza)

* Dosar produtos quimicos

* Solicitar equipamentos e materiais

« Solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza
TRABALHAR COM SEGURANCA

* Usar uniforme

» Utilizar EPI

« Inspecionar local a ser trabalhado

« Isolar area para manutencdo e limpeza

* Montar andaime

* Montar balancim

» Montar cadeirinha

» Operar equipamentos

» Submeter-se a cursos de capacitagdo e qualificacdo
DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

» Demonstra resisténcia fisica

* Demonstra paciéncia

* Trabalhar em equipe
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* Demonstrar iniciativa

* Demonstrar prudéncia

* Demonstrar equilibrio fisico

» Reconhecer limitagoes pessoais

* Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas

* Contornar situa¢des adversas

» Demonstrar agilidade

» Demonstrar controle emocional

* Demonstrar destreza manual

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades pertinente ao CBO 5143-25

Requisitos: escolaridade minima de ensino fundamental incompleto (alfabetizado), acrescida de experiéncia, qualificacdo e/ou
habilitacéo profissional,

observando ainda as normas contidas na NR18, instituida pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e da NR35 instituida

pela Portaria 313/2012 do Ministério do Trabalho. Somente os profissionais habilitados com trabalho em solda, pintura e
hidraulica poderao exercer as atividades elencadas acima identificados para estes fins, conforme elencado no item 1.1.1.

Cargo: Funileiro CBO 7164-05

Atividades especificas:

® Confeccionar, reparar e instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal como ago, ferro galvanizado, cobre,
estanho, latdo, aluminio e zinco;
Reparar tanques, reservatdrios e outros recipientes de chapas;
Recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e ndo ferrosos para fabricar e consertar calhas, tubos
de queda, dutos de ventilacao, rebites e outras estruturas similares.
Confeccionar, reparar e instalar calhas e algerozas em condutores de esgotamento pluvial.
Realizar o trabalho com seguranca;
Executar demais atividades pertinentes a funcdo de mesma natureza e complexidade, conforme CBO 7164-05.

Requisitos: escolaridade minima de ensino fundamental incompleto (alfabetizado), acrescida de experiéncia, qualificacdo e/ou
habilitacdo profissional, observando ainda as normas contidas na NR18, instituida pela Portaria 3214/78 do Ministério do

Trabalho e da NR35 instituida pela Portaria 313/2012 do Ministério do Trabalho.

Cargo: Mestre de Obras CBO: 7102-05

Atividades especificas:

Liderar equipe de trabalho.

Interpretar especificagOes, organizar o ciclo de operacdes e utilizacdo de materiais, equipamentos e mao- de — obra.
Distribuir tarefas individuais ou coletivas.

Recomendar medidas para melhoria do desempenho e seguranca de métodos e equipe.

Realizar o trabalho com seguranca.

Executar demais atividades pertinentes a funcdo de mesma natureza e complexidade, conforme CBO 7102-05.

Requisitos: Ensino fundamental completo; Experiéncia profissional na funcdo minima de dois meses e/ou qualificacdo e
formagdo profissional na area. qualificacdo e/ou habilitacdo profissional, observando ainda as normas contidas na NR18,
instituida pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e da NR35 instituida pela Portaria 313/2012 do Ministério do
Trabalho.

Cargo: Auxiliar de serralheiro CBO: 7244-40

Atividades especificas:
® Auxiliar o Serralheiro nas suas atividades
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Servigos com dedicagio — Atualizagao: 12/2022 11 de 74
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 153114 Termo de Referéncia 5/2023

Confeccionar, reparar, instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal.
Obedecer as normas de seguranca do trabalho

Utilizar equipamentos de protecao individual e coletiva

Sinalizar &rea de risco

Zelar pela limpeza e organizacéo

Interpretar ordem de servico

Providenciar liberacdo do local de trabalho

Preparar local de trabalho

Determinar local para depdsito de materiais e ferramentas
Organizar e Conservar ferramentas e maquinas

Tragar pecas de acordo com medidas do projeto

Fabricar gabaritos
Cortar pegas, desempenar pecas, chanfrar pecas, esmerilhar pecas, conformar pegas

Demonstrar habilidade manual

Desenvolver concentragdo

Trabalhar em éreas de risco

Demonstrar espirito de equipe

Executar demais atividades pertinentes a funcdo de mesma natureza e complexidade, conforme CBO 7244-40.

Requisitos: escolaridade minima de ensino fundamental incompleto (alfabetizado), acrescida de experiéncia, qualificagdo e/ou
habilitagdo profissional, observando ainda as normas contidas na NR18 instituida pela Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e da NR35 instituida pela Portaria 313/2012 do Ministério do Trabalho.

Cargo: Serralheiro CBO: 7244-40

Atividades especificas:

Interpretar projeto

Montar, soldar, preparar e consertar esquadrias de ago, superficies, grades, estruturas metdlicas, portas de ferro e
estruturas semelhantes.

Utilizar ferramentas e equipamentos como Retificador de onda, soldas MIG, TIG, policorte, esmerilhadeira, magarico e
outras para realizacdo do servigo.

Determinar material para execucdo do projeto

Selecionar maquinas e ferramentas

Obedecer as normas de seguranca do trabalho
Utilizar equipamentos de protecao individual
Utilizar equipamentos de protecdo coletiva
Sinalizar 4rea de risco

Zelar pela limpeza e organizacao

Interpretar ordem de servico

Providenciar liberagdo do local de trabalho

Preparar local de trabalho

Determinar local para depésito de materiais e ferramentas
Organizar ferramentas e maquinas

Conservar ferramentas e maquinas

Tragar pecas de acordo com medidas do projeto

Fabricar gabaritos

Cortar pecas

Desempenar pecas

Chanfrar pecas, esmerilhar, conformar, esquadrejar , nivelar

Fixar peca (por rebite, parafuso, ponto de solda, etc.)
Vedar peca

Montar tubulagdes

Proteger peca contra corrosao

Examinar marcac¢Ges da peca
Verificar as dimensdes do corte
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Examinar angulos do chanfro
Verificar as condi¢Ges da chapa
Verificar especificacdes do projeto
Avaliar condicdes finais da peca
Participar da avaliacdo da obra
Calcular custo-beneficio do reparo
Planejar o reparo

Substituir pegas, recuperar pega
Demonstrar criatividade
Demonstrar habilidade manual
Trabalhar em éreas de risco
Desenvolver percepcao visual
Desenvolver resisténcia fisica

Termo de Referéncia 5/2023

Executar demais atividades pertinentes a funcdo de mesma natureza e complexidade, conforme CBO 7244-40.

Requisitos: escolaridade minima de ensino fundamental incompleto (alfabetizado), acrescida de experiéncia, qualificacdo e/ou
habilitacdo profissional,
observando ainda as normas contidas na NR18, instituida pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e da NR35 instituida
pela Portaria 313/2012 do Ministério do Trabalho.

Cargo: Auxiliar de Vidraceiro CBO 7136-05

Atividades especificas:

Auxiliar o vidraceiro nas suas atividades

Preparar instrumentos, méaquinas e equipamentos para cortar vidros.

Cortar, instalar e temperar vidros.

Realizar acabamentos, pintar e montar vitrais.
Demonstrar atencdo concentrada

Demonstrar habilidade manual

Agir com responsabilidade

Realizar o trabalho com seguranca

Executar demais atividades pertinentes a funcdo de mesma natureza e complexidade, conforme CBO 7136-05.

Requisitos: escolaridade minima de ensino fundamental incompleto (alfabetizado), acrescida de experiéncia, qualificagdo e/ou
habilitacéo profissional,
observando ainda as normas contidas na NR18, instituida pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e da NR35 instituida
pela Portaria 313/2012 do Ministério do Trabalho.

Cargo: Vidraceiro CBO: 7163-05

Atividades especificas:

Montar mesas de corte

Forrar mesas de corte com carpete

Lubrificar diamantes (carretilha)

Programar lasers para corte

Trocar discos da lixadeira

Trocar brocas da furadeira

Posicionar vidros em mesas de corte

Confeccionar moldes para vitrais (chablao)

Limpar vidros

Marcar medidas para corte, Riscar moldes de desenhos

Passar diamantes conforme desenhos ou riscos

Posicionar chapas de vidro para corte a laser, Furar vidros
Dimensionar espagos para instalagdes

Retirar o baguete (colunas de protecdo) do local de instalacdo
Encaixar o baguete no local de instalacao

Ajustar vidros com material especifico (bastdo, borracha e massa)
Preparar massas para jungao de vidros, retirar excesso da massa
Remover adesivos e ou fitas de identificagdo

Interpretar as dimensdes e os desenhos do projeto de instalagdes
Conferir medidas (nivelamento e prumo) de locais de instalagdes
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Ajustar vidros de acordo com nivelamento

Selecionar ferragens, Fixar ferragens

Proteger locais de instalacdo de ferragens, aplicar silicone para vedagdo

Cortar filetes de chumbo

Encaixar vidros nos filetes de chumbo, Calafetar filetes de chumbo

Fixar vitrais na armagdo conforme projeto.

Demonstrar habilidade manual

Executar o trabalho com seguranga.

Executar demais atividades pertinentes a fun¢do de mesma natureza e complexidade, conforme CBO 7163-05.

Requisitos: ensino fundamental incompleto (alfabetizado), acrescida de experiéncia, qualificacdo e/ou habilitacdo profissional,
observando ainda as

normas contidas na NR18, instituida pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e da NR35 instituida pela Portaria 313
/2012 do Ministério do Trabalho.

Cargo: Auxiliar de Eletricista CBO 7156-15

Atividades especificas:

Auxiliar os Eletricistas em suas atividades

Planejar Servigos elétricos

Realizar instalacdo de distribui¢do de Alta e Baixa tensdo
Realizar instalagOes elétricas prediais

Instalar dutos de acordo com as normas técnicas

Enfiar condutores elétricos nos dutos

Instalar quadros de distribuicdo de circuitos

Seguir padrdes de medicao

Instalar pontos de luz conforme solicitagdo do cliente
Balancear cargas do circuito de distribuicdo

Testar as instalagoes elétricas

Fazer medig0es elétricas

Instalar comandos e controles elétricos em diversos equipamentos
Instalar motores elétricos

Instalar grupos geradores

Instalar equipamentos de poténcia

Instalar terminais de alta tensdo

Emendar condutores elétricos

Soldar condutores elétricos

Instalar banco de capacitores

Executar Servicos de Manutengado Preventiva

Executar Servicos de Manutengao Corretiva

Preencher requisicdo de material

Fazer relatérios de servigos

Preencher ordem de servico

Registrar ocorréncias

Trabalhar com Seguranca

Realizar outras atividades pertinentes a fun¢ao de mesmo grau de complexidade de acordo com CBO 7156-15

Requisitos: escolaridade minima de ensino fundamental Incompleto(alfabetizado), acrescida de formagdo, qualificacdo e
habilitacdo profissional exigidos pela Norma Regulamentadora 10, conforme regulamenta a portaria 598/2004, observando a
NBR 5410. Qualificagdo e/ou habilitacdo profissional, observando ainda as normas contidas NR35 instituida pela Portaria 313
/2012 do Ministério do Trabalho.

Cargo: Eletricista (AT-Alta tensdao) CBO 7156-10

Atividades especificas:

Enfiar condutores elétricos

Planejar Servigos elétricos

Realizar instalacdo de distribuicdo de Alta tensdo
Realizar instalagOes elétricas prediais

Instalar dutos de acordo com as normas técnicas nos dutos
Instalar quadros de distribuicdo de circuitos
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Seguir padrdes de medicao

Instalar pontos de luz conforme solicitagdo do cliente
Balancear cargas do circuito de distribuicdo

Testar as instalagoes elétricas

Fazer medig0es elétricas

Instalar comandos e controles elétricos em diversos equipamentos
Instalar motores elétricos

Instalar grupos geradores

Instalar equipamentos de poténcia

Instalar terminais de alta tensdao

Emendar condutores elétricos

Soldar condutores elétricos

Instalar banco de capacitores

Executar Servigos de Manutengado Preventiva
Executar Servigos de Manutengdo Corretiva
Preencher requisicdo de material

Fazer relatérios de servigos

Preencher ordem de servico

Trabalhar com Seguranca

Termo de Referéncia 5/2023

Realizar outras atividades pertinentes a fun¢do de mesmo grau de complexidade de acordo com CBO 7156-10.

Requisitos: escolaridade minima de ensino fundamental incompleto (alfabetizado), acrescida de formacdo, qualificacdo e
habilitacdo profissional exigidos pela NR 10, conforme regulamenta a portaria 598/2004, observando a NBR 5410 e NBR 14039.
Qualificagdo e/ou habilitacdo profissional, observando ainda as normas contidas na NR35 instituida pela Portaria 313/2012 do
Ministério do Trabalho.

Cargo: Eletricista de Baixa Tensao CBO 7156-10

Atividades especificas:

Planejar Servicos elétricos

Realizar instalagdo de distribui¢do de Baixa tensdao
Realizar instalagdes elétricas prediais

Instalar dutos de acordo com as normas técnicas
Enfiar condutores elétricos nos dutos

Instalar quadros de distribuicdo de circuitos
Seguir padrdes de medicao

Instalar pontos de luz conforme solicitagdo do cliente
Balancear cargas do circuito de distribuicdo
Testar as instalagoes elétricas

Fazer medig0es elétricas

Instalar comandos e controles elétricos em diversos equipamentos
Instalar motores elétricos

Instalar grupos geradores

Instalar equipamentos de poténcia

Instalar terminais de alta tensdao

Emendar condutores elétricos

Soldar condutores elétricos

Instalar banco de capacitores

Executar Servigos de Manutengado Preventiva
Executar Servigos de Manutengdo Corretiva
Preencher requisicdo de material

Fazer relatérios de servigos

Preencher ordem de servico

Registrar ocorréncias

Trabalhar com Seguranca

Realizar outras atividades pertinentes a fun¢do de mesmo grau de complexidade de acordo com CBO 7156-10.

Requisitos: escolaridade minima de ensino fundamental incompleto (alfabetizado), acrescida de formacgdo, qualificagdo e
habilitacédo profissional exigidos pela Norma Regulamentadora 10,conforme regulamenta a portaria 598/2004 observando a NBR
5410. Qualificacdo e/ou habilitagdo profissional, observando ainda as normas contidas NR35 instituida pela Portaria 313/2012 do
Ministério do Trabalho.
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Cargo: Auxiliar de Marceneiro CBO:7711-05

Atividades especificas:

Auxiliar a organizar o local de trabalho

Auxiliar a ordenacdo dos fluxos do processo de produgao
Auxiliar a preparacdo local para armazenamento de materiais
Auxiliar a preparacdo local de carga e descarga

Auxiliar a interpretacdo de projetos, desenhos e especificacdes para a confecgdo e restauracdo de produtos de madeira.
Auxiliar a esbogar o produto conforme solicitagdo do cliente.

Auxiliar a dimensionar produtos de madeira e derivados conforme solicitagdes de clientes e local de instalacao.
Auxiliar a especificar madeiras, acessérios, ferragens e acabamentos para confeccdo de produtos de madeira.

Auxiliar a elaborar orcamento para a confec¢do dos produtos de madeira e derivados e outros materiais.

Auxiliar a confeccionar gabaritos ou moldes para execugdo das pecas em madeiras e derivados.

Auxiliar a elaborar roteiro para a confecgdo e restauracdo de produtos de madeira e/ou derivados.

Auxiliar a selecionar as ferramentas necessdrias para a execucdo do trabalho.

Auxiliar a utilizar Equipamentos de protecao individual e coletiva (EPI e EPC)
Auxiliar a regular as maquinas para obter o produto conforme o projeto
Auxiliar a manter as maquinas e ferramentas em condicoes de funcionamento
Auxiliar a executar tracado em madeira, derivados e outros materiais observando o sentido dos veios.
Auxiliar a usinar os componentes dos produtos.

Auxiliar a montar produtos de madeira e derivados com elementos de fixagdo.
Auxiliar a colocar apliques e 1daminas nos produtos de madeira e derivados.
Auxiliar a aplicar massa para montagem de pipas, sob pressdo.

Auxiliar a colocar ferragens para reajuste de produtos de madeira e derivados.
Auxiliar a regular o funcionamento das partes méveis do produto.

Auxiliar a executar acabamento em produtos de madeira e derivados.

Auxiliar a desmontar o produto.

Auxiliar a selecionar produtos para restauracéo.

Auxiliar a confeccionar pecas a serem substituidas na restauracdo de reposicéo.
Auxiliar a substituir pegas danificadas.

Auxiliar a reapertar elementos de fixagdo.

Auxiliar a preparar o produto para o acabamento.

Auxiliar a separar o produto e acessorios.

Auxiliar a embalar o produto.

Auxiliar a transportar o produto.

Auxiliar a fixar ferramentas.

Auxiliar a montar o produto no local de instalacdo.
Auxiliar a colocar arremates finais.

Auxiliar a avaliar a qualidade da matéria-prima para confec¢do de produtos de madeira e derivados.
Auxiliar a verificar a resisténcia dos produtos de madeira e derivados.

Auxiliar a revisar as dimensdes do produto.

Auxiliar a comparar caracteristicas do produto com requisitos do cliente ou projeto.

Auxiliar a revisar as condi¢des do acabamento do produto.

Trabalhar em equipe

Manter-se atualizado tecnologicamente

Seguir procedimentos de seguranca

Executar demais atividades pertinentes a fun¢do de mesma natureza e complexidade, conforme CBO 7711-05.

Requisitos: escolaridade minima de ensino Fundamental incompleto(alfabetizado). Experiéncia minima de seis meses e/ou
qualificacdo e formacdo profissional com mais de 200 horas. Qualificacdo e/ou habilitacdo profissional, observando ainda as
normas contidas NR35 instituida pela Portaria 313/2012 do Ministério do Trabalho.

Cargo: Marceneiro CBO: 7711-05

Atividades especificas:

Organizar o local de trabalho

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: 12/2022 16 de 74
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 153114

Ordenar fluxos do processo de producdo
Preparar local para armazenamento de materiais
Preparar local de carga e descarga

Interpretar projetos, desenhos e especificagoes para a confecgdo e restauracdo de produtos de madeira.

Esbogar o produto conforme solicitacdo do cliente.

Dimensionar produtos de madeira e derivados conforme solicitagdes de clientes e local de instalagdo.
Especificar madeiras, acessérios, ferragens e acabamentos para confec¢do de produtos de madeira.
Elaborar orgamento para a confecgdo dos produtos de madeira e derivados e outros materiais.
Confeccionar gabaritos ou moldes para execucédo das pecas em madeiras e derivados.

Elaborar roteiro para a confecgdo e restauracdo de produtos de madeira e/ou derivados.

Selecionar as ferramentas necessarias para a execugdo do trabalho.

Utilizar Equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI e EPC)
Regular as maquinas para obter o produto conforme o projeto
Manter as maquinas e ferramentas em condi¢des de funcionamento
Executar tracado em madeira, derivados e outros materiais observando o sentido dos veios
Usinar os componentes dos produtos

Montar produtos de madeira e derivados com elementos de fixacdo
Colocar apliques e laminas nos produtos de madeira e derivados
Aplicar massa para montagem de pipas, sob pressao

Colocar ferragens para reajuste de produtos de madeira e derivados
Regular o funcionamento das partes méveis do produto

Executar acabamento em produtos de madeira e derivados
Desmontar o produto

Selecionar produtos para restauracao

Confeccionar pegas a serem substituidas na restauragdo de reposicao
Substituir pecas danificadas

Reapertar elementos de fixagdo

Preparar o produto para o acabamento

Separar o produto e acessorios
Embalar o produto

Transportar o produto

Fixar ferramentas

Montar o produto no local de instalagdo
Colocar arremates finais

Avaliar a qualidade da matéria-prima para confeccdo de produtos de madeira e derivados
Verificar a resisténcia dos produtos de madeira e derivados

Revisar as dimensodes do produto

Comparar caracteristicas do produto com requisitos do cliente ou projeto

Revisar as condi¢des do acabamento do produto

Trabalhar em equipe
Seguir procedimentos de seguranca

Executar demais atividades pertinentes a fun¢do de mesma natureza e complexidade, conforme CBO 7711-05.

Termo de Referéncia 5/2023

Requisitos: escolaridade minima de ensino Fundamental incompleto(alfabetizado). Experiéncia minima de seis meses e/ou
qualificacdo e formacdo profissional com mais de 200 horas. Qualificacdo e/ou habilitacdo profissional, observando ainda as
normas contidas NR35 instituida pela Portaria 313/2012 do Ministério do Trabalho.

Cargo: Marceneiro Maqueteiro CBO 7711-15

Atividades especificas:

Organizar o local de trabalho

Ordenar fluxos do processo de produgéo
Preparar local para armazenamento de materiais
Preparar local de carga e descarga

Interpretar projetos, desenhos e especificagdes para a confeccdo e restauracdo de produtos de madeira
Esbocar o produto conforme solicitagdo do cliente

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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Dimensionar produtos de madeira e derivados conforme solicitacdes de clientes e local de instalagdo
Especificar madeiras, acessérios, ferragens e acabamentos para confeccao de produtos de madeira
Elaborar orcamento para a confeccdo dos produtos de madeira e derivados e outros materiais
Confeccionar gabaritos ou moldes para execugdo das pecas em madeiras e derivados

Elaborar roteiro para a confecgao e restauracdo de produtos de madeira e/ou derivados

Selecionar as ferramentas necessarias para a execugdo do trabalho

Utilizar Equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI e EPC)

Regular as méaquinas para obter o produto conforme o projeto

Manter as maquinas e ferramentas em condi¢des de funcionamento

Executar tracado em madeira, derivados e outros materiais observando o sentido dos veios
Usinar os componentes dos produtos

Montar produtos de madeira e derivados com elementos de fixacdo

Colocar apliques e laminas nos produtos de madeira e derivados

Aplicar massa para montagem de pipas, sob pressao

Colocar ferragens para reajuste de produtos de madeira e derivados

Selecionar produtos para restauragao

Confeccionar pecas a serem substituidas na restauragdo de reposicdo
Substituir pecas danificadas

Reapertar elementos de fixacdo

Preparar o produto para o acabamento

Separar o produto e acessorios
Embalar o produto

Transportar o produto

Fixar ferramentas

Montar o produto no local de instalagdo
Colocar arremates finais

Avaliar a qualidade da matéria-prima para confeccéo de produtos de madeira e derivados
Verificar a resisténcia dos produtos de madeira e derivados
Revisar as condi¢des do acabamento do produto

Trabalhar em equipe

Evidenciar criatividade

Manter-se atualizado tecnologicamente

Seguir procedimentos de seguranca

Executar demais atividades pertinentes a funcdo de mesma natureza e complexidade, conforme CBO 7711-15.

Requisitos: ensino médio Completo. Experiéncia profissional na fun¢do minima de seis meses e qualificagdo/formacao
profissional com mais de 200 horas. Habilidade de comunicagao interpessoal e
disponibilidade de horérios

Cargo: Supervisor de Manutencao (CBO: 9501-10) (Marcenaria, Elétrica e Civil)

Atividades especificas:

Detalhar tarefas do planejamento

Fixar metas do planejamento

Analisar viabilidade econdmica e financeira

Elaborar cronogramas do planejamento e das atividades
Definir software apropriado as atividades

Supervisionar cronograma (follow-up)

Revisar o planejamento

Preparar treinamentos e palestras

Elaborar material didatico-pedagégico

Ministrar cursos, treinamentos e palestras

Manter atualizados os contetidos dos cursos

Avaliar treinamento, Elaborar procedimentos, Interpretar normas, Aplicar normas e procedimentos;
Realizar testes conforme procedimentos e normas

Aplicar ferramentas da qualidade, Avaliar indices de qualidade.
Trabalhar com indicadores da qualidade

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: 12/2022 18 de 74
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 153114

Coletar dados para elaboracao de relatérios, elaborar relatérios.

Interagir com 6rgaos normativos e de regulamentagao
Atender requisitos de protecdo ambiental

Determinar fluxograma do processo

Fixar parametros do processo

Realizar medicoes, realizar ensaios

Aplicar tecnologias adequadas no processo

Avaliar a capacidade do processo

Seguir especificacdes do projeto

Executar montagem do projeto

Cumprir cronograma

Participar no recrutamento e desligamento de pessoas
Identificar necessidades de treinamento

Liderar equipe de trabalho

Distribuir tarefas para a equipe de trabalho
Supervisionar a execucdo das tarefas

Cumprir a legislacdo vigente

Providenciar primeiros socorros

Orientar quanto ao uso dos equipamentos de prote¢do individual e coletivo
Aplicar normas de seguranca gerais e especificas da empresa
Identificar riscos de acidentes, participar das atividades desenvolvidas pela CIPA

Termo de Referéncia 5/2023

Propor solugdes visando a seguranca, envolver a area de seguranca do trabalho em todas atividades;

Demonstrar afinidade para trabalhar com informatica
Enfrentar situagdes de emergéncia

Executar demais atividades da mesma natureza e complexidade de acordo com CBO 9501-10.

Requisitos: experiéncia minima de 06 (seis) meses na area para todos os supervisores e Curso técnico em edificagdes para todos
os postos de supervisor com qualificacdo e/ou habilitacdo profissional, observando ainda as normas contidas na NR18, instituida
pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e da NR35 instituida pela Portaria 313/2012 do Ministério do Trabalho. Para o
supervisor de manutencdo geral (Civil) deve ser acrescido de curso de NR 10. Curso de técnico em eletricidade para supervisor
de manutencgdo elétrica, e curso de técnico moveleiro para supervisor de manutencdo de marcenaria. Os Supervisores cuja
formacdo for de técnico em eletricidade precisam adicionalmente da capacitacdo em NR 10, conforme regulamenta a portaria 598
/2004. Qualificacdo e/ou habilitagdo profissional, observando ainda as normas contidas NR35 instituida pela Portaria 313/2012
do Ministério do Trabalho.

Cargo: Mecanico de manutencao de veiculos automotores CBO: 9144

Atividades especificas:

Elaborar plano de manutengao;

Realizar manutencdo de motores, sistemas e partes do veiculo;

Substituir pecas dos diversos sistemas;
Reparar componentes e sistemas de veiculos;

Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

Realizar o trabalho com seguranga;

Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo;
Remover o motor do veiculo;

Desmontar o motor;

Instalar motor no veiculo;

Montar motor;

Ajustar valvulas no motor;

Remover sistemas de transmissao;

Instalar sistemas de transmissao no veiculo;

Ajustar componentes mecanicos elétricos e hidraulicos;
Regular e ajustar sistemas que compde o veiculo;
Trocar e reparar pegas desgastadas pelo tempo de uso;

Testar circuitos eletroeletronicos;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades compativeis com o cargo, conforme o CBO 9144.

Requisitos: Escolaridade minima de ensino fundamental incompleto(alfabetizado). Experiéncia minima de 06(seis) meses na
fungdo. Curso profissionalizante em mecanica de manutencéo de veiculos automotores. Nog¢des de eletricidade e eletronica.
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Cargo: Mecanico de Manutencao CBO: 9113-05

REALIZAR MANUTENCAO EM COMPONENTES, EQUIPAMENTOS E MAQUINAS INDUSTRIAIS
* Coletar informacdes junto a operadores, sobre caracteristicas e funcionamento de maquinas e processos
* Detectar defeitos

« Interpretar manuais técnicos

« Interpretar desenhos técnicos

* Interpretar medidas expressas em instrumentos de medicdo

* Desmontar conjuntos mecanicos

* Medir pardmetros dimensionais

* Substituir pecas

* Eliminar residuos de pecas e maquinas

* Elaborar croquis de pegas

* Recondicionar pegas

* Montar conjuntos mecanicos

* Alinhar maquinas e conjuntos mecanicos

* Calibrar equipamentos

* Nivelar méaquinas e conjuntos mecanicos

« Instruir operadores sobre causas de incidéncia de quebras e defeitos

« Testar funcionamento de maquinas

AVALIAR AS CONDIGCOES DE FUNCIONAMENTO E DESEMPENHO DE COMPONENTES
INDUSTRIAIS

* Controlar frequéncia de inspegdes

* Inspecionar maquinas em funcionamento

* Analisar informacdes do operador

* Realizar andlises de vibragdo, ruido e temperatura
* Verificar alinhamento e nivelamento de maquinas
* Realizar ensaios fisicos e mecanicos

* Detectar possibilidade de falhas

» Encaminhar amostras para ensaios laboratoriais

* Analisar resultados de testes laboratoriais

PLANEJAR ATIVIDADES DE MANUTENCAO

* Analisar histéricos de manutengdo

* Verificar disponibilidade de material e ferramental

* Estimar tempo de manutencéo

* Definir periodo de realizacdo da manutencéo

* Definir quantidade de mao-de-obra para manutencdo

LUBRIFICAR MAQUINAS INDUSTRIAIS, COMPONENTES E FERRAMENTAS
« Identificar pontos de lubrificagdo

* Desobstruir condutos de lubrificantes

» Completar nivel e quantidade de lubrificantes, de acordo com especificacoes técnicas
* Substituir lubrificantes, segundo periodicidade definida por seu fabricante

* Retirar excesso de lubrificantes

* Detectar irregularidades nas caracteristicas aparentes de lubrificantes

* Coletar amostras de lubrificantes

DOCUMENTAR INFORMAGOES TECNICAS

» Requisitar materiais e componentes

* Especificar materiais e pecas para compra

* Registrar utilizacdo de pecas e materiais

* Registrar tempo de manutencdo

* Elaborar relat6rios de ocorréncias

» Emitir pareceres técnicos

* Registrar modificagcdes e melhorias

* Registrar resultados de pecas e materiais em teste

REALIZAR A(;C)ES DE QUALIDADE E DE PRESERVA(;AO AMBIENTAL

» Adaptar componentes e acessorios, em funcdo da melhoria de desempenho de maquinas industriais
« Identificar necessidades de melhorias

* Propor melhorias para reducdo de custos

* Selecionar pecgas e materiais para descarte
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* Destinar materiais e residuos para reciclagem
* Reutilizar matéria-prima de pecas substituidas
* Priorizar a utilizacdo de produtos quimicos ndo-poluentes

TRABALHAR COM SEGURANCA

« Utilizar equipamentos de protecao individual e coletiva
« Sinalizar equipamentos e maquinas em manutencao

* Bloquear funcionamento de méaquinas

* Demarcar area de trabalho

* Tluminar areas especificas de trabalho

» Manter o local de trabalho limpo e organizado

» Manter ferramentas em condicdes de uso

« Identificar areas de risco no local de trabalho

* Criar dispositivos para redugdo de riscos de acidentes

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
» Manter asseio profissional e postura profissional
* Limpar maquinas e ferramentas, ap6s a manutencao
* Atualizar-se tecnicamente

* Respeitar nomenclatura técnica

* Respeitar limites de autoconfianga

« Exercer lideranca

* Trabalhar em equipe

» Comunicar-se com clareza e objetividade

* Respeitar opinides e criticas

» Compartilhar conhecimentos e informagoes

» Demonstrar criatividade

Requisitos: Escolaridade minima de ensino fundamental incompleto (alfabetizado); Experiéncia minima de 6 (seis) meses na
fungdo

Cargo: Operador de Caldeira. CBO: 8621-20

PREPARAR MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA ENTRAR EM OPERACAO
Inspecionar méaquinas e equipamentos

Completar nivel de dgua e 6leo

Verificar estoque de combustivel

Abastecer fornalha com combustivel

Iniciar queima de combustivel na fornalha

Realizar preaquecimento de maquinas e equipamentos
Acionar maquinas e equipamentos

Testar o funcionamento de maquinas e equipamentos
Avaliar tensdo das correias

Interpretar normas técnicas operacionais
CONTROLAR O FUNCIONAMENTO DE CALDEIRAS
Controlar tiragem de gases da fornalha

Verificar vazdo da agua

Controlar pressdo da caldeira

Controlar quantidade de combustivel na fornalha
Controlar nivel de 4gua no tanque de alimentacdo
Inspecionar combustdo da fornalha

Controlar entrada de ar nos queimadores

Controlar a pressao e vazdo de 6leo nos queimadores
Controlar temperatura do vapor superaquecido
Vistoriar tubulagdes da caldeira

Controlar distribui¢do de vapor

Registrar dados sobre funcionamento da caldeira
Controlar tiragem de vapor da caldeira

OPERAR SISTEMAS DE BOMBEAMENTO
Manusear valvulas

Extrair ar do sistema de bombeamento

Controlar vazdo do sistema de bombeamento
Controlar temperatura e pressao
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Anotar dados sobre sistema de bombeamento
Interpretar relatérios da produgdo

CONTROLAR O FUNCIONAMENTO DE MAQUINAS FIXAS
Elaborar relatérios de funcionamento

REALIZAR MANUTENCAO DE ROTINA
Identificar defeitos

Limpar queimadores

Limpar filtros de 6leo combustivel e de éleos lubrificantes
Trocar filtros de 6leo

Realizar pequenos reparos

Solicitar a manutencdo de maquinas e equipamentos
Monitorar manutengdo de maquinas e equipamentos
Limpar fornalhas

Limpar tubulagdes da caldeira

TRABALHAR COM SEGURANCA

Usar equipamentos de prote¢do individual

Bloquear equipamentos

Identificar condigdes inseguras

Interpretar normas de seguranga e de meio ambiente
Auxiliar na analise preliminar de riscos

Armazenar residuos em condi¢des seguras

Requisitos: Escolaridade minima de ensino médio completo. Curso de Seguranca na Operacao de Caldeiras categoria B que
atenda aos requisitos da NR 13 do MTE com carga horaria de 60 horas. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na funcdo.
Capacitagcdo do operador de caldeira a ser realizado na caldeira localizada na UFRGS na primeira semana de execucdo do
contrato.

5.4 Materiais a serem disponibilizados

5.4.1 Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario.

5.4.1.1 As ferramentas e equipamentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes para a realizacdo do servico. A relacdao dos
equipamentos coletivos, item 5.4.2 deve ser observada a quantidade especificada por local, devendo ser substituidas sempre que

necessdrio sem custo adicional para a contratante.

5.4.1.2 As ferramentas descritas no item 5.4.3 significa que deve manter a disposicdo uma ferramenta para cada posto, portanto
no caso de acréscimo de postos devem ser fornecidos novos conjuntos de ferramentas.

5.4.2 Equipamentos:

Pref [Pref. [Pref [Pref.
EQUIPAMENTOS COLETIVOS ValelcentrolsadelLitoral OFPRODITotal

Alicate bico meia-cana 7 x 1/2”; 3 |1 1 1 1 7
Alicate de corte diagonal 6; 3 1 1 1 1 7
Alicate de Pressdo 8” 3 |1 1 1 1 7
Alicate rebitador manual profissional 10" 2 |1 1 1 1 6
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Alicate tipo Blitz 3 1 1 7
Alicate tipo bomba d"agua 2 1 1 6
Alicate Universal 8” 5 1 2 13
lAncinho metalico dentes 2 1 0 6
[Andaime fachadeiro com escada lateral para 20 m de altura com sapata fixa e " " 1 <
rodizio com 6 pranchas

Arco de serra 5 1 2 12
Balde de pedreiro, metélico ou plastico reforcado 10 2 4 28
Bicicleta cargueira 2 1 0 5
Betoneira 250 Litros 1CV 220V monofasica 2 1 0 6
Betoneira 400 Litros 2CV 220V monofasica 1 0 0 2
Bolsa ferramenta em tecido rigido 5 1 2 13
Bornal para eletricista 2 1 0 3
Caixa plastica para para massa 5 1 2 13
Caneta detectorta de tensdo por aproximacgao 2 1 1 6
Carrinho de médo cagcamba metalica extraforte 65 litros braco metalico 5 2 1 13
Cavadeira Reta 2 1 1 6
Cavadeira tipo concha articulada 2 1 1 6
Chave corrente para tubos de até 4" 2 1 1 6
Chave de Dobrar Ferro 10mm 1 1 0 2
Chave de Dobrar Ferro 12,5mm 1 1 0 2
Chave de Dobrar Ferro 16mm 1 1 0 2
Chave de Dobrar Ferro 20mm 1 1 0 2
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Chave de Dobrar Ferro 8mm 1 10 0 1 0 2
Chave grifo n° 12” 2 |1 1 1 1 6
Chave grifo n° 14” 2 |1 1 1 1 6
Chave inglesa grande de 12” 2 1 1 1 1 6
Chave inglesa pequena de 8” 2 |1 1 1 1 6
Chave magnética para bits 5 2 2 1 5 15
chave para travamento de valvulas 2 |1 1 1 0 5
chave para valvulas tipo hydra 2 |1 1 1 1 6
Chave philips ¥ x 10 polegadas e 01 com 1/8 x 4 polegadas e V5. 2 |1 1 1 1 6
Chave Grifo para Lavatdrio ( 3/8" a 1.1/4") 2 |1 1 1 0 5
Cinto organizador para carpinteiro 2 |1 1 1 0 5
Cinturdo almofadado com talabarte e talabarte de posicionamento. 2 |0 0 1 0 3
Cinturdo com talabarte 2 2 2 2 2 10
Compactador de Solo tipo sapo a Gasolina poténcioa minima de 6.5 HP 1 |0 0 0 0 1
Colher de pedreiro 5 I3 2 1 2 13
Compactador vibratério/Placa vibratéria - elétrica 2CV 220V monofasica 1 |0 0 1 0 2
Compressor de ar com pistdo com reservatério 100L (aprox.) 220V monofésico |1 |1 1 1 2 6
conjunto de broca “SDS” PLUS comprimento 160 mm, nas medidas de 10 b " " 1 .
mm - ;

conjunto de broca “SDS” PLUS comprimento 160 mm, nas medidas de 16 1k " " " .
mm - ;

conjunto de broca “SDS” PLUS comprimento 160 mm, nas medidas de 20 b 0 0 1 c
mm - ;

conjunto de broca “SDS” PLUS comprimento 160 mm, nas medidas de 6 mm - ; |1 1 1 1 1 5
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fonjunto de broca “SDS” PLUS comprimento 160 mm, nas medidas de 12 mm " " .
conjunto de broca “SDS” PLUS comprimento 160 mm, nas medidas de 8 mm ; |1 1 1 5
conjunto de brocas aco réapido de 2, 2,5 ,3, 4, 5, 6, 8, 10, 12, 13, 15, 18, 20mm 3 1 3 9
Conjunto de Tarrachas p/ tubos de PVC e ago galvanizado de 1/2" a 4" rosca BSP|1 1 1 3
Conjunto para aterramento provisorio para rede aérea de BT e MT 2 1 0 3
Cortador de cano PVC até 42mm 2 0 1 5
Cortador de piso e porcelanato (riscadeira a disco) 1.25m 2 1 0 5
Cortador de vidro com videa a 6leo 1 1 0 3
Cortadora de parede minimo 2.400 watts disco 305 mm com disco diamantado

ventilado referencia 4112HS 1 0 0 1
Curvador / Dobrador De Tubos Hidraulico, 20 Ton, Indicado Para Fazer Curvas

A Frio Em Tubos De 1/2" A 3" (polegadas) Com Paredes De 2,75 A 5,00 Mm. |0 0 1 1
Dobrador de tubo hidraulico c¢/coluna manual de 1/" ate 3"

Desempenadeira com feltro 2 1 0 5
Desempenadeira de ago dentada 10mm 2 1 0 5
Desempenadeira de aco dentada 6mm 2 1 0 5
Desempenadeira de aco dentada 8mm 2 1 0 5
Desempenadeira de aco lisa 2 1 0 5
Desempenadeira de madeira 2 1 0 5
Desempenadeira de plastico 3 1 0 7
Desentupidor Manual de Vaso Sanitério 3 1 0 7
Desentupidora elétrica para esgoto tipo Ridigid k-400 ou similar 220V n " 0 f
monofasica com cabos
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Desentupidora elétrica para esgoto tipo Ridigid k-50 ou similar 220V
Imonofésica com cabos

Termo de Referéncia 5/2023

69kV

Detector de tensdo para vara de manobra para tensdes de BT, MT 15/24kV e AT >

Enxada largura 20cm cabo de madeira 1,50m

Escada abrir de 6 degraus EM ALUMINIO E FIBRA

Escada abrir de 8 degraus EM ALUMINIO E FIBRA

Escada de extensivel de EM ALUMINIO E FIBRA para 7,2m de altura

Escala métrica de madeira 2m

Esmerilhadeira angular elétrica 2200W 220V 8500rpm disc 7" (esm grande)

Esmerilhadeira angular elétrica 800W 220V didmetro disc 4.1/2". 10000rpm
(esm. Pequena)

Espatula - 8cm

Espatula 10cm

Espatula de 2 cm

Espatula de 4cm

Espatula de 8 cm

Esquadro

8" x 3/4

Estampadeira de corte manual p/serralheria, capacidade de corte em cantoneira 1 N

Estilete p/lamina de 18mm c/corpo de metal

Extensdo elétrica 20m com carretel com cabos 3x2,5mm

Extensdo elétrica 30m com carretel com cabos 3x2,5mm

Extensor 3m

1 0 4
1 0 3
4 1 22
1 1 6
1 1 6
1 1 7
1 1 8
1 3 9
1 6 11
1 2 13
1 2 13
1 2 13
1 2 13
1 2 13
1 2 13
0 1 1
1 2 13
2 4 18
2 4 18
1 0 11
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Extensor 5m 5 1 0 11
Facdo para mato comprimento minimo 63cm 3 1 1 7
Fasimetro Digital, conforme padrdo IEC-348 de seguranca Classe II 2 1 1 6
Fomdo 1/4" (6 mm), 3/8" (10 mm), 1/2" (12 mm), 5/8" (16 mm), 3/4" (19 mm), 7 7 " b 1
8" (22 mm), 1" (25 mm), 1-1/4" (32 mm), 1-1/2" (38 mm)
Furadeira de bancada potencia 1/2HP, com mandril de 5/8"-16mm, 220V e 4 " " ) f
velocidades
1321‘1'radeira elétrica com impacto 780W (ou sup) 220V PLUS com martelete cap 1 " 4 10
Furadeira elétrica sem impacto 400W 220V capc 3/8" 3 2 6 18
Furadeira elétrica sem impacto madril 3/8", poténcia de 550W, 2800RPM, 220V ) b 4 1
(industrial)
Furadeira Parafusadeira com bateria Potencia 12V 4 2 4 15
Grampo tipo sargento 80 mm x 250 mm com garra e mancal em ferro fundido " 1 6
nodular com cabo revestido em madeira (2 pegas);
Grossa meia lua 10 (Pol.) 3 1 1 8
|Inversora de solda tiracolo 160A 220V monofasica com alca e com porta 0 0 ) 6
eletrodo; eletrodo até 3,25mm
|Inversora para solda, TIG- 160A, 220v 0 1 4 5
Jardineira de Borracha (macacdo impermeével) 4 1 1 8
Jogo de bits para parafusadeira minimo 45 pegas (phillips, fenda, soquetes...) 4 1 2 11
Jogo de chave Allen 0,7 a 10mm 2 1 1 6
Jogo de chave combinada de 06 a 32mm 1 1 1 5
Jogo de chave hidra para valvula de descarga 2 1 0 5
Jogo de chaves allen 1/16 a 3/8" 2 1 1 6
Jogo de chaves combinada de 6 a 22mm 2 1 1 6
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Jogo de chaves de fenda — 5 x 3/16, 4 x 1/8, 10 x 3/8, 5x 1/4,5x 5/16, 1,5 x 3
16,6 x 1/8”

Termo de Referéncia 5/2023

Jogo de pincel 20, 30, 50, 80 e 100mm

Jogo de Ponteiras philips A728, ¢/75mm

Jogo de Ponteiras philips A828, c/90mm

KIT Pistola para pintura , pistola de limpeza com mangueira para compressor

Lanterna 1000 lumens

Lanterna com lampada LED com bateria RECARREGAVEL

Lapis carpinteiro

Lavadora de alta pressdo 2,5CV 220V monofésica

Lima chata grdo fino 8 (Pol.)

[.ima chata grao grossa 8 (Pol.)

Linha de Nylon

Lixadeira de cinta 800W, 220v, tamanho da lixa 3" x 21", com coletor de p6

Lixadeira orbital elétrica 220W 220V 3400rpm

Loadbuster para uso em rede aérea para uso em vara de manobra;

[Magarico langa chamas para manta asfaltica

[Magarico para corte oxicombustivel compativel com bico de corte em latdo com
conjunto de valvula tipo esfera, autotravante.

IMaleta de ferramentas

[Maleta de ferramentas em couro

[Mangueira trancada para jardim 30m

[Maquina de solda Mig 150A, portatil, eletronica sem abastecimento de gas,
220v, com tocha e bico ate 1mm

1 1 6
1 1 6
1 1 6
1 1 6
1 2 8
1 0 6
2 2 12
1 2 13
1 0 6
1 1 8
0 1 7
1 2 13
0 3 3
1 3 7
1 0 2
1 0 4
0 2 2
1 2 13
1 2 13
1 1 6
0 1 1

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: 12/2022
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

28 de 74



UASG 153114

Termo de Referéncia 5/2023

Maquina de solda mig 250A monofasica 220V com tocha e bico até 1,2mm

[Marreta 10kg

[Marreta 1kg

[Marreta 2kg

[Marreta 500gr

[Martelete perfurador rompedor 820W 220V SDS-PLUS

[Martelo de azulejista

[Martelo de borracha

Martelo de orelha

[Martelo de pedreiro

Martelo de vidraceiro

[Martelo demolidor elétrico 1700W 220V COM ACESSORIOS (
TALHADEIRAS E PONTEIROS)

[Martelo tipo bolha 300g

[Martelo unha pequeno

[Motobomba centrifuga submersivel elétrica para esgoto (sol. Susp até 20mm)
1CV 220V monofasica COM MANGUEIRA FLEX{VEL DE NO MINIMO DE
15M

[Motobomba centrifuga submersivel elétrica para esgoto (sol. Susp até 50mm)
2CV 220V monofasica COM MANGUEIRA FLEXIVEL DE NO MINIMO DE
15M

[Motoesmeril de bancada 1CV 220V didmetro do rebolo 8"x3/4 com esmertil e
lescova

[Moto-poda TELESCOPICA A GASOLINA POTENCIA MINIMA 1,3CV
ALCANCE DE NO MINIMO 3,9M DE HASTE (SEM O OPERADOR)
, COTA DE 10 LITROS MENSAIS DE GASOLINA E OLEO 2 TEMPOS

0 2 2
1 1 6
1 1 8
1 1 6
1 1 8
1 2 8
0 1 5
1 2 13
1 2 13
1 1 6
0 0 2
1 0 4
1 1 6
0 1 5
0 0 0
1 4
1 2 6
1 0 3
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Motoserra A GASOLINA POTENCIA MINIMA 5,3CV COMPRIMENTO ! X ¥
MINIMO DE 63,CM DA ESPADA, COTA DE 10 LITROS MENSAIS DE

GASOLINA E OLEO 2 TEMPOS

Nivel a Laser com Esquadro e Prumo alcance minimo 12m com tripé 3 1 1 8
Nivel tipo bolha 5 1 2 13
P4 de Bico Com Cabo de 120 cm 5 1 1 12
P4 de Concha 5 1 2 13
P4 de corte Cabo de 71 cm 5 1 0 11
P4 quadrada Cabo de 71 cm 5 1 1 12
Pé de Cabra pequeno 3 1 1 8
Picareta Alvido 3 1 1 8
Plaina elétrica portatil 600W 220V 15000rpm 2 2 4 12
Plaina NUMERO 2 2 1 1 6
Plaina NUMERO 5 2 1 1 6
Policorte : serra rapida circular para metais ferrosos 3500 rpm (ou maior); 3,0cv

(ou maior); com disco de corte 14"; com morsa para fixacdo dos metais capaz de |1 1 2 6
formar angulos de 45°.

Ponteiro manual para marreta 5 1 2 13
Ponteiro para martelete SDS-PLUS 2 2 2 12
Prumo (de parede) 3 1 1 8
Prumo de centro 3 1 1 8
Rédio comunicador alcance de 30km bateria com minimo de 8h de duracéo 6 2 2 14
Rebitadeira manual profissional tipo alavanca 2 1 1 6
Regua de aluminio trapezoidal para pedreiro com 1m 3 1 2 9
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Regua de aluminio trapezoidal para pedreiro com 2m

Termo de Referéncia 5/2023

Retificadora de Solda 250A 220V monofésica com porta eletrodo

Riscador de widea para ceramica

Rolo de 50m de corda DE POLIAMIDA 15mm

Serra circular de bancada, para madeira, Poténcia: 1.800 watts, Capacidade de
corte: 406 mm, mesa com dimensdes MINIMAS (C x L x A): 76.00 x 69.00 x
34.00 centimetros, 220V

Serra circular manual portatil para madeira 7.1/4"x5/8" 1500W 220V

Serra copo bimetal, com haste 3/8" e 7/16"com broca e adaptador, 19mm/22mm
25mm/32mm/35mm/38mm/44mm/51mm/57mm/64mm/76mm

Serra Elétrica meia esquadria 10' potencia 2000W, 220v

Serra marmore portatil 1300W (ou maior) 220V

Serra tico-tico 780W com troca de lamina SDS, Regulacao do curso pendular.
Com conjunto de laminas para madeira e metais.

Serrote 22"

Serrote curvo com adaptador para uso em vara de manobra;

Serrote De Costa 12" Para Madeira

Soprador Térmico 700W/220V

Suta

Talhadeira manual para marreta

[Talhadeira para martelete SDS-PLUS

Tesoura Corta Vergalhdo 36"

Tesoura de Vergaldo 12"

[Tesoura para corte de chapa

TORNO DE BANCADA NUMERO 12
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0 3 3
1 0 >
2 1 10
1 2 6
1 3 9
1 1 6
1 2 6
1 1 9
1 2 8
1 2 11
1 0 3
1 1 6
1 2 7
0 1 5
1 2 13
1 1 6
1 1 >
1 1 5
1 1 6
1 2 6
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TORNO DE BANCADA NUMERO 5 1 |1 1 1 2 6
Torques armador 13" 2 |1 1 1 1 6
Torques pequena 3 |2 1 1 1 8

[Torqueza de azulejista (Pequena) 2 1 1 1 0 5

[Trena 10m 5 3 2 1 2 13

[Trena 5 metros 10 |7 5 3 5 30
[Trena Laser Alcance 50m precisdo +-2mm 3 |1 2 1 2 9
Trincha 4 2 2 1 2 11
Vara d~e manobra telescopica com ponteira para abertura de chave e capa de 5 b 0 " 0 f
protecdo

Vibrador de imersdo 1400W 220V monofésico para concreto 1 |0 1 1 0 3

5.4.2.1 A forma de célculo e distribuicao demonstra como foram calculados os quantitativos de cada tipo de equipamento para a
contratacdo, proporcionalizada ao total de postos dos CBO's 5143-10, 5143-25, 7244-40, 7163-05, 7244-35 e distribuidas por
campi. Esta proporcdo deve ser mantida no caso de acréscimos ou supressoes de quantitativos de postos, e servird inclusive para
reequilibrio do valor da contratagdo se necessério. Os equipamentos coletivos significa, portanto, que o niimero total informado
na tabela sera compartilhado pelos postos do contrato CBOs 5143-10 (Auxiliar de manutengdo Predial), 5143-25 (Trabalhador de
Manutencdo de Edificagtes), 7244-40( Auxiliar de Serralheiro) 7244-40( Serralheiro), 7163-05 (Auxiliar de Vidraceiro), 7163-05
(Vidraceiro), 7244-35 (Funileiro), e que os custos destes equipamentos devem ser rateados nas planilhas de custos dos postos dos

referidos cargos.

5.4.3 Ferramentas por cargo:

Eletricista | Marceneiro, .
- Mecanico de
AT, auxiliar de N .
.. . Mestre de . . . o manutencao | Mecanico de
Eletricista | marceneiro e Serralheiro | Vidraceiro Funileiro . N
. . Obras de veiculos | manutencao
BT, auxiliar | marceneiro
.. . automotores
eletricista | maqueteiro
Alicate . IAlicate de Alicate de
. Alicate corte . . .
amperimetro, |,. . [Alicate de |corte Alicate Alicate de corte corte Acendedor de
. diagonal de 6 N . . . . . .
multimetro [pressao Diagonal de [Juniversal 8” |Diagonal de 6 |Diagonal de |macarico
(polegada) . ;
classe IV 6 6
Alicate bico JAlicate . . Chave de .
. . ,, |Alicate Alicate de . ~ o» [Alicate de .
meia-cana 7 funiversal de 8 . " ~ o» [|fenda 10 Alicate de Pressdo 8 ~ o» [JAfiador
" [Universal 8” |Pressao 8 N [Pressdo 8
x 1/27; (polegada) x 3/8
IAlicate
rebitador
. Arco de serra . .
Alicate de Chave de  |Alicate rebitador .
cabo fechado  JArco de . Alicate IAlargador
corte fenda 5 x 1 |manual profissional
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diagonal 6”; [12” (polegada) |[serra manual 4” 10" Universal 8” [Jtubo
regulével profissional
10"
Chave de fenda
. P16 x 3 Chave de . Cortador de Arco de serra |, ..
Alicate de  |(polegada) Alicate . . o IAlicate
pressio 8”7 |haste em aco fenda Universal 8” lvidro com  |Aplicador de silicone jcom cabo mperimetro
. ¢ catraca 12 rolete a 6leo lpvc fixo 127 ™P
vanadio
temperado
Chave de fenda
Chave 216 x 6 Chave de . Escala . Caixa de .
. (polegada) Aplicadorde | , . Chave magnética para [ferramenta  |Alicate com
magnética fendatoco 1 | ... métricade | .
. haste em aco silicone . bits sanfonada c |corrente
para bits e X V4 madeira 2m
vanadio 5 gavetas
temperado
Chave de fenda
3/8 x 12”
Alicate (polegada) C}l:;ivess_ 1x Icnza‘rlleética [Espatula de JArco de serra com ;};a?ética IAlicate de
Universal 8” fhaste em aco A & . 2 cm cabo PVC fixo 12” & . bico de pato
e 4, 4 x 3/16, |para bits para bits
vanadio
temperado
Jogo de bits
Chave de fenda para
Arco de 5/16 x 10” parafusadeira
Arco de serra . . . .
serra com (polegada) Cortador de om cabo Espatula de |Caixa de ferramenta [minimo 45 |Alicate de
cabo PVC  |haste em ago férmica . |8 cm sanfonada c/5 gavetas [pecas bico redondo
. . PVC fixo 12 o
fixo 12" vanadio (phillips,
temperado fenda,
soquetes...)
chaves de
fenda 3/16 x
3" Chave Philips 1
" . Jogo de
(polegada) 4x6 Caixa de chaves de fenda 3/16
Cortador de " chave .
haste em aco |(polegada) . ferramenta N Ix 3" (polegada) haste IAlicate de
‘e lamina para [Formao 5/8 1. catraca com
vanadio haste em aco . sanfonada c em aco vanadio corte
temperado  [vanadio madeira 5 gavetas temperado soquetes de
P 10 a 32mm
para temperado
eletricista
(isolado)
chaves de
fenda 3/16 x haves de
6" Chave Philips 3
f 1
(polegada) 16 x 12”7 ‘?,n da 3/16 x chaves de fenda 3/16 jogo de .
, " chave Alicate de
haste em aco |(polegada) Espatula de Maleta de [x 6" (polegada) haste .
. .. (polegada) . combinada  |corte
vanadio haste em aco aluminio ferramentas fem ago vanadio . .
. haste em ago de 06 a Diagonal de 6
temperado  [vanadio 1 temperado
vanadio 32mm
para temperado
.. temperado
eletricista
(isolado)
chaves de
fenda 3/8 x haves de
12" Chave Philips 3
. fenda 3/16 x .
(polegada) 16x 6 R Jogo de bits para oeo de
haste em aco |(polegada) Esquadro de Martelo de |parafusadeira minimo g IAlicate de
g .. (polegada) . . . chaves allen .
vanadio haste em ago aluminio vidraceiro |45 pecas (phillips, Pressdao 8”
L haste em aco 4al14
temperado  [vanadio L fenda, soquetes...)
vanadio
para temperado
. temperado
eletricista
(isolado)
chaves de
fenda 5/16 x Jogo de bits
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10" conjunto de . para Metro chaves de fenda 3/8 x Pogo de
(polegada)  [broca chata Formdo de parafusadeira [Articulado 12" (polegada) haste [chaves de .
haste em aco [sextavada p c;’?nfrado 1 tminimo 45 de madeira |em aco vanadio fenda 8 x ﬁlclrcﬁzr
vanadio 'marcenaria nas pecas ou plastico |temperado 200, 6 x 150,
temperado  [bitolas 1.1/4 (phillips, 3 x 100 mm
para (polegada) - fenda,
eletricista soquetes...)
(isolado)
Jogo de bits
para conjunto de ;:;g;s;g <
parafusadeira |broca chata . Talhadeira |chaves de fenda 5/16 .
. ~ 12 . IAlicate p/
minimo 45 [sextavada p [Formdo de para x 10" (polegada) haste [Lima chata .
i frado 1”7 (polegada) vidraceiro [em ago vanadio murca 8" aneis externos
B e T N S T e
ffe)nda,p ’ (polegada) - vanadio ’
soquetes...) emperado
chaves de
Philips 1/4 x
(polegada) |broca chata - . chaves de Philips 1/4 |Lima meia .
haste em aco [sextavada p Formdo de 110 X 6" (polegada) haste [cana Alicate p/
vanadio marcenaria nas chanfrado 3 [(polegada) [Trena 10m lem aco vanadio BASTARDA l?ornba de
temperado [bitolas 3/4 v haste em ago temperado 10" peua
para (polegada) - vanddio
eletriticista emperado
(isolado)
[Ventosa
dupla (2
unidades)
Com 2
[Pontas De
Didmetro
chaves de 115mm
Philips 3/16 para
[ 10" conjunto de chz?l\{es de trfinsponar .
(polegada) |broca chata PPlllpS lax v1dr0~5 ? chaves de Philips 3/16 |Lima Ahf:ate
haste em aco [sextavada p 6 Sucgdo por x 12" (polegada) haste fredonda pebitador
vanadio marcenaria nas Grosa 10 (polegada)  fVazio com em aco vanadio murca de 10" manual
temperado |bitolas 7/8 haste em aco fAlavanca, temperado x 1/4 profissional
bara (polegada) - vanadio [ventosas de 10"
eletricista temperado  |borracha
. com
(isolado) sistema de
succao -
Capacidade:
75kg -
[Tempo De
Fixacdo:
15min
[Ventosa
Tripla (2
unidades)
Com 3
[Pontas De
[Didmetro
chaves de ;Eam "
Philips 3/16 Jogo de
X 6" conjunto de chaves de ;?jﬁ;z gj 16 i/ri:ilnrf)[;(’)rtar
(polegada) |broca chata fenda—5x 3 . Succio por |chaves de Philips 3/16 fLima
haste em aco [sextavada p 16,4x1/8, |1 12 g P X 6" (polegada) haste [redonda IAlicate
o . ’ > l(polegada)  [Vazio com o . ) .
vanadio marcenaria nas |10 x 3/8, 5 x haste em ago |Alavanca, em ago vanadio murca de 10" [Universal 8
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temperado  |bitolas 1 1/4,5x 5 vanadio [ventosas de [temperado x 3/8
para (polegada) - 16,1,5x 3 |[temperado |borracha
eletricista 16,6 x 1/8” com
(isolado) sistema de
succao -
Capacidade:
75kg -
[Tempo De
Fixacdo:
15min
oniunto de chaves de
, ! Philips 3/16 Martelo de
Cinto broca chata .
. .. X 6" . borracha, IAlicates de
organizador |sextavada p Lapis para (Compasso interno em . .
. . (polegada) cabo em bico aguia /
para ‘marcenaria nas |carpinteiro aco 300mm . .
- . haste em aco madeira bico agulha
eletricista bitolas 9/16 ‘s
(polegada) vanadio 450gr
poles temperado
conjunto de
brocas em ago
Estilet C lArco d
AS 1‘e € rapido nas Lima chata |. Ompasso (Compasso interno em [Martelo Pena fco de sera
lamina . linterno em com cabo
bitolas de 1,5 |10 aco 400mm reta 100g . "
grossa; aco 300mm PVC fixo 12
ate 12 mm (22
pegas) — ;
E fissional
Cortador de squadro profissiona
. de 12" em base de
Jogo de formica com . Compasso .
Lima A metal reforcada, [Martelo tipo [Balanca
chaves allen |Ponta de metal edonda 10 linterno em arcacio em bola 300er  IDigital
1/16 a 3/8 duro e cabo de aco 400mm s ¢ . & £
. milimetro interna e
madeira
externa
Esquadro
profissional
de 12" em
Jogo de Escala métrica pase de Jogo de chaves
8 . Martelo de  fmetal g . Martelo tipo |Bolsa p/
chaves allen |de madeira c/2 borracha eforcada combinada de 6 a bola 500er  Kerramentas
4a14 m e 10 dobras; s - 22mm &
marcacdo em
milimetro
interna e
externa
Jogo de Espatula
chaves [Betumadeira de |Martelo de Jogo de . [Trena 05 Bf)rnba de
. chaves allen Lima chata murga 8" ivacuo 220v /
combinada |10 cm com orelha 1214 metros ot 7
de 6 a 22mm |cabo Madeira;
E
sql.lad.ro Bomba p
. . profissional Jogo de .
Lima meia . . transferéncia
ana haste em aco Martelo de  |chaves ima meia cana e
. [carbono c/cabo junha combinada BASTARDA 10" .
bastarda 10 combustivel
de metal c/12 de 6 a 22mm
(Bomba 12v)
polegadas;
. Estilete com
Lima cabo plastico c
redonda uia I(Jie aco Nivel tipo  [Lima chata Lima redonda murca Cabo c/ garra
murca de 10" & . ¢ bolha murca 8" de 10" x 1/4 p/ bateria
lamina ¢/18
x 1/4
Imm;
[Formao
chanfrado com
Lamina em Ago
. Li .
IMaleta de [Endurecido ima meia '
ferramentas Temperado e barafusadeira cana Lima redonda murca Cabo de
Lixado com BASTARDA de 10" x 3/8 manivela
em couro .
Cabo Bi-metal 10
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[Formao
chanfrado com
Lamina em Aco

reposicdo p

Ponteiro de

. . Lima Caixa de
. [Endurecido Plaina
[Martelo tipo redonda . ferramenta
Temperado e  |manual . Martelo tipo bola 300g|
unha . murca de 10 sanfonada c/5
Lixado com [pequena [ 1/4 avetas
Cabo Bi-metal &
anatomico 1”
(polegada);
[Formao
chanfrado com
, Lamina em Ago . . .
Nivel de . Lima Caixa de jogo
L. [Endurecido
aluminio Prumo de  redonda . de soquete 10
L. [Temperado e . Martelo tipo bola 500g
magnético Lixado com Parede murca de 10 ate 24
14" Cabo Bi-metal x 3/8 milimetro
anatomico 3/4"
(polegada);
[Formao
chanfrado com
Lamina em [Martelo de Caixa de jogo
Ponteiro de |Aco Endurecido borracha, , .. de soquete 10
Serrote Nivel de aluminio
aco redonda |[Temperado e hanual 22 cabo em agnético 14" ate 24
de 3/4 x 10" |Lixado com madeira g milimetro
Cabo Bi-metal 450gr polegada
anatomico 3/8”
(polegada);
[Formao
chanfrado com
Lamina em
Prumo de IAco Endurecido
aco de Tgm erado e [Trena 10 [Martelo Pena Ponteiro de aco Calibre de
parede c Lixago com metros reta 100g redonda de 3/4 x 10" rosca
400
&r Cabo Bi-metal
anatomico 5/8”
(polegada);
Grampo tipo
sargento 80 mm
x 250 mm com
. garra e mancal
Talhad
dea a aO emra em ferro [Martelo tipo Prumo de ago de Capacimetro
¢ ., [|fundido nodular bola 300gr parede c/400gr P
redondo 8
com cabo
revestido em
madeira (2
pecas);
G Mei .
[Trena 05 rosa elet, [Martelo tipo - Carregador de
Cana de 10 Puncdo .
metros (polegada); bola 500gr bateria
Nivel
Grosa redonda alL\;remiZ
de 10” acnético Riscador Chave ajustael
(polegada); "g
14
Lamina de

Chave allen

estilete retratil suta com cabo de (Polegada e
. aco redonda L. e
simples c/18 . aluminio milimetro)
de 3/4 x 10
mm (cartela c Jogo
10);
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L4pis Prumo de Talhadeira de aco Chave de
carpinteiro; aco de redondo 8" cinta p/
parade c remover foltro
400gr
Tesoura profissional
para corte de chapa,
Lima chata 0 cabos com ums
bastarda de 10” . P Chave de
Puncdo extremidade plana e
(polegada) com corrente
corte duplo; Oll[.I‘E‘l curvada para.l
facilitar o manuseio
das chapas. Area de
corte temperada
Lima chata
murca de 10”
(polegada) com Riscador Trena 10 metros Chave grifo 2~
corte duplo
(fina);
Maleta de couro
ou lona
reforcada med. suta com Chave
40 x 20 x 15 cabo de Trena 5 metros magnética
cm, para aluminio para bits
transporte de
ferramentas;
Martelo de
Borracha Talhadeira Chave
macica 350g, de aco regulavel 8",
40 mm c/cabo redondo 8" 10" e 12"
de madeira;
[Tesoura
profissional p
corte de
chapa tipo c
Martelo unha Vbico reto
de 23 mm 10", Cabos
cabeca forjada e com llITla Cilindro de
temperada em extremidade .
. nitrogénio
aco especial plana e outra
com cabo de curvada para
madeira; facilitar o
manuseio
das chapas.
Area de corte
temperada.
[Nivel, corpo em
Aluminio, Cilindro
medindo 300 Trena 05 Recolhedora
imm - 2 Bolhas metros de gas
Base Magnética;
Pincel de %4” Trena 10 Cobo de forca
(polegada); metros 1/4 p/soquete
Pincel de %2 Cortador de
(polegada); tubo
Plaina n° 5
profissional ¢
lamina de ago [Dobrador de
carbono e base tubo
de ferro
fundido;
[Ponta BITS
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Philips 2”7, n°3
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Fenda n°6) - (2
pecas);

para Escada
parafusadeira (2

pegas);

Ponta BITS 2”

(Philips n°2 / Escova

manual de aco

perfis de até
40mm

[Esmirilhadeira
[Prumo de centro eletrica
industrial
[Prumo de
parede em PVC S;g il;zode
300g;
[Puncdo em aco
cromado
lvanadio com esponja
comprimento de abrasiva
100 mm x 8
mm ;
[Raspadeira 125 Estilete
X 75mm
Refilador
manual p/ fitas
de borda, para [Extensdao

Repuxador para

[Ferro de solda

temperada e

cabeca de prego )20V / 40

Serrote de costa

14 polegadas

com Lamina de

aco SAE 1070 Flarigegdor
excéntrico

cabo de

madeira;

Suta de 8”

(polegada),

(falso esquadro) Furadeira de

haste em aco bancada

carbono e cabo

plastico;

Torques [Furadeira

carpinteiro de eletrica

6” (polegada); individual
[Furadeira
eletrica
individual
impacto
Furadeira
industrial
Girafa
guincho
hidraulica
(Uma
tonelada)
Graxeira
Jogo chave
allen
Jogo de bits
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para
parafusadeira
minimo 45
pecas
(phillips,
fenda,
soquetes...)
Jogo de
calibra de
folga

Jogo de chave
canhdo
(Milimetro)
Jogo de chave
catraca com
soquetes de
10 a 32mm
Jogo de chave
combinada de
06 a 32mm
Jogo de chave
fenda

Jogo de chave
meia-lua

Jogo de chave
philips

Jogo de
chaves allen 4
a 14

Jogo de
chaves de
fenda 8 x 200,
6 x 150, 3 x
100 mm

Jogo de lima

Jogo de
soquete tipo
torx

jogo de
tarraxas c/
acessorios

Jogo serra
copo

Kit solda PPU
oxigénio
acetileno

Lampada
branca c/
extensdo 220v
(Para oficina)

Lavajato c/
mangueira (15
metros de
mangueira)

Lima chata
murca 8"

Lima meia
cana
BASTARDA
10"
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Lima redonda
murca de 10"
Ix 1/4

Lima redonda
murca de 10"
Ix 3/8

macaco
hidraulico
Maleta de
couro p/
ferramentas

Marreta
Martelo
Martelo bola
[Martelo bola
de borracha
Martelo de
borracha,
cabo em
madeira 450gr

Martelo Pena
reta 100g
Martelo tipo
bola 300gr
Martelo tipo
bola 500gr
Mulimetro
digital ¢/
acessorio de
temperatura

Paquimetro

Parafusadeira
e carregador
p/ bateria
Regulador de
[pressao
Solda
oxigénio /
acetileno ¢/
bico 4mm

Soprador
térmico 220v

TermOmetro
digital

[TermOmetro
penta II1
Testador de
rotacao
trifasico

Torno de
bancada p/
mesa

Trena 5m

[Trena laser p/
carga térmica

'Vacuémetro
Digital
IValvula
perfuradora de
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| | | tubo |

5.4.4 Devem ser mantidos em funcionamento o total de ferramentas e equipamentos acima listados distribuidos nos locais de
prestacdo de servicos conforme necessidade da UFRGS, o qual estes poderdo ser redistribuidos de acordo com a demanda das
unidades.

5.4.5 Periodicidade: todos os materiais (equipamentos e ferramentas) acima descritos devem estar sempre a disposicdo para uso
na quantidade descrita, pois ndo hé periodicidade pré-programada para reposicdo. Eles devem ser repostos pela empresa
contratada sempre que forem consumidos (no caso de materiais consumiveis), quando estiverem danificados ou com validade
vencida ou sem condicGes de uso. Todas as ferramentas acima especificadas deverdo ser das marcas descritas, ou de marca
similar, considerando que se referem a marcas ja consolidadas no mercado e estdo de acordo com as recomendagdes técnicas no
que se refere a qualidade e adequagdo ergonémica na execugdo do servico.

5.5 Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. Carga horéaria: A carga horéria encontra-se descrita no quadro resumo dos quantitativos no item 1. Os postos tém carga
horéria distribuida conforme as necessidades observadas pelas unidades. As horas devem ser realizadas conforme escala a ser
definida pela contratada de acordo com a demanda da unidade tomadora de servigos, podendo vir a ocorrer, trocas de turno,
trabalho em horario extraordinario ou banco de horas em casos de necessidade da Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
sob autorizagdo expressa da UFRGS, sempre de forma documentada e de acordo com a legislagdo vigente e com as normas da
convengdo coletiva aplicavel a categoria. Em caso de impossibilidade de concessédo de folga compensatéria no prazo estabelecido
no instrumento coletivo, decorrente da necessidade de servico, as horas extras serdo remuneradas ao prestador de servigos e pagar
a empresa contratada mediante formalizacdo junto a UFRGS. Quando solicitada alteracdo de horario pela UFRGS de forma a
gerar banco de horas, a empresa deverd apresentar até o 5° util do més subsequente, um controle do banco de horas, com as horas
devidas ou sobressalentes por posto, conforme o que for realizado a pedido da UFRGS.

5.5.2 Insumos operacionais administrativos - Ponto Biométrico: Deverdo ser instalados 8 aparelhos registradores eletrénicos de
ponto biométrico. Tais equipamentos devem atender a especificacdo prevista em legislacdo (Portaria MTE 1.510/2009 ou
Portaria MTE 373/2011 e demais aplicaveis). Os equipamentos serdo instalados onde os prestadores de servicos estardo alocados,
em local a ser definido junto a direcdo das Unidades e DEPGERTE. O ponto deve estar instalado e ser utilizado para registro dos
horérios de trabalhos dos prestadores de servigos em 30 dias do inicio da prestagdo dos servicos.

5.5.3 Riscos Ambientais: Conforme laudo técnico emitido pelo Departamento de Seguranca do Trabalho da UFRGS,
constante no documento SEI 4586431 foi constatada a existéncia de risco, conforme quadro 1.1.1.

5.5.4 A empresa contratada devera proceder a visitas técnicas em cada local da prestacdo dos servicos para avaliar as atividades
desempenhadas (processo de trabalho de acordo com a exposi¢do aos riscos ambientais), bem como deve reavaliar o processo de
trabalho de acordo com o ambiente de trabalho através do PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais a ser
elaborado pela empresa contratada, o qual deverd ser apresentado no prazo de 30 dias a contar da data de inicio da prestacao dos
servicos. O PPRA deverd ser acompanhado de laudo técnico das condi¢cdes ambientais de trabalho por area e funcdo, em
conformidade com a NR 9 do MTE, descrevendo os respectivos adicionais que venham a existir, conforme NR 15 e 16.

5.5.5 Fica estabelecido que os reajustes envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em convencao, acordo coletivo
ou em decorréncia da lei. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de acordo ou
convengao coletiva de trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base no indice do contrato. Os valores de contratacdo ao
longo do tempo e a cada prorrogacdo deverdo permanecer iguais ou inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo no Ministério do planejamento e Gestdo, conforme redacdo do ato normativo,
quando houver.

5.5.6 Os valores utilizados pela Contratante sdo apenas para referéncia. Cabe ao licitante informar a convencdo ou acordo
coletivo utilizado em sua proposta. Deve seguir a convencdo ou acordo coletivo que diga respeito a categoria que reflete a sua
atividade preponderante. Esse instrumento coletivo, alids, serve ndo somente para a formagdo dos custos, mas também para todos
os atos subsequentes, como a repactuagdo, sob pena de alteragdo das condicGes originais da proposta de precos. Ao final do
primeiro ano havera negociagdo para a reducdo e/ou eliminacdo dos custos ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou

pagos.

5.5.7 A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano e, em caso de
prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido
da formulacéo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.
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5.5.8 PIS e CONFINS: As empresas optantes pelo regime tributério de incidéncia ndo cumulativa deverdo apresentar as
aliquotas efetivas para o PIS e COFINS nos termos das Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 e Acérddo n° 2647/2009-TCU-Plendrio,
anexando a proposta copia da Escrituracdo Fiscal Digital das referidas contribui¢ées dos tltimos 12 meses, e reenviar a cada
renovacgao contratual para fins de adequagdo das planilhas custos do contrato a aliquota efetiva.

5.5.9 A contratante deveré informar junto a suas planilhas de custos qual documento ou normativa utilizou para definir os valores
dos vales transporte constantes de sua proposta, a exemplo de portarias dos municipios definindo valores dos vales ou outro
documento de igual valor. Este documento servira inclusive para embasar eventuais necessidade de reequilibrios de contrato.

5.5.10 O sindicato STICC-RS representante da categoria de profissional dos trabalhadores da construgdo civil emitiu declaracao
de concordancia em substituir a obrigatoriedade constante de sua convencdo coletiva de fornecimento de refeitério aos
trabalhadores pelo fornecimento de auxilio refeicdo no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) com participagdo dos funcionarios
de 1% do valor. A UFRGS ndo dispde de refeitério e portanto os licitantes devem cotar em suas propostas o valor do auxilio
refeicdo constate deste item e ainda, se comprometerem a firmar acordo coletivo com o sindicato para formalizar a substituicao
da obrigagdo do refeitério pelo auxilio refeigdo.

5.5.11 Os custos do total dos equipamentos coletivos constantes do item 5.4.2 devem ser divididos entre os postos do contrato
CBOs 5143-10 (Auxiliar de manutencado Predial), 5143-25 (Trabalhador de Manutengdo de Edificagdes), 7244-40( Auxiliar de
Serralheiro) 7244-40( Serralheiro), 7163-05 (Auxiliar de Vidraceiro), 7163-05 (Vidraceiro), 7244-35 (Funileiro).O total de
equipamentos previsto neste termos de referéncia é proporcional ao niimero de postos contratados dos referidos cargos. Esta
proporcao deve ser mantida no caso de acréscimos ou supressdes de quantitativos de postos, e servira inclusive para reequilibrio
do valor da contratagdo se necessario.

5.5.12 Os custos dos kits completos de ferramentas por cargo constantes do item 5.4.3 se referem a um kit completo por posto
contratado dos cargos referidos na planilha e devem ser incluidos nas planilhas de custos destes postos apenas. Assim, em caso
de acréscimo ou supressao de postos, serdo acrescidos ou suprimidos proporcionalmente um kit completo por posto.

5.6 Uniformes

5.6.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climéticas do ano, sem qualquer repasse do
custo para o empregado.

5.6.2 Deverdo ser fornecidos os seguintes uniformes, para cada prestador de servico, de acordo com a especificacdo, quantitativo
e periodicidade abaixo descritos, sendo que, quando necessario, deverdo ser substituidos antes do periodo previsto, conforme seu
estado de conservacado, de forma a garantir a Saide e Seguranca do trabalhador ocupante do posto de servico e o controle e
seguranca da UFRGS. A primeira entrega do conjunto completo devera ocorrer até o dia imediatamente anterior ao inicio da
prestacdo dos servicos, devendo ser substituido sempre que necessario e complementado conforme dispde a Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho, por meio da NR 6 do Ministério do Trabalho, baseado nas condi¢des do ambiente de trabalho, riscos de
exposicio e atividades exercidas pelo trabalhador. E vedada a permanéncia em posto de trabalho sem a devida uniformizacdo. Os
uniformes serdo previamente avaliados e aprovados pela UFRGS. Em caso de o posto ser ocupado por funciondria, o uniforme
deverd ser adaptado ao modelo feminino das mesmas pecas. Todos os prestadores devem portar cracha de identificacdo da
empresa contendo o nome e foto do trabalhador e identificacdo da empresa.

5.6.3 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio separados por conjuntos e cargos descritos:

Conjunto 1 - Cargos: Auxiliar de manutengdo predial; Trabalhador de manutencdo predial; marceneiro. marceneiro maqueteiro;
auxiliar de marceneiro; mestre de obras; serralheiro. auxiliar de serralheiro; auxiliar de vidraceiro; vidraceiro; funileiro; mecanico
de manutencg@o de veiculos automotivos; operador de caldeira; mecanico de manutencédo

Uniformes Cor (QuantitativolUnidade |Periodicidade
Azul

Calcas de brim leve (67% de algodao e 33% de poliéster) zu. 2 [Unidades|Semestre
marinho
Azul

Camiseta manga curta em malha algoddo com identificacdo da empresa m?rlinho 2 [Unidades|Semestre

- ~ . p IAzul .
Camiseta manga longa em malha algoddo com identificagdo da empresa arinho 2 [Unidades|Semestre
Jal t dois bolsos frontai f t imento 3%) |Azul
a ecF) mz?n_ga Clll‘ a com dois bolsos frontais para ferramentas (comprimento 3) zu. b UnidadedlSemestre
com identificacdo da empresa. marinho
- - - p

JalecF) rneTn.ga l?nga com dois bolsos frontais para ferramentas (comprimento %) Azu} b UnidadedSemestre

com identificacdo da empresa. marinho
Azul

Japona grossa de Nylon com elastico nos punhos, e identificacido da empresa m;Zilrlinho 1 [UnidadesjAno
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Blusdo de 13 (grosso) com identificagdo da empresa zul 1 Unidades|Semestre
marinho
Conjunto 2 - Cargos: Auxiliar de eletricista
Uniformes Cor (QuantitativolUnidade [Periodicidade
- IAzul .
Calca eletricista classe 2 . 2 [Unidades|Semestre
marinho
: ~ . cp IAzul .
Camiseta manga curta em malha algoddo com identificacdo da empresa arinho 2 [Unidades|Semestre
. ~ . p IAzul .
Camiseta manga longa em malha algoddo com identificagdo da empresa harinho 2 [Unidades|Semestre
Jaleco manga curta com dois bolsos frontais para ferramentas (comprimento % IAzul .
. . g ~ P (comp ) . 2 Unidades|Semestre
com identificacdo da empresa. marinho
. - IAzul .
Camisa eletricista classe 2 . 2 [Unidades|Semestre
marinho
_— . P IAzul .
Japona grossa de Nylon com elastico nos punhos, e identificacido da empresa arinho 1 [UnidadesjAno
~ ~ . . e Azul .
Blusdo de 13 (grosso) na cor cinza, com identificagdo da empresa arinho 1 [Unidades|Semestre
i . - |Azul .
Japona grossa de Nylon com elastico nos punhos, e identificagdo da empresa arinho 1 [UnidadesjAno
- ~ . - |Azul .
Blusdo de 13 (grosso) com identificagdo da empresa . 1 [Unidades|Semestre
marinho
Conjunto 3 Cargos: Eletricistas de Baixa Tensao
Uniformes Cor (QuantitativolUnidade |Periodicidade
- Azul .
Calca eletricista classe 2 . 2 [Unidades|Semestre
marinho
: ~ . cp Azul .
Camiseta manga curta em malha algoddo com identificacdo da empresa arinho 2 [Unidades|Semestre
. ~ . p Azul .
Camiseta manga longa em malha algoddo com identificagdo da empresa arinho 2 [Unidades|Semestre
Jaleco manga curta com dois bolsos frontais para ferramentas (comprimento % Azul
. . _g N P (comp 2 . 2 Unidades|Semestre
com identificacdo da empresa. marinho
. - Azul .
Camisa eletricista classe 2 . 2 [Unidades|Semestre
marinho
_— . P Azul .
Japona grossa de Nylon com elastico nos punhos, e identificacido da empresa arinho 1 [UnidadesjAno
~ ~ . e Azul .
Blusao de 13 (grosso)com identificacdo da empresa . 1 [Unidades|Semestre
marinho
Conjunto 4 Cargos: Eletricista de Alta-Tensado
[Uniformes Cor (QuantitativolUnidade |Periodicidade
- Azul .
Calca eletricista classe 2 . 2 Unidades|Semestre
marinho
: ~ . P Azul .
Camiseta manga curta em malha algoddo com identificacdo da empresa arinho 2 [Unidades|Semestre
: ~ . e Azul .
Camiseta manga longa em malha algoddo com identificagdo da empresa arinho 2 [Unidades|Semestre
Jaleco manga curta com dois bolsos frontais para ferramentas (comprimento % Azul .
. . ,g ~ P (comp Y . 2 [Unidades|Semestre
com identificacdo da empresa. marinho
. - Azul .
Camisa eletricista classe 2 . 2 [Unidades|Semestre
marinho
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Japona grossa de Nylon com elastico nos punhos, e identificacdo da empresa Azul 1 Unidades|Ano
marinho
~ ~ . P Azul .
Blusdo de 13 (grosso), com identificagdo da empresa . 1 Unidades|Semestre
marinho
Conjunto 5 Cargos: Supervisores
Uniformes Cor (QuantitativojUnidade |Periodicidade
. . . . . . Azul .
Calca social, azul marinho, com dois bolsos frontais e dois traseiros. arinho 2 [Unidades|Semestre
Camisa social, bolso frontal, manga curta com logomarca da empresa. cor clara 2 [Unidades|Semestre
Camisa social bolso frontal, manga longa com logomarca da empresa. cor clara 2 [Unidades|Semestre
; Azul .
Jaqueta em nylon leve, ziper frontal, com logomarca da empresa. . 1 [UnidadesjAno
marinho
Sapatos na cor preta extra macio, couro especial, sola antiderrapante sem
P P P P PRETO 1 Par Semestre
cadargo.
L. . - Azul .
Japona grossa de Nylon com elastico nos punhos, e identificacdo da empresa arinho 1 Unidades|Ano
Blusao de 13 (grosso) com identificagdo da empresa Cinza 1 [Unidades|Semestre

5.6.4 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.6.5 entrega dos uniformes devera ser realizada mediante acompanhamento da fiscalizagdo, caso assim seja demandado pela
fiscalizagdo.

5.6.6 O uniforme devera ser entregue ao empregado mediante recibo (relacdo nominal) cuja cépia podera ser solicitada pela
contratante, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de servigo.

5.6.7 Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s)

5.6.7.1 O quantitativo exposto na tabela abaixo estd especificado para uma pessoa e é o minimo a ser fornecido, devendo ser
multiplicado pelo ntiimero total dos empregados por cada local e reavaliado conforme o processo do trabalho, podendo haver
aumento ou reducdo da quantidade com a inclusdo de outros EPI’s a serem instituidos a partir da leitura do processo de trabalho
vinculado ao PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais). Ressalta-se a importancia do fornecimento dos EPI’s e EPC’
s relacionados com a aprovagdo do Ministério do Trabalho e certificado de aprovacdo vélido, ndo eximindo a empresa do
cumprimento do disposto nos artigos 157, 166 e 167 da CLT, da NR 6 do Ministério do Trabalho e das determinagdes contidas
na Sumula 289 do TST. Deverdo ainda ser entregues, com a devida comprovacao através de recibo assinado pelo empregado.
Podera ser solicitada pelo fiscal uma cépia do comprovante de recebimento para fins de comprovacéo, bastando para isso a
solicitagdo formal da administragdo.

5.6.7.2 Os EPI’s deverdo compreender os seguintes itens por cargo e local:

E%%B&L;:\IU TRABA- RABALHA-  |[TRABA-
TRABALHA- ~ LHADOR DE |[DOR DE MANU-|LHADOR
IAUXILIAR TENCAO DE ~
Quantidade ]DE MANU DOR DE EDIFICA-COES MANU- ENGAODE ~— IMANU-
EPI orposto [TENCAO IMANU- om habilitacio TENCAO DE [EDIFICACOES [TENGAO
por p oreral [TENGAODE 20 trabalhc:; EDIFI- com Habilitacio |EDIFI-
EDIFICAGOES Ei dréulico e CAGOES —  |para trabalho com |CACOES
. EEA solda — EEA Litoral
Pintura
IAbafador de ruidos
[TIPO CONCHA com 1 vor
guias deslizantes P 1 1 1
. N semestre
embutidas atenuacdo
20 dB;
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lAvental de seguranca
confeccionado em
raspa de couro, com
) 1 por
fechamento em tiras de 1
semestre
raspa de couro com
ajuste em fivela
metalica e tira no
pescogo;
IAvental impermeavel
de PVC com forro em
tecido de poliéster,
1 por
com alca no pescogo e 1
. . semestre
tiras para ajuste nas
costas, tamanho: 1.20
m x 0.60m;
Blusdo de raspa de
1 por
couro para soldas 1
semestre
sobre a cabeca
1 por
Bota de Borracha P 1 1
semestre
Botina com isolamento |1 por
para eletricidade semestre
Botina de couro com |1 por " 1
biqueira metalica semestre
Capa de chuva com 1 por ) )
manga com capuz semestre
. 1 por
Capacete com jugular P 1 1
semestre
Capacete com jugular |1 por
tipoll classe B semestre
. 1 por
Capuz de brim P 1
semestre
Cinto de seguranca
com talabarte tipo 1 por ano 1 1
paraquedista
Cinturdo com talabarte
.. 1 por ano 1
para posicionamento
Conjunto de perneiras
e mangas de couro 1 por ano 1
com velcro
Conjunto vestimenta
1 por ano
classe 4
- 1 por
Jardineira de borracha P 1 1
semestre
Luva de borracha
nitrilica impermeéavel e | 2 por " 1
resistente a solventes [semestre
organicos;
. 1 por
Luva multitato P 1 1
semestre
Luvas de borracha 1 por
lisoladas semestre
Luvas de Raspa de 1 por " 1
couro semestre
1 por
Luva de vaqueta P 1 1
semestre
Luvas de vaqueta para
- d P 1 por
protecdo das luvas 1
. semestre
isoladas
Luvas Isolantes de
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Borracha para 1 por 1
trabalhos em Alta semestre
[Tensdo
[Mascara de solda
automatica protecdo
ultra violeta, e infra- |1 por
. 1
vermelha tonalidade: [|semestre
estado claro 4 e escuro
9al3
[Mascara Respirador 2
Filtros Poeiras E
Névoas, com carvao 1 por "
ativado e filtro para semestre
[poeira e névoa e
agentes bioldgicos,
Oculos. de protecdo 1 por 0 0 0 1 " 1
lente cinza semestre
Oculqs de protecdo 1 por " 0 0 1 " 1
lente incolor semestre
Oculos de protecio
para soldador com
. 1 por
lentes filtro de luz 1
adequada a intensidade semestre
luminosa
Perneira de raspade |1 por 1
couro semestre
Protetor auricular tipo |1 por " " " 1 " 1
plug semana
Protetor facial para 1 por 0
arco elétrico semestre
Protetor facial PVC
preto com acrilico
incolor com 210 mm
altura e 180 Ir.lm'de 1 por " " " n " n
largura, constituido de [|semestre
coroa e carneira de
plastico, com
regulagem de tamanho;
Respirador descartavel
PFF1 Eom valvula, 1 por " " " n " n
protecdo contra semana
[poeiras e nevoas
Respirador descartavel
PFF2 com valvula,
protecdo contra 1 semana 1 1
poeiras e fumos
metalicos
Luva de vaqueta cano |1 por
longo semestre
Quantidade |Eletricista |[Eletricista Auxiliar . [Marceneiro Auxil
EPI de [Marceneiro, . |de
por posto  |AT BT .. maqueteiro
eletricistal marce
Abafador de ruidos TIPO CONCHA com guias 1 por " " n
deslizantes embutidas atenuagdo 20 dB; semestre
Avental de seguranca confeccionado em raspa de
. 1 por
couro, com fechamento em tiras de raspa de couro emestre 1 1 1
com ajuste em fivela metélica e tira no pescoco;
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IAvental impermeavel de PVC com forro em tecido de |1 por 1
poliéster, com alca no pescogo e tiras para ajuste nas  [semestre
costas, tamanho: 1.20m x 0.60m;
~ 1 por
Blusdo de raspa de couro para soldas sobre a cabega
semestre
1 por
Bota de Borracha P 1 1 1
semestre
. . . 1 por
Botina com isolamento para eletricidade 1 1 1
semestre
. L - 1 por
Botina de couro com biqueira metalica 1 1 1
semestre
1 por
Capa de chuva com manga com capuz 1 1 1 1 1 1
semestre
. 1 por
Capacete com jugular P 1 1 1 1
semestre
. . 1 por
Capacete com jugular tipoll classe B P 1 1 1
semestre
1 por
Capuz de brim P
semestre
Cinto de seguranca com talabarte tipo paraquedista 1porano |1 1 1 1 1
Cinturdo com talabarte para posicionamento 1 porano (1
Conjunto de perneiras e mangas de couro com velcro |1 por ano
Conjunto vestimenta classe 4 1 porano |1
1 por
Jardineira de borracha P
semestre
Luva de borracha nitrilica impermeavel e resistente a |2 por n " n " " n
solventes organicos; semestre
1 por
Luva multitato P 1 1 1 1 1 1
semestre
1 por
Luvas de borracha isoladas p 1 1 1
semestre
1 por
Luvas de Raspa de couro P 1 1 1 1 1 1
semestre
1 por
Luva de vaqueta P 1 1 1 1 1 1
semestre
< . 1 por
Luvas de vaqueta para protecdo das luvas isoladas 1 1 1
semestre
Luvas Isolantes de Borracha para trabalhos em Alta 1 por 0 " 0
[Tensdo semestre
[Mascara de solda automatica protegdo ultra violeta, e |1 por
infravermelha tonalidade: estado claro 4 e escuro 9 a 13 |semestre
[Mascara Respirador 2 Filtros Poeiras E Névoas, com | vor
carvdo ativado e filtro para poeira e névoa e agentes P
R semestre
biol6gicos,
5 ~ . 1 por
Oculos de protegdo lente cinza P 1 1 1 1 1 1
semestre
. . 1 por
Oculos de protecao lente incolor P 1 1 1 1 1 1
semestre
Oculos de protecio para soldador com lentes filtro de |1 por
luz adequada a intensidade luminosa semestre
1 por
Perneira de raspa de couro P
semestre
1 por
Protetor auricular tipo plug P 1 1 1 1 1 1
semana
- 1 por
Protetor facial para arco elétrico P 1
semestre
Protetor facial PVC preto com acrilico incolor com 210 | vor
mm altura e 180 mm de largura, constituido de coroa e P 1 1 1
. ‘s semestre
carneira de plastico, com regulagem de tamanho;
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Respirador descartavel PFF1 com valvula, protecao 1 por " 0 " " 1
contra poeiras e nevoas semana
Respirador descartavel PFF2 com véalvula, protecao
. s 1 semana
contra poeiras e fumos metalicos
1 por
Luva de vaqueta cano longo P
semestre
. Mestre - -
Quantidade . |auxiliar Jauxiliar . .
EPI e Serralheiro ] . |Vidraceiroffun
[por posto serralheirojvidraceirg
obras
|Abafador de ruidos TIPO CONCHA com guias deslizantes 1 por 0 0
embutidas atenuacdo 20 dB; semestre
Avental de seguranca confeccionado em raspa de couro, com 1 vor
fechamento em tiras de raspa de couro com ajuste em fivela se[r)n estre 1 1 1 1
metalica e tira no pescogo;
IAvental impermedvel de PVC com forro em tecido de 1 vor
poliéster, com alca no pescogo e tiras para ajuste nas costas, P
semestre
tamanho: 1.20m x 0.60m;
~ 1 por
Blusdo de raspa de couro para soldas sobre a cabeca 1 1
semestre
1 por
Bota de Borracha P 1 1 1
semestre
. . - 1 por
Botina com isolamento para eletricidade
semestre
. . - 1 por
Botina de couro com biqueira metélica 1 1 1 1 1 1
semestre
1 por
Capa de chuva com manga com capuz 1 1 1 1 1 1
semestre
. 1 por
Capacete com jugular P 1 1 1 1 1 1
semestre
. . 1 por
Capacete com jugular tipo II classe B P
semestre
. 1 por
Capuz de brim P 1 1
semestre
Cinto de seguranca com talabarte tipo paraquedista 1 porano |1 1 1 1 1 1
Cinturdo com talabarte para posicionamento 1 por ano
Conjunto de perneiras e mangas de couro com velcro 1 por ano 1 1
Conjunto vestimenta classe 4 1 por ano
- 1 por
Jardineira de borracha P
semestre
Luva de borracha nitrilica impermeéavel e resistente a 2 por " " " 1 1 "
solventes organicos; semestre
1 por
Luva multitato P 1 1 1 1 1 1
semestre
. 1 por
Luvas de borracha isoladas P
semestre
1 por
Luvas de Raspa de couro P 1 1 1 1 1 1
semestre
1 por
Luva de vaqueta P 1 1 1 1 1 1
semestre
< . 1 por
Luvas de vaqueta para protecao das luvas isoladas
semestre
. 1 por
Luvas Isolantes de Borracha para trabalhos em Alta Tens&o
semestre
[Mascara de solda automatica protecgdo ultra violeta, e 1 por " 0
infravermelha tonalidade: estado claro 4 e escuro 9 a 13 semestre
IMascara Respirador 2 Filtros Poeiras E Névoas, com carvdao (1 por
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ativado e filtro para poeira e névoa e agentes biologicos, semestre
5 ~ . 1 por
Oculos de protecdo lente cinza P 1 1 1 1 1 1
semestre
£ - . 1 por
Oculos de protecdo lente incolor 1 1 1 1 1 1
semestre
Oculos de protecio para soldador com lentes filtro de luz 1 por " "
adequada a intensidade luminosa semestre
. 1 por
Perneira de raspa de couro P 1 1
semestre
. . 1 por
Protetor auricular tipo plug P 1 1 1 1 1 1
semana
. - 1 por
Protetor facial para arco elétrico P
semestre
Protetor facial PVC preto com acrilico incolor com 210 mm 1 bor
altura e 180 mm de largura, constituido de coroa e carneira de P 1 1 1 1 1
. semestre
plastico, com regulagem de tamanho;
Respirador descartdvel PFF1 com véalvula, protecdo contra 1 por " " n " " "
poeiras e nevoas semana
Respirador descartavel PFF2 com valvula, protecdo contra
. . 1 semana 1 1
poeiras e fumos metalicos
1 por
Luva de vaqueta cano longo P 1 1
semestre
I A . |Super
Mecanico . Supervisor
. operador [Mecanico . . de
Quantidade |de Supervisor |[Supervisor jgeral
EPI ~ |de de . L - marcel
por posto  [Manutengdo aldeira Imanutenciol civil elétrica (civil) - N
automotiva ¢ LITORAL
serralh
[Abafador de ruidos TIPO CONCHA
. . . 1 por
com guias deslizantes embutidas
~ semestre
atenuacdo 20 dB;
IAvental de seguranca confeccionado
em raspa de couro, com fechamento em |1 por
tiras de raspa de couro com ajuste em [semestre
fivela metalica e tira no pescocgo;
IAvental impermeavel de PVC com
forro em tecido de poliéster, com alga |1 por
No pescogo e tiras para ajuste nas semestre
costas, tamanho: 1.20m x 0.60m;
Blusdo de raspa de couro para soldas 1 por
sobre a cabeca semestre
1 por
Bota de Borracha P 1 1 1 1 1
semestre
Botina com isolamento 1 por " " "
para eletricidade semestre
. R - 1 por
Botina de couro com biqueira metalica 1 1 1 1
semestre
1 por
Capa de chuva com manga com capuz 1 1 1 1 1 1
semestre
. 1 por
Capacete com jugular P 1 1 1
semestre
. . 1 por
Capacete com jugular tipo II classe B 1 1 1
semestre
. 1 por
Capuz de brim P
semestre
Cinto de seguranca com talabarte tipo
. & ¢ P 1 por ano 1 1 1
paraquedista
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Cinturdo com talabarte para 1 por ano
[posicionamento
Conjunto de perneiras e mangas de
, 1 por ano
couro com vélcro
Conjunto vestimenta classe 4 1 por ano
- 1 por
Jardineira de borracha p
semestre
Luva de borracha nitrilica impermeéavel |2 por " 1 " 0 | 1
e resistente a solventes organicos; semestre
. 1 por
Luva multitato P 1 1 1 1 1 1
semestre
. 1 por
Luvas de borracha isoladas P 1
semestre
1 por
Luvas de Raspa de couro P 1 1 1 1
semestre
1 por
Luva de vaqueta P 1 1 1 1 1 1 1
semestre
Luvas de vaqueta para protecdo das 1 por " "
luvas isoladas semestre
Luvas Isolantes de Borracha para 1 por 0 |
trabalhos em Alta Tensdo semestre
[Mascara de solda automatica protecdo
ultra violeta, e infravermelha 1 por
tonalidade: estado claro 4 e escuro 9 a  |semestre
13
[Mascara Respirador 2 Filtros Poeiras E
Névoas, com carvao ativado e filtro 1 por
para poeira e névoa e agentes semestre
biol6gicos,
. - . 1 por
Oculos de protecdo lente cinza 1 1 1 1 1 1
semestre
. N . 1 por
Oculos de protecdo lente incolor 1 1 1 1 1 1 1
semestre
Oculos de protecio para soldador com
- N 1 por
lentes filtro de luz adequada a
\ . . semestre
intensidade luminosa
. 1 por
Perneira de raspa de couro P
semestre
. . 1 por
Protetor auricular tipo plug P 1 1 1 1 1 1 1
semana
: - 1 por
Protetor facial para arco elétrico P
semestre
Protetor facial PVC preto com acrilico
incolor com 210 mm altura e 180 mm
L. 1 por
de largura, constituido de coroa e 1 1
. P semestre
carneira de plastico, com regulagem de
tamanho;
Respirador descartavel PFF1 com 1 por
valvula, protecdo contra poeiras e p 1 1 1 1 1 1
semana
nevoas
Respirador descartavel PFF2 com
valvula, protecdo contra poeiras e 1 semana |1
fumos metélicos
1 por
Luva de vaqueta cano longo P
semestre

5.6.7.3 A entrega de EPIs devera ser realizada ao inicio da prestacdo dos servigos e mediante acompanhamento da fiscalizacéo,
caso assim seja demandado pela fiscalizagdo.
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6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigagcdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.4 A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugado do objeto contratado.

6.5 A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto nos termos do item 12.50 das obrigagdes da
contratada.

6.6 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipotese em
que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

6.7 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.8 O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

Rotinas de Fiscalizacdao

6.9 A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, pelos respectivos substitutos (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, caput) e pelos gestores do contrato.

Fiscalizacdo Técnica

6.10 O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VD

6.11 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto nos Anexos I, II, III e IV deste termo de referéncia para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servicos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.12 Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, os fiscais técnicos monitorardo constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, podendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.13 O fiscal técnico ou a gestdo do contrato do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

6.14 O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.15 A contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador, como aquelas situacdes cuja causa esta associada a contratante.
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6.16 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta gerar danos a contratada, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio, contrato e neste termos de referéncia.

6.17 E vedada a atribuico & contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos por ela realizada.

6.18 O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

6.19 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve sub-dimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.20 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.21 A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.21.1 registro de Ocorréncias: falhas de qualidade que caracterizem descumprimentos do contrato ou que gerem prejuizos a
contratante serdo apontadas através de ocorréncias registradas pelos fiscais em formulario padrdo da contratante, que em caso de
danos ou nao regularizagdo serdo objeto de penalidade, além dos descontos previstos no IMR.

6.21.2 Avaliacdo mensal contratual: mensalmente, os fiscais de contrato realizardo relatério qualitativo relativo aos itens
previstos no art. 47 da IN 05/2017 conforme formulério padrdo da contratante para avaliacdo gerencial e acompanhamento do
DEPGERTE, os quais serdao levados em consideracdo para fins de avaliacdo quanto a renovacdo contratual e acdes gerenciais
visando a melhoria da qualidade dos servigos.

6.22 A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.23 As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES
/MP n° 05, de 2017, aplicdvel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.24 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descricdo da solicitagdo para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.25 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird ocorréncias para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.26 O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.27 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.28 O fiscal técnico do contrato instruird documento padronizado de avaliacdo ao gestor do contrato, em tempo habil, antes do
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogagdo contratual (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 22, VII).

6.29 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado
das avaliacdes da execucdo do objeto (efetividade) e, a andlise do desempenho e qualidade da prestagcdo dos servigos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio e neste termos de referéncia (medi¢do da qualidade pelo IMR),
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em sistema os dados a serem
disponibilizados ao gestor do contrato.

Fiscalizagdo Administrativa
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6.30 A contratante, através de seus setores de gestdo de contratos, gestdo de terceirizados ou fiscais administrativos, verificara a
manutencdo das condicdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario
(Art. 23, T e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31 Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuarad tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.32 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, podendo a administragdo solicitar
documentos complementares quando necessério para aferir o cumprimento das obrigacdes da contratada, conforme previsto no
item do recebimento definitivo do objeto, neste termo de referéncia.

6.33 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1 no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1 no primeiro més da prestacdo dos servicos,a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacao:

6.33.1.1.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.33.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.33.1.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado;

6.33.1.2.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3 entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.33.1.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

6.33.1.3.2 cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

6.33.1.3.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.33.1.3.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e
de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5 comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.33.1.4 entrega de c6pia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, junto ao ultimo
processo de pagamento.

6.33.1.4.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
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6.33.1.4.3 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.33.3 A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.33.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual
das obrigacoes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

6.33.5 O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.33.6 Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova,
tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

6.33.7 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste
item.

6.33.8 Poderdo ser solicitados documentos complementares da relacdo de trabalho para fins de comprovagdo do cumprimento de
todos os direitos dos empregados.

6.33.9 Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados
em original ou por qualquer processo de c6pia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.33.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitacao pelo contratado podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢des

6.33.13 A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

6.33.14 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, até que a
situacdo seja regularizada.

6.33.15 Ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigagoes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, sendo exigivel a
emissdo da guia dos FGTS e INSS pela Contratada referente aos empregados que prestaram servicos a contratante para viabilizar
0 pagamento pela contratante.

6.33.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador poderd ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.33.18 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.33.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do
contrato.

6.33.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.
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6.33.21 A fiscalizagcdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.33.22 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.34 Conta-Depésito Vinculada

Em relacdo a adocdo da conta vinculada, foi encaminhado no processo n° 23078.520649/2017-09 o projeto elaborado
conjuntamente pelo DEPGERTE, NUDECON e com o apoio do DCF discriminando as etapas e recursos necessarios para
implementacdo desta ferramenta de gestdo, especialmente apontando a necessidade de treinamentos e capacitagdo de pessoal e
elaboracdo de sistema informatizado para garantir a corregdo e validade dos célculos dos valores retidos e liberagdo de valores
nos devidos prazos legais. Junto ao projeto, apés avaliacdo prévia dos aspectos técnicos e legais apresentados, sera definido um
cronograma para capacitacdo, elaboracdo de sistema e para implementacdo de projeto piloto em um contrato de pequeno porte de
forma a viabilizar a identificacdo de possiveis problemas e possibilidades de melhoria, para entdo partir para um cronograma de
implementacdo nos demais contratos.

Desta forma, considerando a urgéncia de prosseguimento desta contratacdo de forma a ndo interromper os servicos fundamentais
para o funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo em toda a Universidade, justifica-se a ndo adogdo de conta
vinculada nesta contratagdo considerando a necessidade de conclusdo das etapas anteriores de aprovagdo do projeto e teste de
implantacdo da conta vinculada. As etapas previstas sdo de grande importancia e alta complexidade dada a dimensdo da
terceirizagdo de servicos continuos na UFRGS. No referido processo encontra-se os andamentos do planejamento, sendo que
estdo em andamento duas etapas paralelas: a elaboracdo de sistema pelo CPD, e o desenho do processo junto ao escritério de
processos. O desenho do processo estd em fase final e o sistema estd em andamento. Tdo logo ambas as etapas estejam
concluidas, sera implementada a conta vinculada em um projeto piloto.

O fato gerador ndo estd sendo utilizado devido ao ntimero de contratos e de postos na UFRGS. Para realizar esta operacdo sao
necessarios mais recursos que a Universidade possui no momento. Um controle de tal magnitude ndo pode ser realizado apenas
de forma manual, através de planilhas, pois apenas seria um controle superficial. Entre as duas metodologias a Conta Vinculada é
mais viavel para UFRGS.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard a Efetividade e Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), previsto no Anexo
deste termo de referéncia para afericdo da qualidade da prestagdo de servigos e medicdo dos servigos prestados.

7.2 Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangoes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1 ndo produzir os resultados acordados;
7.2.2 deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.3 A Utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servicos.
7.4 A afericao da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1 Recebimento provisorio

7.4.1.1 efetividade: a efetividade mensal se refere a medicdo de presencas e faltas dos prestadores em cada posto de servigos. A
medicdo e registro das faltas serdo realizados em sistema informatizado préprio da contratante, ao qual tém acesso tanto os fiscais
quanto a empresa contratada. Cada falta ndo coberta caracterizard a ndo prestagdo dos servicos do posto naquele dia, o qual serd
descontada proporcionalmente do valor mensal daquele posto. Postos descobertos por mais de um dia sofrerdo o desconto na
quantidade de dias faltantes do periodo decorrido.
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7.4.1.2 O controle de medicdo de avaliagcdo de qualidade do servigo de representara 10% (dez por cento) do valor total mensal
contratado. Desta forma, 90% (noventa por cento) do valor total mensal contratado serd pago referente a efetividade dos
prestadores, conforme registro de presenca e falta no sistema de efetividade e 10% (dez por cento) serd pago conforme a
qualidade dos servigos, sendo acordado que as falhas de qualidade que vao gerar desconto serdo registradas como ocorréncia. As

ocorréncias e a forma de desconto sdo explicitadas a seguir.

7.4.1.3 Cada descumprimento de contrato é considerado uma ocorréncia, conforme descrito nos documentos “Anexo I do Termo
de Referéncia — Quadro de ocorréncias do Instrumento de medicdo de resultado” e “Anexo II do Termo de referéncia —
Formuldrios para Registro de ocorréncias do Instrumento de Medicdo de Resultado”

7.4.1.4 As falhas na qualidade da prestacdo dos servicos serdo registradas pelos fiscais nos formularios de registro de ocorréncia,
conforme o tipo (descritos nos anexos I e IT do Termo de referéncia) e o volume de falhas. O nimeros de ocorréncias de cada tipo
multiplicados pelo peso correspondente a cada um gera um total de pontos. Quanto maior o nimero de pontos, maior serd o
desconto do total mensal contratado, até o maximo de 10% (dez por cento), obedecendo as faixas de desconto conforme anexo IV
do termo de referéncia. O periodo de medigdo das ocorréncias serd o mesmo periodo de medicdo das efetividades (presencas e
faltas), ou seja, mensal.

7.4.1.5 Por meio do documento “Cadastro de ocorréncia” o fiscal fara o registro da ocorréncia. Este documento devera ter ciéncia
do supervisor ou preposto da CONTRATADA e do servidor fiscal da unidade obrigatoriamente.

7.4.1.6 No final de cada periodo de avaliacdo, a CONTRATANTE por meio do servidor fiscal da unidade elaborara o relatério
final no documento “Totalizador de Ocorréncias — anexo III do termo de referéncia” no qual devera ser compilado o total de
ocorréncias por tipo em cada campus/unidade

7.4.1.7 Apds o somatério das ocorréncias mensais por unidade, serd realizado o somatério total das ocorréncias no
documento “Totalizador de Ocorréncias — anexo III do termo de referéncia” a ser realizado pela CONTRATANTE acatando os
respectivos pesos e proporgoes estabelecidos neste Termo de Referéncia. Esse total de ocorréncias mensais final da planilha sera
proporcionalizada a relevancia de cada médulo por importancia dentro do escopo total da avaliagdo. A soma de ocorréncias por
tipo, multiplicadas pelo peso percentual, resultard em um total de pontos. Esse documento com os totais somados e o total de
pontos atingidos devera ter ciéncia do representante da CONTRATADA e de fiscais da Contratante.

7.4.1.8 Essa pontuacdo final serd encaixada dentro do quadro do Anexo IV do termo de referéncia — faixas de descontos na fatura
conforme o total de pontos, resultando num percentual de desconto. O percentual maximo de desconto sera de 10% (dez por
cento) do valor total mensal contratado, o qual representa 100 ou mais pontos atingidos.

7.4.1.9 A realizacdo dos descontos por falhas de qualidade ndo prejudica a aplicagdo de sangdes a CONTRATADA, por conta da
ndo execucdo dos servicos.

7.4.1.10 A avaliacao da qualidade da prestacdo dos servigos serd embasada na descricdo contida nos documentos “Anexo I do
Termo de Referéncia — Quadro de ocorréncias do Instrumento de medigdo de resultado” e “Anexo I do Termo de referéncia —
Formulérios para Registro de ocorréncias do Instrumento de Medicdo de Resultado” nos quais consta o detalhamento para o
registro de cada ocorréncia por item com a respectiva separagdo por modulo.

7.4.1.11 Cada ocorréncia devera ser registrada no documento “Anexo II do termo de referéncia — Formularios para Registro de
ocorréncias do Instrumento de Medicdo de Resultado” pelo servidor fiscal da unidade, o qual deverdo ser preenchidas todas as
informagGes no documento com a respectiva identificacdo do item ou itens que foram verificadas as ocorréncias por médulo.
Tendo em vista que existem dois modelos predominantes de avaliacdo das ocorréncias, temos dois modelos para o registro das
ocorréncias: Formuldrio A e o Formulario B.

7.4.1.12 Todos os tipos de ocorréncias se referem a obrigacdes descritas no contrato. Especificamente para o item C Anexo I do
Termo de Referéncia — Quadro de ocorréncias do Instrumento de medicdo de resultado, que faz referéncia as ocorréncias de
deixar de realizar o servico de acordo com o especificado no objeto do contrato ou de acordo com a rotina de atividades gera,
portanto, um descumprimento de cldusulas contratuais.

7.4.2 Recebimento definitivo - check-list para solicitacdo de pagamento: a lista a seguir descreve os documentos necessarios ao
encaminhamento da solicitacdo de pagamento. Os documentos marcados como UFRGS deverdo ser providenciados pela
contratante, e os marcados como Empresa deverdo ser providenciados pela contratada. Os documentos devem ser entregues a
UFRGS completos (com os dados e comprovantes de todos os funcionarios empregados na prestacdo dos servigos desta
contratacdo em cada periodo de medicdo), em formato digital, que permita a busca de caracteres, em ordem alfabética, de forma a
facilitar a verificagdo pela contratante. As especificidades de cada documento, quando houver, estardo discriminadas abaixo.

CHECK LIST PARA SOLICITAGAO DE PAGAMENTO — EMPRESAS TERCEIRIZADAS
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CONTRATO N°:

|[CONTRATADA:

SERVICOS:

IMES DE REFERENCIA:

|ORDEM [ITENS IEMPRESA |UFRGS |OBS

1 SOLICITACAO DE PAGAMENTO X

2 INOTA DE EMPENHO; X

3 ENTREGA DA NOTA FISCAL X

INOTA FISCAL CERTIFICADA PELA FISCALIZAGAO DO

¢ CONTRATO; X
5 SITUAGCAO DO SICAF — COMPRASNET; X
A DECLARACAO DA EMPRESA DE OPTANTE DO SIMPLES, X

SE COUBER (consulta eletronica)

GPS (INSS) ou DARF E COMPROVANTE DE PAGAMENTO
INA REDE BANCARIA DO MES DA PRESTACAO DOS
SERVICOS, SE EXIGIVEL

Caso a empresa realize parcelamento de débitos previdencidrios, a
mesma deverd apresentar a sequinte documentagdo:

a) Recibo de Pedido de Parcelamento - PEPAR, contendo a
IDiscriminagdo dos Débitos a Parcelar - DIPAR (com n° de
protocolo do pedido);

b) Adicionalmente a GPS relativa ao més da prestagdo do servigo
e seu comprovante de pagamento, no primeiro més do
parcelamento, serd requerida a apresentagdo da Guia de

7 IPrevidéncia Social (1° parcela) quitada. X
¢) Comunicado de Deferimento de Parcelamento Previdencidrio,
contendo o niimero do pedido constante na PEPAR;

d) Caso a contratada opte por pagamento das parcelas através
de débito em conta, é necessdria a apresentagdo da Autorizagdo
para Débito Automdtico em Conta-Corrente. Tal documento deverd
apresentar o n° do protocolo, bem como o n° do processo
'parcelamento.

e) Consulta ao portal E-Cac - Detalhamento do extrato de
IParcelamento Simplificado de Contribui¢des Previdencidrias, bem
como o comprovante de pagamento da tltima parcela vencida.

) Outros comprovantes, conforme solicitagdo da contratante.

GRF (FGTS) E COMPROVANTE DE PAGAMENTO NA REDE
BANCARIA DO MES DA PRESTAGAO DOS SERVICOS.
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Caso a empresa realize parcelamento de débitos, a mesma deverd
apresentar a seqguinte documentagdo:

a) SPD - Solicitagdo de Parcelamento de Débitos e respectivos
anexos, quando for o caso, assinada pelo representante Legal ou
procurador
b) Termo de Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento
Ipara com o FGTS, devidamente firmado pela empresa e por
representante da Caixa Econémica Federal

¢) Extrato do Cronograma de Pagamento do parcelamento

d) Mensalmente, serd requerida a apresentagdo do comprovante
de pagamento do més de competéncia, bem como do parcelamento,
se houver.

e) Outros comprovantes, conforme solicitagdo da contratante.

Termo de Referéncia 5/2023

PLANILHA MENSAL DE EFETIVIDADE e IMR
DEVIDAMENTE CERTIFICADA,;

10

PROTOCOLO DE ENVIO DE ARQUIVOS — CONECTIVIDADE
SOCIAL — GFIP/SEFIP;

11

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO
IARQUIVO SEFIP;

12

RELATORIOS GFIP — COMPLETO;

13

FOLHA DE PAGAMENTO ANALITICA, COMPLETA (todos os
funcionarios alocados ao contrato), REFERENTE AO MES DE
COMPETENCIA.

14

COMPROVANTE BANCARIO DE PAGAMENTO DE
SALARIO DA COMPETENCIA PARA TODOS OS
FUNCIONARIOS ALOCADOS AO CONTRATO (relativo ao
periodo de medicgdo a que se refere a folha de pagamento).

15

CARTAO PONTO (BIOMETRICO) DE TODOS OS
FUNCIONARIOS ALOCADOS AO CONTRATO,
DIGITALIZADO, COM RECONHECIMENTO DE
CARACTERES.

Caso haja tratamento (inser¢do manual de informagdes) do cartdo
ponto, este deverd ser obrigatoriamente assinado pelo funciondrio.

16

RECIBO/COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO VALE
TRANSPORTE REFERENTE AO MES DA PRESTACAO DO
SERVICO.

INa hipdtese de pagamento parcelado, a empresa deverd enviar
planilha com o demonstrativo do total pago por funciondrio (
conciliagdo dos valores), acompanhado de documentos

comprobatorios (em ordem alfabética).

RECIBO/COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO VALE
REFEICAO REFERENTE AO MES DA PRESTAGCAO DO
SERVICO.
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17 INa hipdtese de pagamento parcelado, a empresa deverd enviara  [X
planilha consolidada com o demonstrativo do total pago por
funciondrio, acompanhado de documentos comprobatdrios (em
ordem alfabética).

DECLARACAO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS ATE O 5°.

18 UTIL, DEVIDAMENTE ASSINADA.

DECLARACAO DE RECOLHIMENTO DO INSS MENSAL,
DEVIDAMENTE ASSINADA.

19 X
A declaragdo deverd informar que todos os funciondrios alocados
ao contrato estdo contidos na Guia de Previdéncia Social.

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL ASSINADO PELA
EMPRESA, PELO EMPREGADO, BEM COMO O
COMPROVANTE DE PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS.

20 O TERMO DEVERA CONSTAR DEVIDAMENTE X
HOMOLOGADO EM SINDICATO (SE APLICAVEL).

Solicitagdo aplicdvel aos funciondrios demitidos durante o periodo
de medigdo da efetividade a que se refere a NF.

GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS NA RESCISAO DO
CONTRATO, DEMONSTRATIVO DO TRABALHADOR DE
RECOLHIMENTO FGTS RESCISORIO E RESPECTIVO

21 COMPROVANTE DE PAGAMENTO NA REDE BANCARIA.  |X

Solicitagdo aplicdvel aos funciondrios demitidos durante o periodo
de medi¢do da efetividade a que se refere a NF.

OUTROS DOCUMENTOS (ENUMERAR NO CAMPO

22 "OBSERVAGAO/JUSTIFICATIVAS").

OBSERVACOES/JUSTIFICATIVAS:

IASSINATURA UFRGS DATA

7.4.2.1 Poderdo ser solicitados documentos complementares conforme as circunstancias da execugdo do contrato, que sejam
necessarios para verificar o efetivo cuamprimento das obrigacdes da contratada.

7.4.2.2 O recebimento provisério ou definitivo do objeto nédo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes
da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por forca das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

7.5 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, pelos fiscais técnico apds o lancamento das efetividades no sistema de medicéao
de terceirizados pela empresa e pelos fiscais técnicos, e dos registros das ocorrancias do IMR pelos fiscais, através da certificagdo
da medicdo no sistema quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico. O recebimento relativo a fiscalizagdo
administrativa se dara por parecer de andlise da documentagdo relativa ao més da competéncia emitido apds a apresentacdo da
documentacdo completa para viabilizar a fiscalizacao.

7.6 O prazo da medicdo depende do preenchimento da efetividade correta no sistema de medicdo pela empresa e da entrega da
documentagdo completa conforme check-list do item7.4.2
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7.7 A fiscalizagdo técnica do contrato realizarad o recebimento provisério do objeto do contrato mediante certificacdo no sistema
de medicdo da Contratada, cujo acesso também é fornecido a Contratante para registro de ciéncia e certificacéo.

7.8 A fiscalizacdo administrativa do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo — aqui denominado parecer de andlise da documentacao.

7.9 A fiscalizagdo técnica do contrato é dividida por unidades de prestagdo de servicos conforme designado pela Contratante em
apostilamento contratual e explicito no sistema de medicdo. A fiscalizagdo administrativa sera executada de forma centralizada
pelos setores gestores da Contratante.

7.10 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato apurard o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio,
que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em sistema de medicdo que gera
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.1.1 o fiscal administrativo verificard a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

7.11 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.12. A Contratada fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste das duas ultimas e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15.  Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17.  Os servigos serdo recebidos definitivamente apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e verificacdo da
documentacdo para fiscalizacdo administrativa, e consequente autorizacdo de pagamento, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas.

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacd@o e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir autorizagdo de pagamento, com base nos relatérios e documentac¢des apresentadas; e
7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o
teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que for pertinente a parcela
incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.
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7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerad enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.21.Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, o pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30
(trinta) dias, contados do recebimento da nota fiscal ou fatura.

7.22. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto da contratacdo, conforme disposto
neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

7.23.Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessdrios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1 o prazo de validade;

7.23.2 a data da emissao;

7.23.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4 o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.23.5 o valor a pagar; e

7.23.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24.Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante;

7.25.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacado da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26.Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a)
verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas para a contratagdo; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitagdo no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
eventuais ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28.Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29.Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30.Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31.0 pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da nota fiscal ou fatura.

7.31.1 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o érgdo contratante atestar a execucao do objeto do
contrato.
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7.32.No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizag¢do, mediante aplicacdo de juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das férmulas previstas em contrato.

Forma de pagamento

7.33.0 pagamento serd realizado através de ordem bancadria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34.Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35.Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.36.0 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, néo sofrera a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37.E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicio financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.38.As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.39.A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebragdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40.Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢Ges de habilitacdo por parte
do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

7.41.0 crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito ptblico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a

possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.42.A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuarad sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo MENOR PREGCO.

Exigéncias de habilitagao
8.2. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica
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8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territdrio nacional;

8.4. Empresério individual: inscri¢cdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCME], cuja aceitacdo
ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido
e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢cdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Puiblico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.10.N3o é requerido ato de autorizagdo para o exercicio da atividade além dos pré-requisitos expostos neste TR.

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-

Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de

contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Economico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5° inciso II, alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);
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8.22. balango patrimonial, demonstragcdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

8.22.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos.

8.23. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Ptblica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nao é
superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.23.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tiltimo exercicio
social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdao
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdao Técnica

8.26. Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitacao;

8.26.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracao formal assinada pelo responséavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagdo.

8.27. Declaracdo de que apresentard previamente a contratacdo o Registro ou inscri¢do da empresa contratada no Conselho
Regional de engenharia, para o exercicio da atividade de manutencdo predial, inclusive elétrica de alta tensdo, compativeis com

as atividades previstas no termo de referéncia, termos do art. 59 da Lei n°® 5.194 de 24 de dezembro de 1996, em plena validade;

8.27.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, no momento da assinatura do
contrato, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.29. Comprovagdo de aptidao para execucdo de servigo de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
o0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito ptblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.30. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.30.1. Deverd haver a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.30.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho
a serem contratados;
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8.31. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e o somatério de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma dnica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.32. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.33. O licitante disponibilizara todas as informages necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.34. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.35. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.36. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducao
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.37. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacdo Técnico-Profissional

8.38. Declaragdo de que apresentara previamente a contratacao profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no
conselho profissional competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de servigo de caracteristicas
semelhantes, também abaixo indicado(s):

8.38.1. Para o servico de manutencao predial: Engenheiro Civil
8.38.2. Para o Servico de manutencdo elétrica de alta tensdo: Engenheiro Eletricista

8.39. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra deverd(do) participar do servigo objeto do contrato, e sera admitida a sua
substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administracdo (§ 6° do art. 67 da
Lei n® 14.133, de 2021)

8.42 Deve a licitante apresentar relacdo de compromissos assumidos que importem em diminuicdo de pessoal técnico.

8.40. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento, tenham dado
causa a aplicagdo das sang0des previstas nos incisos III e IV do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de orientagdo proposta,
de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

8.41. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 11.149.135,92
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 O custo estimado total anual da contratacdo é de R$ 11.149.135,92 (onze milhdes, cento e trinta e sete mil, trezentos e oitenta
e seis reais, e quarenta e oito centavos), conforme custos unitarios apostos nas planilhas de custos de referéncia (DOC SEI
4705071)

9.2 Com o objetivo de evitar problemas durante o certame, bem como na execucdo contratual, os licitantes devem,
obrigatoriamente, tomar conhecimento das informagdes constantes do Termo de Referéncia para o preenchimento de suas
Planilhas de Custos. A planilha a ser apresentada pelo licitante devera conter Notas Explicativas que possibilitem a compreensao
de cada um dos valores nela constantes. A Planilha de Custos é exemplificativa e ndo exaustiva, e foi elaborada a partir do Anexo
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IIT da IN 05/2017 com suas subsequentes alteragdes. No entanto, cada licitante deve elaborar sua propria Planilha, desde que dela
conste todos os custos considerados na composicdo do preco. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo
efetuados com base em convengdo, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral
da Unido.

10.1.1. A contratacao serd atendida pela seguinte dotagdo:
I) Gestao/Unidade: UFRGS;

IT) Fonte de Recursos: 1000000000;

IIT) Programa de Trabalho: 169820;

IV) Elemento de Despesa: 339039;

V) Plano Interno: M20RKGO1TRN.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 Sdo obrigagdes do Contratante:
11.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
11.3 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

11.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por
ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

11.5 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;
11.6 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidacd@o e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,

conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

11.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e condi¢Oes
estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia e no contrato;

11.8 Aplicar ao Contratado as san¢Oes previstas na lei e neste Contrato;

11.9 Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):
11.9.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
11.9.2 fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

11.9.3 estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionéario do contratado;

11.9.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

11.9.5 demandar a funcionario do contratado a execugéo de tarefas fora do escopo do objeto da contratacao;
11.9.6 prever exigéncias que constituam intervenc¢do indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado.

11.10 Cientificar o 6érgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacoes pelo Contratado;
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11.11 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagOes e reclamacdes relacionadas a execucdo do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execucao do ajuste.

11.12 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado.

11.13 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de
clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n° 14.133, de 2021).

11.14 Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021.

11.15 A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

11.16 Comunicar a empresa, com antecedéncia minima de 5 dias, sobre a realizacdo das integracdes e cursos das obrigacdes da
contratada.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

12.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

12.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto de acordo com o Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.4 Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente ptiblico ocupante de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.5 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddao conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.6 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas em legislacado especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.7 Comunicar imediatamente ao Fiscal do contrato, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos.

12.8 Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

12.9 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica
ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

12.10 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo dos
servigos, durante a vigéncia do contrato.

12.11 Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificagcdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.
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12.12 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, camprindo as determinac¢des dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

12.13 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos
que fujam as especificacdes do Termo de referéncia.

12.14 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de 18 anos.
12.15 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.16 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021,

12.17 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
Contratante;

12.18 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagdo;

12.19 Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

12.19.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacdes e atualizacGes
que vierem a ser realizadas, logo apés o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

12.19.2 Os direitos autorais da solucédo, do projeto, de suas especificacGes técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e
de todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis.

12.20 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

12.21 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

12.22 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.23 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante dep6sito na conta bancéria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar
a realizagdo do pagamento.

12.24 Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente
subsequente;

12.25 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

12.26 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcdo;

12.27 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informag0es de seus interesses junto aos
6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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12.27.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

12.27.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.27.3 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.27.4 todos os topicos elencados acima deverdo ser entregues a copia para a UFRGS quando solicitado

12.28 Ndo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.29 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de
obra, salvo as excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30,
§1°, 11 e do art. 31, II, todos da L.C 123, de 2006.

12.29.1 Para efeito de comprovagao da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de mdo de obra, até o tiltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagdo.

12.30 Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informacoes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo
dos servigos.

12.31 Executar os servigos, diariamente, observada a carga hordaria estabelecida no Termo de Referéncia e termos aditivos,
havendo a possibilidade de execugdo de servicos extraordindrios mediante autorizacdo expressa da Universidade. A carga horéria
deve ser realizada conforme escala a ser definida pela contratada de acordo com a demanda da unidade tomadora de servicos,
podendo vir a ocorrer, trocas de turno, trabalho em horério extraordinario ou banco de horas em casos de necessidade da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, sob autorizagdo expressa da UFRGS, sempre de forma documentada e de acordo
com a legislacdo vigente e com as normas da convengdo coletiva aplicavel a categoria. Em caso de impossibilidade de concesséao
de folga compensatéria das horas excedentes a carga hordria contratada, no prazo estabelecido no instrumento coletivo,
decorrente da demanda da UFRGS, as horas extras deverdo ser remuneradas ao empregado e serdo repassadas a empresa
contratada mediante prévia formalizagdo junto a contratante. Quando solicitada alteracdo de horério pela UFRGS de forma a
gerar banco de horas, a empresa deverd apresentar até o 5° util do més subsequente, um controle do banco de horas, com as horas
devidas ou sobressalentes por posto, conforme o que for realizado a pedido da UFRGS.

12.32 Contratar empregados que possuam qualificacdo exigida para a categoria profissional e aptos a exercerem as atividades
exigidas no Termo de Referéncia;

12.33 Manter vinculo empregaticio formal (registrado por escrito) com seus empregados e responsabilizar-se pelo pagamento dos
salarios e, integralmente, por todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas, seguros e todos os que recairem sobre a presente
prestacdo de servico, bem como pelo fornecimento de vale transporte e outras parcelas estabelecidas no instrumento coletivo de
trabalho a que estiverem vinculados;

12.34 Apresentar para a DEPGERTE por processo protocolado a convencdo coletiva do (s) Sindicato(s) a que a categoria de
trabalhadores estiver vinculada, quando da assinatura do contrato, devendo também fornecer a UFRGS todas as alteragdes
posteriores que instrumento coletivo vier a sofrer, enquanto perdurar o contrato; Assim como o comprovante de regularidade
sindical, quando fornecido pelo sindicato da categoria.

12.35 substituir o empregado que a critério da contratante ndo satisfaca as condi¢des minimas requeridas para a natureza dos
servicos contratados ou que demonstre comportamento inadequado, inconveniente ou incompativel com o ambiente de trabalho
ou com o interesse do Servigo Publico, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) horas da solicitacdo escrita da contratante,
realizada pela Fiscalizagdo do Contrato ou pela DEPGERTE e independentemente de qualquer justificativa por parte desta.

12.36 Empregar na execucdo dos servicos pessoal capacitado, uniformizado e limpo e portando sempre craché de identificagao.

12.37 Empregar na execucdo do servico pessoal sem nenhum vinculo empregaticio com a UFRGS, ficando expressamente
proibida, sem a anuéncia da UFRGS, a transferéncia do objeto a terceiros, bem como a subcontratagdo total ou parcial do mesmo,
exceto dos itens previstos neste termo de referéncia.
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12.38 Observar na prestacao do servico o disposto no instrumento convocatério, Lei 14.133/2021 e na Instru¢do Normativa n.° 05
/2017 SLTI/MPOG, além da legislacdo vigente e das instrugdes e orientagdes internas de trabalho emitidas pela contratante.

12.39 Responsabilizar-se pelo transporte de pessoal e equipamentos entre os diferentes locais relacionados para a prestacdo dos
Servigos.

12.40 manter controle biométrico do ponto (Registrador Eletronico de Ponto — REP) de seus empregados nos locais de prestagao
dos servigos, onde o registro da jornada de trabalho deve ocorrer diariamente, de acordo com a CLT, Portaria MTE 1.510/2009
ou portaria MTE 373/2011 e demais legislacGes vigentes, devendo disponibilizar os registros a contratante sempre que solicitado;
sera facultado a utilizagdo do ponto em formato ndo biométrico (desde que dentro das exigéncias da legislacdo) nas unidades
onde a distancia inviabilizar o deslocamento destes até outra unidade onde haja o equipamento de ponto eletrénico. Os pontos
preenchidos em outros formatos deverdo ser lancados pela contratada no seu sistema de REP para fins de apresentacdo de
relatério mensal a UFRGS. O sistema adotado pela contratada, além de atender a umas das supracitadas portarias do MTE deve
atender a todas as exigéncias de registros e de emissdo de relatérios e documentagdo previstas neste termos de referéncia.

12.41 Apresentar “Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade” a ser fornecido pelo fabricante do equipamento REP,
assinado pelo responsavel técnico e pelo responsavel Legal pela empresa, afirmando expressamente que o equipamento e 0s
programas nele embutidos atendem as determinagdes da Portaria MTE 1.510/2009 ou Portaria 373/2011 onde devera constar que
os declarantes estdo cientes das consequéncias legais, civeis e criminais, quanto a falsa declaragdo, falso atestado e falsidade
ideoldgica. O atestado deve afirmar expressamente que o equipamento e os programas nele embutidos ndo permitem alteracdes
dos dados de marcagdes de ponto armazenados no equipamento, ndo possuem registros que restrinjam a marcacdo do ponto em
qualquer horério, ndo possuem mecanismos que permitam o bloqueio a marcacdo de ponto e possuem dispositivos de seguranga
para impedir o acesso ao equipamento por terceiros.

12.42 Pagar, até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente ao trabalhado, os saldrios dos empregados por meio de depdsito
bancério na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos
servicos, bem como recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes, exibindo, sempre que solicitado, as respectivas
comprovacaes;

12.43 Autorizar a UFRGS a proceder ao desconto na fatura e ao pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, se houver falha no cumprimento dessas obrigactes por
parte da contratada, sem prejuizo das sanc¢Oes cabiveis. Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS
decorrentes

12.44 Autorizar a UFRGS a reter a garantia até a comprovagdo de que a empresa contratada pagou todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagdo, e caso este pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela administracao;

12.45 Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

12.46 Substituir de imediato o empregado que se ausentar, por qualquer motivo, do servico.

12.47 Providenciar esquema de emergéncia em caso de estado de greve da categoria ou do transporte publico mantendo a
prestacdo de servico com a mesma qualidade exigida neste Termo de Referéncia;

12.48 Ressarcir eventuais danos causados ao patriménio da Universidade ou a terceiros em decorréncia da execugdo dos servigos
prestados até o final do més subsequente a ocorréncia do evento;

12.49 aceitar a fiscalizacdo que serd designada pela Universidade por apostila, dos servidores que agirdo como fiscais do contrato
incumbidos das responsabilidades previstas na Lei 14.133, IN05/2017 e demais regulamentagdes, e que acompanhardo a
execucdo dos servicos, emitindo relatérios periddicos, sem contudo eximir a contratada de sua plena responsabilidade no
cumprimento contratual; Ndo obstante a contratada seja a tnica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servicos, a
Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer o mais
amplo e completo acompanhamento dos servigos, diretamente por servidor designado pela 4rea técnica que recebe a prestacao
dos servicos, ou pela DEPGERTE da UFRGS para acompanhar a sua execucdo podendo para isso: ordenar a imediata retirada
dos prestadores de servicos do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada que estiver sem uniforme ou crachd
ou EPI, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na é4rea, a exclusivo critério do fiscal da
administracdo ou do DEPGERTE, for julgada inconveniente.
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12.50 Nomear um (ou mais) preposto responsavel pelos servicos, que devera comparecer nas dependéncias da UFRGS nos
locais de prestacdo de servigos pelo menos uma vez por semana em cada local e sempre que necessario visando a atender as
ocorréncias relacionadas ao contrato. Ele sera responsavel por: a) apresentar mensalmente, até o 5° dia titil do més subsequente,
relatdrio das visitas realizadas constando as agOes, indices de absenteismo, identificacdo de irregularidades e orientacdes e no
qual devera constar a assinatura do responsavel pela UFRGS que responde pela fiscalizagdo na ocasido da visita; b) reportar-se ao
fiscal do contrato e a DEPGERTE, apontando providéncias para correcdes de falhas na execucdo do servigo; c) instruir os
empregados sobre a necessidade de acatar orientacdes do preposto, inclusive quanto a fiscalizacdo das normas atinentes a
Seguranca do Trabalho; d) controlar a corregdo no registro da jornada de trabalho e registrar a assiduidade e pontualidade dos
empregados em planilha; e) cumprir e fazer cumprir as diretrizes da UFRGS observando os termos do contrato; f) zelar pelo
tratamento adequado e respeitoso dos usudrios do servico contratado, e g) fornecer niimero de telefone fixo ou mével, fax e e-
mail com o fim de propiciar uma comunicagdo rapida para a solugdo de problemas relativos aos servigos contratados; h) Fornecer
semanalmente mapa de alocagdo dos funciondrios e postos nas Unidades tomadores dos servicos a DEPGERTE, conforme
modelo fornecido pela UFRGS (contendo no minimo nome completo, funcéo, horério de trabalho, CPF e RG);

12.51 Manter todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacdo, apresentadas na abertura da licitacdo, tanto na assinatura do
contrato como na execugdo do mesmo, até a data do dltimo pagamento;

12.52 Comprovar, quando solicitado, o efetivo fornecimento aos empregados envolvidos na prestacdo dos servicos dos beneficios
e demais parcelas que compde a Planilha de Custos e Formacdo de Precos, e o cumprimento das obrigacdes estabelecidas em
acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato;

12.53 disponibilizar, sempre que solicitado, os seguintes documentos dos empregados alocados ao Contrato: Carteira de trabalho,
Contrato de trabalho, Livro de registro de empregados, Controle de horas (pagamento de horas extras e banco de horas),
Comprovante de entrega de Vale Transporte e de Vale Alimentacdo/Refeicdo, Atas da CIPA, Atestados médicos e de satide
ocupacional de admissdo, periédico e de demissdo, Formuldrio do Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP) devidamente
preenchido, Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT, Relacdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS, extrato da conta de
INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério da contratante, folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, contracheques e comprovantes de pagamento ou entrega de beneficios, comprovantes de treinamentos exigidos por
convengao coletiva, contrato ou lei, comprovante de entrega de Uniformes e EPIs assinados pelos empregados, comprovante de
controle imunolégico atualizado (carteira de vacinagdo), comprovantes de capacitacdo minima para exercer a fungdo e outros que
vierem a ser exigidos pela legislacdo trabalhista e previdencidria. Outrossim, sempre que solicitadas copias de documentos
relativos aos seus empregados, especialmente aqueles relativos ao histdrico da relacdo trabalhista deste com a empresa para
defesa da UFRGS no caso de reclamatdrias trabalhistas, a contratada devera fornecer no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas da solicitacdo escrita da contratante; podera ainda ser solicitada a entrega periédica em data pré-definida dos documentos
supracitados para realizacdo de fiscalizacdo. Os documentos deverdo ser entregues organizados e legiveis e com dados
completos, em ordem alfabética, acompanhados de planilha digital (modelo a ser fornecido pela contratante) onde estardo
identificados os documentos entregues e demais dados necessarios a gestdo dos servigos.

12.54 Entregar em até 10 dias apds o ultimo dia de prestacdo dos servicos copias dos seguintes documentos: termo de rescisao
dos contratos de trabalho devidamente homologados (quando exigivel), guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e
do FGTS referente as rescisdes contratuais, atestados de satide ocupacional demissional de todos os demitidos.

12.55 Substituir IMEDIATAMENTE o empregado que se apresentar ao servi¢o sem uniforme ou equipamento de protecdo
individual;

12.56 Participar, de forma obrigatéria, da integracdo técnica e de treinamentos, a serem realizados em conjunto com a
contratante, a qual abrangera visdes gerais sobre a UFRGS e a realizagdo de programas preparatérios especificos, além de
participar da realizacdo de programas de capacitacdo quanto a métodos e técnicas de trabalho a serem utilizados na UFRGS. O
agendamento desta integracdo sera realizado pela UFRGS, de acordo com a demanda dos servicos.

12.57 Cumprir o disposto na Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, bem como todas as normas relativas a Medicina e
Seguranca do Trabalho e observar o seguinte:

a) possuir Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT e constituir Comissao Interna
de Prevencdo de Acidentes — CIPA ou indicar designado representante, caso esteja enquadrada nas previsdes da NR-4 e NR-5
instituidas pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho;

b) apresentar, no prazo de 30 dias apés o inicio da prestacdo dos servigos, o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA) acompanhado do LTCAT, nos termos da NR-9 do Ministério do Trabalho, o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
e o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), elaborado nos termos da NR-7 do Ministério do Trabalho;
A contratada deverd manter todos os documentos vigentes, e enviar cpia a contratante a cada renovacdo conforme a
periodicidade de cada documento. Também deverd apresentar o Relatério de Plano de Medidas de Contingenciamento para o
COVID-19, no prazo de 30 dias apds o inicio da prestacdo dos servigos até 0 momento que se configure situagdo de pandemia.
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c) realizar exame médico, observando o disposto no artigo 168 da CLT e na NR-7 da Portaria 3.214/78 Ministério do Trabalho.
Para cada exame médico realizado, o médico devera emitir o Atestado de Satide Ocupacional (ASO), em duas vias. A empresa
contratada deverd apresentar comprovacdo do atestado emitido de todos os empregados vinculados ao contrato, no inicio da
execucdo do contrato e manter atualizados, conforme forem ocorrendo as substitui¢des. A periodicidade dos exames médicos
devera observar o estabelecido pelo Ministério do Trabalho conforme o risco da atividade e o tempo de exposicdo. Nos termos do
§ 2° da lei n° 7.855/89, outros exames complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para apuracao da capacidade ou
aptiddo fisica e mental do empregado para funcdo que deva exercer;

d) acerca do programa de imunizagdo a contratada devera: a) providenciar a vacinagao de todos os seus empregados que prestam
servico nas dependéncias da contratante, obedecendo as recomendagdes da Portaria 1.602/2006 do Ministério da Satde bem
como da Portaria n° 485/2005 do Ministério do Trabalho. O PCMSO deve implantar um programa de vacina amplo e que
contemple as recomendagdes do Ministério da Satude, conforme o disposto no item 32.2.417.4 da NR 32 do Ministério do
Trabalho, baseado no PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambiental (NR-9 do Ministério do Trabalho). Em
conformidade com a NR 32, item 32.2.417.5, o empregador deve assegurar que os trabalhadores sejam informados das vantagens
e dos efeitos colaterais, assim como dos riscos a que estardo expostos por falta ou recusa de vacinacdo, devendo, nesses casos,
guardar documento comprobatério e manté-lo disponivel a inspegdo do trabalho; Em situagdes de pandemia a empresa deve
seguir todas as recomendacdes, regulamentacdes e Portarias adotados pelo Ministério da Saide bem manter os registros e
controle relacionados a saiude do trabalhador. Ainda, fica obrigado a notificar a Universidade dos casos identificados e
oficializados pela area de satide, dos seus trabalhadores atrelados ao contrato;

e) fornecer e distribuir os uniformes observando as especificagdes exigidas pela contratante, conforme cada cargo, bem como
fiscalizar sua correta utilizagdo.

f) fornecer e responsabilizar-se pela distribuicdo e uso dos EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, atendendo as
disposi¢des da CLT e da NR-6 do Ministério do Trabalho bem como orientando quanto a sua utilizagdo. A selecdo dos
equipamentos de Protecdo Individual (EPI) deve atentar: (1) aos riscos a que o trabalhador esta exposto durante o trabalho; (2) as
condi¢des de ambiente em que exerce a atividade; (3) a parte do corpo a proteger; (4) as caracteristicas do préprio trabalhador.
Os EPI e vestimentas de trabalho devem ser fornecidos em perfeitas condi¢des de uso e devidamente higienizados. A contratada
devera orientar seus empregados quanto ao uso correto dos dispositivos de protecdo;

g) fornecer manual de procedimentos Técnicos Operacionais e de Seguranca do Trabalho para conhecimento formalizado dos
seus empregados quanto aos riscos envolvidos nas atividades desenvolvidas, baseado no PPRA elaborado pela Empresa;

h) apresentar Fluxograma de atendimento do seu trabalhador para os casos de Acidentes de Trabalho e enviar cépia a
DEPGERTE e para os locais de prestacdo de servicos onde estejam lotados os seus trabalhadores, contemplando a forma de
remocdo, telefones de contatos especificos para esse fim e conduta no caso de risco de vida, ficando o encaminhamento e
transporte do empregado a cargo e responsabilidade da contratada, quando do inicio da prestagdo dos servicos;

i) fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho, conforme exigéncia legal.
j) providenciar o acompanhamento da seguranga do trabalho por técnico habilitado aos postos de trabalho.

k) organizar, por meio dos profissionais de seguranga do trabalho, nos termos da Portaria n° 3.275/89 do Ministério do Trabalho,
art. 1°, V e VI, treinamento e Formacao continuada (debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamento
e outros recursos de ordem diddtica e pedagégica) com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho,
assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando a evitar acidentes do trabalho;

1) executar os programas de prevencdo de acidentes do trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e
avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem
seguidos;

m) promover cursos e programas de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, incluidos a capacitagdo, o aperfeicoamento,
a especializacdo e a atualizacdo, em todos os niveis de escolaridade, objetivando o desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva e social, nos termos do Decreto n.° 5.154/2004. e da Lei n° 9.394/1996.

12.58 Com relagdo a coleta de residuos, obedecer as normas NBR 12.810, 12.807 do Ministério do Trabalho, a NR-32 do
Ministério do Trabalho, a Instru¢do Normativa n.° 05/2017 SLTI/MPOG, bem como as normas internas instituidas pela
contratante relativas a Gestdo Integrada de residuos; Observar as regras referentes ao Plano de gerenciamento de residuos da
UFRGS, o qual aponta e descreve as ac¢des relativas ao seu manejo no ambito dos estabelecimentos, contemplando os aspectos
referentes a geracdo, segregacdo, acondicionamento, coleta, armazenamento, transporte, tratamento e disposicdo final, bem como
a protecdo a saude publica em consonancia com Resolugdo CONAMA n° 358 de 29/04/2005 e ANVISA RDC 306 de 07/12/05;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagio — Atualizagio: 12/2022 72 de 74
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 153114 Termo de Referéncia 5/2023

12.59 Cumprir a legislacdo e normas relativas as boas praticas ambientais observando as disposi¢des descritas no Termo de
Referéncia

12.60 Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducdo do consumo de dgua e energia fornecidas pela
contratante;

12.61 Apresentar ao fiscal do contrato o cronograma de férias de seus empregados até 30 dias antes do periodo de férias dos
empregados alocados ao presente contrato. Quando das férias do empregado terceirizado, a empresa contratada devera enviar
outro empregado no minimo 01 (um) dia antes da data de inicio de férias do respectivo empregado para o local da prestacdo dos
servicos com a finalidade de observar a rotina de execucdo dos servicos;

12.62 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando somente aqueles que
possuirem atestados de boa conduta, emitidos por pessoas fisicas ou juridicas nas quais tenham prestado servico;

12.63 Fornecer, com antecedéncia minima de cinco dias do inicio de execu¢do do contrato, e manter atualizados os dados de
identificacao de todos os empregados ocupantes dos postos de servigo, em carater fixo ou de substitui¢do temporaria, por meio de
formulario eletronico previamente disponibilizado pela contratante com o objetivo de prover o sistema de gestdo de terceirizados
da UFRGS.

12.64 Apresentar mensalmente relatério das faltas, auséncias e substitui¢des ocorridas no més, conforme sistema disponibilizado
pela Contratante, para fins de descontos das faltas ndo substituidas do valor a ser pago pela Contratante a Contratada.

12.65 Nao designar empregado para trabalhar em unidade da Universidade na qual esteja lotado servidor da contratante que
guarde até 4.° grau de parentesco com o empregado;

12.66 ndo aceitar a indicacdo, por parte dos servidores da contratada, para empregar pessoas para execucdo dos servicos
contratados.

12.67 Deverdo ser apresentados os Livros de Inspecdo do Trabalho conforme orientacdo do Ministério do Trabalho na quantidade
de acordo com o total dos campi em que os prestadores realizarem suas atividades no inicio da prestacdo dos servigos.
Posteriormente, os livros deverdo ficar sob a responsabilidade da empresa na UFRGS;

12.68 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentacdo no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES
/MPDG n. 5/2017 e de acordo com o art 9° do decreto 9.507/2018:

1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgéo, saldrio, valor VT e VR, horério do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

2. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato;

3. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos
deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que
se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

12.69 As empresas optantes pelo regime tributario de incidéncia ndo cumulativa deverdo apresentar as aliquotas efetivas para o
PIS e CONFINS nos termos das Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 e Acérddo n°® 2647/2009-TCU-Plendrio, anexando a proposta
copia da Escrituracdo Fiscal Digital das referidas contribui¢des dos dltimos 12 meses, e reenviar a cada renovagdo contratual para
fins de adequacdo das planilhas custos do contrato a aliquota efetiva.

12.70 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢do da Contratante, especialmente se solicitados para fiscalizagdo administrativa;

12.70.1 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias
e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

12.71 Néo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente ptiblico que tenha desempenhado funcéo na licitacdo ou que atue na
fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n° 14.133, de 2021,
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12.72 Possuir ART (anotacdo de responsabilidade técnica) ou RRT (Registro de Responsabilidade Técnica) dos servicos
manutencdo (e para todas as atividades que exigirem a sua emissdo) e ART (anotacdo de responsabilidade técnica) ou RRT
(Registro de Responsabilidade Técnica) de seguranca do trabalho conforme LEI No 6.496, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977 e
demais normas aplicdveis. As ARTs deverdo permanecer vigentes durante toda a vigéncia do contrato e ser disponibilizadas a
UFRGS sempre que solicitado.

12.73 No caso de desisténcia de renovacao da contratacdo, a contratada fica obrigada a notificar a administracdo com
antecedéncia minima de 4 meses do final da vigéncia do contrato, inclusive comprometendo-se a realizar prorrogacdo pelo prazo
faltante para completar 4 meses ap6s a notificacdo de desisténcia caso esta ocorra em data com prazo menor do final da vigéncia,
de forma a viabilizar a execugdo de nova licitagdo.

12.74 As presentes disposi¢Oes ndo exaurem as obrigacdes da contratada, as quais consistirdo em todas aquelas que tenham
relacdo ao objeto do Contrato.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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Anexo | — Quadro de ocorréncias do Instrumento de Medicdo de Resultado

Médulos Itens Avaliados Detalhamento

N&o providenciar substituicdo tempestiva de posto
de servicos quando solicitado formalmente pelo
fiscal - cada dia de cada posto é uma ocorréncia

A.1 — Deixar de realizar a

A Troca de posto substituicio de posto

B.1 — Deixar de entregar o/ Apresentar trabalhador sem entregar uma cépia de
contrato de trabalhocontrato de trabalho na apresentacdo - cada dia de
firmado com a empresa cada posto € uma ocorréncia

Documentagdes
Individuais

B.2 — Deixar de entregar oDeixar de cumprir os prazos de entrega de ASO -
ASO cada dia de cada posto é uma ocorréncia

B.3 - Deixar de apresentar oDeixar de cumprir o quantitativo definido em
curso necessario descritocontrato de prestadores com o respectivo curso -
nos requisitos cada posto sem curso é uma ocorréncia.

C.1 — Prestadores de

servicos com uniformesDeixar de manter seu pessoal uniformizado - cada
sem condigdes de servigosdia de cada posto é uma ocorréncia

ou sem uniforme.

C Entregas

C.2 — Prestadores deDeixar de manter os trabalhadores com os EPI's
servicos sem EPIS emnecessarios para a execucdo das suas atividades -
condi¢es de uso. cada dia de cada posto € uma ocorréncia

Deixar de manter os trabalhadores com o0s
equipamentos/ferramentas necessarios para a
execucdo das suas atividades - cada dia para cada
equipamento/ferramenta é uma ocorréncia

C3 - Entrega de
equipamentos/ferramentas
sem condicgBes de uso

D.1 — Deixar de realizar os

; Deixar de cumprir os procedimentos de seguranca
Seguranca nocuidados

avengcados no contrato - para cada nao

trabalho procedimentos de ; N
conformidade uma ocorréncia.
seguranca
N&o realizacdo das atribuicbes do responsavel
. técnico pela manutencdo predial e seguranca do
D.2 — Deixar de manter P . Gao pr g ¢
ART valida trabalho e deixar de cumprir 0 acompanhamento
aos locais necessarios & prestagdo dos servigos
- para cada ndo conformidade uma ocorréncia.
E Acompanhamento E.1 - Deixar de seguir asipgixar de seguir as normas técnicas, diretrizes, ou

normas tecnicas caracteristicas acerca de um material, produto,



https://pt.wikipedia.org/wiki/Material
https://pt.wikipedia.org/wiki/Produto

processo ou servigo — para cada ndo conformidade
uma ocorréncia.

E.2 - Deixar de utilizar
materiais, ferramentas e
equipamentos de acordo
com a descricio do
fabricante

Deixar de utilizar materiais, ferramentas e
equipamentos de acordo com o que estabelece o
fabricante em cada item utilizado - para cada ndo
conformidade uma ocorréncia.

E.3 - Deixar de realizar o
servico de acordo com a
solicitagdo na ordem de
servico ou de acordo com a
rotina.

Deixar de realizar o servico de acordo com a
especificacdo da solicitacdo na ordem de servico ou
de acordo com a rotina entregue para a empresa -
para cada ndo conformidade uma ocorréncia

E.4 - Deixar de seguirDeixar de realizar o servico de acordo com as
normas de gestdo ambiental normas da gestdo ambiental da UFRGS - para cada
da UFRGS ndo conformidade uma ocorréncia

Descricdo dos médulos:

A — Troca de Posto

A.1 — Deixar de realizar a substituicdo de posto

Descricdo: Ndo providenciar substituicdo tempestiva de posto de servi¢o quando solicitado formalmente pelo
fiscal/Gerte. O fiscal ao averiguar a necessidade de troca de posto podera solicitar ao supervisor/administrador
da empresa contratada um novo trabalhador para o referindo posto. Se a demanda néo for suprida em até 48
horas iniciara o inicio da contagem dos dias de ocorréncia.

Forma de contagem das ocorréncias: para cada dia de ocorréncia de cada posto é uma ocorréncia.

B — Documentacdes individuais

B.1 — Deixar de entregar o contrato de trabalho firmado com a empresa.

Descricdo: Por cada trabalhador que assumir um posto e ndo apresentar o contrato de trabalho firmado com a
empresa em sua apresentacao ao local de trabalho contara como uma ocorréncia neste submddulo.

Forma de contagem das ocorréncias: para cada dia de ocorréncia de cada posto é uma ocorréncia.
B.2 — Deixar de entregar o ASO.

Descricdo. Por cada trabalhador que assumir um posto e ndo apresentar o ASO em seu comparecimento ao
local de trabalho contard como uma ocorréncia neste submaédulo.

Forma de contagem das ocorréncias: para cada dia de ocorréncia de cada posto é uma ocorréncia.
B.3 - Deixar de apresentar o0 curso necessario descrito nos requisitos.

Descricdo: Por cada trabalhador que assumir um posto e néo tiver feito o curso em sua apresentacdo ao local
de trabalho contara como uma ocorréncia neste submaédulo.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Processo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Servi%C3%A7o

Forma de contagem das ocorréncias: para cada dia de ocorréncia de cada posto € uma ocorréncia.
C - Entregas
C.1 — Prestadores de servigos com uniformes sem condic¢des de servicos ou sem uniforme.

Descricao: O fiscal ao perceber que os trabalhadores terceirizados ndo possuem determinada pec¢a do uniforme
ou apresentam algum uniforme sem condicdes de uso contara como uma ocorréncia neste submaodulo.

Forma de contagem das ocorréncias: para cada dia de ocorréncia de cada posto é uma ocorréncia.
C.2 — Prestadores de servigos sem EPIS em condicdes de uso.

Descricdo: Deixar de manter os trabalhadores com os EPI's necessarios para a execuc¢do das suas atividades
contara como uma ocorréncia neste submodulo.

Forma de contagem das ocorréncias: para cada dia de ocorréncia de cada posto é uma ocorréncia.

C.3 — Entrega de equipamentos/ferramentas sem condicGes de uso.

Descricdo: Deixar de manter os trabalhadores com os equipamentos/ferramentas necessarios para a execucao
das suas atividades incluindo a ndo entrega dos equipamentos coletivos contard como uma ocorréncia neste
submodulo.

Forma de contagem das ocorréncias: para cada dia é uma ocorréncia.

D — Sequranca no Trabalho

D.1 — Deixar de realizar os cuidados com procedimentos de seguranca.

Descricdo: O fiscal ao verificar a falta de utilizacdo de EPI para as rotinas que envolvem riscos ao trabalhador
contabilizara como uma ocorréncia neste submodulo.

Forma de contagem das ocorréncias: para cada nao conformidade verificada é uma ocorréncia.
D.2 — Deixar de manter ART valida.

Descricdo: N&o realizagdo das atribuigdes do responsavel técnico pela manutencdo predial e seguranca do
trabalho e deixar de cumprir 0 acompanhamento aos locais necessarios a prestacao dos servigos.

Forma de contagem das ocorréncias: para cada nao conformidade verificada é uma ocorréncia.

E - Acompanhamento

E.1 - Deixar de seguir as normas técnicas.

Descricao: Deixar de seguir as regras, diretrizes, ou caracteristicas acerca de um material, produto, processo
OU Servico.

Forma de contagem das ocorréncias: para cada ndo conformidade verificada € uma ocorréncia.
E.2 - Deixar de utilizar materiais, ferramentas e equipamentos de acordo com a descri¢do do fabricante.

Descricdo: Deixar de utilizar materiais, ferramentas e equipamentos de acordo com o que estabelece o
fabricante em cada item utilizado.



Forma de contagem das ocorréncias: para cada nao conformidade verificada é uma ocorréncia.
E.3 - Deixar de realizar o servigo de acordo com a solicitacdo na ordem de servi¢o ou de acordo com a rotina.

Descricdo: Deixar de realizar o servi¢o de acordo com a especificacdo da solicitacdo na ordem de servico ou
de acordo com a rotina entregue para a empresa.

Forma de contagem das ocorréncias: para cada ndo conformidade verificada é uma ocorréncia.

E.4 - Deixar de seguir normas de gestdo ambiental da UFRGS.

Descricdo: Deixar de realizar o servigo de acordo com as normas da gestdo ambiental da UFRGS.

Forma de contagem das ocorréncias: para cada nao conformidade verificada é uma ocorréncia.

OBS: As ocorréncias do item C também se aplicam no caso de um setor ficar sem nenhum trabalhador no
posto por qualquer razéo (por faltas afastamentos, ou outros motivos), e a empresa ndo conseguir alocar outro
trabalhador para realizar as atividades em cada dia do posto vazio. Assim, além da falta, se o servigo néo for

realizado cabe também o registro da ocorréncia das atividades que ndo foram feitas naquele dia ou turno em
fungdo do posto ter ficado vazio.
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Formulario A

| CADASTRO DE OCORRENCIA (A1, B1, B2, B3, C1, C2 e C3)

Campus/unidade:
Fiscal:
QUANTIFICACAO DO DESCUMPRIMENTO CONFORME CADA MODULO - UMA PLANILHA PARA CADA MODULO:
Cddigo do Item
Cadigo do posto - para cada
consultar efetividade ocorréncia - Assinatura Assinatura
(listar todos os codigos, | consultar "Analise Data Preposto/ Data Preposto/ TOTAL DE
quando houver) da ocorréncia": inicio Supervisor final Supervisor DIAS
TOTAL 0
| |

| | |
Relato geral das ocorréncias referente ao servigo prestado:

Eu, , preposto da empresa/supervisor do referido contrato,
acuso ciéncia acerca do conteudo deste documento

Em

Fiscal de contrato




Formulario B

| CADASTRO DE OCORRENCIA ( D1, D2, E1, E2, E3, E4)

Campus/unidade:

Fiscal:

IANTIFICACAO DO DESCUMPRIMENTO CONFORME CADA MODULO - UMA PLANILHA PARA CADA MODU

Descricdo resumida do | cédigo do Item para

descumprimento (uma| cada ocorréncia - Assinatura Assinatura
linha para cada iteme | Consultar tabela .D?t.a Preposto/ D.ata Preposto/ TOTAL DL
para cada periodo "Analise da 1Icio. Supervisor final, Supervisor RIS
continuo da ocorréncia" :
ocorréncia)
TOTAL 0

Relato geral das ocorréncias referente ao servico prestado:

Eu, , preposto da
empresa/supervisor do referido contrato, acuso ciéncia acerca do contetido deste
documento

Em__ /_/

Fiscal de contrato | |
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Total de Total de Total de Pontuagdo

Total de Total Total de Total de |Ocorréncia Ocorréncia Ocorréncia| Total de mensal

Ocorréncia | Ocorréncia | ocorréncia | Ocorréncia s s Ocorréncia| todas Peso
s Arquitetur | s Biotério | unidades

s Olimpico | s Saude s Vale s Litoral | Marcenari )
do Sul Engenharia X
a a por item

Total de

. . .__._|Ocorréncia
Médulos Itens Avaliados Ocorréncia

s Eldorado

s Centro

Total de

A.1 — Deixar de realizar a substituigdo
10%

Troca de posto
P de posto

Documentagd | B.1 - Deixar de entregar o contrato de

es Individuais trabalho firmado com a empresa
10%

B.2 — Deixar de entregar o ASO

B.3 - Deixar de apresentar o curso
necessario descrito nos requisitos

C.1 - Prestadores de servigos com
Entregas uniformes sem condigBes de servigos
ou sem uniforme.

10%

C.2 — Prestadores de servigos sem EPIS
em condigGes de uso.

C.3 —Entrega de
equipamentos/ferramentas sem
condigdes de uso

Segurang¢a no D.1 — Deixar de realizar os cuidados
trabalho com procedimentos de seguranca 35%
(]

D.2 — Deixar de manter ART vdlida

Acompanham E.1 - Deixar de seguir as normas
ento técnicas

E.2 - Deixar de utilizar materiais,
ferramentas e equipamentos de acordo

com a descri¢do do fabricante
35%

E.3 - Capinagem

E.3 - Deixar de realizar o servico de
acordo com a solicitagdo na ordem de
servi¢o ou de acordo com a rotina.

E.4 - Deixar de seguir normas de gestdo
ambiental da UFRGS
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Anexo IV — faixas de descontos na fatura conforme o total de pontos

Sobre o valor contratado mensal seré aplicado o desconto percentual conforme o quadro
abaixo.

. Desconto percentual sobre a
Faixas de pontos

fatura
2 Até 15,99 pontos 2%
16 - 34,99 Pontos 3,5%
35 - 50,99 Pontos 5%
51 - 66,99 Pontos 6,5%
67 - 83,99 Pontos 8%
84 - 99,99 Pontos 9,5%

A partir de 100 Pontos 10%
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Estudo Técnico Preliminar 32/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23078.518758/2023-04

2. Descricao da necessidade

Os servicos a serem contratados se enquadram como servicos continuados de manutengdo predial e sdo essenciais ao apoio as
atividades da Universidade, sendo que sua interrup¢do pode comprometer a continuidade das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo realizadas em todos os prédios da UFRGS assim como a continuidade das atividades administrativas. As condicdes de
infraestrutura sdo essenciais para que o processo académico possa ser viabilizado e estdo intrinsecamente relacionados a
prestacdo desses servicos na medida em que sdo necessarios para manter as areas internas e contiguas dos prédios em condig¢oes
para que as atividades tanto académicas como da comunidade em geral possam se dar de forma adequada. Ainda a contratacdo
visa a prestacdo dos servicos de mecanico de manutencao de veiculos automotores, o qual possibilita a manutencdo, consertos e
reparos mecanicos de equipamentos para garantir o preparo de éareas agricolas utilizadas como campo pratico das aulas de
graduacdo e poés-graduacdo, bem como suporte as pesquisas, extensdo e demais atividades desenvolvidas na Estacdo
Experimental Agronémica em Eldorado do Sul. Também foi incluida, nesta contratacéo, o cargo de operador de caldeira, o qual
ird desempenhar atividades de manutencdo da caldeira no Biotério da Universidade possibilitando haver turnos manha, tarde e
noite de pesquisas relacionadas a experimentacdo biomédica com animais. Dada a caracteristica continua e ininterrupta da
demanda pelos servicos de manutengdo na UFRGS, o contrato podera estender-se por mais de um exercicio financeiro.

Verificou-se que atualmente existe uma demanda expressa e ndo atendida de manutengdo corretiva, demonstrada pelo volume de
ordens de servicos, conforme a seguir descrito, classificadas por tipo de servigos. O tempo de atendimento médio destas ordens
de servigos passou de 30 dias em 2019, para 45 dias em 2022, demonstrando uma piora na qualidade do atendimento e o
crescente risco de danos permanentes a estrutura e consequentemente as atividades fim da Universidade no caso de néo
atendimento ou atraso excessivo das demandas de manutenc¢do. A area técnica identificou diversos fatores que contribuiram
para esta situacdo, sendo os principais: a continua depreciacdo da estrutura fisica que ndo conta com a manutencdo corretiva
adequada por anos devido a falta de recursos financeiros; o tipo de infra estrutura, que envolve prédios muito antigos, com
necessidades crescentes de manutencdo e com alto volume de uso (em média utilizam a estrutura fisica da Universidade em torno
de 50 mil pessoas diariamente); a falta de manutencdo preventiva em func¢do da falta de recursos para contratagcdo desse servico,
como o recalque de dgua potéavel, avaliagdo das subesta¢des, redes, conectores das areas externas, pavimentos, estruturas de

concreto, instalagOes hidrosanitérias, Instalacdes Elétricas, Esquadrias, etc...

Frente a situacdo or¢amentdria e financeira atual que ndo permite o investimento de mais recursos na manutengdo corretiva ou a
contratacdo de servigos de manutengdo preventiva, na analise de riscos foi priorizada a destinagdo dos recursos disponiveis para
qualificar a manutencdo corretiva de forma a reduzir a depreciacdo dos prédios, que futuramente vem a reduzir os custos tanto de

corretivas quanto preventivas, e permite a continuidade da utilizacdo de toda a estrutura mantendo-a disponivel para as
atividades académicas e administrativas.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

SUINFRA - Superintendéncia de Manutengao Edinei Rodrigues

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Prestacdo de servicos de manutenc¢do predial com dedicacdo exclusiva de mdo de obra prestada por empresa especializada em
manutencdo predial, conforme metodologia de trabalho e materiais descritos pela UFRGS em seu Termo de Referéncia.

Nado serdo aceitas propostas com indicadores, descritivos e ou materiais diferentes dos especificados pela UFRGS em seu Termo
de Referéncia.

1de6
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Sera permitida a subcontratacdo dos cargos de mecanico de manutencdo automotivo e de operador de caldeira de forma a
viabilizar a contratacdo destes cargos.

5. Levantamento de Mercado

A solucdo de contratagdo de empresa especializada para a prestacao e servicos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de
obra segue o modelo padrdo da IN 05/2017.

6. Descricao da solucao como um todo

A contratacdo deverad ter os seguintes cargos: Auxiliar de manutencao predial, Trabalhador de manutengdo predial, Eletricista de
baixa tensdo, Eletricista de alta tensdo, Auxiliar de eletricista, Marceneiro, Auxiliar de marcenaria, Marceneiro maqueteiro,
Mestre de Obras, Serralheiro, Auxiliar de Serralheria, vidraceiro, auxiliar de vidraceiro, Funileiro, mecanico de manutencéao de
veiculos automotores, operador de caldeira, mecanico de manutencdo, supervisor de manutencdo. Os riscos de cada atividade
foram avaliados pela equipe de seguranca do trabalho da UFRGS, o qual avaliou os EPI’s necessarios para cada atividade e os
riscos envolvidos.

A demanda é continua e permanente, em que serdo atendidos todos os campi da Universidade. O atendimento por ordens de
servicos na UFRGS é em sua maioria solicitacdes de manutencdo corretiva, e ndo preventiva o que significa que quando as
solicitacbes de servigo sdo enviadas pela unidade requisitante para as prefeituras universitarias, ja temos uma situacao
emergencial a ser solucionada, ndo havendo tempo habil para acionar uma empresa terceirizada distante, alocada fora da UFRGS
e aguardar o deslocamento desta equipe para poder realizar o atendimento.

Tendo em vista um nimero significativo de prestadores dos servicos de manutengdo predial distribuidos em diversos locais se faz
necessario a manutencdo do servigo de supervisdo destas atividades por parte da empresa terceirizada. O quantitativo de postos
foi elaborado a partir da contratagdo anterior e recursos disponiveis. Esta nova contratacdo contara com 131 postos de prestacdo
de servicos.

A contratacdo atual, portanto, tem o objetivo de atender as ordens de servigos prioritarias de manutencdo corretiva (conforme
analise técnica das prefeituras Universitarias que passam a demanda a empresa prestadora de servicos) para garantir a
continuidade da disponibilidade e as condi¢des de uso das estruturas fisica da UFRGS, configurando um servico de apoio
fundamental para garantir a continuidade das atividades fim de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade. Verifica-se pela
demanda expressiva de manutengdes corretivas a necessidade de servigos terceirizados contratados com disponibilidade imediata
para atendimento. Embora com o tempo a UFRGS busque reduzir as manutengdes corretivas e buscar um modelo de gestao
prioritariamente preventivo de manutengao, o servico de pronta resposta de manutencgao corretiva serd sempre necessario para
uma estrutura com o significativo volume de area construida, 4rea de calcamento, areas externas que possuem necessidade de
manutencdo (426.300,00 m2), com elevada idade média dos prédios (mais de 50 anos) e elevado volume de uso (50 mil pessoas
dia em média); A pronta resposta é fundamental para garantir que mesmo na ocorréncia de uma falha de funcionamento da
estrutura, ndo ocorram danos mais significativos a estrutura, o que mitiga os riscos de maiores custos de manutencdo com uma
eventual reforma que seria desnecesséaria se houvesse a conten¢do do problema em uma primeira instancia, evita danos ao
patriménio publico de forma a reduzir os riscos de substituicdo de bens mdveis danificados durante situagdes como curtos,
vazamentos e outros, mitiga o risco para as pessoas que utilizam o espaco e também reduzem o risco de indisponibilidade
(fechamento de prédios por falta de manutencdo) que afete a execugao das atividades fim.

Com o volume de manutencgdes corretivas necessarias, mesmo que houvesse a contratacdo de servigos por chamado, teriamos
mais chamados quanto que poderiam ser atendidos (em fung&o da restrigdo orcamentdria), maior custo de servico, pois a empresa
teria de ter disponivel um quantitativo de pessoal igual ou maior para atender ao volume atual de demandas e ainda orgar o custo
do deslocamento de pessoal para cada atendimento, deslocamento de ferramentas e equipamentos e o custo administrativo de
gestdo destes atendimentos de forma isolada. Especificamente no aspecto de custo administrativo, ha que se considerar que o
modelo de gestdo de servigos continuos da INO5 com medicdo continua e mensal elaborada pelos fiscais técnicos e
administrativos com base em critérios objetivos (presencas e faltas e qualidade do servico executado, além do regular
cumprimento das obrigacdes trabalhistas) permite um fluxo administrativo de medicdo e pagamento objetivos e continuos,
enquanto que em um modelo por OS ou por chamado, cada demanda geraria um processo de pagamento separado com medicao
individual, gerando um retrabalho que traria ineficiéncia para o processo (2000 processos de pagamento por més a mais por
prefeitura). Além disso, em relacdo a custos operacionais, a contratacdo continua permite melhor eficiéncia de custos na gestdo
quanto permite a maior flexibilidade de mudar as prioridades no caso de uma ocorréncia emergencial, e utilizar a infraestrutura ja
disponivel na Universidade para designar equipes de um campus para outro para atender as prioridades sem custos adicionais.
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Ainda para atender OS urgentes, a empresa teria de ter pessoal disponivel para deslocamento imediato, o que de fato configuraria
que ela teria de manter pessoal dentro da Universidade para conseguir cumprir com os requisitos do contrato, caracterizando de
fato uma dedicagdo exclusiva de mdo de obra, s6 que com custo mais elevado devido ao custo de deslocamento, disponibilidade
de mdo de obra, material e equipamentos disponiveis, entre outros.

Conforme verificado pelo tempo e espera de atendimento das Ordens de servicos (ndo relacionado a falta de materiais e sim a
falta de equipes de manutencao para deslocar para o atendimento), se verifica que ndo sé ndo ha ociosidade do quantitativo atual
de servicos contratados como ha de fato a demanda pela ampliacdo do quantitativo.

Assim identificou-se como melhor alternativa a contratacdo dos servicos de manutencdo com dedicagdo exclusiva de mao de
obra, nos moldes da IN 05/2017 e suas atualizagdes, com dedicacdo exclusiva de méo de obra. O quantitativo foi definido com
base nos tipos de ordens de servicos prioritarias (elétrica, hidrdulica — a que potencialmente causam mais danos se ndo atendidas)
e de maior volume (civil — maior volume com risco intermedidrio); além disso o quantitativo foi limitado pelos recursos
disponiveis no momento do planejamento da contratacdo conforme especificado em reunido com o Gabinete do Reitor. Assim, se
houverem mudancas nestes cenarios, como o aumento de recursos disponiveis, deve ocorrer a ampliacdo da contratacdo até a
reducdo do tempo de atendimento de OS pra 5 dias e até a viabilizacdo da contratagdo de manutencdes preventivas conforme
planejamento abaixo descrito. Ainda, no caso inverso, de aumento percentual e numérico de OS caracterizando uma piora
significativa do quadro de necessidade de servicos, pode a reitoria reavaliar a destinacdao de recursos e optar priorizar a
manutencdo para mitigacdo de riscos, alocando mais recursos para a contratacdao e permitindo atendimento de maior nimero de
OS simultaneas.

A Universidade continuara, conforme a disponibilidade de recursos a realizar contratagdo de manutencdes por ATA, com
servicos fora do escopo da contratacdo continua com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, sendo eles especificamente:
Manutengdes de alta complexidade que demandem equipamentos de alto custo e baixo volume de uso (ndo incluidos na
contratacdo continua por que sdo caros e ndo tem utilizacdo continua e sim eventual); e aqueles para realizacdo de manutengoes
que configurem reformas (por escopo).

Ainda, verificou-se que é necessaria a qualificacdo da gestdo da manutencdo para melhorar continuamente a destinacdo de
recursos e alocacdo de contratagdes para servicos prioritarios, e, portanto, estdo em andamento as seguintes agdes para mitigar
riscos:

® a elaboracdo de planejamento para a migracdo para um modelo que prioriza a manutengdo preventiva e preditiva. Entre
as etapas para atingir este modelo estdo: a normalizacdo do tempo de atendimento de ordens de servigos corretivas, para
uma média de 5 dias; a documentacdo da metodologia e processo de priorizacdo técnica das ordens de servigos
corretivas; a contratagdo por escopo de servicos de reformas para atualizar a estrutura dos prédios com situagdes mais
criticas, reduzindo as manutencdes corretivas de emergéncia; a elaboracdo do plano de manutencdo preventiva;
planejamento or¢amentario para comportar as contratagdes e recursos necessarios para a elaboracdo das reformas e
manutengoes. Estas etapas, entretanto, dependem de recursos para serem de fato implementadas.

® A qualificacdo da gestdo do servico de manutencdo corretiva: solicitacdo de melhorias no sistema UFRGS, utilizado
pelas unidades académicas e administrativas para demandas de manutengdo; de forma a gerar indicadores automatizados
de tempo de inicio e fim de atendimento de OS (ordem de servi¢o) para complementar o IMR com mais indicadores que
permitam gradualmente incluir mais critérios objetivos na medicao dos servigos prestados.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Serdo contratados 131 postos de trabalho. O valor adotado pela Administragdo para o salario de referéncia do Auxiliar de
Manutencdo Predial, Trabalhador de Manutencdo de EdificagGes, Auxiliar de Serralheiro, Auxiliar de Vidraceiro, Funileiro,
Serralheiro, Vidraceiro, Auxiliar de Marceneiro, Marceneiro, Marceneiro Maqueteiro, Auxiliar de Eletricista, Eletricista Alta
Tensao, Eletricista Baixa Tensdo, Mecanico Automotivo, Mecanico de Manutencao e Operador de Caldeira foi o piso salarial
constante na clausula terceira da Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construcao
Civil de P. Alegre - STICC e o Sindicato das Industrias da Construcéo civil no Estado do R.G.S - SINDUSCON-2022/2023.
Para o salario de referéncia do Supervisor de Manutencgdo e o Mestre de Obras, foi utilizada a pesquisa de mercado.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 11.137.386,48

O valor contratado atual com o quantitativo de 149 postos possui o custo de mensal de R$ 890.925,23. O valor estimado para
essa nova contratacdo esta estimado em R$ 934.279,73. Os custos de referéncia consideram os percentuais do caderno técnico do
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Ministério do Planejamento para as estimativas de lucro e custos administrativos, enquanto a empresa pode ofertar percentuais
menores, conforme sua realidade. O custo estimado total anual desta contratacdo é de R$ 11.137.386,48 (onze milhdes, cento e
trinta e sete mil, trezentos e oitenta e seis reais, e quarenta e oito centavos), conforme custos unitarios apostos nas planilhas de
custos de referéncia.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratacdo de operador de caldeira e mecanico de manutengdo automotivo poderd ocorrer por meio de subcontratacdo. Esta
opgdo ird possibilitar que mais empresas possam participar do certame. Serdo contratados os cargos de Auxiliar de manutengao
predial, Trabalhador de manutencdo predial, Eletricista de baixa tensdo, Eletricista de alta tensdo, Auxiliar de eletricista,
Marceneiro, Auxiliar de marcenaria, Marceneiro maqueteiro, Mestre de Obras, Serralheiro, Auxiliar de Serralheria, vidraceiro,
auxiliar de vidraceiro, Funileiro, mecanico de manutencdo que fardo efetivamente o servico de manutengdo predial e o de
supervisor que realizara a atividade de supervisdo deste servico. Considerando a necessidade de relacdo de hierarquia entre
supervisores e os demais postos de manutencdo predial, e ainda a necessidade de comporem a mesma equipe de trabalho, para
realizar a manutencdo das areas atendidas, ndo é possivel a contratacdo separada por cargos (itens) desta area de prestacdo de
servicos. A licitacdo deverd ocorrer por preco global.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratagdes correlatas ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O presente estudo se vincula ao Plano de desenvolvimento institucional 2016/2026 da UFRGS, especificamente em relagcdo ao
item 4.2.2. Ambiente de Desenvolvimento Institucional: gestdo, infraestrutura, TIC, comunicacdo, pessoas e sustentabilidade,
associado a estruturacdo financeira através do esfor¢o continuado no sentido da reducdo das despesas e da racionalizacdo na
distribuicdo de recursos, objetivando niveis de aproveitamento cada vez mais eficientes dos recursos disponiveis

Para planejar a nova contratacdo em 2023, foi necessario rever todo o quantitativo de postos e readequé-lo a disponibilidade
orcamentaria atual. Os indicadores que serviram de base para a contratagdo foi o levantamento realizado de ordens de servicos do

2017 a 2019. Néo foram utilizados os dados de 2020 a 2022 por estarem distorcidos devido a pandemia.

Quantitativo de ordens de Servicos por tipo de servico:

TIPO DE SERVICO QUANTITATIVO_2017JQUANTITATIVO_2018JQUANTITATIVO_2019, F?(I)J?ELTITATIVO
Civil 15.910 16.894 15.452 48.256
ggtnesrizvagéo e Limpeza - Area| 186 56 188 1.130

Elétrica 8.727 9.121 7.469 25.317

Gerador 38 12 0 50

Logistica 2.804 2.685 2.829 8.318

[Marcenaria 84 117 190 391

4de6



UASG 153114 Estudo Técnico Preliminar 32/2023

IMeio-Ambiente 405 570 617 1.592
Serralheria 224 162 250 636
TOTAL 28.578 29.917 27.195 85.690

Em substituicdo ao fornecimento de refeitdrio relacionado na Convencgéo Coletiva de Trabalho do STICC, a contratagdo de mdo
de obra terceirizada para a prestagdo de servicos de Manutencdo Predial recebera um vale refeicdo no valor de R$ 35,00 (trinta e
cinco reais), conforme descrito na Declaragdo do STICC anexa ao processo.

Houve a troca de alguns cargos para esta nova contratacdo como de pedreiro, carpinteiro, ladrilheiro, ferramenteiro, azulejista
que foram aglutinados pelo cargo generalista de trabalhador de manutencdo de edificagdes (CBO: 5143-25). Também sera
utilizado, nesta contratagdo, o cargo de auxiliar de manutencao predial (CBO: 5143-10) ao invés do cargo de servente de obras.
Estas alteracOes visam possibilitar que um mesmo profissional possa realizar mais de uma atividade numa mesma ordem de
servico como a de pintura e colocacdo de azulejo, por exemplo. Ndo havendo a necessidade da cobertura de mais de um
profissional para suprimir por uma demanda que uma pessoa poderia executar facilitando o processo e agilizando a execucéo dos
servicos demandados.

Além disso, o instrumento de medicdo de resultados (IMR) visa vincular o pagamento da fatura através do controle das
atividades e o cumprimento das ordens de servicos que estejam de acordo com as necessidades das unidades atendidas e as
normas regulamentadoras, pois serdo equipes mais eficientes e de resposta num espago de tempo menor. Desta forma, a
contratacdo sera por postos de servicos compondo 90% da fatura por medigdo de efetividade (presencas e faltas) e 10% da fatura
por avaliacdo da qualidade dos servicos (desconto por ocorréncias de descumprimento). Considerando a avaliacdo de riscos, foi
alocado maior percentual da fatura para o fator mais critico sendo este o de acompanhamento.

Desta forma, buscou-se otimizar os recursos financeiros e recursos humanos com a aglutinacdo de cargos que possibilitam ter a
prestacdo de servigos mais eficientes e com pagamento de acordo com a qualidade esperada nas ordens de servico.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
A contratacdo dos servicos de manutencdo predial com dedicacdo exclusiva de médo de obra foi considerada a mais adequada. O
resultado pretendido da contratacdo é o atendimento de todos os campi da Universidade por ordens de servicos. As solicitacdes

em sua maioria sdo de manutencdo corretiva, porém busca-se trabalhar de forma preventivamente de acordo com as
possibilidades de atendimento.

13. Providencias a serem Adotadas

Ndo se identificou a necessidade de adequagGes no ambiente para viabilizar a prestacdo dos servigos, ja que se trata de servico
continuo muito semelhante ao contrato que estd atualmente em execucao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

No momento verificamos que a UFRGS possui 0 mesmo ambiente do contrato anterior. A UFRGS esta em constante adequagdo
do ambiente universitario visando atender as legislagdes pertinentes. Ademais, ndo foram identificados impactos diretos da
contratacdo por se tratar de contrato envolvendo prestagdo de Servigos. Foi incluido no termo de referéncia o capitulo "Critérios
de sustentabilidade", que trata de procedimentos e orientacdo a serem adotadas durante a prestacao dos servicos.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo é considerada vidvel no aspecto operacional, dado que é muito semelhante ao contrato atualmente vigente, apenas

com algumas adequagdes técnicas. No aspecto financeiro, a contratagdo apresenta um custo de referéncia 5% superior ao custo da
contratagao atualmente vigente.

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar consoante o inciso XIII,
art.7° da IN 40 de 22 de maio de 2020 da SEGES/ME.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

EDINEI RUDIMAR RODRIGUES VARGAS

Requisitante

ALICE SCHAFFER DA ROSA

Integrante Técnico

FRANCIELE MARQUES ZIQUINATTI

Integrante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/04/2023 as 15:55:32.
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Valor

Qtde de Valor proposto Valor total do
. . proposto por Qtde de .
Itens Tipo de Servigo (A) empregado | por posto (D)= servico (F) = (DxE)
empregado (B) postos (E)
por posto (C.)|  (BxC) (RS) (RS)
(R$)
CBO 5143 -10 - Auxiliar de M tenc¢do Predial t | lubridade nivel médio, 44 h is, 5 di
uxiliar de Manutengdo Predial (servente)com Insalubridade nivel médio, oras semanais, 5 dias 5.967,98 1 5.967,98 20 119.359,55
por semana, em Porto Alegre/RS
CBO 5143 -10 - Auxiliar de M tenc¢do Predial t | lubridade nivel médio, 44 h is, 5 di
uxiliar de Manutengdo Predial (servente) com Insalubridade nivel médio, oras semanais, 5 dias 6.023,73 1 6.023,73 1 6.023,73
por semana, em Eldorado do Sul/RS
CBO 5143 -10 - Auxiliar de M tenc¢do Predial t | lubridade nivel médio, 44 h is, 5 di
uxiliar e’ anutencdo Predial (servente)com Insalubridade nivel médio, oras semanais, 5 dias 5.834,93 1 5.834,93 5 11.669.85
por semana, em Tramandai/RS
CBO 5143-25 - Trabalhador de M t do de Edificacd insalubridade nivel médio, 44 h is, 5 di
rabalhador de Manutencgdo de Edificagdes com insalubridade nivel médio, oras semanais, 5 dias 6.659,72 1 6.659,72 20 133.194,34
por semana, em Porto Alegre/RS
CBO 5143-25 - Trabalhador de M t do de Edificacd lificaca trabalho Hidrauli Pint
( . ,ra a ’a' or de Manutengdo g i |Fagoes com qualificagdo para trabalho Hidraulico e Pintura com 7.243,95 1 7.243,95 17 123.147,08
insalubridade nivel maximo, 44 horas semanais, 5 dias por semana, em Porto Alegre/RS
CBO 5143-25 - Trabalhador de Manutengao de Edificages com insalubridade nivel médio, 44 horas semanais, 5 dias
, 6.511,85 1 6.511,85 3 19.535,54
por semana, em Tramandai/RS
CBO 5143-25 - Trabalhador de M t do de Edificacd lificaca trabalho Hidrauli Pint
( . ,ra a ’a' or de Manutengdo g i |Fagoes com qualificagdo para Ira alho Hidraulico e Pintura com 7.083,55 1 7.083,55 5 14.167,09
insalubridade nivel maximo, 44 horas semanais, 5 dias por semana, em Tramandai/RS
ltem | CBO 5143-25 - Trabalhador de Manutengdo de Edificagbes com insalubridade nivel médio, 44 horas semanais, 5 dias 6.550,66 1 6.550,66 1 6.550,66
por semana, em Eldorado do Sul/RS
CBO 5143-25 -Trabalhador de M t 3o de Edificacd Habilitaca trabalh Sold insalubridad
: 13 rabalhador de -anu gngao e Edificagdes com Habilitagdo para trabalho em Solda com insalubridade 7.533,61 1 7.533,61 1 7.533,61
nivel maximo, 44 horas semanais, 5 dias por semana, em Eldorado do Sul/RS
CBO 7244-35 Funileiro com insalubridade nivel médio, 44 horas semanais ,5 dias por semana, em Porto Alegre/RS 6.631,46 1 6.631,46 1 6.631,46
CBO 7102-05 - Mestre de Ob insalubridade nivel médio, 44 h is, 5 di Port
estre de Obra com insalubridade nivel médio, oras semanais, 5 dias por semana, em Porto 11.623,88 1 11.623,88 3 34.871 64
Alegre/RS
CBO 7244-40 Auxiliar de S lhei insalubridade nivel maxi 44 h is,5 di Port
uxiliar de Serralheiro com insalubridade nivel maximo, oras semanais ,5 dias por semana, em Porto 6.504,33 1 6.504,33 5 13.188.66
Alegre/RS
CBO 7244-40 Serralheiro com insalubridade nivel maximo, 44 horas semanais ,5 dias por semana, em Porto Alegre/RS 7.267,78 1 7.267,78 4 29.071,10
CBO 7163-05Auxiliar de Vidraceiro com insalubridade nivel médio, 44 horas semanais,5 dias por semana, em Porto
5.975,80 1 5.975,80 2 11.951,59
Alegre/RS
CBO 7163-05 Vidraceiro com insalubridade nivel médio, 44 horas semanais,5 dias por semana, em Porto Alegre/RS 6.765,96 1 6.765,96 2 13.531,92
total item | 81 550.427,82
CBO 7156-15 Auxiliar de Eletricista com periculosidade, 44 horas semanais ,5 dias por semana, em Porto Alegre/RS 6.629,87 1 6.629,87 5 33.149,37
CBO 7156-15 Auxiliar de Eletricista com periculosidade, 44 horas semanais, 5 dias por semana, em Eldorado do Sul/RS 6.685,64 1 6.685,64 1 6.685,64
CBO 7156-15 Auxiliar de Eletricista com periculosidade, 44 horas semanais, 5 dias por semana, em Tramandai/RS 6.482,64 1 6.482,64 1 6.482,64
Item Il [CBO 7156-10 Eletricista Alta Tensdo com periculosidade, 44 horas semanais, 5 dias por semana, em Porto Alegre/RS 7.635,98 1 7.635,98 p 15.271,97




CBO 7156-10 Eletricista Baixa Tensdo com periculosidade, 44 horas semanais, 5 dias por semana, em Porto Alegre/RS 7.492,94 7.492,94 17 127.380,02
CBO 7156-10 Eletricista Baixa Tensdo com periculosidade, 44 horas semanais, 5 dias por semana, em Eldorado do
7.548,71 7.548,71 1 7.548,71
Sul/RS
CBO 7156-10 Eletricista Baixa Tensdo com periculosidade, 44 horas semanais, 5 dias por semana, em Tramandai/RS 7.327,22 7.327,22 1 7.327,22
total item Il 28 203.845,57
CBO 7711-05 Marceneiro com insalubridade nivel médio, 44 horas semanais ,5 dias por semana, em Porto Alegre/RS 6.523,63 6.523,63 4 26.094,51
ltem Il CBO 7711-05 Auxiliar de Marceneiro com insalubridade nivel médio, 44 horas semanais, 5 dias por semana, em Porto 5.860,97 5.860,97 5 11.721.93
Alegre/RS
CBO 7711-15 M iroM tei insalubridade nivel médio, 36 h is, 5 di Port
arceneiro Maqueteiro com insalubridade nivel médio, oras semanais, 5 dias por semana, em Porto 6.088,60 6.088,60 5 1217721
Alegre/RS
total item Il 8 49.993,65
CB0O 9501-10S i de M t do (M i i bridad édia 44 h is, 5 di
upervisor de Manutengdo (Marcenaria) com insaubridade média oras semanais, 5 dias por semana, 9.216,28 9.216,28 1 9.216,28
em Porto Alegre/RS
CB0O 9501-10S i de M t do (Elétri iculosidade 44 h is, 5 di
upervisor de Manutengdo (Elétrica) com periculosidade oras semanais, 5 dias por semana, em 10.933,95 10.933,95 3 32.801,85
Porto Alegre/RS
Item IV
CBO 9501-10 Supervisor Civil com insalubridade média 44 horas semanais, 5 dias por semana, em Porto Alegre/RS 9.216,15 9.216,15 5 46.080,73
CB0O 9501-10S i de M t do (Civil insalubridad édia 44 h is, 5 di
, upervisor de Manutengdo (Civil) com insalubridade média oras semanais, 5 dias por semana, em 9.136,09 9.136,09 1 9.136,09
Tramandai/RS
total item IV 10 97.234,95
CBO 9113-05 Mecanico de Manutengdo com insalubridade nivel maximo, 44 horas semanais, 5 dias por semana, em
Item V 7.477,69 7.477,69 2 14.955,39
Porto Alegre/RS
total item V 2 14.955,39
CBO 9144-05 Mecanico de Manutengdo de Veiculos com insalubridade nivel maximo, 44 horas semanais, 5 dias por
Item VI 7.174,52 7.174,52 1 7.174,52
semana, em Eldorado do Sul/RS
total item VI 1 7.174,52
Item VII [CBO 8621-20 Operador de Caldeira com periculosidade, 30 horas semanais, 5 dias por semana, em Porto Alegre/RS 5.462,76 5.462,76 1 5.462,76
total item VII 1 5.462,76
Total 1+11+1+IV+V+VI+VII 131 929.094,66
QUADRO - DEMONSTRATIVO - VALOR ESTIMADO VALOR (RS)
VALOR MENSAL ESTIMADO 929.094,66

VALOR GLOBAL ESTIMADO 12 MESES

11.149.135,92

VALOR GLOBAL ESTIMADO 120 MESES

111.491.359,20




NOTAS EXPLICATIVAS
(levantamento do custo estimado)

O valor adotado pela Administracdo para o saldrio de referéncia do Auxiliar de Manutenc¢do Predial, Trabalhador de Manutengdo de
EdificagGes, Auxiliar de Serralheiro, Auxiliar de Vidraceiro, Funileiro, Serralheiro, Vidraceiro, Auxiliar de Marceneiro, Marceneiro, Marceneiro
Maqueteiro, Auxiliar de Eletricista, Eletricista Alta Tensdo, Eletricista Baixa Tensdo, Mecanico de Manutencdo de Veiculos, Mecanico de
Manutenc¢do e Operador de Caldeira foi o piso salarial constante na cldusula terceira da Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construcdo Civil de P. Alegre - STICC e o Sindicato das Industrias da Construgdo civil no Estado do R.G.S -
SINDUSCON-2022/2023. Para o salario de referéncia do Supervisor de Manutencdo e o Mestre de Obras, foi utilizada a pesquisa de mercado.

O valor contratado atual com o quantitativo de 149 postos possui o custo de mensal de RS 890.925,23. O valor estimado para essa nova
contratacdo estd estimado em RS 929.094,66. Os custos de referéncia consideram os percentuais do caderno técnico do Ministério do
Planejamento para as estimativas de lucro e custos administrativos, enquanto a empresa pode ofertar percentuais menores, conforme sua
realidade.

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Quanto ao vale-transporte

O valor do vale-transporte foi calculado com base na tarifa de transporte coletivo vigente de cada Municipio. O cdlculo considerou 22 dias
para escala de 5 dias semanais.

Quanto ao auxilio refeigao

O sindicato STICC-RS representante da categoria de profissional dos trabalhadores da construgdo civil emitiu declara¢do de concordancia em
substituir a obrigatoriedade constante de sua convencgdo coletiva de fornecimento de refeitério aos trabalhadores pelo fornecimento de
auxilio refeicdo no valor de RS 35,00 (trinta e cinco reais) com participacdo dos funciondrios de 1% do valor. A UFRGS n3o disp&e de refeitério
e portanto os licitantes devem cotar em suas propostas o valor do auxilio refeicdo constante deste item e ainda, se comprometerem a firmar
acordo coletivo com o sindicato para formalizar a substituicdo da obrigacdo do refeitério pelo auxilio refeigao.

Moddulo 5 — Insumos Diversos

Os valores dos uniformes, epi’s foram pesquisados através do painel de precos e através de outros sites de lojas devidamente informados na
planilha, conforme especificacdo e quantidades necessdrias a execugdo dos servicos. O valor de cada insumo foi calculado através da média
aitmética de trés orcamentos utilizados.

A planilha com a metodologia do calculo e fontes dos orgamentos estd anexa ao processo de licitagdo. Os dados foram organizados em uma
planilha em Excel. Nesta planilha estdo descritos os itens, as quantidades, os trés orcamentos pesquisados para cada item, sendo calculado o
valor médio dos orcamentos para cada item e o valor total mensal de todos os itens para cada posto de trabalho

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

Para o MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — CITL foram utilizados os percentuais de 3% e 0,65% para COFINS e PIS
respectivamente. Quanto aos custos indiretos e lucro, foi utilizado o percentual de 5% e as aliquotas do ISSQN de acordo com a legislacdo
tributaria municipal do Municipio.

O caderno técnico de Limpeza 2019 RS do MP traz no cendrio minimo o percentual de 16,04% e maximo de 30,45% para o MODULO 6 —
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — CITL . O percentual utilizado pela administracdo encontra-se dentro destes limites.

As empresas optantes pelo regime tributario de incidéncia ndo cumulativa deverdo apresentar as aliquotas efetivas para o PIS e COFINS nos
termos das Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 e Acérddo n2 2647/2009-TCU-Plendrio, anexando a proposta cdpia da Escrituracdo Fiscal Digital
das referidas contribuicdes dos ultimos 12 meses, e reenviar a cada renovagdo contratual para fins de adequacdo das planilhas custos do
contrato a aliquota efetiva.

Adicional de 1/3 de férias (submédulo 2.1 B) e Férias (submédulo 4.1 A)

O adicional de 1/3 de férias foi calculado no submddulo 2.1 B e as férias no submddulo 4.1 A.

Os valores utilizados pela Contratante sao apenas para referéncia. Cabe ao licitante informar uma conven¢do ou acordo coletivo, para a
formacgao dos pregos a servir de base para a proposta a ser apresentada na licitacdo. Deve seguir a convengao ou acordo coletivo que diga
respeito a categoria que reflete a sua atividade preponderante. Esse instrumento coletivo, alids, serve ndao somente para a formagao dos
custos, mas também para todos os atos subsequentes como a repactuagao, sob pena de altera¢ao das condigGes originais da proposta de
pregos.



N2 do processo:

Licitagdo n<:
Dia:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Porto Alegre/RS
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo STICC SINDUSCON RS
2022 2023
D [Numero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

i Quantidade total (em
. . Unidade de ~ .
Tipo de Servigo ) fungdo da unidade de
Medida i
medida)
CBO 5143 -10 - Auxiliar de Manutengao Predial (servente)com Insalubridade nivel médio, 44 horas
. . posto 1
semanais, 5 dias por semana, em Porto Alegre/RS
1. MODULOS
M3do de obra
M3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
) . . L . Auxiliar de
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) . .

Manutengdo Predial

2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143 -10
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 1.740,20
4 |Saldrio Minimo 2023 1.320,00
. _ . N ~ STICC SINDUSCON RS

5 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
2022 2023
6 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo

1 [Composi¢do da Remuneragdo |Percentua|(%) Valor(RS)
A [Salario-Base 1.740,20
B |Adicional de Insalubridade nivel médio | 20,00% 264,00
Total 2.004,20

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual(%) |Valor (RS)

A [132 (décimo terceiro) 8,33% 166,95
B |Adicional de Férias 2,78% 55,72
Total 222,67

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢Ges (Base de calculo: Médulo 1

+Submadulo 2.1)

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es Percentual(%) |Valor (RS)
A |INSS 20,00% 445,37
B [Salario Educagdo 2,50% 55,67
C |[RAT x FAP 3,00% 66,81
D [SESC ou SESI 1,50% 33,40
E [SENAC ou SENAI 1,00% 22,27
F |SEBRAE 0,60% 13,36
G |INCRA 0,20% 4,45
H [FGTS 8,00% 178,15
Total 36,80% 819,48
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte 158,99
A.1 [Valor do vale transporte coletivo RS 4,80
A.2 [Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A.3 [Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4 |Participagdo do empregado em percentual do saldrio-base 3,00%
B |vale refeicdo RS 35,00 762,30
C |Prémio Assiduidade 238,84
D |Auxilio Educagdo 9,20
E [Seguro de Vida 4,04
Total 1.173,37
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio -e Adicional de Férias 222,67
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 819,48
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1173,37
Total 2.215,52




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisao Percentual(%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 8,35
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,67
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 3,83
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,88
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,31
F |Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 76,60
Total 142,64
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Base de célculo do Custo de Reposigio do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 3.202,23
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 266,85
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 8,90
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 2,54
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 12,30
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 19,31
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 44,48
Total 354,38
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 354,38
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 354,38
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes 64,11
B |EPI 57,70
C |Equipamentos coletivos 106,34
Total 228,15
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 |Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual(%) Valor(RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 4.944.90
Médulo 4 + Total do Mddulo 5) B
A |Custos Indiretos | 5,00% 247,24
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 + Total 5192 14
do Mddulo 5 + Custos Indiretos) B
B |Lucro | 5,00% 259,61
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mddulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 +
Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) 245175
C |Tributos
C.1 | Tributos Federais (especificar):
C.1.1|Cofins 3,00% 179,04
C.1.2|PIS 0,65% 38,79
C.2 [Tributos Municipais (especificar):
C.2.1ISS 5,00% 298,40
Total 1.023,08
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.004,20
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.215,52
C [Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 142,64
D [Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 354,38
E |Moddulo 5 - Insumo Diversos 228,15
Subtotal (A+B+C+D +E) 4.944,90
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.023,08

Valor Total por Empregado

5.967,98




N2 do processo:

Licitagdo n:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Eldorado do Sul/RS
STICC SINDUSCON RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
2022 2023
D Numero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

X Quantidade total (em
) . Unidade de N .
Tipo de Servigo . fun¢do da unidade de
Medida K
medida)
CBO 5143 -10 - Auxiliar de Manutengao Predial (servente) com Insalubridade nivel médio, 44 horas ¢ 1
semanais, 5 dias por semana, em Eldorado do Sul/RS posto
1. MODULOS
Mao de obra

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra

Auxiliar de Manutengdo

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) .
Predial
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143 -10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 1.740,20
4 Salario Minimo 2023 1.320,00
5 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) STICC SINDUSCON RS
2022 2023
6 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Mddulo 1: Composigdo da Remuneragdo
1 Composigdo da Remuneragdo |Percentua|(%) Valor(RS)
A Salario-Base 1.740,20
B Adicional de Insalubridade nivel médio | 20,00% 264,00
Total 2.004,20
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.1 |132(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual(%) [Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% 166,95
B Adicional de Férias 2,78% 55,72
Total 222,67
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢Ges (Base de calculo: Médulo
1 + Submaddulo 2.1)
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges Percentual(%) [Valor (RS)
A INSS 20,00% 445,37
B Salario Educagdo 2,50% 55,67
C RAT x FAP 3,00% 66,81
D SESC ou SESI 1,50% 33,40
E SENAC ou SENAI 1,00% 22,27
F SEBRAE 0,60% 13,36
G INCRA 0,20% 4,45
H FGTS 8,00% 178,15
Total 36,80% 819,48
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 205,19
A.1 |Valor do vale transporte coletivo RS 5,85
A.2 |Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A.3 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4  [Participagdo do empregado em percentual do salario-base 3,00%
B vale refei¢cdo RS 35,00 762,30
C Prémio Assiduidade 238,84
D Auxilio Educagdo 9,20
E Seguro de Vida 4,04
Total 1.219,57
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias 222,67
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 819,48
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 1219,57

Total

2.261,72




Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisao para Rescisao Percentual(%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 8,35

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,67

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 3,83

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,88

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,31

F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 76,60

Total 142,64
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Base de célculo do Custo de Reposigido do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 3.202,23
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 266,85

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 8,90

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 2,54

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 12,30

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 19,31

F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 44,48

Total 354,38
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 354,38

4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 354,38
Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (RS)

A Uniformes 64,11

B EPI 57,70

C Equipamentos coletivos 106,34

Total 228,15
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos |Percentua|(%) Valor(RS)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 4.991 10
Médulo 4 + Total do Mddulo 5) B

A [custos Indiretos | 5,00% 249,55
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 + 5 240,65
Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) .

B Lucro 5,00% 262,03
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 5.502.68
+ Total do Mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) B

C Tributos

Cc1 Tributos Federais (especificar):
C.1.1 |Cofins 3,00% 180,71
C.1.2 |PIS 0,65% 39,15
C.2 [Tributos Municipais (especificar):
C.2.1 |ISS 5,00% 301,19
Total 1.032,63
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.004,20

B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.261,72

C Maddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 142,64

D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 354,38

E Mddulo 5 - Insumo Diversos 228,15

Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 4.991,10

F Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.032,63

Valor Total por Empregado 6.023,73




N¢ do processo:

Licitagao n?:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Tramandai/RS

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo STICC SINDUSCON RS
2022 2023

D NUmero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

. Quantidade total (em
) . Unidade de - )
Tipo de Servigo . fungdo da unidade de
Medida i
medida)
CBO 5143 -10 - Auxiliar de Manutengado Predial (servente)com Insalubridade nivel médio, 44 horas
. . , posto 1
semanais, 5 dias por semana, em Tramandai/RS
1. MODULOS
M3do de obra
M3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referente a mdo de obra
; . . . . Auxiliar de
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) . .
Manutengdo Predial
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143 -10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 1.740,20
4 Salario Minimo 2023 1.320,00
. _ . N ~ STICC SINDUSCON RS
5 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
2022 2023
6 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Mddulo 1: Composigdo da Remuneragdo
1 Composigdo da Remuneragdo |Percentua|(%) Valor(RS)
A Salario-Base 1.740,20
B Adicional de Insalubridade nivel médio | 20,00% 264,00
Total 2.004,20
Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual(%) [Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% 166,95
B Adicional de Férias 2,78% 55,72
Total 222,67
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢Ges (Base de calculo:
Mddulo 1 + Subméddulo 2.1)
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es Percentual(%) [Valor (RS)
A INSS 20,00% 445,37
B Salario Educagdo 2,50% 55,67
C RAT x FAP 3,00% 66,81
D SESC ou SESI 1,50% 33,40
E SENAC ou SENAI 1,00% 22,27
F SEBRAE 0,60% 13,36
G INCRA 0,20% 4,45
H FGTS 8,00% 178,15
Total 36,80% 819,48
Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 154,59
A.1 [Valor do vale transporte coletivo RS 4,70
A.2 [Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A.3 [Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4 |Participagdo do empregado em percentual do saldrio-base 3,00%
B vale refeicdo RS 35,00 762,30
C Prémio Assiduidade 238,84
D Auxilio Educagdo 9,20
E Seguro de Vida 4,04
Total 1.168,97
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio -e Adicional de Férias 222,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 819,48
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 1168,97

Total

2.211,12




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual(%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 8,35
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,67
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 3,83
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,88
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,31
F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 76,60
Total 142,64
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Base de célculo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 3.202,23
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 266,85
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 8,90
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 2,54
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 12,30
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 19,31
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 44,48
Total 354,38
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 354,38
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 354,38
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes 64,11
B EPI 57,70
C Equipamentos coletivos 106,34
Total 228,15
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos [Percentual(%) Valor(RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Mddulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 4.940.50
Mdédulo 4 + Total do Médulo 5) B
A |Custos Indiretos 5,00% 247,02
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 +
Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) >-187,52
B [Lucro 5,00% 259,38
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 5.446.90
+ Total do Mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) B
C Tributos
C1 Tributos Federais (especificar):
C.1.1 |Cofins 3,00% 175,05
C.1.2 |PIS 0,65% 37,93
C.2  [Tributos Municipais (especificar):
C.2.1 |ISS 3,00% 175,05
Total 894,43
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.004,20
B Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.211,12
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 142,64
D Médulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 354,38
E Mddulo 5 - Insumo Diversos 228,15
Subtotal (A+B+C+ D +E) 4.940,50
F Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 894,43
Valor Total por Empregado 5.834,93




N2 do processo:

Licitagdo n2:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Porto Alegre/RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo sTice SlND;JSZC;)N RS 2022
D Numero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . Unidade de Quantidade total (em fungado
Tipo de Servigo . . .
Medida da unidade de medida)

CBO 5143-25 - Trabalhador de Manutengdo de Edificagdes com insalubridade nivel médio, 44 horas

. . posto 1
semanais, 5 dias por semana, em Porto Alegre/RS

1. MODULOS
Mao de obra
M3o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra

Trabalhador de Manutengado de

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) e
Edificagdes
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-25
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 2.052,60
4 |Saldrio Minimo 2023 1.320,00
. _ . N ~ STICC SINDUSCON RS 2022
5 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) 2023
6 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Mddulo 1: Composigdo da Remuneragdo
1 [Composi¢do da Remuneragdo |Percentual(%) Valor(RS)
A [Salario-Base 2.052,60
B |Adicional de Insalubridade nivel médio | 20% 264,00
Total 2.316,60
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual(%) |Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) 8,33% 192,97
B |Adicional de Férias 2,78% 64,40
Total 257,37

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigcGes (
Submédulo 2.1)

Base de célculo: Médulo 1 +

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es Percentual(%) |Valor (RS)
A |INSS 20,00% 514,79
B |Salario Educagdo 2,50% 64,35
C |RAT x FAP 3,00% 77,22
D |SESC ou SESI 1,50% 38,61
E |SENAC ou SENAI 1,00% 25,74
F |SEBRAE 0,60% 15,44
G |INCRA 0,20% 5,15
H [FGTS 8,00% 205,92
Total 36,80% 947,22
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte 149,62
A.1 |Valor do vale transporte coletivo RS 4,80
A.2 |Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A.3 |[Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4 |Participagdo do empregado em percentual do salario-base 3,00%
B |vale refei¢cdo RS 35,00 762,30
C |Prémio Assiduidade 238,84
D |Auxilio Educagdo 9,20
E |Seguro de Vida 4,04
Total 1.164,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |13¢2 (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias 257,37
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es 947,22
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1164,00

Total

2.368,59




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual(%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 9,65
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,77
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 4,43
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 44,94
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,54
F |Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 88,54
Total 164,87
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Base de calculo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 3.699,30
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 308,28
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 10,28
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 2,94
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 14,21
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 21,13
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 51,38
Total 408,22
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 |[Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 408,22
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 408,22
Mddulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A |Uniformes 64,11
B |EPI 89,32
C |Equipamentos coletivos 106,34
Total 259,77
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 |Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual(%) Valor(RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 5.518.05
Mddulo 4 + Total do Médulo 5) B
A [custos Indiretos | 5,00% 275,90
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 +
Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) >-793,95
B [Lucro | 5,00% 289,70
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 6.083 65
+ Total do Mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) U
C Tributos
C.1 | Tributos Federais (especificar):
C.1.1|Cofins 3,00% 199,79
C.1.2|PIS 0,65% 43,29
C.2 [Tributos Municipais (especificar):
C.2.1|ISS 5,00% 332,99
Total 1.141,67
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.316,60
B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.368,59
C [Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 164,87
D [Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 408,22
E |Mddulo 5 - Insumo Diversos 259,77
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 5.518,05
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.141,67

Valor Total por Empregado

6.659,72




N2 do processo:

Licitagdo n2:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Porto Alegre/RS

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo stiec SINDLZJ;;SN RS 2022
D Numero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

) Quantidade total (em
. . Unidade de . K
Tipo de Servigo . fungdo da unidade de
Medida .
medida)
CBO 5143-25 - Trabalhador de Manutencgdo de Edificagdes com qualificagdo para trabalho Hidrdulico e ‘ 1
Pintura com insalubridade nivel méximo, 44 horas semanais, 5 dias por semana, em Porto Alegre/RS posto

1. MODULOS
M3o de obra
Ma3do de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Trabalhador de
Manutencgdo de Edificagbes
2 [Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-25
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 2.052,60
4 |Salario Minimo 2023 1.320,00
. .. . N ~ STICC SINDUSCON RS 2022
5 |[Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) 2023
6 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Médulo 1: Composigdo da Remuneragao
1 [Composi¢do da Remuneragdo |Percentual(%) Valor(RS)
A |Saldrio-Base 2.052,60
B |Adicional de Insalubridade nivel maximo | 40,00% 528,00
Total 2.580,60
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 [132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual(%) Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) 8,33% 214,96
B |Adicional de Férias 2,78% 71,74
Total 286,70

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢bes (Base de calculo: Mddulo 1 +
Submédulo 2.1)

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual(%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% 573,46
B |Salario Educagdo 2,50% 71,68
C |[RAT x FAP 3,00% 86,02
D [SESC ou SESI 1,50% 43,01
E |SENAC ou SENAI 1,00% 28,67
F |SEBRAE 0,60% 17,20
G |INCRA 0,20% 5,73
H [FGTS 8,00% 229,38
Total 36,80% 1.055,15
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A [Transporte 149,62
A.1 |Valor do vale transporte coletivo RS 4,80
A.2 |Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A.3 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4 |Participagdo do empregado em percentual do saldrio-base 3,00%
B [vale refeicdo RS 35,00 762,30
C |Prémio Assiduidade 238,84
D |Auxilio Educagdo 9,20
E |Seguro de Vida 4,04
Total 1.164,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias 286,70
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1055,15
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 1164,00

Total

2.505,85




Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdao Percentual(%) Valor (RS)
A [Aviso Prévio Indenizado 10,75
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,86
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 4,93
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 50,06
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 18,42
F |Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 98,64
Total 183,66
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Base de célculo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 4.119,35
Submaddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 343,28
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 11,44
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 3,27
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 15,83
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 22,67
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 57,21
Total 453,70
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 453,70
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
Total 453,70
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A [Uniformes 64,11
B |EPI 107,86
C |Equipamentos coletivos 106,34
Total 278,31
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 |Custos Indiretos, Lucro e Tributos |Percentua|(%) Valor(RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 6.002.12
Mddulo 4 + Total do Mdédulo 5) B
A |custos Indiretos | 5,00% 300,11
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Mdédulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 + 630223
Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) B
B [Lucro | 5,00% 315,11
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Mddulo 3 + Total do Médulo 4 6.61734
+ Total do Mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) T
C Tributos
C.1 | Tributos Federais (especificar):
C.1.1|Cofins 3,00% 217,32
C.1.2[PIS 0,65% 47,09
C.2 [Tributos Municipais (especificar):
C.2.1(ISS | 5,00% 362,20
Total 1.241,83
2 | QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mado de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.580,60
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.505,85
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 183,66
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 453,70
E [Mddulo 5 - Insumo Diversos 278,31
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 6.002,12
F |Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.241,83
Valor Total por Empregado 7.243,95




N2 do processo:

Licitagdo n?:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Tramandai/RS

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo STICC SINDUSCON RS
2022 2023

D NUmero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Quantidade total (em

Tipo de Servigo Unldaqe de fungdo da unidade de
Medida .
medida)
CBO 5143-25 - Trabalhador de Manutengdo de Edificagdes com insalubridade nivel médio, 44 horas
. . , posto 1
semanais, 5 dias por semana, em Tramandai/RS
1. MODULOS
Ma3o de obra
M3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
Trabalhador de
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo de
Edificacbes
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-25
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 2.052,60
4 Salario Minimo 2023 1.320,00
5 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) STICC SINDUSCON RS
2022 2023
6 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
1 Composigdo da Remuneragdo |Percentua|(%) Valor(RS)
Salario-Base 2.052,60
B Adicional de Insalubridade nivel médio 20% 264,00
Total 2.316,60
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 [132(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual(%) |Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% 192,97
B Adicional de Férias 2,78% 64,40
Total 257,37

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicSes (

1+ Submaddulo 2.1)

Base de célculo: Mdodulo

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual(%) |Valor (RS)
A INSS 20,00% 514,79
B Saldrio Educagdo 2,50% 64,35
C RAT x FAP 3,00% 77,22
D SESC ou SESI 1,50% 38,61
E SENAC ou SENAI 1,00% 25,74
F SEBRAE 0,60% 15,44
G INCRA 0,20% 5,15
H FGTS 8,00% 205,92
Total 36,80% 947,22
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 145,22
A.l Valor do vale transporte coletivo RS 4,70
A.2 |Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A.3 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4  |Participagdo do empregado em percentual do salario-base 3,00%
B vale refei¢cdo RS 35,00 762,30
C Prémio Assiduidade 238,84
D Auxilio Educagdo 9,20
E Seguro de Vida 4,04
Total 1.159,60
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio -e Adicional de Férias 257,37
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 947,22
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1159,60

Total

2.364,19




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual(%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 9,65

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,77

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 4,43

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 44,94

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,54

F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 88,54

Total 164,87
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Base de calculo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 3.699,30
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 308,28

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 10,28

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 2,94

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 14,21

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 21,13

F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 51,38

Total 408,22
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 408,22

4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
Total 408,22
Mddulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (RS)

A Uniformes 64,11

B EPI 89,32

C Equipamentos coletivos 106,34

Total 259,77
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos |Percentual(%) Valor(RS)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 5.513 65
Médulo 4 + Total do Médulo 5 ) ’

A |custos Indiretos | 5,00% 275,68
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 + 5 789 33
Total do Mddulo 5 + Custos Indiretos) !

B [Lucro | 5,00% 289,47
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 6.078.80
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) !

C Tributos

C1 Tributos Federais (especificar):
C.1.1 |Cofins 3,00% 195,36
C.1.2 [PIS 0,65% 42,33
C.2  |Tributos Municipais (especificar):
C.2.1 |[ISS 3,00% 195,36
Total 998,20
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mdo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.316,60

B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.364,19

C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdao 164,87

D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 408,22

E Médulo 5 - Insumo Diversos 259,77

Subtotal (A+B+C+D +E) 5.513,65

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 998,20

Valor Total por Empregado 6.511,85




N2 do processo:

Licitagdo n:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Tramandai/RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo STicc SIND;JSZC;)N RS 2022
D Numero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
_ - Unidade de Quar:tidade t.otal (em
Tipo de Servigo ) fun¢do da unidade de
Medida K
medida)
CBO 5143-25 - Trabalhador de Manutengdo de Edificagdes com qualificagdo para trabalho Hidraulico e ¢ 1
Pintura com insalubridade nivel maximo, 44 horas semanais, 5 dias por semana, em Tramandai/RS posto
1. MODULOS
Mao de obra

M3o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra

Trabalhador de

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) N L
Manutencdo de Edificagbes
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-25
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 2.052,60
4 Saldrio Minimo 2023 1.320,00
. - . N o STICC SINDUSCON RS 2022
5 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) 2023
6 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
1 Composigdo da Remuneragdo |Percentua|(%) Valor(RS)
A Salario-Base 2.052,60
B Adicional de Insalubridade nivel maximo | 40,00% 528,00
Total 2.580,60
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 [132(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual(%) |Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% 214,96
B Adicional de Férias 2,78% 71,74
Total 286,70

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢es (Base de célculo: Médulo 1 +

Submédulo 2.1)

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes Percentual(%) |Valor (RS)
A INSS 20,00% 573,46
B Saldrio Educagdo 2,50% 71,68
C RAT x FAP 3,00% 86,02
D SESC ou SESI 1,50% 43,01
E SENAC ou SENAI 1,00% 28,67
F SEBRAE 0,60% 17,20
G INCRA 0,20% 5,73
H FGTS 8,00% 229,38
Total 36,80% 1.055,15
Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 145,22
A.l Valor do vale transporte coletivo RS 4,70
A.2 |Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A.3 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4  |Participagdo do empregado em percentual do salario-base 3,00%
B vale refeicdo RS 35,00 762,30
C Prémio Assiduidade 238,84
D Auxilio Educagdo 9,20
E Seguro de Vida 4,04
Total 1.159,60
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio -e Adicional de Férias 286,70
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 1055,15
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 1159,60

Total

2.501,45




Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisao para Rescisao Percentual(%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 10,75
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,86
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 4,93
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 50,06
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 18,42
F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 98,64
Total 183,66
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Base de célculo do Custo de Reposigio do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 4.119,35
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 343,28
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 11,44
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 3,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 15,83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 22,67
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 57,21
Total 453,70
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1  [Substituto nas Auséncias Legais 453,70
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 453,70
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes 64,11
B EPI 107,86
C Equipamentos coletivos 106,34
Total 278,31
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos |Percentua|(%) Valor(RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 5.997 72
Mddulo 4 + Total do Médulo 5) B
A |custos Indiretos | 5,00% 299,89
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 + 6297 61
Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) B
B |[Lucro | 5,00% 314,88
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) 6.612,49
C Tributos
C1 Tributos Federais (especificar):
C.1.1 |Cofins 3,00% 212,51
C.1.2 |PIS 0,65% 46,04
C.2  |Tributos Municipais (especificar):
C.2.1 [ISS 3,00% 212,51
Total 1.085,83
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.580,60
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.501,45
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdao 183,66
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 453,70
E Mddulo 5 - Insumo Diversos 278,31
Subtotal (A+B+C+D +E) 5.997,72
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.085,83
Valor Total por Empregado 7.083,55




N2 do processo:

Licitagdo n2:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Eldorado do Sul/RS
L . STICC SINDUSCON RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
2022 2023
D Numero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade total (em

Tipo de Servigo Un|dac¥e de fun¢do da unidade de
Medida K
medida)
CBO 5143-25 - Trabalhador de Manutengédo de Edificagdes com insalubridade nivel médio, 44 horas
. . posto 1
semanais, 5 dias por semana, em Eldorado do Sul/RS
1. MODULOS
Médo de obra
Mao de obra vinculada a execucdo contratual
Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
Trabalhador de
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutencgdo de
Edificagcdes
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-25
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 2.052,60
4 Saldrio Minimo 2023 1.320,00
5 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) STICC SINDUSCON RS
2022 2023
6 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
1 Composigdo da Remuneragdo |Percentua|(%) Valor(RS)
A Saldrio-Base 2.052,60
B Adicional de Insalubridade nivel médio |20% 264,00
Total 2.316,60
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.1 |132(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual(%) |Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% 192,97
B Adicional de Férias 2,78% 64,40
Total 257,37

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes (Base de calculo: Mdédulo

1+ Submoddulo 2.1)

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es Percentual(%) |Valor (RS)
A INSS 20,00% 514,79
B Salario Educagdo 2,50% 64,35
C RAT x FAP 3,00% 77,22
D SESC ou SESI 1,50% 38,61
E SENAC ou SENAI 1,00% 25,74
F SEBRAE 0,60% 15,44
G INCRA 0,20% 5,15
H FGTS 8,00% 205,92
Total 36,80% 947,22
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 195,82
A.1 |Valor do vale transporte coletivo RS 5,85
A.2 |Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A.3 [Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4  [Participagdo do empregado em percentual do salario-base 3,00%
B vale refei¢do RS 35,00 762,30
C Prémio Assiduidade 238,84
D Auxilio Educagdo 9,20
E Seguro de Vida 4,04
Total 1.210,20
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salério -e Adicional de Férias 257,37
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 947,22
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 1210,20

Total

2.414,79




Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisao Percentual(%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 9,65
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,77
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 4,43
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 44,94
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,54
F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 88,54
Total 164,87
Maddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Base de calculo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 3.699,30
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 308,28
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 10,28
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 2,94
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 14,21
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 21,13
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 51,38
Total 408,22
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 408,22
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 408,22
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes 64,11
B EPI 59,11
C Equipamentos coletivos 106,34
Total 123,22
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos |Percentual(%) Valor(RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 5.427 70
Moédulo 4 + Total do Médulo 5) B
A [custos Indiretos | 5,00% 271,38
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Mdédulo 3 + Total do Médulo 4 + 5 699 08
Total do Mddulo 5 + Custos Indiretos) T
B |tucro | 5,00% 284,95
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Mdédulo 4 + 5 984 03
Total do Mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) D
C Tributos
C1 Tributos Federais (especificar):
C.1.1 |Cofins 3,00% 196,52
C.1.2 |PIS 0,65% 42,58
C.2  [Tributos Municipais (especificar):
C.2.1 |ISS 5,00% 327,53
Total 1.122,96
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.316,60
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.414,79
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 164,87
D Médulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 408,22
E Médulo 5 - Insumo Diversos 123,22
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 5.427,70
F Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.122,96
Valor Total por Empregado 6.550,66




N2 do processo:

Licitagao n2:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Eldorado do Sul/RS

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

STICC SINDUSCON RS
2022 2023

ol O |[w|>

Numero de meses de execugdo contratual

12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

X Quantidade total (em
Tipo de Servigo Umdaqe de funcdo da unidade de
Medida )
medida)
CBO 5143-25 -Trabalhador de Manutengdo de Edificagdes com Habilitagdo para trabalho em Solda com
insalubridade nivel maximo, 44 horas semanais, 5 dias por semana, em Eldorado do Sul/RS posto 1
1. MODULOS
Mdo de obra
Mao de obra vinculada a execug¢do contratual
Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
Trabalhador de
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutencdo de
Edificacdes
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 2.052,60
4 Saldrio Minimo 2023 1.320,00
. - . N ~ STICC SINDUSCON RS
5 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
2022 2023
6 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragado
1 Composi¢do da Remuneragao |Percentual(%) Valor(RS)
A Saldrio-Base 2.052,60
B Adicional de Insalubridade nivel maximo | 40,00% 528,00
Total 2.580,60
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual(%) |Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% 214,96
B Adicional de Férias 2,78% 71,74
Total 286,70

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cGes (Base de calculo: Mddulo 1 +
Submaddulo 2.1)

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcdes Percentual(%) |Valor (RS)
A INSS 20,00% 573,46
B Saldrio Educagdo 2,50% 71,68
C RAT x FAP 3,00% 86,02
D SESC ou SESI 1,50% 43,01
E SENAC ou SENAI 1,00% 28,67
F SEBRAE 0,60% 17,20
G INCRA 0,20% 5,73
H FGTS 8,00% 229,38
Total 36,80% 1.055,15
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 195,82
A.1 |Valor do vale transporte coletivo RS 5,85
A.2 |Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A.3 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4  |Participagdo do empregado em percentual do saldrio-base 3,00%
B vale refei¢do RS 35,00 762,30
C Prémio Assiduidade 238,84
D Auxilio Educagdo 9,20
E Seguro de Vida 4,04
Total 1.210,20
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias 286,70
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 1055,15
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1210,20

Total

2.552,05




Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdao Percentual(%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 10,75

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,86

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 4,93

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 50,06

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 18,42

F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 98,64

Total 183,66
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Base de calculo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 4.119,35
Submaddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 343,28

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 11,44

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 3,27

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 15,83

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 22,67

F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 57,21

Total 453,70
Submaddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 453,70

4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 453,70
Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (RS)

A Uniformes 64,11

B EPI 301,67

C Equipamentos coletivos 106,34

Total 472,12
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos |Percentual(%) Valor(RS)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 6.242 13
Mddulo 4 + Total do Médulo 5) -

A |custos Indiretos | 5,00% 312,11
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Mddulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 + Total 6.55424
do Mddulo 5 + Custos Indiretos) B

B [Lucro | 5,00% 327,71
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 + 6,851 05
Total do Mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) U

C Tributos

C1 Tributos Federais (especificar):
C.1.1 |Cofins 3,00% 226,01
C.1.2 |PIS 0,65% 48,97
C.2  |Tributos Municipais (especificar):
C.2.1 |ISS 5,00% 376,68
Total 1.291,48
2 | QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maéo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.580,60

B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.552,05

C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisao 183,66

D Mdédulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 453,70

E Mddulo 5 - Insumo Diversos 472,12

Subtotal (A+B+C+D+E) 6.242,13

F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.291,48

Valor Total por Empregado

7.533,61




N2 do processo:

Licitagdo n?:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Porto Alegre/RS
. . STICC SINDUSCON RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
2022 2023
D Numero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

. Quantidade total (em
Tipo de Servigo Unldaqe de fungdo da unidade de
Medida .
medida)
CBO 7244-35 Funileiro com insalubridade nivel médio, 44 horas semanais ,5 dias por semana, em Porto
posto 1
Alegre/RS
1. MODULOS
M3o de obra
Méo de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Funileiro
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7244-35
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 2.052,60
4 |Saldrio Minimo 2023 1.320,00
5 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) STICC SINDUSCON RS
2022 2023
6 [Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
1 [Composi¢do da Remuneragdo |Percentua|(%) Valor(RS)
A |Saldrio-Base 2.052,60
B |Adicional de Insalubridade nivel médio | 20,00% 264,00
Total 2.316,60
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual(%) |Valor (RS)
132 (décimo terceiro) 8,33% 192,97
B |Adicional de Férias 2,78% 64,40
Total 257,37
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes (Base de célculo:
Mddulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es Percentual(%) |Valor (RS)
A [INSS 20,00% 514,79
B [Salario Educagdo 2,50% 64,35
C |RAT x FAP 3,00% 77,22
D |SESC ou SESI 1,50% 38,61
E |SENAC ou SENAI 1,00% 25,74
F |SEBRAE 0,60% 15,44
G |[INCRA 0,20% 5,15
H |FGTS 8,00% 205,92
Total 36,80% 947,22
Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte 149,62
A.1 [Valor do vale transporte coletivo RS 4,80
A.2 [Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A.3 [Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4 |Participagdo do empregado em percentual do saldrio-base 3,00%
B |vale refeicdo RS 35,00 762,30
C |Prémio Assiduidade 238,84
D |Auxilio Educagdo 9,20
E [Seguro de Vida 4,04
Total 1.164,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio -e Adicional de Férias 257,37
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 947,22
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1164,00

Total

2.368,59




Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisao Percentual(%) Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 9,65

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,77

C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 4,43

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 44,94

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,54

F |Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 88,54

Total 164,87
Maddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Base de célculo do Custo de Reposigido do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 3.699,30
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Férias 308,28

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 10,28

C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 2,94

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 14,21

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 21,13

F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 51,38

Total 408,22
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 408,22

4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 408,22
Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (RS)

A [Uniformes 64,11

B |EPI 45,28

C |Ferramentas 20,64

D |Equipamentos coletivos 106,34

Total 236,37
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 |Custos Indiretos, Lucro e Tributos |Percentual(%) Valor(RS)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 5.494 65
Médulo 4 + Total do Mddulo 5) T

A |Custos Indiretos | 5,00% 274,73
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 + 5 769 38
Total do Mddulo 5 + Custos Indiretos) ’

B [Lucro | 5,00% 288,47
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 6.057 85
+ Total do Mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) B

C Tributos

C.1 | Tributos Federais (especificar):
C.1.1|Cofins 3,00% 198,94
C.1.2|PIS 0,65% 43,10
C.2 [Tributos Municipais (especificar):
C.2.1|ISS 5,00% 331,57

Total 1.136,81
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.316,60

B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.368,59

C [Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 164,87

D [Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 408,22

E |Mddulo 5 - Insumo Diversos 236,37

Subtotal (A+B+C+D +E) 5.494,65

F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.136,81

Valor Total por Empregado

6.631,46




N2 do processo:

Licitagao n?:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Porto Alegre/RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo STICC SINDUSCON RS
2022 2023
D NUmero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
_ - Unidade de O.uar:tidade t.otal (em
Tipo de Servigo ) fungdo da unidade de
Medida X
medida)
CBO 7102-05 - Mestre de Obra com insalubridade nivel médio, 44 horas semanais, 5 dias por semana,
posto 1
em Porto Alegre/RS
1. MODULOS
Mao de obra
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mestre de Obra
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7102-05
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 4.496,15
4 Salério Minimo 2023 1.320,00
. . . N ~ STICC SINDUSCON RS
5 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
2022 2023
6 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Mddulo 1: Composigdo da Remuneragdo
1 Composigdo da Remuneragdo |Percentual(%) Valor(RS)
A Salario-Base 4.496,15
B Adicional de Insalubridade nivel médio | 20,00% 264,00
Total 4.760,15
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Subméddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 [132(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual(%) |Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% 396,52
B Adicional de Férias 2,78% 132,33
Total 528,85
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢Ges (Base de célculo:
Mddulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es Percentual(%) |Valor (RS)
A INSS 20,00% 1.057,80
B Saldrio Educagdo 2,50% 132,23
C RAT x FAP 3,00% 158,67
D SESC ou SESI 1,50% 79,34
E SENAC ou SENAI 1,00% 52,89
F SEBRAE 0,60% 31,73
G INCRA 0,20% 10,58
H FGTS 8,00% 423,12
Total 36,80% 1.946,36
Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 76,32
A.l Valor do vale transporte coletivo RS 4,80
A.2 |Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A.3 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4  |Participagdo do empregado em percentual do salario-base 3,00%
B vale refei¢cdo RS 35,00 762,30
C Prémio Assiduidade 238,84
D Auxilio Educagdo 9,20
E Seguro de Vida 4,04
Total 1.090,70
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias 528,85
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 1946,36
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 1090,70

Total

3.565,91




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual(%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 19,83

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,59

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 9,10

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 92,35

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 33,98

F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 181,94

Total 338,79
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Base de calculo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 7.587,39
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 632,28

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 21,08

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 6,03

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 29,15

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 35,36

F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 105,38

Total 829,28
Submddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 829,28

4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
Total 829,28
Mddulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (RS)

A Uniformes 64,11

B EPI 57,26

C Ferramentas 15,71

Total 137,08
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos |Percentual(%) Valor(RS)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Mdodulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 0.631 21
Mddulo 4 + Total do Mddulo 5) ’

A |custos Indiretos | 5,00% 481,56
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 + 10112 77
Total do Mddulo 5 + Custos Indiretos) ’

B |Lucro | 5,00% 505,64
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Mdédulo 3 + Total do Médulo 4 10.618.41
+ Total do Mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) ’

C Tributos

C1 Tributos Federais (especificar):
C.1.1 |Cofins 3,00% 348,72
C.1.2 [PIS 0,65% 75,56
C.2  |Tributos Municipais (especificar):
C.2.1 |[ISS 5,00% 581,19
Total 1.992,67
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mdo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 4.760,15

B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.565,91

C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdao 338,79

D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 829,28

E Médulo 5 - Insumo Diversos 137,08

Subtotal (A+B+C+D +E) 9.631,21

F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.992,67

Valor Total por Empregado 11.623,88




N2 do processo:

Licitagdo n2:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Porto Alegre/RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo STICC SINDUSCON RS
2022 2023
D Numero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. _ Unidade de Quarjtidade t'otal (em
Tipo de Servigo ) fungdo da unidade de
Medida i
medida)
CBO 7244-40 Aukxiliar de Serralheiro com insalubridade nivel maximo, 44 horas semanais ,5 dias por
posto 1
semana, em Porto Alegre/RS
1. MODULOS
M3o de obra
Mado de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Serralheiro
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7244-40
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 1.740,20
4 Saldrio Minimo 2023 1.320,00
. - . N ~ STICC SINDUSCON RS
5 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
2022 2023
6 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragao |Percentual(%) Valor(RS)
A Saldrio-Base 1.740,20
B Adicional de Insalubridade nivel maximo | 40,00% 528,00
Total 2.268,20
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual(%) |Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% 188,94
B Adicional de Férias 2,78% 63,06
Total 252,00

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cGes (Base de calculo: Mddulo 1 +
Submaddulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual(%) |Valor (RS)
A INSS 20,00% 504,04
B Saldrio Educagdo 2,50% 63,01
C RAT x FAP 3,00% 75,61
D SESC ou SESI 1,50% 37,80
E SENAC ou SENAI 1,00% 25,20
F SEBRAE 0,60% 15,12
G INCRA 0,20% 5,04
H FGTS 8,00% 201,62
Total 36,80% 927,44
Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 158,99
Al Valor do vale transporte coletivo RS 4,80
A.2 Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A3 Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A4 Participagdo do empregado em percentual do saldrio-base 3,00%
B vale refeigdo RS 35,00 762,30
C Prémio Assiduidade 238,84
D Auxilio Educagdo 9,20
E Seguro de Vida 4,04
Total 1.173,37
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio -e Adicional de Férias 252,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 927,44
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1173,37

Total

2.352,81




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual(%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 9,45
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,76
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 4,33
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 44,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,19
F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 86,69
Total 161,43
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Base de calculo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 3.622,31
Submaddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 301,86
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 10,06
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 2,88
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 13,92
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 20,85
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 50,31
Total 399,88
Submaddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 399,88
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 399,88
Mddulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes 64,11
B EPI 111,11
C Equipamentos coletivos 106,34
Total 281,56
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos |Percentual(%) Valor(RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 5.463 88
Mddulo 4 + Total do Médulo 5) T
A |Custos Indiretos | 5,00% 273,19
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Mddulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 + Total 5.737.07
do Mddulo 5 + Custos Indiretos) T
B [Lucro | 5,00% 286,85
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Mddulo 3 + Total do Médulo 4 + 6.023.92
Total do Mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) T
C Tributos
C1 Tributos Federais (especificar):
C.1.1 |Cofins 3,00% 197,83
C.1.2 |[PIS 0,65% 42,86
C.2 Tributos Municipais (especificar):
C.2.1 |[ISS 5,00% 329,72
Total 1.130,45
2 | QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.268,20
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.352,81
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdao 161,43
D Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 399,88
E Moédulo 5 - Insumo Diversos 281,56
Subtotal (A+B+ C+D +E) 5.463,88
F |Mc’)du|o 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.130,45
Valor Total por Empregado 6.594,33




N2 do processo:

Licitagdo n?:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Porto Alegre/RS

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo STICC SINDUSCON RS
2022 2023

D NUmero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

. Quantidade total (em
. . Unidade de N )
Tipo de Servigo ; fungdo da unidade de
Medida )
medida)
CBO 7244-40 Serralheiro com insalubridade nivel maximo, 44 horas semanais ,5 dias por semana, em
posto 1
Porto Alegre/RS
1. MODULOS
M3o de obra
Mdo de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Serralheiro
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7244-40
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 2.052,60
4 Salario Minimo 2023 1.320,00
. - . R ~ STICC SINDUSCON RS
5 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
2022 2023
6 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
1 Composigdo da Remuneragdo |Percentua|(%) Valor(RS)
A Salario-Base 2.052,60
B Adicional de Insalubridade nivel maximo | 40,00% 528,00
Total 2.580,60
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual(%) |Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% 214,96
B Adicional de Férias 2,78% 71,74
Total 286,70
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢Ges (Base de calculo:
Moddulo 1 + Subméddulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiges Percentual(%) |Valor (RS)
A INSS 20,00% 573,46
B Saldrio Educagdo 2,50% 71,68
C RAT x FAP 3,00% 86,02
D SESC ou SESI 1,50% 43,01
E SENAC ou SENAI 1,00% 28,67
F SEBRAE 0,60% 17,20
G INCRA 0,20% 5,73
H FGTS 8,00% 229,38
Total 36,80% 1.055,15
Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 149,62
A.l Valor do vale transporte coletivo RS 4,80
A2 Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A3 Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A4 Participagdo do empregado em percentual do saldrio-base 3,00%
B vale refei¢cdo RS 35,00 762,30
C Prémio Assiduidade 238,84
D Auxilio Educagdo 9,20
E Seguro de Vida 4,04
Total 1.164,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias 286,70
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1055,15
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1164,00

Total

2.505,85




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual(%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 10,75
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,86
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 4,93
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 50,06
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 18,42
F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 98,64
Total 183,66
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Base de célculo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 4.119,35
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 343,28
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 11,44
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 3,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 15,83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 22,67
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 57,21
Total 453,70
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 453,70
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 453,70
Mddulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes 64,11
B EPI 104,64
C Ferramentas 22,98
D Equipamentos coletivos 106,34
Total 298,07
Moaddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos |Percentual(%) Valor(RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Mddulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 6.021 88
Mddulo 4 + Total do Médulo 5) e
A |Custos Indiretos 5,00% 301,09
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 + 632297
Total do Mddulo 5 + Custos Indiretos) B
B |Lucro 5,00% 316,15
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 6.639 12
+ Total do Mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) B
C Tributos
Cc1 Tributos Federais (especificar):
C.1.1 [Cofins 3,00% 218,03
C.1.2 |(PIS 0,65% 47,24
C.2  [Tributos Municipais (especificar):
C.2.1 |[ISS 5,00% 363,39
Total 1.245,90
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.580,60
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.505,85
C Maddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 183,66
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 453,70
E Mddulo 5 - Insumo Diversos 298,07
Subtotal (A+B+C+ D +E) 6.021,88
F Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.245,90
Valor Total por Empregado 7.267,78




N2 do processo:

Licitagdo ne:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Porto Alegre/RS

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

STICC SINDUSCON RS
2022 2023

ol 0o |[w|>

Numero de meses de execugdo contratual

12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

i Quantidade total (em
) . Unidade de - )
Tipo de Servigo ) fungdo da unidade de
Medida i
medida)
CBO 7163-05Auxiliar de Vidraceiro com insalubridade nivel médio, 44 horas semanais,5 dias por
posto 1
semana, em Porto Alegre/RS
1. MODULOS
Mao de obra
M3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Vidraceiro
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7163-05
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 1.740,20
4 Salério Minimo 2023 1.320,00
. . . N o STICC SINDUSCON RS
5 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
2022 2023
6 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Mddulo 1: Composigdo da Remuneragdo
1 Composigdo da Remuneragdo |Percentua|(%) Valor(RS)
Salario-Base 1.740,20
B Adicional de Insalubridade nivel médio |20% 264,00
Total 2.004,20
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |132(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual(%) |Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% 166,95
B Adicional de Férias 2,78% 55,72
Total 222,67

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigcGes (

1 + Submédulo 2.1)

Base de célculo: Médulo

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢Ges Percentual(%) |Valor (RS)
A INSS 20,00% 445,37
B Salario Educagdo 2,50% 55,67
C RAT x FAP 3,00% 66,81
D SESC ou SESI 1,50% 33,40
E SENAC ou SENAI 1,00% 22,27
F SEBRAE 0,60% 13,36
G INCRA 0,20% 4,45
H FGTS 8,00% 178,15
Total 36,80% 819,48
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 158,99
A.1 |Valor do vale transporte coletivo RS 4,80
A.2 |Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A.3 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4  [Participagdo do empregado em percentual do salario-base 3,00%
B vale refeicdo RS 35,00 762,30
C Prémio Assiduidade 238,84
D Auxilio Educagdo 9,20
E Seguro de Vida 4,04
Total 1.173,37
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 [132(décimo terceiro) Saldrio -e Adicional de Férias 222,67
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicGes 819,48
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 1173,37

Total

2.215,52




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual(%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 8,35

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,67

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 3,83

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,88

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,31

F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 76,60

Total 142,64
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Base de calculo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 3.202,23
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 266,85

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 8,90

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 2,54

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 12,30

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 19,31

F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 44,48

Total 354,38
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 354,38

4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
Total 354,38
Mddulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (RS)

A Uniformes 64,11

B EPI 64,18

C Equipamentos coletivos 106,34

Total 234,63
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos |Percentua|(%) Valor(RS)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 4.95138
Mddulo 4 + Total do Médulo 5) !

A |Custos Indiretos | 5,00% 247,57
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Mdédulo 4 + 5 19895
Total do Mddulo 5 + Custos Indiretos) !

B |tucro | 5,00% 259,95
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Mdédulo 3 + Total do Mdédulo 4 5.458.90
+ Total do Mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) !

C Tributos

C1 Tributos Federais (especificar):
C.1.1 |Cofins 3,00% 179,27
C.1.2 [PIS 0,65% 38,84
C.2  |Tributos Municipais (especificar):
C.2.1 |[ISS 5,00% 298,79
Total 1.024,42
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.004,20

B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.215,52

C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdao 142,64

D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 354,38

E Médulo 5 - Insumo Diversos 234,63

Subtotal (A+B+C+D +E) 4.951,38

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.024,42

Valor Total por Empregado

5.975,80




N2 do processo:

Licitagdo n:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Porto Alegre/RS
STICC SINDUSCON RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
2022 2023
D Numero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Quantidade total (em

Tipo de Servigo Un|dac¥e de fungdo da unidade de
Medida X
medida)
CBO 7163-05 Vidraceiro com insalubridade nivel médio, 44 horas semanais,5 dias por semana, em
posto 1
Porto Alegre/RS
1. MODULOS
Médo de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vidraceiro
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7163-05
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 2.052,60
4 Salario Minimo 2023 1.320,00
5 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) STICC SINDUSCON RS
2022 2023
6 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Mddulo 1: Composigdo da Remuneragdo
1 Composigdo da Remuneragdo |Percentua|(%) Valor(RS)
Salario-Base 2.052,60
B Adicional de Insalubridade nivel médio 20% 264,00
Total 2.316,60
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.1 |132(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual(%) |Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% 192,97
B Adicional de Férias 2,78% 64,40
Total 257,37
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes (Base de célculo:
Moédulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges Percentual(%) |Valor (RS)
A INSS 20,00% 514,79
B Salario Educagdo 2,50% 64,35
C RAT x FAP 3,00% 77,22
D SESC ou SESI 1,50% 38,61
E SENAC ou SENAI 1,00% 25,74
F SEBRAE 0,60% 15,44
G INCRA 0,20% 5,15
H FGTS 8,00% 205,92
Total 36,80% 947,22
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 149,62
A.1 |Valor do vale transporte coletivo RS 4,80
A.2 |Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A.3 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4 [Participagdo do empregado em percentual do salario-base 3,00%
B vale refeicdo RS 35,00 762,30
C Prémio Assiduidade 238,84
D Auxilio Educagdo 9,20
E Seguro de Vida 4,04
Total 1.164,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias 257,37
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 947,22
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 1164,00

Total

2.368,59




Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisao para Rescisao Percentual(%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 9,65
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,77
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 4,43
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 44,94
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,54
F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 88,54
Total 164,87
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Base de célculo do Custo de Reposigio do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 4.461,60
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 371,80
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 12,39
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 3,54
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 17,14
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 21,13
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 61,97
Total 487,97
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 487,97
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 487,97
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes 64,11
B EPI 66,43
C Ferramentas 31,17
D Equipamentos coletivos 106,34
Total 268,05
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos |Percentual(%) Valor(RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 5 606.08
Médulo 4 + Total do Mddulo 5) B
A [custos Indiretos | 5,00% 280,30
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 + 5 836 38
Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) B
B Lucro 5,00% 294,32
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 6.180.70
+ Total do Mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) B
C Tributos
C1 Tributos Federais (especificar):
C.1.1 |Cofins 3,00% 202,98
C.1.2 |PIS 0,65% 43,98
C.2 [Tributos Municipais (especificar):
C.2.1 |ISS 5,00% 338,30
Total 1.159,88
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.316,60
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.368,59
C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo 164,87
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 487,97
E Mddulo 5 - Insumo Diversos 268,05
Subtotal (A+B+C+ D +E) 5.606,08
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.159,88
Valor Total por Empregado 6.765,96




N2 do processo:

Licitagdo n2:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Porto Alegre/RS
STICC SINDUSCON RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
2022 2023
D Numero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

X Quantidade total (em
. . Unidade de - )
Tipo de Servigo . fungdo da unidade de
Medida i
medida)
CBO 7156-15 Auxiliar de Eletricista com periculosidade, 44 horas semanais ,5 dias por semana, em
posto 1
Porto Alegre/RS
1. MODULOS
Mao de obra
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Eletricista
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7156-15
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 1.740,20
4 |Saldrio Minimo 2023 1.320,00
. . . . ~ STICC SINDUSCON RS
5 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
2022 2023
6 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
1 [Composi¢do da Remuneragdo |Percentua|(%) Valor(RS)
A |Salario-Base 1.740,20
B [Adicional de periculosidade | 30,00% 522,06
Total 2.262,26
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 139 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual(%) |Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% 188,45
B [Adicional de Férias 2,78% 62,89
Total 251,34

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
Mddulo 1 + Submédulo 2.1)

(Base de calculo:

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual(%) |Valor (RS)
A |INSS 20,00% 502,72
B |Salario Educagdo 2,50% 62,84
C |RAT x FAP 3,00% 75,41
D |SESC ou SESI 1,50% 37,70
E |SENAC ou SENAI 1,00% 25,14
F |SEBRAE 0,60% 15,08
G |INCRA 0,20% 5,03
H |FGTS 8,00% 201,09
Total 36,80% 925,01
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte 158,99
A.1 [Valor do vale transporte coletivo RS 4,80
A.2 [Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A.3 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4 |Participagdo do empregado em percentual do saldrio-base 3,00%
B |vale refei¢cdo RS 35,00 762,30
C |Prémio Assiduidade 238,84
D |Auxilio Educagdo 9,20
E [Seguro de Vida 4,04
Total 1.173,37
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias 251,34
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 925,01
2.3 |[Beneficios Mensais e Diarios 1173,37

Total

2.349,72




Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisao Percentual(%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 9,43
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,75
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 4,32
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 43,89
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,15
F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 86,47
Total 161,01
Maddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Base de célculo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 3.612,86
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 301,07
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 10,04
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 2,87
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 13,88
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 20,81
F  |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 50,18
Total 398,85
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 398,85
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 398,85
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes 115,54
B EPI 185,98
C |Ferramentas 19,96
Total 321,48
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 |Custos Indiretos, Lucro e Tributos |Percentual(%) Valor(RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 5.493 32
Médulo 4 + Total do Mddulo 5) T
A |Custos Indiretos | 5,00% 274,67
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 +
Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) >-767,99
B Lucro 5,00% 288,40
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 6.056.39
+ Total do Mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) B
C Tributos
C.1 | Tributos Federais (especificar):
C.1.1 [Cofins 3,00% 198,90
C.1.2 |PIS 0,65% 43,09
C.2 |Tributos Municipais (especificar):
c.2.1 [1ss | 5,00% 331,49
Total 1.136,55
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.262,26
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.349,72
C |Moddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 161,01
D [Moddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 398,85
E Mddulo 5 - Insumo Diversos 321,48
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 5.493,32
F Maddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.136,55
Valor Total por Empregado 6.629,87




N2 do processo:

Licitagdo n?:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Eldorado do Sul/RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo STICC SINDUSCON RS
2022 2023
D NUmero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . Unidade de Quar:tidade t_otal (em
Tipo de Servigo ; fun¢do da unidade de
Medida .
medida)
CBO 7156-15 Auxiliar de Eletricista com periculosidade, 44 horas semanais, 5 dias por semana, em
Eldorado do Sul/RS posto !
1. MODULOS
M3o de obra
Mdo de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Eletricista
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7156-15
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 1.740,20
4 |Saldrio Minimo 2022 1.320,00
. _— . R ~ STICC SINDUSCON RS
5 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
2022 2023
6 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
1 [Composi¢do da Remuneragdo |Percentua|(%) Valor(RS)
A |Salario Minimo 2023 1.740,20
B |Adicional de periculosidade | 30,00% 522,06
Total 2.262,26
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual(%) |Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) 8,33% 188,45
B |Adicional de Férias 2,78% 62,89
Total 251,34

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

Médulo 1 + Submédulo 2.1)

(Base de célculo:

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es Percentual(%) |Valor (RS)
A |INSS 20,00% 502,72
B [Salario Educagdo 2,50% 62,84
C |[RAT x FAP 3,00% 75,41
D |[SESC ou SESI 1,50% 37,70
E |SENAC ou SENAI 1,00% 25,14
F [SEBRAE 0,60% 15,08
G |INCRA 0,20% 5,03
H [FGTS 8,00% 201,09
Total 36,80% 925,01
Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte 205,19
A.1 |Valor do vale transporte coletivo RS 5,85
A.2 |Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A.3 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4 |Participagdo do empregado em percentual do saldrio-base 3,00%
B |vale refeigdo RS 35,00 762,30
C [Prémio Assiduidade 238,84
D [Auxilio Educagdo 9,20
E |Seguro de Vida 4,04
Total 1.219,57
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 (132 (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias 251,34
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 925,01
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 1219,57

Total

2.395,92




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual(%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 9,43
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,75
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 4,32
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 43,89
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,15
F [Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 86,47
Total 161,01
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Base de célculo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 3.612,86
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 301,07
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 10,04
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 2,87
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 13,88
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 20,81
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 50,18
Total 398,85
Submddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 398,85
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
Total 398,85
Mddulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes 115,54
B |EPI 185,98
C |Ferramentas 19,96
Total 321,48
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 |Custos Indiretos, Lucro e Tributos |Percentual(%) Valor(RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 5.539 52
Mdédulo 4 + Total do Médulo 5) B
A _[custos Indiretos | 5,00% 276,98
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 +
Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) >-816,50
B |Lucro | 5,00% 290,83
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mddulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Mddulo 3 + Total do Mdédulo 4 6.107 33
+ Total do Mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) B
C Tributos
C.1 | Tributos Federais (especificar):
C.1.1|Cofins 3,00% 200,57
C.1.2|PIS 0,65% 43,46
C.2 [Tributos Municipais (especificar):
C.2.1[Iss | 5,00% 334,28
Total 1.146,12
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.262,26
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.395,92
C [Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 161,01
D |Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 398,85
E |Mddulo 5 - Insumo Diversos 321,48
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 5.539,52
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.146,12
Valor Total por Empregado 6.685,64




N2 do processo:

Licitagdo n?:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Tramandai/RS

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo STICC SINDUSCON RS
2022 2023

D NUmero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

. Quantidade total (em
. . Unidade de N )
Tipo de Servigo . fungdo da unidade de
Medida )
medida)
CBO 7156-15 Auxiliar de Eletricista com periculosidade, 44 horas semanais, 5 dias por semana, em
, posto 1

Tramandai/RS

1. MODULOS

M3ao de obra

M3o de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Eletricista
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7156-15
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 1.740,20
4 Salédrio Minimo 2022 1.320,00
. - . N o STICC SINDUSCON RS
5 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
2022 2023
6 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Moddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
1 Composigdo da Remuneragdo |Percentua|(%) Valor(RS)
A Saldrio Minimo 2023 1.740,20
B Adicional de periculosidade | 30,00% 522,06
Total 2.262,26
Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 [132(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual(%) |Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% 188,45
B Adicional de Férias 2,78% 62,89
Total 251,34
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢Ges (Base de célculo:
Mddulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes Percentual(%) |Valor (RS)
A INSS 20,00% 502,72
B Salério Educagdo 2,50% 62,84
C RAT x FAP 3,00% 75,41
D SESC ou SESI 1,50% 37,70
E SENAC ou SENAI 1,00% 25,14
F SEBRAE 0,60% 15,08
G INCRA 0,20% 5,03
H FGTS 8,00% 201,09
Total 36,80% 925,01
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 154,59
A.l Valor do vale transporte coletivo RS 4,70
A.2 |Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A.3 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4  |Participagdo do empregado em percentual do salario-base 3,00%
B vale refei¢cdo RS 35,00 762,30
C Prémio Assiduidade 238,84
D Auxilio Educagdo 9,20
E Seguro de Vida 4,04
Total 1.168,97
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio -e Adicional de Férias 251,34
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes 925,01
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 1168,97

Total

2.345,32




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual(%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 9,43

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,75

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 4,32

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 43,89

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,15

F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 86,47

Total 161,01
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Base de calculo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 3.612,86
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 301,07

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 10,04

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 2,87

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 13,88

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 20,81

F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 50,18

Total 398,85
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 398,85

4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
Total 398,85
Mddulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (RS)

A Uniformes 115,54

B EPI 185,98

C Ferramentas 19,96

Total 321,48
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual(%) Valor(RS)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 5.488.92
Mddulo 4 + Total do Médulo 5) ’

A Custos Indiretos 5,00% 274,45
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Mddulo 3 + Total do Médulo 4 + 5 763 37
Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) ’

B Lucro 5,00% 288,17
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 6.051 54
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) ’

C Tributos

C1 Tributos Federais (especificar):
C.1.1 |Cofins 3,00% 194,48
C.1.2 [PIS 0,65% 42,14
C.2  |Tributos Municipais (especificar):
C.2.1 |[ISS 3,00% 194,48
Total 993,72
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mdo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.262,26

B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.345,32

C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdao 161,01

D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 398,85

E Médulo 5 - Insumo Diversos 321,48

Subtotal (A+B+C+D +E) 5.488,92

F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 993,72

Valor Total por Empregado 6.482,64




N2 do processo:

Licitagao n?:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Porto Alegre/RS

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo STICC SINDUSCON RS
2022 2023

D NUmero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

. Quantidade total (em
) . Unidade de . .
Tipo de Servigo ; fungdo da unidade de
Medida .
medida)
CBO 7156-10 Eletricista Alta Tensdo com periculosidade, 44 horas semanais, 5 dias por semana, em
posto 1
Porto Alegre/RS
1. MODULOS
Médo de obra
M3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Eletricista Alta Tensdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7156-10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 2.052,60
4 Salario Minimo 2023 1.320,00

STICC SINDUSCON RS

5 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
2022 2023
6 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
1 Composigdo da Remuneragdo |Percentua|(%) Valor(RS)
A Salario-Base 2.052,60
B Adicional de periculosidade | 30,00% 615,78
Total 2.668,38
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submaddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.1 [132(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual(%) |Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% 222,28
B Adicional de Férias 2,78% 74,18
Total 296,46

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes (
1+ Submaddulo 2.1)

Base de célculo: Modulo

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual(%) |Valor (RS)
A INSS 20,00% 592,97
B Saldrio Educagdo 2,50% 74,12
C RAT x FAP 3,00% 88,95
D SESC ou SESI 1,50% 44,47
E SENAC ou SENAI 1,00% 29,65
F SEBRAE 0,60% 17,79
G INCRA 0,20% 5,93
H FGTS 8,00% 237,19
Total 36,80% 1.091,07
Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 149,62
A.l Valor do vale transporte coletivo RS 4,80
A.2 |Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A.3 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4  |Participagdo do empregado em percentual do salario-base 3,00%
B vale refei¢cdo RS 35,00 762,30
C Prémio Assiduidade 238,84
D Auxilio Educagdo 9,20
E Seguro de Vida 4,04
Total 1.164,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio -e Adicional de Férias 296,46
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1091,07
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1164,00

Total

2.551,53




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual(%) Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado 11,12

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,89

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 5,10

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 51,77

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 19,05

F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 101,99

Total 189,92
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Base de calculo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 4.259,07
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 354,92

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 11,83

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 3,38

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 16,36

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 23,18

F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 59,15

Total 468,82
Submddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 468,82
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
Total 468,82

Mddulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (RS)

A Uniformes 115,54

B EPI 312,80

C Ferramentas 19,96

Total 448,30
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos |Percentual(%) Valor(RS)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 6.326.95
Mddulo 4 + Total do Médulo 5) !

A [custos Indiretos | 5,00% 316,35
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 + 6.643 30
Total do Mddulo 5 + Custos Indiretos) !

B Lucro 5,00% 332,17
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mdédulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 6.975.47
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) !

c Tributos

C1 Tributos Federais (especificar):
C.1.1 |Cofins 3,00% 229,08
C.1.2 [PIS 0,65% 49,63
C.2  |Tributos Municipais (especificar):
C.2.1 |[ISS 5,00% 381,80
Total 1.309,03
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mdo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.668,38

B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.551,53

C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdao 189,92

D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 468,82

E Médulo 5 - Insumo Diversos 448,30

Subtotal (A+B+C+D +E) 6.326,95

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.309,03

Valor Total por Empregado 7.635,98




N¢ do processo:

Licitagao n?:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Porto Alegre/RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo STICC SINDUSCON RS
2022 2023
D NUmero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . Unidade de Quar:tidade t.otal (em
Tipo de Servigo ; fungdo da unidade de
Medida )
medida)
CBO 7156-10 Eletricista Baixa Tensdo com periculosidade, 44 horas semanais, 5 dias por semana, em
posto 1
Porto Alegre/RS
1. MODULOS
Médo de obra
M3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
; . . . . Eletricista Baixa
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ~
Tensao
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7156-10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 2.052,60
4 Salario Minimo 2023 1.320,00
. _ . N o STICC SINDUSCON RS
5 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
2022 2023
6 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Mddulo 1: Composigdo da Remuneragdo
1 Composigdo da Remuneragdo |Percentual(%) Valor(RS)
Salario-Base 2.052,60
B Adicional de periculosidade | 30,00% 615,78
Total 2.668,38
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Subméddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual(%) |Valor (RS)
132 (décimo terceiro) 8,33% 222,28
B Adicional de Férias 2,78% 74,18
Total 296,46
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢Ges (Base de calculo:
Mddulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es Percentual(%) |Valor (RS)
A INSS 20,00% 592,97
B Salario Educagdo 2,50% 74,12
C RAT x FAP 3,00% 88,95
D SESC ou SESI 1,50% 44,47
E SENAC ou SENAI 1,00% 29,65
F SEBRAE 0,60% 17,79
G INCRA 0,20% 5,93
H FGTS 8,00% 237,19
Total 36,80% 1.091,07
Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 149,62
A.1 [Valor do vale transporte coletivo RS 4,80
A.2 [Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A.3 [Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4 |Participagdo do empregado em percentual do saldrio-base 3,00%
B vale refeicdo RS 35,00 762,30
C Prémio Assiduidade 238,84
D Auxilio Educagdo 9,20
E Seguro de Vida 4,04
Total 1.164,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio -e Adicional de Férias 296,46
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1091,07
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 1164,00

Total

2.551,53




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual(%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 11,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,89
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 5,10
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 51,77
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 19,05
F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 101,99
Total 189,92
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Base de célculo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 4.259,07
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 354,92
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 11,83
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 3,38
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 16,36
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 23,18
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 59,15
Total 468,82
Submddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1  [Substituto nas Auséncias Legais 468,82
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
Total 468,82
Mddulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes 115,54
B EPI 194,29
C Ferramentas 19,96
Total 329,79
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos |Percentual(%) Valor(RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Mddulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 6.208.44
Médulo 4 + Total do Médulo 5) B
A |custos Indiretos | 5,00% 310,42
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 +
Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) 6.518,86
B [Lucro | 5,00% 325,94
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Mddulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 6.844.80
+ Total do Mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) T
C Tributos
C1 Tributos Federais (especificar):
C.1.1 |Cofins 3,00% 224,79
C.1.2 |PIS 0,65% 48,70
C.2  [Tributos Municipais (especificar):
C2.1 [Iss | 5,00% 374,65
Total 1.284,50
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.668,38
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.551,53
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 189,92
D Maddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 468,82
E Mddulo 5 - Insumo Diversos 329,79
Subtotal (A+B+C+ D +E) 6.208,44
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.284,50
Valor Total por Empregado 7.492,94




N2 do processo:

Licitagdo n?:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Eldorado do Sul/RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo STICC SINDUSCON RS
2022 2023
D NUmero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAQ DO SERVICO
. . Unidade de Quar:tidade t_otal (em
Tipo de Servigo A fungdo da unidade de
Medida )
medida)
CBO 7156-10 Eletricista Baixa Tensdao com periculosidade, 44 horas semanais, 5 dias por semana, em
Eldorado do Sul/RS posto !
1. MODULOS
Mao de obra
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) EletrJCISta Baixa
Tensao
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7156-10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 2.052,60
4 Salario Minimo 2023 1.320,00
. . . R . STICC SINDUSCON RS
5 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
2022 2023
6 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
1 Composigdo da Remuneragdo |Percentua|(%) Valor(RS)
A Salario-Base 2.052,60
B Adicional de periculosidade | 30,00% 615,78
Total 2.668,38
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.1 |132(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual(%) |Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% 222,28
B Adicional de Férias 2,78% 74,18
Total 296,46

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢Ges (B

1 + Submédulo 2.1)

ase de calculo: Mddulo

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges Percentual(%) |Valor (RS)
A INSS 20,00% 592,97
B Salario Educagdo 2,50% 74,12
C RAT x FAP 3,00% 88,95
D SESC ou SESI 1,50% 44,47
E SENAC ou SENAI 1,00% 29,65
F SEBRAE 0,60% 17,79
G INCRA 0,20% 5,93
H FGTS 8,00% 237,19
Total 36,80% 1.091,07
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 195,82
A.1 |Valor do vale transporte coletivo RS 5,85
A.2 |Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A.3 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4 [Participagdo do empregado em percentual do salario-base 3,00%
B vale refei¢c3o RS 35,00 762,30
C Prémio Assiduidade 238,84
D Auxilio Educagdo 9,20
E Seguro de Vida 4,04
Total 1.210,20
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias 296,46
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 1091,07
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 1210,20

Total

2.597,73




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual(%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 11,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,89
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 5,10
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 51,77
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 19,05
F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 101,99
Total 189,92
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Base de calculo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 4.259,07
Submddulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 354,92
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 11,83
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 3,38
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 16,36
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 23,18
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 59,15
Total 468,82
Submdédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 468,82
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
Total 468,82
Mddulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes 115,54
B EPI 194,29
C Ferramentas 19,96
Total 329,79
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos |Percentua|(%) Valor(RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Médulo 4 + Total do Mdédulo 5) 6.254,64
A |custos Indiretos | 5,00% 312,73
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Mddulo 3 + Total do Médulo 4 + 6.567 37
Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) B
B |[Lucro | 5,00% 328,37
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 +
Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) 6.895,74
C Tributos
Cc1 Tributos Federais (especificar):
C.1.1 |Cofins 3,00% 226,46
C.1.2 |PIS 0,65% 49,07
C.2 [Tributos Municipais (especificar):
C.2.1 |ISS 5,00% 377,44
Total 1.294,07
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.668,38
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.597,73
C Maddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 189,92
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 468,82
E Mddulo 5 - Insumo Diversos 329,79
Subtotal (A+B+C+D +E) 6.254,64
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.294,07
Valor Total por Empregado 7.548,71




N2 do processo:

Licitagdo n?:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Numero de meses de execugdo contratual

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Tramandai/RS

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo STICC SINDUSCON RS
2022 2023

D

12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

. Quantidade total (em
. . Unidade de . )
Tipo de Servigo ; fungdo da unidade de
Medida )
medida)
CBO 7156-10 Eletricista Baixa Tensdo com periculosidade, 44 horas semanais, 5 dias por semana, em
, posto 1
Tramandai/RS
1. MODULOS
Mao de obra
M3o de obra vinculada a execucdo contratual
Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Eletricista Baixa Tensdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7156-10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 2.052,60
4 Saldrio Minimo 2023 1.320,00
. . . N o STICC SINDUSCON RS
5 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
2022 2023
6 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Mddulo 1: Composigdo da Remuneragdo
1 Composigdo da Remuneragdo |Percentual(%) Valor(RS)
A Salario-Base 2.052,60
B Adicional de periculosidade | 30,00% 615,78
Total 2.668,38
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |132(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual(%) |Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% 222,28
B Adicional de Férias 2,78% 74,18
Total 296,46

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des

1 + Submédulo 2.1)

(Base de calculo: Mddulo

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢Ges Percentual(%) |Valor (RS)
A INSS 20,00% 592,97
B Salario Educagdo 2,50% 74,12
C RAT x FAP 3,00% 88,95
D SESC ou SESI 1,50% 44,47
E SENAC ou SENAI 1,00% 29,65
F SEBRAE 0,60% 17,79
G INCRA 0,20% 5,93
H FGTS 8,00% 237,19
Total 36,80% 1.091,07
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 145,22
A.1 |Valor do vale transporte coletivo RS 4,70
A.2 |Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A.3 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4 [Participagdo do empregado em percentual do salario-base 3,00%
B vale refeicdo RS 35,00 762,30
C Prémio Assiduidade 238,84
D Auxilio Educagdo 9,20
E Seguro de Vida 4,04
Total 1.159,60
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 [132(décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias 296,46
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 1091,07
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 1159,60

Total

2.547,13




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual(%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 11,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,89
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 5,10
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 51,77
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 19,05
F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 101,99
Total 189,92
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Base de calculo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 4.259,07
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 354,92
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 11,83
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 3,38
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 16,36
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 23,18
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 59,15
Total 468,82
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 468,82
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
Total 468,82
Mddulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes 115,54
B EPI 194,29
C Ferramentas 19,96
Total 329,79
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos |Percentual(%) Valor(RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Mddulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 6.204.04
Moddulo 4 + Total do Médulo 5) U
A |custos Indiretos | 5,00% 310,20
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 +
Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) 6.514,24
B |tucro | 5,00% 325,71
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 6.839 95
+ Total do Mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) B
C Tributos
Cc1 Tributos Federais (especificar):
C.1.1 |Cofins 3,00% 219,82
C.1.2 |PIS 0,65% 47,63
C.2 Tributos Municipais (especificar):
c2.1 ISS | 3,00% 219,82
Total 1.123,18
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.668,38
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.547,13
C Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo 189,92
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 468,82
E Médulo 5 - Insumo Diversos 329,79
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 6.204,04
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.123,18

Valor Total por Empregado

7.327,22




N2 do processo:

Licitagdo n2:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Porto Alegre/RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo STICC SINDUSCON RS
2022 2023
D Numero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . Unidade de Quar:tidade t.otal (em
Tipo de Servigo . fungdo da unidade de
Medida )
medida)
CBO 7711-05 Marceneiro com insalubridade nivel médio, 44 horas semanais ,5 dias por semana, em
posto 1
Porto Alegre/RS
1. MODULOS
Médo de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Marceneiro
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7711-05
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 2.052,60
4 |Saldrio Minimo 2023 1.320,00
5 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) STICC SINDUSCON RS
2022 2023
6 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
1 [Composi¢do da Remuneragdo |Percentua|(%) Valor(RS)
Saladrio-Base 2.052,60
B |Adicional de Insalubridade nivel médio | 20,00% 264,00
Total 2.316,60
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submoédulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual(%) |Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) 8,33% 192,97
B |Adicional de Férias 2,78% 64,40
Total 257,37
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des (Base de calculo:
Moddulo 1 + Subméddulo 2.1)
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es Percentual(%) |Valor (RS)
A |INSS 20,00% 514,79
B [Salario Educagdo 2,50% 64,35
C [RAT x FAP 3,00% 77,22
D |SESC ou SESI 1,50% 38,61
E |SENAC ou SENAI 1,00% 25,74
F |SEBRAE 0,60% 15,44
G |INCRA 0,20% 5,15
H |FGTS 8,00% 205,92
Total 36,80% 947,22
Submdédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte 149,62
A.1 |Valor do vale transporte coletivo RS 4,80
A.2 |Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A.3 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4 |Participagdo do empregado em percentual do salédrio-base 3,00%
B |vale refeicdo RS 35,00 762,30
C [Prémio Assiduidade 238,84
D |Auxilio Educagdo 9,20
E |Seguro de Vida 4,04
Total 1.164,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias 257,37
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es 947,22
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1164,00

Total

2.368,59




Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisao para Rescisao Percentual(%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 9,65
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,77
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 4,43
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 44,94
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,54
F |Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 88,54
Total 164,87
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Base de calculo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 3.699,30
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 308,28
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 10,28
C [Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade 2,94
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 14,21
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 21,13
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 51,38
Total 408,22
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 |[Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 408,22
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 408,22
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes 64,11
B |EPI 55,26
C [Ferramentas | 27,65
Total 147,02
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 |Custos Indiretos, Lucro e Tributos |Percentual(%) Valor(RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mdédulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 5.405.30
Moédulo 4 + Total do Médulo 5) Y
A |Custos Indiretos | 5,00% 270,26
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 +
Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) >-675,56
B |Lucro | 5,00% 283,78
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mddulo 1 + Total do Mddulo 2 + Total do Mdédulo 3 + Total do Mddulo 4 5.959 34
+ Total do Mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) T
C Tributos
C.1 | Tributos Federais (especificar):
C.1.1|Cofins 3,00% 195,71
C.1.2(PIS 0,65% 42,40
C.2 [Tributos Municipais (especificar):
C.2.1(ISS 5,00% 326,18
Total 1.118,33
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mdo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.316,60
B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.368,59
C [Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 164,87
D [Moddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 408,22
E [Mddulo 5 - Insumo Diversos 147,02
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 5.405,30
F |Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.118,33
Valor Total por Empregado 6.523,63




N2 do processo:

Licitagdo n2:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Porto Alegre/RS

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo STICC SINDUSCON RS
2022 2023

D Numero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

. Quantidade total (em
Tipo de Servico Unldaqe de funcdo da unidade de
Medida .
medida)
CBO 7711-05 Auxiliar de Marceneiro com insalubridade nivel médio, 44 horas semanais, 5 dias por
posto 1
semana, em Porto Alegre/RS
1. MODULOS
Médo de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Marceneiro
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7711-05
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 1.740,20
4 Saldrio Minimo 2023 1.320,00
5 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) STICC SINDUSCON RS
2022 2023
6 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
1 Composigdo da Remuneragdo |Percentua|(%) Valor(RS)
A Saldrio-Base 1.740,20
B Adicional de Insalubridade nivel médio | 20,00% 264,00
Total 2.004,20
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.1 |132(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual(%) |Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% 166,95
B Adicional de Férias 2,78% 55,72
Total 222,67

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
1+ Submaddulo 2.1)

(Base de célculo: Médulo

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es Percentual(%) |Valor (RS)
A INSS 20,00% 445,37
B Salario Educagdo 2,50% 55,67
C RAT x FAP 3,00% 66,81
D SESC ou SESI 1,50% 33,40
E SENAC ou SENAI 1,00% 22,27
F SEBRAE 0,60% 13,36
G INCRA 0,20% 4,45
H FGTS 8,00% 178,15
Total 36,80% 819,48
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 158,99
A.1 |Valor do vale transporte coletivo RS 4,80
A.2 |Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A.3 [Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4  [Participagdo do empregado em percentual do salario-base 3,00%
B vale refei¢do RS 35,00 762,30
C Prémio Assiduidade 238,84
D Auxilio Educagdo 9,20
E Seguro de Vida 4,04
Total 1.173,37
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salério -e Adicional de Férias 222,67
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 819,48
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 1173,37

Total

2.215,52




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual(%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 8,35
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,67
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 3,83
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,88
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 14,31
F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 76,60
Total 142,64
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Base de célculo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 3.202,23
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 266,85
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 8,90
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 2,54
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 12,30
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 19,31
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 44,48
Total 354,38
Submddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1  [Substituto nas Auséncias Legais 354,38
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
Total 354,38
Mddulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes 64,11
B EPI 47,72
C Ferramentas 27,65
Total 139,48
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos |Percentual(%) Valor(RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 4.856.23
Moédulo 4 + Total do Médulo 5) B
A |custos Indiretos | 5,00% 242,81
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 +
Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) >.099,04
B [Lucro | 5,00% 254,95
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mddulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Mddulo 3 + Total do Mddulo 4 5.353 .99
+ Total do Mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) !
C Tributos
C1 Tributos Federais (especificar):
C.1.1 |Cofins 3,00% 175,83
C.1.2 |PIS 0,65% 38,10
C.2  [Tributos Municipais (especificar):
C2.1 [Iss | 5,00% 293,05
Total 1.004,74
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.004,20
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.215,52
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisdo 142,64
D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 354,38
E Mddulo 5 - Insumo Diversos 139,48
Subtotal (A+B+C+ D +E) 4.856,23
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.004,74
Valor Total por Empregado 5.860,97




N2 do processo:

Licitagdo n2:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Porto Alegre/RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo STICC SINDUSCON RS
2022 2023
[b) Numero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGCAQ DO SERVICO
. . Unidade de Quar:tidade t_otal (em
Tipo de Servico ) fun¢do da unidade de
Medida )
medida)
CBO 7711-15 Marceneiro Maqueteiro com insalubridade nivel médio, 36 horas semanais, 5 dias por
posto 1
semana, em Porto Alegre/RS
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Marcene.lro
Maqueteiro
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7711-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 2.052,60
4 Saldrio Minimo 2023 1.320,00
. . . N = STICC SINDUSCON RS
5 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
2022 2023
6 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Mddulo 1: Composigdo da Remuneragdo
1 Composicao da Remuneragao |Percentual(%) Valor(RS)
A [Saldrio-Base 1.847,34
B |Adicional de Insalubridade nivel médio | 20,00% 264,00
Total 2.111,34
Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual(%) [Valor (RS)
A |132 (décimo terceiro) 8,33% 175,87
B |Adicional de Férias 2,78% 58,70
Total 234,57
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des (Base de célculo:
Mddulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual(%) [Valor (RS)
A [INSS 20,00% 469,18
B Salario Educagdo 2,50% 58,65
C |RAT x FAP 3,00% 70,38
D SESC ou SESI 1,50% 35,19
E SENAC ou SENAI 1,00% 23,46
F SEBRAE 0,60% 14,08
G [INCRA 0,20% 4,69
H FGTS 8,00% 187,67
Total 36,80% 863,30
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte 155,78
A.1 |Valor do vale transporte coletivo RS 4,80
A.2 |Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A.3 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4 [Participagdo do empregado em percentual do salario-base 3,00%
B [vale refeicdo RS 35,00 762,30
C Prémio Assiduidade 238,84
D |Auxilio Educagdo 9,20
E  |Seguro de Vida 4,04
Total 1.170,16
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 [132(décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias 234,57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 863,30
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 1170,16

Total

2.268,03




Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisao Percentual(%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 8,80
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,70
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 4,03
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 40,96
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,07
F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 80,70
Total 150,26
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Base de calculo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 3.372,71
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 281,06
B  [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 9,37
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 2,68
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 12,96
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 19,93
F  |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 46,84
Total 372,84
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 372,84
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 372,84
Mddulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes 64,11
B EPI 50,61
C Ferramentas 27,65
Total 142,37
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6  |Custos Indiretos, Lucro e Tributos |Percentual(%) Valor(RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 5.044.84
Mddulo 4 + Total do Mddulo 5) B
A |Custos Indiretos | 5,00% 252,24
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 + 5.297.08
Total do Mdédulo 5 + Custos Indiretos) B
B [Lucro | 5,00% 264,85
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mddulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 556193
+ Total do Mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) B
C Tributos
C.1 [ Tributos Federais (especificar):
C.1.1 [Cofins 3,00% 182,66
C.1.2 |PIS 0,65% 39,58
C.2 |Tributos Municipais (especificar):
C.2.1 [ISS 5,00% 304,43
Total 1.043,76
2 | QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.111,34
B Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.268,03
C |Mddulo 3 —Provisdo para Rescisdo 150,26
D [Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 372,84
E Modulo 5 - Insumo Diversos 142,37
Subtotal (A+B+C+D +E) 5.044,84
F |Mc’)du|o 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.043,76
Valor Total por Empregado 6.088,60




N2 do processo:

Licitagdo n:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Porto Alegre/RS
STICC SINDUSCON RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
2022 2023
D Numero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

X Quantidade total (em
. . Unidade de N R
Tipo de Servigo ) fun¢do da unidade de
Medida K
medida)
CBO 9501-10 Supervisor de Manutengdo (Marcenaria) com insaubridade média 44 horas semanais, 5
dias por semana, em Porto Alegre/RS posto !
1. MODULOS
M3o de obra
M3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
Supervisor de
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Manutengdo
(Marcenaria)
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9501-10
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 3.342,58
4  [Salario Minimo 2023 1.320,00
. - . N ~ STICC SINDUSCON RS
5 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
2022 2023
6 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Maddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
1 [Composicdo da Remuneragdo |Percentual(%) Valor(RS)
A |Salario-Base 3.342,58
B |Adicional de Insalubridade nivel médio | 20,00% 264,00
Total 3.606,58
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual(%) |Valor (RS)
A [132(décimo terceiro) 8,33% 300,43
B |Adicional de Férias 2,78% 100,26
Total 400,69
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢Ges (Base de calculo:
Mddulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuices Percentual(%) |Valor (RS)
A INSS 20,00% 801,45
B [Salario Educagdo 2,50% 100,18
C RAT x FAP 3,00% 120,22
D |SESC ou SESI 1,50% 60,11
E SENAC ou SENAI 1,00% 40,07
F SEBRAE 0,60% 24,04
G INCRA 0,20% 8,01
H FGTS 8,00% 320,58
Total 36,80% 1.474,66
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte 110,92
A.1 |Valor do vale transporte coletivo RS 4,80
A.2 |Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A.3 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4 |Participagdo do empregado em percentual do saldrio-base 3,00%
B |vale refeigdo RS 35,00 762,30
C |Prémio Assiduidade 238,84
D |Auxilio Educagdo 9,20
E |Seguro de Vida 4,04
Total 1.125,30
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio -e Adicional de Férias 400,69
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1474,66
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1125,30

Total

3.000,65




Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 [Provisdo para Rescisao Percentual(%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 15,03
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,20
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 6,89
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 69,97
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso Prévio Trabalhado 25,75
F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 137,85
Total 256,69
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Base de calculo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 5.751,86
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 479,32
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 15,98
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 4,57
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 22,10
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 28,64
F  |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 79,89
Total 630,50
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 630,50
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
Total 630,50
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A [Uniformes 86,12
B EPI 55,79
Total 141,91
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 |Custos Indiretos, Lucro e Tributos |Percentual(%) Valor(RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 7 636.34
Moédulo 4 + Total do Médulo 5) B
A [custos Indiretos | 5,00% 381,82
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 +
Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) 8.018,16
B [Lucro | 5,00% 400,91
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mddulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Mddulo 3 + Total do Mdédulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) 8.419,07
C Tributos
C.1 | Tributos Federais (especificar):
C.1.1 |Cofins 3,00% 276,49
C.1.2 [PIS 0,65% 59,91
C.2 [Tributos Municipais (especificar):
C.2.1 [Iss | 5,00% 460,81
Total 1.579,94
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 3.606,58
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.000,65
C |Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdao 256,69
D |Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 630,50
E [Mddulo 5 - Insumo Diversos 141,91
Subtotal (A+B+C+D +E) 7.636,34
F  [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.579,94
Valor Total por Empregado 9.216,28




N2 do processo:

Licitagdo n2:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Eldorado do Sul/RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo STICC SINDUSCON RS
2022 2023
D Numero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAQ DO SERVICO
. . Unidade de Quar:tidade t.otal (em
Tipo de Servigo ; fungdo da unidade de
Medida .
medida)
CBO 9501-10 Supervisor de Manutengao (Elétrica) com periculosidade 44 horas semanais, 5 dias por
posto 1
semana, em Porto Alegre/RS

1. MODULOS
M3o de obra
Méo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra

Supervisor de

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) . .
Manutengao (Elétrica)

2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9501-10

3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 3.342,58
4 |Saldrio Minimo 2023 1.320,00

. _ . N ~ STICC SINDUSCON RS
5 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
2022 2023
6 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Mddulo 1: Composigdo da Remuneragdo

1 [Composi¢do da Remuneragdo |Percentua|(%) Valor(RS)

A [Salario-Base 3.342,58
B |Adicional de periculosidade | 30,00% 1.002,77

Total 4.345,35
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |139 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual(%) [Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) 8,33% 361,97
B |Adicional de Férias 2,78% 120,80
Total 482,77

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢cSes

1+ Submaddulo 2.1)

(Base de célculo: Médulo

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual(%) [Valor (RS)
A |INSS 20,00% 965,62
B |Salario Educagdo 2,50% 120,70
C |RAT x FAP 3,00% 144,84
D |SESC ou SESI 1,50% 72,42
E |SENAC ou SENAI 1,00% 48,28
F |SEBRAE 0,60% 28,97
G |INCRA 0,20% 9,66
H [FGTS 8,00% 386,25
Total 36,80% 1.776,74
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Transporte 110,92
A.1 |Valor do vale transporte coletivo RS 4,80
A.2 |Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A.3 [Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4 |Participagdo do empregado em percentual do salario-base 3,00%
B |vale refei¢cdo RS 35,00 762,30
C |Prémio Assiduidade 238,84
D |Auxilio Educagdo 9,20
E |Seguro de Vida 4,04
Total 1.125,30
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias 482,77
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es 1776,74
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1125,30

Total

3.384,81




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual(%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 18,11
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,45
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 8,30
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 84,30
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 31,02
F |Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 166,09
Total 309,27
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Base de calculo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 6.927,38
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 577,28
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 19,24
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 5,50
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 26,61
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 32,94
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 96,21
Total 757,78
Submdédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 757,78
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 757,78
Mddulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes 86,12
B |EPI 176,21
Total 262,33
Moaddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 |Custos Indiretos, Lucro e Tributos |Percentua|(%) Valor(RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mddulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 9.059 55
Mddulo 4 + Total do Médulo 5) T
A |Custos Indiretos | 5,00% 452,98
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 + 9.512 53
Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) B
B [Lucro | 5,00% 475,63
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 5.988 16
4 +Total do Mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) R
C Tributos
C.1 | Tributos Federais (especificar):
C.1.1|Cofins 3,00% 328,02
C.1.2|PIS 0,65% 71,07
C.2 [Tributos Municipais (especificar):
C.2.1|ISS 5,00% 546,70
Total 1.874,40
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 4.345,35
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.384,81
C |Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo 309,27
D [Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 757,78
E [Mddulo 5 - Insumo Diversos 262,33
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 9.059,55
F |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.874,40
Valor Total por Empregado 10.933,95




N2 do processo:

Licitagdo n:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Porto Alegre/RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo STICC SINDUSCON RS
2022 2023
D Numero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
_ - Unidade de Quar:tidade t.otal (em
Tipo de Servigo . fun¢do da unidade de
Medida K
medida)
CBO 9501-10 Supervisor Civil com insalubridade média 44 horas semanais, 5 dias por semana, em
posto 1
Porto Alegre/RS
1. MODULOS
Mao de obra
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisor Civil
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9501-10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 3.342,58
4 Salario Minimo 2023 1.320,00
5 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) STICC SINDUSCON RS
2022 2023
6 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Mddulo 1: Composigdo da Remuneragdo
1 Composigdo da Remuneragdo |Percentua|(%) Valor(RS)
A Salario-Base 3.342,58
B Adicional de Insalubridade nivel médio | 20,00% 264,00
Total 3.606,58
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.1 |132(décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual(%) |Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% 300,43
B Adicional de Férias 2,78% 100,26
Total 400,69
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢Ges (Base de célculo:
Mddulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual(%) |Valor (RS)
A INSS 20,00% 801,45
B Salario Educagdo 2,50% 100,18
C RAT x FAP 3,00% 120,22
D SESC ou SESI 1,50% 60,11
E SENAC ou SENAI 1,00% 40,07
F SEBRAE 0,60% 24,04
G INCRA 0,20% 8,01
H FGTS 8,00% 320,58
Total 36,80% 1.474,66
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 110,92
A.1 |Valor do vale transporte coletivo RS 4,80
A.2 |Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A.3 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4 [Participagdo do empregado em percentual do salario-base 3,00%
B vale refei¢c3o RS 35,00 762,30
C Prémio Assiduidade 238,84
D Auxilio Educagdo 9,20
E Seguro de Vida 4,04
Total 1.125,30
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias 400,69
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es 1474,66
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 1125,30

Total

3.000,65




Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisao para Rescisao Percentual(%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 15,03
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,20
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 6,89
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 69,97
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 25,75
F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 137,85
Total 256,69
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Base de célculo do Custo de Reposigio do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 5.751,86
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 479,32
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 15,98
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 4,57
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 22,10
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 28,64
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 79,89
Total 630,50
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 630,50
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 630,50
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
Uniformes 86,12
B EPI 55,70
Total 141,82
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos |Percentual(%) Valor(RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 2 636.25
Médulo 4 + Total do Mddulo 5) U
A |custos Indiretos | 5,00% 381,81
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 +
Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) 8.018,06
B |Lucro | 5,00% 400,90
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) 8.418,96
C Tributos
C1 Tributos Federais (especificar):
C.1.1 |Cofins 3,00% 276,48
C.1.2 |PIS 0,65% 59,90
C.2  |Tributos Municipais (especificar):
C.2.1 [ISS 5,00% 460,81
Total 1.579,90
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mdo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 3.606,58
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 3.000,65
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdao 256,69
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 630,50
E Mddulo 5 - Insumo Diversos 141,82
Subtotal (A+B+C+D +E) 7.636,25
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.579,90
Valor Total por Empregado 9.216,15




N2 do processo:

Licitagdo n2:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Tramandai/RS

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

STICC SINDUSCON RS
2022 2023

ol 0o |[w|>

Numero de meses de execugdo contratual

12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

. Quantidade total (em
Tipo de Servico Un|da§e de fungdo da unidade de
Medida .
medida)
CBO 9501-10 Supervisor de Manutengao (Civil) com insalubridade média 44 horas semanais, 5 dias por
, posto 1
semana, em Tramandai/RS
1. MODULOS
Mao de obra
Mdo de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Supervisor Civil
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9501-10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 3.342,58
4 Saldrio Minimo 2023 1.320,00
5 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) STICC SINDUSCON RS
2022 2023
6 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Mddulo 1: Composigdo da Remuneragdo
1 Composigdo da Remuneragdo |Percentua|(%) Valor(RS)
A Saldrio-Base 3.342,58
B Adicional de Insalubridade nivel médio | 20,00% 264,00
Total 3.606,58
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.1 [132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual(%) |Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% 300,43
B Adicional de Férias 2,78% 100,26
Total 400,69

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢Ses (B

1+ Submaddulo 2.1)

ase de calculo: Mddulo

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual(%) |Valor (RS)
A [INSS 20,00% 801,45
B Salario Educagdo 2,50% 100,18
C RAT x FAP 3,00% 120,22
D  |SESC ou SESI 1,50% 60,11
E SENAC ou SENAI 1,00% 40,07
F SEBRAE 0,60% 24,04
G INCRA 0,20% 8,01
H FGTS 8,00% 320,58
Total 36,80% 1.474,66
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 106,52
A.1 |Valor do vale transporte coletivo RS 4,70
A.2 |Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A.3 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4 |Participagdo do empregado em percentual do salario-base 3,00%
B |vale refeicdo RS 35,00 762,30
C Prémio Assiduidade 238,84
D |Auxilio Educagdo 9,20
E Seguro de Vida 4,04
Total 1.120,90
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 [132 (décimo terceiro) Saldrio -e Adicional de Férias 400,69
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 1474,66




2.3 [Beneficios Mensais e Didrios 1120,90
Total 2.996,25
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual(%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 15,03
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,20
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 6,89
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 69,97
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 25,75
F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 137,85
Total 256,69
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Base de calculo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 5.751,86
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 479,32
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 15,98
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 4,57
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 22,10
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 28,64
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 79,89
Total 630,50
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 630,50
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 630,50
Mddulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes 86,12
B EPI 159,50
Total 245,62
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos |Percentua|(%) Valor(RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Mdédulo 1 + Total do Mddulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 7735 65
Moddulo 4 + Total do Médulo 5 ) T
A [custos Indiretos | 5,00% 386,78
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 +
Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) 8.122,43
B [Lucro | 5,00% 406,12
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 +
Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) 8.528,55
C Tributos
C.1 | Tributos Federais (especificar):
C.1.1 |Cofins 3,00% 274,08
C.1.2 |PIS 0,65% 59,38
C.2 |Tributos Municipais (especificar):
C.2.1 |ISS 3,00% 274,08
Total 1.400,44
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 3.606,58
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.996,25
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 256,69
D Maddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 630,50
E Mddulo 5 - Insumo Diversos 245,62
Subtotal (A+B+C+ D +E) 7.735,65
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.400,44
Valor Total por Empregado 9.136,09




N¢ do processo:

Licitagao n?:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

Mecénico de

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) N
Manutengdo
B Municipio/UF Porto Alegre/RS
c Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo STICC SINDUSCON RS
2022 2023
D NUmero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Quantidade total (em

Tipo de Servigo Unldad.e de fun¢do da unidade de
Medida )
medida)
CBO 9113-05 Mecanico de Manutengdo com insalubridade nivel maximo, 44 horas semanais, 5 dias
por semana, em Porto Alegre/RS posto !
1. MODULOS
Médo de obra
M3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9113-05
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 2.052,60
4 Salario Minimo Nacional 2023 1.320,00
. . . N ~ STICC SINDUSCON RS
5 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
2022 2023
6 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
1 Composigdo da Remuneragdo |Percentual(%) Valor(RS)
A Salario-Base 2.052,60
B Adicional de Insalubridade nivel maximo | 40,00% 528,00
Total 2.580,60
Maddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Percentual(%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% 214,96
B Adicional de Férias 2,78% 71,74
Total 286,70
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicSes (Base de calculo:
Mddulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es Percentual(%) Valor (RS)
A INSS 20,00% 573,46
B Salario Educagdo 2,50% 71,68
C RAT x FAP 3,00% 86,02
D SESC ou SESI 1,50% 43,01
E SENAC ou SENAI 1,00% 28,67
F SEBRAE 0,60% 17,20
G INCRA 0,20% 5,73
H FGTS 8,00% 229,38
Total 36,80% 1.055,15
Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 149,62
A.1 [Valor do vale transporte coletivo RS 4,80
A.2  [Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A.3 [Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4 |Participagdo do empregado em percentual do saldrio-base 3,00%
B vale refeicdo RS 35,00 762,30
C Prémio Assiduidade 238,84
D Auxilio Educagdo 9,20
E Seguro de Vida 4,04
Total 1.164,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio -e Adicional de Férias 286,70
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 1055,15
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 1164,00

Total

2.505,85




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual(%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 10,75
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,86
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 4,93
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 50,06
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 18,42
F Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 98,64
Total 183,66
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Base de célculo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 4.418,59
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 368,22
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 12,27
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 3,51
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 16,97
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 25,02
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 61,37
Total 487,36
Submddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1  [Substituto nas Auséncias Legais 487,36
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
Total 487,36
Mddulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes 64,11
B EPI 53,05
C Ferramentas 321,18
Total 438,34
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos |Percentual(%) Valor(RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Mddulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do
Médulo 4 + Total do Médulo 5) 6.195,80
A [custos Indiretos | 5,00% 309,79
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 + 6.505 59
Total do Mddulo 5 + Custos Indiretos) B
B [Lucro | 5,00% 325,28
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 6.830 87
+ Total do Mddulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) B
C Tributos
C1 Tributos Federais (especificar):
C.1.1 |Cofins 3,00% 224,33
C.1.2 |PIS 0,65% 48,61
C.2  [Tributos Municipais (especificar):
C2.1 [Iss | 5,00% 373,88
Total 1.281,89
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.580,60
B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.505,85
C Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo 183,66
D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 487,36
E Mddulo 5 - Insumo Diversos 438,34
Subtotal (A+B+C+ D +E) 6.195,80
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.281,89
Valor Total por Empregado 7.477,69




N2 do processo:

Licitagdo n:

Dia:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Eldorado do Sul/RS
- . STICC SINDUSCON RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
2022 2023
D Numero de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

. Quantidade total (em
) . Unidade de ~ .
Tipo de Servigo ) fungdo da unidade de
Medida X
medida)
CBO 9144-05 Mecdnico de Manutengdo de Veiculos com insalubridade nivel maximo, 44 horas
. . posto 1
semanais, 5 dias por semana, em Eldorado do Sul/RS
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mecénico Automotivo
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9144-05
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 2.052,60
4 |Salario Minimo 2023 1.320,00
. - . N o STICC SINDUSCON RS
5 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
2022 2023
6 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Moddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
1 |[Composi¢do da Remuneragdo |Percentua|(%) Valor(RS)
A [Salario-Base 2.052,60
B |Adicional de Insalubridade nivel maximo | 40,00% 528,00
Total 2.580,60
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
2.1 |139 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual(%) |Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) 8,33% 214,96
B |Adicional de Férias 2,78% 71,74
Total 286,70

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des (Base de calculo: Mdédulo
1+ Submaddulo 2.1)

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es Percentual(%) |Valor (RS)
A |INSS 20,00% 573,46
B [Salario Educagdo 2,50% 71,68
C [RAT x FAP 3,00% 86,02
D [SESC ou SESI 1,50% 43,01
E |SENAC ou SENAI 1,00% 28,67
F [SEBRAE 0,60% 17,20
G |INCRA 0,20% 5,73
H [FGTS 8,00% 229,38
Total 36,80% 1.055,15
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 195,82
A.1 |Valor do vale transporte coletivo RS 5,85
A.2 |Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A.3 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4 |Participagdo do empregado em percentual do saldrio-base 3,00%
B |vale refeicdo RS 35,00 762,30
C [Prémio Assiduidade 238,84
D [Auxilio Educagdo 9,20
E |Seguro de Vida 4,04
Total 1.210,20
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias 286,70
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es 1055,15
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1210,20

Total

2.552,05




Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisao para Rescisao Percentual(%) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 10,75
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,86
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 4,93
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 50,06
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o Aviso Prévio Trabalhado 18,42
F |Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 98,64
Total 183,66
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Base de calculo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 4.358,19
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 363,18
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 12,11
C [Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade 3,46
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 16,74
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 25,02
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 60,53
Total 481,04
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 |[Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 481,04
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
Total 481,04
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (RS)
A |Uniformes 64,11
B |EPI 59,52
C |Ferramentas 23,62
Total 147,25
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 |Custos Indiretos, Lucro e Tributos |Percentua|(%) Valor(RS)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 5.944.60
Moédulo 4 + Total do Médulo 5) B
A |Custos Indiretos | 5,00% 297,23
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 + 624183
Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) B
B [Lucro | 5,00% 312,09
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mddulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Mddulo 3 + Total do Mdédulo 4
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) 6.553,92
C Tributos
C.1 | Tributos Federais (especificar):
C.1.1|Cofins 3,00% 215,24
C.1.2(PIS 0,65% 46,63
C.2 [Tributos Municipais (especificar):
C.2.1(ISS 5,00% 358,73
Total 1.229,92
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mdo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.580,60
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.552,05
C [Médulo 3 — Provisdo para Rescisdao 183,66
D [Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 481,04
E [Mddulo 5 - Insumo Diversos 147,25
Subtotal (A+B+C+D +E) 5.944,60
F |Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.229,92

Valor Total por Empregado

7.174,52




N2 do processo:

Licitagdo n?:
Dia:
DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) Operador de Caldeira
B Municipio/UF Porto Alegre/RS
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo STICC SINDUSCON RS
2022 2023
D NUmero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAQ DO SERVICO
Quantidade total (em
Tipo de Servigo Unidade de Medida| fung¢do da unidade de
medida)
CBO 8621-20 Operador de Caldeira com periculosidade, 30 horas semanais, 5 dias por semana, em
posto 1
Porto Alegre/RS
1. MODULOS
Mao de obra
M3o de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 8621-20
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional - para 44 h/sem 2.052,60
4 |Salario Minimo Regional 2023 1.320,00
) . . R ~ STICC SINDUSCON RS
5 [Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
2022 2023
6 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01° de junho
Mddulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
1 [Composi¢do da Remuneragdo |Percentua|(%) Valor(RS)
Saladrio-Base 1.399,50
B |Adicional de periculosidade | 30,00% 419,85
Total 1.819,35
Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 — 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual(%) Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) 8,33% 151,55
B |Adicional de Férias 2,78% 50,58
Total 202,13
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des (Base de calculo:
Mddulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual(%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% 404,30
B [Salario Educagdo 2,50% 50,54
C [RAT x FAP 3,00% 60,64
D |SESC ou SESI 1,50% 30,32
E |SENAC ou SENAI 1,00% 20,21
F |SEBRAE 0,60% 12,13
G |INCRA 0,20% 4,04
H |FGTS 8,00% 161,72
Total 36,80% 743,90
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte 169,22
A.1 |Valor do vale transporte coletivo RS 4,80
A.2 |Quantidade de vales por dia por empregado 2,00
A.3 |Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4 |Participagdo do empregado em percentual do salédrio-base 3,00%
B |Vale Refei¢cdo RS 35,00 | RS 762,30
C [Prémio Assiduidade 238,84
D |Auxilio Educagdo 9,20
E [Seguro de Vida 4,04
Total 1.183,60
Quadro-Resumo do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario -e Adicional de Férias 202,13
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es 743,90
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1183,60

Total

2.129,63




Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual(%) Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 7,58

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,61

C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio indenizado 3,48

D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,30

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 12,99

F |Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 69,54

Total 129,50
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Base de célculo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente: BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 3.146,96
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Férias 262,25

B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 8,74

C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 2,50

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 12,09

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 20,59

F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 43,71

Total 349,88
Submddulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 349,88

4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00
Total 349,88
Mddulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (RS)

A |Uniformes 80,09

B |EPI 17,85

Total 97,94
Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 |Custos Indiretos, Lucro e Tributos |Percentual(%) Valor(RS)

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do 4.526.29
Moédulo 4 + Total do Médulo 5) !

A |Custos Indiretos | 5,00% 226,31
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Médulo 4 + 4752 60
Total do Médulo 5 + Custos Indiretos) !

B [Lucro | 5,00% 237,63
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 + Total do Médulo 2 + Total do Médulo 3 + Total do Mddulo 4 4.950 23
+ Total do Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) !

C Tributos

C.1 | Tributos Federais (especificar):
C.1.1|Cofins 3,00% 163,88
C.1.2|PIS 0,65% 35,51
C.2 [Tributos Municipais (especificar):
c.2.1[Iss | 5,00% 273,14
Total 936,47
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.819,35

B [Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.129,63

C [Médulo 3 — Provisdo para Rescisdao 129,50

D |Mddulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 349,88

E |Moddulo 5 - Insumo Diversos 97,94

Subtotal (A+B+C+D +E) 4.526,29

F |Moddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 936,47

Valor Total por Empregado 5.462,76




