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ANEXO1
PROJETO E PLANO DE TRABALHO

1- IDENTIFICACAO

Titulo: Inteligéncia Artificial Aplicada

Coordenador: Luciano Paschoal Gaspary
Vice-coordenador: Mariana Recamonde Mendoza Guerreiro
Vinculacao: Instituto de Informatica

Cidade: Porto Alegre/RS

CEP: 90.040-400

Esfera Administrativa: Autarquia Publica Federal

Fone: 51 3308 7019

E-mail: informat@inf.ufrgs.br

Tempo de execucido: 60 meses

2- APRESENTACAO

O corpo docente do INF ¢ composto por aproximadamente 70 professores doutores,
constituindo um grupo diferenciado no Brasil, com grande abrangéncia de areas de pesquisa, e
por uma equipe de servidores técnico-administrativos que presta suporte de forma muito
qualificada as atividades académicas de uma comunidade composta por mais de 1.500 alunos
de graduagdo e pos-graduacao.

Dentre as areas investigadas, os grupos de pesquisa do INF destaca-se o Grupo de Inteligéncia
Artificial (GIA), que tem como objetivo desenvolver pesquisa basica e aplicada em Inteligéncia
Artificial, mais especificamente sobre aprendizado de maquina, aprendizado profundo,
computacdo evolutiva, grandes modelos de linguagem, representacio de conhecimento,
raciocinio, planejamento automatizado, processamento de linguagem natural, tutores
inteligentes, sistemas multiagentes, e robotica. As técnicas e métodos desenvolvidos sdo
aplicados em diversos dominios, incluindo petrdleo, bioinformatica, satde, seguranca, direito,
transporte e trafego, engenharia de software e educagao.

3- JUSTIFICATIVA OU RELEVANCIA

A Inteligéncia Artificial (IA) representa, atualmente, um dos principais vetores de
transformagdo tecnoldgica, econdmica e social em escala global. Suas aplicagdes abrangem
desde setores tradicionais da industria e dos servicos até areas emergentes, como cidades
inteligentes, saude digital, agronegdcio de precisdo, educagao personalizada e sustentabilidade
ambiental. Nesse contexto, ¢ papel das universidades publicas contribuir ativamente para a



$
UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL

DO RIO GRANDE DO SUL

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLADORIA — PROPLAN

disseminagdo do conhecimento, a formagdo de recursos humanos qualificados e o
fortalecimento da inovagao tecnoldgica no pais.

O Instituto de Informatica (INF) da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS),
reconhecido nacional e internacionalmente pela exceléncia em ensino, pesquisa, extensdo e
inovagdo na area de Ciéncia da Computagdo, encontra-se em posi¢ao estratégica para liderar
iniciativas de extensao e de prestacao de servicos em IA aplicada. A proposta de ofertar cursos
de extensdo, consultorias técnicas, prestagdao de servigcos, organizacao de eventos cientificos e
tecnologicos, coloquios, encontros e escolas tem como objetivos principais:

e disseminar conhecimentos atualizados e aplicaveis de IA para diferentes publicos, desde
profissionais do setor produtivo até estudantes e pesquisadores;

e fortalecer a interagdo entre universidade, organizagdes e sociedade, promovendo a
transferéncia de conhecimento e solucdes baseadas em IA para problemas reais;

e estimular a inovacdo e o empreendedorismo tecnologico, criando um ecossistema mais
dindmico e colaborativo na Regido Sul e no pais;

e apoiar politicas publicas e processos decisorios com base em evidéncias e tecnologias
inteligentes; e

e consolidar o papel da UFRGS como referéncia nacional em IA aplicada, promovendo
impacto académico, cientifico, econdomico e social.

A realizagdo dessas atividades também esta alinhada as diretrizes institucionais da UFRGS para
a valorizagdo da extensdo universitaria, a Politica Nacional de Extensdo ¢ a crescente demanda
por formacao continuada e especializacdo em tecnologias emergentes. Com essa iniciativa, o
INF reafirma seu compromisso com a exceléncia, a inovagao e a transformacgao social por meio
do conhecimento.

4- OBJETIVOS (geral e especificos)

Objetivo Geral

Promover a difusdo do conhecimento e a aplicacao pratica da Inteligéncia Artificial (IA) por
meio de atividades de extensdo, consultoria, eventos e prestagdo de servigos, fortalecendo a
interacao entre a universidade, as organizagdes e a sociedade.

Objetivos Especificos

1. Adequar um laboratorio para operacdo multidisciplinar com aplicagdes em
Inteligéncia Artificial.

2. Ofertar cursos de extensdo presenciais ¢ a distdncia voltados a capacitacdo e
atualizagcdo de profissionais, estudantes e docentes nas diversas subareas da Inteligéncia
Artificial aplicada.

3. Realizar consultorias e prestar servicos técnicos especializados em IA a empresas,
orgdos publicos e organizagdes da sociedade civil, contribuindo para a solucdo de
problemas reais por meio de métodos e tecnologias inteligentes.
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4. Organizar eventos cientificos, técnicos e tecnolégicos, como congressos, simposios,
workshops, coloquios, escolas de verdo/inverno e encontros tematicos, com foco na
troca de experiéncias e na atualizagdo cientifica em [A.

5. Realizar atividades de pesquisa, incluindo levantamento bibliografico, identificagao
de hipdteses, criacdo de protdtipos e experimentacdo. Essas atividades podem surgir
como demandas pontuais derivadas de outras atividades ou como desdobramentos nao
previstos de projetos vigentes em IA aplicada, como:

IAP-003315 - Integragdo de ontologias e IA Generativa para o dominio de
producao de 6leo e gas;

[IAP-001701 - Mapeando a Ocorréncia de Aedes Aegypti de forma colaborativa,
usando smartphones e Inteligéncia Artificial;

Projeto 42745 - CIARS - Inteligencia Artificial Aplicada a Saude;

Projeto 47418 - Modelando o Impacto da Inteligéncia Artificial na Experiéncia
do Desenvolvedor: Ciclos de Feedback, Carga Cognitiva, Estado de Fluxo e
suas Interagdes com Criatividade, Estresse e Atengao;

Projeto 47440 - Robds Auténomos Heterogéneos com Inteligéncia Artificial
Responsavel Baseada em Padrdes Ontologicos Eticamente Alinhados;

Projeto 42523 - MARCS: Modelos de Aprendizado de maquina Robustos e
Confiaveis para a Saude.

5- PLANO DE METAS

Meta

Especificacdo quantitativa e Periodo de
qualitativa Execucio

Indicador fisico

Descricdo e indicador de

. Quant. Inicio Término
medida

Meta 1

Adequagao do Laboratorio para | o desenvolvimento
IA Aplicada de atividades

Adequar a estrutura e
0s equipamentos para

2 2026/1 | 2030/1

relacionadas a
aplicacoes de 1A.

Meta 2

Cursos de Extensao 10 2026/1 | 2030/1

Ofertar cursos de
extensdo a sociedade.

Meta 3

Consultorias publicos e 10 [ 2025/2 | 2030/1

Prestar consultorias a
empresas, 0rgaos

organizagdes da
sociedade civil.

Meta 4

Prestacao de servigos técnicos técnicos
especializados especializados a

Prestar servigcos

10 | 2025/2 | 2030/1

empresas, Orgaos
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publicos e
organizagdes da
sociedade civil.

Organizar
congressos,
Organizag¢ao e realizacao de simposios,
Meta 5 | eventos cientificos, técnicos e workshops, 10 | 2026/1 | 2029/2
tecnologicos coldéquios, escolas de

verao/inverno e
encontros tematicos.

Prototipos e artigos 2 2026/1 | 202972

Realizacao de atividades de

Meta 6 .
pesquisa

6—- PROGRAMACAO/CRONOGRAMA FiSICO/FINANCEIRO

2025/ 12026/ 12026/ 2027/ |2027/ 2028/ |2028/ |2029/ |2029/ |2030/

Atividades 5 | 5 ) 5 | 5 1 5 |

1) Adequagao do
Laboratorio para A
Aplicada

2) Cursos de
Extensao

3) Consultorias
4) Prestagdo de
servigos técnicos
especializados
5) Organizagao e
realizagdo de
eventos cientificos,
técnicos e
tecnologicos

6) Realizacdo de
atividades de
pesquisa

7- MECANISMOS DE AVALIACAO QUANTO AO ATENDIMENTO DAS METAS

As metas possuem naturezas distintas, o que implica diferencas nos critérios de avaliagdo. A
Meta 1 pode ser avaliada com base na infraestrutura efetivamente instalada, considerando
fatores como equipamentos, softwares, rede de conectividade e mobiliario. A Meta 2, por sua
vez, pode ser mensurada pela quantidade de cursos ofertados ao longo do ano, pelo nimero de
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participantes matriculados e concluintes, bem como pela diversidade de perfis atendidos,
incluindo profissionais, estudantes e docentes, além de dados provenientes de questionarios de
satisfacdo aplicados aos participantes.

As Metas 3 e 4 podem ser avaliadas pelo numero de consultorias ou servigos técnicos
realizados, pelo grau de implementagao das solugdes propostas e pelo feedback dos clientes
coletado por meio de questionarios ou depoimentos, que refletem a efetividade e a satisfacao
com as agoes realizadas. Quanto a Meta 5, sua avaliagdo pode considerar o numero de eventos
organizados anualmente, o total de participantes e de institui¢cdes representadas, a diversidade
geografica dos participantes (nacional e internacional), bem como o volume de publicagdes e
colaboragdes geradas a partir dessas agdes, demonstrando o impacto e a disseminagdo do
esforco realizado. Por fim, a Meta 6 pode ser avaliada por meio de protdtipos desenvolvidos,
demonstragdes realizadas e artigos cientificos publicados.

8— RECURSOS HUMANOS

Nome completo* Siape/Cartao UFRGS
Coordenador: Luciano Paschoal Gaspary 2243014 /00010356
Mariana Recamonde Mendoza
Vice-coordenador: Guerreiro 1212177 /00195037
Corpo docente: Alvaro Freitas Moreira 1355219 / 00054651
Ana Lucia Cetertich Bazzan 1295172 / 00099166
Anderson Rocha Tavares 1396549 / 00205328
André Grahl Pereira 2368513 /00207023
Arthur Francisco Lorenzon 1381959 /00230418
Dennis Giovani Balreira 3257673 / 00180665
Edson Prestes e Silva Junior 1491540 /00108883
Joel Luis Carbonera 1278734 /00179534
Lucas Nunes Alegre 1459421 / 00274693
Lucas Mello Schnorr 1995708 / 00131748
Luciana Regina Bencke 3493262 / 00039826
Luigi Carro 1174422 /00009476
Mariana Luderitz Kolberg Fernandes 1863299 / 00132229
Viviane Pereira Moreira 1546365 /00149248
Suporte administrativo: | -,y Alperto da Silveira Junior 1035602 / 00008900
Suporte de TI
Suporte de TI Daniel Bruno de Castro Reis 2270699 / 00171034
Suporte administrativo Flavia Bertolin 0174804 / 00174804
Suporte administrativo Jorge Luiz Vicente da Cunha 0358777 / 00007948
Suporte de TI Leandro Disconzi Vieira 1652896 / 00133193
Suporte financeiro/contabil | Luciana Teixeira Costa 1662215/ 00179350




