Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Pareci Novo

"Capital das Mudas, Flores e Frutas”

TERMO DE REFERENCIA - TR

1. OBJETO

1.1 Curso de Capacitagao e Qualificagao para oferecer os cursos de Monitoria em Educagao
para 16 alunos com carga horaria de 44 horas divididos em 01 turma, Operador de
Retroescavadeira para 15 alunos com carga horaria de 40 horas divididos em 01 turma e
Operador de Empilhadeira para 15 alunos com carga horaria de 56 horas divididos em 01
turma em atendimento ao Processo Administrativo n° 25/3200-0000820-6 - Termo de
Convénio FPE n° 3302/2025 RS QUALIFICACAO E CAPACITACAO PROFISSIONAL —
PROGRAMA RS Qualificagdo — Recomecar firmado entre o Municipio de Pareci Novo e o
Estado do Rio Grande do Sul, através da Secretaria de Estado do Trabalho e
Desenvolvimento Profissional visando ampliar as oportunidades de empregabilidade e
fomentar o empreendedorismo local. A capacitagao profissional é essencial para preparar a
mao de obra local de acordo com as demandas do mercado, contribuindo para o
desenvolvimento econémico e social da regido e do Estado.

1.2 A descrigao dos cursos, carga horaria, vagas e precos unitarios e totais sdo conforme segue:

ITEM | DESCRIGCAO DO | CARGA | VAGAS |PREGO PREGO TOTAL

CURSO HORARIA POR
ALUNO

01 MONITORIA EM | 44 16 R$ 998,25 R$ 15.972,00
EDUCACAO

02 OPERADOR DE | 40 15 R$ 908,40 R$ 13.626,00
RETROESCAVADEIRA

03 OPERADOR DE | 56 15 R$ 1.271,76 | R$ 19.076,40
EMPILHADEIRA

1.3 O total da contratacdo esta limitada a R$ 48.674,40

2. FUNDAMENTAGAO E NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A necessidade da presente contratag&o visa capacitar a populagao de Pareci Novo com
cursos profissionalizantes para atendimento ao Processo Administrativo n® 25/3200-
0000820-6 - Termo de Convénio FPE n° 3302/2025 RS QUALIFICACAO E CAPACITACAO
Profissional — Programa RS Qualificagdo Recomecar firmado entre o Municipio de Pareci
Novo e o Estado do Rio Grande do Sul, através da Secretaria de Estado do Trabalho e
Desenvolvimento Profissional visando ampliar as oportunidades de empregabilidade e
fomentar o empreendedorismo local. A capacitagao profissional é essencial para preparar a
mao de obra local de acordo com as demandas do mercado, contribuindo

para o desenvolvimento econémico e social da regido e do Estado.

2.2 Conforme previsto no Termo de Convénio, no Plano de Trabalho apresentado ao Estado
e no Termo de Referéncia que serviu de base para a elaboracdo do Plano de Trabalho,
serao realizados trés cursos de qualificagdo como segue:

a) Monitoria em Educacgéo para 16 alunos com carga horaria de 44 horas divididos em 01
turma;
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b) Operador de Retroescavadeira para 15 alunos com carga horaria de 40 horas divididos
em 01 turma;

c) Operador de Empilhadeira para 15 alunos com carga horaria de 56 horas divididos em 01
turma.

2.3 A administracao devera publicar o instrumento convocatério de licitagdo, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar do recebimento da parcela unica do referido Termo de Convénio;
2.4 A Administracdo devera publicar edital de inscricbes para os cursos de qualificacao
profissional ofertados, respeitadas as disposi¢cdes do Edital do Estado, garantindo prioridade
de inscri¢gdo ao publico indicado, na seguinte ordem:

a) Desempregado, inscritos no CADUNICO;

b) Desempregado;

c) Subocupado inscrito no CADUNICO;

d) Subocupados;e

e) outros publicos inscritos no CADUNICO

2.4.1 Assegurar, dentro de cada grupo prioritario, preferéncia para mulheres, sempre que
houver mais inscritos do que o numero de vagas disponiveis;

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:

3.1 A contratacdo justifica-se pela necessidade de atender a demandas especificas de
formacgado de publicos-alvo vinculados as politicas publicas de qualificagdo profissional
especialmente no contexto de combate ao desemprego, promog¢éo da inclusdo produtiva e
redugao de desigualdades sociais.

3.2 A solucao prevé a disponibilizacdo de cursos com metodologia adequada ao perfil dos
participantes, com carga horaria compativel com os objetivos pedagdgicos, infraestrutura
apropriada, fornecimento de material didatico e certificagao.

3.3 A solugao contempla ainda a necessidade de acompanhamento, controle e avaliagdo de
resultados, visando garantir a eficacia e efetividade da capacitagdo promovida.

3.4 Dessa forma, a contratacdo busca atender ao interesse publico por meio de uma
prestacao de servico qualificada, com foco em resultados mensuraveis e alinhamento as
politicas publicas de desenvolvimento humano e profissional.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 A natureza do objeto a ser contratado € de natureza comum nos termos do inciso XIII do
artigo 6°, da Lei 14.133/2021, considerando que os servicos podem ser definidos de forma
clara, concisa e objetiva e as unidades de medida atendem ao principio da padronizagéo
usual existente no mercado.

4.2 Para prestacdo dos servigos pretendidos os eventuais interessados deverdo comprovar
que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitagcdo, bem como
apresentar os pertinentes de habilitacdo, nos termos do art.62 da Lei Federal n°
14.133/2021.

4.3 A contratada devera ministrar os cursos na modalidade presencial, com carga horaria
definida conforme o conteldo programatico de cada curso e explicitados neste TR no item 5
— Modelo de Execucao do Objeto.
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4.4 As capacitagdes ocorrerdao em espacos fisicos adequados, disponibilizados pela
contratante.

4.5 A contratada sera responsavel por fornecer os materiais didaticos, disponibilizar
equipamentos necessarios a pratica dos conteudos e garantir infraestrutura de apoio, como
quadro branco, projetores ou TV multimidia, quando necessario.

4.6 A contratada devera comprovar no minimo 2 (dois) anos, da expertise dos instrutores e
docentes quanto a capacidade técnica de execugao das atividades relacionadas com a
qualificacado contratada.

4.6.1 Disponibilidade de horas de instrutoria para as turmas (manha, tarde, noite) para a
realizagao das atividades conforme definicdo entre as partes em relagdo a melhor opgao do
turno.

4.6.2 Material didatico atualizado de acordo com a legislagao vigente e com as melhores
tecnologias e praticas de mercado.

4.7 E vedada contratacdo de pessoas fisicas.

4.8 A contratada devera apresentar atestado técnico para demonstrar a sua capacidade
para executar o servigo em trabalhos similares.

4.9 A contratada devera apresentar em relagdo as qualificagcdes profissionais previstas,
listas de presencas de todas as aulas e fotografias de todas as qualificagbes realizadas,
além das coépias dos certificados de conclusao fornecidos a todos os alunos, no modelo
estabelecido no Edital STDP n° 02/2025.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 Ambos os cursos serdo ministrados por instrutores da contratada, com planejamento
pedagdgico proprio e metodologia compativel com as exigéncias do Termo de Convénio
FPE n° 3302/2025 e Plano de Trabalho apresentado pelo Municipio ao Estado.

5.2 A administracdo municipal sera responsavel por indicar os participantes e fiscalizar a
execugao do objeto, garantindo o cumprimento do cronograma e dos critérios de qualidade.
5.3 As datas poderdo ser ajustadas conforme a disponibilidade das partes, desde que
mantida a carga horaria e o conteudo programatico estabelecido.

5.4 Qualificagao Profissional em Monitoria em Educacgéo

5.4.1 Metodologia e Publico-Alvo

a) Modalidade: Hibrida (atividades presenciais e on-line via Google Classroom).

b) Publico-Alvo: Conforme definido no Termo de Convénio e no Termo de Referéncia para
embasar o Plano de Trabalho.

c) Estratégias: Aulas expositivas, oficinas de aplicacdo, grupos de trabalho por etapas
(Educacéo Infantil, Fundamental | e 1) e estudos de caso.

5.4.1 Organizacdo Pedagdgica

a) Carga Horaria: 44 horas.

b) Cronograma: Aulas quinzenais, preferencialmente as sextas-feiras (18h as 22h) e
sabados (08h as 12h).

c) Vagas: 16 alunos.

d) Matriz Curricular:

Aula Inaugural: 1
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Moédulo |

Regulamentacao educacional do Municipio — 4h
- Conselho Municipal de Educacao;

- Regimentos ePPP do Municipio;

- Da LDBa BNCC e a sala de aula;

- Oficina de aplicacao ao término do modulo.

OPapeldoMonitor Escolar:

- Definicao das atribuicbes e limites de atuacao;

- Alimportancia da colaboragdo com professores, equipe gestora e familias;
- Etica ePostura Profissional: sigilo, respeito e responsabilidade.

Médulo II- O processo de ensino e aprendizagem — 8h

- O Cuidar;

- O Ensinar;

- O Aprender;

- Relagdes do Processo de Ensino Aprendizagem com Espagos Fisicos x Espacgos
Pedagdgicos.

- RotinasPedagdgicas.

Modulo Il - Do conhecimento a agdo pedagégica — 8h

- Desenvolvimento motor;

- Marcos de Desenvolvimento infantil;

- Primeira Infancia;

- Praticas de Didatica e Metodologias aplicadas a Ed Infantil a partir dos Campos de
Experiéncias e Objetos de Aprendizagem;

- Letramento nas areas da Linguagem e Matematica;

- Diferentes linguagens das artes (musica, teatro, danga);

- Corpo e movimento;

Médulo IV — Acolhimento pelo sécio emocional — 8h
- Acolhimento da /na e para a Escola x Comunidade x Estudante, a partir do Cenario e
contexto vivenciado.

Médulo V - Educagao, Gestdao, Ensino e Diversidade — 8h

Gestao da Rotina em Sala de Aula e Espagos Comuns:

-Estratégias para auxiliar na organizagéo do ambiente de aprendizagem (materiais, horarios,
etc.);

-Auxilio na gestao do tempo e das transicdes entre atividades.
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Seguranca e Primeiros Socorros Basicos:

-Procedimentos de segurancga e prevencgéo de acidentes no ambiente escolar;

-Nogdes basicas de primeiros socorros para situagdes comuns (cortes,quedas, engasgos,
mal-estar).

ComunicagaoEficaz:
-Técnicas de escuta ativa e comunicagao clara com estudantes e equipe;
-Mediacgao de conflitos interpessoais simples entre estudantes.

Diversidade e Inclusdao no Contexto Escolar -Diversidade:

Entendimento da diversidade de etnia, género, religido, orientagcdo sexual e contexto socio
econdmico;

-Inclusdo: O que significa e sua importancia para o pleno desenvolvimento de todos os
estudantes.

Apoio a Estudantes com Necessidades EducacionaisEspeciais (NEE):

-Nocbes de Educacao Inclusiva: Compreensao de que o estudante com NEE tem direito a
adaptacéo e ao apoio;

-Tipos comuns de NEE (ex:TDAH,Transtorno do Espectro Autista - TEA, Deficiéncia
Intelectual - DI): caracteristicas gerais e formas de apoio;

-O papel do monitor no auxilio a acessibilidade (fisica, comunicacional e atitudinal).

Combate ao Preconceito e Bullying:

-Reconhecimento de situagdes de preconceito e bullying;

-Acgbes de intervencao imediata e a importancia de comunicar a equipe pedagdgica.
-Promogao de um ambiente de respeito mutuo e valorizagdo das diferencas.

Médulo VI — Apresentacao dos Grupos de Trabalho e Certificagdo — 4h

5.5 Qualificagédo Profissional como Operador de Retroescavadeira

5.5.1 Metodologia e Publico-Alvo

a) Modalidade: Presencial.

b) Publico-Alvo: Conforme definido no Termo de Convénio e no Termo de Referéncia para
embasar o Plano de Trabalho.

c) Estratégias: Aulas expositivas, oficinas de aplicacdo, grupos de trabalho.

5.5.2 Organizagado Pedagdgica

a) Carga Horaria: 40 horas.

b) Cronograma: Aulas quinzenais, preferencialmente as sextas-feiras (18h as 22h) e
sabados (08h as 12h).

c) Vagas: 15 alunos.

d) Matriz Curricular: Apresentacdo da maquina; Modelos de retroescavadeira; Componentes e
suas fungdes; ldentificagdo de comandos e dispositivos de controle; Alavancas; Simbologia;
Instrumentos do painel; Técnicas de operagao; Inspecado diaria de componentes da
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Retroescavadeira; Manutengao preventiva diaria (check-list); Lubrificantes existentes e possiveis
danos em caso de vazamentos; Contengdao de residuos decorrentes de atividades de
manutencgao; Direcido defensiva na operacao; Instrumentos e comandos; Alavancas e comandos;
Partida e parada do motor; Amaciamento do motor; Operacdo da retroescavadeira, com
exercicios de escavagodes; Posicado de transporte da retroescavadeira; Instru¢des para o manejo
da retroescavadeira; Manobras diversas; Pratica de operagao; Seguranca no Trabalho e Meio
Ambiente Aspectos de segurancga na operagao e condugao de retroescavadeira;

5.6 Qualificacédo Profissional como Operador de Empilhadeira

5.6.1 Metodologia e Publico-Alvo

a) Modalidade: Presencial.

b) Publico-Alvo: Conforme definido no Termo de Convénio e no Termo de Referéncia para
embasar o Plano de Trabalho.

c) Estratégias: Aulas expositivas, oficinas de aplicacdo, grupos de trabalho.

5.6.2 Organizagcao Pedagodgica

a) Carga Horaria: 56 horas.

b) Cronograma: Aulas quinzenais, preferencialmente as sextas-feiras (18h as 22h) e
sabados (08h as 12h).

c) Vagas: 15 alunos.

d) Matriz Curricular: Introdugédo sobre Seguranca no Trabalho e Meio Ambiente - 06h - O
acidente do trabalho, os conceitos basicos e o aspecto legal; - NogBes sobre acidentes e
doencas decorrentes da exposigdo aos riscos existentes na empilhadeira, medidas de
controle dos riscos: EPC e EPI; - Nocbes sobre Legislacdo de Seguranca e Saude no
Trabalho, tais como CIPA, Exames Médicos, Transporte e Movimentacido de Materiais,
Seguranca na Utilizagdo de Maquinas e Equipamentos, Seguranga em Liquidos
Combustiveis e Gases Inflamaveis; - No¢des sobre Legislacdo de Transito Artigo 144 CTB,; -
Normas de Seguranga para conducao das Empilhadeiras; - Lubrificantes existentes na
Empilhadeira e possiveis danos em caso de vazamentos; - Contengdo de residuos
decorrentes de atividades de manutencao; - Medidas adotadas em caso de vazamentos de
produtos transportados na operacao. Aplicagdo das Empilhadeiras - 08h - Conceitos
construtivos e funcionais das Empilhadeiras: contrapeso, retratil; - Classificacdo das
empilhadeiras em relacdo a sua capacidade; - Classificagdo quanto ao sistema de
alimentacdo: elétricas ou combustdo; - Riscos na recarga de baterias e cuidados de
manutencao; - Nocdes de funcionamento de motores combustido Gasolina, GLP e Diesel; -
Classificacdo quanto ao sistema de tracdo e transmissao; - Simbologia das funcbes das
empilhadeiras. - Equilibrio da empilhadeira: Tridngulo de estabilidade, centro de gravidade e
de carga; - Classificacdo quanto ao material rodante (pneumatico e super elastico)
Conceitos de Operacdo de Empilhadeiras - 08h - Descricdo e identificacdo dos riscos
associados na operagdao de empilhadeira; - Protegbes especificas e funcionamento das
protecdes; - Quais circunstancias uma protegdo pode ser removida ou alterou sua fungao; -
Estruturas de armazenagem de cargas, tipos, aplicagdes e riscos; - Tipos de embalagens e
métodos de estocagem; - Sistema de bloqueio para limpeza, lubrificacdo e manutencgao
(preventiva e diaria); - Método de Inspe¢do e Manutencdo basica com seguranga(lista de
verificagao); Procedimentos em Situagao de Emergéncia - 02h - Nogdes sobre prestacao de
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primeiros socorros; - Quimica do fogo, classes de incéndio, propagacéo do fogo, agentes
extintores; - Equipamentos de combate a incéndio. Pratica de Operagcdo na Empilhadeira
Frontal a Contra Peso (técnicas operacionais individualizadas) - 32h - Realizagcdo de
verificagao diaria: conforme lista de verificacdo; - Ajustes e Postura do operador, Aspectos
ergondmicos; - Uso de EPI;s e bloqueios de seguranga; - Sequéncia de partida no motor, -
Simbologia do painel, interpretacao das fungdes e alertas; - Identificagdo pedais e comandos
direcionais, exercicios de manobras; - Comandos hidraulicos, funcionamento e riscos; -
Deslocamento com a Empilhadeira, em areas limitadas; - Movimentagdo de cargas,
centralizagdo do garfo e alinhamento da carga; - Armazenagem, carga e descarga de
materiais.

5.7 Obrigagdes Gerais da Contratada

a) Realizar as atividades previstas, conforme data e horario descritos nas informagdes de
atendimento;

b) Fornecer profissionais capacitados para o desenvolvimento das atividades,
responsabilizando-se pela metodologia adotada;

c) Responsabilizar-se por despesas de transporte, alimentagdo e hospedagens de seus
profissionais técnicos durante a prestacao do servico contratado, quando necessario;

d) Disponibilizar um profissional para acompanhar juntamente com o CONTRATANTE a
execugao do (s) servigo(s) contratados, quando necessario;

e) Manter em sigilo as informagdes fornecidas pela CONTRATANTE;

f) Respeitar e atuar em conformidade com as normas operacionais da CONTRATANTE;

g) Disponibilizar EPIs de acordo com as normas da CONTRATANTE;

h) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas decorrente da contratacdo de
seus profissionais, isentando a CONTRATANTE de eventuais 6nus decorrentes de acdes
judiciais;

i) Agendar previamente as visitas técnicas, caso necessario, para levantamentos de campo
e o inicio da execugao da prestagao do servigo contratado conforme proposta e informagoes
de atendimento.

j) A avaliagdo sera continua, exigindo frequéncia minima de 75% para aprovagédo. O
resultado sera expresso em conceitos "APTO" ou "NAO APTO".

k) Certificagdo: A expedicdo dos certificados de conclusdo é de responsabilidade da
contratada, devendo seguir as normas da legislacdo vigente para cursos de qualificacdo
profissional.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensido da contratagdo, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
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6.3. As comunicagdes entre a Administragdo e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

6.4. A Administragcdo podera convocar representante da contratada para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas imediatamente.

6.5. A execucgao do contratado devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato
designado neste Termo de Referéncia.

6.6. O fiscal acompanhara a execugado do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicbes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao.

6.6.1. O fiscal anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.6.2. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificagbes para a corregdo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao,
que poderao ser realizadas através de e-mail informado na proposta da contratada.

6.6.3. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessaérias e saneadoras, se for o caso.

6.6.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao da contratacao nas datas
aprazadas, o fiscal técnico da contratagdo comunicara o fato imediatamente ao gestor da
contratacdo.

6.7. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condicbes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagcdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.8. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

6.9 A gestdo do contrato ficara a cargo dos seguintes servidores:

a) O Gestor indicado sera _Elieser Biolo

b) O Fiscal indicado sera Liz Cristina Gutjhar Welter

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera realizado de forma parcelada, mensalmente de acordo com a
quantidade das horas executadas de cada curso.

7.1.1 Para cada curso executado, a contratada devera apresentar a documentacio
comprobatdria exigida, incluindo nota fiscal e atesto da fiscalizagao técnica.
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7.2 A afericao da execucgao contratual para fins de pagamento considerara o cumprimento,
pela contratada, das exigéncias deste Termo de Referéncia e do Contrato firmado entre as
partes.

7.3. Os servigos serao recebidos provisoriamente, na data prevista de inicio das entregas,
pelo fiscal do contrato, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133/2021).

7.4 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
do contrato ira apurar o resultado das avaliagbes da execucgao do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacédo dos servigos realizados em consonancia
com o previsto neste Termo de Referéncia e no contrato, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

7.5 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugao do objeto.

7.6 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagéo das penalidades.

7.7 Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 5 dias uteis, contados da data
de recebimento da Nota Fiscal ou documento equivalente, pelo gestor do contrato, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado.

7.8. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execug¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.9 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo
do contrato.

7.10 O prazo de pagamento sera de até 10 dias apds receber o documento fiscal, em
conjunto com anuéncia do gestor do contrato no relatério apresentado pela contratada
explicitando os servigos realizados.

7.10.1 Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo
IPCA do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, € a Administragdo pagara a
contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

a) O atraso de pagamento sé sera considerado se a Administragao der causa ao mesmo;

b) A contagem do prazo para liquidagao se inicia com o recebimento da Nota Fiscal ou
documento equivalente pelo Fiscal ou Gestor da Contratacao.

7.11. O pagamento sera realizado através de transferéncia bancaria em conta corrente,
agéncia e banco indicados pelo contratado na proposta ou na nota fiscal.

7.11.1 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéao
aplicavel.

7.11.2 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislagéo vigente.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
8.1 A contratacao sera realizada por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75,
inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021, considerando que as instituicbes a serem contratadas
configuram-se como entidades brasileiras, sem fins lucrativos, que possuem finalidade
estatutaria voltada ao apoio, captacdo e execugdo de atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico, bem como ao estimulo a
inovacgao, inclusive para gestao administrativa e financeira dessas atividades.
Figuram como contratadas instituicdo de ensino vinculada ao SINODAL e o Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, ambas entidades de reconhecida atuagéo na
area educacional e de formacao profissional.
8.1.1 As contratadas atendem integralmente aos requisitos estabelecidos no Termo de
Convénio firmado entre o Municipio de Pareci Novo e o Estado do Rio Grande do Sul,
encontrando-se devidamente habilitadas quanto & documentacédo juridica, fiscal e técnica
exigida, conforme previamente comprovado nos autos do processo administrativo
correspondente.
8.2 Considerando que a contratagao envolve Escola vinculada ao SINODAL e o SENAI,
registra-se que ambas as contratadas atendem plenamente aos requisitos legais e técnicos
exigidos, conforme segue:
a) Estatuto Social: As instituicbes apresentaram seus respectivos Estatutos ou atos
constitutivos devidamente registrados, comprovando tratar-se de entidades brasileiras, sem
fins lucrativos, com finalidade estatutaria compativel com o objeto da contratagao,
especialmente no que se refere a promocdo de atividades educacionais, formacao
profissional e desenvolvimento institucional.
No caso do SENAI, sua natureza juridica de entidade integrante do Sistema S, voltada a
formacéo profissional e ao desenvolvimento industrial, demonstra plena compatibilidade com
0 objeto pretendido.
b) Reputagdo Etica e Profissional: Restou devidamente comprovada a inquestionavel
reputacio ética e profissional das entidades, por meio da apresentacdo de documentagao
pertinente, incluindo:

e Comprovacao de tempo de atuagcao na area educacional e de formagao profissional;

o Atos autorizativos e certificagdes emitidas por 6rgdos competentes do sistema

educacional;
o Atestados de capacidade técnica emitidos por outros entes publicos;
e Histdrico institucional que demonstra experiéncia consolidada na execugdo de
atividades educacionais, técnicas e administrativas.

Destaca-se que tanto a instituicao vinculada ao SINODAL quanto o SENAI possuem ampla
tradicdo e reconhecimento regional e estadual na oferta de educagéo basica e profissional,
respectivamente, evidenciando idoneidade e capacidade técnica para execugao do objeto.
c) Razao da Escolha: A escolha das instituigbes justifica-se pela comprovada qualificagéo
técnica e institucional, destacando-se:

o Infraestrutura fisica, tecnolédgica e pedagdégica adequada as necessidades do objeto;

o Metodologia de ensino consolidada e alinhada as diretrizes educacionais vigentes;
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e Tradicao e reconhecimento regional na area educacional e de formagao profissional;
o Experiéncia prévia na execugéao de atividades compativeis com o objeto do convénio;
e Capacidade de gestdo administrativa e financeira das atividades contratadas.
8.3 Ademais, ambas as contratadas demonstraram plena aderéncia as exigéncias previstas
no Termo de Convénio firmado entre o Municipio de Pareci Novo e o Estado do Rio Grande
do Sul, bem como atenderam integralmente a documentagdo prévia exigida, conforme
devidamente comprovado.
8.4 Dessa forma, resta devidamente justificada a dispensa de licitagdo e a escolha da
instituicdo vinculada ao SINODAL e do SENAI, em conformidade com os principios da
legalidade, eficiéncia, interesse publico, motivacao e finalidade administrativa.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO:

9.1 A estimativa da contratagdo conforme previsto no Plano de Trabalho apresentado ao
Governo do Estado e valores definidos no Termo de Convénio FPE 3302/2025 é de R$
48.674,40 (quarenta e oito mil, seiscentos e setenta e quatro reais e quarenta centavos).

9.2 Os precos individuais definidos no ltem 1 deste TR e conforme demonstrado em
pesquisa realizada no LICITACON comprovam que os precos sdo de mercado.

9.2.1 A pesquisa esta devidamente documentada no processo de contratagao.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
10.1. Os recursos orgamentarios para fazer frente as despesas da presente contratacao,
correrao por conta das seguintes dotagdes orgcamentarias:

————g ——————— —————

Orglo......cceee” 11 - SECRETARIA MUNICIPAL IND COM E TURISMO

Unidade.....cu...: 1 - SECRETARIA MUNICIPAL IND COM E TURISMO

ZR.X32013T 11720001 - PROGRAMA RS QUALIFICARRECOMEC AR FPE 33022028

3.3.90.38.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESS0A JURIDICA 1102
3.3.90.38.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA JURIDICA 1103
Totalizador Geral.......cccenmnanl

, - Pareci Novo, 13 de fevereiro de 2026.
Assinado digitalmente por:

#2845 ELIESER BIOLO
é%a 808.873.330-87 Secretaria Municipal de Industria , Comércio e Turismo

c Secretario
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