Egtado do Rio Grande do Sul
Municipio de Parect Fobo

“Capital das Fflores, Mubdas e frutag”

ESTUBO TEENICO PRELIMINAR -~ BTy

Munieipio de Pareci Novo/RS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

INTRODUCAO

a) O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta 0s devidos
estudos para a contratagdo de solugdo que atendera a necessidade abaixo especificada.

b) O objetivo principal ¢ estudar detalhadamente a necessidade e identificar no mercado a melhor solug@o
para supri-la, em observancia as normas vigentes e a0s principios que regem a Administragdo Publica.

c) O presente ETP retne o conjunto de informagdes indicativas e as condigdes preliminares exigiveis para
a contratagdo de Empresa e/ou Entidade para oferecer cursos de qualificagdo e capacita¢do profissional com
vistas a recuperagdo socio econdmica conforme Termo de Convénio — FPE 3302/2025 firmado entre o
Estado do RGS e o Municipio.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1 A necessidade da presente contratagdo visa capacitar a populagdo de Pareci Novo com cursos
profissionalizantes para atendimento ao Processo Administrativo n° 25/3200- 0000820-62 - Termo de
Convénio FPE n° 3302/2025 RS QUALIFICAGAO E CAPACITACAO

Profissional — Programa RS Qualificar — Recomegar firmado entre o Municipio de Pareci Novo € o Estado
do Rio Grande do Sul, através da Secretaria de Estado do Trabalho e Desenvolvimento Profissional visando
ampliar as oportunidades de empregabilidade e fomentar o empreendedorismo local. A capacita¢do
profissional é essencial para preparar a mio de obra local de acordo com as demandas do mercado,
contribuindo para o desenvolvimento econdmico e social da regido e do Estado.

1.2 Conforme previsto no Termo de Convénio, no Plano de Trabalho apresentado ao Estado e no Termo de
Referéncia que serviu de base para a elaboragdio do Plano de Trabalho, serdo realizados trés cursos de
Capacitagdio e Qualificagdo:

a) Monitoria em Educagdo para 16 alunos com carga horaria de 44 horas divididos em 01 turma.

b) Operador de Retroescavadeira para 15 alunos com carga horaria de 40 horas divididos em 01 turma.

c) Operador de Empilhadeira para 15 alunos com carga horaria de 56 horas divididos em 01 turma.

1.3 A administragdo devera publicar o instrumento convocatorio de licitagdo, no prazo de 90 (noventa)
dias. a contar do recebimento da parcela Gnica do referido Termo de Convénio;

1.4 A Administragdo deverd publicar edital de inscri¢des para os cursos de qualificagdo profissional
ofertados, respeitadas as disposigdes do Edital do Estado, garantindo prioridade de inscrigdo ao publico
indicado, na seguinte ordem:

a) Desempregado, inscritos no CADUNICO;

b) Desempregado; '

¢) Subocupado inscrito no CADUNICO;

d) Subocupados;e

e) outros publicos inscritos no CADUNICO

1.4.1 Assegurar, dentro de cada grupo prioritrio, preferéncia para mulheres, sempre que houver mais
inscritos do que o numero de vagas disponiveis;

1.5 A reorganizagdo, integrag@o e ampliagdo das politicas de qualificagdo profissional no Estado do Rio
Grande do Sul visam assegurar o aumento das vagas de emprego/trabalho, com a consequente inclusdo dos
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municipes. A¢des de educagdo profissional (formagdo inicial e continuada) de carater inclusivo e ndo
compensatorio que contribui fortemente para a inser¢do € atuagdo cidadd deste individuo no mundo do
trabalho, com efetivo impacto para a consecugdo dos objetivos descritos no Plano Nacional de
Qualificagéo.

1.6 A qualificagdo ¢ um instrumento indispensavel a inclusdo do trabalhador e aumento da sua
permanéncia no mercado de trabalho, com vistas a aumentar a empregabilidade por meio das qualificagdes
que serdo propostas, como forma de democratizar as oportunidades e corrigir as assimetrias de mercado,
com aumento da complexidade de trabalho com as crescentes demandas de qualificagéo e critérios de
sele¢do por parte das empresas.

17 E necessario reconhecer a importéncia intrinseca da educagdo continua e do desenvolvimento
profissional para o progresso individual e coletivo de uma sociedade, o que podera gerar através dos cursos
que serdo ofertados.

1.8 O contexto contemporaneo demanda cidadios cada vez mais capacitados e atualizados para enfrentar
os desafios de um mercado de trabalho em constante evolugdo. Nesse sentido, a disponibilizagdo de cursos
de qualificag@o representa uma valiosa oportunidade para empoderar os municipes, capacitando-os para se
tornarem mais competitivos e adaptaveis as exigéncias do mundo moderno.

1.9 Além disso, a oferta de cursos de qualificagdio proporciona beneficios tangiveis e intangiveis a
comunidade. Em um plano tangivel, tais cursos contribuem para a formagdo de uma médo de obra mais
qualificada, o que pode resultar em maior empregabilidade e renda para os participantes. Por outro lado, no
Ambito intangivel, os cursos promovem a inclusdo social, ao possibilitar o acesso a conhecimentos e
habilidades que antes poderiam ser considerados inacessiveis.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

2.1 A contratacdo de empresa e/ou Entidade para cursos de qualificagdo e capacitagdo profissional esta
prevista na Lei Orgamentéria de 2026 conforme documento apresentado pelo Setor de Contabilidade do
Municipio.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1 A natureza do objeto a ser contratado € de natureza comum nos termos do inciso XIII do artigo 6°, da
Lei 14.133/2021 sendo os servigos definidos de forma clara, concisa e objetiva e as unidades de medida
atendem ao principio da padronizagdo usual existente no mercado.

3.2 Para prestagdo dos servigos pretendidos os eventuais interessados deverdo comprovar que atuam em
ramo de atividade compativel com o objeto da licitagio, bem como apresentar os pertinentes de
habilitagdo, nos termos do art.62 da Lei Federal n° 14.133/2021.

33 A contratada devera ministrar 0s cursos na modalidade presencial, com carga horaria definida
conforme o conteudo programatico de cada curso.

3.4 As capacitagdes ocorrerdo em espagos fisicos adequados, disponibilizados pela contratante.

35 A contratada serd responsavel por fornecer os materiais didaticos, disponibilizar equipamentos
necessarios a pratica dos contetdos e garantir infraestrutura de apoio, como quadro branco, projetores ou
TV multimidia, quando necessario.

3.6 A contratada deverd comprovar no minimo 2 (dois) anos., da expertise dos instrutores e docentes
quanto a capacidade técnica de execugdo das atividades relacionadas com a qualificagdo contratada.

3.6.1 Disponibilidade de horas de instrutoria para as turmas (manha, tarde, noite) para a realizagdo das
atividades conforme defini¢do entre as partes em relagdo a melhor opgdo do turno.

3.6.2 Material didatico atualizado de acordo com a legislagdo vigente e com as melhores tecnologias €
praticas de mercado.
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3.7 Vedada contratagdo de pessoas fisicas

3.8 A contratada devera apresentar atestado técnico para demonstrar a sua capacidade para executar O
servico em trabalhos similares.

3.9 A contratada devera apresentar em relagdo as qualificagdes profissionais previstas, listas de presencas
de todas as aulas e fotografias de todas as qualificagdes realizadas, além das copias dos certificados de
conclusio fornecidos a todos os alunos, no modelo estabelecido no Edital STDP n°® 02/2025.

4- ESTIMATIVA DE QUANTIDADES
4.1 Conforme previsto no Termo de Convénio — FPE 3302/2025 e no Plano de Trabalho apresentado

a0 Estado serdo executados trés cursos de Capacitagdo e Qualificag@o:

a) Monitoria em Educagdo para 16 alunos com carga horaria de 44 horas divididos em 01 turma.

b) Operador de Retroescavadeira para 15 alunos com carga horéria de 40 horas divididos em 01 turma.
¢) Operador de Empilhadeira para 15 alunos com carga horéria de 56 horas divididos em 01 turma.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

5.1 A contratagdo serd realizada por dispensa de licitag@o, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021, considerando que as instituicdes a serem contratadas configuram-se¢ como entidades
brasileiras, sem fins lucrativos, que possuem finalidade estatutaria voltada ao apoio, captagdo € execugdo de
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico, bem como
a0 estimulo & inovagdo, inclusive para gestao administrativa e financeira dessas atividades. Figuram como
contratadas instituigdo de ensino vinculada ao SINODAL e o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
_ SENAI, ambas entidades de reconhecida atuagdo na drea educacional e de formagao profissional.

5.1.1 As contratadas atendem integralmente aos requisitos estabelecidos no Termo de Convénio firmado
entre 0 Municipio de Pareci Novo € 0 Estado do Rio Grande do Sul, encontrando-se devidamente
habilitadas quanto a documentagao juridica, fiscal e técnica exigida, conforme previamente comprovado
nos autos do processo administrativo correspondente.

5.2 Considerando que a contratagdo envolve Escola vinculada ao SINODAL e o SENAI, registra-se que
ambas as contratadas atendem plenamente aos requisitos legais e técnicos exigidos, conforme segue:

a) Estatuto Social: As instituicdes apresentaram seus respectivos Estatutos ou atos constitutivos
devidamente registrados, comprovando tratar-se de entidades brasileiras, sem fins lucrativos, com
finalidade estatutaria compativel com o objeto da contratagdo, especialmente no que se refere a promog¢ao
de atividades educacionais, formagéo profissional e desenvolvimento institucional. No caso do SENAL sua
natureza juridica de entidade integrante do Sistema S, voltada a formagdo profissional e ao
desenvolvimento industrial, demonstra plena compatibilidade ~com o objeto  pretendido.
b) Reputagdo Etica e Profissional: Restou devidamente comprovada a inquestiondvel reputagdo ética e
profissional das entidades, por meio da apresentagdo de documentagdo pertinente, incluindo:

e Comprovagdo de tempo de atuagdo na area educacional e de formag@o profissional;

e Atos autorizativos e certificagdes emitidas por orgdos competentes do sistema educacional;

o Atestados de capacidade técnica emitidos por outros entes publicos;

e Histérico institucional que demonstra experiéncia consolidada na execugdo de atividades educacionais,
técnicas e administrativas.

Destaca-se que tanto a instituigdo vinculada ao SINODAL quanto o SENAI possuem ampla tradig¢do e
reconhecimento regional e estadual na oferta de educacdo basica e profissional, respectivamente,
evidenciando idoneidade e capacidade técnica para execugao do objeto.

d)Razio da Escolha: A escolha das institui¢des justifica-se pela comprovada qualifica¢do técnica e
institucional, destacando-se:

o Infraestrutura fisica, tecnolédgica e pedagogica adequada as necessidades do objeto;
« Metodologia de ensino consolidada e alinhada as diretrizes educacionais vigentes;

Rua Jo3o Inécio Teixeira, 70 — Centro - Pareci Novo - RS - CEP 95.783-000.
Contato 0800 0800 319




Egtavo vo Rio Grande do Sul
Municipio de Parect 000

“Capital das Fflores, Muvag e frutag”

e Tradigdo e reconhecimento regional na area educacional e de formagdo profissional;

e Experiéncia prévia na execugdo de atividades compativeis com o objeto do convénio;

o Capacidade de gestdo administrativa e financeira das atividades contratadas.

5.3 Ademais, ambas as contratadas demonstraram plena aderéncia as exigéncias previstas no Termo de
Convénio firmado entre o Municipio de Pareci Novo e o Estado do Rio Grande do Sul, bem como
atenderam integralmente & documentagao prévia exigida, conforme devidamente comprovado.

5.4 Dessa forma, resta devidamente justificada a dispensa de licitagdo e a escolha da institui¢@o vincul.ada
ao SINODAL e do SENAI, em conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia, interesse publico,
motivagdo e finalidade administrativa.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

6.1 A estimativa da contratagdo conforme previsto no Plano de Trabalho apresentado ao Governo do
Estado e valores definidos no Termo de Convénio FPE 3302/2025 ¢ de R$ 47.500,00 (Quarenta e sete mil e
quinhentos reais) parte do Estado e a contrapartida do Municipio — R$ 1.174,40.

6.2 Para efetivar a contratagdo serdo realizadas pesquisas conforme determina a Lei 14.133/2021, art. 23.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

7.1 A contratagdo justifica-se pela necessidade de atender a demandas especificas de formag@o de
publicos-alvo vinculados as politicas publicas de qualificagéo profissional especialmente no contexto de
combate ao desemprego, promogdo da inclusdo produtiva e redugdo de desigualdades sociais.

7.2 A solugdo prevé a disponibilizagdo de cursos com metodologia adequada ao perfil dos participantes,
com carga horaria compativel com o0s objetivos pedagogicos, infraestrutura apropriada, fornecimento de
material didatico e certificag@o.

7.3 A solugdo contempla ainda a necessidade de acompanhamento, controle e avaliagdo de resultados,
visando garantir a eficacia e efetividade da capacitagdo promovida.

7.4 Dessa forma, a contratagdo busca atender ao interesse pliblico por meio de uma prestagdo de servigo
qualificada, com foco em resultados mensurdveis e alinhamento as politicas piblicas de desenvolvimento
humano e profissional.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

8.1 Nos termos do art. 47, inciso 11, da Lei Federal n° 14.133/2021, as licitagdes atenderdo ao principio do
parcelamento, quando tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso.

8.2 Na aplicagdo deste principio, o § 1° do mesmo art. 47 estabelece que deverdo ser considerados a
responsabilidade técnica, o custo para a Administragdo de varios contratos frente as vantagens da redug@o
de custos, com divisdo do objeto em itens, ¢ o dever de buscar a ampliagio da competigdo e de evitar a
concentragio de mercado.

8.3 Em vista disto, o principio do parcelamento devera ser aplicado & presente contratagdo, tendo em vista
que a eventual diviséo do objeto ndo gera perda de economia de escala e a inviabilidade técnica.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1 Pretende-se, com a presente contratagdo direta, assegurar a sele¢do da proposta apta a gerar a

contratagdo mais vantajosa para 0 Municipio, com vistas a atender o interesse publico descrito no item 1.

9.2 Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isondmico entre os participantes, bem como a justa

competigdo, e também evitar contratagdo com sobreprego ou com prego manifestamente inexequivel e

superfaturamento na execugdo do contrato.

9.3 A contratagdo decorrente do presente processo de compra direta exigird da contratada o cumprimento

das boas praticas de sustentabilidade, contribuindo para a racionalizacio e otimizagdo do uso dos recursos.
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94 Com a oferta das qualificagdes profissionais, espera-se capacitar 46 pessoas ¢ aumentar a
empregabilidade e a geragao de renda do municipio, impulsionando o desenvolvimento econdmico local e
regional, por meio da potencializag@o das oportunidades de trabalho e redugdo das desigualdades, além de
ter cidaddos capacitados para auxiliar na reconstrugdo do Estado, alinhado com os esforgos de retomada
econdmica e com as diretrizes do Plano Rio Grande.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
10.1 Para garantir uma execugao eficiente e em conformidade com as normas vigentes, a Administracao
Municipal de Pareci Novo/RS devera adotar as seguintes providéncias previamente a celebragdo do
contrato para a contratagdo de empresa e/ou Entidade para realizagdo dos cursos de qualificagdo e
capacita¢@o profissional com vistas a recuperagdo socio econdmica conforme Termo de Convénio firmado
com o Estado conforme segue:

a) Aprovagdo do Estudo Técnico Preliminar pela autoridade competente;

b) Elaboragio do Termo de Referéncia;

c) Pesquisa de Pregos

d) Encaminhamento do processo para analise juridica;

e) Realizagdo do processo de dispensa de licitagdo;

f) Contratagdo da empresa e/ou entidade;
10.2 A indicagdo da gestdo e a fiscalizagdo do objeto a ser contratado.

11. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
11.1 Trata-se de contratagdo independente, cuja finalidade sera atingida plenamente quando da conclusdo
do processo de contratagdo e do cumprimento das disposi¢des contratuais.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS
12.1 Os servigos com fornecimento de cursos de qualificagdo e capacitag@o profissional a serem
contratados néo se vislumbra qualquer tipo de impacto ambiental.

13. DECLARACAO DE VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGCAO

13.1 Diante do exposto e da andlise das opgdes apresentadas, declara-se a viabilidade da contrata¢do, uma
vez que se apresenta como a solugdo mais eficiente, econdmica e célere para atender as necessidades do
Municipio.

Pareci Novo, 13 de fevereiro de 2026.
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