Cstadbo do Rio Grande do Sul
Municipio de Pareci P ovo

“Capital das Mudag, fflores e JFrutag”

TERMO DE REFERENCIA
Municipio de Pareci Novo/RS
Secretaria Municipal de Administracao

Necessidade da Administragdao: Contratagcdo de Empresa Especializada na Execugao dos
Servigos de Realizagdo do Concurso Publico.

1.ldentificagcao do Projeto:

Nome do Projeto: Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos
Area de Abrangéncia: Poder Executivo Municipal

Data: junho de 2026

2. Objetivo: Realizar concurso publico para o provimento de 22 cargos efetivos na estrutura
administrativa da Prefeitura, visando suprir a demanda de pessoal e garantir a continuidade
dos servigos publicos.

3. Justificativa:

3.1 A Prefeitura Municipal de Pareci Novo/RS, identifica a necessidade essencial de
promover a contratagdo de uma empresa especializada na prestacdo de servicos para
organizacio, planejamento e realizacdo de Concurso Publico. Esta necessidade emergiu da
urgéncia em prover vagas e formar cadastro de reserva para cargos de niveis fundamental,
médio e superior, visando ao atendimento eficiente das demandas municipais e ao
fortalecimento da gestéo publica local.

3.2 O ajuste dessa contratagdo vai ao encontro dos principios da eficiéncia, moralidade, e
da garantia do interesse publico, conforme preconizado pela Lei n° 14.133/2021, que rege
os processos de licitacdes e contratos administrativos. Vislumbra-se, com a realizacdo do
concurso, n3o apenas a ocupacgido de vagas existentes, mas também a democratizagéo do
acesso aos cargos publicos, por meio de processos seletivos que asseguram igualdade de
condicdes a todos os candidatos. Além disso, espera-se que a iniciativa possa resultar no
aumento da eficacia dos servicos prestados a comunidade, alinhando-se as expectativas da
Administracdo Publica e as necessidades de seus cidadaos.

3.3 Importante ressaltar que a realizagédo de concurso publico demandara a implementagéo
de etapas complexas e multifacetadas, incluindo a elaboracdo de provas, impresséo,
aplicacéo, e posterior gestdo de resultados, tarefas estas que requerem especializagéo
técnica especifica, garantindo a isonomia e a transparéncia durante todo o processo. A
Prefeitura Municipal de Pareci Novo/RS busca, assim, promover um concurso que n&o
apenas preencha as vagas disponiveis, mas que o faca de forma a assegurar a selegéo de
candidatos aptos a contribuir significativamente para o desenvolvimento do municipio e a
melhoria continua da qualidade dos servigos publicos oferecidos a populagéo.
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3.4 Ainda que se tenha um concurso publico vigente, com candidatos aprovados para
alguns cargos, este prevé a realizagao para cargos para os quais hdo ha mais candidatos a
serem chamados e nomeados e/ou para cargos que o Ultimo concurso ndo comtemplou.

4. Base Legal: Este projeto estda embasado nos seguintes dispositivos: ¢ Constituicdo
Federal, art. 37, inciso Il. * Leis Municipais n°s 381 e 1.857 (Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos Municipais e Plano de Carreira do Magistério) e Lei n°
14.133/21(Licitagdes e Contratos) ¢ Lei Orcamentaria de 2026.

5. Descrigao dos Cargos, nivel, carga horaria, vencimento e habilitagao. Quanto as
vagas se sao para cadastro de reserva ou nao, definicao ocorrera no edital.
5.1 — CONCURSO PUBLICO

CARGO NIVEL CARGA SALARIO | HABILITAGAO

PUBLICO SEMANA | R$

Professor de | Nivel lll 20h R$ Formagdao superior em

atendimento 2.899,07 | Pedagogia e

especializado Especializagao em

(AEE) Educacao Especial
Inclusiva, com carga

horaria de, no minimo,
360h (trezentas e sessenta

horas)
Merendeira 40h R$ Ensino Fundamental
1.931,72 | completo
Atendentes de 30h R$ Habilitagao especifica em
Creche 2.377,50 | curso normal de Magistério

Ensino Médio e/ou diploma
em Curso Superior de

Pedagogia
Nivel | 20h R$ Habilitagao especifica em
Prof. Séries Iniciais 2.581,08 | curso normal de Magistério

Ensino Médio e/ou diploma
em Curso Superior de

Pedagogia
Nivel 1l 20h R$ Habilitagdo legal para o
Professor Lingua 2.735,62 | exercicio do cargo
Inglesa
Nivel Il 20h R$ Habilitacao legal para o
Professor Ciéncias 2.735,62 | exercicio do cargo
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Nivel Il 20h R$ Habilitagao legal para o
Professor 2.735,62 | exercicio do cargo
Educacao Artistica
Nivel Il 20h R$ Habilitagao legal para o
Professor 2.735,62 | exercicio do cargo
Geografia
Nivel Il 20h R$ Habilitagcao legal para o
Professsor 2.735,62 | exercicio do cargo
Educacao Fisica
Nivel lll 20h R$ Habilitagao legal para o
Supervisor Escolar 2.899,07 | exercicio do cargo
Nivel lli 20h R$ Habilitagcao legal para o
Orientador Escolar 2.899,07 | exercicio do cargo
40h R$ 1° grau incompleto
Operador 3.417,66
Rodoviario
40h R$ Nivel superior, com
Enfermeiro Padrao 5.869,46 | habilitacao legal para o
exercicio da fungao.
40h R$ Ensino superior completo
Fiscal de Obras e 3.863,44
Tributos
40h R$ Ensino Médio
Agente de 3.242,00
Endemias
40h R$ Ensino Médio
Agente 3.242,00
Comunitario de
Saude
40h R$ 52 do ensino fundamental
Motorista 3.269,07 | concluidae CNH D
20h R$ Ensino Superior Completo
Médico Clinico 9.658,61 | com registro vigente no
Geral CREMERS.
40h R$12.06 | Ensino Superior Completo
Médico ESF 6,62 registro vigente CREMERS.
20h R$ Ensino Superior Completo
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Médico 9.658,61 | com habilitagao legal para
Ginecologista o exercicio da fungao.

20h R$ Ensino Superior Completo
Médico Pediatra 9.658,61 | com habilitagdo legal para

o exercicio da fungao.
40h R$ 2° grau completo
2.971,88

Agente
Administrativo

6. Descricao dos Servigos:

6.1 Constituem objeto dos servigos e obrigagbes da contratada:

a) Observar todos os dispositivos contidos na Lei Organica Municipal, Regime Juridico
Unico, Planos de Carreira dos Servidores e do Magistério, Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores;

b) Comprometer-se conforme impde a ética profissional a ndo revelar o contetudo das provas
aquém quer que seja antes da realizagdo das mesmas;

c) Disponibilizagdo de enderecgo eletronico onde os interessados terdo acesso a todas as
etapas dos certames e poderao solicitar informacdes, e efetuar as devidas inscricbes via
internet;

d) Elaborar 01 (um) Edital que ira reger o Concurso Publico do Poder Executivo (Edital de
Abertura e seus anexos) e 01 (um) Edital de abertura de Processo Seletivo para Agente de
Endemias e Agente Comunitario de Salude, dentro das normas legais vigentes. Os Editais
deverao ser disponibilizados gratuitamente pela internet;

e) Elaboragéao de todos os demais editais e avisos necessarios, tais como: homologagéo das
inscricdes, divulgacéo de resultados de provas, julgamento de recursos, convocagao para as
provas, classificagao final e homologacéo do resultado final;

f) Os editais deverdo ser encaminhados para a Comisséo de Coordenacéo e Fiscalizagdo do
Concurso Publico para conferéncia antes da publicagéo;

g) A contratada devera fornecer a contratante o arquivo dos candidatos inscritos e o arquivo
dos candidatos aprovados de acordo com os leiautes de importagéo do TCE/RS;

h) Elaborar programas e analise técnica das provas teérica objetivas, com ética profissional
e total sigilo, para que estejam de acordo com os pré-requisitos exigidos para cada cargo a
ser preenchido;

i) Comprovar documentalmente que em seu quadro funcional, possui profissionais
qualificados devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro nos
respectivos conselhos, além de contar com especialistas em corregéo técnica e ortografica;
j) Imprimir as provas. A impress&o das provas devera ser em ambiente altamente sigiloso,
com qualidade e em quantidade suficiente, incluindo reservas;

k) Divulgar dias e locais das provas em seu respectivo site;

I) As provas deverdo ser acondicionadas em embalagens lacradas e indevassaveis e
deverdo ser entregues no dia e horario estipulado para a aplicagdo das mesmas, nas salas
determinadas para tal, as quais serdo abertas na presenca dos fiscais e dos candidatos;
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m) Elaboracéo de listagem dos inscritos por sala e termo de identificacdo de impressao
digital para o processo de identificagao das provas;

n) O local da aplicagdo das provas sera definido pela Administracdo Publica Municipal, a
qual arcara com os custos de locagéo, se for o caso;

o) As provas poderdo ser aplicadas em 2 (dois) turnos, conforme definicdo dos cargos em
cada turno, apods a efetivacdo das inscrigbes. O grau de dificuldade das questées deve ser
de acordo com a escolaridade exigida para cada cargo. Sendo que as mesmas deverao
apresentar questdes inéditas, assegurando a igualdade de condigées entre os candidatos.

p) Aplicar provas em data definida no cronograma do Edital, com fornecimento de grade de
respostas;

g) Recolher as grades de respostas em envelopes lacrados e assinados na presenca da
coordenacéo, fiscal da sala e Uultimos trés candidatos que deixarem a sala. O ultimo
candidato a finalizar a prova, e o fiscal, deverao colocar a impresséo digital no verso de
todas as grades de resposta, antes de serem lacrados no envelope;

r) Realizar provas especiais para candidatos com necessidades especiais;

s) Divulgar gabaritos em até 48 horas ap6s realizagéo das provas, no site da CONTRATADA
e no site da PREFEITURA MUNICIPAL;

t) Posterior recebimento e analises de recursos administrativos, conforme previsao do Edital
que regera o Concurso Publico;

u) Realizar ato publico de abertura dos envelopes contendo as grades de resposta para
posterior corre¢ao;

v) Corrigir eletronicamente as provas tedrico-objetivas através da grade de respostas e os
resultados seréo publicados com a lista de notas permitindo prazo recursal;

w) As publicagcdes deverdo ser efetuadas no site até as 18 horas do dia fixado em
cronograma;

x) Prova de titulos para os cargos de Nivel Superior para os cargos indicados pela
administracao;

y) As provas de titulos de todos os candidatos aprovados, deveréo ser avaliadas segundo
tabela de pontos e regramentos legais definidos em edital;

z) Aplicacédo de Prova Prética, para os cargos indicados pela administracao;

aa) A etapa de provas praticas, de carater eliminatério e classificatorio, para cargos
especificos, devera ser aplicada para os 15 primeiros aprovados na etapa de provas
objetivas, por cargo;

ab) Recorrigir as provas e publicar novos relatorios, por forga de recursos interpostos, se for
0caso;

ac) Publicar lista das notas ap6s analise dos recursos;

ad) Coordenar o ato publico de sorteio, se este for o Ultimo critério de desempate
determinado no Edital de inscrigdes, em local a ser cedido pelo CONTRATANTE;

ae) Coordenar a aplicagéo das provas e realizar treinamento dos fiscais;

af) Os fiscais serdo designados pela CONTRATANTE, arcando com os custos desse servigo
se houver;

ag) Sinalizacdo dos espacos fisicos destinados a realizagdo das provas, a serem cedidos
pela CONTRATANTE;
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7. Cronograma de Execugdo dos Servigos:

7.1. O prazo para a execucdo dos servigos sera de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da
assinatura do respectivo Contrato, sendo:

a) até 15 (quinze) dias para elaborar o Edital de abertura do Concurso Publico;

b) até 10 (dez) dias para inicio das inscri¢gées (prazo de inscricdes 30 dias);

c) até 60 (sessenta) dias para a aplicagcao das provas teodrico-objetiva e pratica;

8. Estimativa de Custo:
8.1 Contratacdo de empresa para organizagédo e realizagcdo de Concurso Publico para
cargos do Poder Executivo, com até 1.000 (mil) candidatos com inscricdo homologada. E
acima deste numero de inscrigdes um valor fixo por inscrito excedente, respeitando o
disposto no Artigo 75, Il da Lei 14.133/21. O valor da contratacdo sera com base em
pesquisa a ser realizada.

9. Do pagamento:

9.2 Os pagamentos serao efetuados de forma parcelada, apés a conclusao e recebimento
dos servigcos estabelecidos para cada etapa, até o 10° (décimo) dia, a partir do atestado da
nota fiscal pelo gestor responsavel pela fiscalizagdo, conforme cronograma abaixo:

a) 30% ap6s o encerramento das inscrigcbes e a homologacéo dos candidatos.

b) 50% apos a realizagédo da Prova Objetiva;

c) 20% apds homologacgao do resultado final do concurso.

9.3 A Nota Fiscal devera ser emitida pela mesma empresa (razao social e CNPJ) que se
habilitou a apresentou a proposta financeira para este processo.

10. Etapas do Concurso:

a) Prova Objetiva: 40 questdes por cargo;

b) Prova de Titulos: Apenas para cargos de nivel superior e indicados pela Administragéo;

c) Prova Pratica: Apenas para cargos que exijam e informado pela Administragéo;

11. Critérios de Sele¢cao da Banca Organizadora:

11.1 A contratacéo sera feita por meio de licitacdo, Modalidade Dispensa pelo Artigo 75, Il
da Lei 14.133/21, considerando os seguintes critérios:

a) Experiéncia comprovada na organizagao de concursos publicos.

b) Capacidade técnica e operacional: equipe minima de 3 pessoas com experiéncia
operacional comprovada para realizagdo de prova pratica para cada cargo de motorista
(caminhdo, micro-6nibus e van) e operador de maquinas (motoniveladora e
retroescavadeira).

c) Menor prego global, respeitando a qualidade.

12. Meios de Divulgacao

12.1. O concurso sera amplamente divulgado nos seguintes canais:
a) Diario Oficial do Municipio.

b) Site oficial da Prefeitura;

c) Redes sociais institucionais.
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d) Site da Banca Organizadora do Concurso.

13. Fiscalizagdao e Acompanhamento

13.1. A comissao organizadora sera formada por servidores efetivos e gestores municipais,
designados pela prefeita municipal. Suas responsabilidades incluem:

a) Acompanhar a contratagéo da banca.

b) Monitorar todas as etapas do concurso.

c¢) Garantir a transparéncia e a lisura do processo

14. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA:

14.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo previstas no orgamento do Municipio
de Pareci Novo/RS, para o exercicio de 2026, através da seguinte dotagéo:

Despesa Dotagdo: 03.01 — Sec. Mun. Administragdo. Atividade: 2066 — Manutencao
Sec. Mun. Administragdo. (74) — 3.3.90.39.00.00.00 — Outros Serv. Terc — Pessoa
Juridica. FR 500 — Recurso Livre 001.

Pareci Novo/RS, 26 de junho de 2026.

— QUONS, ~
FATIMA ROSANA BRAGA
Secretaria Municipal
de Administracdo

Fatima Rosana Braga
Secretaria Municipal de Administracao
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