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SOLICITANTE: 16 de outubro de 2025
DESCRICAO VALOR
RS 4.273,10

PROPOSTA DE FORMACAO — CUIDAR DE QUEM CUIDA: SAUDE MENTAL E
BEM-ESTAR DOCENTE

OBJETIVO GERAL:

Oferecer aos professores e profissionais da rede municipal de ensino um espago de reflexéo, acolhimento e
aprendizado, com foco em estratégias praticas para a prevengio do adoecimento emocional, o fortalecimento
da resiliéncia e a promogao do bem-estar no ambiente escolar. A formagao busca promover um momento de
pausa e cuidado coletivo, permitindo que cada participante reconheca seus desafios, compartilhe vivéncias e
descubra ferramentas para lidar com as exigéncias do cotidiano.

A proposta valoriza a saide mental como componente essencial da pratica pedagégica, incentivando vinculos
de apoio entre colegas e fortalecendo a rede de suporte institucional. Pretende-se reduzir os impactos do
estresse e da sindrome de burnout, promovendo maior equilibrio entre vida pessoal e profissional e
contribuindo para um ambiente educacional mais saudavel e produtivo.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Compreendendo o Cuidado Docente — Reflexdo sobre a rotina e os desafios da profissao.

2. Autoconhecimento e Regulagdo Emocional — Estratégias de autocuidado e prevengdo do adoecimento.

3. Praticas de Relaxamento e Gestiio do Estresse — Técnicas simples de respirag@o, alongamento € pausas
ativas,

4. Politicas Institucionais de Apoio Psicossocial — O papel da escola e da rede de apoio na promogéo da saide
mental docente.



METODOLOGIA

v Dindmicas participativas e reflexivas (roda de conversa, vivéncias coletivas).

v Priticas de autocuidado com base em evidéncias das areas de Psicologia e Fisioterapia.

v Discussoes mediadas por profissional capacitada no tema, com experiéncia em satide mental e educagdo.
v Encerramento com elaboragdo de compromissos coletivos para o fortalecimento do bem-estar docente.

RESULTADOS ESPERADOS

 Aumento da conscientizagdo sobre satide mental e autocuidado.

* Redugdo de estresse e prevengao de quadros de burnout.

» Fortalecimento dos vinculos interpessoais e institucionais.

* Criagdo de uma cultura de cuidado ¢ acolhimento dentro das escolas.

INVESTIMENTO
Valor total: R$ 4.273,10

(Quatro mil, duzentos e setenta e trés reais e dez centavos)

[Inclusos eventuais custos de deslocamento, material e encargos incidentes. ]

Carolina de Oliveira Konzen Thomas
Sécia-Administradora



