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EDITAL N° 38/2026
PREGAO ELETRONICO 53/2026 — REGISTRO DE PRECOS
INVERSAO DE FASES
PROCESSO DE DESPESA: 181605/2025 (SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO)
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 201458/2026
PROCESSO LICITATORIO: 53/2026

COTAQAO: 1209/2026

ABERTURA: 30/03/2026
HORARIO: 09 horas

OBJETO

CONTRATAGAO FUTURA DE EMPRESA PARA GESTAO DE TERCEIROS NAS SEGUINTES AREAS:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AGENTE DE APOIO AO TRANSPORTE, MANUTENGAO PREDIAL,
PORTARIA, RECEPCIONISTA, MECANICO, CUIDADOR SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL, APOIO
PEDAGOGICO, NUTRICIONISTA ESCOLAR, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO DO TRABALHO,
ENGENHEIRO ELETRICISTA E VIGIA.

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 30/03/2026 as 09hs (horario de Brasilia)

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
R$ 16.533.262,80

CRITERIO DE JULGAMENTO:
MENOR PRECO POR GRUPO (LOTE)

MODO DE DISPUTA:
ABERTO

. PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO (conforme Art. 4°, §1°, inciso |, da Lei 14.133/2021)

Torna-se publico que o Municipio de Xangri-la/RS, inscrito no CNPJ sob o n° 94.436.474/0001-24 por
meio do Setor de Licitagdes, sediado a Av. Elmar Ricardo Wagner (antiga Rua Rio Jacui), 853, CEP 95588-
000, Xangri-L4/RS, realizara licitagdo, para REGISTRO DE PREGOS na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, pela Lei Complementar n° 123/2006, do
Decreto n° 162/2025, Decreto n°222/2025 e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes
estabelecidas neste Edital.

1 DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo ¢ a CONTRATAGAO FUTURA DE EMPRESA PARA GESTAO DE
TERCEIROS NAS SEGUINTES AREAS: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, AGENTE DE APOIO AO
TRANSPORTE, MANUTENGAO PREDIAL, PORTARIA, RECEPCIONISTA, MECANICO, CUIDADOR
SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL, APOIO PEDAGOGICO, NUTRICIONISTA ESCOLAR, ENGENHEIRO
AMBIENTAL, ENGENHEIRO DO TRABALHO, ENGENHEIRO ELETRICISTA E VIGIA, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 A licitagdo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme ANEXO Il (RELAGAO
DE ITENS COM VALOR DE REFERENCIA), facultando-se ao licitante a participagdo em tantos grupos
quantos forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que compdem o grupo

(lote).

2 DO REGISTRO DE PRECOS

21 As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesbes sao as
que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.
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3 DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

31 Poderao participar desta Licitagado todos os interessados, inclusive empresas reunidas em consoércio,
que sejam especializados e credenciadas no objeto desta licitagdo e que satisfagam todas as exigéncias,
especificagdes e normas contidas neste Edital e seus Anexos, preenchendo os pré-requisitos acima, e que,
apresentarem toda a documentacao por ela exigida para respectivo cadastramento junto ao Portal de Compras
Pudblicas. (https://www.portaldecompraspublicas.com.br/).

3.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacbes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou
por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgédo ou entidade promotora
da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

3.3 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagao, devendo
proceder, imediatamente, a corregao ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

34 A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.
3.5 N&o poderéao disputar esta licitagéo:
3.5.1 Aquele que ndo atenda as condi¢cbes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.5.2 Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagdo versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
3.6.3 Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
3.5.4 Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sanc¢ao que lhe foi imposta;
3.5.5 Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na
licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
3.5.6 Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;
3.5.7 Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagao de adolescentes nos casos vedados
pela legislagao trabalhista;
3.5.8 Agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;

3.5.9 Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do contrato agente
publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacées que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagcao que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.6 O impedimento de que trata o item 2 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sang¢ao a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta
da personalidade juridica do licitante.

3.7 A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 2 e 2 poderéo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execugéo
da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgao ou
entidade.

3.8 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.
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3.9 O disposto nos itens 2 e 2 ndo impede a licitagdo ou a contratagédo de servigo que inclua como encargo
do contratado a elaboragao do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execugao.

3.10 Em licitagbes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de
pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

3.11 A vedacgdo de que trata o item 2 estende-se a terceiro que auxilie a condugédo da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

4 DA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E DA PROPOSTA

SERAO ANALISADOS E CONFERIDOS TODOS OS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, DAS EMPRESAS
PARTICIPANTES DO CERTAME, ANTES DA ABERTURA DA FASE DE PROPOSTA DE PRECOS.

41 A Administracio adotara o rito de INVERSAO DE FASES, nos termos do art. 17, § 1°, da Lei n°

14.133/2021, de modo que a fase de habilitacido antecedera as fases de julgamento e lances, conforme
decisao motivada da autoridade competente constante nos autos do Processo Administrativo n® 191605/2025 e
em estrita observancia as justificativas técnicas apresentadas no item 7.4.1 do Estudo Técnico Preliminar.

4.2 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, a documentagao e
proposta com o precgo ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até
a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, de modo que as empresas que deixarem de
incluir serdo automaticamente consideradas inabilitadas.

4.3 A nao observancia do disposto no item anterior enseja a inabilitagdo/desclassificagdo no momento da
habilitagao.
44 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

441 Esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituigdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de condutas vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

44.2 N&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da

Constituicéo;

4.4.3 Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos
incisos lll e IV do art. 1° e no inciso |l do art. 5° da Constituicdo Federal;

444 Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5 O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico,
que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.6 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.6.1 No item exclusivo para participagao de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagao
do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.6.2 Nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nio ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.
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4.7 A falsidade da declaragéo de que trata os itens 3 ou 3 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei
n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8 Os licitantes poderao retirar ou substituir os documentos de habilitagdo e proposta anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.9 Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de
habilitagao pelo licitante, em virtude da inversdo de fases, o que ocorrera somente apds os procedimentos de
abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

410 Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagao de propostas, apos a fase de envio de lances.

411 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

4.11.1 A aplicacédo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta;

4.11.2 Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.12 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4121 Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

4.12.2 Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

4.13 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitagéo,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgédos de controle externo e interno.

414 Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrdnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconex&o.

4.15 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5 DA FASE DE HABILITAGAO

5.1 Para fins de habilitagdo neste pregdo, a licitante devera seguir o procedimento disposto no item “DA
APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E DA PROPOSTA ” deste Edital bem como enviar
os seguintes documentos, em arquivo PDF/a, a fim de facilitar a disponibilizacdo de informagdes, respeitando
ao principio da transparéncia:

5.1.1 HABILITAGAO JURIDICA

a) copia do registro comercial, no caso de empresa individual.

b) copia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus
administradores.

c) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF).

d) copia do decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagédo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade
assim o exigir.
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5.1.2. HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), no caso de pessoas naturais, ou no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

b) comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

c) prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei.

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

e) prova de regularidade perante a Justica do Trabalho.

f) declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal. conforme o
modelo do Decreto Federal n® 4.358/2002.

5.1.3. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia, concordata ou recuperacéo judicial, expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica, considerando-se valida
aquela extraida do sistema estadual do foro do licitante.

a.1) A data de expedigdo da certiddo nao podera ser superiora 90 dias da data da abertura da licitagao.

b) Apresentacdo do balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio financeiro e demais
demonstragdes contabeis referentes aos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, devidamente autenticados na Junta
Comercial, ou no Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED, vedada a substituigdo do balango por
balancete ou balango provisorio.

c) Para empresas que estejam obrigadas a apresentar escrituragdo contabil digital no Sistema de Escrituragéao
Digital — SPED, deverao ser entregues os seguintes documentos:

| — copias dos relatérios do SPED em que constem o balango patrimonial (BP) e a demonstragéo do resultado
do exercicio (DRE) de acordo comas normas brasileiras de contabilidade expedidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade;

Il — cépia do recibo de entrega do Arquivo SPED a Receita Federal do Brasil,

[Il — cépia do termo de abertura e encerramento do livro digital e cépia das notas explicativas;

d) Para empresas que nao estejam obrigadas a apresentar escrituragdo contabil digital no SPED, os
documentos deverdo estar acompanhados do Termo de Autenticacdo ou estar devidamente autenticados pela
Junta Comercial ou 6rgao competente, e devendo neste ultimo caso estar assinados pelo profissional contabil e
pelo representante legal da empresa.

e) Comprovagéao de possuir Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro minimo equivalente a 16,66% do
valor estimado para esta contratagéo, considerando o valor referente a 12 (doze) meses de contrato, tendo por
base o total do ativo circulante da empresa no ultimo balango patrimonial exigivel. O atendimento dos indices
econdmicos aceitaveis serdao apurados pela aplicacao das seguintes férmulas:

LC=AC/PC Igual ou superiora 1,0

LG= AC+ RLP/PC + PNC Igual ou superiora 1,0

EG=PC + PNC/ AT Menor ou igual a 0,7
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QUADRO RESUMO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS OBRIGATORIAS

Demonstracio ME e EPP ITG EPME's NBC TG

Contabil 1000 1000 Regraceral
B.P. Obrigatorio Obrigatorio Obrigatorio
DR Obrigatoria Obrigataria Obrigatoria
D R.A Facultativa Obrigatdria *1 Obrigatdria
D L.P.AC Facultativa Facultativa =2 Facultativa
DM.P.L. Facultativa Obrigatara =1 Obrigatoria
D F.C. Facultativa Obrigatdria Obrigatdrio
MN.E. Obrigatorias Obrigatorias Obrigatoarias

DWW A Facultativa Facultativa Obrigatoria =3

*1 Vide item 3.18 da NBC TG 1000 (R1), que trata da possibilidade de apresentacido
da DLPAC

=2 Torna-se Demonstracao Contabil obrigatdria quando adotado o item 3.18 da NBC
TG 1000 (R1) por ocasido da ndo elaboracdo da DRA e DMPL .

*3 Trata-se de Demonstracao Contabil obrigatoria se exigida legalmente ou por
algum &rgéao regulador - letra "da” do item 10, da NBC TG 26 (R5) — ou, nos demais
casos, pode ser apresentada voluntariamente.

f) No caso de a empresa ter sido constituida ha menos de 2 (dois)anos, a apresentagao do Balango Patrimonial
e demonstragdes contabeis limitar-se-ao ao ultimo exercicio social.

g) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagao e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

5.1.4. HABILITAGAO TECNICA

5.1.4.1 QUALIFICAGAO TECNICA LOTES 01, 03, 04 e 05:

5.1.4.1.1 Apresentar um ou mais Atestados de Capacidade Técnica em nome da Empresa, assinado pelo
Responsavel Técnico, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove bom
desempenho anterior e/ou atual em contrato de prestagdo de servicos que sejam compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagdo. O atestado devera conter nome e Registro
do responsavel técnico, bem como vir acompanhado de cépia autenticada do contrato que Ihe deu origem.

a) No(s) atestado(s) deverdo constar discriminadamente, no minimo, os seguintes dados: razdo social de
ambas as partes (contratante e contratada), o numero de inscricdo do CNPJ da contratada, objeto do contrato,
local, periodo de execucao e quantitativos de postos de trabalho, bem como o endereco e telefone da pessoa
responsavel pela emissao do atestado.

b) O(s) Atestado(s) deverdo comprovar a aptiddao para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagao;

c) O(s) Atestado(s) deverdo comprovar que a licitante executou servigcos similares ao objeto da presente
licitagdo, em caracteristicas compativeis, por periodos sucessivos ou nao, totalizando 03 (irés) anos de
experiéncia, nos termos do §5° do art. 67 da Lei n° 14.133/2021.

d) Apresentacdo do Atestado de Visita Técnica, emitido pelo Municipio, onde esteja comprovado que a
entidade verificou os locais de execugdo dos servigcos, por area de atuagao, certificando que conhece suas
peculiaridades e caracteristicas. A Visita Técnica devera ser agendada previamente com a Secretaria de
Administragdo, pelo e-mail: administracao@xangrila.rs.gov.br, podendo ser substituida por DECLARACAO
FORMAL assinada pelo responsavel técnico, conforme ja citado, sob as penalidades da lei, de que tem pleno
conhecimento das condicbes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total
responsabilidade por este fato e informando que nao o utilizara para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem avencas técnicas ou financeiras.

5.1.4.1.2 O licitante devera apresentar declaragdo contendo a relagdo dos contratos vigentes firmados com o
setor publico ou privado, acompanhada de declaragao formal de que possui capacidade econdmico-financeira
para assumir a execug¢ao do objeto licitado, sem prejuizo dos compromissos ja assumidos, sob os aspectos de
liquidez, mobilizacao de pessoal e disponibilidade de equipamentos necessarios a plena execugao contratual.

5.1.4.2 QUALIFICAGAO TECNICA LOTE 02:
a) Certiddo de Registro e Quitacdo da empresa licitante junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia competente.
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b) Certiddo de Registro e Quitagdo do responsavel técnico Engenheiro da empresa licitante junto ao Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia competente, onde figure a empresa licitante no quadro de
responsabilidade técnica do(a) profissional.

b.1) Comprovagéo de que a empresa conta com profissional técnico de nivel superior, responsavel técnico pela
execugao do objeto, mediante apresentagado de declaragdo de compromisso de vinculo do profissional, firmada
por este, de que atuara como responsavel técnico pela execugao do contrato, caso a empresa seja vencedora
do certame. A comprovacao do vinculo formal sera exigida apenas no momento da assinatura do contrato, nos
termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

c) Comprovagao da capacidade técnico-operacional da empresa licitante para fins de demonstragdo que a
empresa ja executou anteriormente servico pertinente e compativel em caracteristicas técnicas com o objeto
pretendido para contratagdo na presente licitagdo, a ser feita por intermédio da apresentagéo de atestado(s)
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente averbado no CREA competente, em
que figure o nome da empresa concorrente na condigdao de “contratada”, sendo analisada, sob pena de
inabilitacdo, a execugdo dos seguintes servigos:

c.1) itens de maior relevancia: Manutengéo preventiva e corretiva de prédios publicos ou privados; Manutencao
civil em prédios publicos ou privados; Prestagéo de servico terceirizado, realizagao dos estudos luminotécnicos
de viabilidade das trocas, e analises de economia, durante os processos de eficiéncia energética, aferindo os
resultados de acordo com normativas pertinentes em vigéncia.

c.2) DECLARACAO de que a empresa tenha em seu quadro técnico devidamente cadastrado no CREA,
Engenheiro eletricista com qualificagdo técnica, que possua CMVP (Certificagdo em Medi¢cdo e Verificagao)
atestado com no minimo, projeto, planejamento e execugéo.

d) Apresentacado da Certiddo de Acervo Técnico (CAT) de profissional de nivel superior, devidamente inscrito
no CREA competente, que comprove a execugao de servigos de caracteristicas técnicas similares as do objeto
pretendido para contratagédo, relativamente as parcelas de maior relevancia técnica, acompanhada de
declaragdo da empresa, sob as penas da lei, de que, caso vencedora, contara com este profissional na
execugao contratual.

e) Quando a Certidao de Acervo Técnico emitida pelo CREA ndo explicitar com clareza os servigos objeto do
Acervo Técnico, esta devera vir acompanhada do seu respectivo Atestado, devidamente registrado e
reconhecido pelo CREA competente;

f) Deverao constar, preferencialmente, das Certiddes de Acervo Técnico ou dos Atestados expedidos pelo
CREA, em destaque, os seguintes dados: data de inicio e término da obra, local de execugédo, nome do
contratante e da contratada, nome dos responsaveis técnicos, seus titulos profissionais e nimeros de registros
no CREA, especificagdes técnicas da obra e os quantitativos executados.

g) DECLARACAO de que a empresa tenha em seu quadro técnico devidamente cadastrado no CREA,
Engenheiro Ambiental, atestado com no minimo, servicos de consultoria ambiental, vistorias ambientais,
pareceres técnicos, laudos técnicos, aprovacdo de projeto de recuperagédo de area degradada, anotagédo de
responsabilidade técnica referente ao convénio da Mata Atlantica, controle de simulideos, revisdo de plano de
saneamento basico.

h) DECLARACAO de que a empresa tenha em seu quadro técnico devidamente cadastrado no CREA,
Engenheiro de Segurancga do trabalho, com atestado com no minimo compativel com a descrigdo analitica do
item “5.7.2.2” constante no ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA.

i) O(s) Atestado(s) deverdo comprovar a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagao.

j) O(s) Atestado(s) deverdo comprovar execugdo de servicos, devidamente registrados no CREA (Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia) ou CAU (Conselho de Arquitetura e Urbanismo) quando for o caso;

k) O(s) Atestado(s) deverdo comprovar que a licitante executou servigos similares ao objeto da presente
licitagdo, em caracteristicas compativeis, por periodos sucessivos ou nao, totalizando 03 (trés) anos de
experiéncia, nos termos do §5° do art. 67 da Lei n°® 14.133/2021.
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I) Quanto habilitagcdo técnica, as exigéncias especificas de registro no CREA, de apresentagdo de CAT e de
comprovagao de servigos técnicos de engenharia limitam-se as parcelas do objeto que configuram servigos
técnicos especializados, nos termos da legislagdo profissional aplicavel, visando a seguranga, qualidade e
adequacgao da execugéao contratual.

m) A exigéncia de comprovagao de capacidade técnica por meio de atestados que especifiquem o quantitativo
(incluindo horas ou postos de trabalho) e o periodo de execugdo dos servigos, desde que seja proporcional e
pertinente ao objeto da licitagcéo.

n) O licitante devera apresentar declaragao contendo a relagdo dos contratos vigentes firmados com o setor
publico ou privado, acompanhada de declaragao formal de que possui capacidade econdmico-financeira para
assumir a execugao do objeto licitado, sem prejuizo dos compromissos ja assumidos, sob os aspectos de
liquidez, mobilizagado de pessoal e disponibilidade de equipamentos necessarios a plena execugao contratual.

5.1.4.3 DOCUMENTAGAO DE CUNHO TECNICO A SER APRESENTADA QUANDO DA ASSINATURA DO

CONTRATO

5.1.4.3.1 Lotes 01, 03, 04 e 05

5.1.4.3.1.1 Prova de que a empresa licitante possui, no seu quadro funcional permanente, profissional técnico
de nivel superior, responsavel técnico pela empresa junto ao CRA - Conselho Regional de Administragao,
sendo que a prova devera ser feita da seguinte forma:

a) Mediante copia do contrato social da empresa, em se tratando de sdcio;

b) Mediante cépia da CTPS (Carteira de Trabalho e previdéncia Social), se registrado como empregado da
empresa;

c) Mediante cépia do contrato de prestagédo de servigos firmado entre a licitante e o terceiro prestador do
servigo, com as devidas assinaturas do instrumento, reconhecidas em cartério.

d) Inscrigdo e Regularidade da Licitante junto ao Conselho Regional de Administragdo (CRA), ou

e) Os Licitantes que tiveram registro nos Conselhos de Administracdo de fora do Estado deverado apresentar
Registros Secundarios dos Conselhos Regionais do RS e os atestados visados nos mesmos.

5.2. Os documentos previstos no item 5, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante
de realizar o objeto da licitagdo, serédo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133, de 2021.

5.3. Quando permitida a participagdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera
feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdémico-
financeira, quando exigida, serd observado o somatorio dos valores de cada consorciado, observadas as
seguintes normas:

5.3.1. Comprovagao de compromisso publico ou particular de constituicdo de consodrcio, subscrito pelos
consorciados;

5.3.2. Indicagdo da empresa lider do consodrcio, que sera responsavel por sua representagdo perante a
Administracao;

5.3.3. Admissao, para efeito de habilitagao técnica, do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para
efeito de habilitagdo econdmico-financeira, do somatério dos valores de cada consorciado;

5.3.4. Impedimento de a empresa consorciada participar, na mesma licitagao, de mais de um consorcio ou de
forma isolada;

5.3.5. Responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consércio, tanto na fase de licitagdo
quanto na de execugao do contrato.

5.3.6. O licitante vencedor é obrigado a promover, antes da celebragdo do contrato, a constituigdo e o registro
do consércio, nos termos do compromisso referido no inciso | do caput deste artigo.
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5.3.7. Se o consoércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o
termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo econdmico-financeira, havera um acréscimo de 10% (dez
por cento) para o consércio em relagao ao valor exigido para os licitantes individuais.

5.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou por copia e
deverao estar assinados preferencialmente de forma digital.

5.5 Aos documentos que ndo mencionarem prazo de validade sera atribuido prazo de 90 (noventa) dias de
eficacia, contados da data de emisséo, salvo disposicdo contraria expressa em Lei ou edital.

5.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacado, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n°
14.133/2021).

5.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagao, a declaragao de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas.

5.8 O pregoeiro verificara se o licitante atende as condigbes de participagdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislacao correlata e no item 3.5 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sangao que impega a participagdo no certame ou a futura contratacao.

5.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de condutas vigentes na data de entrega das propostas.

5.10. A verificagéo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgédos e entidades emissores de certidées
constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

5.10.1. Os documentos exigidos para habilitacdo serdo enviados por meio do sistema, em formato digital,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessao publica.

5.11. Serao analisados os documentos de habilitagdo de todos os licitantes.

5.12. Apés término do prazo estabelecidos para entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a
substituicdo ou a apresentagédo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia para:

5.12.1. Complementagéo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

5.12.2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas;

5.12.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmagdo daqueles exigidos neste Edital, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via
sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitagao.

5.13. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que
nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao e classificagao.

5.13.1. Verificada falha por parte do licitante acerca da juntada, antes da sessao inaugural de licitagao, de
documento de qualificagdo fiscal, social e trabalhista que ateste condigdo preexistente, fica autorizada o
pregoeiro, conforme o caso, diligéncias necessarias a fim de complementar tais documentos, ndo sendo tal
providéncia considerada inclusdo posterior de documentos.

5.14. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante apresentagéo
dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagao a integridade do documento digital.

5.15. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.
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5.16.Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

5.17. Caso o licitante ndo atenda as exigéncias estabelecidas para fins de habilitacdo, sera declarado
inabilitado, ficando impedido de participar das fases subsequentes do certame, inclusive da etapa de
apresentacaol/julgamento das propostas..

5.18. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condigéo para participagéo na licitagdo (art. 4° do
Decreto n°® 8.538/2015).

5.19. Quando a fase de habilitacdo ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de licitante por motivo
relacionado a habilitagéo, salvo em razao de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

6 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
6.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, e devera estar

de acordo com o tipo de licitagdo estipulado no Predmbulo deste Edital.
6.2 NA PROPOSTA, em arquivo PDF/a, DEVERA SER LEVADO EM CONTA OS SEGUINTES

REQUISITOS:
6.2.1 O preco de cada um dos itens licitados devera atender o tipo de licitagdo descrito no predmbulo do
edital, em moeda corrente nacional, em algarismo com duas casas decimais.
6.2.2 Valor unitario e total do item;

6.2.3 Marca e modelo (quando for o caso) e especificacdo detalhada do objeto licitado, consoante as
exigéncias editalicias.

6.2.4 Inclusdo de todas as despesas que influam nos custos, tais como: transporte, seguro e frete,
tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribui¢cdes fiscais e parafiscais), obrigagbes sociais, trabalhistas,
encargos comerciais ou de qualquer natureza e todos os 6nus diretos e indiretos.

6.2.5 Prazo de validade da proposta de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data da sesséo deste
pregao eletrénico.

6.3 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.3.1 O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo de cada item, previsto
para a contratagao.

6.4 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do
objeto.

6.5 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

6.6 Se o0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

6.7 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.8 Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime
de tributacdo pelo simples Nacional desde que nao infrinja o art. 17, inciso XIl da LCP 123/2006, sendo que
nesse caso ndo podera se beneficiar da condi¢do de optante e estara sujeita a exclusido obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagéo, obrigando a contratada a apresentar cépia do oficio, com
comprovante de entrega e recebimento a RFB, em consequéncia do que dispdem o art. 30, inciso Il, e o art. 31,
inciso Il da LCP 123/2006.

6.9 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas,
em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicao.
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6.9.1 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua

apresentacao.

6.9.2 Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo do

desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos no item 4.9.
6.10 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragao por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul e, apés o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢cdo das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada
a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.
6.11  Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, incluindo
todos os direitos trabalhistas atrelados. Os percentuais de insalubridade devem serem cotados conforme os
laudos de seguranca do trabalho da empresa. O municipio ndo fornecerd esses laudos, cabe a empresa
organizar essas situagdes relacionados a laudos.

7 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

71 A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséao publica.

7.3 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
8 DA INVERSAO DE FASES
8.1 Conforme art. 17, §1°, da Lei Federal n° 14.133/21, neste processo serao analisados primeiramente a

documentacao de habilitagao dos fornecedores, sendo posteriormente procedida a classificagao das propostas
e abertura da fase de disputa de lances.

8.2 Habilitados os fornecedores, a Pregoeira verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde
logo aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, que contenham
vicios insanaveis ou que nao apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Projeto Basico.

8.3 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

8.4 A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levando a efeito na fase de aceitacao.

8.5 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

9 FORMULAGAO DE LANCES

9.1 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

9.2 O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

9.3 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao
e as regras estabelecidas no Edital.

9.4 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

9.5 O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

9.6 O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.
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9.7 Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrbnico o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

9.7.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duragao da sessao publica.

9.7.2 A prorrogacéo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no
caso de lances intermediarios.

9.7.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-
se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagéo.
9.7.4 Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagao a proposta classificada em segundo lugar for
de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio
da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

9.7.5 Apods o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

9.8 Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrdnico o modo de disputa “aberto e fechado”,
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

9.8.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duracéo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até
dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcgio de
lances.

9.8.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precgos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
9.8.3 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

9.8.4 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

9.8.5 Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

9.9 Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrbnico o modo de disputa “fechado e aberto”,
poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor prego/ maior
percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais prorrogagoes.

9.9.1 N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢ées definidas no item 12, poderdo os
licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances
SUCesSsivos.

9.9.2 A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duracao da sesséo publica.

9.9.3 A prorrogagéo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéao, inclusive no
caso de lances intermediarios.

9.9.4 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-
se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.
9.9.5 Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagao a proposta classificada em segundo lugar for
de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio
da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

9.9.6 Apods o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

9.10 Apods o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.
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9.11 Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

9.12 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

9.13 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

9.14 Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

9.15 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

9.16 So podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

9.16.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

9.16.1.1 Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagao;
9.16.1.2 Avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao

preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes
previstos na Lei 14.133/2021;

9.16.1.3 Desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;
9.16.1.4 Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagbes dos

6rgaos de controle.

9.16.2 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

9.16.2.1 Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou
entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por
6rgéo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

9.16.2.2 Empresas brasileiras;
9.16.2.3 Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
9.16.2.4 Empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de

dezembro de 2009.

9.17 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro podera
negociar condigbes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.
9.17.1 Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagdo posterior de item especifico do grupo exigira
prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgao ou a entidade.
9.17.2 Nao sera admitida a previsdo de precos diferentes em razdo de local de entrega ou de
acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.
9.17.3 A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢go maximo definido pela Administracao.
9.17.4 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
9.17.5 O resultado da negociagéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.
9.17.6 O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2012.187%2C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202009.&text=Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20sobre,PNMC%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2012.187%2C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202009.&text=Institui%20a%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20sobre,PNMC%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art60

Municipio de Xangri-La
www.xangrila.rs.gov.br

9.17.7 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

9.18 Apods a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

10 DA FASE DE JULGAMENTO

10.1  Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condigbes de participagdo no certame.

10.2 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/ EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens.

10.3 Verificadas as condigbes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéao ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos.

10.4  Sera desclassificada a proposta vencedora que:

10.4.1 Contiver vicios insanaveis;

10.4.2 Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

10.4.3 Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagao;

10.4.4 Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

10.4.5 Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
que insanavel.

10.5 No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragéao.

10.5.1 A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

10.5.1.1 Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
10.5.1.2 Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

10.6 Em contratagdo de servigos de engenharia, além das disposi¢cées acima, a analise de exequibilidade e
sobreprecgo considerara o seguinte:

10.6.1 Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral, semi —
integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dara pela superacéo do valor global estimado;

10.6.2 No regime de empreitada por prego unitario, a caracterizagdo do sobreprego se dara pela superagao
do valor global estimado e pela superagéo de custo unitario tido como relevante.

10.6.3 No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores
forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragcéo, independentemente
do regime de execugao.

10.6.4 Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco
por cento) do valor orgado pela Administragdo, equivalente a diferenga entre este ultimo e o valor da
proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis previstos na Lei 14.133/2021.

10.7 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

10.8 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Administracdo, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitagdo da proposta.
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10.8.1 Em se tratando de servigos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a apresentar a
Administragao, por meio eletrbnico, as planilhas com indicagdo dos quantitativos e dos custos unitarios,
seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das Bonificacbes e
Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final
da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos pregos unitarios, no caso de empreitada por prego global,
empreitada integral, contratagdo semi-integrada e contratagdo integrada, exclusivamente para eventuais
adequacodes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior
do contrato.

10.8.2 Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva
cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o licitante devera indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugéo contratual.

10.8.3 Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou nao
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatdrio, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovagao de exequibilidade;

10.8.4 Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administragao como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagédo, ndo contrariem dispositivos
legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta.

10.8.5 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagao técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execugdao do objeto, desde que mantidas as condigdes para a justa
remuneragao do servico.

10.9 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoragéo
do precgo e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

10.9.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia
das propostas;

10.9.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregéo a indicagao de recolhimento
de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

10.10 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto, podera ser
colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

11 PRAZO E LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVICOS
11.1 O prazo e o local da prestacdo dos servicos encontram-se no ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA.

12 PAGAMENTO

12.1 O pagamento sera efetuado nos moldes estabelecidos no ANEXO IIl - TERMO DE REFERENCIA,
mediante apresentacéo nota fiscal e autorizagdo da respectiva secretaria.

12.2 O erario reserva-se no direito de efetuar todos os descontos previstos em lei.

12.3 Nao sera efetuado qualquer pagamento a empresa adjudicataria enquanto houver pendéncia de
liquidagao da obrigacéo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

12.4 O pagamento somente sera efetuado mediante emissdo das certidbes habilitatorias atualizadas e
negativas.

12.5 Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, e a Administracdo pagara a contratada com juros de 1% ao més,
calculados pro rata dia, até o efetivo pagamento.

12.6 A cada 12 (doze) meses, em caso de renovagao da ata, o valor estipulado para o contrato sera reajustado
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, acumulado no periodo ou outro indice que vier a
substitui-lo.
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12.7 Conforme os termos do art. 135 da Lei n° 14.133/2021, os pregos dos contratos relativos a servigos
continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra ou com predominancia de mao de obra poderao
ser repactuados, com vistas a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, mediante a devida
demonstragao analitica da variagdo dos custos contratuais.

13 GARANTIA CONTRATUAL E FISCALIZAGAO

13.1. Para assegurar o integral cumprimento de todas as obriga¢cdes contratuais assumidas, inclusive
indenizacao a terceiros e multas eventualmente aplicadas, a CONTRATADA apresentara garantia conforme
segue:

a) A CONTRATADA devera apresentar garantia contratual. Serao permitidas as constantes no artigo 96 e seus
incisos da Lei 14.133/2021. Referida garantia ficara limitada em 5%, conforme previsédo contida no artigo 98 do
mesmo diploma legal.

b) Em caso de renovacgao do presente Contrato de Prestagdo de Servigos Continuos com Dedicagao Exclusiva
de Mao de Obra, a Contratada se obrigara a apresentar, por ocasido da assinatura do Termo Aditivo de
Renovacao, nova garantia contratual, ou a prorrogar a garantia existente, no percentual correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total atualizado do Contrato renovado. Esta garantia devera ter prazo de vigéncia
minimo de 2 (dois) anos apos a data de encerramento do periodo de renovagéo contratual.

13.2 O Executivo Municipal reserva-se no direito de fiscalizar o servigo prestado pela contratada através dos
servidores Sebastido Martins Prudéncio e André Luis da Silva Ramos, ou outro servidor a ser indicado pela
Administracdo expressamente em contrato ou através de aditivo contratual.

13.3 As atribuigdes do fiscal do contrato encontram-se no ANEXO Ill - TERMO DE REFERENCIA.

14 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

141 Homologado o resultado da licitagao, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 05 (cinco) dias,
contados a partir da data de sua convocagao, para assinar a Ata de Registro de Precgos, cujo prazo de validade
encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas
na Lei n°® 14.133, de 2021.

14.2 A Ata estara disponibilizada, para assinatura digital, no Processo Administrativo na plataforma
FlowDocs Xangri-la (https://xangrila.flowdocs.com.br:2053/public/home). Para acessar a Plataforma sera
necessaria a realizagao de cadastro.

14.3 O prazo de convocagédo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do
licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

(a) a solicitagédo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e

(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administragéo.
14.4  Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quantas forem necessarias para o registro de
todos os itens constantes no Anexo Il (Relagdo dos itens com valor referéncia), com a indicacdo do licitante
vencedor, a descrigdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, pregos registrados e demais condig¢des.
14.5 O prego registrado, com a indicagdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado
durante a vigéncia da ata de registro de precos.
14.6 A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des
estabelecidas, mas nao obrigara a Administragédo a contratar, facultada a realizagao de licitagdo especifica para
a aquisicao pretendida, desde que devidamente justificada.
14.7 Na hipdétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes
estabelecidas, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na
ordem de classificagéo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigbes propostas pelo primeiro classificado.

15 DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

15.1. Apds a homologacéo da licitagdo, sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:.
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15.1.1 Dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario, observada a
classificagédo na licitagéo; e

15.1.2 Dos licitantes que mantiverem sua proposta original

15.1.2.1 Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagéo dos licitantes ou fornecedores registrados
na ata.

15.1.1.2 A apresentagéo de novas propostas na forma deste item nao prejudicara o resultado do certame em
relacéo ao licitante mais bem classificado.

15.1.2.3 Para fins da ordem de classificagao, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto com
precgo igual ao do adjudicatario antecederao aqueles que mantiverem sua proposta original.

15.1.2.4 A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada quando houver
necessidade de contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

15.1.3 quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢cbes
estabelecidos no edital; ou

15.1.4 quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos, nas hipéteses
previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n® 11.462/23.

15.1.4.1 Na hipotese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario
concordar com a contratagdo nos termos em igual prazo e nas condigbes propostas pelo primeiro classificado,
a Administragéo, observados o valor estimado e a sua eventual atualizagado na forma prevista no edital, podera:

15.1.5 convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociacdo, na ordem de
classificagdo, com vistas a obtencao de prego melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario; ou

15.1.6 adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada a
ordem de classificagédo, quando frustrada a negociagdo de melhor condigéo.

16 CONTRATAGAO
16.1 A empresa licitante declarada vencedora do certame devera apresentar-se em até 05 (cinco) dias
corridos, a partir da convocagao da respectiva Secretaria, para assinatura do contrato, quando for o caso.

16.2 E facultado ao Executivo Municipal, quando o convocado n&o assinar o termo de contrato ou néo aceitar o
instrumento equivalente no prazo e condi¢des estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, pela ordem
de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigbes propostas ao primeiro classificado,
inclusive quanto aos pregos atualizados de conformidade com o ato convocatério.

16.3 Decorridos sessenta (60) dias da data da apresentagdo das propostas, sem a comunicagdo para a
contratagao, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

17 DOS RECURSOS

17.1 A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagéo ou revogacgéo da licitagédo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

17.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

17.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacao do licitante:

17.3.1 Aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
17.3.2 O prazo para a manifestagdo da intengéo de recorrer néo sera inferior a 10 (dez) minutos.

17.3.3 O prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo ou de lavratura
da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

17.3.4 Na hipétese de adogdo da inverséo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de 2021, o
prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimag&o da ata de julgamento.
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17.4  Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

17.5 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

17.6  Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

17.7 O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimagéo pessoal ou da divulgacéo da interposicdo do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

17.8 O recurso e o pedido de reconsideracgao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

17.9 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

18 DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES
18.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

18.1.1 Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

18.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

18.1.2.1 Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
18.1.2.2 Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
18.1.2.3 Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

18.1.3 Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

18.1.3.1 Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;

18.1.4 Apresentar declaragdo ou documentagédo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitagéo

18.1.5 Fraudar a licitagao

18.1.6 Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

18.1.6.1 Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
18.1.6.2 Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
18.1.7 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo
18.1.8 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

18.2 Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

18.2.1 Adverténcia;

18.2.2 Multa;

18.2.3 Impedimento de licitar e contratar e

18.2.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

18.3 Na aplicagao das sanc¢bes serao considerados:

18.3.1 A natureza e a gravidade da infracdo cometida.

18.3.2 As peculiaridades do caso concreto

18.3.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes

18.3.4 Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

18.3.5 A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes
dos 6rgaos de controle.

18.4 A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado-
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18.5 As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

18.6 Na aplicagdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacgao.

18.7 A sancgado de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracbes administrativas relacionadas nos itens 18, 18 e 18, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

18.8 Podera ser aplicada ao responsavel a sancado de declaracado de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infracbes dispostas nos itens 18, 18, 18, 18 e 18, bem como pelas infragdes
administrativas previstas nos itens 18, 18 e 18 que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a
sangao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei
n.° 14.133/2021.

18.9 A apuracado de responsabilidades relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sera realizada em acordo com o Decreto N° 409/2022.

18.10 A aplicagdo das sancgbes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacgao integral dos danos causados.

19 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

19.1  Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (irés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

19.2 A resposta a impugnacgéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

19.3 A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados exclusivamente de forma
eletrénica, através do Portal de Compras Publicas.

19.4  As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

19.4.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacéo é medida excepcional e devera ser motivada pelo
agente de contratac&o, nos autos do processo de licitac&o.

19.5 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

20 DAS DISPOSIGOES GERAIS

20.1  Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

20.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.
20.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario de
Brasilia — DF.

204 A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacéo.

20.5 As normas disciplinadoras da licitagdo serao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragéo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga da contratagao.

20.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou
do resultado do processo licitatorio.

20.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

20.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.
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209 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

20.10 O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP) e endereco eletrénico https://xangrila.rs.gov.br/licitacoes-e-contratos

20.11 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
a). ANEXO | - MODELO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
b). ANEXO Il - RELAGAO DE ITENS COM VALOR REFERENCIA
c) ANEXO lll - TERMO DE REFERENCIA
d) ANEXO IV — MODELO MINUTA CONTRATO
e) ANEXO V — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS 01

f) ANEXO VI — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS 02

Xangri-La, 11 de margo de 2026.

Celso Bassani Barbosa
Prefeito Municipal



ANEXO | - MODELO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 53

Contratagao futura de empresa para gestdao de terceiros nas seguintes areas: Auxiliar de Servigos Gerais, Agente de
Apoio ao transporte, Manutengao Predial, Portaria, Recepcionista, Mecanico, Cuidador Social, Educador Social, Apoio
Pedagodgico, Nutricionista Escolar, Engenheiro ambiental, Engenheiro do Trabalho, Engenheiro Eletricista e Vigia.

A Prefeitura Municipal de Xangri-la, com sede na cidade de Xangri-1a, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°® 94.436.474/0001-24 neste
ato representado(a) pelo(a) PREFEITO MUNICIPAL CELSO BASSANI BARBOSA, nomeado(a) pela ata n® 117/2025, RESOLVE registrar os
precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela(s) alcangada(s) e na(s)
quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigbes previstas no Edital de licitagéo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n°®
14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de marco de 2023 e no Decreto Municipal 158/2024 ou outro que vier a
substitui-lo no ambito do Municipio, e em conformidade com as disposigdes a seguir:

1.DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual contratagdo de Contratacao futura de empresa para gestao
de terceiros nas seguintes areas: Auxiliar de Servigos Gerais, Agente de Apoio ao transporte, Manutengdo Predial, Portaria,
Recepcionista, Mecénico, Cuidador Social, Educador Social, Apoio Pedagdgico, Nutricionista Escolar, Engenheiro ambiental, Engenheiro do
Trabalho, Engenheiro Eletricista e Vigia., especificado(s) no(s) item(ns), anexo Il do edital de Licitacdo n° 53/2026, que é parte integrante
desta Ata, assim como as propostas cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de transcrigao.

Lote 00000001

Item Descrigdo do Produto Qte Unidade Marca Valor Unit. Valor Total
1 PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENTE DE APOIO AO 48000 HR 25,33 1.215.840,00
TRANSPORTE

Prestagéo de Servigos de Agente de Apoio ao Transporte

3 PRESTAGAO DE SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVIGOS 120000 HR 25,33 3.039.600,00
GERAIS
Prestagéo de Servigos de Auxiliar de servigos gerais

4 PRESTACAO DE SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS 30000 HR 30,40 912.000,00
GERAIS NOTURNO
PRESTAGAO DE SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVIGOS
GERAIS NOTURNO

10 PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGCAO PREDIAL 60000 HR 25,33 1.519.800,00
Prestagéo de Servigos de Manutengéao predial

11 PRESTAGAO DE SERVICOS DE MECANICO 7680 HR 63,41 486.988,80
Prestagéo de Servigos de Mecanico

13 PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA 48000 HR 29,59 1.420.320,00
Prestagéo de Servigos de Portaria

14 PRESTACAO DE SERVICOS DE RECEPCIONISTA 60000 HR 24,01 1.440.600,00
Prestagéo de Servigos de Recepcionista

15 PRESTAGAO DE SERVICOS DE RECEPCIONISTA 30000 HR 28,81 864.300,00
NOTURNO

Prestagdo de Servigos de Recepcionista Noturno

Lote 00000002

ltem Descrigdo do Produto Qte Unidade Marca Valor Unit. Valor Total

7 PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ENGENHEIRO AMBIENTAL 5760 HR 75,35 434.016,00
Prestacao de Servigos de Engenheiro ambiental

8 PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHEIRO 5760 HR 75,35 434.016,00
ELETRICISTA

Prestagéo de Servigcos de Engenheiro eletricista

9 PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHEIRO TRABALHO 5760 HR 75,35 434.016,00
Prestagdo de Servigos de Engenheiro trabalho



Lote 00000003

ltem Descri¢cdo do Produto Qte Unidade Marca Valor Unit. Valor Total

2 PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO 84000 HR 22,83 1.917.720,00
Prestacéo de Servigos de Apoio Pedagogico

5 PRESTAGCAO DE SERVICOS DE CUIDADOR SOCIAL 6000 HR 30,00 180.000,00
Prestagao de Servigos de Cuidador social

6 PRESTACAO DE SERVICOS DE EDUCADOR SOCIAL 7680 HR 30,00 230.400,00
Prestagéo de Servigcos de Educador social

Lote 00000004

ltem Descri¢do do Produto Qte Unidade Marca Valor Unit. Valor Total

12 PRESTACAO DE SERVICOS DE NUTRICIONISTA ESCOLAR 4200 HR 43,73 183.666,00
Prestagao de Servigos de Nutricionista Escolar

Lote 00000005

ltem Descri¢cdo do Produto Qte Unidade Marca Valor Unit. Valor Total

16 PRESTAGCAO DE SERVICOS DE VIGIA 36000 HR 25,28 910.080,00
Prestagéo de Servicos de Vigia

17 PRESTACAO DE SERVIGOS DE VIGIA NOTURNO 30000 HR 30,33  909.900,00
Prestagao de Servigos de Vigia Noturno

2. DOS PREGOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS
21. O preco registrado , as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item , fornecedor(es) e as demais
condigdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo a esta Ata.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O 6rgéao gerenciador sera o Municipio de Xangri-la

3.2, Além do gerenciador, ndo ha outros érgaos e entidades publicas participantes do registro de pregos.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. Nao sera admitida a adeséo a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo ou desta contratagdo direta, conforme

justificativa apresentada nos estudos técnicos preliminares (o nosso néo € publicado inicialmente)

5. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E CADASTRO RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano (12 meses) , contado a partir do primeiro dia util subsequente a data
de divulgacéo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego
vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no proéprio instrumento
contratual e observara no momento da contratagao e a cada exercicio financeiro a disponibilidade de créditos
orgamentarios, bem como a previsédo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizagao do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagdo da disponibilidade dos
créditos orgcamentarios respectivos.

5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo érgéo ou pela enti dade interessada por intermédio
de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95
da Lei n° 14.133, de 2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro de
precos.



5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderéo ser alterados, observado o art. 124 da Lei n°® 14.133, de
2021.

5.4. Apds a homologagéao da licitagdo ou da contratagao direta, deverdo ser observadas as seguintes condigbes para formalizagao
da ata de registro de pregos:

54.1. Seréo registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada a possibilidade
de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com pregos iguais aos do adjudicatario,
observada a classificagdo da licitagao; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos fornecedores
registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagao de cadastro de reserva para o caso de impossibilidade de
atendimento pelo signatério da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificagéo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o prego do
adjudicatario antecederéo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitagédo dos licitantes que comporao o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2. somente sera efetuada quando
houver necessidade de contratagédo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor nao assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condigdes estabelecidos
no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de precos nas hipoteses previstas no
item 9..
5.8. O preco registrado com indicagéo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara disponibilizado durante a

vigéncia da ata de registro de pregos.

5.9. Apés a homologacéo da licitagdo ou da contratacao direta, o licitante mais bem classificado ou o fornecedor, no caso da
contratagdo direta, sera convocado para assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital de
licitagdo ou no aviso de contratagao direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei n° 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocagao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual  periodo, mediante solicitagdo do licitante ou
fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja
aceita pela Administragao.

5.10. A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema de Registro de Precos.

5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital ou no aviso de
contratacéo, e observado o disposto no item Erro: Origem da referéncia ndo encontrada, observando o item 5.7 e subitens, fica facultado
a Administragao convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagao, para fazé-lo em igual prazo e
nas condigbes propostas pelo primeiro classificado.

5.12. Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagao nos termos do item anterior, a Administragao,
observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital ou do aviso de contratagéo direta, podera:

5.12.1. Convocar para negociagao os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pregos foram registrados
sem reducgdo, observada a ordem de classificagdo, com vistas a obtengao de prego melhor, mesmo que acima do prego do
adjudicatario; ou

5.12.2.  Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociagao de melhor condigéo.
5.13. A existéncia de precgos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigbes estabelecidas, mas nao obrigara a

Administracdo a contratar, facultada a realizagéo de licitagdo especifica para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente justificada.



6. ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS
6.1. Os pregos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugéo dos pregos praticados no mercado
ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagdes:

6.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugéo da ata tal como pactuada, nos

termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criagao, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais superveniéncia de
disposicdes legais, com comprovada sobre os precos registrados;

6.1.3. Na hipotese de previsdo no edital ou no aviso de contratagéo direta de clausula  de reajustamento ou

repactuagéo sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratagao;

6.1.3.2. No caso da repactuagédo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratagao.
7. NEGOCIAGAO DE PREGOS REGISTRADOS
71. Na hipotese de o precgo registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo superveniente, o érgéo ou

entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a reducéo do prego registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu prego aos valores prati cados pelo mercado, o fornecedor sera liberado
do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplica¢do de penalidades administrativas.

7.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva,
na ordem de classificagado, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de mercado e ndo convocara os licitantes
ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3. Se nao obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo de contratagdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipotese de redugao do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e as enti dades que ti verem firmado
contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem
negociacao com vistas a alteracao contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipétese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor ndao poder cumprir as obrigagdes
estabelecidas na ata, sera facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteragdo do preco registrado, mediante comprovagao de
fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragdo, a documentagdo comprobatéria ou a
planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego registrado em relagédo as condigdes

inicialmente pactuadas.

7.2.2. Nao hipétese de ndo comprovagao da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego registrado, o pedido sera

indeferido pelo 6rgdo ou enti dade gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigacbes estabelecidas na
ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 9.1., sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133,
de 2021, e na legislacéo aplicavel.

7.2.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador convocara os
fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam manter seus
precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 9.4., e adotara as medidas cabiveis para a obtencao da
contratagdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hipétese de comprovagao da majoragao do preco de mercado que inviabilize o prego registrado, conforme previsto
noitem 7.2. e noitem 7.2.1., o 6rgéo ou entidade gerenciadora atualizara o precgo registrado, de acordo com a realidade dos valores
praticados pelo mercado.

7.2.6. O 6rgéo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado
contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteracdo do preco registrado, para que avaliem a
necessidade de alteragao contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.



8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
8.1. As quantidades previstas para os itens com precos registrados nas atas de registro de pregos poderado ser remanejadas pelo érgao
ou entidade gerenciadora entre os 6rgédos ou as entidades participantes e nao participantes do registro de precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:

8.2.1. De 6rgao ou entidade participante para 6rgdo ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgéo ou entidade participante para 6rgéo ou entidade nao participante.
8.3. O ¢6rgéo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar sera considerado participante para

efeito do remanejamento.

8.4. Na hipdtese de remanejamento de 6rgéo ou entidade participante para érgéao ou entidade nao participante, serdo observados os limites
previstos no art. 32 do Decreto n° 11.462, de 2023.

8.5. Competira ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a redugéo do quantitativo inicialmente
informado pelo 6rgao ou pela entidade participante, desde que haja prévia anuéncia do 6rgédo ou da entidade que sofrer redugéo dos
quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre érgéos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios distintos, cabera ao
fornecedor beneficiario da ata de registro de precgos, observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do
fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.

8.7. Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indicagdo pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora, dos quantitativos dos
participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3., a distribuicdo das quantidades para a execugéo descentralizada sera por
meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS
9.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:
9.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos;
9.1.2. Nao retirar assinar o contrato, retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administragédo, sem justificativa aceitavel;
9.1.3. Nao aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese de este se tornar superior aqueles praticados no mercado;
9.1.4. Tiver presentes razdes de interesse publico
9.1.5. A seu requerimento, desde que comprovada a forga maior ou caso fortuito.
Paragrafo unico. O cancelamento de registro, nas hipéteses previstas, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sera formalizado
por despacho da autoridade competente.
9.2. Em qualquer de cancelamento, podera a Administragdo, demonstrada vantajosidade, convocar os fornecedores remanescentes.

10. DAS PENALIDADES
10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicagcdo das penalidades estabelecidas no edital.

10.1.1. As sancdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de precos que,
convocados, ndo honrarem 0 compromisso assumido injustificadamente apds terem assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de
preco (art. 7°, inc. X1V, do Decreto n°® 11.462, de 2023), exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes
dos 6rgaos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgéo participante a aplicagéo da penalidade (art. 8°, inc. 1X, do
Decreto n° 11.462, de 2023).

10.3. O 6rgao ou entidade participante devera comunicar ao 6rgédo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no item 9.1, dada a
necessidade de instauragéo de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

11. PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera efetuado no prazo estabelecido pelo Edital a contar do recebimento definitivo do objeto e da respectiva fatura,
aprovados pelo Municipio, através do servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato ou pelo responsavel pelo pedido de compra.

11.2. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo IGP-M (FGV), e a Administragdo pagara a
contratada com juros de 1% ao més, calculados pro rata dia, até o efetivo pagamento.

12. CONDIGCOES GERAIS

12.1. As condigdes gerais de execugao do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as obrigagées da Administracao
e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO
EDITAL.



12.2. No caso de adjudicagéo por preco global de grupo de itens, sé sera admitida a contratagcdo de parte de itens do grupo se
houver prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgédo ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada e apds lida, e achada em ordem, assinada pelas partes.

Xangri-1a, 06 de margo de 2026
Assinaturas

Representante legal do 6rgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s) registrado(s)

Anexo
Cadastro Reserva

Seguindo a ordem de classificagéo, segue relagédo de fornecedores que aceitaram cotar os itens com pregos iguais ao adjudicatario:



RUA RIO JACUI, 854
CNPJ: 94436474/0001-24

PREFEITURA MUNICIPAL DE XANGRI-LA

Lista de Produtos com Pre¢co Médio - VALOR REFERENCIA Pagina 1 de 1
Licitagdo: 000053/26 PREGAO ELETRONICO
Item Cédigo Descricao do Produto/Servico Unidade  Quantidade Valor Médio Valor Total
00000001 - LOTE 01
1 002.135.088 PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENTE DE APOIO AO HR 48.000 25,33 1.215.840,00
Prestacao de Servigos de Agente de Apoio ao Transporte
3 002.135.064 PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE AUXILIAR DE SERVIGO HR 120.000 25,33 3.039.600,00
Prestacao de Servigos de Auxiliar de servigos gerais
4 002.135.083 PRESTACAO DE SERVIGOS DE AUXILIAR DE SERVICO HR 30.000 30,40 912.000,00
PRESTACAO DE SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NOTURNO
10 002.135.066 PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREDIA HR 60.000 25,33 1.519.800,00
Prestacao de Servigos de Manutengéao predial
11 002.135.069 PRESTAGCAO DE SERVICOS DE MECANICO HR 7.680 63,41 486.988,80
Prestacao de Servigos de Mecanico
13 002.135.067 PRESTACAO DE SERVICOS DE PORTARIA HR 48.000 29,59 1.420.320,00
Prestacao de Servigos de Portaria
14 002.135.068 PRESTACAO DE SERVICOS DE RECEPCIONISTA HR 60.000 24,01 1.440.600,00
Prestacao de Servigos de Recepcionista
15 002.135.085 PRESTACAO DE SERVICOS DE RECEPCIONISTA NOTLHR 30.000 28,81 864.300,00
Prestacao de Servigos de Recepcionista Noturno
Total -> 252,21 10.899.448,80
00000002 - LOTE 02
7  002.135.074 PRESTAGAO DE SERVICOS DE ENGENHEIRO AMBIEN HR 5.760 75,35 434.016,00
Prestacao de Servigos de Engenheiro ambiental
8 002.135.076 PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE ENGENHEIRO ELETRICHR 5.760 75,35 434.016,00
Prestacao de Servicos de Engenheiro eletricista
9 002.135.075 PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ENGENHEIRO TRABAL HR 5.760 75,35 434.016,00
Prestacao de Servigos de Engenheiro trabalho
Total -> 226,05 1.302.048,00
00000003 - LOTE 03
2 002.135.089 PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO HR 84.000 22,83 1.917.720,00
Prestacao de Servicos de Apoio Pedagogico
5 002.135.070 PRESTACAO DE SERVIGOS DE CUIDADOR SOCIAL HR 6.000 30,00 180.000,00
Prestacao de Servigos de Cuidador social
6 002.135.071 PRESTACAO DE SERVIGCOS DE EDUCADOR SOCIAL  HR 7.680 30,00 230.400,00
Prestacao de Servigos de Educador social
Total -> 82,83 2.328.120,00
00000004 - LOTE 04
12 065.008.001 PRESTACAO DE SERVICOS DE NUTRICIONISTA ESCO HR 4.200 43,73 183.666,00
Prestacao de Servigos de Nutricionista Escolar
Total -> 43,73 183.666,00
00000005 - LOTE 05
16 002.135.077 PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGIA HR 36.000 25,28 910.080,00
Prestacao de Servigos de Vigia
17 002.135.084 PRESTAGAO DE SERVICOS DE VIGIA NOTURNO HR 30.000 30,33 909.900,00
Prestacao de Servigos de Vigia Noturno
Total -> 55,61 1.819.980,00

Fiorilli S/C Ltda. Software - (compras9 - 9.50.29.2917 - 22835)
06/03/2026 17:32

Usuario: Marcelo Michielon Rego
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para gestdo de terceiros nas areas de: Auxiliar de Servicos Gerais,
Agente de Apoio ao transporte, Manutencdo Predial, Portaria, Recepcionista, Mecéanico, Cuidador
Social, Educador Social, Apoio Pedagdgico, Nutricionista Escolar, Engenheiro ambiental, Engenheiro
do Trabalho, Engenheiro Eletricista e Vigia.

1.2 A contratacdo que compde o objeto do presente termo enquadra-se nas categorias de
servicos de natureza comum, correspondentes aos Lote 01, 03 e 05 e de servicos de natureza
técnica, correspondentes aos Lote 02 e 04, conforme o item 7.1 do Estudo Técnico Preliminar.

1.3 A ata de registro de precos tera vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogada por igual
periodo, de acordo com o artigo 84, da Lei 14.133/2021, bem como terda seu quantitativo originario
prorrogado. Quando da contratacdo da empresa o periodo desta podera ser de forma decenal, de
acordo com que dispde o art. 107, da Lei 14.133/2021.

1.4 A licitacdo sera dividida em cinco lotes, conforme especificacdes detalhadas neste Termo
de Referéncia

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 Os servigos incluem fungdes necessdrias a manutengao didria dos servicos prestados pelo
Municipio, justificando sua contratacdo mediante critérios de eficiéncia, economicidade e
conformidade legal. O artigo 10, paragrafo 72, do Decreto-lei 200/67, aplicavel a ambos os casos
(6rgdos, autarquias, fundacdes e empresas estatais), dispde que:

“para melhor se desincumbir das tarefas de planejamento, coordenacdo,
supervisdo e controle e com o objetivo de impedir o crescimento
desmesurado da madaquina administrativa, a Administracdo procurard
desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo,
sempre que possivel, a execucdo indireta, mediante contrato, desde que
exista, na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada
a desempenhar os encargos da execuc¢do”.

2.2 Faz-se necessaria a contratacdo de pessoa juridica especializada para gestdo de servicos
meio de natureza continua, uma vez que a Prefeitura Municipal de Xangri-Ld ndo dispde de
recursos humanos suficientes ou, até mesmo, ndo dispde no quadro de pessoal servidores para a
execucdo dessas atividades, que s3ao necessarias a Administracdo para o desempenho de suas
atribuicGes. Opta-se pela contratacdo dos servicos em razdo do principio da eficiéncia e eficacia,
uma vez que cabe a empresa contratada arcar com todas as despesas relativas a execuc¢do dos
servicos, mantendo a continuidade dos servicos e garantindo assim a sua perfeita execugao.
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2.3 A terceirizacdo de servicos meio na administracdo publica oferece diversas vantagens,
como a reducdo de custos, a melhoria da eficiéncia e o aumento da qualidade dos servicos
prestados, além da flexibilidade para adaptar a forga de trabalho as necessidades. Vantagens
especificas da terceirizacdo de servigos meio:

e Reducdo de custos: a terceirizacdo elimina custos de contratacdo, treinamento e
manutencdo de pessoal, além de outros gastos operacionais.

e Melhoria da Eficiéncia: a gestdo dos servicos terceirizados é mais eficiente, com foco em
resultados e melhor aproveitamento de recursos. Empresas especializadas em servigos
terceirizados geralmente possuem profissionais qualificados e com experiéncia, garantindo
a qualidade dos servicos prestados.

e Agilidade com a Reducdo da Burocracia: A terceirizacdo permite adaptar a forca de trabalho
rapidamente as necessidades, sem os entraves da burocracia do servigo publico tradicional.

2.4 A terceirizacdo simplifica processos de contratacdo e gestdo de pessoal, reduzindo a
burocracia e otimizando o tempo dos gestores publicos. Ao delegar atividades-meio, os servidores
publicos podem se concentrar em tarefas mais estratégicas, aumentando a produtividade e a
gualidade do trabalho.

2.5 Ainda, se faz necessaria a contratacdo de Engenheiro eletricista com Certificacdo em
Medicao e Verificagdo (CMVP), que ficard responsavel pela realizagdo dos estudos luminotécnicos
de viabilidade das trocas, e analises de economia, durante os processos de eficiéncia energética,
aferindo os resultados de acordo com normativas pertinentes em vigéncia. Esse profissional é
indispensavel no que diz respeito a aplicacdo de materiais adequados a cada situacdo, a economia
gerada pelas substituicdes realizadas, ao estudo dos impactos de troca, principalmente em fungao
do conhecimento agregado desta certificagdo, que confere ao profissional, com esse
conhecimento, as prerrogativas para estudos envolvendo a aplicacdo de equipamentos mais
eficientes com um fluxo luminoso maior e com consumo de energia menor, conforme proposto e
exigido pela concessionaria, pois uma lumindria mal dimensionada, onde se coloca uma poténcia
acima da necessidade local, com um fluxo inadequado pode gerar diferencas de até 30W (Watts)
em cada equipamento, considerando, de forma exemplificada, 1.000 unidades resulta em um
prejuizo anual de RS 103.068,00 (cento e trés mil e sessenta e oito reais).

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 A solucdo identificada no Estudo Técnico Preliminar é a realizacdo de licitacdo na
modalidade pregdo eletronico, conforme art. 62, inciso XLI, da Lei n2 14.133/2021, por se tratar de
servicos com especificagcdes usuais de mercado. Sera adotado o Sistema de Registro de Precos, nos
termos do art. 78 da mesma lei, como procedimento auxiliar que nao gera obriga¢dao imediata de
contratagao.
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Apds o certame, os precos do vencedor serdo registrados para futuras contratacdes conforme
necessidade da Administracao.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

a) Iniciar a prestacdo dos servicos em até 05 (cinco) dias apds o recebimento da Ordem de Servico;
b) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, compreendendo também
todos os custos, e executa-los de acordo com as especificacdes constantes do contrato e partes
integrantes;

c) Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz;

d) Alocar numero adequado de empregados exigidos pelo contratante, para o bom
desempenho dos servicos;

e) Comunicar o Municipio, imediatamente, em caso de falha ou comprometimento de algum
equipamento, a fim de que sejam tomadas as medidas cabiveis no sentido de impedir a
interrupgao dos servicos, viabilizando, por qualquer meio possivel, a continuidade dos servigos;

f) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos. Nenhum trabalho
adicional ou modificacdo na rotina sera efetivado pela contratada sem a prévia e expressa
autorizacdo da fiscalizacdo, respeitadas todas as disposicdes e condicGes estabelecidas no
contrato;

g) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestarao os servigos, tendo suas
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

h) Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncias legais;

i) Manter vinculo empregaticio formal, expresso, com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os
encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizag¢des, taxas e tributos pertinentes, bem
como por quaisquer acidentes ou mal subito de que possam ser vitimas, quando em servico ou em
conexdo ou contingéncia, na forma como a expressdao é considerada na legislacdo trabalhista,
ficando ressalvado que a inadimpléncia da contratada para com estes encargos ndo transfere a
contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

j) Prever o pessoal necessario para garantir a execugao dos servigos, nos regimes contratados,
sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, falta ao servico, demissdo e
outros andlogos, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente;

k) Zelar e responsabilizar-se pela manutencdo da disciplina, substituindo imediatamente,
sempre que exigido pela Fiscalizacdo do Contrato e independentemente de qualquer justificativa
por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da contratante ou
ao interesse do Servigo Publico;

) Efetuar a reposicdo de mao de obra, em carater imediato, em eventual auséncia, ou greve
da categoria, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho; substituir em até 72
horas apos receber notificacao do Fiscal do Contrato;

m) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente;
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n) Ndo repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus empregados;
o) Designar e manter, durante a vigéncia do contrato, preposto para representar a contratada

perante a contratante para orientar a execu¢do do contrato, bem como manter contato com o
fiscal da contratante, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento
de suas obrigacGes, recebendo as reclamacdes daquele e, por consequéncia, tomando todas as

medidas cabiveis para a solugdo das falhas detectadas, conforme art. 118 da Lei n? 14.133/2021,

ndo podendo recair tal atribuicdo em qualquer profissional prestador de servicos. A designacao
deverd ser feita por escrito, em documento assinado por representante legal da empresa
contratada, fazendo constar os dados minimos necessarios do preposto tais como: nome, CPF,

carteira de identidade, registro profissional competente, telefone, celular e e-mail para contatos;

p) Selecionar colaboradores capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos
assumidos e portadores de boa conduta e demais referéncias, promovendo treinamentos as suas
expensas, encaminhando-os com as respectivas funcgdes profissionais legalmente registradas em

suas carteiras de trabalho (CTPS);

q) Responder, civil e penalmente, por todos e quaisquer danos pessoais ou materiais causados

por seus profissionais ou prepostos as dependéncias, instalacdes e equipamentos da contratante e

de terceiros, a titulo de culpa ou dolo devidamente comprovados, providenciando a

correspondente indenizagdo;

r) Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto da contratante e/ou

de terceiros que tenha sido comprovadamente danificado ou extraviado por seus empregados. No

caso de acidentes envolvendo veiculos da contratante e/ou terceiros, o prazo para reposi¢do ou

pagamento dos danos sera de 30 (trinta) dias;

s) Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacOes

assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, incluindo a

atualizacdo de documentos de controle e arrecadagdo de tributos e contribui¢des federais e dados
patrimoniais junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);

t) A Contratada devera facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla acdo da

fiscalizacdo, permitindo o acesso aos servicos em execuc¢dao, bem como atendendo prontamente as

solicitacGes que |he forem efetuadas.

u) Providenciar a emissdo da CAT — Comunicacdo de Acidente de Trabalho, bem como a

assisténcia ao trabalhador acidentado, em caso de acidente ocorrido no desempenho das
atividades;

v) Relatar ao Municipio toda e qualquer irregularidade observada nas instalages, onde houver.

w) A CONTRATADA devera apresentar garantia contratual. Serdo permitidas as constantes no artigo
96 e seus incisos da Lei 14.133/2021. Referida garantia ficara limitada em 5%, conforme previsdo
contida no artigo 98 do mesmo diploma legal.

Xx) Em caso de renovacdo do presente Contrato de Prestacdo de Servicos Continuos com Dedicagdo
Exclusiva de Mdo de Obra, a Contratada se obrigara a apresentar, por ocasido da assinatura do
Termo Aditivo de Renovac¢do, nova garantia contratual, ou a prorrogar a garantia existente, no
percentual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total atualizado do Contrato renovado.
Esta garantia deverd ter prazo de vigéncia minimo de 2 (dois) anos apds a data de encerramento do
periodo de renovacao contratual.
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y) Em se tratando de servicos com fornecimento de mado de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencées coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, incluindo todos os direitos trabalhistas atrelados. Os
percentuais de insalubridade devem ser cotados conforme os laudos de seguranca do trabalho da
empresa. O municipio ndo fornecerd esses laudos, cabe a empresa organizar essas situacdes.

5. FORMA DE EXECUGAO

5.1 A prestacdo dos servicos serd em diversas Secretarias e/ou 6rgdos do Municipio. Os
servicos serdo prestados de forma continua e permanente, conforme demanda.
5.2 Os servicos deverao ser prestados nos postos de trabalho indicados pelas Secretarias
Municipais, nas condicdes estabelecidas neste Termo. A CONTRATADA deverd prestar servicos nas
edificacdes indicadas, com fornecimento de todos os insumos necessarios para a boa e perfeita
execucao dos servicos, tais como: mao de obra, ferramentas, utensilios, EPl's, maquinas e
equipamentos. Os servicos deverdo ser executados por profissionais de primeira categoria e
dirigidos/ supervisionados, em carater permanente, por encarregado ou proprietario da empresa
Contratada, aos quais ficarao responsaveis, em nivel de operarios.
5.3 As solicitacbes de servicos serdo encaminhadas pela prefeitura, preferencialmente, por
meio de e-mail para a(s) conta(s) indicada(s) pela CONTRATADA, ou pessoalmente mediante a
entrega de uma via impressa ao funcionario da CONTRATADA, designado para receber as ordens
de servigos do fiscal e providenciar sua execugao.
5.4 Cabera a CONTRATADA a consulta constante da conta de e-mail para manter-se atualizada
em relacdo a emissdo das solicitacdes de servicos.
5.5 Deverdo ser calculados insalubridade e periculosidade para os cargos que fizerem jus,
conforme estipulado em cada categoria, complexidade dos servicos e o ambiente de trabalho em
gue sao executados.
5.6 A empresa tem direito de solicitar repactuagao do contrato, quando ocorrer a publicacao
de novo dissidio trabalhista, anualmente, quando é alterado o saldrio base da categoria de
trabalho. Nesse caso, a empresa deve apresentar requerimento, anexando a planilha de custos
utilizada no processo licitatdrio, com a nova planilha de custos elaborada e ajustada ao novo
dissidio, onde foi incorporado o novo saldrio base da categoria, conforme consta no dissidio
daquele exercicio. Portanto, é necessario anexar ao requerimento a CCT respectiva, também.
5.7 A licitacdo serd estruturada em cinco lotes, em razdo da distincdo entre as naturezas e
especificidades dos servicos a serem contratados.
5.7.1 Descri¢ao detalhada dos servigos - LOTE 01

1.1 SE DE LIAR DE SE E -ATE1
Descri¢do Sintética: Efetuar a limpeza nas diversas dependéncias de prédios do Municipio.
Descricdo Analitica: fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias de prédios publicos do
municipio; limpar pisos, vidros, lustres, méveis e instalacdes sanitdrias; remover o lixo e detritos;
lavar e encerar assoalhos; fazer arrumacées em locais de trabalho; proceder a remocao e
conservagao de méveis, maquinas e materiais em geral; fazer a limpeza de patios; executar outras
tarefas correlatas.
Uso de equipamento de protecdo individual.
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REQUISITOS: Idade: minima de 18 anos.

5.7.1.2 SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NOTURNO - ATE 2.500 horas mensais
Descri¢do Sintética: Efetuar a limpeza nas diversas dependéncias de prédios do Municipio.
Descri¢dao Analitica: fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias de prédios publicos do
municipio; limpar pisos, vidros, lustres, méveis e instalagdes sanitarias; remover o lixo e detritos;
lavar e encerar assoalhos; fazer arrumacées em locais de trabalho; proceder a remocao e
conservacao de méveis, maquinas e materiais em geral; fazer a limpeza de patios; executar outras
tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Uso de equipamento de protecdo individual. REQUISITOS: Idade: minima
de 18 anos.

5.7.1.3 SERVICOS DE AGENTE DE APOIO AO TRANSPORTE — ATE 4.000 horas mensais

Descrigao Sintética: Atividades envolvendo a execugao de trabalhos relacionados ao atendimento
de criancas ou adolescentes no ambiente escolar e transporte escolar e nos afazeres e
deslocamentos que tenham por finalidade o desenvolvimento educacional, artistico, recreativo,
cultural ou desportivo.

Descri¢cdo Analitica: Acompanhar criancas e adolescentes desde o embarque no transporte escolar
até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque,
no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; Verificar se todos os
alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e
auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos quanto
ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Identificar a instituicdo
de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Auxiliar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; Verificar a seguranca dos alunos do momento do embarque e
desembarque; Verificar os horarios dos transportes, informando os pais e alunos; Conferir se todos
os alunos, frequentes no dia estdo retornando para os lares, ajudar os pais dos alunos deficientes
na locomoc¢dao dos alunos; Tratar os alunos com respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se
com vestimentas confortdveis e adequadas para o melhor atendimento aos alunos; auxiliar em
tarefas como transporte, controle de presenca, organizacao de entrada e saida, monitoramento de
atividades especificas, encaminhamentos e organizacdo de filas e de ordem de atendimento;
auxiliar no recolhimento e entrega dos alunos que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando os na entrada e saida do veiculo, zelando pela sua seguranga, inclusive durante o
trajeto a ser percorrido; praticar os atos necessarios para a manutengdo da ordem, seguranga e
disciplina no ambito escolar e no momento do transporte e de outros deslocamentos ou eventos
realizados.

REQUISITOS:

Idade: minima de 18 anos.

Instrugao: Ensino fundamental completo.

5.7.1.4 SERVICO DE AUXILIAR DE MANUTENCAQ PREDIAL - ATE 5.000 horas mensais

Descri¢do sintética: Executar servicos de montagem, manuteng¢do e pequenas construgdes e

consertos, bem como dando o acabamento final exigido ao trabalho, incluindo preparagdo e
pintura.
Descricdo analitica: Organizar e preparar o local de trabalho, especificando os materiais a serem
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utilizados no dia a dia. Desempenhar atividades relacionadas a manuten¢ao em geral, bem como
troca de lampadas, consertos hidraulicos, pequenas construcées em alvenaria, madeira e afins,
instalacOes elétricas, montagens, preparac¢do de superficies e servigos de pintura.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Uso de equipamento de protecdo individual. REQUISITOS: Idade: minima

de 18 anos.

SERVICOS DE PORTARIA — ATE 4.000 horas mensais

Descrigdo sintética: Profissional devidamente orientado e treinado para atuar com agilidade e de

maneira cortés de forma a contribuir para o fluxo tranquilo das pessoas pelo ambiente comercial.
Descri¢do analitica: Profissional preparado para lidar com o publico, o porteiro ou controlador de
acesso é quem efetua o primeiro contato com os contribuintes, servidores, fornecedores e demais
usuarios dos servicos publicos, sendo responsavel pelo impacto inicial que as pessoas tém ao
chegarem ao seu destino. Profissional devidamente orientado e treinado, educado e capacitado
para atuar com agilidade e de maneira cortés de modo a contribuir para o fluxo tranquilo das
pessoas pelo ambiente, realiza o controle do acesso de funcionarios e todas as pessoas que visitam
o local. Responsavel por controlar o fluxo de veiculos, pessoas, receber correspondéncias e atender
terceiros. Deve saber como utilizar equipamentos de comunica¢do como radios, celulares e
interfones. Atuam como importantes agentes que colaboram para prevengao de riscos como, por
exemplo, invasdo de pessoas ndo identificadas ou autorizadas para circular pelo local. Necessario
bom relacionamento interpessoal e uma boa comunicacao, conseguindo ser capaz de transmitir
informacdées de forma clara.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Uso de equipamento de protecao

individual.

REQUISITOS:
- ldade: minima de 18 anos.

- Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

5.7.1.5 SERVICOS DE RECEPCIONISTA — até 5.000 horas mensais

Descricdo Sintética: Atender ao publico e prestar informacGes gerais, e encaminhar visitantes as
pessoas com quem desejam falar.

Descricdo Analitica: Abrir e fechar as portas de reparticdes municipais, receber as
correspondéncias e encaminhad-las ao responsdvel pela distribuicdo; atender ao publico e prestar
informagbes gerais sobre a localizagdo e hordrio de funcionamento dos diversos 6rgaos;
encaminhar visitantes as pessoas com que desejam falar; proceder a anotacdo de informacodes e
recados recebidos, controlar a entrada e saida de pessoas, exigir identificacdo, realizar outras
atividades afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS: Idade: minima de 18 anos.

Instrugao: Ensino fundamental incompleto.

5.7.1.6 SERVICOS DE RECEPCIONISTA NOTURNO — até 2.500 horas mensais

Descricdo Sintética: Atender ao publico e prestar informacBes gerais, e encaminhar visitantes as
pessoas com quem desejam falar.
Descricdo Analitica: Abrir e fechar as portas de reparticdes municipais, receber as
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correspondéncias e encaminhad-las ao responsdvel pela distribuicdo; atender ao publico e prestar
informacGes gerais sobre a localizacdo e horario de funcionamento dos diversos oérgdos;
encaminhar visitantes as pessoas com que desejam falar; proceder a anotagao de informagdes e
recados recebidos, controlar a entrada e saida de pessoas, exigir identificacdo, realizar outras
atividades afins que lhes forem atribuidas.

REQUISITOS: Idade: minima de 18 anos. Instrucdo: Ensino fundamental incompleto.

5.7.1.7 SERVICOS DE MECANICO - até 640 horas mensais

Descricdo sintética: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de
veiculos, mdaquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria
mecanica em veiculos automotores.

Descricdo analitica: Realizar a manutencdo dos veiculos, maquinas e equipamentos; fazer a limpeza
das pecas com substancias detergentes adequadas, para eliminar impurezas; substituir, ajustar ou
retificar pecas do motor utilizando-se de ferramentas manuais e mecanicas; reparar, ajustar ou
substituir, total ou parcialmente, o sistema de freios, ignicdo, alimentacdo de combustiveis,
lubrificacdo, transmissdo, direcdo, suspensao e outros; realizar testes de veiculos e equipamentos
apos o reparo; efetuar a regulagem de motor; operar equipamentos de soldagem, recondicionar,
substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou
com defeito mecanico; outras atividades correlatas designadas pelo seu superior imediato.
CONDICOES DE TRABALHO:

- Uso de equipamento de protecao

individual. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Idade: minima de 18 anos

- Habilitagdao para conducdo de veiculos

5.7.2 Descrigao detalhada dos servigos - LOTE 02

5.7.2.1 SERVICOS DE ENGENHARIA AMBIENTAL - até 480 horas mensais

Descrigao Sintética: Ser responsavel pelo atendimento a demanda dos trabalhos relacionados com

as atividades de impacto local na drea de Meio Ambiente.

Descricdo Analitica: Gerir, supervisionar, coordenar, prestar orientacdo técnica, coleta de dados,
estudo, planejamento, projetos, especificagdo, estudo de viabilidade técnico-econ6mica e
ambiental, assisténcia, assessoria, consultoria, direcdo de obra ou servigo técnico, vistoria, pericia,
avaliacdo, monitoramento, laudos, pareceres técnicos, auditoria, arbitragem, desempenho de
cargo ou funcdo técnica, treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, andlise,
experimentacao, ensaio, divulgacdo técnica, extensdo, elaboracdo de orcamentos, padronizacao,
mensuracao, controle de qualidade, execucdo de obras ou servigcos técnicos, fiscalizacdo de obras
ou servicos técnicos, producdo técnica e especializada, condugdo de servigco técnico e execugao de
desenho técnico e executar tarefas afins.

REQUISITOS:

- Idade: minima de 18 anos.

-Instrucdo: formacdo académica, registro no CREA, experiéncia profissional, acompanhada de
acervo técnico compativel com o solicitado no termo de referéncia.

5.7.2.2_SERVICOS DE ENGENHARIA DO TRABALHO - até 480 horas mensais

Descricdo Sintética: Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de engenharia de
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seguranca do trabalho.

Descricdo Analitica: Estudar as condi¢Ges de trabalho de seguranca dos locais de trabalho, suas
instalacdes e equipamentos, com vistas aos problemas de controle de riscos, controle de poluicao,
higiene do trabalho, ergonomia, saneamento, prevencao e protecdo contra incéndios; Planejar e
desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; Vistoriar,
avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle
sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e nucleares,
tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressdo anormais,
caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e/o perigosos;

- analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalho estatisticos, inclusive com respeito a custo;

- Propor politicas, programas, normas e regulamentos de seguranca do trabalho, zelando
pela sua observancia;

- Elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboracdo de projetos de obras,
instalagdes e equipamentos, opinando do ponto de vista da engenharia de seguranca;

- Estudar instalagdes, mdaquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e
projetando dispositivos de seguranca;

- Projetar sistemas de protecdo contra incéndios, coordenar atividades de combate a
incéndio, e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes;

- Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranca do trabalho,
delimitando areas de periculosidade;

- Especificar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranga,
inclusive os de protecdo individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua
gualidade e eficiéncia;

- Opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja
manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedicao;

- Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencao de acidentes, promovendo a
instalagao de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento;

- Orientar o treinamento especifico de seguranca do trabalho e assessorar a elaboracdo de
programas de treinamento no que diz respeito a seguranca do trabalho;

- Acompanhar a execu¢dao de obras e servicos decorrentes da ado¢ao de medidas de
segurancga, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;

- Colaborar na fixacdo de requisitos de aptidao para o exercicio de func¢des, apontando os
riscos decorrentes;

- Propor medidas preventivas no campo da seguranca do trabalho, em face do conhecimento
da natureza e gravidade das lesGes provenientes do acidente de trabalho, incluidas a doenga do
trabalho;

- Dar conhecimento a Administragdo Municipal dos riscos existentes no ambiente de
trabalho, bem como dos outros informes técnicos de que dispuser, desde que resguardado o sigilo
profissional;

- Atuar como assistente técnico em agdes judiciais movidas contra o Municipio, quando requisitado;
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- Preencher e analisar todos documentos dos servidores relativos a Seguranga e a Medicina
do Trabalho exigidos pelo Ministério do Trabalho em suas Normas Regulamentadoras, Portarias e
outros instrumentos normativos para fins de beneficios previdencidrios dos servidores;
- Elaborar o Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - LTCAT, o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA e elaborar e preencher o Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP, bem como todos os documentos correlatos;

- Executar tarefas correlatas e acessoérias.
REQUISITOS:
- ldade: minima de 18 anos.
-Instrucdo: formacao académica, registro no CREA, experiéncia profissional, acompanhada de
acervo técnico compativel com o solicitado no termo de referéncia.
5.7.2.3_.SERVICOS DE ENGENHEIRO ELETRICISTA - até 480 horas mensais
Descricdo Sintética: Supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica de atividades referentes a

transmissdo, distribuicdo e utilizacdo da energia elétrica com énfase na iluminagdo publica;
equipamentos, materiais e maquinas elétricas; e sistemas de medigdo e controle elétricos.
Descricdo Analitica: Elaborar estudos, planejamento e projetos de instalacdes elétricas e de
iluminagao publica; realizar estudo de viabilidade técnico-econ6mica para instalagdes novas e
reformas; realizar vistorias e elaborar laudos e pareceres técnicos concernentes a instalacdes
elétricas e iluminacdo publica; executar e fiscalizar obras e servicos técnicos relativos a montagem
e reparo de instalagdes elétricas e iluminagdo publica; planejar sistemas elétricos; operar,
supervisionar e controlar sistemas elétricos de poténcia, sistemas de medicado, protecao e controle
elétricos; conduzir equipes de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo;
interpretacdo da legislacdo e das normas técnicas de saude e seguranca do trabalho, qualidade e
ambientais e iluminacdo publica; melhoria continua da qualidade, introducdo de novas tecnologias
e intercambio com outros setores; executar outras tarefas correlatas, inclusive as constantes do
regulamento de sua profissao.

REQUISITOS:

- Idade: minima de 18 anos.

-Instrugdo: formagdo académica, registro no CREA, experiéncia profissional, acompanhada de
acervo técnico compativel com o solicitado no termo de referéncia.

5.7.3 Descrigao detalhada dos servigos -LOTE 3

5.7.3.1 SERVICOS DE CUIDADOR SOCIAL- até 500 horas mensais
Descri¢do Sintética: Ter habilidades para trabalhar com grupo de criangas e adolescentes em

situa¢do de acolhimento institucional.
Descricdo Analitica:

a) desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

b) desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promoc¢do da autonomia e
autoestima dos usuarios;
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¢) atuar na recepc¢ao dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

d) identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

e) apoiar os usuarios no planejamento e organizac¢do de sua rotina diaria;

f) apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organiza¢ao e limpeza do ambiente e
preparacdo dos alimentos;

g) apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacao, alimentacao e lazer;

h) apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;

i) desenvolver atividades recreativas e ludicas;

j) potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

k) estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;

) apoiar na orientacdo, informagcdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;

m) contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situacdo de
dependéncia;

n) apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias;

o) contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

p) apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promocgao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

q) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado.

REQUISITOS:

- ldade Minima de 18 anos;

- Instrugdo: Ensino médio completo;

- Habilitacdo profissional: dois anos de trabalho em acolhimento institucional com criancgas e
adolescentes comprovados mediante atestado fornecido por entidade reconhecida pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente ou pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social; curso de atendente de cuidador/educador social, carga horaria minima 40h, ou cursando
ensino superior nas areas de Pedagogia, Educacao Fisica, Servico Social ou Psicologia.
5.7.3.2_.SERVICOS DE EDUCADOR SOCIAL - até 640 horas mensais

Descricdo Sintética: Ter habilidades para trabalhar com grupos de criancgas e adolescentes e idosos.

Descricdo Analitica:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos e familias em situag¢Ges de vulnerabilidade
e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia;
b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimens&es individuais e coletivas, levando em consideragdo o
ciclo de vida e agdes intergeracionais;
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c) assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagoes;

g) apoiar e participar no planejamento das acdes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugao das atividades;

j) apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos
e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais;

I) apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
n) apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relacdo com os orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

o) apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

g) apoiar na articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitdrios, possibilitando a superacdo de situacbes de fragilidade social
vivenciadas;

t) apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra;

V) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de
registros periddicos;

X) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

REQUISITOS:

- ldade Minima de 18 anos;

- Instrucdo: Ensino médio completo;
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- Habilitacdo profissional: dois anos de trabalho na area socioeducativa com criancas e
adolescentes comprovados mediante atestado fornecido por entidade reconhecida pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ou pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social; curso de educador social/orientador social, carga horaria minima 40h, ou cursando ensino
superior nas areas de Pedagogia, Educacao Fisica, Servico Social ou Psicologia.

5.7.3.3_SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO - até 7.000 horas mensais

Descricdo Sintética: Atuar de forma complementar as atividades escolares na Educac¢do Infantil e
no Ensino Fundamental, auxiliando no manejo, acompanhamento e apoio as rotinas dos
estudantes.

Descricdo Analitica: O(A) profissional prestard apoio complementar as atividades escolares,
desenvolvendo fun¢des dentro das unidades de ensino, em salas de aula, patios, demais espacos
escolares e em atividades extracurriculares promovidas pelas escolas. Entre suas atribuicdes,
destacam-se: Auxiliar  todos os estudantes em classes regulares e em atendimentos
complementares; Apoiar no manejo das rotinas didrias, incluindo higiene, alimentacdo e
acompanhamento pedagdgico, especialmente nas turmas de creche, pré-escola da Educacdo
Infantil e anos iniciais e finais do Ensino Fundamental; Acompanhar os estudantes no transporte
escolar, garantindo seguranca e organizacdo; Auxiliar professores no desenvolvimento de
atividades pedagdgicas, recreativas e de convivéncia; Colaborar em agdes voltadas a seguranca, ao
bem-estar e a inclusdo de todos os estudantes, tanto no espago escolar quanto no trajeto de
transporte; Executar outras tarefas correlatas, sempre em apoio ao processo educativo.
REQUISITOS:

- Idade: minima de 18 anos.

- Instrugdo: Ensino médio completo.

5.7.4 Descrigao detalhada dos servigos - LOTE 4

5.7.4.1 SERVICOS DE NUTRICIONISTA ESCOLAR - até 350 horas mensais

DESCRICAO: Monitorar, mapear e verificar o servico de nutricio escolar nas escolas da rede
municipal e particulares conveniadas; apoiar no planejamento de servicos ou programas de
nutricdo no setor da educacdo e de outros similares; organizar cardapios considerando as
especificidades da merenda escolar; controlar a estocagem, preparac¢ao, conservacao e distribuicdo
dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientacdo
dietética; responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execucdo das atividades préprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
REQUISITOS:

- Idade: minima de 18 anos.

- Instrucao: Formagao em curso superior de Bacharelado em Nutrigdo com devido registro
no Conselho de Classe (CRN).

5.7.5 Descri¢ao detalhada dos servigos -LOTE 5

5.7.5.1 SERVICOS DE VIGIA até 3.000 horas mensais

Descricdo Sintética: Manter vigilancia sobre bens méveis e iméveis (dentro e fora das reparticdes
publicas municipais), acessos a estas e guardar pracas e logradouros em geral.
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Descricdo Analitica: Fazer ronda de inspecdo e intervalos fixados adotando providéncias a evitar
roubos e incéndios e danificacbes nos edificios e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada ou
saida de pessoas e veiculos nos portées de acesso, verificando as respectivas autorizagdes; zelar
pelas condicdes de ordem e asseio da area de trabalho; verificar se portas e janelas estdo
devidamente fechadas; manter a ordem no recinto; fiscalizar pracas e logradouros para que demais
bens ndo sejam danificados; solicitar o comparecimento da Policia para solucionar casos que fujam
a sua competéncia; prestar informacdes ao publico, quando solicitadas; comunicar ao responsavel
a ocorréncia de qualquer anormalidade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

- Uso de equipamento de protecao individual.

- REQUISITOS:

- Idade: minima de 18 anos.

5.7.5.2_ SERVICOS DE VIGIA NOTURNO - até 2.500 horas mensais

Descricdo Sintética: Manter vigilancia sobre bens méveis e imoveis (dentro e fora das reparticdes

publicas municipais), acessos a estas e guardar pracas e logradouros em geral.

Descricao Analitica: Fazer ronda de inspecdo e intervalos fixados adotando providéncias a evitar
roubos e incéndios e danificacdes nos edificios e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada ou
saida de pessoas e veiculos nos portdes de acesso, verificando as respectivas autorizacdes; zelar
pelas condicdes de ordem e asseio da area de trabalho; verificar se portas e janelas estdo
devidamente fechadas; manter a ordem no recinto; fiscalizar pracas e logradouros para que demais
bens nao sejam danificados; solicitar o comparecimento da Policia para solucionar casos que fujam
a sua competéncia; prestar informagées ao publico, quando solicitadas; comunicar ao responsavel
a ocorréncia de qualquer anormalidade; executar outras tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

- Uso de equipamento de protecao

individual.

REQUISITOS:
- |[dade: minima de 18 anos.

5.8 Tabela de Cargos e horas estimadas:

LOTE 1
CARGO pedido (més) | pedido (ano)
Auxiliar de servigos gerais 10.000 120.000
Aux de servigos gerais
2.500 30.000
noturno
Agente de Apoio ao
4.000 48.000
Transporte
Manutengao predial 5.000 60.000
Portaria 4.000 48.000
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Recepcionista 5.000 60.000
Recepcionista noturno 2.500 30.000
Mecanico 640 7.680
LOTE 2
CARGO pedido (més) [pedido (ano)

Engenheiro ambiental 480 5.760
Engenheiro do trabalho 480 5.760
Engenheiro eletricista 480 5.760

LOTE 3
CARGO pedido (més) [pedido (ano)
Cuidador social 500 6.000
Educador social 640 7.680
Apoio pedagdgico 7.000 84.000

LOTE 4

CARGO

pedido (més)

pedido (ano)

Nutricionista Escolar

350

4.200

LOTE 5
CARGO pedido (més) |pedido (ano)
Vigia 3.000 36.000
Vigia noturno 2.500 30.000

6. GESTAO DO CONTRATO

6.1 O Executivo Municipal reserva-se no direito de fiscalizar o servigo prestado pela contratada
através dos (as) servidores (as) Sebastido Martins Prudéncio e André Luis da Silva Ramos. Sdo
atribui¢des do Fiscal do Contrato:

6.1.1 Paralisar e/ou solicitar a correcdo de qualquer servico que ndo seja executado em
conformidade com plano ou programa de manutencdo, norma técnica ou qualquer disposicdo
oficial aplicavel ao objeto do contrato;

6.1.2 Aprovar partes, etapas ou a totalidade dos servicos executados, bem como atestar e
encaminhar para pagamento as faturas emitidas pela Contratada;
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6.1.3 Solicitar a substituicdo de qualquer empregado da Contratada que embarace ou dificulte a
acdo da fiscalizacdo ou cuja presenca no local dos servicos seja considerada prejudicial ao
andamento dos servigos;

6.1.4 Notificar por escrito a Contratada, a respeito de qualquer irregularidade constatada na
prestacdo dos servicos;

6.1.5 As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser
solicitadas a seus superiores em tempo habil para a aprovacao das medidas convenientes;

6.1.6 A fiscalizacdo exercida pela contratante ndo excluird nem reduzird a responsabilidade da
empresa contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua
ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e/ou prepostos.
6.1.7 Quaisquer exigéncias da fiscalizagao inerentes ao objeto do contrato e termos do edital da
licitacdo deverdo ser prontamente atendidas pela contratada, sem 6nus a contratante.

6.1.8 Sera procedida cuidadosa vistoria por parte da fiscalizacao, verificando a perfeita execucdao
dos servicos especificados neste Termo de Referéncia, sendo reprovados quaisquer servigos
executados em desacordo com as condigdes pactuadas.

6.1.9 Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranca deverdo ser atestados
pela fiscalizacdo do contrato e enviados ao setor financeiro da contratante para pagamento.

6.1.10 Em caso de ndo-conformidade, a contratada serd notificada, por escrito, sobre as
irregularidades apontadas e providéncias cabiveis.

6.1.11 O fiscal do contrato ndo permitird, sob nenhuma hipétese, que empregados da licitante
contratada executem tarefas em desacordo com aquelas estabelecidas no instrumento contratual
e legislacdo aplicavel.

6.1.12 O fiscal do contrato podera exigir o imediato afastamento de qualquer empregado ou
preposto da contratada que vier a desmerecer a confianga ou embarace a fiscalizagdo, ou, ainda,
qgue venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes para
gual Ihe foram atribuidas.

7. PAGAMENTO

7.1 O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera efetuado apds a contratacao, de
forma mensal, que se dard até o 30° (trigésimo) dia do més subsequente ao da prestacdo,
condicionado a apresentacdo e aprovacdo dos documentos exigidos para liberacdo do mesmo,
bem como da apresentac¢do da nota fiscal e fatura devidamente visadas pela fiscalizacdo.

7.2 A inadimpléncia da contratada em relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
comerciais ou indenizagdes, ndo transfere ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto contratado, de acordo com o artigo 121, pardgrafo 12, da Lei Federal
n.2 14.133/2021.

7.3 Somente poderdo ser considerados para efeito de recebimento e pagamento, os servicos
efetivamente executados pela Contratada e aprovados pela fiscaliza¢do, respeitada a rigorosa
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correspondéncia com este Termo de Referéncia previamente aprovado pelo Contratante e ao
instrumento contratual.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

8.1 A contratacdo ocorrerd por meio de licitacdo na modalidade Pregdo Eletrénico, pelo
sistema de Registro de Precos, adotando-se o critério de julgamento de menor preco por lote,
conforme item n2 8 do Estudo Técnico Preliminar, que dispGe o seguinte:

8.1.1 A divisdo do objeto licitado em lotes justifica-se pela natureza distinta dos servigos a serem
contratados, que demandam niveis diferenciados de qualificagdo e especializagdo. Essa separagao
visa garantir maior competitividade, economicidade e adequacao técnica na execucao contratual.

8.1.2 Assim, a realizacdo da licitacdo em lotes permitird um controle mais eficiente e eficaz,
facilitando a gestdo e o acompanhamento da execugao contratual, bem como da fiscalizagao dos
servicos correspondentes a cada lote. A estruturagdo por lotes assegura melhor distribuicdo das
responsabilidades, otimizacdo dos recursos e atendimento pleno as necessidades da
Administracdo Publica, mantendo a conformidade legal e evitando eventuais prejuizos decorrentes
de uma contratacdo Unica para servicos de naturezas distintas.

8.2 O fornecimento dos servicos sera de forma parcelada, conforme necessidade das
Secretarias Municipais.

8.3 Administracdo adotard o rito de inversdo de fases, nos termos do art. 17, § 19, da Lei n2
14.133/2021, de modo que a fase de habilitacio antecederd as fases de julgamento e lances,
conforme decisdo motivada da autoridade competente constante nos autos do Processo
Administrativo n? 191605/2025 e em estrita observancia as justificativas técnicas apresentadas no
item 7.4.1 do Estudo Técnico Preliminar.

8.4 QUALIFICACAO TECNICA LOTES 01, 03, 04 e 05:

8.4.1 Apresentar um ou mais Atestados de Capacidade Técnica em nome da Empresa, assinado
pelo Responsavel Técnico, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove bom desempenho anterior e/ou atual em contrato de prestacdo de servicos que sejam
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacdo. O atestado
deverd conter nome e Registro do responsavel técnico, bem como vir acompanhado de cdpia
autenticada do contrato que Ihe deu origem.

a) No(s) atestado(s) deverdo constar discriminadamente, no minimo, os seguintes dados: razao
social de ambas as partes (contratante e contratada), o numero de inscricdo do CNPJ da
contratada, objeto do contrato, local, periodo de execu¢do e quantitativos de postos de
trabalho, bem como o endereco e telefone da pessoa responsavel pela emissdo do atestado.

b) Of(s) Atestado(s) deverdo comprovar a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo;

c) Of(s) Atestado(s) deverdo comprovar que a licitante executou servicos similares ao objeto da
presente licitacdo, em caracteristicas compativeis, por periodos sucessivos ou nao,
totalizando 03 (trés) anos de experiéncia, nos termos do §52 do art. 67 da Lei n?
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14.133/2021.

d) Apresentacdo do Atestado de Visita Técnica, emitido pelo Municipio, onde esteja
comprovado que a entidade verificou os locais de execugdo dos servigos, por area de
atuacdo, certificando que conhece suas peculiaridades e caracteristicas. A Visita Técnica
devera ser agendada previamente com a Secretaria de Administracdo, pelo e-mail:
administracao@xangrila.rs.gov.br, podendo ser substituida por DECLARACAO FORMAL
assinada pelo responsavel técnico, conforme ja citado, sob as penalidades da lei, de que tem
pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos,
assumindo total responsabilidade por este fato e informando que ndo o utilizara para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras.

8.4.2 O licitante devera apresentar declaragdo contendo a relagdo dos contratos vigentes firmados
com o setor publico ou privado, acompanhada de declaracao formal de que possui capacidade
economico-financeira para assumir a execucao do objeto licitado, sem prejuizo dos compromissos
j@ assumidos, sob os aspectos de liquidez, mobilizacdo de pessoal e disponibilidade de
equipamentos necessarios a plena execuc¢do contratual.

8.5 QUALIFICACAO TECNICA LOTE 02:

8.5.1 Certiddao de Registro e Quitagdao da empresa licitante junto ao Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia competente;

8.5.2 Certiddao de Registro e Quitacdo do responsavel técnico Engenheiro da empresa licitante
junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia competente, onde figure a empresa
licitante no quadro de responsabilidade técnica do(a) profissional.

8.5.2.1 Comprovacdo de que a empresa conta com profissional técnico de nivel superior,
responsavel técnico pela execucdo do objeto, mediante apresentacdo de declaracdo de
compromisso de vinculo do profissional, firmada por este, de que atuarad como responsavel técnico
pela execucdo do contrato, caso a empresa seja vencedora do certame. A comprovacgao do vinculo
formal sera exigida apenas no momento da assinatura do contrato, nos termos do art. 117 da Lei
n? 14.133/2021.

8.5.3 Comprovacdo da capacidade técnico-operacional da empresa licitante para fins de
demonstracdo que a empresa ja executou anteriormente servico pertinente e compativel em
caracteristicas técnicas com o objeto pretendido para contratagdao na presente licitagdo, a ser feita
por intermédio da apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico
ou privado, devidamente averbado no CREA competente, em que figure o nome da empresa
concorrente na condicdo de “contratada”, sendo analisada, sob pena de inabilitacdo, a execucdo
dos seguintes servigos:

a) itens de maior relevancia: Manutencdo preventiva e corretiva de prédios publicos ou
privados; Manutencdo civil em prédios publicos ou privados; Prestacdo de servico
terceirizado, realizacdo dos estudos luminotécnicos de viabilidade das trocas, e analises de
economia, durante os processos de eficiéncia energética, aferindo os resultados de acordo
com normativas pertinentes em vigéncia.

b) DECLARACAO de que a empresa tenha em seu quadro técnico devidamente cadastrado no
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CREA, Engenheiro eletricista com qualificacdo técnica, que possua CMVP (Certificacdo em
Medicdo e Verificacdo) atestado com no minimo, projeto, planejamento e execucao.

8.5.4 Apresentacdao da Certiddo de Acervo Técnico (CAT) de profissional de nivel superior,
devidamente inscrito no CREA competente, que comprove a execuc¢ao de servicos de
caracteristicas técnicas similares as do objeto pretendido para contratacdo, relativamente as
parcelas de maior relevancia técnica, acompanhada de declaracdo da empresa, sob as penas da lei,
de que, caso vencedora, contara com este profissional na execucdo contratual.

8.5.5 Quando a Certiddo de Acervo Técnico emitida pelo CREA ndo explicitar com clareza os
servicos objeto do Acervo Técnico, esta devera vir acompanhada do seu respectivo Atestado,
devidamente registrado e reconhecido pelo CREA competente;

8.5.6 Deverdo constar, preferencialmente, das Certiddes de Acervo Técnico ou dos Atestados
expedidos pelo CREA, em destaque, os seguintes dados: data de inicio e término da obra, local de
execucdao, nome do contratante e da contratada, nome dos responsaveis técnicos, seus titulos
profissionais e numeros de registros no CREA, especificagdes técnicas da obra e os quantitativos
executados.

8.5.7 DECLARACAO de que a empresa tenha em seu quadro técnico devidamente cadastrado no
CREA, Engenheiro Ambiental, atestado com no minimo, servigos de consultoria ambiental, vistorias
ambientais, pareceres técnicos, laudos técnicos, aprovacao de projeto de recuperacao de darea
degradada, anotacdo de responsabilidade técnica referente ao convénio da Mata Atlantica,
controle de simulideos, revisao de plano de saneamento basico.

8.5.8 DECLARACAO de que a empresa tenha em seu quadro técnico devidamente cadastrado no
CREA, Engenheiro de Seguranca do trabalho, com atestado com no minimo compativel com a
descrigao analitica do item 5.7.2.2.

8.5.9 0Ofs) Atestado(s) deverdo comprovar a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacao.

8.5.10 O(s) Atestado(s) deverdo comprovar execucdo de servicos, devidamente registrados no
CREA (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia) ou CAU (Conselho de Arquitetura e
Urbanismo) quando for o caso;

8.5.11 O(s) Atestado(s) deverdao comprovar que a licitante executou servigos similares ao objeto da
presente licitacdo, em caracteristicas compativeis, por periodos sucessivos ou ndo, totalizando 03
(trés) anos de experiéncia, nos termos do §52 do art. 67 da Lei n® 14.133/2021.

8.5.12 Quanto habilitacdo técnica, as exigéncias especificas de registro no CREA, de apresentacao
de CAT e de comprovacgao de servicos técnicos de engenharia limitam-se as parcelas do objeto que
configuram servicos técnicos especializados, nos termos da legislacdo profissional aplicavel,
visando a seguranca, qualidade e adequacao da execucgao contratual.

8.5.13 A exigéncia de comprovacdo de capacidade técnica por meio de atestados que
especifiquem o quantitativo (incluindo horas ou postos de trabalho) e o periodo de execucdo dos
servicos, desde que seja proporcional e pertinente ao objeto da licitacdo.
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8.5.14 O licitante devera apresentar declaracdo contendo a relacdo dos contratos vigentes
firmados com o setor publico ou privado, acompanhada de declaracdo formal de que possui
capacidade economico-financeira para assumir a execu¢ao do objeto licitado, sem prejuizo dos
compromissos ja assumidos, sob os aspectos de liquidez, mobilizacdo de pessoal e disponibilidade
de equipamentos necessarios a plena execug¢do contratual.

8.6 ASSINATURA DO CONTRATO
8.6.1 Lotes 01, 03, 04 e 05

8.6.1.1 Prova de que a empresa licitante possui, no seu quadro funcional permanente, profissional

técnico de nivel superior, responsavel técnico pela empresa junto ao CRA - Conselho
Regional de Administracdo, sendo que a prova devera ser feita da seguinte forma:

a) Mediante cépia do contrato social da empresa, em se tratando de sécio;

b) Mediante cépia da CTPS (Carteira de Trabalho e previdéncia Social), se registrado como
empregado da empresa;

c¢) Mediante copia do contrato de prestacdo de servicos firmado entre a licitante e o terceiro
prestador do servico, com as devidas assinaturas do instrumento, reconhecidas em
cartério.

d) Inscricdo e Regularidade da Licitante junto ao Conselho Regional de Administracdo (CRA), ou

e) Os Licitantes que tiveram registro nos Conselhos de Administracdo de fora do Estado
deverdo apresentar Registros Secundarios dos Conselhos Regionais do RS e os atestados
visados nos mesmos.

9. HABILITAGAO ECONOMICO FINANCEIRA

9.1 Certiddo negativa de faléncia, concordata ou recuperagdo judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da
pessoa fisica, considerando-se valida aquela extraida do sistema estadual do foro do licitante.

a) A data de expedicdo da certiddo ndo podera ser superior a 90 dias da data da abertura da
licitacdo.

9.2 Apresentacdo do balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio financeiro e
demais demonstra¢des contabeis referentes aos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, devidamente
autenticados na Junta Comercial, ou no Sistema Publico de Escrituracdo Digital — SPED, vedada a
substituicdo do balanco por balancete ou balanco provisdrio.

9.3 Para empresas que estejam obrigadas a apresentar escritura¢cdo contdabil digital no Sistema
de Escrituracdo Digital — SPED, deverdo ser entregues os seguintes documentos:

I - copias dos relatdrios do SPED em que constem o balangco patrimonial (BP) e a
demonstracdao do resultado do exercicio (DRE) de acordo comas normas brasileiras de
contabilidade expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

Il - cdpia do recibo de entrega do Arquivo SPED a Receita Federal do Brasil;

Il - cdpia do termo de abertura e encerramento do livro digital e cdpia das notas explicativas;
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9.4 Para empresas que ndo estejam obrigadas a apresentar escrituracdao contabil digital no
SPED, os documentos deverdo estar acompanhados do Termo de Autenticacdo ou estar
devidamente autenticados pela Junta Comercial ou 6rgdao competente, e devendo neste ultimo
caso estar assinados pelo profissional contabil e pelo representante legal da empresa.

9.5 Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro minimo equivalente a
16,66% do valor estimado para esta contratagao, considerando o valor referente a 12 (doze) meses
de contrato, tendo por base o total do ativo circulante da empresa no ultimo balango patrimonial
exigivel. O atendimento dos indices econémicos aceitaveis serdo apurados pela aplicacdo das

seguintes formulas:

LC= AC/PC

LG= AC+ RLP/ PC + PNC

EG=PC + PNC/ AT

10. ESTIMATIVAS DO VALOR
9.1 Os quantitativos e o custo unitdrio e total estimado da contratacao serdo disponibilizados no

Igual ou superior a 1,0
Igual ou superior a 1,0

Menor ou igual a 0,7

“ANEXO Il — RELACAO DE ITENS COM VALOR REFERENCIA”.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1 As despesas com a execucdo da presente contratacdo correrdo a conta das seguintes dotagdes

orcamentarias:

010501 Obras

04.122.0001.2131.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE OBRAS

3.3.90.39.79 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS

010802 Fundo Municipal de Saude

10.122.0001.2059.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SAUDE

3.3.90.39.79 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
010301 Secretaria de Administracdo

04.122.0001.2004.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA

3.3.90.39.79 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
010401 Educacdo

12.122.0001.2009.000 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO

3.3.90.39.79 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
010701 Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social
08.122.001.2068.0000 Manutencdo da Secretaria de Assisténcia Social

3.3.90.39.79 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

010901 Planejamento

04.122.001.2119.000 Manutengdo da Secretaria de Assisténcia Social

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
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ANEXO IV — MODELO MINUTA CONTRATO

CONTRATAGAO FUTURA DE EMPRESA PARA GESTAO DE TERCEIROS NAS SEGUINTES AREAS:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AGENTE DE APOIO AO TRANSPORTE, MANUTENCAO PREDIAL,
PORTARIA, RECEPCIONISTA, MECANICO, CUIDADOR SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL, APOIO
PEDAGOGICO, NUTRICIONISTA ESCOLAR, ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO DO
TRABALHO, ENGENHEIRO ELETRICISTA E VIGIA.
MUNICIPIO DE XANGRI-LA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ sob o n°
94.436.474/0001-24, com sede na Avenida Elmar Ricardo Wagner, n° 854, Xangri- La (RS), neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, CELSO BASSANI BARBOSA, brasileiro, residente e domiciliado no
Municipio de Xangri-La /RS, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e a
HXXHKXXAKHKHAXHKHKXKAKHKXXAKHKXAKHKXXAKHXKK XXXXAXXXXXXX pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob 0 n°% XXOXOOOXXKXXXKXXXXXKX, com sede a Rua XXXXXXXXXXXX, n® XXXXX, Bairro
KXKAKAAAXXXxxxxXX, Cidade [/ Estado  XXXxxXXXXXXXXXX/XX, CEP  XXXXXXXXXXX, fone
XXXXXXXXXXX, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) XXXXXXXxxxxxxxxx, portador da Carteira de
Identidade n° XxX00XXXXXXXXXXXX € inscrito N0 CPF sob 0 n® XXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme atos
constitutivos da empresa ou procuragéo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo
N® XXXXXXXXXX/XXXX, € em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagcéo aplicavel, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas, decorrentes desta contratacéo

oriunda do xxxxxxxxxxxxxxxx n°, Edital n°, Processo Licitatorio n°.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ CONTRATAGAO FUTURA DE EMPRESA PARA GESTAO DE
TERCEIROS NAS SEGUINTES AREAS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AGENTE DE APOIO AO
TRANSPORTE, MANUTENC}AO PREDIAL, PORTARIA, RECEPCIONISTA, MECANICO, CUIDADOR
SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL, APOIO PEDAGOGICO, NUTRICIONISTA ESCOLAR, ENGENHEIRO
AMBIENTAL, ENGENHEIRO DO TRABALHO, ENGENHEIRO ELETRICISTA E VIGIA, nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigéo:
1.2.1. O Edital e seus anexos;
1.2.2. A Proposta do contratado, nos moldes estabelecidos do Art. 92, |l da Lei 14.133/2021.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O contrato tera vigéncia de 12 meses, a contar da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado
conforme a lei 14.133/2021.

2.2. A prorrogacgao de que trata o item anterior € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigdes e o0s precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacdo com o
contratado.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS.

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condi¢cdes de conclusao, entrega, observagcédo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.
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4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO
5.1. O valor total da contratacdo & de R$ xx00OOxXXXXXXXXXXX

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral

do objeto da contratagao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
6.1. O pagamento sera efetuado no prazo estabelecido pelo Edital, a contar do recebimento definitivo do
objeto e da respectiva fatura, aprovados pelo Municipio, através do servidor responsavel pela fiscalizagao

do contrato ou pelo responsavel pelo pedido de compra.

6.2. Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo IGP-M (FGV), e a
Administragdo pagara a contratada com juros de 1% ao més, calculados pro rata dia, até o efetivo

pagamento.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data

do orgamento estimado do corrente ano.

7.2. A cada 12 (doze) meses de execugéo contratual, o valor estipulado para o contrato sera reajustado
pelo indice Geral de Precos do Mercado - IGP-M, acumulado no periodo ou outro indice que vier a substitui-

lo.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos

efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nado divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
téo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)

definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser

determinado(s) pela legislagédo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, sera aplicado o indice mais vantajoso a

contratante, conforme parecer técnico da Secretaria da Fazenda.
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7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato

€ Seus anexos.
8.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregbes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas.

8.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado.

8.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine & parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugéo
do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execugdo do objeto, no prazo, forma
e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato.
8.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas & execucgéo do

presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.
8.8.1. A Administragdo tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.
8.9. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico- financeiro feitos pelo

contratado no prazo maximo de 1 (um) més.

8.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo de

descumprimento de clausulas contratuais.

8.11. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragéo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.12. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

8.12.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao
usuario;

8.12.2. direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

8.12.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

8.12.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgao
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ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséo de
diarias e passagens.

8.13. A Administragdo n&o responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros

em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo do
objeto.

9.2. A Contratada devera indicar um preposto para representa-la na execugéo do contrato.

9.2.1. Aindicacdo ou a manutencéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior, nos
termos do art. 137, I, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes de boa técnica e

a legislagao de regéncia.

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorreges

resultantes da execugéo ou dos materiais empregados.

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o
Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da
execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da

garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos.

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato,

nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021.

9.8. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més

seguinte ao da prestagdo dos servigos, 0os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa @ Seguridade Social
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unio;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
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sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigages
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja

inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante.

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal

ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.11. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a

execucao do empreendimento.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante, apresentando a
documentagéo nos formatos digitais de acordo com a solicitagcdo da Secretaria Responsavel e apresentando

toda documentagao comprobatéria solicitada.

9.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nédo esteja sendo executada de

acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario

a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores

condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacgéo, quaisquer mudangas

nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagao.

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para

pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
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cargos previstas na legislagdo, conforme art. 116, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas, de acordo com art. 116,

paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°
14.133, de 2021.

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas

de seguranga do Contratante.

10. CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EXECUGAO E FISCALIZAGAO

10.1. A contratagéo conta com garantia de execugéo, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de 2021, em

valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial/total/anual do contrato.

10.2. O O Executivo Municipal reserva-se no direito de fiscalizar o servico prestado pela contratada
através dos servidores Sebastiao Martins Prudéncio e André Luis da Silva Ramos, ou outro servidor a ser

indicado pela Administragéo expressamente em contrato ou através de aditivo contratual.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecug&o parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que <cause grave dano a
Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo; der causa a

inexecucgao total do contrato;

C) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

d) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;
e) praticar ato fraudulento na execucgéo do contrato;

f) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

g) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangées:
i)  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que
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nao se justificar a imposi¢cado de penalidade mais grave nos termos do art. 156, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021;

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nio se justificar a imposicédo de
penalidade mais grave nos termos do art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021;

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave nos termos do art. 156, §5°,
da Lei n® 14.133, de 2021.

iv) Multa:

(1) moratéria de 0,5 % (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da

parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

(2) moratéria de 0,5 % (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total

do contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento), pela inobservancia do prazo fixado para

apresentacao, suplementagao ou reposigao da garantia.

(3) compensatdria de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, no caso

de inexecugao total do objeto.

11.3. A aplicagéo das sangdes previstas neste Contrato néo exclui, em hipétese alguma, a obrigacédo de
reparagao integral do dano causado ao Contratante, nos termos do art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de
2021.

11.4. Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
nos termos do art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagéo nos termos do art. 157, da Lei n°
14.133, de 2021.

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenga sera descontada da garantia prestada, se exigida no edital, ou sera cobrada
judicialmente nos termos do art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.4.3. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagéo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n°® 14,133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de

inidoneidade para licitar ou contratar.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art158
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11.6. Na aplicacéo das sangdes seréo considerados, conforme o art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021:
a) A natureza e a gravidade da infrago cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

€) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes

dos 6rgaos de controle.

f) Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n® 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida no art. 159, da Lei n® 14.133, de
2021.

11.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, €, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia nos art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021.

11.8. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, conforme art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021.

11.9. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou

contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.10. Os débitos do contratado para com a Administragéo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdao ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos

administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgéo ora contratante.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

12.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido

cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

12.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A71
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art156%C2%A71
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nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da Lei n° 14.133, de 2021.

12.2.2. A alteragéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa n&o ensejara

a rescisao se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
12.2.2.1. Se a operagéo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracao subjetiva.
12.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.3.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.3.2. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.3.3. Indenizacdes e multas.

12.4. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacao por meio de termo indenizatério nos art. 131, caput,
da Lei n.° 14.133, de 2021.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA
13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos deste

exercicio, nas dotagdes abaixo discriminadas:

010501 Obras

04.122.0001.2131.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE OBRAS

3.3.90.39.79 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS

010802 Fundo Municipal de Sadde

10.122.0001.2055.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SAUDE

3.3.90.39.79 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
010301 Secretaria de Administracdo

04.122.0001.2004.0000 MANUTENCAO DA SECRETARIA

3.3.90.39.79 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
010401 Educacdo

12.122.0001.2009.000 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAD

3.3.90.39.79 SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
010701 Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social
08.122.001.2068.0000 Manutencado da Secretaria de Assisténcia Social

3.3.90.39.79 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

010901 Planejamento

04.122.001.2119.000 Manutencao da Secretaria de Assisténcia Social

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS

13.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei

Orgamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do

contrato.

14.3. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencéo ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n.

7.724, de 2012.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS
16.1 Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei

n°® 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

17.1 Fica eleito o FORO de Capao da Canoa/RS, para serem dirimidas quaisquer duvidas pertinentes ao
presente contrato que n&o puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°
14.133/21.

Xangri-L4&, xx de xxxxxxxx de 2026.

CELSO BASSANI BARBOSA

Prefeito Municipal
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Contratada

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Secretario(a) Municipal

XXX XXXX
Fiscal do Contrato
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Agente apoio de transporte

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Licitagao n°:
Dia: - Hora:
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF

c Apo do Acord?, Convencao ou Sentenga Normativa em Janeiro de 2026 SINDASSEIO

Dissidio Coletivo
D |Numero de meses de execugao contratual
Identificagao do Servigo
ANEXO ------ A
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

1 |[Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 [Salario normativo da categoria profissional

3 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicdo da Remuneragao |% Valor (R$)
A [Salario-base (para 200 horas) 1.605,33
Salario-base (para 220 horas) 1.765,86
0,00
1 Salario base 1.765,86 1.765,86
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridadeAdicional de insalubridade 20,00% 321,07
D [|Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de hora-extra 0,00
G |[Intervalo intrajornada
H |Outros (especificar)
Total da Remuneragio 1.926,39
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 103,68




A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestacao dos servigos:
coletivo no municipio de prestacao dos servigos:

A.1) Valor da passagem do transporte R$ 5,00

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: A.2)
Quantidade de passagens por dia por empregado:

2,00

Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.)

439,83

B.1) Valor do auxilio-alimentacgao : |

R$ 27,15

Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.)

0,00

B.2) Valor Auxilio-lanche | RS -

Assisténcia médica e familiar

Auxilio-creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

mm|O|O

Outros (Beneficio Social Familiar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

543,51

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes EPI 50,00

B |Material 0,00

C |Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 50,00

Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A [INSS 20,00% 385,28
B |SESIou SESC 1,50% 28,90
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,26
D |INCRA 0,20% 3,85
E |Salario educagéao 2,50% 48,16
F [FGTS 8,00% 154,11
G |Seguro acidente de trabalho (Riscos Ambientais-RAT) 3,00% 57,79
H |SEBRAE 0,60% 11,56

TOTAL 36,80% 708,91

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracdes.

Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° Salario 160,53
B |Adicional de Férias 53,51
Subtotal 214,04
C |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 78,77
TOTAL 292,81




Submoaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 1,43
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,53
TOTAL 1,96
Submaédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso-prévio indenizado Aviso-prévio indenizado 8,03
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,64
C.1 |Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 3,08
Contribuigao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio indenizado (LC n°
110/01 - Art. 1°) Calculo do valor =
C.2 |(10%x8%xRem)x5%Contribuicao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio 0,77
indenizado (LC n° 110/01 - Art. 1°)
Calculo do valor = (10%x8%xRem)x5%
D |Aviso-previo trabalhado 22,47
E [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 8,27
F.1 [Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 61,64
Contribuicao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio trabalhado (LC n°
F2 110/01 - Art. 1°) Calculo do valor = 15.41
" 1(10%x8%xRem)x100%Contribuicdo social de 10% sobre o FGTS do aviso- ’
prévio trabalhado (LC n° 110/01 - Art. 1°)
TOTAL 120,31
4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias 160,53
B |Auséncia por doenga 26,76
C [Licenga-paternidade 0,40
D |Auséncias legais 5,35
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,63
F |Outros (especificar)
Subtotal 193,67
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo 71,27
TOTAL 264,94
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |(Encargos previdenciarios e FGTS 708,91
4.2 |13° salario + adicional de férias 292,81
4.3 |Afastamento maternidade 1,96
4.4 |Custo de rescisao 120,31
4.5 [Custo de reposigcao do profissional ausente 264,94
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 1.388,93
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
- 3.908,83
A |Custos Indiretos 10,00% 390,88
% 4.299,71
B [Lucro 10,00% 429,97
- 4.729,68
C |Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -




a) COFINS 3,00% 152,00
b) PIS 0,65% 32,93
c) IRPJ e CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 0,00% i
205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 152,00
TOTAL 1.157,78
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 6,65%| 336,93
Base de Calculo para os Tributos
alculo dos Tributc =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

ANEXO ------- B
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.926,39
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 543,51
C |Moédulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 50,00
D ([Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.388,93
Subtotal (A+ B + C + D) 3.908,83

E  Modulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.157,78
Valor total por empregado 5.066,61

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado Quantidade de empregados

Valor total do

servigo
C
(A) (B) (¢) D=(BxC)
5.066,61 1 5.066,61
Carga horaria mensal 200
Custo por hora DIA 25,33
Adicional noturno 20% 5,07
Valor hora noturna: das 22 as 5hs 30,40
Total de hora mensais 4000 Custo mensal 101.332,26
Total de hora anuais 48000 Custo anual 1.215.987,14
Dados para empenho mensal | % Total
Custo com folha - empenhar 339034 - modulos 1, 2, 4 76 3.858,83
Nao é custo com folha - empenhar 339039 - modulos 3, 5 24 1.207,78

Parecer sobre substituicio de mao de obra:

Esse cargo nao é da atividade fim, portanto, deve ser empenhado no 339039

» XXXX




Representante Legal

DECLARAGCOES QUE A EMPRESA LICITANTE DEVE FAZER:
A empresa é otante pelo seguinte regime de tributacdo e recolhe, atualmente, as seguintes aliquotas de tributos:

() a)Lucro presumido, recolhendo: Cofins (  %); Pis(  %); IRPJ ( %); CSLL(  %). Apds contratar com
a prefeitura mantera estas aliquotas; (caso ocorrer alteracdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......
() b) Lucro real, recolhendo: Cofins (  %); Pis(  %); IRPJ ( %); CSLL(  %). Apds contratar com a

prefeitura mantera estas aliquotas; (caso ocorrer alteragdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......
() c)Simples nacional, recolnendo a aliquota atual de’{ %), estando enquandrado no anexo |( ); Lom

este contrato a empresa passara a recolher aliquota ( %) e passara para o anexo ( ), ndo se
desenquadrara do simples nacional. (OU) Apds assinatura do contrato a empresa se descredenciard do simples e
passara para a tributacdo do ..................

Observagao:

Cada empresa é responsavel por incluir em sua planilha de custos, os enquadramentos tributarios, trabalhistas e
previdenciarios, de acordo com a realidade tributaria e funcional de seu quadro de funcionarios. Desta forma, a
planilha de custos disponibilizada pela prefeitura representa, apenas, um MODELO REFERENCIAL, e que impde
um limite maximo de valores para a proposta apresentada.

Destaca-se, que cada empresa possui a sua realidade tributaria e funcional, o municipio ndo tem como prever
todas as possibilidades de enquadramento funcionais, que s&o baseadas em acordos sindicais e na legislagao
trabalhista como um todo.

Além disso, para cada cargo ou ambiente de trabalho funcional, alteram-se as condigbes e enquadramentos,
como por exemplo: de insalubridade e EPI (depende do laudo de condigées ambientais de trabalho para cada
cargo e para cada local de trabalho); Situagdo de enquadramento tributaria e previdenciaria (se a empresa é
optante pelo simples nacional, lucro presumido ou lucro real);

Por fim, as condicdes e regras de trabalho também sao disciplinadas pelos acordos coletivos de trabalho, os
quais, a empresa deve observar.

Portanto, baseado nestes aspectos, cabe a empresa identificar quais os enquadramentos trabalhistas e tributarios
corretos para a situagao licitada. Ao final do pleito licitatério, ou mesmo, no decorrer da execugdo contratual, se o
municipio verificar, por meio de recursos a licitagdo ou denuncias recebidas durante a execugao contratual, que no
momento da elaboragéo da proposta e da planilha de custos final, a empresa apresentou um item de custos (na
planilha de custos final) diferente do que é exigido na convencéo coletiva sindical ou em qualquer legislagédo
trabalhista, visando reduzir o valor de sua proposta financeira, o0 municipio podera considerar tal fato, como uso de
ma fé por parte da empresa.

Assim, com esta prova de ma fé por parte do licitante, o municipio podera desabilitar a empresa durante o
processo licitatério, ou mesmo, rescindir o contrato em vigor, pelo bem do servigo publico.



Porteiro - CBO 5174

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Licitagao n°:

Dia: - Hora:

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em
Dissidio Coletivo

Janeiro de 2026 SINDASSEIO

D |Numero de meses de execugao contratual

Identificagao do Servigo

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

1 |[Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 [Salario normativo da categoria profissional

3 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicdo da Remuneragao |% Valor (R$)
A [Salario-base (para 200 horas) 1.932,95
Salario-base (para 220 horas) 2.126,25
0,00
1 Salario base 2.126,25 2.126,25
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridadeAdicional de insalubridade 20,00% 386,59
D [Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de hora-extra 0,00
G [Intervalo intrajornada
H |Outros (especificar)
Total da Remuneragio 2.319,55
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 84,02




A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestacao dos servigos:
coletivo no municipio de prestacao dos servigos:

A.1) Valor da passagem do transporte R$ 5,00

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: A.2)
Quantidade de passagens por dia por empregado:

2,00

Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.)

439,83

B.1) Valor do auxilio-alimentacgao : |

R$ 27,15

Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.)

0,00

B.2) Valor Auxilio-lanche | RS -

Assisténcia médica e familiar

Auxilio-creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

mm|O|O

Outros (Beneficio Social Familiar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

523,85

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes EPI 50,00

B |Material 0,00

C |Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 50,00

Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A [INSS 20,00% 463,91
B |SESIou SESC 1,50% 34,79
C |SENAI ou SENAC 1,00% 23,20
D |INCRA 0,20% 4,64
E |Salario educagéao 2,50% 57,99
F [FGTS 8,00% 185,56
G |Seguro acidente de trabalho (Riscos Ambientais-RAT) 3,00% 69,59
H |SEBRAE 0,60% 13,92

TOTAL 36,80% 853,60

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracdes.

Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° Salario 193,30
B |Adicional de Férias 64,43
Subtotal 257,73
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 94,84
TOTAL 352,57




Submoaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 1,72
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,63
TOTAL 2,35
Submaédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso-prévio indenizado Aviso-prévio indenizado 9,66
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,77
C.1 |Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 3,71
Contribuigao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio indenizado (LC n°
110/01 - Art. 1°) Calculo do valor =
C.2 |(10%x8%xRem)x5%Contribuicao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio 0,93
indenizado (LC n° 110/01 - Art. 1°)
Calculo do valor = (10%x8%xRem)x5%
D |Aviso-previo trabalhado 27,06
E [Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 9,96
F.1 |Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 74,23
Contribuigao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio trabalhado (LC n°
110/01 - Art. 1°) Calculo do valor =
F.2 [(10%x8%xRem)x100%Contribui¢do social de 10% sobre o FGTS do aviso- 18,56
prévio trabalhado (LC n° 110/01 - Art. 1°)
Calculo do valor = (10%x8%xRem)x100%
TOTAL 144,88
4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias 193,30
B |Auséncia por doenga 32,22
C [Licenga-paternidade 0,48
D |Auséncias legais 6,44
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,75
F |Outros (especificar)
Subtotal 233,19
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo 85,81
TOTAL 319,00
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 853,60
4.2 |13° salario + adicional de férias 352,57
4.3 |Afastamento maternidade 2,35
4.4 |Custo de rescisao 144,88
4.5 [Custo de reposigcao do profissional ausente 319,00
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 1.672,40
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
- 4.565,80
A |Custos Indiretos 10,00% 456,58
% 5.022,38
B [Lucro 10,00% 502,24
- 5.524,62
C [Tributos - -




C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) COFINS 3,00% 177,55
b) PIS 0,65% 38,47
c) IRPJ e CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 0,00% i
205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 177,55
TOTAL 1.352,39
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 6,65%| 393,57

Base de Calculo para os Tributos

alculo dos Tributc =(
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

) x Aliquota do Tributo

Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

ANEXO ------- B
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.319,55
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 523,85
C |Moédulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 50,00
D ([Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.672,40
Subtotal (A+ B + C + D) 4.565,80

E  Moddulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.352,39
Valor total por empregado 5.918,19

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo |Valor proposto por empregado Quantidade de empregados

Valor total do

servigo
C
(A) (B) (¢) D=(BxC)
5.918,19 1 5.918,19
Carga horaria mensal 200
Custo por hora DIA 29,59
Adicional noturno 20% 5,92
Valor hora noturna: das 22 as 5hs 35,51
Total de hora mensais 4000 Custo mensal 118.363,76
Total de hora anuais 48000 Custo anual 1.420.365,16
Dados para empenho mensal | % Total
Custo com folha - empenhar 339034 - modulos 1, 2, 4 76 4.515,80
Nao é custo com folha - empenhar 339039 - modulos 3, 5 24 1.402,39

Parecer sobre substituicio de mao de obra:

Esse cargo nao é da atividade fim, portanto, deve ser empenhado no 339039




Representante Legal

DECLARAGCOES QUE A EMPRESA LICITANTE DEVE FAZER:
A empresa é otante pelo seguinte regime de tributacdo e recolhe, atualmente, as seguintes aliquotas de tributos:

() a)Lucro presumido, recolhendo: Cofins (  %); Pis(  %); IRPJ ( %); CSLL(  %). Apds contratar com
a prefeitura mantera estas aliquotas; (caso ocorrer alteracdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......
() b) Lucro real, recolhendo: Cofins (  %); Pis(  %); IRPJ ( %); CSLL(  %). Apds contratar com a

prefeitura mantera estas aliquotas; (caso ocorrer alteragdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......
() c)Simples nacional, recolnendo a aliquota atual de’{ %), estando enquandrado no anexo |( ); Lom

este contrato a empresa passara a recolher aliquota ( %) e passara para o anexo ( ), ndo se
desenquadrara do simples nacional. (OU) Apds assinatura do contrato a empresa se descredenciard do simples e
passara para a tributacdo do ..................

Observagao:

Cada empresa é responsavel por incluir em sua planilha de custos, os enquadramentos tributarios, trabalhistas e
previdenciarios, de acordo com a realidade tributaria e funcional de seu quadro de funcionarios. Desta forma, a
planilha de custos disponibilizada pela prefeitura representa, apenas, um MODELO REFERENCIAL, e que impde
um limite maximo de valores para a proposta apresentada.

Destaca-se, que cada empresa possui a sua realidade tributaria e funcional, o municipio ndo tem como prever
todas as possibilidades de enquadramento funcionais, que sdo baseadas em acordos sindicais e na legislagao
trabalhista como um todo.

Além disso, para cada cargo ou ambiente de trabalho funcional, alteram-se as condigdes e enquadramentos,
como por exemplo: de insalubridade e EPI (depende do laudo de condigbes ambientais de trabalho para cada
cargo e para cada local de trabalho); Situagdo de enquadramento tributaria e previdenciaria (se a empresa é
optante pelo simples nacional, lucro presumido ou lucro real);

Por fim, as condicdes e regras de trabalho também sao disciplinadas pelos acordos coletivos de trabalho, os
quais, a empresa deve observar.

Portanto, baseado nestes aspectos, cabe a empresa identificar quais os enquadramentos trabalhistas e tributarios
corretos para a situacao licitada. Ao final do pleito licitatério, ou mesmo, no decorrer da execugdo contratual, se o
municipio verificar, por meio de recursos a licitagdo ou denuncias recebidas durante a execugao contratual, que no
momento da elaboragéo da proposta e da planilha de custos final, a empresa apresentou um item de custos (na
planilha de custos final) diferente do que é exigido na convencgéo coletiva sindical ou em qualquer legislagédo
trabalhista, visando reduzir o valor de sua proposta financeira, o0 municipio podera considerar tal fato, como uso de
ma fé por parte da empresa.

Assim, com esta prova de ma fé por parte do licitante, o municipio podera desabilitar a empresa durante o
processo licitatério, ou mesmo, rescindir o contrato em vigor, pelo bem do servigo publico.




CBO 4221 - Recepcionista

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Licitagao n°:
Dia: - Hora:
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF

c Apo do Acord?, Convencao ou Sentenga Normativa em Janeiro de 2026 SINDASSEIO

Dissidio Coletivo
D |Numero de meses de execugao contratual
Identificagao do Servigo
ANEXO ------ A
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

1 |[Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 [Salario normativo da categoria profissional

3 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicdo da Remuneragao |% Valor (R$)
A [Salario-base (para 200 horas) 1.814,95
Salario-base (para 220 horas) 1.996,44
0,00
1 salario base 1.996,44 1.996,44
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridadeAdicional de insalubridade 20,00% 0,00
D [Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de hora-extra 0,00
G [Intervalo intrajornada
H |Outros (especificar)
Total da Remuneragio 1.814,95
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 91,10




A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestacao dos servigos:
coletivo no municipio de prestacao dos servigos:

A.1) Valor da passagem do transporte R$ 5,00

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: A.2)
Quantidade de passagens por dia por empregado:

2,00

Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.)

439,83

B.1) Valor do auxilio-alimentacgao : |

R$ 27,15

Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.)

0,00

B.2) Valor Auxilio-lanche | RS -

Assisténcia médica e familiar

Auxilio-creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

mm|O|O

Outros (Beneficio Social Familiar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

530,93

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes EPI 50,00

B |Material 0,00

C |Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 50,00

Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A [INSS 20,00% 362,99
B |SESIou SESC 1,50% 27,22
C |SENAI ou SENAC 1,00% 18,15
D |INCRA 0,20% 3,63
E |Salario educagéao 2,50% 45,37
F |FGTS 8,00% 145,20
G |[Seguro acidente de trabalho (Riscos Ambientais-RAT) 3,00% 54,45
H |SEBRAE 0,60% 10,89

TOTAL 36,80% 667,90

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracdes.

Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° Salario 151,25
B |Adicional de Férias 50,42
Subtotal 201,67
C |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 74,21
TOTAL 275,88




Submoaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 1,34
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,49
TOTAL 1,83
Submaédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso-prévio indenizado Aviso-prévio indenizado 7,56
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,60
C.1 |Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 2,90
Contribuicao social de 10% sobre o FGTS do aviso-previo indenizado (LC n®
110/01 - Art. 1°) Calculo do valor =
C.2 |(10%x8%xRem)x5%Contribuicao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio 0,73
indenizado (LC n°® 110/01 - Art. 1°)
Calculo do valor = (10%x8%xRem)x5%
D |Aviso-previo trabalhado 21,17
E [Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 7,79
F.1 |Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 58,08
Contribuigao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio trabalhado (LC n°
110/01 - Art. 1°) Calculo do valor =
F.2 ((10%x8%xRem)x100%Contribui¢do social de 10% sobre o FGTS do aviso- 14,52
prévio trabalhado (LC n° 110/01 - Art. 1°)
Calculo do valor = (10%x8%xRem)x100%
TOTAL 113,35
4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias 151,25
B |Auséncia por doenga 25,21
C [Licenga-paternidade 0,38
D |Auséncias legais 5,04
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,59
F |Outros (especificar)
Subtotal 182,47
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo 67,15
TOTAL 249,62
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 667,90
4.2 |13° salario + adicional de férias 275,88
4.3 |Afastamento maternidade 1,83
4.4 |Custo de rescisao 113,35
4.5 [Custo de reposigcao do profissional ausente 249,62
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 1.308,58
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
- 3.704,46
A |Custos Indiretos 10,00% 370,45
% 4.074,91
B [Lucro 10,00% 407,49
- 4.482,40
C [Tributos - -




C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) COFINS 3,00% 144,05
b) PIS 0,65% 31,21
c) IRPJ e CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 0.00% i
205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. ’
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 144,05
TOTAL 1.097,25
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 6,65%| 319,31

alculo dos Tributc

Base de Calculo para os Tributos

=(

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

) x Aliquota do Tributo

Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

ANEXO ------- B
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.814,95
B ([Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 530,93
C [Mo6dulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 50,00
D ([Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.308,58
Subtotal (A+ B + C + D) 3.704,46

E Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.097,25
Valor total por empregado 4.801,71

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado

Quantidade de empregados

Valor total do

servigo
C
A B) ©) D=(BxC)
4.801,71 1 4.801,71
Carga horaria mensal 200
Custo por hora DIA 24,01
Adicional noturno 20% 4,80
Valor hora noturna: das 22 as 5hs 28,81
Total de hora mensais 5000 Custo mensal 120.042,72
Total de hora anuais 60000 Custo anual 1.440.512,62
Dados para empenho mensal | % Total
Custo com folha - empenhar 339034 - modulos 1, 2, 4 76 3.654,46
Nao é custo com folha - empenhar 339039 - modulos 3, 5 24 1.147,25

Parecer sobre substituigcdo de mao de obra:

Esse cargo nao é da atividade fim, portanto, deve ser empenhado no 339039




Representante Legal

DECLARAGCOES QUE A EMPRESA LICITANTE DEVE FAZER:
A empresa é otante pelo seguinte regime de tributacdo e recolhe, atualmente, as seguintes aliquotas de tributos:

() a)Lucro presumido, recolhendo: Cofins (  %); Pis(  %); IRPJ ( %); CSLL(  %). Apds contratar com
a prefeitura mantera estas aliquotas; (caso ocorrer alteracdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......
() b) Lucro real, recolhendo: Cofins (  %); Pis(  %); IRPJ ( %); CSLL(  %). Apds contratar com a

prefeitura mantera estas aliquotas; (caso ocorrer alteragdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......
() c)Simples nacional, recolnendo a aliquota atual de’{ %), estando enquandrado no anexo |( ); Lom

este contrato a empresa passara a recolher aliquota ( %) e passara para o anexo ( ), ndo se
desenquadrara do simples nacional. (OU) Apds assinatura do contrato a empresa se descredenciard do simples e
passara para a tributacdo do ..................

Observagao:

Cada empresa é responsavel por incluir em sua planilha de custos, os enquadramentos tributarios, trabalhistas e
previdenciarios, de acordo com a realidade tributaria e funcional de seu quadro de funcionarios. Desta forma, a
planilha de custos disponibilizada pela prefeitura representa, apenas, um MODELO REFERENCIAL, e que impde
um limite maximo de valores para a proposta apresentada.

Destaca-se, que cada empresa possui a sua realidade tributaria e funcional, o municipio ndo tem como prever
todas as possibilidades de enquadramento funcionais, que sdo baseadas em acordos sindicais e na legislagao
trabalhista como um todo.

Além disso, para cada cargo ou ambiente de trabalho funcional, alteram-se as condigdes e enquadramentos,
como por exemplo: de insalubridade e EPI (depende do laudo de condigbes ambientais de trabalho para cada
cargo e para cada local de trabalho); Situagdo de enquadramento tributaria e previdenciaria (se a empresa é
optante pelo simples nacional, lucro presumido ou lucro real);

Por fim, as condicdes e regras de trabalho também sao disciplinadas pelos acordos coletivos de trabalho, os
quais, a empresa deve observar.

Portanto, baseado nestes aspectos, cabe a empresa identificar quais os enquadramentos trabalhistas e tributarios
corretos para a situacao licitada. Ao final do pleito licitatério, ou mesmo, no decorrer da execugdo contratual, se o
municipio verificar, por meio de recursos a licitagdo ou denuncias recebidas durante a execugao contratual, que no
momento da elaboragéo da proposta e da planilha de custos final, a empresa apresentou um item de custos (na
planilha de custos final) diferente do que é exigido na convencgéo coletiva sindical ou em qualquer legislagédo
trabalhista, visando reduzir o valor de sua proposta financeira, o0 municipio podera considerar tal fato, como uso de
ma fé por parte da empresa.

Assim, com esta prova de ma fé por parte do licitante, o municipio podera desabilitar a empresa durante o
processo licitatério, ou mesmo, rescindir o contrato em vigor, pelo bem do servigo publico.




MECANICO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Licitagao n°:
Dia: - Hora:
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A |Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF
c Apo do Acord?, Convencao ou Sentenga Normativa em Janeiro de 2026 SINDASSEIO
Dissidio Coletivo
D |Numero de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
ANEXO ------ A
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra
1 |[Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 [Salario normativo da categoria profissional
3 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicdo da Remuneragao |% Valor (R$)
A [Salario-base (para 200 horas) 4.500,00
Salario-base (para 200 horas) 4.500,00
0,00
1 |salario base 4.500,00 4.500,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridadeAdicional de insalubridade 20,00% 900,00
D [Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de hora-extra 0,00
G [Intervalo intrajornada
H |Outros (especificar)
Total da Remuneragio 5.400,00
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte




A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestacao dos servigos:
coletivo no municipio de prestacao dos servigos:

A.1) Valor da passagem do transporte R$ 5,00

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: A.2)
Quantidade de passagens por dia por empregado:

2,00

Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.)

439,83

B.1) Valor do auxilio-alimentacgao : |

R$ 27,15

Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.)

0,00

B.2) Valor Auxilio-lanche | RS -

Assisténcia médica e familiar

Auxilio-creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

mm|O|O

Outros (Beneficio Social Familiar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

439,83

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes EPI 50,00

B |Material 0,00

C |Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 50,00

Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A [INSS 20,00% 1.080,00
B |SESIou SESC 1,50% 81,00
C |SENAI ou SENAC 1,00% 54,00
D |INCRA 0,20% 10,80
E |Salario educagéao 2,50% 135,00
F [FGTS 8,00% 432,00
G |Seguro acidente de trabalho (Riscos Ambientais-RAT) 3,00% 162,00
H |SEBRAE 0,60% 32,40

TOTAL 36,80% 1.987,20

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracdes.

Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° Salario 450,00
B |Adicional de Férias 150
Subtotal 600,00
C |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 220,8
TOTAL 820,80




Submoaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 4,00
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 1,47
TOTAL 5,47
Submaédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso-prévio indenizado Aviso-prévio indenizado 22,50
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 1,80
C.1 |Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 8,64
Contribuigao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio indenizado (LC n°
110/01 - Art. 1°) Calculo do valor =
C.2 |(10%x8%xRem)x5%Contribuicao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio 2,16
indenizado (LC n° 110/01 - Art. 1°)
Calculo do valor = (10%x8%xRem)x5%
D |Aviso-previo trabalhado 63,00
E [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 23,18
F.1 [Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 172,80
Contribuigao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio trabalhado (LC n°
110/01 - Art. 1°) Calculo do valor =
F.2 [(10%x8%xRem)x100%Contribui¢do social de 10% sobre o FGTS do aviso- 43,20
prévio trabalhado (LC n° 110/01 - Art. 1°)
Calculo do valor = (10%x8%xRem)x100%
TOTAL 337,28
4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 Composig¢ao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias 450,00
B |Auséncia por doenga 75,00
C [Licenga-paternidade 1,13
D |Auséncias legais 15,00
E |Auséncia por acidente de trabalho 1,76
F [Outros (especificar)
Subtotal 542,89
G |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 199,78
TOTAL 742,67
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 1.987,20
4.2 |13° salario + adicional de férias 820,80
4.3 |Afastamento maternidade 5,47
4.4 |Custo de rescisao 337,28
4.5 |Custo de reposigao do profissional ausente 742,67
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 3.893,42
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
- 9.783,25
A |Custos Indiretos 10,00% 978,33
% 10.761,58
B |Lucro 10,00% 1.076,16
- 11.837,74
C [Tributos - -




C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) COFINS 3,00% 380,43
b) PIS 0,65% 82,43
c) IRPJ e CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 0.00% i
205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. ’
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 380,43
TOTAL 2.897,78
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 6,65%| 843,29

Base de Calculo para os Tributos

alculo dos Tributc =(
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

) x Aliquota do Tributo

Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

ANEXO ------- B
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 5.400,00
B ([Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 439,83
C [Mo6dulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 50,00
D ([Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 3.893,42
Subtotal (A+ B + C + D) 9.783,25

E Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 2.897,78
Valor total por empregado 12.681,03

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo |Valor proposto por empregado Quantidade de empregados

Valor total do

servigo
C
A B) ©) D=(BxC)
12.681,03 1 12.681,03
Carga horaria mensal 200
Custo por hora DIA 63,41
Adicional noturno 20%
Valor hora noturna: das 22 as 5hs
Total de hora mensais 640 Custo mensal 40.579,30
Total de hora anuais 7680 Custo anual 486.951,55
Dados para empenho mensal | % Total
Custo com folha - empenhar 339034 - modulos 1, 2, 4 77 9.733,25
Nao é custo com folha - empenhar 339039 - modulos 3, 5 23 2.947,78

Parecer sobre substituigcdo de mao de obra:

Esse cargo nao é da atividade fim, portanto, deve ser empenhado no 339039




Representante Legal

DECLARAGCOES QUE A EMPRESA LICITANTE DEVE FAZER:
A empresa é otante pelo seguinte regime de tributacdo e recolhe, atualmente, as seguintes aliquotas de tributos:

() a)Lucro presumido, recolhendo: Cofins (  %); Pis(  %); IRPJ ( %); CSLL(  %). Apds contratar com
a prefeitura mantera estas aliquotas; (caso ocorrer alteracdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......
() b) Lucro real, recolhendo: Cofins (  %); Pis(  %); IRPJ ( %); CSLL(  %). Apds contratar com a

prefeitura mantera estas aliquotas; (caso ocorrer alteragdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......
() c)Simples nacional, recolnendo a aliquota atual de’{ %), estando enquandrado no anexo |( ); Lom

este contrato a empresa passara a recolher aliquota ( %) e passara para o anexo ( ), ndo se
desenquadrara do simples nacional. (OU) Apds assinatura do contrato a empresa se descredenciard do simples e
passara para a tributacdo do ..................

Observagao:

Cada empresa é responsavel por incluir em sua planilha de custos, os enquadramentos tributarios, trabalhistas e
previdenciarios, de acordo com a realidade tributaria e funcional de seu quadro de funcionarios. Desta forma, a
planilha de custos disponibilizada pela prefeitura representa, apenas, um MODELO REFERENCIAL, e que impde
um limite maximo de valores para a proposta apresentada.

Destaca-se, que cada empresa possui a sua realidade tributaria e funcional, o municipio ndo tem como prever
todas as possibilidades de enquadramento funcionais, que sdo baseadas em acordos sindicais e na legislagao
trabalhista como um todo.

Além disso, para cada cargo ou ambiente de trabalho funcional, alteram-se as condigdes e enquadramentos,
como por exemplo: de insalubridade e EPI (depende do laudo de condigbes ambientais de trabalho para cada
cargo e para cada local de trabalho); Situagdo de enquadramento tributaria e previdenciaria (se a empresa é
optante pelo simples nacional, lucro presumido ou lucro real);

Por fim, as condicdes e regras de trabalho também sao disciplinadas pelos acordos coletivos de trabalho, os
quais, a empresa deve observar.

Portanto, baseado nestes aspectos, cabe a empresa identificar quais os enquadramentos trabalhistas e tributarios
corretos para a situacao licitada. Ao final do pleito licitatério, ou mesmo, no decorrer da execugdo contratual, se o
municipio verificar, por meio de recursos a licitagdo ou denuncias recebidas durante a execugao contratual, que no
momento da elaboragéo da proposta e da planilha de custos final, a empresa apresentou um item de custos (na
planilha de custos final) diferente do que é exigido na convencgéo coletiva sindical ou em qualquer legislagédo
trabalhista, visando reduzir o valor de sua proposta financeira, o0 municipio podera considerar tal fato, como uso de
ma fé por parte da empresa.

Assim, com esta prova de ma fé por parte do licitante, o0 municipio podera desabilitar a empresa durante o
processo licitatério, ou mesmo, rescindir o contrato em vigor, pelo bem do servigo publico.




CBO - 5162 - CUIDADOR SOCIAL -
EDUCADOR SOCIAL -

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Licitagao n°:
Dia: - Hora:
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A |Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/lUF
c AE‘IO do Acordt_), Convengao ou Sentenga Normativa em Janeiro de 2026 SINDASSEIO
Dissidio Coletivo
D [Numero de meses de execugao contratual 12
Identificagdao do Servigo
ANEXO ------ A
Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao de obra
1 |[Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 [Salario normativo da categoria profissional
3 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicdo da Remuneragao |% Valor (R$)

A [Salario-base (para 200 horas) 1.964,59
Salario-base (para 220 horas) 2.161,05
Cuidador social CBO 5162 0,00

1 Educador Social 2.161,05 2.161,05

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

B |Adicional de periculosidade

C |Adicional de insalubridadeAdicional de insalubridade 20,00% 392,92

D [Adicional noturno

E |Hora noturna adicional

F |Adicional de hora-extra 0,00

G [Intervalo intrajornada

H |Outros (especificar)




Total da Remuneragio|

2.357,51

MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

A |Transporte

82,12

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestacao dos servigos: A.1) Valor da passagem do transporte
coletivo no municipio de prestagao dos servigos:

R$ 5,00

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:
Quantidade de passagens por dia por empregado:

A2)

2,00

B |Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.)

439,83

B.1) Valor do auxilio-alimentagao :

R$ 27,15

Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.)

0,00

B.2) Valor Auxilio-lanche

| RS

Assisténcia médica e familiar

Auxilio-creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

mm|O|O

Outros (Beneficio Social Familiar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

521,95

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes EPI 50,00

B |Material 0,00

C |Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 50,00

Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A |INSS 20,00% 471,50
B [SESIou SESC 1,50% 35,36
C |[SENAI ou SENAC 1,00% 23,58
D [INCRA 0,20% 4,72
E |Salario educagiao 2,50% 58,94
F [FGTS 8,00% 188,60
G |Seguro acidente de trabalho (Riscos Ambientais-RAT) 3,00% 70,73
H [SEBRAE 0,60% 14,15

TOTAL 36,80% 867,58

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagao

vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracoes.

Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)

A [13° Salario

196,46




B |Adiciona| de Férias 65,49
Subtotal 261,95
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 96,4
TOTAL 358,35
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 1,75
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,64
TOTAL 2,39
Submaédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso-prévio indenizado Aviso-prévio indenizado 9,82
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,79
C.1 [Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 3,77
Contribuigao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio indenizado (LC n°
110/01 - Art. 1°) Calculo do valor =
C.2 |(10%x8%xRem)x5%Contribuicao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio 0,94
indenizado (LC n° 110/01 - Art. 1°)
Calculo do valor = (10%x8%xRem)x5%
D |Aviso-previo trabalhado 27,50
E [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 10,12
F.1 [Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 75,44
Contribuigao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio trabalhado (LC n°
110/01 - Art. 1°) Calculo do valor =
F.2 [(10%x8%xRem)x100%Contribui¢dao social de 10% sobre o FGTS do aviso- 18,86
prévio trabalhado (LC n° 110/01 - Art. 1°)
Calculo do valor = (10%x8%xRem)x100%
TOTAL 147,24
4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias 196,46
B |Auséncia por doenga 32,74
C [Licenga-paternidade 0,49
D |Auséncias legais 6,55
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,77
F |Outros (especificar)
Subtotal 237,01
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo 87,22
TOTAL 324,23
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 867,58
4.2 |13°salario + adicional de férias 358,35
4.3 |Afastamento maternidade 2,39
4.4 |Custo de rescisao 147,24
4.5 [Custo de reposigcao do profissional ausente 324,23
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 1.699,79
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
- 4.629,25
A |Custos Indiretos 10,00% 462,93




% 5.092,18
B [Lucro 10,00% 509,22
- 5.601,40
C |Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) COFINS 3,00% 180,01
b) PIS 0,65% 39,00
c) IRPJ e CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 0.00% i
205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. ’
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 180,01
TOTAL 1.371,17
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 6,65%| 399,02
Base de Calculo para os Tributos
alculo dos Tributc =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

ANEXO ------- B
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.357,51
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 521,95
C |Moédulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 50,00
D ([Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.699,79
Subtotal (A+ B + C + D) 4.629,25

E  Modulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.371,17
Valor total por empregado 6.000,42

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado

Quantidade de empregados

Valor total do

servigo
C
(A) (B) (¢) D=(BxC)
6.000,42 1 6.000,42
Carga horaria mensal 200
Custo por hora DIA 30,00
Adicional noturno 20% 6,00
Valor hora noturna: das 22 as 5hs 36,00
Total de hora mensais 1140 Custo mensal 34.202,41
Total de hora anuais 13680 Custo anual 410.428,98
Dados para empenho mensal | % Total
Custo com folha - empenhar 339034 - modulos 1, 2, 4 76 4.579,25
Nao é custo com folha - empenhar 339039 - modulos 3, 5 24 1.421,17




Parecer sobre substituicio de mao de obra:

Esse cargo nao é da atividade fim, portanto, deve ser empenhado no 339039

» XXXX

Representante Legal

DECLARACOES QUE A EMPRESA LICITANTE DEVE FAZER:
A empresa é otante pelo seguinte regime de tributacdo e recolhe, atualmente, as seguintes aliquotas de tributos:

() a) Lucro presumido, recolhendo: Cofins (  %); Pis(  %); IRPJ ( %); CSLL(  %). Apds contratar com
a prefeitura mantera estas aliquotas; (caso ocorrer alteracdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......
() b) Lucro real, recolhendo: Cofins (  %); Pis(  %); IRPJ ( %); CSLL(  %). Apds contratar com a

prefeitura mantera estas aliquotas; (caso ocorrer alteragdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......
() c)Simples nacional, recolnendo a aliquota atual de’{ %), estando enquandrado no anexo |( ); Lom

este contrato a empresa passara a recolher aliquota ( %) e passara para o anexo ( ), ndo se
desenquadrara do simples nacional. (OU) Apds assinatura do contrato a empresa se descredenciard do simples e
passara para a tributacdo do ..................

Observagao:

Cada empresa é responsavel por incluir em sua planilha de custos, os enquadramentos tributarios, trabalhistas e
previdenciarios, de acordo com a realidade tributaria e funcional de seu quadro de funcionarios. Desta forma, a
planilha de custos disponibilizada pela prefeitura representa, apenas, um MODELO REFERENCIAL, e que impde
um limite maximo de valores para a proposta apresentada.

Destaca-se, que cada empresa possui a sua realidade tributaria e funcional, o municipio ndo tem como prever
todas as possibilidades de enquadramento funcionais, que s&o baseadas em acordos sindicais e na legislagao
trabalhista como um todo.

Além disso, para cada cargo ou ambiente de trabalho funcional, alteram-se as condi¢gbes e enquadramentos,
como por exemplo: de insalubridade e EPI (depende do laudo de condigbes ambientais de trabalho para cada
cargo e para cada local de trabalho); Situagdo de enquadramento tributaria e previdenciaria (se a empresa é
optante pelo simples nacional, lucro presumido ou lucro real);

Por fim, as condicdes e regras de trabalho também sao disciplinadas pelos acordos coletivos de trabalho, os
quais, a empresa deve observar.

Portanto, baseado nestes aspectos, cabe a empresa identificar quais os enquadramentos trabalhistas e tributarios
corretos para a situacao licitada. Ao final do pleito licitatério, ou mesmo, no decorrer da execugdo contratual, se o
municipio verificar, por meio de recursos a licitagdo ou denuncias recebidas durante a execugao contratual, que no
momento da elaboragéo da proposta e da planilha de custos final, a empresa apresentou um item de custos (na
planilha de custos final) diferente do que é exigido na convencéo coletiva sindical ou em qualquer legislagéao
trabalhista, visando reduzir o valor de sua proposta financeira, o0 municipio podera considerar tal fato, como uso de
ma fé por parte da empresa.

Assim, com esta prova de ma fé por parte do licitante, o municipio podera desabilitar a empresa durante o
processo licitatério, ou mesmo, rescindir o contrato em vigor, pelo bem do servigo publico.




CBO 3341 - MONITOR de apoio pedagdgico

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Licitagao n°:
Dia: - Hora:
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A |Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF
c Apo do Acord?, Convencao ou Sentenga Normativa em Janeiro de 2026 SINDASSEIO
Dissidio Coletivo
D |Numero de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
ANEXO ------ A
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra
1 |[Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 [Salario normativo da categoria profissional
3 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicdo da Remuneragao |% Valor (R$)
A [Salario-base (para 200 horas) 1.705,41
Salario-base (para 220 horas) 1.875,95
0,00
1 |salario base 1.875,95 1.875,95
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridadeAdicional de insalubridade 20,00% 0,00
D [Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de hora-extra 0,00
G [Intervalo intrajornada
H |Outros (especificar)
Total da Remuneragio 1.705,41
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 97,68




A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestacao dos servigos:
coletivo no municipio de prestacao dos servigos:

A.1) Valor da passagem do transporte R$ 5,00

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: A.2)
Quantidade de passagens por dia por empregado:

2,00

Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.)

439,83

B.1) Valor do auxilio-alimentacgao : |

R$ 27,15

Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.)

0,00

B.2) Valor Auxilio-lanche | RS -

Assisténcia médica e familiar

Auxilio-creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

mm|O|O

Outros (Beneficio Social Familiar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

537,51

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes EPI 50,00

B |Material 0,00

C |Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 50,00

Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A [INSS 20,00% 341,08
B |SESIou SESC 1,50% 25,58
C |SENAI ou SENAC 1,00% 17,05
D |INCRA 0,20% 3,41
E |Salario educagéao 2,50% 42,64
F [FGTS 8,00% 136,43
G |Seguro acidente de trabalho (Riscos Ambientais-RAT) 3,00% 51,16
H |SEBRAE 0,60% 10,23

TOTAL 36,80% 627,58

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracdes.

Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° Salario 142,12
B |Adicional de Férias 47,37
Subtotal 189,49
C |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 69,73
TOTAL 259,22




Submoaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 1,26
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,46
TOTAL 1,72
Submaédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso-prévio indenizado Aviso-prévio indenizado 7,11
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,57
C.1 |Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 2,73
Contribuicao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio indenizado (LC n°
110/01 - Art. 1°) Calculo do valor =
C.2 |(10%x8%xRem)x5%Contribuicao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio 0,68
indenizado (LC n° 110/01 - Art. 1°)
Calculo do valor = (10%x8%xRem)x5%
D |Aviso-previo trabalhado 19,90
E [Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 7,32
F.1 |Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 54,57
Contribuicao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio trabalhado (LC n°
110/01 - Art. 1°) Calculo do valor =
F.2 ((10%x8%xRem)x100%Contribuicdo social de 10% sobre o FGTS do aviso- 13,64
prévio trabalhado (LC n° 110/01 - Art. 1°)
Calculo do valor = (10%x8%xRem)x100%
TOTAL 106,52
4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 Composi¢ao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias 142,12
B |Auséncia por doenga 23,69
C [Licenga-paternidade 0,36
D |Auséncias legais 4,74
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,55
F [Outros (especificar)
Subtotal 171,46
G |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 63,10
TOTAL 234,56
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 627,58
4.2 |13° salario + adicional de férias 259,22
4.3 |Afastamento maternidade 1,72
4.4 |Custo de rescisao 106,52
4.5 |Custo de reposigao do profissional ausente 234,56
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 1.229,60
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
- 3.522,51
A |Custos Indiretos 10,00% 352,25
% 3.874,76
B [Lucro 10,00% 387,48
- 4.262,24




1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

C [Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) COFINS 3,00% 136,98
b) PIS 0,65% 29,68
c) IRPJ e CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 0.00% i
205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. ’
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 136,98
TOTAL 1.043,37
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 6,65%| 303,64
Base de Calculo para os Tributos
alculo dos Tributc =( ) x Aliquota do Tributo

Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

ANEXO ------- B
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.705,41
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 537,51
C [Mo6dulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 50,00
D ([Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.229,60
Subtotal (A+ B + C + D) 3.522,51

E Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.043,37
Valor total por empregado 4.565,88

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado

Quantidade de empregados

Valor total do

servigo
C
A B) ©) D=(BxC)
4.565,88 1 4.565,88
Carga horaria mensal 200
Custo por hora DIA 22,83
Adicional noturno 20% 4,57
Valor hora noturna: das 22 as 5hs 27,40
Total de hora mensais 7000 Custo mensal 159.805,96
Total de hora anuais 84000 Custo anual 1.917.671,51
Dados para empenho mensal | % Total
Custo com folha - empenhar 339034 - modulos 1, 2, 4 76 3.472,51
Nao é custo com folha - empenhar 339039 - modulos 3, 5 24 1.093,37

Parecer sobre substituigido de mao de obra:

Esse cargo nao é da atividade fim, portanto, deve ser empenhado no 339039




Representante Legal

DECLARACOES QUE A EMPRESA LICITANTE DEVE FAZER:
A empresa é otante pelo seguinte regime de tributacdo e recolhe, atualmente, as seguintes aliquotas de tributos:

() a) Lucro presumido, recolhendo: Cofins (  %); Pis(  %); IRPJ ( %); CSLL(  %). Apds contratar com
a prefeitura mantera estas aliquotas; (caso ocorrer alteracdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......
() b) Lucro real, recolhendo: Cofins (  %); Pis(  %); IRPJ ( %); CSLL(  %). Apds contratar com a

prefeitura mantera estas aliquotas; (caso ocorrer alteragdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......
{ ) c)Simples nacional, recolnendo a aliquota atual de’{ %), estando enquandrado no anexo |( ); Lom

este contrato a empresa passara a recolher aliquota ( %) e passara para o anexo ( ), ndo se
desenquadrara do simples nacional. (OU) Apds assinatura do contrato a empresa se descredenciard do simples e
passara para a tributacdo do ..................

Observagao:

Cada empresa é responsavel por incluir em sua planilha de custos, os enquadramentos tributarios, trabalhistas e
previdenciarios, de acordo com a realidade tributaria e funcional de seu quadro de funcionarios. Desta forma, a
planilha de custos disponibilizada pela prefeitura representa, apenas, um MODELO REFERENCIAL, e que impde
um limite maximo de valores para a proposta apresentada.

Destaca-se, que cada empresa possui a sua realidade tributaria e funcional, o municipio ndo tem como prever
todas as possibilidades de enquadramento funcionais, que s&o baseadas em acordos sindicais e na legislagao
trabalhista como um todo.

Além disso, para cada cargo ou ambiente de trabalho funcional, alteram-se as condigbes e enquadramentos,
como por exemplo: de insalubridade e EPI (depende do laudo de condigbes ambientais de trabalho para cada
cargo e para cada local de trabalho); Situagdo de enquadramento tributaria e previdenciaria (se a empresa é
optante pelo simples nacional, lucro presumido ou lucro real);

Por fim, as condicdes e regras de trabalho também sao disciplinadas pelos acordos coletivos de trabalho, os
quais, a empresa deve observar.

Portanto, baseado nestes aspectos, cabe a empresa identificar quais os enquadramentos trabalhistas e tributarios
corretos para a situacao licitada. Ao final do pleito licitatério, ou mesmo, no decorrer da execugdo contratual, se o
municipio verificar, por meio de recursos a licitagdo ou denuncias recebidas durante a execugao contratual, que no
momento da elaboragéo da proposta e da planilha de custos final, a empresa apresentou um item de custos (na
planilha de custos final) diferente do que é exigido na convencgéo coletiva sindical ou em qualquer legislagédo
trabalhista, visando reduzir o valor de sua proposta financeira, o0 municipio podera considerar tal fato, como uso de
ma fé por parte da empresa.

Assim, com esta prova de ma fé por parte do licitante, o municipio podera desabilitar a empresa durante o
processo licitatério, ou mesmo, rescindir o contrato em vigor, pelo bem do servigo publico.




NUTRICIONISTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Licitagao n°:
Dia: - Hora:
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF

c Apo do Acord?, Convencao ou Sentenga Normativa em Janeiro de 2026

Dissidio Coletivo
D |Numero de meses de execugao contratual
Identificagao do Servigo
ANEXO ------ A
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

1 |[Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 [Salario normativo da categoria profissional

3 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicdo da Remuneragao |% Valor (R$)
A [Salario-base (para 200 horas) 3.636,36
Salario-base (para 220 horas) 4.000,00
0,00
1 |salario base 4.000,00 4.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridadeAdicional de insalubridade 20,00% 0,00
D [Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de hora-extra 0,00
G [Intervalo intrajornada
H |Outros (especificar)
Total da Remuneragio 3.636,36
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte




A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestacao dos servigos:
coletivo no municipio de prestacao dos servigos:

A.1) Valor da passagem do transporte R$ 5,00

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: A.2)
Quantidade de passagens por dia por empregado:

0,00

Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.)

439,83

B.1) Valor do auxilio-alimentacgao : |

R$ 27,15

Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.)

0,00

B.2) Valor Auxilio-lanche | RS -

Assisténcia médica e familiar

Auxilio-creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

mm|O|O

Outros (Beneficio Social Familiar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

439,83

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes EPI 50,00

B |Material 0,00

C |Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 50,00

Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A [INSS 20,00% 727,27
B |SESIou SESC 1,50% 54,55
C |SENAI ou SENAC 1,00% 36,36
D |INCRA 0,20% 7,27
E |Salario educagéao 2,50% 90,91
F |FGTS 8,00% 290,91
G |[Seguro acidente de trabalho (Riscos Ambientais-RAT) 3,00% 109,09
H |SEBRAE 0,60% 21,82

TOTAL 36,80% 1.338,18

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracdes.

Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° Salario 303,03
B |Adicional de Férias 101,01
Subtotal 404,04
C |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 148,69
TOTAL 552,73




Submoaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 2,69
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,99
TOTAL 3,68
Submaédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso-prévio indenizado Aviso-prévio indenizado 15,15
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 1,21
C.1 |Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 5,82
Contribuigao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio indenizado (LC n°
110/01 - Art. 1°) Calculo do valor =
C.2 |(10%x8%xRem)x5%Contribuicao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio 1,45
indenizado (LC n° 110/01 - Art. 1°)
Calculo do valor = (10%x8%xRem)x5%
D |Aviso-previo trabalhado 42,42
E [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 15,61
F.1 [Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 116,36
Contribuigao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio trabalhado (LC n°
110/01 - Art. 1°) Calculo do valor =
F.2 ((10%x8%xRem)x100%Contribui¢do social de 10% sobre o FGTS do aviso- 29,09
prévio trabalhado (LC n° 110/01 - Art. 1°)
Calculo do valor = (10%x8%xRem)x100%
TOTAL 227,11
4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 Composi¢ao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias 303,03
B |Auséncia por doenga 50,51
C [Licenga-paternidade 0,76
D |Auséncias legais 10,10
E |Auséncia por acidente de trabalho 1,18
F [Outros (especificar)
Subtotal 365,58
G |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 134,53
TOTAL 500,11
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 1.338,18
4.2 |13° salario + adicional de férias 552,73
4.3 |Afastamento maternidade 3,68
4.4 |Custo de rescisao 227,11
4.5 |Custo de reposigao do profissional ausente 500,11
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 2.621,81
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
- 6.748,00
A |Custos Indiretos 10,00% 674,80
% 7.422,80
B [Lucro 10,00% 742,28
- 8.165,08




C [Tributos -
C.1 Tributos Federais (especificar) -
a) COFINS 3,00% 262,40
b) PIS 0,65% 56,85
c) IRPJ e CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 0.00% _
205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. ’
C.2 Tributos Estaduais (especificar) -
C.3 Tributos Municipais (especificar): -
a) ISS 3,00% 262,40
TOTAL 1.998,73
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 6,65%| 581,65

alculo dos Tributc =(

Base de Calculo para os Tributos

) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

ANEXO ------- B
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 3.636,36
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 439,83
C [Mo6dulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 50,00
D ([Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.621,81
Subtotal (A+ B + C + D) 6.748,00

E Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.998,73
Valor total por empregado 8.746,73

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado

Quantidade de empregados

Valor total do

servigo
C
@ (8) ) D=(BxC)
8.746,73 1 8.746,73
Carga horaria mensal 200
Custo por hora DIA 43,73
Adicional noturno 20% 8,75
Valor hora noturna: das 22 as 5hs 52,48
Total de hora mensais 350 Custo mensal 15.306,78
Total de hora anuais 4200 Custo anual 183.681,41
Dados para empenho mensal | % Total
Custo com folha - empenhar 339034 - modulos 1, 2, 4 77 6.698,00
Nao é custo com folha - empenhar 339039 - modulos 3, 5 23 2.048,73

Parecer sobre substituigido de mao de obra:

Esse cargo nao é da atividade fim, portanto, deve ser empenhado no 339039




Representante Legal

DECLARACOES QUE A EMPRESA LICITANTE DEVE FAZER:
A empresa é otante pelo seguinte regime de tributacdo e recolhe, atualmente, as seguintes aliquotas de tributos:

() a) Lucro presumido, recolhendo: Cofins (  %); Pis(  %); IRPJ ( %); CSLL(  %). Apds contratar com
a prefeitura mantera estas aliquotas; (caso ocorrer alteracdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......
() b) Lucro real, recolhendo: Cofins (  %); Pis(  %); IRPJ ( %); CSLL(  %). Apds contratar com a

prefeitura mantera estas aliquotas; (caso ocorrer alteragdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......
{ ) c)Simples nacional, recolnendo a aliquota atual de’{ %), estando enquandrado no anexo |( ); Lom

este contrato a empresa passara a recolher aliquota ( %) e passara para o anexo ( ), ndo se
desenquadrara do simples nacional. (OU) Apds assinatura do contrato a empresa se descredenciard do simples e
passara para a tributacdo do ..................

Observagao:

Cada empresa é responsavel por incluir em sua planilha de custos, os enquadramentos tributarios, trabalhistas e
previdenciarios, de acordo com a realidade tributaria e funcional de seu quadro de funcionarios. Desta forma, a
planilha de custos disponibilizada pela prefeitura representa, apenas, um MODELO REFERENCIAL, e que impde
um limite maximo de valores para a proposta apresentada.

Destaca-se, que cada empresa possui a sua realidade tributaria e funcional, o municipio ndo tem como prever
todas as possibilidades de enquadramento funcionais, que s&o baseadas em acordos sindicais e na legislagao
trabalhista como um todo.

Além disso, para cada cargo ou ambiente de trabalho funcional, alteram-se as condigbes e enquadramentos,
como por exemplo: de insalubridade e EPI (depende do laudo de condigbes ambientais de trabalho para cada
cargo e para cada local de trabalho); Situagdo de enquadramento tributaria e previdenciaria (se a empresa é
optante pelo simples nacional, lucro presumido ou lucro real);

Por fim, as condicdes e regras de trabalho também sao disciplinadas pelos acordos coletivos de trabalho, os
quais, a empresa deve observar.

Portanto, baseado nestes aspectos, cabe a empresa identificar quais os enquadramentos trabalhistas e tributarios
corretos para a situacao licitada. Ao final do pleito licitatério, ou mesmo, no decorrer da execugdo contratual, se o
municipio verificar, por meio de recursos a licitagdo ou denuncias recebidas durante a execugao contratual, que no
momento da elaboragéo da proposta e da planilha de custos final, a empresa apresentou um item de custos (na
planilha de custos final) diferente do que é exigido na convencgéo coletiva sindical ou em qualquer legislagédo
trabalhista, visando reduzir o valor de sua proposta financeira, o0 municipio podera considerar tal fato, como uso de
ma fé por parte da empresa.

Assim, com esta prova de ma fé por parte do licitante, o municipio podera desabilitar a empresa durante o
processo licitatério, ou mesmo, rescindir o contrato em vigor, pelo bem do servigo publico.




CBO 5174 - Vigia

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Licitagao n°:
Dia: - Hora:
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A |Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF
c Apo do Acord?, Convencao ou Sentenga Normativa em Janeiro de 2026 SINDASSEIO
Dissidio Coletivo
D |Numero de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
ANEXO ------ A
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra
1 |[Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 [Salario normativo da categoria profissional
3 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicdo da Remuneragao |% Valor (R$)
A [Salario-base (para 200 horas) 1.932,95
Salario-base (para 220 horas) 2.126,25
0,00
1 salario base 2.126,25 2.126,25
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridadeAdicional de insalubridade 20,00% 0,00
D [Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de hora-extra 0,00
G [Intervalo intrajornada
H |Outros (especificar)
Total da Remuneragio 1.932,95
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 84,02




A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestacao dos servigos:
coletivo no municipio de prestacao dos servigos:

A.1) Valor da passagem do transporte R$ 5,00

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: A.2)
Quantidade de passagens por dia por empregado:

2,00

Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.)

439,83

B.1) Valor do auxilio-alimentacgao : |

R$ 27,15

Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.)

0,00

B.2) Valor Auxilio-lanche | RS -

Assisténcia médica e familiar

Auxilio-creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

mm|O|O

Outros (Beneficio Social Familiar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

523,85

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes EPI 50,00

B |Material 0,00

C |Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 50,00

Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A [INSS 20,00% 386,59
B |SESIou SESC 1,50% 28,99
C |SENAI ou SENAC 1,00% 19,33
D |INCRA 0,20% 3,87
E |Salario educagéao 2,50% 48,32
F |FGTS 8,00% 154,64
G |[Seguro acidente de trabalho (Riscos Ambientais-RAT) 3,00% 57,99
H |SEBRAE 0,60% 11,60

TOTAL 36,80% 711,33

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracdes.

Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° Salario 161,08
B |Adicional de Férias 53,69
Subtotal 214,77
C |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 79,04
TOTAL 293,81




Submoaédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 1,43
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,53
TOTAL 1,96
Submaédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso-prévio indenizado Aviso-prévio indenizado 8,05
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,64
C.1 |Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 3,09
Contribuigao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio indenizado (LC n°
110/01 - Art. 1°) Calculo do valor =
C.2 |(10%x8%xRem)x5%Contribuicao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio 0,77
indenizado (LC n° 110/01 - Art. 1°)
Calculo do valor = (10%x8%xRem)x5%
D |Aviso-previo trabalhado 22,55
E [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 8,30
F.1 [Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 61,85
Contribuigao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio trabalhado (LC n°
110/01 - Art. 1°) Calculo do valor =
F.2 [(10%x8%xRem)x100%Contribui¢do social de 10% sobre o FGTS do aviso- 15,46
prévio trabalhado (LC n° 110/01 - Art. 1°)
Calculo do valor = (10%x8%xRem)x100%
TOTAL 120,71
4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 Composi¢ao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias 161,08
B |Auséncia por doenga 26,85
C [Licenga-paternidade 0,40
D |Auséncias legais 5,37
E |Auséncia por acidente de trabalho 0,63
F [Outros (especificar)
Subtotal 194,33
G |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 71,51
TOTAL 265,84
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 711,33
4.2 |13° salario + adicional de férias 293,81
4.3 |Afastamento maternidade 1,96
4.4 |Custo de rescisao 120,71
4.5 |Custo de reposigao do profissional ausente 265,84
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 1.393,65
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
- 3.900,46
A |Custos Indiretos 10,00% 390,05
% 4.290,51
B [Lucro 10,00% 429,05
- 4.719,56




C |Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) COFINS 3,00% 151,67
b) PIS 0,65% 32,86
c) IRPJ e CSLL - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 0.00% i
205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. ’
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 151,67
TOTAL 1.155,30
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 6,65%| 336,20

alculo dos Tributc =(

Base de Calculo para os Tributos

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

) x Aliquota do Tributo

Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

ANEXO ------- B
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.932,95
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 523,85
C [Mo6dulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 50,00
D |Méddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.393,65
Subtotal (A+ B + C + D) 3.900,46

E Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.155,30
Valor total por empregado 5.055,76

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado

Quantidade de empregados

Valor total do

servigo
C
(A) (B) (¢) D=(BxC)
5.055,76 1 5.055,76
Carga horaria mensal 200
Custo por hora DIA 25,28
Adicional noturno 20% 5,06
Valor hora noturna: das 22 as 5hs 30,33
Total de hora mensais 3000 Custo mensal 75.836,36
Total de hora anuais 36000 Custo anual 910.036,31
Dados para empenho mensal | % Total
Custo com folha - empenhar 339034 - modulos 1, 2, 4 76 3.850,46
Nao é custo com folha - empenhar 339039 - modulos 3, 5 24 1.205,30

Parecer sobre substituigido de mao de obra:

Esse cargo nao é da atividade fim, portanto, deve ser empenhado no 339039




Representante Legal

DECLARACOES QUE A EMPRESA LICITANTE DEVE FAZER:
A empresa é otante pelo seguinte regime de tributacdo e recolhe, atualmente, as seguintes aliquotas de tributos:

() a) Lucro presumido, recolhendo: Cofins (  %); Pis(  %); IRPJ ( %); CSLL(  %). Apds contratar com
a prefeitura mantera estas aliquotas; (caso ocorrer alteracdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......
() b) Lucro real, recolhendo: Cofins (  %); Pis(  %); IRPJ ( %); CSLL(  %). Apds contratar com a

prefeitura mantera estas aliquotas; (caso ocorrer alteragdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......
{ ) c)Simples nacional, recolnendo a aliquota atual de’{ %), estando enquandrado no anexo |( ); Lom

este contrato a empresa passara a recolher aliquota ( %) e passara para o anexo ( ), ndo se
desenquadrara do simples nacional. (OU) Apds assinatura do contrato a empresa se descredenciard do simples e
passara para a tributacdo do ..................

Observagao:

Cada empresa é responsavel por incluir em sua planilha de custos, os enquadramentos tributarios, trabalhistas e
previdenciarios, de acordo com a realidade tributaria e funcional de seu quadro de funcionarios. Desta forma, a
planilha de custos disponibilizada pela prefeitura representa, apenas, um MODELO REFERENCIAL, e que impde
um limite maximo de valores para a proposta apresentada.

Destaca-se, que cada empresa possui a sua realidade tributaria e funcional, o municipio ndo tem como prever
todas as possibilidades de enquadramento funcionais, que s&o baseadas em acordos sindicais e na legislagao
trabalhista como um todo.

Além disso, para cada cargo ou ambiente de trabalho funcional, alteram-se as condigbes e enquadramentos,
como por exemplo: de insalubridade e EPI (depende do laudo de condigbes ambientais de trabalho para cada
cargo e para cada local de trabalho); Situagdo de enquadramento tributaria e previdenciaria (se a empresa é
optante pelo simples nacional, lucro presumido ou lucro real);

Por fim, as condicdes e regras de trabalho também sao disciplinadas pelos acordos coletivos de trabalho, os
quais, a empresa deve observar.

Portanto, baseado nestes aspectos, cabe a empresa identificar quais os enquadramentos trabalhistas e tributarios
corretos para a situacao licitada. Ao final do pleito licitatério, ou mesmo, no decorrer da execugdo contratual, se o
municipio verificar, por meio de recursos a licitagdo ou denuncias recebidas durante a execugao contratual, que no
momento da elaboragéo da proposta e da planilha de custos final, a empresa apresentou um item de custos (na
planilha de custos final) diferente do que é exigido na convencgéo coletiva sindical ou em qualquer legislagédo
trabalhista, visando reduzir o valor de sua proposta financeira, o0 municipio podera considerar tal fato, como uso de
ma fé por parte da empresa.

Assim, com esta prova de ma fé por parte do licitante, o municipio podera desabilitar a empresa durante o
processo licitatério, ou mesmo, rescindir o contrato em vigor, pelo bem do servigo publico.




Engenheiros: Ambiental - Elétrico e do Trabalho

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Licitagao n°:
Dia: - Hora:
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF

c Ano c!o Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Janeiro de 2026

Coletivo
D |Numero de meses de execugao contratual
Identificagao do Servigo
ANEXO ------ A
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

1 |[Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 [Salario normativo da categoria profissional

3 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicdo da Remuneragao |% Valor (R$)
A [Salario-base (para 200 horas) 6.500,00
Salario-base (para 200 horas) 6.500,00
0,00
1 |salario base 6.500,00 6.500,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridadeAdicional de insalubridade 20,00% 0,00
D [Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de hora-extra 0,00
G [Intervalo intrajornada
H |Outros (especificar)
Total da Remuneragio 6.500,00
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 0,00




coletivo no municipio de prestacao dos servigos:

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestacao dos servigos: A.1) Valor da passagem do transporte

R$ 5,00

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:
Quantidade de passagens por dia por empregado:

A2)

2,00

B |Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.)

439,83

B.1) Valor do auxilio-alimentacgao :

R$ 27,15

Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.)

0,00

B.2) Valor Auxilio-lanche

Assisténcia médica e familiar

Auxilio-creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

mm|O|O

Outros (Beneficio Social Familiar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

439,83

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes EPI 0,00

B |Material 0,00

C |Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00

Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A [INSS 20,00% 1.300,00
B |SESIou SESC 1,50% 97,50
C |SENAI ou SENAC 1,00% 65,00
D |INCRA 0,20% 13,00
E |Salario educagéao 2,50% 162,50
F [FGTS 8,00% 520,00
G |Seguro acidente de trabalho (Riscos Ambientais-RAT) 3,00% 195,00
H |SEBRAE 0,60% 39,00

TOTAL 36,80% 2.392,00

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagao

vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracoes.

Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A [13° Salario 541,67
B |Adicional de Férias 180,56
Subtotal 722,23
C |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 265,78
TOTAL 988,01




Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 4,81
B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 1,77
TOTAL 6,58
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso-prévio indenizado Aviso-prévio indenizado 27,08
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 2,17
C.1 |Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 10,40
Contribuigao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio indenizado (LC n°
110/01 - Art. 1°) Calculo do valor =
C.2 |(10%x8%xRem)x5%Contribuicao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio 2,60
indenizado (LC n° 110/01 - Art. 1°)
Calculo do valor = (10%x8%xRem)x5%
D |Aviso-previo trabalhado 75,83
E [Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 27,91
F.1 |Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 208,00
Contribuicao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio trabalhado (LC n°
110/01 - Art. 1°) Calculo do valor =
F.2 [(10%x8%xRem)x100%Contribuigdo social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio 52,00
trabalhado (LC n°®110/01 - Art. 1°) Calculo
do valor = (10%x8%xRem)x100%
TOTAL 405,99
4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A [Férias 541,67
B |Auséncia por doenga 90,28
C [Licenga-paternidade 1,35
D |Auséncias legais 18,06
E |Auséncia por acidente de trabalho 2,11
F |Outros (especificar)
Subtotal 653,47
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo 240,48
TOTAL 893,95
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 2.392,00
4.2 |13° salario + adicional de férias 988,01
4.3 |Afastamento maternidade 6,58
4.4 |Custo de rescisao 405,99
4.5 [Custo de reposigcao do profissional ausente 893,95
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 4.686,53
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
- 11.626,36
A |Custos Indiretos 10,00% 1.162,64
% 12.789,00
B [Lucro 10,00% 1.278,90
- 14.067,90




C |Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) COFINS 3,00% 452,10
b) PIS 0,65% 97,96
c) IRPJ e CSLL - Em face dos Acérdios TCU n°s 950/2007-P e 0.00% i
205/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este tributo. ’
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 452,10
TOTAL 3.443,70
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 6,65%| 1.002,16
Base de Calculo para os Tributos
alculo dos Tributc = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
ANEXO ------- B
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 6.500,00
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 439,83
C [Mo6dulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 0,00
D ([Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 4.686,53
Subtotal (A+B + C + D) 11.626,36
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 3.443,70
Valor total por empregado 15.070,06

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo |Valor proposto por empregado Quantidade de empregados

Valor total do

servigo
C
A B) ©) D=(BxC)
15.070,06 1 15.070,06
Carga horaria mensal 200
Custo por hora DIA 75,35
Adicional noturno 20%
Valor hora noturna: das 22 as 5hs
Total de hora mensais 1440 Custo mensal 108.504,43
Total de hora anuais 17280 Custo anual 1.302.053,18
Dados para empenho mensal | % Total
Custo com folha - empenhar 339034 - modulos 1, 2, 4 77 11.626,36
Nao é custo com folha - empenhar 339039 - modulos 3, 5 23 3.443,70

Parecer sobre substituigido de mao de obra:

Esse cargo nao é da atividade fim, portanto, deve ser empenhado no 339039




» XXXX

Representante Legal

DECLARACOES QUE A EMPRESA LICITANTE DEVE FAZER:
A empresa é otante pelo seguinte regime de tributacdo e recolhe, atualmente, as seguintes aliquotas de tributos:

() a) Lucro presumido, recolhendo: Cofins (  %); Pis(  %); IRPJ ( %); CSLL(  %). Ap6s contratar com a
prefeitura mantera estas aliquotas; (caso ocorrer alteracdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......
() b) Lucro real, recolhendo: Cofins (  %); Pis(  %); IRPJ ( %); CSLL(  %). Apds contratar com a

prefeitura mantera estas aliquotas; (caso ocorrer alteragdo nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......
{ ) c)Simples nacional, recolnendo a aliquota atual de’{ %), estando enquandrado no anexo |( ); Lom este

contrato a empresa passara a recolher aliquota ( %) e passara para o anexo ( ), ndo se desenquadrara do
simples nacional. (OU) Apds assinatura do contrato a empresa se descredenciara do simples e passara para a
tributacdo do ..................

Observagao:

Cada empresa é responsavel por incluir em sua planilha de custos, os enquadramentos tributarios, trabalhistas e
previdenciarios, de acordo com a realidade tributaria e funcional de seu quadro de funcionarios. Desta forma, a
planilha de custos disponibilizada pela prefeitura representa, apenas, um MODELO REFERENCIAL, e que impde
um limite maximo de valores para a proposta apresentada.

Destaca-se, que cada empresa possui a sua realidade tributaria e funcional, o municipio ndo tem como prever
todas as possibilidades de enquadramento funcionais, que s&o baseadas em acordos sindicais e na legislagao
trabalhista como um todo.

Além disso, para cada cargo ou ambiente de trabalho funcional, alteram-se as condi¢cdes e enquadramentos, como
por exemplo: de insalubridade e EPI (depende do laudo de condi¢des ambientais de trabalho para cada cargo e
para cada local de trabalho); Situacdo de enquadramento tributaria e previdenciaria (se a empresa é optante pelo
simples nacional, lucro presumido ou lucro real);

Por fim, as condi¢des e regras de trabalho também sao disciplinadas pelos acordos coletivos de trabalho, os quais,
a empresa deve observar.

Portanto, baseado nestes aspectos, cabe a empresa identificar quais os enquadramentos trabalhistas e tributarios
corretos para a situacao licitada. Ao final do pleito licitatério, ou mesmo, no decorrer da execugdo contratual, se o
municipio verificar, por meio de recursos a licitagdo ou denuncias recebidas durante a execugao contratual, que no
momento da elaboragéo da proposta e da planilha de custos final, a empresa apresentou um item de custos (na
planilha de custos final) diferente do que é exigido na convencgéo coletiva sindical ou em qualquer legislagédo
trabalhista, visando reduzir o valor de sua proposta financeira, o0 municipio podera considerar tal fato, como uso de
ma fé por parte da empresa.

Assim, com esta prova de ma fé por parte do licitante, o municipio podera desabilitar a empresa durante o processo
licitatério, ou mesmo, rescindir o contrato em vigor, pelo bem do servi¢o publico.




CBO - 5143 - AUXILIAR SERVICO GERAIS -

Auxiliar servico de manutencao predial

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Licitagéo n°:

Dia: - Hora:

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data da apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/UF

Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em
Dissidio Coletivo

Janeiro de 2026 SINDASSEIO

D |Numero de meses de execugao contratual

Identificagdao do Servigo

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |Salario normativo da categoria profissional

3 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragéo |% Valor (R$)
A [Salario-base (para 200 horas) 1.605,33
Salério-base (para 220 horas) 1.765,86
0,00
1 Salario base 1.765,86 1.765,86
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
B |Adicional de periculosidade
C |Adicional de insalubridadeAdicional de insalubridade 20,00% 321,07
D |Adicional noturno
E |Hora noturna adicional
F |Adicional de hora-extra 0,00
G |Intervalo intrajornada
H |Outros (especificar)
Total da Remuneragio 1.926,39
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 103,68




A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de
prestacao dos servigos:
coletivo no municipio de prestagao dos servigos:

A.1) Valor da passagem do transporte R$ 5,00

A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado:  A.2)
Quantidade de passagens por dia por empregado:

2,00

Auxilio-alimentacao (Vales, cesta basica, etc.)

439,83

B.1) Valor do auxilio-alimentagao : |

R$ 27,15

Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.)

0,00

B.2) Valor Auxilio-lanche [ R$ -

Assisténcia médica e familiar

Auxilio-creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

0,00

mm|o|0

Outros (Beneficio Social Familiar)

Total de Beneficios Mensais e Diarios

543,51

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes EPI 50,00

B [Material 0,00

C |Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 50,00

Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 Encargos Previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A |INSS 20,00% 385,28
B |SESIou SESC 1,50% 28,90
C ([SENAI ou SENAC 1,00% 19,26
D |INCRA 0,20% 3,85
E |Salario educagao 2,50% 48,16
F |FGTS 8,00% 154,11
G |Seguro acidente de trabalho (Riscos Ambientais-RAT) 3,00% 57,79
H |SEBRAE 0,60% 11,56

TOTAL 36,80% 708,91

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagcao
vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracées.

Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° Salario 160,53
B |Adicional de Férias 53,51
Subtotal 214,04
C |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 78,77
TOTAL 292,81




Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 1,43
B |Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,53
TOTAL 1,96
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A |Aviso-prévio indenizado Aviso-prévio indenizado 8,03
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,64
C.1 |Multa do FGTS do aviso-prévio indenizado 3,08
C.2 Contribuicao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio indenizado (LC n° 0.77
) 110/01 - Art. 1°) Calculo do valor = ’
D |Aviso-previo trabalhado 22,47
E |[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 8,27
F.1 [Multa do FGTS do aviso-prévio trabalhado 61,64
F2 Contribuigao social de 10% sobre o FGTS do aviso-prévio trabalhado (LC n° 15.41
 _1110/01 - Art. 1°) Calculo do valor = ’
TOTAL 120,31
4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 Composicdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias 160,53
B |Auséncia por doenga 26,76
C |Licenga-paternidade 0,40
D |Auséncias legais 5,35
E |[Auséncia por acidente de trabalho 0,63
F |Outros (especificar)
Subtotal 193,67
G |[Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo 71,27
TOTAL 264,94
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 708,91
4.2 |13° salario + adicional de férias 292,81
4.3 |Afastamento maternidade 1,96
4.4 |Custo de rescisao 120,31
4.5 [Custo de reposigcao do profissional ausente 264,94
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 1.388,93
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
- 3.908,83
A [Custos Indiretos 10,00% 390,88
% 4.299,71
B |Lucro 10,00% 429,97
- 4.729,68
C |Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) COFINS 3,00% 152,00
b) PIS 0,65% 32,93
c) IRPJ e CSLL - Em face dos Acérddos TCU n°s 950/2007-P e 0.00% i
205/2018-P, o licitante nao pode cotar expressamente este tributo. ’
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -




| a)Iss | 3,00% 152,00
TOTAL 1.157,78
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 6,65%| 336,93

alculo dos Tributc

= (

Base de Calculo para os Tributos

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

) x Aliquota do Tributo

Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

ANEXO ------- B
Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragiao 1.926,39
B |Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 543,51
C |Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 50,00
D |[Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.388,93
Subtotal (A+ B + C + D) 3.908,83

E  Modulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.157,78
Valor total por empregado 5.066,61

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo

Valor proposto por empregado

Quantidade de empregados

Valor total do

servigo
C
(A) (B) (¢) D=(BxC)
5.066,61 1 5.066,61
Carga horaria mensal 200
Custo por hora DIA 25,33
Adicional noturno 20% 5,07
Valor hora noturna: das 22 as 5hs 30,40
Total de hora mensais 15000 Custo mensal 379.995,98
Total de hora anuais 180000 Custo anual 4.559.951,78
Dados para empenho mensal | % Total
Custo com folha - empenhar 339034 - modulos 1, 2, 4 76 3.858,83
N&o é custo com folha - empenhar 339039 - modulos 3, 5 24 1.207,78

Parecer sobre substituicdo de méao de obra:

Esse cargo nao é da atividade fim, portanto, deve ser empenhado no 339039

» XXXX

Representante Legal




DECLARACOES QUE A EMPRESA LICITANTE DEVE FAZER:
A empresa é otante pelo seguinte regime de tributacdo e recolhe, atualmente, as seguintes aliquotas de tributos:

() a)Lucro presumido, recolhendo: Cofins (  %); Pis(  %); IRPJ ( %); CSLL(  %). Apds contratar com
a prefeitura manterd estas aliquotas; (caso ocorrer alteracio nas aliquotas, as mesmas serdo as seguintes .......
() b) Lucro real, recolhendo: Cofins (  %); Pis(  %); IRPJ ( %); CSLL(  %). Apds contratar com a

prefeitura mantera estas aliquotas; (caso ocorrer altera¢do nas aliquotas, as mesmas serao as seguintes .......
( ) c)SImples nacional, recolnendo a aliquota atual de’( %), estando engquandrado no anexo |( ); Lom

este contrato a empresa passara a recolher aliquota ( %) e passara para o anexo ( ), ndo se
desenquadrara do simples nacional. (OU) Apds assinatura do contrato a empresa se descredenciard do simples e
passara para a tributacdo do ..................

Observacao:

Cada empresa é responsavel por incluir em sua planilha de custos, os enquadramentos tributarios, trabalhistas e
previdenciarios, de acordo com a realidade tributaria e funcional de seu quadro de funcionarios. Desta forma, a
planilha de custos disponibilizada pela prefeitura representa, apenas, um MODELO REFERENCIAL, e que impde
um limite maximo de valores para a proposta apresentada.

Destaca-se, que cada empresa possui a sua realidade tributaria e funcional, o municipio ndo tem como prever
todas as possibilidades de enquadramento funcionais, que sdo baseadas em acordos sindicais e na legislagédo
trabalhista como um todo.

Além disso, para cada cargo ou ambiente de trabalho funcional, alteram-se as condi¢cées e enquadramentos,
como por exemplo: de insalubridade e EPI (depende do laudo de condigées ambientais de trabalho para cada
cargo e para cada local de trabalho); Situagdo de enquadramento tributaria e previdenciaria (se a empresa é
optante pelo simples nacional, lucro presumido ou lucro real);

Por fim, as condigdes e regras de trabalho também sao disciplinadas pelos acordos coletivos de trabalho, os
quais, a empresa deve observar.

Portanto, baseado nestes aspectos, cabe a empresa identificar quais os enquadramentos trabalhistas e tributarios
corretos para a situagao licitada. Ao final do pleito licitatério, ou mesmo, no decorrer da execugédo contratual, se o
municipio verificar, por meio de recursos a licitagdo ou denuncias recebidas durante a execugao contratual, que no
momento da elaboragéo da proposta e da planilha de custos final, a empresa apresentou um item de custos (na
planilha de custos final) diferente do que é exigido na convengao coletiva sindical ou em qualquer legislagdo
trabalhista, visando reduzir o valor de sua proposta financeira, o municipio podera considerar tal fato, como uso de
ma fé por parte da empresa.

Assim, com esta prova de ma fé por parte do licitante, o municipio podera desabilitar a empresa durante o
processo licitatério, ou mesmo, rescindir o contrato em vigor, pelo bem do servigo publico.
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