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De: compras@lagoa3cantos.rs.gov.br

Enviado em: quarta-feira, 27 de novembro de 2024 09:16
Para: 'direcao@legalleconcursos.com.br’'
Assunto: ENC: Solicitacao de Orcamento

Anexos: CONCURSO.pdf

Bom dia!

Segue em anexo relacdo dos cargos previstos para realizagdo do concurso. A previsdo de inscritos gira em torno de
1000 pessoas em duas etapas.

De: compras@lagoa3cantos.rs.gov.br <compras@lagoa3cantos.rs.gov.br>
Enviada em: quarta-feira, 27 de novembro de 2024 08:30

sra: compras@lagoa3cantos.rs.gov.br
Assunto: RES: Solicitagdo de Orcamento

Bom dia!
Segue em anexo relacdo dos cargos previstos para realizagdo do concurso. A previsdo de inscritos gira em torno de
500 pessoas.

De: compras@lagoa3cantos.rs.gov.br <compras@lagoa3cantos.rs.gov.br>
Enviada em: quinta-feira, 14 de novembro de 2024 09:53

Para: 'saudeltc@lagoa3cantos.rs.gov.br' <saudeltc@lagoa3cantos.rs.gov.br>
Assunto: ENC: Solicitagdo de Orcamento

Bom dial
Retorno da solicitagao.

De: Legalle Concursos <direcao@legalleconcursgs.com.br>
aEnviada em: quarta-feira, 13 de novembro de 2024 17:19
ara: compras@lagoa3cantos.rs.gov.br
Assunto: Re: Saolicitacdo de Orgamento

Boa tarde,

Por gentileza, precisamos da relagao contendo os 19 cargos para poder elaborar o orgamento,
pois a depender dos cargos, influencia no valor.

Ainda, se possivel, estimar a quantidade de candidatos com base nos concursos publicos
anteriores.

At.te, Anderson.




‘Em quz;, 13 de nov. de 2024 as 16:12, Contato Legalle Concursos <contato@legalleconcursos.com.br> escreveu:

Atenciosamente,
Equipe de Suporte ao Candidato - Legalle Concursos

*0 contetido deste e-mail tem carater meramente informativo, prevalecendo em
quaisquer circunstancias as disposicoes dos Editais publicados no site da Legalle Concursos.

—————————— Forwarded message ---------

De: <compras@lagoa3cantos.rs.gov.br>
#Date: qua., 13 de nov. de 2024 as 13:24

subject: Solicitagdo de Orgamento

To: <contato@legalleconcursos.com.br>

Boa Tarde!
Tudo bem?

Gostaria de encaminhar uma solicitagdo de orgamento.

Atenciosamente

-
Departamento de Compras
Fone: (54) 3392-1082 Ramal 258

Prefeitura Municipal de Lagoa Dos Trés Cantos/RS
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.A ~
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOS TRES CANTOS - RS
SETOR DE LICITACOES/COMPRAS/CONTRATOS

Prezado(a) Senhor(a),

A Legalle Concursos é uma empresa privada especializada na realizacéo de Concursos
Publicos e Processos Seletivos para érgaos da Administragéo Publica direta e indireta. Atua ha 10
(dez) anos no mercado, sendo sediada em Caxias do Sul - RS. Ja realizou mais de 500
(quinhentos) concursos publicos e/ou processos seletivos, principalmente para Prefeituras
Municipais dos Estados do Rio Grande do Sul, Goias, Ceara, Para, Rondénia, Rio de Janeiro, S&o
Paulo, Mato Grosso, Minas Gerais e Santa Catarina, possuindo ampla expertise ém concursos e
selegdes publicas.

A empresa esta inscrita no Conselho Regional de Administragao do Rio Grande do Sul -
CRA/RS sob o n° 003647/0, no Conselho Regional de Administragdo de Santa Catarina - CRA/SC
sob o n° 2425-J. no Conselho Regional de Administragdo do Mato Grosso - CRA/MT sob o n°® 90-
00930, no Conselho Regional de Administragido do Parana - CRA/PR sob o n° 91-03030 e no
Conselho Regional de Administragao de Minas Gerais - CRA/MG sob o n° 03.005916/8S.

A Legalle Concursos pode ser contratada por DISPENSA DE LICITACAO, até o valor de R$
59.906,02, se contratada nos termos do Art. 75, inciso Il da Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagbes).

Listamos nossos contatos para orgamentos, solicitacoes e duvidas:

(54) 9 9628-6113 - WhatsApp
(54) 3028-6681 - Telefone para contratantes
0800 818 0001 - Ramal 3

Cordialmente,

‘.:.-'r’% \ i = I”I."'.‘f i
Anderson V. B. Lutzer
Advogado OAB/RS 131.351
1-811

38 F

45020

CEP: 20-460
| CaxdasdoSul-RS _

@ www.legalleconcursos.com.br = D800 818 0001
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ESPECIFICACOES DO ORCAMENTO

1. OBJETO E ETAPAS DESTA PROPOSTA

Contratagdo de empresa especializada para elaboragdo, impressao, aplicagao e correcao de
provas referente a CONCURSO PUBLICO que contemple o(s) cargo(s)/emprego(s) e respectivos
tipos de provas, conforme segue:

CARGOS PUBLICOS E TIPOS DE PROVAS:

CARGOS Instrucao Provas
-~ 1 Operario Ens. Fundamental Incompl. Tebrica e Pratica
2 Motorista Ens. Fundamental Incompl. Tedrica e Pratica
3 Técnico em Enfermagem Ens. Médio Completo Teodrica
4 Agente Administrativo Ens. Médio Completo Tedrica
5 Assistente Social Ens. Superior Completo Teorica
6 Artifice Ens. Fundamental Incompl. Tedrica e Pratica
7 Operador de Maquinas Ens. Fundamental Incompl. Teorica e Pratica
8 Fiscal Municipal Ens. Médio Completo Teorica
9 Fisioterapeuta Ens. Superior Completo Tedrica
10 Nutricionista 20h Ens. Superior Completo Teodrica
11 Psicologo 20h Ens. Superior Completo Tedrica
12 Fiscal Tributario Ens. Superior Completo Teodrica
- 13 Farmaceutico Ens. Superior Completo Tedrica
14 Tesoureiro Ens. Superior Completo Tedrica
15 Contador Ens. Superior Completo Tedrica
16 Enfermeiro Ens. Superior Completo Tebrica
17 Engenheiro Civil Ens. Superior Completo Tedrica
18 Procurador Juridico 20h Ens. Superior Completo Tedrica
19 Odontologo 40h Ens. Superior Completo Tedrica
20 Médico 20h Ens. Superior Completo Tedrica
21 Meédico 40h Ens. Superior Completo Teorica
22 Fonoaudiélogo Ens. Superior Completo Tedrica
23 Auxiliar de Ensino Ens. Médio Completo Tedrica
Curso médio, na modalidade
normal e/ou curso superior de
24 Professor 22h licenciatura plena, especifico
para os anos iniciais do ensino  Tegdrica e Titulos
fundamental

a

@ www.legalleconcursos.com.br
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2. ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS

a) Elaboracdo de Edital de Abertura e Inscrigdes, incluindo todos os elementos normativos do
certame, contetido programatico e bibliografia, em conformidade com as instrugdes do Tribunal
de Contas, bem como, com a legislacdo municipal pertinente, tendo a prévia aprovagdo do
CONTRATANTE;

b) Elaboracdo de modelo de todos os demais editais necessarios, tais como: homologacéo das
inscricbes, divulgagdo de resultado das provas, julgamento de recursos, convocagao para
provas, homologagéo do resultado final e classificagdo dos candidatos;

¢) Divulgacdo do certame em site proprio, incluindo todos os editais, avisos e comunicados na
integra;

d) Prestar informagdes aos candidatos, por e-mail e telefone, em todas as fases do certame;

e) Disponibilizar sistema online para realizagéo das inscri¢des dos candidatos, sendo esta a forma
de inscrigao;

f) Apreciacdo de todas as inscrigdes e elaboracéo de edital de homologagéo das inscrices;

g) Montagem do banco de dados dos candidatos contendo todos os dados fornecidos pelos
candidatos na inscrig&o;

h) Elaboracgdo, digitacéo, revisdo técnica e reproducdo das provas teorico-objetivas, que serao de
responsabilidade de profissionais técnicos componentes da banca examinadora, de acordo com
o numero de inscritos; conforme as seguintes especificagées:

i. As questdes das provas seréo ser elaboradas em conformidade com o nivel de escolaridade
do cargo, bem como, com as atribuicdes, sendo que as mesmas serao inéditas;

ii. As bancas examinadoras, responsaveis pela elaboragdo e correcéo das questoes de provas,
serdo compostas por profissionais especializados, de notério saber e ilibada reputacao;

iii. A impressdo das provas devera ser em ambiente altamente sigiloso, em quantidade
suficiente, incluindo reservas;

iv. As provas serdo acondicionadas em malotes lacrados e indevassaveis e serao entregues no
dia e horério estipulado para a aplicagdo das mesmas, nas salas determinadas para tal, os
quais serfo abertos na presenga dos fiscais e dos candidatos;

i) Elaboragéo do layout e impressao dos cartoes-resposta, para corregao por sistema de leitura
otica,;

j) Transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicacdo sem oOnus para a
CONTRATANTE;

k) Elaboragao de atas e listas de presenga em todas as fases do certame;

I) Mapeamento e sinalizagdo do espago fisico destinado a realizagdo das provas, a ser cedido
pelo CONTRATANTE;

m)Aplicacdo das provas, designando comiss@o coordenadora central que treinara e supervisionara
os fiscais de prova, a serem designados pela CONTRATANTE;

n) Atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de acordo com as especificidades dos
casos apresentados (motora, auditiva, visual);

o) Fornecimento do gabarito oficial apds o encerramento das provas;
p) Correcéo das provas por sistema de leitura 6tica (corregéo informatizada);

@ www.legalleconcursos.com.br ﬁ' 0800 818 0001
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q) Avaliacdo dos Titulos dos candidatos aprovados na prova teérico-objetiva, para os cargos em
que esta prova for aplicada;

r) Aplicagdo de Prova Prética aos candidatos aprovados e classificados na prova tedrico-objetiva,
para os cargos em que esta prova for aplicada, por profissionais devidamente habilitados na
area;

s) Exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, com emissédo de parecer
individualizado, e sua respectiva publicacao,

t) Recorregao das provas e fornecimento de novos relatorios, por forga de recursos interpostos, se
for o caso;

u) Coordenagéo de ato publico de sorteio para desempate de colocagdes, quando a legislagéo
assim determinar;

v) Emissdo de relatérios em sistema informatizado, em todas as fases do certame, sempre que
solicitado pelo CONTRATANTE;

w) Montagem de dossié e entrega a CONTRATANTE, contemplando todos os atos decorrentes da
realizagao do concurso publico;

x) Apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame; inclusive suporte para registro do
certame no Siapes Web Concursos do TCE-RS;

y) Demais atividades inerentes ao certame para o bom andamento dos trabalhos.

3. OBRIGAGOES DO MUNICIPIO CONTRATANTE:

a) Fornecer toda legislacdo municipal atualizada pertinente a matéria;
b) Efetuar todas as publicacbes legais relativas ao Concurso Publico;

c) Ceder local adequado para a realizagdo da prova teérico-objetiva, bem como pessoal de apoio
(fiscais de prova) para sua fiscalizagédo, organizagéo, limpeza, manutengao e seguranca;

d) Disponibilizar local e equipamentos para a realizagdo da Prova Pratica aos candidatos
aprovados e classificados na prova tedrico-objetiva, para os cargos em que esta for aplicada.

@ www.legalleconcursos.com.br ’ 0800 818 0001
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PROPOSTA DE PRECOS

A Legalle Concursos reserva-se ao direito de propor valores menores ou maiores em razao
de futuras licitagdes, suas modalidades e tipos.

Pela execugao dos servigos, o CONTRATANTE pagara o valor correspondente a:

PRECO FIXO:

R$ 22.700,00 (vinte e dois mil e setecentos reais) para até 1.000 candidatos.

PREGCO VARIAVEL:
R$ 30,00 (trinta reais) por candidato excedente até o limite legal da contratacao.

1. FINALIDADE

Dispensa de licitagdo nos termos do Art. 75, inciso Il da Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagoes).

2. CRONOGRAMA

A data de inicio do cronograma dependera da assinatura do contrato e dos ajustes efetuados
pelo CONTRATANTE, com previsdo de 45 até 120 dias do langamento do Edital até a
homologacgéo final. Todas as etapas legais estardo previstas no cronograma. As etapas de
realizacdo do Concurso Publico seguirdo o Cronograma a ser confirmado apos assinatura de
contrato.

3. DADOS CADASTRAIS

Razéo social: Legalle Concursos Ltda.

Endereco: Rua Alfredo Chaves n° 1.208, Sala 705, Centro, Caxias do Sul/RS, CEP: 85.020-460
CNPJ: 20.951.635/0001-81. Telefone: 0800-818-0001

Registro no Conselho Regional de Administragdo do Rio Grande do Sul: 003647/0.

Responsaveis Técnicos: Alan da Silva Moraes - CRA-RS 051583/0O e Ederson Eliezer Branco
Lutzer - CRA-RS 055722/0.

4. VALIDADE

Esta proposta tem validade até 31/01/2025.

Garantimos a atuacdo da Legalle Concursos com um trabalho ético, sigiloso, com solidez
técnica e seriedade, prezando pela qualidade e celeridade em todas as etapas.

Atenciosamente,

~ Anderson V. B. Lutzer
*~ Advogado OAB/RS 131,351

@ www.legalleconcursos.com.br ’ 0800 B18 0001




