
ITEM DESCRIÇÃO PERCENTUAL

A1 INSS 20,00%

A2 SESI 1,50%

A3 SENAI 1,00%

A4 INCRA 0,20%

A5 SEBRAE 0,60%

A6 Salário educação 2,50%

A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%

A8 FGTS 8,00%

A9 SECONCI 0,00%

B1 Repouso semanal remunerado 17,93%

B2 Feriados 4,24%

B3 Auxílio - enfermidade 0,87%

B4 13° salário 10,78%

B5 Licença paternidade 0,07%

B6 Faltas justificadas 0,72%

B7 Dias de chuva 1,53%

B8 Auxílio acidente de trabalho 0,11%

B9 Férias gozadas 7,74%

B10 Salário maternidade 0,03%

C1 Aviso prévio indenizado 4,49%

C2 Aviso prévio trabalhado 0,11%

C3 Férias indenizadas 5,05%

C4 Depósito rescisão sem justa causa 3,65%

C5 Indenização adicional 0,38%

D1 Reincidência do grupo "A" sobre grupo "B" 16,20%

D2 Reincidência do grupo "A" sobre aviso prévio trabalhado e reincidência do FGTS sobre aviso prévio. 0,40%

PERCENTUAL TOTAL 111,10%
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