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Estado do Rio Grande do Sul
Município de Sério
Rua 17 de Novembro, 1075 – Centro – CEP: 95.918-000
CNPJ 94.706.033/0001-03

[bookmark: _Toc158946282]ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR Nº 18/2025

Setor requisitante: Secretaria de Educação, Cultura e Desporto - SMECD
Responsável: Cristiane P. de Freitas

1- Necessidade.
Participação do 2° seminário de Educação Antirracista do Sesc Lajeado/RS para os Educadores da Rede Municipal de Ensino.
2 - ALINHAMENTO DA AQUISIÇÃO COM O PLANO ANUAL DE CONTRATAÇÃO:
Contratação não prevista visto o município ainda não ter implementado o Plano de Contratação

3 – Requisitos da Contratação.
 A empresa deve ser licenciada para realizar o treinamento.	

4 – Estimativa das Quantidades

	Item
	Qtd
	Und.
	Descrição
	Valor Estimado

	1
	UN
	1
	2° seminário de Educação Antirracista do SESC/RS
	R$ 2.500,00

	Valor Total:
	R$ 2.500,00



5 – Levantamento de Mercado.
Solução 1 – Contratação de empresa.
a.1) viabilidade de mercado: (x) sim   ( ) não
a.2) viabilidade econômica: Valor condizente com a verba existente, segurança na contratação, valores padrão e condizentes com o tipo e qualidade da atividade.
a.3) Viabilidade Operacional: Instituição qualificada.

6 - Estimativa do valor da contratação.
	Conforme orçamento apresentado, o valor é de R$ 2.500,00.
7 - Descrição da Solução como um todo: 
Contratação de empresa por Inexigibilidade, para participar do Participação do 2° seminário de Educação Antirracista do Sesc Lajeado/RS para os Educadores da Rede Municipal de Ensino
8 – Resultados Pretendidos.
O 2° Seminário de Educação antirracista do Sesc Lajeado tem como objetivo dar continuidade às ações de formação e reflexão crítica sobre a importância da promoção da equidade racial no ambiente escolar e comunitário. A iniciativa busca atender à necessidade de fortalecer práticas pedagógicas comprometidas com os direitos humanos, a valorização da diversidade e o enfrentamento do racismo estrutural, que ainda se manifesta de forma persistente em diferentes contextos sociais.
Ao oportunizar um espaço de debate, estudo e troca de experiências entre educadores(as) e gestores(as), o seminário contribui para a construção de políticas e práticas educacionais mais inclusivas, capazes de garantir acesso, permanência e valorização da identidade de todos(as) os(as) estudantes. Além disso, reforça o compromisso do Sesc com a promoção da justiça social, da igualdade de oportunidades e da formação cidadã, aspectos fundamentais para a consolidação de uma sociedade democrática e plural.
A realização do evento, em formato on-line, amplia o alcance da proposta, possibilitando a participação de profissionais de diferentes municípios da região. Dessa forma, o seminário se apresenta como uma ação formativa estratégica, que visa impactar positivamente a prática educativa e a cultura escolar, promovendo mudanças significativas no enfrentamento ao racismo e no fortalecimento da educação antirracista.
9 – Providências para Fiscalização do Contrato.
	Será utilizado o servidor do quadro municipal que já executa a parte de fiscalização de todos os contratos municipais.

10 – Declaração de Viabilidade da Contratação.
	Com base nas informações levantadas ao longo do ETP, declaramos a viabilidade de contratação da Solução apresentada, aplicando a modalidade de Inexigibilidade de Licitação, conforme preceitua a Lei Federal n° 14.133/2021. 

	Realizadas as tarefas pertinentes ao ETP, encaminho o documento solicitando ciência e aprovação para posterior elaboração do TR.

					
SÉRIO, 22 DE SETEMBRO DE 2025.



LUANA ARIOTTI
Responsável pela elaboração




CRISTIANE P. DE FREITAS
                                                     Secretário de Educação
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