PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPITAO

GESTAO 2025-2028 o NOVOS RUMOS PARA AVANCAR

TERMO DE REFERENCIA

CAPITULO I
DA DEFINICAO DO OBJETO

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o credenciamento de institui¢des
especializadas para prestago de servigos socioassistenciais de Protegéio Social Especial de Alta
Complexidade, na modalidade de acolhimento institucional de criangas e adolescentes de até
18 (dezoito) anos incompletos, em regime de Abrigo Institucional ou Casa Lar, destinados a
criangas e adolescentes acolhidos encaminhados pelo Municipio de Capitdo/RS, mediante
avaliagio técnica da rede de protegdo e/ou determinag?o judicial.

1.2. O servigo devera ser prestado em conformidade com o Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente — ECA, instituido pela Lei n° 8.069/1990, bem como com as normativas do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Tabela do Objeto:

Quantidade

Estimada/més Valor Unitario

Item Descri¢dio do objeto Unidade

Servigos socioassistenciais de|
protecdo social especial de alta)
lexidade no acolhimento |

ONE e?u c i Acolhido/Més

01 institucional de criancas e ’ 3 R$5.623,97
, /Credenciado

adolescentes até 18 anos

incompletos, na modalidade de

abrigo institucional ou casa lar

Tabela 1.

1.3. Os encaminhamentos serfio realizados conforme a necessidade identificada, mediante
solicitagdes ou determinagdes provenientes da rede de protegdo social e dos oOrgdos
competentes, especialmente do Conselho Tutelar, do Ministério Publico e do Poder Judiciario,
observada a disponibilidade de vagas nas instituigdes credenciadas. A quantidade indicada na
tabela constitui mera estimativa referencial para fins de planejamento administrativo e
orgamentério, nfio gerando obrigagio de contratagdo minima, podendo variar conforme a
demanda efetiva e a disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio.

1.4. A presente contratagio estd fundamentada no Estudo Técnico Preliminar (ETP) n°
19/2026, elaborado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social - CRAS, o qual analisou a
necessidade publica, a contratagfio anterior, a viabilidade de mercado, a estimativa de demanda,
a estimativa de custos e a escolha do modelo de credenciamento de multiplas institui¢des como
solugdo mais adequada A natureza imprevisivel do servigco e a garantia de continuidade do
atendimento.
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2. VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. A contratagéio decorrente deste credenciamento tera vigéncia inicial de até 60 (sessenta)
meses, contados da assinatura do respectivo instrumento contratual/termo de contratagdo com
a institui¢io credenciada, observadas a disponibilidade orgamentaria e as demais condigdes
previstas em edital, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.2. Por se tratar de servigo de natureza continua, a vigéncia poderd ser prorrogada
sucessivamente, respeitado o limite méaximo de 10 (dez) anos, desde que a autoridade
competente ateste que as condigdes contratuais e os pregos permanecem vantajosos para a
Administragdo, admitida negociagdo ou extingfio contratual sem 6nus para as partes, conforme
art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

2.3. A formalizagdo das contratagdes ocorrera conforme os instrumentos previstos no edital
do credenciamento, sendo que cada contratagdo sera vinculada a efetiva demanda e aos
encaminhamentos autorizados pela Secretaria Municipal competente.

3. CLASSIFICACAO DOS BENS E/OU SERVICOS

3.1.  (X) Bens ou servigos especiais (art. 6°, inciso XIV, da Lei n° 14.133/2021) - Servigo
especial de natureza socioassistencial - tendo em vista que o objeto possui elevada
complexidade operacional e alta heterogeneidade, envolvendo atendimento assistencial
continuo e individualizado a publicos com diferentes graus de dependéncia e necessidades
especificas, ndo sendo possivel a descri¢fo integral do servigo apenas por especificagdes usuais
de mercado, exigindo justificativa prévia e requisitos minimos de habilita¢do e funcionamento.

CAPITULO I
DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO, DESCRICAO DA SOLUCAO

4, JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

4.1. A fundamentacdo da presente contratagdo encontra-se formalizada no Estudo Técnico
Preliminar (ETP) n® 19/2026, o qual analisou a necessidade, a viabilidade e a solugdo
administrativa mais adequada para assegurar o acolhimento institucional de criancas e
adolescentes de até 18 (dezoito) anos incompletos em situagio de vulnerabilidade e risco social
no Municipio.

4.2. A demandadecorre da necessidade permanente do Municipio de garantir protegio social
especial de alta complexidade as criancas e adolescentes de 0 até 18 anos, em hipoteses como
abandono, negligéncia, maus-tratos, violéncia, situagio de rua e rompimento/fragilizacio de
vinculos familiares, dentre outras, quando nfo houver alternativa vidvel de permanéncia no
ambito familiar, sendo o acolhimento medida indispensavel para a preservagdo da dignidade
humana e protegdo integral.
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4.3. O ETP registra, ainda, que o Municipio ndo possui estrutura fisica e equipe técnica
permanente especializada para executar diretamente esse servigo, cujo funcionamento exige
estrutura especifica, equipe multiprofissional, atendimento individualizado e operagdo
ininterrupta, tornando necessaria a contratagdo de instituigdes especializadas de terceiros,
devidamente habilitadas e fiscalizadas.

44. Alémdisso, a contratagfio formal mostra-se indispensavel para assegurar pronta resposta
a novas demandas, seguranga juridica, transparéncia e controle dos recursos piiblicos,
considerando também a imprevisibilidade da demanda, que impede a fixagio prévia de numero
de criangas e adolescentes acolhidos ou cronograma rigido.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

S5.1. A solugdo adotada consiste na realizagdo de procedimento de credenciamento de
pessoas juridicas (empresas ou entidades) aptas 4 prestagdo de acolhimento institucional a
criancas e adolescentes de 0 a menores que 18 anos, em situagdo de risco por abandono,
negligéncia ou maus-tratos, quando nfio houver alternativa viavel de protecio, conforme
encaminhamentos realizados de acordo com a necessidade identificada, mediante solicitagdes
ou determinagdes provenientes da rede de protegdio social e dos 6rgdos competentes,
especialmente do Conselho Tutelar, do Ministério Publico e do Poder Judiciario, observada a
disponibilidade de vagas nas institui¢des credenciadas e a escolha das mesmas a critério de
analise da equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme descrito no
item 6.3 deste documento.

S.2. A contratacdo por credenciamento permite a existéncia simultdnea de multiplas
institui¢des habilitadas, garantindo resposta imediata as demandas imprevisiveis e continuidade
do servigo, com desembolso puiblico apenas pelos servigos efetivamente prestados, conforme
fundamentagfio do ETP.

5.3. Para fins de credenciamento e execugdio do objeto, a instituigio devera atender, no
minimo, aos seguintes requisitos essenciais:

5.3.1.  Constitui¢do e regularidade: ser pessoa juridica legalmente constituida, com objeto
social compativel e em situagdo regular perante os 6rgéios competentes.

5.3.2. Equipe minima: manter equipe minima multiprofissional habilitada, em quantitativo e
qualificagdo compativeis com a execugfio do servigo de acolhimento institucional, assegurando
atendimento continuo, humanizado e individualizado as criangas e adolescentes acolhidos, em
conformidade com as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, a
Tipificagdio Nacional dos Servigos Socioassistenciais e as diretrizes do Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA.
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5.3.2.1 A institui¢do devera dispor, no minimo, de profissionais das areas de assisténcia social
e psicologia, responsaveis pelo acompanhamento técnico dos acolhidos, bem como de
cuidadores ou educadores sociais em numero suficiente para garantir atendimento permanente
em regime de plantfo, considerando a necessidade de funcionamento ininterrupto, 24 (vinte e
quatro) horas por dia, inclusive em finais de semana e feriados. A equipe técnica devera
assegurar:

a) acompanhamento psicossocial individualizado dos acolhidos;

b) elaboragdo, execucdo e revisio periddica do Plano Individual de Atendimento — PIA;

¢) articulagdio com a rede de protegdo social, sistema de justiga, educaciio, satide e demais
politicas publicas;

d) acompanhamento das atividades escolares, sociais e familiares dos acolhidos;

e) promogdo de agdes voltadas a reintegragéio familiar ou encaminhamento para familia
substituta, quando cabivel.

5.3.3. No tocante as condigdes sanitarias e de funcionamento, a instituicio devera observar as
normas técnicas aplicaveis aos servigos de acolhimento institucional de criangas e adolescentes,
especialmente as diretrizes estabelecidas pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente, pela
Tipificagio Nacional dos Servigos Socioassistenciais e pelas Orientagdes Técnicas para
Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (CONANDA/CNAS), bem como
atender as exigéncias da vigildncia sanitaria competente, apresentando Alvara Sanitario
vigente.

5.3.4. Disponibilidade de vagas: a instituicdo deverd informar, no momento do
credenciamento, sua capacidade operacional de atendimento, disponibilizando ao Municipio,
como referéncia operacional inicial, até 3 (trés) vagas, podendo esse quantitativo ser ampliado
conforme sua estrutura e capacidade técnica.

S.3.5. Autorizagéo prévia e acompanhamento: executar o acolhimento institucional de criangas
e adolescentes exclusivamente mediante encaminhamento formal e autorizagio prévia da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, precedido de avaliagdo social e parecer técnico da
equipe responsavel, ou em decorréncia de determinagéo judicial, quando aplicével.

5.3.6. Envio de Relatérios mensais: apresentar mensalmente e até o quinto dia atil do més
subsequente, relatério contendo, no minimo, identificagdo dos acolhidos, idade, estado geral de
saude e valor custeado pelo Municipio, para fins de controle administrativo e financeiro.

CAPITULO III
DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6. DA EXECUCAO, LOCAL E PRAZO DE IMPLANTACAO/ENTREGA
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6.1. A execugdo do objeto consiste na prestagio de servigos assistenciais de acolhimento
institucional, de forma continua e ininterrupta, pela instituigio credenciada, para criangas e
adolescentes acolhidos encaminhados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
conforme procedimentos legais vigentes.

6.2. O acolhimento institucional somente podera ocorrer mediante encaminhamento
autorizado pela Secretaria Municipal competente, acompanhado de parecer/laudo social
emitido por profissional habilitado, mediante solicitagdes ou determinagdes provenientes da
rede de protegdo social e dos érgfos competentes, especialmente do Conselho Tutelar, do
Ministério Publico e do Poder Judiciério, observando-se que a medida sera adotada quando
inexistente alternativa viavel de protegio no 4mbito familiar.

6.3. A escolha do servigo de acolhimento institucional a ser utilizado, dentre aqueles
devidamente credenciados pelo Municipio, sera realizada pela equipe técnica da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, observando-se critérios técnicos e o melhor interesse da
crianga e do adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente. A definigdo do
local de acolhimento devera considerar, obrigatoriamente:

I — o perfil da crianga ou adolescente, incluindo idade, género e eventuais necessidades

especificas;

IT — a manutengdo de vinculos familiares e comunitérios, sempre que possivel;

III - a preservagdo de grupos de irmios;

IV — a adequagéio do servigo ofertado pela entidade credenciada as demandas do caso concreto;

V — a disponibilidade de vagas no momento do encaminhamento.

6.4. Ressalta-se que o credenciamento das entidades ndo implica direito subjetivo a
distribui¢dio automatica de acolhidos, inexistindo obrigatoriedade de ordem de chamamento,

devendo a escolha do servigco ocorrer de forma fundamentada, conforme avaliagio técnica
individualizada.

6.5. Uma vez autorizado o encaminhamento, a instituicdo credenciada devera receber o
usuario e iniciar a execucéo do servigo imediatamente, ou em prazo compativel com a urgéncia
do caso, especialmente quando se tratar de situagfio emergencial ou decorrente de determinagio
judicial, devendo comunicar formalmente eventual indisponibilidade de vaga.

6.6. O local de execugio do servigo serd a estrutura fisica da propria instituigdo credenciada,
no enderego indicado no processo de credenciamento, devendo esta manter as condi¢des de
funcionamento, estrutura e equipe minima exigidas durante toda a vigéncia contratual.

6.7. A instituigdo deverd comunicar imediatamente a0 Municipio e ao Conselho Tutelar
eventuais ocorréncias graves envolvendo os acolhidos.
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6.8. O encerramento do acolhimento ocorrerda mediante determinagdo judicial, decisdo
técnica fundamentada da rede de protegdo ou reintegracdo familiar.

6.9. Para fins de controle e acompanhamento, a institui¢dio devera fornecer ao Municipio,
sempre que solicitado, informagdes e registros necessarios a fiscalizagio, bem como relatério
mensal com informagdes minimas do atendimento, na forma prevista neste Termo de
Referéncia e no edital do credenciamento.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
7.1.  Obrigagdes da CONTRATANTE:

7.1.1. Realizar a avaliac@o técnica e social dos casos, emitindo parecer/laudo por profissional
habilitado, e autorizar formalmente os encaminhamentos para acolhimento institucional,
observando que a medida sera adotada quando inexistente alternativa viavel de protecdo no
ambito familiar,

7.1.2. Promover o acompanhamento social do usuario acolhido, mantendo articulagdo com a
institui¢do credenciada para garantir a continuidade do atendimento e o respeito aos direitos
fundamentais do usuério.

7.1.3. Efetuar os pagamentos devidos apenas pelos servigos efetivamente prestados,
observando as condigdes do edital/contrato.

7.1.4. Exercer o controle e fiscaliza¢fio da execugdo do servico, podendo solicitar informagdes,
relatérios e registros necessarios ao acompanhamento, avaliagdo e conformidade da execugio.

7.1.5. Designar gestor e fiscal do contrato, registrando ocorréncias e adotando providéncias
administrativas cabiveis quando identificadas falhas, inconformidades ou descumprimentos.
(conforme o proprio modelo do TR prevé)

7.2.  Obrigagdes da CONTRATADA:

7.2.1. Prestar o servi¢o de acolhimento institucional de forma integral, continua e ininterrupta,
garantindo condi¢des dignas de moradia, alimentagfo, higiene, cuidados basicos e bem-estar ao
usuario acolhido.

7.2.2. Manter, durante toda a execugdo, estrutura fisica adequada e equipe minima
multiprofissional habilitada, em quantidade e qualificagdo compativeis com o servigo,
atendendo as normas técnicas e sanitarias aplicaveis, bem como, observar os limites maximos
de acolhidos por unidade previstos nas OrientagSes Técnicas para Servigos de Acolhimento
para Criangas e Adolescentes (CONANDA/CNAS).
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7.2.3. Receber o usuario somente mediante encaminhamento autorizado pela Secretaria
Municipal competente e conforme avaliagio social/parecer técnico.

7.2.4. Disponibilizar vagas e executar o acolhimento conforme sua capacidade informada no
credenciamento, comunicando formalmente ao Municipio eventuais situagdes de
indisponibilidade, superlotagio ou impedimentos operacionais.

7.2.5. Elaborar, executar e manter atualizado o Plano Individual de Atendimento — PIA para
cada crianga ou adolescente acolhido, com registro das agdes desenvolvidas, acompanhamento
psicossocial e estratégias voltadas a reintegragdo familiar ou colocagfio em familia substituta,
quando cabivel.

7.2.6. Manter articulacio permanente com o Sistema de Garantia de Direitos, incluindo
Conselho Tutelar, Poder Judiciario, Ministério Publico e rede intersetorial de satde, educacdo
e assisténcia social, sempre que necessario ao acompanhamento do acolhido.

7.2.7. Fornecer ao Municipio as informagdes, relatérios e registros necessarios ao
acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo do atendimento prestado, garantindo transparéncia
e rastreabilidade da execucdo.

7.2.8. Apresentar relatorio mensal contendo, no minimo, identificagdo dos acolhidos, idade,
estado geral de satde e valor custeado pelo Municipio, para fins de controle administrativo e
financeiro.

7.2.9. Permitir e facilitar a fiscalizagdo e as diligéncias do Municipio, inclusive visitas
técnicas, inspegdes e solicitagdes de esclarecimento, ndo podendo opor embaragos a atuagdo
dos responsaveis designados.

7.2.10. Observar sigilo e confidencialidade quanto &s informagdes e dados pessoais e sensiveis
das criangas e adolescentes acolhidos, utilizando-os exclusivamente para a execugio do servigo
e atendimento as obriga¢des contratuais e legais (incluindo prote¢do de dados quando
aplicavel).

7.2.11. A instituigdo credenciada ¢ integralmente responsavel pela guarda, cuidado, protegdo e
atendimento das criangas e adolescentes acolhidos durante todo o periodo de execugdo do
servigo, respondendo civil, administrativa e, quando aplicavel, penalmente por eventuais danos
decorrentes de falhas na prestag@o do atendimento

8. SUBCONTRATACAO

8.1. Nio sera admitida a subcontratagiio do objeto, tendo em vista a natureza sensivel do
servigo de acolhimento institucional e a necessidade de manutengdo dos requisitos técnicos,
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operacionais e sanitdrios diretamente pela instituicdo credenciada, conforme condigdes de
habilitagdo e fiscalizagdo previstas neste Termo de Referéncia e no edital.

9. GARANTIA

9.1.  Considerando fratar-se de servigo continuado de acolhimento institucional, nfo se aplica
garantia nos moldes de fornecimento de bens.

9.2. A CONTRATADA permanece integralmente responsavel pela qualidade, continuidade
e regularidade da execucfio do servigo, incluindo a manutengfio das condi¢des de estrutura,
equipe e funcionamento exigidas para o acolhimento, respondendo por falhas, inadequagdes ou
interrupgdes na prestagdo, sem prejuizo das sangdes administrativas cabiveis.

CAPITULO IV
MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

10.1. Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021 e do Decreto Municipal n® 46/2023, sera
designado representante para acompanhar e fiscalizar a execugfo do objeto, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for
necessario a regularizagio de falhas ou defeitos observados.

10.2. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou
vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Administragéo
ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

10.3. O representante da Administragio anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessério a regularizaciio das falhas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

10.4. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos érgaos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administraco.

10.5. O fiscal designado néo devera ter exercido a fun¢fio de Pregoeiro no procedimento de
contrata¢do que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacgdo de fungdes (TCU,
Acorddo 1375/2015 — Plenario; TCU, Acérddo 2146/2011 — Segunda Camara).
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10.6. A designacgdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que
possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida (Acérddo TCU 3083/2010 —
Plenario).

10.7. Os responsaveis pela fiscalizag@io do Contrato, serdo os servidores abaixo informados:
Gestora do Contrato: Elizete Fachini - assistencial@capitao.rs.gov.br;

Fiscal do Contrato: Marcia Lorenzon Garibotti — cras. tecnicas(@ capitao.rs.gov.br;

Suplente de Fiscal: Leinamara Camini — cras. coordenacao(@.capitao.rs.gov.br;

10.8. Para fins de controle, medigdo, fiscalizacdo da execugdo e pagamento, a
CONTRATADA devera encaminhar ao fiscal/gestor do contrato, mensalmente, relatério de
atendimento contendo, no minimo, identificagio do(s) acolhido(s), idade, periodo de
permanéncia no més de referéncia, estado geral de satde e valor custeado pelo Municipio, além
de outras informag¢des que venham a ser solicitadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social para fins de acompanhamento social e prestagdo de contas, observadas as regras de sigilo
e protegdo de dados.

11. DOS PROCEDIMENTOS DE TESTES E INSPECOES

11.1. CONTRATANTE reserva-se o direito de promover avaliagdes, inspegdes, visitas
técnicas e diligéncias visando esclarecer quaisquer situagdes relacionadas a prestagdo do
servico de acolhimento institucional, incluindo verificacdo de condigdes de estrutura,
funcionamento, equipe minima, registros e rotinas de atendimento, sendo obrigagdo da
CONTRATADA acolhé-las e prestar as informagdes solicitadas, sem prejuizo do
acompanhamento social realizado pela politica municipal de assisténcia social.

11.2. Sempre que constatadas inconformidades, o fiscal do contrato registrara a ocorréncia e
podera determinar providéncias de regularizagfo, fixando prazo compativel com a gravidade
da situagdo, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis quando
caracterizado descumprimento contratual.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

12. DA APLICACAO DOS CRITERIOS DE ACEITACAO

12.1 O servigo sera acompanhado e fiscalizado pelo(a) responsavel designado, sendo
considerado recebido provisoriamente para efeito de verificagfo de conformidade com as
condigdes deste Termo de Referéncia, do edital e da proposta da credenciada.

12.2 A execugdio podera ser rejeitada, no todo ou em parte, quando em desacordo com as

especificagdes, requisitos minimos de funcionamento, obrigagdes contratuais ou quando néo
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forem apresentados os relatorios e registros necessarios ao controle e medigio, devendo a
CONTRATADA adotar as providéncias de regulariza¢fio indicadas pela fiscalizagdo.

12.3 O recebimento definitivo ocorrera por competéncia mensal, apos a verificacdo da
conformidade do atendimento prestado no periodo, incluindo a conferéncia do relatério mensal
de acolhimentos e demais documentos exigidos para fins de medigdo e pagamento,
configurando-se a aceitacéio pela Administracéo.

12.4 O recebimento provisoério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela
execucdo do servigo, nem a responsabilidade ética e profissional pela sua perfeita prestagéo.

13  DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DA MORA

13.1 O descumprimento das obrigacdes assumidas sujeitard a CONTRATADA as sangOes
previstas na Lei n° 14.133/2021 e na regulamentacdo municipal vigente indicada no
edital/contrato, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.2  Sem prejuizo de outras hipoteses previstas no edital/contrato, caracteriza-se como
infragdo passivel de apuracdo e san¢fio administrativa, dentre outras:
13.2.1 Atraso injustificado no inicio do acolhimento apés encaminhamento autorizado, quando
houver vaga disponivel e condigdes informadas no credenciamento;

13.2.2 Recusa injustificada em receber usuario encaminhado dentro da capacidade declarada e
das condigdes pactuadas;

13.2.3 Interrup¢do ou descontinuidade do servigo sem justificativa aceita pela Administragéo;
13.2.4 Nio apresentagdo do relatério mensal e/ou documentos necessarios a medicéo,
fiscalizagdo e pagamento;

13.2.5 Manuten¢do de condi¢des inadequadas de execugdo, incluindo falhas de estrutura,
equipe minima ou requisitos sanitarios;

13.2.6 Prestagiio do servico em desacordo com as condiges estabelecidas neste Termo de
Referéncia, no edital ou no contrato.

13.3 As sangdes poderdo incluir, conforme gravidade e reincidéncia, adverténcia, multa,
impedimento de licitar e contratar e demais penalidades previstas em lei, inclusive
descredenciamento/rescisdio nas hipoteses cabiveis, sendo os percentuais, prazos e
procedimentos detalhados no edital/contrato.

13.4 Em caso de atraso injustificado no cumprimento de obrigagdes contratuais, podera ser
aplicada multa moratéria de 0,10% (dez centésimos por cento) ao dia, calculada sobre o valor
devido na competéncia mensal relacionada ao descumprimento, limitada a 10% (dez por cento)
do valor do respectivo més, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis, observado o
contraditério e a ampla defesa, na forma do art. 162 da Lei n® 14.133/2021.

14 DO PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO
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14.1 O pagamento sera realizado mensalmente, por usudrio acolhido e pelo periodo
correspondente a competéncia, apds o recebimento definitivo previsto no item 12, mediante
apresentacdo da nota fiscal e dos documentos exigidos para conferéncia e liquidagdo da despesa,
incluindo o relatério mensal de atendimento.

14.2  Para fins de medicdo, sera considerado o tempo de permanéncia do acolhido no més de
referéncia, admitindo-se pagamento proporcional quando o acolhimento ocorrer por periodo
inferior ao més, calculado pro rata die, com base no valor mensal contratado e na efetiva
quantidade de dias de acolhimento, conforme comprovagio constante do relatorio mensal.

14.3 O pagamento seréd efetuado apds a conferéncia dos documentos pelo fiscal/gestor do
contrato e tramitacio interna para liquidagdo, em conta bancéria indicada pela
CONTRATADA, observadas as regras administrativas do Municipio e as eventuais retengdes
tributarias aplicaveis.

14.4 O reajustamento ocorrerd anualmente pelo IPCA acumulado dos ultimos 12 (doze)
meses, tendo como data-base a data do inicio da vigéncia do credenciamento, nos termos da
legislacdo vigente.

CAPITULO VI
FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

15  MODALIDADE, TIPO DE LICITACAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

15.1 A presente contratagdo sera realizada por meio de credenciamento, nos termos do art.
79, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, caracterizando-se como hipdtese de contratagéo paralela e
ndo excludente.

15.2 A adoc¢do desse procedimento justifica-se em razdo das peculiaridades do servigo de
acolhimento institucional de criancas e adolescentes, o qual apresenta demanda continua,
variavel e imprevisivel, impossibilitando a defini¢do prévia e precisa do quantitativo de vagas
a serem contratadas.

15.3 Além disso, trata-se de servico cuja execu¢do exige adequagfio as necessidades
especificas de cada caso concreto, considerando aspectos como faixa etdria, manutengdo de
vinculos familiares e comunitérios, preservacdo de grupos de irméos e eventuais necessidades
especiais, o que inviabiliza a adogdo de critérios objetivos de julgamento tipicos de
procedimentos competitivos, como menor pre¢o ou técnica e prego.

15.4 Nesse contexto, o credenciamento mostra-se a alternativa mais adequada, pois permite
4 Administracdo habilitar todos os interessados que atendam aos requisitos previamente
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estabelecidos, assegurando a formagdo de uma rede diversificada de servigos aptos ao
atendimento das demandas do Municipio.

155 Ressalta-se que a utilizagio dos servigos credenciados ocorrera de forma néo
excludente, conforme a necessidade e mediante indicagfio técnica da equipe da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, a qual avaliard, em cada situago, o servigo mais adequado ao
atendimento do interesse publico e a protecdio integral da crianga e do adolescente, em
conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

15.6  Sera considerada credenciada a instituigio que atender integralmente as exigéncias de
habilitagio e as condigdes técnicas e operacionais previstas no edital e neste Termo de
Referéncia, permanecendo apta a ser selecionada mediante avaliagdo técnica fundamentada da
equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observado o melhor interesse da crianca
e do adolescente, a disponibilidade de vagas e a adequagfo do servigo ao caso concreto.

16 DOS CRITERIOS DE HABILITACAO DO FORNECEDOR

16.1 A habilitagiio das interessadas no credenciamento estar condicionada a apresentagdo e
validagdo da documentagio exigida no edital, nos termos da Lei n® 14.133/2021 e normas
municipais aplicaveis, especialmente quanto a habilitagdo juridica, regularidade fiscal e
trabalhista, qualificagiio econdmico-financeira e qualificagdo técnica/sanitaria compativel com
0 objeto.

16.2 Para fins de efetivagdo do credenciamento, serd obrigatoria a realizagdo de vistoria
técnica in loco por servidor(a) designado(a) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
emissio de Laudo/Relatorio Técnico de Vistoria, o qual devera atestar, no minimo:

I — adequagdo da infraestrutura fisica;

11 — condi¢des sanitarias e de seguranga,

I1I - capacidade operacional de atendimento;

IV — compatibilidade da equipe técnica com o servigo ofertado;

V - conformidade da institui¢fio com as exigéncias do edital e com as normas aplicaveis ao
acolhimento institucional.

O credenciamento somente serd concluido apés a juntada e aprovagdo do referido laudo no
processo administrativo.

163 A contratagiio/encaminhamento somente podera ser formalizada apés conferéncia de
vigéncia, autenticidade e regularidade documental na data da contratagfo, podendo a
Administrago solicitar complementagdes e atualizagdes quando necessario.

164 A Administragio podera solicitar complementagdes, diligéncias e atualizagdo de
documentos durante a fase de habilitagio, quando necessario.
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165 A Administragio podera, a qualquer tempo, promover o descredenciamento da
instituicio que deixar de atender as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no
edital ou nas normas legais aplicaveis, bem como nas hipoteses de irregularidades na execug@o
do servigo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

17 ESTIMATIVA DE PRECOS

17.1  Os pregos estimados para o objeto relacionado no Capitulo I deste Termo foram obtidos
conforme determina o Decreto Municipal n® 40/2023, que estd de acordo com o artigo 23 da
Lei 14.133/2021, sendo realizada de forma a assegurar a obtengdo do melhor valor para a
Administragfio, considerando valores praticados no mercado. A pesquisa de pregos realizada
no Licitacon-RS, no Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP) e, complementarmente, em
sitios eletronicos municipais e diretamente com institui¢des proximas, que ja realizaram
servigos de acolhimento por encaminhamento do municipio.

17.2  Apos consolidagio da pesquisa de precos realizada durante a elaboragdo do Estudo
Técnico Preliminar, para a qual foram considerados os pregos praticados por outros entes
publicos, contemplando contratagdes dos Municipios de Alpestre, Ajuricaba e Miraguai/RS
(LICITACON), Tunapolis/SC (PNCP), pesquisa em sitio eletronico oficial do Municipio de
Campo do Meio/MG, coniratagdo vigente deste Municipio e pesquisa direta com fornecedores
cadastrados junto ao Municipio, foi obtido, através de média aritmética simples, o valor de
referéncia mensal de R$ 5.623,97 por acolhimento.

18 DOTACAO ORCAMENTARIA.
18.1 As despesas para atender a este contrato, estdo programadas em dotagfio orgamentaria
prevista na Lei Orgamentaria Anual, conforme indicagio abaixo:

02.01 — Gabinete do Prefeito
2.043 — Manutencfio do Conselho Tutelar

3.3.90.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ (293)

18.2 A execucdio do objeto fica condicionada a existéncia de saldo orgamentério e financeiro
suficiente, observadas as regras do edital/contrato.
CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E INFORMAGOES COMPLEMENTARES

19  DISPOSICOES FINAIS

19.1 As condicdes e especificagdes constantes deste Termo de Referéncia deverfio ser
observadas integralmente pelas institui¢des interessadas no credenciamento, bem como pelos
fiscais e gestores designados para acompanhamento da execugdo contratual.

Fone: (51) 3758-1120 | WhatsApp: (51) 3840-0257 | contato@capitao.rs.gov.br
Hua Vinte de Margo, 109 | CEP 95935-000 | CNPJ 94.706.132/0001-87

LRV b




[ PREFEITURA MUNICIPAL DE

 CAPITAO

GESTAO 2025-2028 NOVOS RUMOS PARA AVANGCAR

19.2 O credenciamento podera permanecer aberto durante sua vigéncia, permitindo o
ingresso de novas interessadas a qualquer tempo, desde que atendidas as exigéncias do edital e
deste Termo de Referéncia, observadas as regras do procedimento auxiliar de credenciamento.

19.3 A participagio no credenciamento implica aceitagdo integral das condiges
estabelecidas no edital e neste Termo de Referéncia.

19.4 Os casos omissos serfio resolvidos pela Administragio, observadas as disposigdes da
Lei n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

19.5 A presente contratagéo estd vinculada a politica municipal de Assisténcia Social, cabendo
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social/CRAS a condigdo de unidade técnica responsavel
pelos encaminhamentos, gestdo e fiscalizagdo contratual.

19.6 A despesa correra a conta da unidade orgamentaria Gabinete do Prefeito, na agéo
Manutengiio do Conselho Tutelar, sem prejuizo da competéncia técnica da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social para acompanhamento da execucdo do objeto.

19.7 O Conselho Tutelar, embora integrante da rede de protegdo e responsavel por
encaminhamentos e requisicdes no &mbito das medidas protetivas, néo exercera atribui¢des de
gestdo ou fiscalizagfo contratual.

20 INFORMACOES COMPLEMENTARES

20.1 Nio ha informages complementares, ficando ratificadas as disposi¢des do Estudo
Técnico Preliminar e deste Termo de Referéncia, que retnem as condigdes necessarias e
suficientes para a instrugdo e formalizag@o da contrata¢do.

Capitdo, 11 de fevereiro de 2.026.
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