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NOVO HAMBURGO

CHAMAMENTO PUBLICO DE CREDENCIAMENTO DE COMPANHIAS AEREAS N° 02/2026
EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE COMPANHIAS AEREAS 061/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO DIGITAL N° 119499/2026

Torna-se publico que o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo
Hamburgo, por meio da sua diretora-presidente Maria Cristina Schmitt, e com sede na rua Julio de
Castilhos, n° 419, bairro: Centro, cidade de Novo Hamburgo, no Estado do Rio Grande do Sul,
realizara CREDENCIAMENTO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021, do Decreto n°® 11.878, de 9 de janeiro de 2024, e demais legislagéo aplicavel e, ainda, de
acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital. O Edital e Anexos do presente
Credenciamento poderao ser consultados nas paginas eletrénicas
https://www.ipasemnh.com.br/previdencia/credenciamento € www.gov.br/pncp/pt-br.

1-DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento € o credenciamento de interessados em servigos continuos
transporte aéreo em voos regulares domésticos nos afastamentos de servidores, empregados, ou
colaboradores eventuais em viagens a servico do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Municipais de Novo Hamburgo, compreendendo a reserva, emissdo, remarcagao,
cancelamento e reembolso de passagens aéreas regulares, sem o intermédio de agéncia de
turismo, por meio de credenciamento de empresas de transporte aéreo regular, conforme
condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipétese do art. 3°, inciso Ill, do Decreto n°® 11.878,
de 2024.

1.3. O credenciamento nao obriga o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Novo Hamburgo a contratar.

2 — DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderdo participar deste credenciamento os interessados que estiverem previamente
cadastrados no Sistema de Credenciamento do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Municipais de Novo Hamburgo.

2.2. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora do
credenciamento por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao ou a alteracao dos registros tdo logo
identifique incorrecéo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagao.

2.5. Nao poderéo participar do credenciamento:

2.5.1. Aquele que nao atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
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2.5.2. Sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto do credenciamento;

2.5.3. Empresas estrangeiras que nao tenham representacéo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

254. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando o credenciamento versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

2.5.5. Empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

2.5.6. Pessoa fisica ou juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a administragao
publica federal, estadual ou municipal, bem como entes da Administracdo Publica indireta,
autarquica e fundacional em decorréncia de sang¢ao que |he foi imposta;

25.7. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungao no processo de contratagcado ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato,
ou que deles seja cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

2.5.8. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 1976,
concorrendo entre si;

25.09. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condicbes analogas as de escravo ou por contratagao de
adolescentes nos casos vedados pela legislagédo trabalhista; organizagcdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigcao.

2.6. Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execugéo do contrato
agente publico do érgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.5.6 sera também aplicado ao interessado que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.8. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a
que se referem os itens 2.5.4 e 2.5.5 poderao participar no apoio das atividades de planejamento
da contratacdo, de execugao da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo
exclusiva de agentes publicos do érgao ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.10. O disposto nos itens 2.5.4 e 2.5.5 nao impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo
que inclua como encargo do contratado a elaboragéo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.
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2.11. Em contratagbes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica
ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidbnea nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

2.12. A vedacao de que trata o item 2.6. estende-se a terceiro que auxilie a conducgao da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3 — DA MANIFESTAGAO DA INTENGAO DE SE CREDENCIAR

3.1. Os interessados deverao estar previamente cadastrados no Sistema de Credenciamento do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo e
encaminharao, exclusivamente por meio eletrénico (e-mail, protocolo eletrénico, portal do érgao,
entre outros), o requerimento de participacao com a indicagao de sua intencao de se credenciar
para o fornecimento dos bens ou para a prestacao dos servicos, com as seguintes informacgdes:

3.1.1. Descri¢ao detalhada do objeto.

3.1.2. Atestar o cumprimento dos requisitos de habilitacdo para a prestacdo dos servigos
continuos de transporte aéreo em voos regulares domésticos nos afastamentos de servidores,
empregados ou colaboradores eventuais em viagens a servico do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo, compreendendo a reserva, emissao,
remarcagao, cancelamento e reembolso de passagens aéreas regulares, sem o intermédio de
agéncia de turismo, por meio de credenciamento de empresas de transporte aéreo regular.

3.1.3. Percentual minimo de desconto sobre as cotagbes de mercado registradas no momento
da contratagao;

3.2. Todas as especificagdes do objeto vinculam o interessado.

3.3.No valor da contratagdo estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.

3.4. A apresentacao do requerimento de participacdo com a indicacao da intencao de se credenciar
implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicées contidas no Termo de Referéncia,
assumindo o credenciado o compromisso de executar o0 objeto nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicdo.

3.5. No requerimento de participagdo com a indicagdo de sua intencdo de se credenciar, o
interessado apresentara também declaragao que:

3.5.1.Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que
o valor da contraprestacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento
convocatorio;
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3.5.2.Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do art.
7°, inciso XXXIII, da Constituicdo;

3.5.3.Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.5.4.Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.6. O descumprimento das regras supramencionadas pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo ou por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas do Estado, apés o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢ao das medidas necessérias ao exato
cumprimento da lei, nos termos da Constituigdo ou condenacao dos agentes publicos responsaveis
e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

3.7. O interessado organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre os requisitos
estabelecidos no art. 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.8. A falsidade da declaragao de que trata o item 3.5 sujeitara o interessado as sangdes previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.9. Quando for o caso, o interessado devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio
de acesso.

4 — DA HABILITAGAO

4.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar
a capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serao exigidos para fins de
habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducgao livre.

4.3. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitagcdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatorio dos valores de cada
consorciado.

4.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdao ser apresentados em original, por
cdpia ou por copia digitalizada.

4.5. O ¢rgao credenciante tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para analisar a documentagao
apresentada pelo interessado.

4.6. Sera verificado se o interessado apresentou no sistema, sob pena de inabilitagao, a declaragao
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.7. O interessado devera apresentar, sob pena de desclassificagcao, declaragdao de que o valor da
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contratacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da apresentagéo do
requerimento de participagéo.

4.71. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relacéo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

4.8. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a corregcado ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorregdo ou aqueles
se tornem desatualizados. A n&o observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacao.

4.9. A verificagao pela comissao de credenciamento e contratacao, em sitios eletrénicos oficiais
de d6rgaos e entidades emissoras de certidées constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

4.10. Encerrado o prazo para envio da documentacéo, podera ser admitida, mediante decisao
fundamentada da comissdo de credenciamento e contratacdo, a apresentacdo de novos
documentos de habilitagdo ou a complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos interessados, em até 05 (cinco) dias uteis , para:

4.10.1. A afericdo das condicdes de habilitagao do interessado, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;

4.10.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento
das propostas; suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido
unilateralmente pelo interessado;

4.10.3. Suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido
por 6rgao ou entidade cujos atos gozem de presuncgéo de veracidade e fé publica.

4.11. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacdo, restara preclusa essa
oportunidade conferida ao interessado, implicando sua inabilitacao.

4.12. No caso de ocorréncia do subitem anterior, o interessado podera protocolar novo pedido de
credenciamento.

4.13. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratagdo podera sanar erros ou
falhas que n&o alterarem sua substancia ou validade juridica.

4.14. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e nao como condigdo para
participagdo no credenciamento.

5-DOS RECURSOS

5.1. Alinterposicao de recurso referente a habilitacdo ou inabilitagdo de interessados, a anulagao
ou revogacao do credenciamento, observara o disposto no art. 17 do Decreto n° 11.878, de 2024.
O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de publicagao da decisédo.

5.2. Quando o recurso apresentado impugnar o ato de habilitagao ou inabilitagdo do interessado
0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de publicagdo da decisao.
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5.3. Os recursos deverao ser encaminhados por meio eletrdnico (e-
mail credenciamento@ipasemnh.com.br, com cépia para cg@ipasemnh.com.br ). O recurso sera
dirigido a comissao de contratacio, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (irés)
dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos. Os recursos
interpostos fora do prazo n&o serao conhecidos. O recurso e o pedido de reconsideracédo nao terao
efeito suspensivo. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

5.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no
sitio eletronico:

6 — DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

6.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

6.1.1. Deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
6.1.2. Documento que tenha sido solicitado pela comissao de crfedenciamento e contratagao;
6.1.3. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, deixar de

apresentar amostra ou apresenta-la em desacordo com as especificagcdes do edital;

6.1.4. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

6.1.5. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Novo Hamburgo;

6.1.6. Apresentar declaragdao ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgao falsa durante o credenciamento;

6.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:
6.1.7.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

6.1.7.3 - Induzir deliberadamente a erro no julgamento, apresentar amostra falsificada ou
deteriorada;

6.1.7.4 -  Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;
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6.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Novo Hamburgo podera, apds regular processo administrativo, garantida a prévia
defesa, aplicar aos credenciados as seguintes sangbes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

6.2.1. Adverténcia;

6.2.2. Multa;

6.2.3. Impedimento de licitar e contratar; e

6.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punig¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade.

6.3. Na aplicacao das sangdes serao considerados:

6.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

6.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

6.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

6.3.4. O implantagao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.

6.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da comunicagao
oficial.

6.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, a multa sera de 0,5%
do valor do contrato.

6.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e 6.1.9, a multa sera
de 2% do valor do contrato.

6.5. As sancgdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar poderéo ser aplicadas, cumulativamente ou n&o, a penalidade de multa.

6.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

6.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, quando nao se
justificar a imposigcao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou
entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

6.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢ao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracbes dispostas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e
6.1.9, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 que
justifiquem a imposi¢cdo de penalidade mais grave que a sangao de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragéo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

6.9. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita nos itens 6.1.3 € 6.1.4,
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caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia em favor do 6rgéao ou entidade credenciante, nos termos do art. 45, §4°,
da IN SEGES/ME n.° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracédo de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

6.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagdo das sangdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera
dirigido a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se n&o a reconsiderar no prazo de
5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera
proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

6.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicagao da sancao de:

6.13. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data da intimacgéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu
recebimento.

6.14. O recurso e o pedido de reconsideracgao terado efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

6.15. A aplicacdo das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagao de reparacéao integral dos danos causados.

7 — DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.1. Qualquer pessoa ¢é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos enquanto este permanecer em vigor.

7.2. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica,
pelo e-mail credenciamento@ipasemnh.com.br ou cg@ipasemnh.com.br .

7.3. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado por meio eletrénico
no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido. As impugnacdes e
pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

7.4. Acolhida a impugnacéo, o edital retificado sera publicado no site do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo.

8 — DA DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no
edital, sera publicado e estara permanentemente disponivel e atualizado no PNCP.

8.2 Garantia da Publicidade Permanente no Portal Nacional de Contratagbes Publicas:
certificamos que o Edital de Chamamento Publico n° 02/2026 e a lista consolidada das companhias
aéreas credenciadas serao publicadas e mantidas continuamente e atualizadas no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas e no sitio eletrénico do IPASEM, em atendimento ao artigo 79, paragrafo
unico, inciso |, e artigo 94 da Lei n°® 14.133/2021, c/c artigo 68, § 5° do Decreto Municipal n°

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo
Rua Jdlio de Castilhos, 419 | Bairro Centro | CEP 93510-130 | Novo Hamburgo - RS
Fone/Fax: (51) 3594-9162 | e-mail: contato@ipasemnh.com.br


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022
mailto:credenciamento@ipasemnh.com.br
mailto:cg@ipasemnh.com.br

lpasem

NOVO HAMBURGO

10.652/2023.
9 — DA CONTRATAGAO

9.1. Apos divulgacdo da lista de credenciados, o 6rgdo ou a entidade podera convocar o
credenciado para assinatura do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa,
autorizacao de compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n® 14.133,
de 2021.

9.2. A Administracdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o
direito a contratagao, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e no edital de
credenciamento.

9.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apés convocagao pela
Administracao, sera de 03 (trés) dias uteis.

9.4. O prazo de que trata o item 9.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administragao.

9.5. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento sera de 05 (cinco)
anos, com inicio na data de assinatura do contrato, prorrogavel por 10 (dez) anos.

9.6. Os contratos decorrentes de credenciamento poderao ser alterados, observado o disposto no
art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado
sem autorizagdo expressa do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de
Novo Hamburgo.

10 — DA ANULAGAO, DA REVOGAGAO E DO CREDENCIAMENTO

10.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de
vicio de legalidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administracao.

10.2. Na hipotese de anulagdo do edital de credenciamento, os instrumentos que dele
resultaram ficardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n° 14.133, de 2021.

10.3. A revogagdo do edital de credenciamento ndo repercutird nos instrumentos ja
celebrados que dele resultaram.

10.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

| - Pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 30 (trinta) dias;
Il - Perda das condi¢des de habilitagdo do credenciado;

Il - Descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

IV - Sancédo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento.

10.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 11.4.1 n&o desincumbira o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles
recorrentes.
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10.6. Nas hipéteses previstas nos subitens 11.4.2 e 11.4.3 além do descredenciamento,
devera ser aberto processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, para
possivel aplicagcdo de penalidade, na forma estabelecida na legislagao.

10.7. Se houver a efetiva prestacao de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos
serdo realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor
n&o regularize a sua situagéo.

10.8. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou no interesse da
Administracao, devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade maxima do 6rgao ou da
entidade contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional que
estiver irregular.

11 — DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL
11.1. O presente edital tera prazo de vigéncia indeterminado, a contar de sua publicagao.
12 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracao.

12.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do interessado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

12.3. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.4. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no site do Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo:

12.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
12.51. ANEXO | - Termo de Referéncia;

12.5.2. ANEXO Il - Minuta de Contrato;

12.5.3. ANEXO Il - Requerimento de Participagao; e

12.5.4. ANEXO |V - Minuta de Acordo Corporativo.

Novo Hamburgo/RS, 10 de novembro de 2026.

Maria Cristina Schmitt
Diretora Presidente
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N° 119499/2026PD

CREDENCIAMENTO 02/2026 (LEI N° 14.133/2021)
EDITAL DE CREDENCIAMENTO 061/2026

1- DA DEFINIGAO DO OBJETO

1.1 — CREDENCIAMENTO DE COMPANHIAS AEREAS, de acordo com as especificacdes
descritas no Termo de Referéncia, Edital e seus Anexos.

1.2 - O objeto deste certame é contratacdo de servigos continuos de transporte aéreo em voos
regulares domésticos nos afastamentos de servidores ou colaboradores eventuais em viagens a
servico representando o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo
Hamburgo, compreendendo a reserva, emissao, remarcagido, cancelamento e reembolso de
passagens aéreas regulares, sem o intermédio de agéncia de turismo, por meio de credenciamento
de empresas de transporte aéreo regular, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

QUANTIDADE VALOR
ESTIMADA (5 UNITARIO
ANOS ESTIMADO

UNIDADE DE
MEDIDA

VALOR ESTIMADO
TOTAL (5 ANOS)

LOTE 1 ESPECIFICAGAO

Prestagcao dos servigos de
transporte aéreo em voos
domésticos regulares nos
afastamentos de servidores
ou colaboradores eventuais
em viagens a servico e
representagdo do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores Municipais
de Novo Hamburgo,
compreendendo a reserva,
emissao, remarcacao,
cancelamento e reembolso
de passagens aéreas
regulares, sem o intermédio
de agéncia de turismo,
contemplando os descontos
avencgados no acordo
corporativo sobre a tarifa do
bilhete.

ITEM BILHETE (UN) 80 R$ 3.800,00 R$ 304.000,00

1.3 - A credenciada devera firmar acordo corporativo de desconto com o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo, representado pela sua Coordenadoria
e Gestao, no qual a credenciante estabelecera clausulas e condigbes relativas a aquisi¢do e
utilizagdo dos servigos de transporte aéreo, conforme o Anexo do Edital - Modelo de Acordo
Corporativo de Desconto. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sédo caracterizados como
comum(ns), conforme justificativa constante do termo de referéncia. Além do mais, O servigo é
enquadrado como continuado tendo em vista que visa atender a uma necessidade publica
permanente e continua, além de um exercicio financeiro, para assegurar o funcionamento das
atividades internas e finalisticas do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais
de Novo Hamburgo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa
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2 - DO PRAZO, LOCAL E CONDIGOES DE ENTREGA E DO RECEBIMENTO

2.1 - O prazo de vigéncia da contratacdo € de 5 anos contados do(a) assinatura do contrato (Termo
de Credenciamento), prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133,
de 2021.

2.2 - O acordo corporativo de desconto tera vigéncia de 5 anos, prorrogavel por até 10 anos;

2.3 - Em caso de prorrogacao do acordo corporativo ou, a qualquer tempo, mediante negociacao
com as companhias aéreas credenciadas e/ou revisdo dos acordos corporativos, 0 desconto
ofertado podera ser renegociado;

2.4 - A Coordenadoria e Gestao do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais
de Novo Hamburgo sera responsavel pela conducdo do processo de credenciamento e pela
celebracao do contrato, que sera operacionalizado por meio do setor de Credenciamento;

3 - DA FUNDAMENTAGCAO DA CONTRATAGAO

3.1 - O servico de transporte aéreo possui natureza essencial e continua, sendo indispensavel para
o cumprimento das atividades institucionais do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Novo Hamburgo, incluindo capacita¢des, representacdes e demais acdes finalisticas.
A interrupcado desse servico comprometeria a misséo institucional, conforme reconhecido pelo
Tribunal de Contas da Unido, de acordo com o entendimento exarado no Acérdio n° 2.350/2018 —
Plenario/TCU, onde a corte se pronunciou sobre a essencialidade do servico de transporte
corporativo.

3.2 - O modelo de compra direta, permitindo cotagdes e emissdes em tempo real com aplicagéo
automatica de descontos corporativos, demonstrou-se mais econdmico, transparente e eficiente
que o modelo de agenciamento, com descontos médios superiores, maior agilidade na emisséao,
automatizacdo de processos e melhores condi¢gdes contratuais, como bloqueio de tarifa por 72
horas.

3.3 - Diante da essencialidade do servi¢o, da necessidade de garantir continuidade operacional e
dos beneficios comprovados do modelo, torna-se imprescindivel a realizacdo de credenciamento
sob a Lei n°® 14.133/2021 para assegurar a prestagao continua, eficiente e segura do servigco de
transporte aéreo corporativo no ambito do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Novo Hamburgo.

4 - DA DESCRIGAO DA SOLUGAO

4.1 - O Credenciamento das empresas de transporte aéreo regular para a contratagcao de servigos
de transporte aéreo em voos regulares domésticos nos afastamentos de servidores ou
colaboradores eventuais em viagens a servico do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Municipais de Novo Hamburgo, compreendendo a reserva, emissao, remarcagao,
cancelamento e reembolso de passagens aéreas regulares, sem o intermédio de agéncia de
turismo. A credenciada devera firmar acordo corporativo de desconto com o Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo, por intermédio da Coordenadoria e
Gestao, representado pelo setor de Credenciamento, no qual a Credenciante estabelecera
clausulas e condigdes relativas a aquisigcao e utilizagdo dos servigos de transporte aéreo, conforme
0 anexo do edital - Modelo de Acordo Corporativo de Desconto.

4.3 - A Coordenadoria e Gestao sera responsavel pela condugao do processo de credenciamento
e pela celebragao do contrato, que sera operacionalizado por meio do setor de Credenciamento do
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo.

4.4 - O modelo de Compra Direta sera operacionalizado pelo setor de credenciamento, vinculado a
Coordenadoria e Gestdo, que realizara cotagbes diretamente com as companhias aéreas
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integradas e credenciadas, evidenciando a busca por eficiéncia e economia.

4.5 - Requisitos da contratagao:

4.5.1 - Formalizacdo do Requerimento de Participacdo - Pedido de Credenciamento, onde a
interessada no credenciamento ja devera indicar o percentual de desconto minimo a ser ofertado.

4.5.2 - Declaracéao do licitante de que tem pleno conhecimento das condicdes necessarias para a
prestacao do servico, que dar-se-a pela assinatura do Contrato de Prestacao de Servigcos - Anexo
do Edital.

4.5.3 - Formalizagao de Contrato de Prestagao de Servigos continuos, sem dedicacao exclusiva de
mao de obra, com vigéncia de 5 anos, prorrogaveis até 10 anos, conforme disposi¢cdoes da Lei
14.133/2021.

4.5.4 - Acordo Corporativo de Desconto - Anexo do Edital, prevendo a concessdo de desconto
incidente sobre todas as tarifas e classes publicadas vigentes a época da emissido do bilhete e
valido para todas as linhas aéreas regulares domésticas operadas pela companhia, além da
garantia do valor da tarifa e a disponibilidade de assento, por até no minimo 72 (setenta e duas)
horas, contadas do momento da efetivacdo da reserva, respeitado o limite de 24 (vinte e quatro)
horas anteriores a partida do trecho inicial.

4.5.41 - As companhias aéreas interessadas no credenciamento deverao ofertar desconto,
incidente sobre todas as tarifas e classes vigentes a época da emissao do bilhete e valido para
todas as rotas regulares domésticas operadas pela companhia aérea, conforme o Anexo do edital
- Modelo de Acordo Corporativo de Desconto.

4.5.4.2 - Vigéncia do Acordo Corporativo de Desconto — 5 anos, prorrogaveis por até 10 anos.

4.5.5 - A prestacao dos servicos de transporte aéreo se dara por demanda. Serao consultados os
voos, pregos, horarios e eventuais conexdes ou escalas praticadas por cada empresa
CONTRATADA, para a escolha da melhor tarifa.

4.5.6 - A escolha de qual CONTRATADA prestara os servicos dependera do resultado da consulta
feita, realizada a cada demanda existente, possibilitando que todas as Companhias Aéreas sejam
contratadas, eis que, em cada demanda, uma nova busca sera realizada, sendo escolhida aquela
companhia que ofertar a melhor tarifa para os parametros da viagem, no momento da reserva.

4.5.7 - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo, por
intermédio do setor de Credenciamento, realizara a pesquisa de pregcos a cada demanda com
viagem aérea e escolherdo a tarifa de menor valor dentre aquelas oferecidas para o atendimento
especifico da demanda requerida pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Novo Hamburgo, tomando por base os procedimentos estabelecidos em normas
vigentes para racionalizagdo de gastos com a emissdo de bilhetes de passagens aéreas para
viagens a servico, sendo, nesse caso, a tarifa mais vantajosa.

4.5.8 - O servidor responsavel efetuara a reserva, de acordo com a demanda inicial ja incluida. Esta
reserva devera garantir ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo
Hamburgo o valor da tarifa, por até no minimo 72 (setenta e duas) horas, contadas do momento da
efetivagdo da reserva, respeitado o limite de 24 (vinte e quatro) horas anteriores a partida do trecho
inicial, conforme Acordo Corporativo de Desconto.

4.5.9 - A assinatura do Contrato de Prestagao de Servigos nao implicara exclusividade na aquisicao
de trechos de viagem operados pela CONTRATADA, podendo o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo realizar aquisicdo com qualquer
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companhia aérea que detenha a melhor tarifa, desde que também seja CONTRATADA.

4.6 - Procedimentos para escolha/emissao de Bilhetes:

4.6.1 - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo
preferencialmente observardo, como procedimento para a escolha da melhor tarifa, o horario,
periodo de participacdo do servidor no evento, o tempo de traslado e a otimizagao do trabalho,
visando garantir condigéo laborativa produtiva, utilizando especialmente os seguintes parametros:
4.6.1.1 - A escolha do voo deve recair prioritariamente em percursos de menor duragao,
evitando-se, sempre que possivel, trechos com escalas e conexoes;

4.6.1.2 - Embarque e desembarque compreendidos no periodo entre 6 (seis) e 23 (vinte e trés)
horas, salvo a inexisténcia de voos que atendam a estes horarios;

4.6.1.3 - Horario do desembarque que anteceda em pelo menos 2 (duas) horas do inicio
previsto dos trabalhos, evento ou missao;

4.6.1.4 - A escolha da melhor tarifa deve privilegiar o0 menor preco, prevalecendo, sempre que
possivel, a tarifa em classe econémica.

4.6.1.5 - Os servicos de remarcacgao e cancelamento respeitardo a politica de comercializacdo da
CONTRATADA, prevalecendo as condi¢cbes previstas no Termo de Referéncia e seus anexos.
4.6.1.6 - O valor de cada bilhete sera calculado com base na tarifa publicada no site da
CONTRATADA, no momento da reserva, deduzido, no minimo, do percentual de desconto do
Acordo Corporativo de Desconto (incidente sobre as tarifas publicadas a época da emisséo do
bilhete e valido para todas as rotas regulares operadas pela companhia aérea) e somado o valor da
tarifa de embarque.

4.6.1.7 - Quaisquer tributos, encargos, custos e despesas, diretos ou indiretos, serdo considerados
como inclusos nos pregos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer
titulo, devendo o fornecimento ser cumprido sem 6nus adicional ao Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo que utilizarem os servigos objeto do
Credenciamento.

4.7 - O Termo de Referéncia dispora de forma detalhada sobre as rotinas de execugao do objeto.

4.7.1 - Ressalta-se que as medidas e requisitos aqui descritos serao implementados a medida em
que forem atendidas as condic¢des legais e tecnoldgicas necessarias, observando-se os prazos e
limitacdes decorrentes de normativos especificos e da capacidade de adaptacao dos sistemas da
Administragao.

4.7.2 - Em situagbes que demandem maior tempo de adequacao, como a eventual utilizagao de
cartdo de pagamento, dependente de regulamentacao prdpria, a execugao sera ajustada de forma
progressiva, sem prejuizo da continuidade do processo de credenciamento.

4.7.3 - Ap6s a conclusdo do credenciamento, sera definido de forma clara os papéis e
responsabilidades do Credenciado, assegurando a adequada gestédo da execucao contratual.
474 - A governanga da fiscalizacdo do credenciamento sera formalizada por meio da
Coordenadoria e Gestao, apds a assinatura dos contratos e devera conter:

4.7.4.1 - Definicao clara dos papéis e responsabilidades da Coordenadoria e Gestdo (6rgao
gerenciador) e usuarios;

4.7.4.2 - Fluxo de comunicagao e responsabilizagdo em caso de divergéncias ou descumprimento

de obrigacdes. Procedimentos para auditoria, acompanhamento e tomada de decisdo em
situacbes de risco ou nao conformidade.
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4.7.4.3 - A matriz sera publicada e atualizada conforme evolugdo do modelo e recomendacdes dos
orgaos de controle.

5. - DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1.1 - No tocante aos documentos de habilitagdo que ndo possuem data de validade especifica,
serao aceitos como validos aqueles apresentados até 90 (noventa) dias apds a data de emissao.
5.1.2 - A proposta encaminhada e os demais documentos de habilitacdo, como as declaragoes,
poderdo ser assinados via certificado digital (assinatura digital).

5.1.2.1 - Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5.1.2.2 - Nao havera exigéncia da garantia da contratagédo dos art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021.

5.1.3 - Os requisitos da contratacdo abrangem:
5.1.3.1 - A formalizacdo do Requerimento de Participacdo - Pedido de Credenciamento, conforme
Anexo do Edital, com indicacéo do percentual de desconto minimo a ser ofertado;

5.1.3.2 - Declaracgao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢gdes necessarias para a
prestacao do servigo, que dar-se-a pela assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos - Anexo
do Edital.

5.1.3.3 - Formalizacido de Contrato de Prestacado de Servigos continuos, sem dedicacéo exclusiva
de méo de obra, com duragéo inicial de 5 anos, prorrogaveis por até 10 anos, na forma da lei.

5.1.3.4 - Formalizagao de Acordo Corporativo de Desconto - Anexo | do Termo de Referéncia, que
estabelece a obrigatoriedade de concessao de desconto sobre todas as tarifas e classes publicadas,
vigentes no momento da emissdo do bilhete, aplicavel a todas as linhas aéreas regulares
domeésticas operadas pela companhia. O acordo também garante a manutengao do valor da tarifa
e a disponibilidade de assento por, no minimo, 72 (setenta e duas) horas apds a efetivagao da
reserva, respeitado o limite de 24 (vinte e quatro) horas antes da partida do trecho inicial.

5.1.3.5 - As companhias aéreas interessadas no credenciamento deverao apresentar, no momento

do requerimento de participagao, proposta de desconto minimo de 3% incidente sobre as tarifas e
classes vigentes a época da emissao do bilhete, abrangendo todas as rotas regulares domésticas
operadas, nos termos do Anexo do Edital — Modelo de Acordo Corporativo de Desconto.

5.1.3.6 - A CREDENCIANTE/CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, mediante negociagao
com as companhias aéreas credenciadas e/ou revisdo dos acordos corporativos vigentes, rever o
percentual minimo de desconto ofertado com base em dados atualizados extraidos do Painel de
Viagens e do comportamento de mercado das companhias aéreas, implementar novas politicas de
desconto, como por exemplo, aplicagdo de desconto sobre os valores de multas decorrentes de
cancelamento e reembolso de bilhetes aéreos, observadas as condi¢des técnicas, operacionais e
comerciais que vierem a ser pactuadas. Tais politicas poderdo ser incorporadas aos contratos ou
acordos existentes, desde que n&o contrariem os termos originalmente estabelecidos, nem
prejudiquem a continuidade da prestagcao dos servigos.

5.1.3.7 - A CREDENCIANTE/CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, adotar novas
modalidades de pagamento para as despesas decorrentes da aquisicdo de bilhetes aéreos,
inclusive por meio eletrénico, se e quando este vier a ser regulamentado para tal finalidade e houver
viabilidade técnica e operacional para sua implementagao.

5.1.3.8 - As obrigagdes e condic¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia serdo implementadas
conforme a disponibilidade tecnolégica e a existéncia de normativos legais aplicaveis, de modo que
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eventuais inovagdes ou ajustes decorrentes do credenciamento que dependam de regulamentacao
especifica ou de adequacao dos sistemas do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Novo Hamburgo, terao execucdo progressiva, de forma a nao prejudicar a
continuidade da execugao contratual, permanecendo validas as demais condi¢des estabelecidas.
5.1.3.9 - A CREDENCIADA/CONTRATADA devera cumprir rigorosamente as condi¢des do edital
de Credenciamento e seus anexos, bem como as normas legais e infralegais aplicaveis ao
transporte aéreo regular de passageiros e afins durante toda a vigéncia da contratagao.

5.1.4.0 - Definicao clara dos papéis e responsabilidades da Coordenadoria e Gestao do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo (6rgao gerenciador) e dos
usuarios; Fluxo de comunicacao e responsabilizacdo em caso de divergéncias ou descumprimento
de obrigagbes; Procedimentos para auditoria, acompanhamento e tomada de decisdo em situagbes
de risco ou ndo conformidade.

5.2 — MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

5.2.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

5.2.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

5.2.3 - As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

5.2.4 - O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

5.2.5 - Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o Instituto podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagcdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informagbes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucgédo do objeto, do plano complementar de execugédo do
contratado, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sancgdes aplicaveis, dentre
outros.

5.2.6 - O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execucio do
objeto Contratado. Contratado nao necessitara manter preposto da empresa no local da execugao
do objeto durante o periodo da vigéncia contratual. O Contratante podera recusar, desde que
justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipétese em que o
contratado designara outro para o exercicio da atividade.

5.2.7 - A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.
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5.3 - FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta o fornecedor sera selecionado por meio de
contratagao direta, com fundamento no art. 74, inciso |1V, c/c art. 79, inciso lll, ambos, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e art. 3°, com base no seguinte fundamento: uso do procedimento
auxiliar de credenciamento como forma de contratacéo direta em mercados fluidos, caracterizados
por variagdes frequentes na oferta, demanda ou condigdes comerciais. O regime de execugéo do
objeto sera de empreitada por preco unitario.

5.4 - Habilitagao juridica

5.4.1 - Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

5.4.2 - Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagédo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

5.4.3 - Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

5.4.4 - Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

5.4.5 - Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

5.4.6 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

5.4.7 - Consodrcio de empresas: contrato de consércio devidamente arquivado no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituicao, subscrito pelos
consorciados, com a indicagdo da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a
Administragao (art. 15, caput, | e Il, da Lei n® 14.133, de 2021).

5.4.8 - Ato de Outorga de concessao para explorar servigos de transporte aéreo, expedida pela
ANAC ou pelo(a) Presidente da Republica.

5.4.9 - Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacao respectiva.
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5.5 - Da qualificagao econémico-financeira

5.5.1 - Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis dos dois ultimos exercicios sociais
encerrados, contendo todas pecgas ja exigiveis e apresentadas na forma da Lei, que comprovem a
boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de trés meses
da data da apresentagao da proposta.

5.5.2 - Serao aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e demonstracdes contabeis assim
apresentados:

| - Pessoas juridicas regidas pela Lei n° 6.404/76 (Sociedades Andnimas): Fotocopia autenticada
da publicagao dos demonstrativos em Diario Oficial ou Jornal de grande circulagao.

Il - No caso de pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagéo de
Tributos e Contribuicbes - Simples Nacional: Balango patrimonial contendo a assinatura do
representante legal da empresa e do contador responsavel.

lll - Pessoas juridicas que se utilizam da escrituragédo digital: Comprovante do envio do balang¢o
patrimonial a Receita Federal, juntamente com as demonstragcdes contabeis, impressas através do
Sped (ou outro programa afim), devidamente assinadas pelo contador responsavel.

IV - Pessoas juridicas criadas no exercicio social em curso: Fotocdpia do balango de abertura,
devidamente registrado ou arquivado na Junta Comercial, ou em outro 6rgao equivalente.

V - Demais pessoas juridicas, inclusive as sujeitas ao regime estabelecido na Lei das
Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte: Fotocopia do balango patrimonial e
demonstragdes contabeis, devidamente registradas ou arquivadas na Junta Comercial, ou outro
orgéao equivalente.

VI - Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, desde que admitida a sua participagcdo na licitagao/contratacdo como sociedade
simples;

VII - Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

VIII - As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcado/contratacdo deverao atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura.

Liquidez Corrente:
LC =AC/PC

onde:

LC = indice de Liquidez Corrente
AC = Ativo Circulante

PC = Passivo Circulante

O indice sera considerado satisfatério quando seu resultado for maior que 1 (um), ou se o dividendo
(AC) for positivo e o divisor (PC) for zero. Nao sera considerado satisfatério caso o dividendo (AC)
e o divisor (PC) forem zero.

Liquidez Geral:
LG = (AC + RLP) / (PC + PNC)

onde:
LG = Indice de Liquidez Geral
AC = Ativo Circulante

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo
Rua Jdlio de Castilhos, 419 | Bairro Centro | CEP 93510-130 | Novo Hamburgo - RS
Fone/Fax: (51) 3594-9162 | e-mail: contato@ipasemnh.com.br



lpasem

NOVO HAMBURGO

RLP = Realizavel a Longo Prazo, grupo que faz parte do Ativo Nao Circulante.
PC = Passivo Circulante
PNC = Passivo Nao Circulante (antigo exigivel a longo prazo)

O indice sera considerado satisfatério quando seu resultado for maior 1 (um), ou quando o dividendo
(AC + RLP) for positivo e o divisor (PC + PNC) for zero. Sera considerado insatisfatorio caso o
dividendo (AC + RLP) e o divisor (PC + PNC) forem zero.

Solvéncia Geral:

SG = (AC + ANC) / (PC + PNC)
Onde:

SG = indice de Solvéncia Geral
AC = Ativo Circulante

PC = Passivo Circulante

ANC = Ativo Nao Circulante
PNC = Passivo Nao Circulante

A empresa sera considerada solvente e sua analise considerada positiva quando o resultado da
férmula for maior que 1 (um).

5.5.3 - Serao considerados com boa situagao econdmico-financeira os proponentes que no
exercicio analisado alcangarem os resultados estabelecidos em cada um dos indices. Os
proponentes que apresentarem resultado igual ou menor que 1 (um) em qualquer um dos indices
apurados devera comprovar, para fins de habilitagao, Patriménio Liquido de no minimo 10% do valor
estimado da licitagao.

5.5.4 - Certidao expedida pela Junta Comercial (atualizada, ou seja, expedida no maximo até 30
(trinta) dias corridos antes da data da sesséo publica) OU Declaragéao - Anexo VI assinada pelo
representante legal da empresa e pelo contador ou técnico contabil da empresa, na qual devera
conter o numero de inscrigdo do profissional no Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando inscrigdo como Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP, para
fins de aplicacao dos efeitos da Lei Complementar n® 123/2006 e alterac6es, quando for o caso.

5.6 - Habilitagao fiscal, social e trabalhista.

5.6.1 - Certiddo negativa de matéria falimentar, concordataria, recuperagéao judicial e extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, cujo prazo de validade seja de no maximo 90
(noventa) dias corridos anteriores a data da sessao publica.

5.6.2 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

5.6.3 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

5.6.4 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

5.6.5 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacgao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;
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5.6.6 - Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
5.6.7 - Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

5.6.8 - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,

devera comprovar tal condicao mediante a apresentagao de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

5.6.9 - O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

5.7 — Qualificagao Técnica:

5.7.1 - Atestado de Capacidade Técnica em nome da licitante vencedora, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove fornecimento de objeto compativel com o deste
Termo de Referéncia, de acordo com as exigéncias legais;

5.7.2 - O(s) Atestado(s) podera(ado) ser objeto de diligéncia, a qualquer momento, por parte do(a)
setor de Credenciamento, junto a(s) Pessoa(s) Juridica(s) que o(s) forneceu(ram), inclusive com a
solicitacdo da comprovacdo mediante cépias autenticadas dos contratos que Ihe deram origem,
visita as pessoas juridicas que os expediram e respectivos locais onde os servigos foram ou estédo
sendo executados, quando for o caso.

5.7.3 - Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condigbes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratagao.

5.7.4 - Essa declaragao podera ser substituida por declaragao formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da
contratacio.

5.8 - Prova de atendimento aos requisitos a seguir:

5.8.1 - Certificado Empresa de Transporte Aéreo — ETA, emitido pela ANAC, valido, nos termos do
item 119.40 do RBAC n° 119;

5.8.2 - Outorga de concessao para explorar servicos de transporte aéreo, expedida pela ANAC
ou pelo(a) Presidente da Republica; e

5.8.3 - Especificagdes Operativas (EO), emitidas pela ANAC e emendas, se houver, conforme
previsdo do item

119.49 do RBAC n° 119.
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6 - DA EXECUGAO DO OBJETO

6.1 — Prestacao de servicos de transporte aéreo em voos domeésticos.
6.2 - Quadro Demonstrativo do servigo a ser contratado:

QUANTIDADE DESCRIGAO

Prestacao dos servicos de transporte aéreo em voos domésticos
regulares nos afastamentos de servidores ou colaboradores
eventuais em viagens a servico do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo.

Os requisitos e servicos necessarios ao atendimento da necessidade compreenderao:

| - Compreendendo a reserva, emissdo, remarcagao, cancelamento e reembolso de passagens
aereas regulares, sem o intermédio de agéncia de turismo, contemplando os descontos avencados
no acordo corporativo sobre a tarifa do bilhete.

7 - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1 - O acompanhamento e fiscalizagao do objeto desta contratacdo serdo exercidos por servidor
do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo designado
pela Autoridade Competente, denominado fiscal, com indicagao também de um substituto, que na
falta do fiscal assumira referida responsabilidade. Ao fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir
e avaliar a execugao do objeto, bem como dirimir e desembaracgar quaisquer duvidas e pendéncias
que surgirem, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas, falhas, problemas ou
defeitos observados, dando ciéncia a CONTRATADA e a CONTRATANTE, conforme determina o
Art. 117 da Lei 14.133/2021.

8 - DOS PAGAMENTOS
8.1 - A cobrancga devera ser feita através da apresentagao da Nota Fiscal/Fatura ao IPASEM-NH e
devera ser apresentada por empenho emitido.

8.2 - O IPASEM-NH atestara o RECEBIMENTO PROVISORIO no momento da emiss&o dos bilhetes
das companhias aéreas.

8.3 - Nas Notas Fiscais deve constar a indicagao de conta bancaria de pessoa juridica. Além disso,
as notas fiscais deverao ter destacadas as devidas retencdes legais, conforme aliquotas vigentes,
ndo sendo admitido desconhecimento da legislagédo e em caso de omissao sera feita a retengéo
pelo IPASEM-NH.

8.4 - O prego sera pago em cota unica, respeitada a ordem cronolégica de pagamentos conforme
Art. 141 da Lei 14.133/2021, desde que atestado o recebimento do objeto por servidor do IPASEM
- NH.

8.5 - Havendo erro nas Notas Fiscais ou outra circunstancia que impossibilite pagamento da
despesa, as mesmas ficardo pendentes com a consequente exclusao da lista classificatoria de
credores, devidamente justificada pelo fiscal do contrato, € 0 pagamento suspenso até que o
licitante adjudicado providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso,
qualquer 6nus para o IPASEM-NH.

8.6 - Em caso de atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor
devido devera ser acrescido de atualizagao financeira pela URM (Unidade de Referéncia Municipal
de Novo Hamburgo/RS), e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
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més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

| = (TX/100)

365

EM=1xN x VP, onde:

| = indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

9 - DA FORMA E CRITERIO DE JULGAMENTO

9.1 - Esta licitagdo sera do TIPO MENOR PREGO, sendo o critério de julgamento o de MENOR
PRECO POR LOTE.

10 - DO VALOR ESTIMADO
10.1 - O valor unitario estimado para a presente aquisicao é de: R$ 3.800,00.

11 - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

11.1 - As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta das seguintes dotacoes
orcamentarias:

Assisténcia (2154):

Elemento de Despesa 333.90.33.010.0000.000000 — Passagens para o pais

Previdéncia (2156):
Elemento de Despesa 333.90.33.010.0000.000000 — Passagens para o pais

12 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
12.1 - Constituem obrigacées do IPASEM-NH:

| - Efetuar o pagamento ajustado;

Il - Dar 8 CONTRATADA as condigbdes necessarias a regular execug¢ao do contrato;

lll - Exercer a fiscalizagéo, assegurando o efetivo cumprimento do contratado;

IV - Atuar junto a CONTRATADA na resolugao de problemas ou outras situagdes inerentes ao
contrato;

V - Notificar a CONTRATADA por problemas ou irregularidades inerentes a execugao do contrato;
VI - Prestar as informagdes e esclarecimentos relativos ao objeto desta contratagdo que venham a
ser solicitados pela CONTRATADA.

13 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1 - Constituem obrigagbes da CONTRATADA:

| - Atender ao objeto de modo satisfatério na forma ajustada, de acordo com as especificagdes do
Termo de Referéncia e seus Anexos, Contrato e determinagées do IPASEM-NH, cumprindo as
normas e legislagdes vigentes;

Il - Fornecer os recursos e meios necessarios e suficientes para a supervisao e fiscalizagao dos
servigos;
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lll - Responder pelos danos causados diretamente ao IPASEM-NH, ou a terceiros, durante a
execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo IPASEM-NH;

IV - Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do IPASEM-NH,
quando esses tenham sido ocasionados por seus funcionarios/sécios/contratados, durante a
prestacédo do objeto;

V - Responsabilizar-se inteiramente por todas as despesas com custos de pessoal, obrigagdes
sociais, fiscais, comerciais, trabalhistas, previdenciarias, tributarias, seguros, taxas, vale-transporte,
vale-refeicdo, bem como, pelos atos praticados por seus funcionarios, respondendo civil e
criminalmente, ficando o IPASEM-NH eximido de qualquer responsabilidade neste sentido;

VI - Zelar pela perfeita execucao do contrato, devendo as falhas que porventura venham a ocorrer
serem sanadas em prazos que nao tragam prejuizos para o IPASEM-NH, devendo, ainda, fornecer
na forma solicitada o demonstrativo das falhas ocorridas;

VIl - Apresentar notas fiscais com suas devidas retengcdes e com os documentos exigidos pelo
contrato, oriundo deste Termo de Referéncia, em tempo habil para os procedimentos de
conferéncia;

VIll - Comunicar ao IPASEM-NH qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios;

IX - Apresentar durante a execugéo do contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar
cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas no presente instrumento, em
especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

X - Manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes por ele
assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no processo, comunicando
qualquer alteracdo em relagcdo as declaragcbes prestadas, comprometendo-se a apresentar a
qualquer tempo documentos pertinentes se solicitados pelo IPASEM-NH, inclusive no que diz
respeito ao vinculo funcional com o Municipio de Novo Hamburgo, parentesco com ocupantes de
cargos de dire¢ao, chefia ou assessoramento no ambito da Administragao Municipal;

Xl - Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas a
essa contratagdo, originariamente ou vinculados por prevengéo, conexao ou continéncia;

XIl - Ainadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nas condigdes
anteriores, néo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao IPASEM-NH, nem podera
onerar o0 objeto desta contratagcéo, razao pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o IPASEM-NH;

Xl - Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pelo
IPASEM/NH,;

XIV - Manter todas as licengas, autorizagdes e registros necessarios para a realizagdo dos servigos
objeto desta contratacgéo;

XV - Manter sigilo absoluto em relagao a qualquer informagao confidencial que venha a ter acesso
durante a realizacdo dos trabalhos, sob pena de responsabiliza¢éo;

XVI - Comunicar, por escrito, imediatamente, a Contratante, a impossibilidade de execugao de
qualquer obrigagao contratual, para a adog¢ao das providéncias cabiveis;

XVII - Aceitar nas mesmas condigbes contratuais os acréscimos ou supressdes de até 25% do
objeto da contratacao, e seu consequente reflexo no valor do contrato

14 - DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS
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14.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

15 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1 - Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes descritas no Item 14 as seguintes
sancdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” da clausula quatorze deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

i) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f’, “g” e “h” da clausula quatorze deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021);
iv) Multa:

(1) Moratdria de 0,5% (cinco centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacgao, suplementacao ou reposi¢ao da garantia.

(3) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragéo a promover a extingao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(4) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” da clausula quatorze e, de 15%
a 30% do valor do Contrato.

(5) Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea
de 0,5% a 30% do valor do Contrato.

(6) Para infragdo descrita na alinea “b” da clausula quatorze, a multa sera de 0,5% a 30% do valor
do Contrato.

(7) Para infrac6es descritas na alinea “d” da clausula quatorze, a multa sera de 0,5% a 30% do valor
do Contrato.

(8) Para a infragao descrita na alinea “a” da clausula quatorze, a multa sera de 0,5% a 30% do valor
do Contrato, ressalvadas as seguintes infracoes:

¢’ da clausula quatorze,
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15.2 - A aplicagdo das sancbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagao de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133,
de 2021).

15.3 - Todas as sancdes previstas neste Contrato poderado ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

(i) Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uUteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

(i) Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de
2021).

(i) Previamente ao encaminhamento a cobrangca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

15.4 - A aplicacdo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.5 - Na aplicacao das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

€) aimplantacao ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagoes
dos 6rgaos de controle.

15.6 - Os atos previstos como infragcbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

15.7 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancgbes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

15.8 - O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicagao da sangéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
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Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

15.9 - As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

15.10 - Sera considerado justificado o inadimplemento, nos seguintes casos:

| - Acidentes que impliquem retardamento na prestagéo dos servigos ou na adequagao dos mesmos,
sem culpa da CONTRATADA;

Il - Falta ou culpa do CONTRATANTE;
[l - Caso fortuito ou forca maior, conforme Art. 393 do Cédigo Civil Brasileiro.
16 - DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

16.1 - Para fins deste instrumento, sem prejuizo das demais definicdes inseridas neste Contrato,
cabe as Partes zelar pelo cumprimento de obrigacao legal e/ou regulatéria, em observancia aos
principios e regras estabelecidas nas legislacbes sobre protecdo de Dados Pessoais vigentes,
incluindo, mas nao se limitando a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

17 - DA SUBCONTRATAGAO

17.1 - A Contratada nao podera transferir, ceder ou praticar qualquer outra forma contratual que
signifique transferéncia do presente processo, nem podera subcontratar a execugéo do seu objeto,
no todo ou em parte, sob pena de rescisdo do contrato.

18 - HIPOTESES DE EXTINGAO CONTRATUAL
18.1 - Conforme artigos 137 a 139 da Lei Federal n°® 14.133/21.

19 — OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

19.1 - As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagéo da proposta no procedimento de
contratagao, independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.
19.2 - Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

19.3 - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

19.4 - A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.
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19.5 - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com excec¢ao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em
que houver necessidade de guarda de documentacgéo para fins de comprovagao do cumprimento
de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

19.6 - E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.

19.7 - O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

19.8 - O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgao formulados.
19.9 - O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

19.10 - Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissées,
desvios ou abusos.

19.11 - Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragao nas hipéteses previstas na LGPD.

19.12 - O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

19.13 - Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados
a autoridade nacional.
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ANEXO Il - MINUTA DE MODELO DE TERMO DE CONTRATO LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL
DE 2021

SERVIGOS SEM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO E
CONTRATAGAO DIRETA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/2026, QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO, POR
INTERMEDIO DA COMPANHIA AREA .......creeueeeecsecessssseseseseseeseeasanens

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo, com sede
na rua Julio de Castilhos, numero 419, na cidade de Novo Hamburgo, no estado do Rio Grande do
Sul, inscrita no CNPJ sob o n® 94.707.684/0001-00, neste ato representado(a) pelo(a) sua diretora-
presidente Maria Cristina Schmitt e seu diretor de administragao Nicolas Gerardo Goeckler Alves,
doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADOQO], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°®
[CNPJ], sediado(a) na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO
(CREDENCIADO), neste ato representado(a) por [nome e fungcdo no CONTRATADO], em
observancia as disposig¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato (Credenciamento), decorrente do CHAMAMENTO
PUBLICO N° PARA CREDENCIAMENTO DE COMPANHIAS AREAS PARA O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO,
mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagéo de servigos comuns de transporte aéreo em
voos regulares domésticos nos afastamentos de servidores, empregados, ou colaboradores
eventuais em viagens a servico do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais
de Novo Hamburgo, compreendendo a reserva, emiss&o, remarcacdo, cancelamento e reembolso
de passagens aéreas regulares, sem o intermédio de agéncia de turismo, por meio de
credenciamento de empresas de transporte aéreo regular, nas condi¢cdes estabelecidas no Termo
de Referéncia.
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ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | UNIDADE DE | QUANTIDADE | VALOR TOTAL
MEDIDA

Prestacao dos servicos de
transporte aéreo em VOooSs
domésticos regulares nos
afastamentos de servidores,
empregados, militares ou
colaboradores eventuais em viagens
a servigo dos érgaos e entidades da

1 Administragao Publica Federal 25828 Bilhete (UN)

direta, autarquica e fundacional,
compreendendo a reserva, emissao,
remarcacao, cancelamento e
reembolso de passagens aéreas
regulares, sem o intermédio de
agéncia de turismo, contemplando
os descontos avengados no acordo
corporativo sobre a tarifa do bilhete.

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital de Credenciamento;
1.3.3. Acordo Corporativo de Desconto;

1.3.4. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.5. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacao € de 05 (cinco) anos contados da assinatura do contrato,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicbes e o0s pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2 2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informacdes de que
0s servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao mantém interesse na
realizagao do servigo;

2.2.4. Haja manifestagéo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condic¢des iniciais de habilitagéo; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico municipal,
estadual e federal.

2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.4. A prorrogacgao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados como
condicao para a renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
sancdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucgao contratual, os modelos de gestao e de execugéo, assim como 0s prazos
e condi¢des de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratagéo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
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5.1. O valor total da contratagdo é de R$ (trezentos e quatro mil reais)

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
CONTRATADO dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigdes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Estudo Técnico
Preliminar, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com
0 contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicoes,
falhas ou irregularidades verificadas na execugéo do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que
as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagbes pelo
CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugéo do objeto, no
prazo, forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as san¢des previstas na lei e neste contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;
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8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO,;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugéo de tarefas fora do escopo do objeto
da contratagao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestao interna
do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6érgao de representacgéao judicial do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Municipais de Novo Hamburgo para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacodes relacionadas a
execucado do presente contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

8.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.13. Proporcionar todas as condigoes para que a CREDENCIADA/CONTRATADA possa
desempenhar seus servigos de acordo com as determinagdes do Termo de Referéncia, do Contrato
de Prestacao de Servicos, do Edital e seus Anexos.

8.1.14. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor(es) especialmente
designado(s), anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.1.15. Realizar as tratativas conciliatérias para apurar o valor devido a contratada, ajustando
quando necessario os valores calculados automaticamente na solugao tecnoldgica.

8.1.16. Fiscalizar durante toda a vigéncia do Credenciamento o cumprimento das obrigacbes
assumidas pela CREDENCIADA/CONTRATADA, bem como as condicdes de habilitagido e
qualificacdo exigidas.

8.1.17. Habilitar as credenciais criadas pelas companhias aéreas para o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo, visando o acesso ao sistema
BUSCADOR e a adeséo ao modelo de compra direta de passagens aéreas.

8.1.18. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
CREDENCIADA/CONTRATADA, de acordo com as clausulas do Contrato de Prestacao de
Servigcos, bem como do Edital de Credenciamento e demais anexos.
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8.1.19. Notificar a CREDENCIADA/CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos para o
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo, fixando prazo
para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

8.1.20. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CREDENCIADA/CONTRATADA, tais
como:

8.1.20.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da CREDENCIADA/CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e apoio ao
usuario;

8.1.20.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
CREDENCIADA/CONTRATADAS;

8.1.20.3. considerar os trabalhadores da CREDENCIADA/CONTRATADA como colaboradores
eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagédo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

8.1.21. Fornecer por escrito ou através de e-mail as informagdes necessarias para o
desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

8.1.22. Realizar avaliagbes perioddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento.

8.1.23. Cientificar o 6rgao de representacéo judicial do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores Municipais de Novo Hamburgo para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obriga¢des pela CREDENCIADA/CONTRATADA.

8.1.25. Demais obrigacdes estabelecida no Termo de Referéncia e anexos.

8.2. O instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo nao
respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos € as despesas decorrentes da boa e
perfeita execug¢ao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacgéao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por
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todo e qualquer dano causado ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais
de Novo Hamburgo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugéao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificagao da regularidade, o CONTRATADO devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo
dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certidado de Regularidade do FGTS — CRF;
e 9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo

contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE e n&o podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagao, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugédo do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros;

9.9. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo ou para qualificagao na contratagao direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislagao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagcao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo
Rua Jdlio de Castilhos, 419 | Bairro Centro | CEP 93510-130 | Novo Hamburgo - RS
Fone/Fax: (51) 3594-9162 | e-mail: contato@ipasemnh.com.br



lpasem

NOVO HAMBURGO

devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurangca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislagao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo
as determinacgdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugéo do objeto e
nas melhores condi¢des de segurancga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protegao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude
no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢gdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forcados;

9.22. Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagcao
pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em
condi¢des perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas
de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pelo Instituto de Previdéno local do servico para representa-lo na
execucao do contrato;

9.25.1. A indicacado ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo
Rua Jdlio de Castilhos, 419 | Bairro Centro | CEP 93510-130 | Novo Hamburgo - RS
Fone/Fax: (51) 3594-9162 | e-mail: contato@ipasemnh.com.br



lpasem

NOVO HAMBURGO

que tenha desempenhado funcéo na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacbes em condicbes
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execug¢ao do contrato;

9.32. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.35. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela acdo ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo
Hamburgo ou a terceiros.

9.36. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem executados, de
conformidade com as normas e determinagbes em vigor.

9.37. Nao permitir a utilizacdo de trabalho de pessoa menor de idade, salvo na condi¢ao de menor
aprendiz.

9.38. Manter durante toda a vigéncia do credenciamento e dos contratos dele decorrentes, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigées de habilitagdo e qualificagao
exigidas.

9.39. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos avencados, sem prévia e expressa
anuéncia da CREDENCIANTE/CONTRATANTE.

9.40. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade ao
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Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo.

9.41. Fornecer passagens aéreas, para quaisquer destinos servidos por suas linhas regulares de
transporte aéreo doméstico.

9.42. Indicar representantes de negdcio e técnico para solugbes de problemas que possa surgir
durante a vigéncia do Contrato de Prestacéo de Servigos, que serdo os elementos de contato entre
a CREDENCIADA/CONTRATADA e a CREDENCIANTE/CONTRATANTE, fornecendo nimero de
telefone, fax e endereco eletrénico (e-mail), se houver.

9.43. Executar os servigos estritamente de acordo com as especificagbes constantes do Termo de
Referéncia, Termo de Contrato e Acordo Corporativo de Desconto, responsabilizando-se pelo
refazimento total ou parcial, na hipétese de se constatar defeitos na execucdo ou estiver em
desacordo com as especificagdes adotadas.

9.44. Enviar todas as informacdes essenciais para a perfeita execucdo dos servigcos, por meio de
confirmagdes, que devem conter: aeroportos de embarque e desembarque, percurso, data, horario,
escala(s) ou conexao(des), se houver, nome do passageiro e demais informacgdes necessarias para
a realizagao de viagem, nos termos Resolugéo n° 400, de 13 de dezembro de 2016, da ANAC.

9.45. Providenciar o reembolso, a pedido do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Novo Hamburgo, por motivo de cancelamento de bilhetes, gerando o respectivo
credito na fatura de valor igual ao da passagem aérea em favor da
CREDENCIANTE/CONTRATANTE, no prazo maximo de 7 (sete) dias, a contar da data do
recebimento da solicitagdo. O crédito € gerado de acordo com o apurado pela regra tarifaria
aplicavel ao bilhete.

9.45.1. O valor do reembolso sera apurado pelo sistema da CONTRATANTE e informado a
CREDENCIADA/CONTRATADA por meio de relatério prévio de faturamento. Em caso de
discordancia, a companhia devera apresentar, dentro do prazo estipulado, a respectiva memoaria de
célculo, fundamentada nas regras tarifarias vigentes. A documentagcdo sera analisada pela
fiscalizacdo do contrato. A auséncia de manifestagdo ou de comprovacdo adequada implicara a
aceitacao do valor calculado pela CONTRATANTE.

9.45.2. No caso em que o reembolso retornado pela companhia aérea for maior do que o calculado
pelo SCDP, sera considerado o maior valor.

9.45.3. O reembolso deve ser providenciado de forma automatizada e integrada via buscador com
calculos automaticos e valor retornado em campo especifico.

9.46. Providenciar o reembolso, a pedido do ORGAO BENEFICIARIO, por motivo de néo utilizagéo
de bilhetes, gerando o respectivo crédito na fatura em favor da CREDENCIANTE/CONTRATANTE,
no prazo maximo de 7 (sete) dias, conforme estabelecido pela Resolugdo n° 400, de 13 de
dezembro de 2016, da ANAC, a contar da data do recebimento da solicitagio.

9.46.1. Prevalecerdo as disposicbes previstas em leis e normas vigentes ou que vierem a
regulamentar o disposto na clausula.

9.46.2. O reembolso deve ser providenciado de forma automatizada e integrada via buscador com
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célculos automaticos e valor retornado em campo especifico.

9.47. Quando houver diminuicdo de custo para uma nova emissdo ou nao utilizacéo de bilhete,
incluindo a cobrancga de taxa, quando couber, e remanescer saldo, emitir crédito a favor do Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo, conforme o caso, no
prazo maximo de 7 (sete) dias, a contar da data do recebimento da solicitagdo do reembolso, nos
mesmos moldes do reembolso oriundo de cancelamento de bilhetes.

9.48. No caso de remarcacgao e nao utilizacao de bilhete a CREDENCIADA/CONTRATADA devera
informar de forma clara e objetiva quais as regras tarifarias e metodologia de calculo utilizadas na
dedugédo do valor, compreendo o total de cada passagem aéreas e

apontando em separado os valores de tarifas e de tarifas de embarque.

9.49. Prestar todas as informacdes relacionadas ao status do(s) bilhete(s) solicitada via
BUSCADOR, para que seja feito o controle de pagamento, e controle de reembolso dos valores
relativos ao(s) trecho(s) nao utilizado(s) ou apenas para a confirmar a situagcao do bilhete.

9.50. A obrigagdo se estende a permitir a consulta pela CREDENCIANTE/CONTRATANTE,
mediante a informagao do codigo localizador e por meio de web services, do status de bilhetes
adquiridos.

9.51. Entregar os servigcos nos moldes descritos no Termo de Referéncia e Anexos.
9.52. Executar os servigcos de acordo com as normas técnicas em vigor.

9.53. Atender, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas, contadas a partir do dia seguinte da
comunicagao, a toda reclamacao porventura ocorrida, prestando a
CREDENCIANTE/CONTRATANTE, conforme o caso, os esclarecimentos e corregbes/adequacdes
que se fizerem necessarios.

9.54. Indenizar qualquer prejuizo ou reparar os danos causados, ao Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo, por seus empregados ou prepostos, em
decorréncia da execug¢ao ou auséncia desta, com relacdo aos servicos.

9.55. Comunicar a CREDENCIANTE/CONTRATANTE e ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade
que verificar na execugdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua
execugdo, apresentando razdes justificadoras, que serdo objeto de apreciagdao pela
CREDENCIANTE/CONTRATANTE e pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Novo Hamburgo.

9.56. Abster-se, qualquer que seja a hipétese, de veicular publicidade ou qualquer outra informacgao
acerca das atividades, objeto do Contrato de Prestagdo de Servigos, sem prévia autorizagdo da
CREDENCIANTE/CONTRATANTE.

9.57. Responsabilizar-se pelo 6nus oriundo de remarcagao ou cancelamento de passagens, quando
ndo for originada por solicitacdo ou falha na execucdo de responsabilidade da
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CREDENCIANTE/CONTRATANTE.

9.58. Viabilizar o acesso do BUSCADOR aos seus Web Services, permitindo a consulta de voos e
assentos disponiveis, precos de oferta, reserva, emissao, cancelamento e remarcacao de bilhetes,
por meio de credenciais de acesso e tour code.

9.59. Disponibilizar ambiente estavel e funcional que tenha as mesmas funcionalidades do ambiente
de producéao da cia aérea para testes e homologagdes de evolugdes dos sistemas.

9.60. Disponibilizar canais de atendimento que permitam que o usuario realize consultas acerca da
sua viagem.

9.61. Permitir que os servidores realizem alteragdes nos seus canais de atendimento, desde que se
responsabilizem pessoalmente pelo pagamento de eventuais valores devidos a titulo de tarifas,
taxas e/ou multas em razao da alteracao solicitada, vedada qualquer cobrancga adicional.

9.61.1. Na hipotese do item 9.61, na eventualidade da alteragdo resultar em saldo positivo, o valor
correspondente devera ser convertido em crédito a CREDENCIANTE/CONTRATANTE.

9.62. E vedado estabelecer ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de
Novo Hamburgo o tratamento menos vantajoso ao aplicado aos usuarios convencionais da
companhia aérea, principalmente quanto a politicas e tarifas de remarcagao, cancelamento e
reembolso de passagens aéreas, exceto os tratamentos descritos no Acordo Corporativo de
Desconto.

9.63. A CONTRATADA devera, no prazo estipulado pela CONTRATANTE, contado a partir do
recebimento do Relatério Prévio emitido pela Fiscalizacdo do Contrato, manifestar-se de forma
fundamentada quanto a eventual discordancia em relagao aos valores apresentados que considerar
controvertidos.

9.63.1. A auséncia de manifestagdo da CONTRATADA ou o descumprimento do prazo estabelecido
implicara anuéncia tacita aos valores apresentados pela Fiscalizagdo, autorizando a instrugdo do
processo de pagamento com base nos dados informados.

9.63.2. Os valores contestados pela CONTRATADA dentro do prazo serao reavaliados pela
Fiscalizagdo, que podera acatar ou rejeitar a contestacdo, mediante justificativa técnica e
documental.

9.63.3. Dentro do prazo de contestacdo, a CONTRATADA podera solicitar prorrogagao unica,
limitada a 3 (trés) dias uteis, para conclusdo da analise, desde que devidamente justificada e
previamente aceita pela Fiscalizagao.

9.63.4. A fundamentagao da Contestagéo nédo pode se limitar a apresentagao de telas de sistema
sem explicagbes do seu funcionamento.

9.64. A CREDENCIADA/CONTRATADA devera cumprir rigorosamente as condigdes do edital de
Credenciamento e seus anexos, bem como as normas legais e infralegais aplicaveis ao transporte
aéreo regular de passageiros e afins durante toda a vigéncia da contratacao.

9.65. A CREDENCIADA/CONTRATADA devera assegurar a validade das reservas confirmadas
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por, no minimo, 72 (setenta e duas) horas, conforme pactuado. Caso a reserva seja rejeitada pela
CONTRATADA dentro desse prazo de garantia, e haja comprovagéo de que a tarifa anteriormente
confirmada era mais vantajosa, o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais
de Novo Hamburgo podera apropriar-se da referida reserva, aplicando-se o desconto contratual
previsto, ainda que este n&o tenha sido oportunamente retornado pela CONTRATADA.

9.66. Esclarecer as regras do reembolso, cancelamento/no-show/round trip, quando solicitados pela
CREDENCIANTE/CONTRATANTE.

9.67. Realizar andlise tempestiva, no prazo designado pela fiscalizagéo, dos bilhetes pendentes de
resolugcdo apontados no relatério prévio de faturamento, sob pena de anuéncia dos valores
apresentados.

9.68. Fornecer informacdes sobre quaisquer assuntos relacionados a execucao contratual no prazo
estipulado pela gestao e fiscalizacao do contrato.

9.69. Comunicar a CONTRATANTE, no prazo de 30 dias de antecedéncia de sua vigéncia, qualquer
alteragdo nas regras tarifarias a fim de que elas sejam implementadas no sistema da
CONTRATANTE.

9.70. Se houver cancelamento unilateral do voo pela companhia aérea essa devera reacomodar o
passageiro e caso o novo voo hao atenda ao compromisso do passageiro, o bilhete devera ser
reembolsado integralmente.

9.72. Bilhetes cujo cancelamento se enquadram no art. 11 da Resolugéo n° 400 da Anac serao
reembolsados integralmente.

9.73. Quando houver alteragdo ou substituicio de bilhetes pelo passageiro ou pela
CREDENCIADA/CONTRATADA, o método devera assegurar que a informagao seja enviada ao
Sistema de Concessédo de Diarias e Passagens — SCDP, por meio de integragdo em campo
especifico que permita leitura e tratamento em dados estruturados. Além disso, devera ser
apresentada a fiscalizagao a comprovacgao da substituicao, dos dados dos novos bilhetes e do seu
status de embarque.

9.74. Sempre que houver alteragao de localizador ou documento registrado na emissao dos
bilhetes, este devera ser comunicado via integragdo em campo especifico que permita leitura e
tratamento (dados estruturados).

9.75. A CREDENCIADA/CONTRATADA devera informar o valor da tarifa de cada um dos trechos
de bilhetes para que seja possivel o calculo do reembolso.

9.76. A CONTRATADA obriga-se a cumprir integralmente as disposi¢des da Resolucao n° 400, de
13 de dezembro de 2016, da Agéncia Nacional de Aviacao Civil — ANAC, que estabelece as
condigbes gerais aplicaveis ao transporte aéreo regular de passageiros, inclusive quanto aos
direitos dos usuarios, regras de reembolso, cancelamento, remarcacgao, assisténcia material e
demais obrigacgdes previstas.

9.77. O descumprimento das normas da ANAC, especialmente aquelas que impactem diretamente
a prestacdo dos servigos contratados, podera ensejar a aplicagdo das sanc¢des previstas neste
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instrumento, sem prejuizo das demais medidas legais cabiveis.

9.78. A CREDENCIADA/CONTRATADA devera fornecer canal de atendimento via e-mail ou
telefone a ser utilizado para cancelamento e solicitagdo de reembolsos quando houver falha na
integracao entre os sistemas.

9.79. A CREDENCIADA/CONTRATADA devera cumprir integralmente todas as especificagbes
técnicas, funcionais, operacionais, de desempenho, auditoria, integracdo e contingéncia
estabelecidas no Termo de Referéncia.

9.79.1. Demais obrigacdes estabelecida no Termo de Referéncia e anexos.
10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais
a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagao,
independentemente de declaragdo ou de aceitagao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

10.4. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo devera
ser informado no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperagao firmados
ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com exceg¢éo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigacées
legais ou contratuais e somente enquanto n&o prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

10.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgao formulados.

10.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
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com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD. 10.12. Os contratos e convénios de que
trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO
11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéao.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As regras acerca de infracoes e sang¢des administrativas referentes a execugao do contrato
sao aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obriga¢des de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE,
mediante justificativa formal de que nao dispde de créditos orgamentarios para sua continuidade ou
de que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

3.2.1. Nesse caso, a extingcdo antecipada ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser
observada a regra do art. 183 da Lei n® 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

13.3. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orgamentarios ou na
perda de vantagem contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com 6nus para o
CONTRATANTE, conforme previsto no art. 138, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.5. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.6. A alteracao social ou a modificagédo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.7. Se a operacgao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.

13.8. O termo de extingédo, sempre que possivel, sera precedido:
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13.8.1. Do balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.8.2. Da relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.8.3. Das indenizagbes e multas.

13.9. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipoétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatdrio.

13.10. O CONTRATANTE podera ainda:

13.10.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.10.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que o0 CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcio na licitagao ou na
contratagdo direta, ou atue na fiscalizagcado ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragBes contratuais reger-se-&o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteragcbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagcado do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

14.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORGAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada: I)
Gestao/unidade: [...]; Il) Fonte de recursos: [...]; Ill) Programa de trabalho: [...]; IV) Elemento de
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despesa: [...]; e V) Plano interno: [...]; e VI) Nota de empenho: [...];

15.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art.
8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o Foro de Novo Hamburgo, para dirimir os litigios que decorrerem da execugao
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagéo, conforme art. 92, §1°,
da Lei n® 14.133, de 2021.

Novo Hamburgo, data da ultima assinatura digital.

Maria Cristina Schmitt Nicolas Gerardo Goeckler Alves
Diretora-Presidente Diretor de Administragao
CREDENCIADA

Razao Social:.
CNPJ:
TESTEMUNHAS
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ANEXO IIl - MODELO DE REQUERIMENTO DE PARTICIPAGAO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 061/2026 (PROCESSO DIGITAL 119499/2026)

A comissao de credenciamento referente: edital de credenciamento n°. 061/2026

Prezados Senhores,

Apds examinar todas as clausulas e condi¢des estipuladas no Edital de Credenciamento n° xx/2026
€ seus anexos, apresentamos nosso pedido de credenciamento, nos termos consignados no
mencionado ato convocatorio, com os quais concordamos plenamente.

Os bilhetes adquiridos pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de
Novo Hamburgo, mediante os termos deste acordo, serdo emitidos com percentual de desconto
comercial minimo de 3% (por cento), incidente sobre todas as tarifas e classes vigentes a época da
emissao do bilhete e valido para todas as rotas regulares domésticas operadas pela companhia
aérea, incluindo trechos em regime de codeshare.

ou

Os bilhetes adquiridos pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de
Novo Hamburgo, mediante os termos deste acordo, serdo emitidos com percentuais de desconto
comercial.

Encaminha-se o presente pedido de credenciamento e os demais documentos exigidos no Edital
de Credenciamento n° 061/2026 a Central de Credenciamento, via e-mail eletrbnico
credenciamento@ipasemnh.com.br.

Razao Social:
CNPJ:

CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

Manifesto ciéncia em relagdo ao inteiro teor do edital e dos seus anexos, concordo com suas
condicoes, respondendo pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

Declaro ter pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servigo, que se
dara pela assinatura do contrato de prestagao de servigos, conforme modelo anexo ao edital.

Declaro que minha proposta econémica compreendera a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data da sua entrega em definitivo.

DECLARAGOES PARA FINS DE HABILITAGAO
Atendo aos requisitos de habilitagdo previstos em lei e no instrumento convocatario.

Inexiste impedimento a minha habilitagdo e comunicarei a superveniéncia de ocorréncia impeditiva
ao 6rgao ou entidade contratante.

Cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Manifesto ciéncia em relacao a todas as informagdes e condi¢cdes locais para o cumprimento das
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obrigacgdes objeto da licitagao.

Cumpro o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal de 1988, que proibe o trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos, salvo na condi¢cao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

DECLARAGOES DE CUMPRIMENTO A LEGISLAGAO TRABALHISTA

Observo os incisos lll e IV do art. 1° e cumpro o disposto no inciso Il do art. 5°, todos da Constituicao
Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou degradante.

Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.

Novo Hamburgo, 30 de julho de 2026.

Nome completo representante legal:

Assinatura representante legal da companhia aérea

Nome completo representante legal (caso haja um segundo representante):

Assinatura representante legal da companhia aérea
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ANEXO IV - Minuta de Instrumento Acordo Corporativo.
IDENTIFICACAO DAS PARTES

PRIMEIRA ACORDANTE: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais
de Novo Hamburgo, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°® 94.707.684/0001 -
00, com sede na Rua: Julio de Castilhos, Bairro: Centro, Novo Hamburgo/RS, CEP: 93510-130,
neste ato representada por seu(sua) representante legal, Maria Cristina Schmitt.

SEGUNDA ACORDANTE: [Razao Social da Empresa], pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n° [00.000.000/0001-00], com sede na [Endere¢co completo, Cidade/UF, CEP],
neste ato representada na forma de seu Contrato Social por seu(sua) representante legal, [Nome
Completo], portador(a) do CPF n° [000.000.000-00].

As partes acima qualificadas, doravante denominadas em conjunto como "PARTES" e
individualmente como "PARTE", resolvem celebrar o presente Acordo Corporativo, que se regera
pelas clausulas e condi¢des a seguir descritas

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto formalizar 0 credenciamento de interessados em
servigos continuos transporte aéreo em voos regulares domésticos nos afastamentos de
servidores, empregados, ou colaboradores eventuais em viagens a servigo do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo, compreendendo
a reserva, emissdo, remarcacao, cancelamento e reembolso de passagens aeéreas
regulares, sem o intermédio de agéncia de turismo, por meio de credenciamento de
empresas de transporte aéreo regular, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A execugdo deste acordo observara estritamente os parametros técnicos e comerciais
detalhados no Anexo |, que passa a fazer parte integrante deste documento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

2.1. Compete a PRIMEIRA ACORDANTE:

| - Efetuar o pagamento ajustado;

Il - Dar a CONTRATADA as condigbes necessarias a regular execugao do contrato;

lll - Exercer a fiscalizagao, assegurando o efetivo cumprimento do contratado;

IV - Atuar junto a CONTRATADA na resolugéo de problemas ou outras situagdes inerentes ao
contrato;

V - Notificar a CONTRATADA por problemas ou irregularidades inerentes a execugao do contrato;

VI - Prestar as informagdes e esclarecimentos relativos ao objeto desta contratagdo que venham

a ser solicitados pela CONTRATADA.
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Fornecer as informagbes e documentos necessarios para o cumprimento regular das etapas
previstas neste instrumento.

2.2. Compete a SEGUNDA ACORDANTE:

I - Atender ao objeto de modo satisfatério na forma ajustada, de acordo com as especificagbes do
Termo de Referéncia e seus Anexos, Contrato e determinacées do IPASEM-NH, cumprindo as
normas e legislagdes vigentes;

Il - Fornecer os recursos e meios necessarios e suficientes para a supervisao e fiscalizagcao dos
Servigos;

lll - Responder pelos danos causados diretamente ao IPASEM-NH, ou a terceiros, durante a
execucao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou o
acompanhamento pelo IPASEM-NH,;

IV - Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de propriedade do IPASEM-NH,
quando esses tenham sido ocasionados por seus funcionarios/socios/contratados, durante a
prestagcéo do objeto;

V - Responsabilizar-se inteiramente por todas as despesas com custos de pessoal, obrigagdes
sociais, fiscais, comerciais, trabalhistas, previdenciarias, tributarias, seguros, taxas, vale-transporte,
vale-refeicdo, bem como, pelos atos praticados por seus funcionarios, respondendo civil e
criminalmente, ficando o IPASEM-NH eximido de qualquer responsabilidade neste sentido;

VI - Zelar pela perfeita execucéo do contrato, devendo as falhas que porventura venham a ocorrer
serem sanadas em prazos que nao tragam prejuizos para o IPASEM-NH, devendo, ainda, fornecer
na forma solicitada o demonstrativo das falhas ocorridas;

VII - Apresentar notas fiscais com suas devidas reten¢cdes e com os documentos exigidos pelo
contrato, oriundo deste Termo de Referéncia, em tempo habil para os procedimentos de
conferéncia;

VIII - Comunicar ao IPASEM-NH qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios;

IX - Apresentar durante a execucéo do contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar
cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas no presente instrumento, em
especial, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

X - Manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no processo, comunicando
qualquer alteracdo em relagcdo as declaracbes prestadas, comprometendo-se a apresentar a
qualquer tempo documentos pertinentes se solicitados pelo IPASEM-NH, inclusive no que diz
respeito ao vinculo funcional com o Municipio de Novo Hamburgo, parentesco com ocupantes de
cargos de diregao, chefia ou assessoramento no ambito da Administragédo Municipal;

Xl - Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas a
essa contratagao, originariamente ou vinculados por prevengao, conexao ou continéncia;

Xl - Ainadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nas condi¢coes
anteriores, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao IPASEM-NH, nem podera
onerar o objeto desta contratacio, razao pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o IPASEM-NH;

Xlll - Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pelo
IPASEM/NH,;

XIV - Manter todas as licengas, autorizagdes e registros necessarios para a realizagdo dos servigos
objeto desta contratagéo;
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XV - Manter sigilo absoluto em relagédo a qualquer informacao confidencial que venha a ter acesso
durante a realizagao dos trabalhos, sob pena de responsabilizacao;

XVI - Comunicar, por escrito, imediatamente, a Contratante, a impossibilidade de execugao de
qualquer obrigagao contratual, para a adog¢ao das providéncias cabiveis;

XVII - Aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais os acréscimos ou supressdes de até 25% do
objeto da contratacao, e seu consequente reflexo no valor do contrato

Manter a regularidade fiscal, trabalhista e operacional durante toda a vigéncia deste acordo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDI(;()ES DE PAGAMENTO (Adaptar conforme
a natureza do acordo.

3.1. Os pagamentos serao efetuados mediante transferéncia bancaria (TED) para a conta de
titularidade da recebedora (Banco [Nome], Agéncia [0000], Conta Corrente [00000-0], Chave PIX
[CNPJ/E-mail]), servindo o comprovante de transferéncia como recibo de quitagéo.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO E VIGENCIA

4.1. O presente acordo vigorara pelo prazo de 5 anos, com inicio na data de sua assinatura e término
em [DD/MM/AAAA], podendo ser prorrogado por igual periodo mediante termo aditivo assinado por
ambas as partes.

CLAUSULA QUINTA — DA CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

5.1. As PARTES comprometem-se a manter o mais absoluto sigilo sobre todas as informagdes
comerciais, financeiras, estratégicas e técnicas a que tiverem acesso em razao deste instrumento,
sob pena de responderem por perdas e danos.

5.2. Os dados pessoais eventualmente compartilhados serdao tratados exclusivamente para a
execucgao das obrigagbes aqui previstas, em conformidade com a Lei Geral de Protegéo de Dados
(Lei n®13.709/2018).

CLAUSULA SEXTA — DO DESCUMPRIMENTO E PENALIDADES

6.1. O descumprimento de qualquer obrigacao prevista neste acordo sujeitara a parte infratora ao
pagamento de multa ndo compensatdria equivalente a [10% (dez por cento)] sobre o valor total do
acordo ou do saldo devedor, acrescida de juros moratérios de 1% ao més e correcdo monetaria
pelo [IGP-M/IPCA].
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CLAUSULA SETIMA — DA QUITAGAO E AUTONOMIA

8.1. Cumpridas integralmente todas as obrigagcbes pactuadas, as PARTES outorgam-se mutua,
rasa, geral e irrevogavel quitagdo exclusivamente quanto ao objeto deste acordo, nada mais tendo
a reclamar a qualquer titulo.

8.2. Este instrumento n&o estabelece vinculo empregaticio, societario ou de representagéo
comercial entre as empresas, mantendo cada qual sua total autonomia administrativa e financeira.

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1. Para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas deste acordo que ndo possam ser
resolvidas amigavelmente, as PARTES elegem o Foro da Comarca de [Novo Hamburgo/RS], com
renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por estarem assim justas e
acordadas, as PARTES assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma
(ou por meio de assinatura eletrénica com validade juridica), na presenga de 02 (duas) testemunhas.

[Novo Hamburgo/RS], [DD] de [Més] de [AAAA].

CNPJ - 94.707.684/0001-00
Nome: Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo

[RAZAO SOCIAL DA SEGUNDA ACORDANTE]

Nome: [Nome do Representante Legal da Companhia Area]

Assinatura Representante Legal da Companhia Area:

1. Assinatura:

2. CPF:
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