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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DESCRICAO DO OBJETO

O Estudo Técnico Preliminar — ETP, tem por objetivo analisar ¢ demonstrar a viabilidade
técnica e econdmica das solugdes identificadas, fornecendo as informagdes necessarias para
subsidiar o respectivo processo de contratagdo. A primeira etapa com fase de planejamento e
devidos estudos para a contratagdo de solugdes que atenderdo as demandas abaixo especificadas,
com analise da necessidade e identificagdo da melhor solugo, com base nas normas vigentes e nos
principios que regem a Administragdo Piblica. Trata-se da CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratacio tem por objetivo garantir o cumprimento das obrigagdes legais
relacionadas a satde e a seguranga do trabalho dos servidores municipais, em conformidade com a

legislacdo trabalhista.

A elaboragio e o acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), do Laudo Técnico das Condigdes
do Ambiente de Trabalho (LTCAT), do Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP), da avaliagéo
dos riscos psicossociais prevista na NR-01, bem como a elaboragdo do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), constituem exigéncias legais indispensaveis para a adequada gestéo da satde

e seguranga ocupacional dos servidores.

Além disso, a contratagio contempla a geragdo e o envio dos eventos S-2210 (Comunicagdo
de Acidente de Trabalho), S-2220 (Monitoramento da Satde do Trabalhador) e S-2240 (Condigdes
Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos) ao e social, obrigagdo imposta aos 6rgdos publicos,
cuja correta prestagio das informagdes ¢ essencial para o atendimento das exigéncias legais e para

evitar inconsisténcias, notificagdes e possiveis penalidades pelos 6rgéos fiscalizadores.

Também se faz necesséria a realizagio dos Atestados de Saade Ocupacional (ASO), mediante
fornecimento de kit para exames ocupacionais, destinados aos exames admissionais, periodicos, de
retorno ao trabalho, de mudanca de fungéo e demissionais, garantindo o acompanhamento da saude

ocupacional dos servidores.

Considerando que o Municipio possui aproximadamente 240 servidores, torna-se
imprescindivel a contratagdo de empresa especializada, dotada de equipe técnica habilitada, para
prestar os servigos de forma continua e em conformidade com as normas vigentes, garantindo a

prote¢do da satde dos trabalhadores.

Dessa forma, a contratagio mostra-se necessdria para assegurar a regularidade das atividades
administrativas, a conformidade com a legislagio vigente ¢ a promogdo de um ambiente de trabalho

seguro e saudavel para todos os servidores municipais.

3. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

O Municipio de Tiradentes do Sul se encontra em fase de elaboragio de seu Plano de Contratagéo

Anual.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os servigos objeto deste Estudo Técnico Preliminar possuem natureza comum, nos termos do

art. 6°, inciso XIII, da Lei Federal n° 14.133/2021, uma vez que seus padrdes de desempenho e *
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qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especifica¢des usuais de mercado. A seguir,
apresenta-se a descri¢@o dos servigos e respectivos quantitativos estimados.

ITEM DESCRICAO QUANT. MINIMA QUANT. MAXIMA
1. | -Elaboragdio e acompanhamentodo PGR Programa 01
de Gerenciamento de Riscos; 01
-Elaboragiio do LTCAT - Laudo Técnico de Condigdes do
Ambiente de Trabalho;

-Elaboragéo do LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade;
-Elaboragdo do PCMSO - Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional;

-Avaliagdo de riscos  psicossociais em
conformidade com a NR-01;

-Fornecimento de Ficha de EPI's — NR-06;

2. | -Elaboragéo do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; 01 100 anual
3. | -Geragdo e Envio dos Eventos S2210, S2220 e S2240 ao e- 01 12 meses
Social; (240 funcionarios

aproximadamente)

4. | -Fornecimento de Kit e Realizagio de Atestado de Saude 01 25 exames
Ocupacional — ASO.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugfio proposta consiste na contratagéio de empresa especializada na prestagéo de servigos
de Seguranga e Medicina do Trabalho, com a finalidade de atender as necessidades das Secretarias do
Municipio de Tiradentes do Sul/RS, assegurando o cumprimento das obrigagdes legais relativas a
satde e seguran¢a ocupacional dos servidores publicos.

A contratada serd responsdvel pela execugdo de servigos técnicos especializados voltados a
prevencio de riscos ocupacionais, promogao da satide dos servidores e atendimento as exigéncias da
legislagdo trabalhista, previdenciaria e das Normas Regulamentadoras (NRs), compreendendo, entre
outros, 0s seguintes servigos:

a. Gestdo dos eventos do e Social

Realizagfio da geragio, transmissio e acompanhamento dos eventos obrigatorios relacionados
4 Satde e Seguranga do Trabalho (SST), por meio de procuragio eletrdnica e outros que venham a ser
instituidos em decorréncia de alteragdes no sistema e Social. O servigo serd prestado de forma continua
durante a vigéncia contratual, considerando a necessidade permanente de atualizagio das informagdes.

b. Exames ocupacionais
Execugio dos exames médicos admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudang¢a
de funcdio, demissionais e demais avaliagdes ocupacionais previstas na legisla¢do, garantindo o
adequado acompanhamento da satide dos servidores.

¢. Avaliagdes dos ambientes de trabalho
Realizacio de inspeg¢des técnicas nos locais de trabalho para identificagdo, reconhecimento e
avaliagdo dos riscos ocupacionais, incluindo agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos e
psicossociais, bem como medigdes ambientais necessarias a caracterizagdo de condigdes de
insalubridade e periculosidade.

d. Elaboragio e atualizagdo de documentos técnicos
Desenvolvimento, revisdo e acompanhamento dos programas e laudos obrigatorios, tais como
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
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(PCMSO), Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT), Laudo de Insalubridade
e Periculosidade (LIP), Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), Comunicac¢do de Acidente de
Trabalho (CAT) e demais documentos exigidos pela legislagdo vigente.

e. Assessoria técnica em Saude ¢ Seguranga do Trabalho
Prestacdo de suporte técnico ao Municipio em assuntos relacionados a saiude ocupacional,
prevencio de acidentes e doengas do trabalho, acompanhamento das condi¢des laborais, orientagdo
aos gestores e atendimento as demandas decorrentes da legislagdo aplicavel. Os servigos serdo
executados conforme a necessidade da Administragdo, podendo ocorrer nas dependéncias do
Municipio de Tiradentes do Sul/RS.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO
Para realizagdo da pesquisa de pregos, foram seguidos pardmetros, como:

1. As especificagdes técnicas, os quantitativos estimados e os valores unitarios foram
elaborados com base em pesquisa de pregos junto a empresas do ramo e em consultas no Portal de
Compras Publicas. A adog¢do da mediana para defini¢iio dos valores unitérios estimados, aliada a
validaciio dos pregos mediante consulta a contratagdes publicas semelhantes, proporciona maior
seguranga técnica 4 estimativa elaborada. Os valores unitarios serviram de base para a composi¢éo do
valor estimado global do Lote 1, garantindo a observéncia aos principios da economicidade,
razoabilidade, eficiéncia e do planejamento previstos na Lei Federal n° 14.133/2021.

2. Pesquisa com os fornecedores da regido, resultando em resultados satisfatorios de pesquisa
de preco.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1 Os quantitativos estimados foram definidos com base na demanda atual da Administragdo
Municipal, considerando o quadro funcional aproximado de 240 (duzentos e quarenta) servidores,
conforme relatério emitido pelo setor de Recursos Humanos (RH), em anexo. A estimativa de até 100
(cem) emissdes anuais de Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP) foi estabelecida considerando a
demanda historica e projetada decorrente de desligamentos, aposentadorias, solicitagdes
administrativas e demais situagdes que exijam sua emissdo. A previsdo de até 25 (vinte e cinco)
Atestados de Saude Ocupacional (ASO) refere-se a média estimada de admissdes, retornos ao trabalho,
mudangas de fungdo e exames demissionais durante a vigéncia da contratagdo. Ja o envio dos eventos
de Satde e Seguranga do Trabalho ao eSocial foi estimado para o periodo de 12 (doze) meses,
correspondente & vigéncia contratual, abrangendo a manutengo continua das obrigagdes legais do
Municipio. Os quantitativos apresentados possuem carater estimativo e podero variar conforme as
necessidades da Administracdo, respeitados os limites e condigdes estabelecidos no instrumento
contratual.

ITEM DESCRICAO QUANT. MINIMA | QUANT. MAXIMA
1. | -Elaboragdo ¢ acompanhamentodo PGR Programa 01
de Gerenciamento de Riscos; 01
-Elaboragiio do LTCAT - Laudo Técnico de Condigdes do
Ambiente de Trabalho;

-Elaboracdo do LIP — Laudo de Insalubridade ¢ Periculosidade;
-Elaboragio do PCMSO - Programa de Controle Médico ¢
Saude Ocupacional;

-Avaliagdo de riscos  psicossociais em
conformidade com a NR-0O1;

-Fornecimento de Ficha de EPI's — NR-06;

2. | -Elaboragdo do PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio; 01 100 anual
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3. | -Geragdo ¢ Envio dos Eventos 82210, S2220 e S2240 ao e- 01 12 meses
Social; (240 funcionarios
aproximadamente)

4. | -Fornecimento de Kit e Realizagdo de Atestado de Saude| 01 25 exames
Ocupacional — ASO.

Valor Total: 37.100,00

8. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA CONTRATACAO

A Lei Federal n° 14.133/2021 estabelece que o parcelamento do objeto deve ser adotado
quando representar vantagem para a Administragdo Publica, tanto sob o aspecto técnico quanto
econdmico. Contudo, quando a divisdo da contratagdo comprometer a qualidade da execugéo,
dificultar a gestdo contratual ou acarretar prejuizos a eficiéncia dos servigos, € justificivel a
contratagio em lote unico.

No presente caso, verifica-se que o parcelamento nfio ¢ a alternativa mais adequada, pois 0s
servigos de Saude e Seguranga do Trabalho possuem carater complementar e dependem de atuagéo
integrada. As informagdes produzidas em uma etapa servem de base para a execugdo das demais
atividades, exigindo uniformidade de critérios técnicos, compartilhamento de dados e
acompanhamento continuo.

O objeto contempla a elaboragfio e atualizagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), do Laudo Técnico das
Condigdes do Ambiente de Trabalho (LTCAT), do Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP), da
avaliagdo de riscos psicossociais prevista na NR-01, da emissdo do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), do fornecimento das fichas de entrega de Equipamentos de Proteg&o Individual
(EPI), da realizagio dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO) e da gerago e transmissdo dos
eventos S-2210, S-2220 e S-2240 ao eSocial.

A execugdo desses servicos por empresas distintas poderia ocasionar interpretagdes técnicas
divergentes, inconsisténcias entre os documentos emitidos, falhas na integragcdo das informagdes e
dificuldades na defini¢do de responsabilidades, além de exigir maior esfor¢o da Administragéo para
acompanhar e fiscalizar diversos contratos simultaneamente.

Por outro lado, a contratacio de uma tnica empresa especializada proporciona maior
padronizagio dos procedimentos, integragéo entre os programas e laudos técnicos, confiabilidade das
informagdes encaminhadas aos 6rgéios competentes e melhor acompanhamento das condi¢Ges de satde
e seguranga dos servidores municipais. Também contribui para reduzir retrabalhos, otimizar a
fiscalizacfio contratual e conferir maior seguranga juridica a0 Municipio quanto ao atendimento das
exigéncias trabalhistas, previdenciarias ¢ das Normas Regulamentadoras.

Diante dessas caracteristicas, conclui-se que a contratagio integral do objeto representa a
soluco mais eficiente e vantajosa para a Administragfo, assegurando a execugao coordenada dos
servigos, a qualidade dos resultados ¢ o cumprimento das obrigacdes legais relacionadas a Saude e
Seguranga do Trabalho.

8. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Apbs a analise das necessidades da Administragdo, das alternativas disponiveis e dos aspectos
técnicos, operacionais e econdmicos envolvidos, conclui-se que a contratagdo € viavel e conveniente
para o Municipio de Tiradentes do Sul/RS.

A solugfio proposta atende as exigéncias legais relacionadas a Salide e Seguranga do Trabalho,
possibilitando o cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs), da legislagdo trabalhista e
previdenciaria, bem como das obrigagdes acessorias perante 0 eSocial. Além disso, a contratagdo
contribuira para a preservagdo da saude e da integridade fisica dos servidores municipais, por meio
da identificagfio, avaliagdo e controle dos riscos ocupacionais.
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A contrata¢io de empresa especializada permitira a elaboragéo e atualizagdo dos programas,
laudos e demais documentos técnicos obrigatdrios, incluindo o PGR, LTCAT, LIP, PCMSO, PPP,
avaliagdo de riscos psicossociais, fornecimento de fichas de EPI, realizagdo dos Atestados de Saude
Ocupacional (ASO) e a geragdio e transmissdo dos eventos S-2210, S-2220 e S-2240 ao eSocial,
garantindo a conformidade das atividades desenvolvidas pelo Municipio com a legislagio vigente.

Diante do exposto, considerando o interesse publico envolvido, a necessidade permanente da
prestacio dos servigos e os beneficios esperados para a Administragdo e para os servidores
municipais, conclui-se pela viabilidade da contratagdo, recomendando-se o prosseguimento do
processo licitatorio, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis.

9. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Antes da formalizagdo da contratagdo, o Municipio de Tiradentes do Sul/RS adotara as
medidas administrativas necessarias para viabilizar o inicio da execugdo dos servigos.
Entre as providéncias a serem adotadas destacam-se:

« elaboracdo e aprovagio do Termo de Referéncia, contendo a descrigéo detalhada do objeto,
especificagdes técnicas e demais condigdes da contratagdo;

« realizagfio da pesquisa de pregos para defini¢fo do valor estimado da contratagdo;

o verificagio da existéncia de disponibilidade orgamentaria para suportar as despesas
decorrentes do contrato;

e instauragfo e regular processamento do procedimento licitatorio, observadas as disposigdes
da Lei Federal n° 14.133/2021;

o designagdo do gestor e do fiscal do contrato, responsdveis pelo acompanhamento e
fiscalizagfo da execucdo contratual;

« disponibilizagdo a empresa contratada das informagdes necessarias para a execugdo dos
servigos, tais como relagdo de servidores, cargos, locais de trabalho, jornadas, documentos
existentes e demais dados pertinentes;

o defini¢fio, em conjunto com a contratada, do cronograma inicial de execugéo dos Servigos,
priorizando a atualizagio dos programas, laudos e documentos obrigatdrios, bem como o
atendimento das obrigagdes relativas ao eSocial.

Cumpridas essas providéncias, estardo reunidas as condigdes necessarias para o inicio da
execucdo contratual, garantindo maior eficiéncia na prestagdo dos servicos e o atendimento das
exigéncias legais relacionadas a Saude e Seguranga do Trabalho no aAmbito do Municipio.

10. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A presente contratagdo possui baixo potencial de impacto ambiental, uma vez que o objeto
consiste, predominantemente, na prestagio de servigos técnicos especializados em Saude e Seguranga
do Trabalho, sem envolver atividades industriais, obras ou utilizagdo significativa de recursos
naturais.

Entretanto, durante a execugio dos servigos poderdo ocorrer impactos ambientais de pequena
magnitude, relacionados principalmente ao consumo de papel para emissdo de laudos, programas,
atestados e demais documentos técnicos, ao deslocamento dos profissionais responsdveis pelas
inspegdes e avaliagdes nos ambientes de trabalho e a geragéo de residuos provenientes da realizagdo
dos Atestados de Satude Ocupacional (ASO), quando aplicavel.

Como forma de minimizar esses impactos, a contratada devera, sempre que possivel:
e priorizar a emissio € 0 armazenamento de documentos em formato digital, reduzindo o
consumo de papel;
o realizar a destinacio ambientalmente adequada dos residuos eventualmente gerados durante

a prestagio dos servigos, especialmente aqueles oriundos de procedimentos ocupacionais,

observando a legislacio ambiental e sanitaria vigente;
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e otimizar o planejamento das visitas técnicas, buscando reduzir deslocamentos desnecessarios
e, consequentemente, o consumo de combustiveis e a emissdo de poluentes;
« adotar boas praticas de sustentabilidade e uso racional de materiais durante a execugdo
contratual.
Dessa forma, conclui-se que os impactos ambientais decorrentes da contratagéo sdo de baixa
relevincia e podem ser adequadamente mitigados mediante a adogdo de praticas sustentaveis e do
cumprimento da legislagdo ambiental aplicavel.

Tiradentes do Sul, 06 de julho de 2026

CHARLES VEND O SCHNEIDER
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
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