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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

Estudo Técnico Preliminar 103/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23116.015275/2025-11

2. Descricao da necessidade

A capacitacdo dos servidores publicos € fundamental para garantir a eficiéncia, a transparéncia e a qualidade dos servigos prestados a
sociedade. Por meio de treinamentos e atualizagdes constantes, os profissionais do setor publico desenvolvem competéncias técnicas e
comportamentais que os tornam mais aptos a enfrentar os desafios da administragédo publica, acompanhar as mudancgas nas legislacGes
e implementar politicas publicas com mais eficacia. Além disso, a valorizacdo do conhecimento promove um ambiente de trabalho mais
motivador e comprometido com os principios da ética, da inovagdo e da melhoria continua, resultando em beneficios diretos para o
cidadéao.

Visando a melhoria continua do servico prestado na Coordenacéo de Compras, verificamos, durante o ano corrente, que duas
capacitacBes sao extremamente necessarias para manter os procedimentos do setor eficientes e atualizados a evolugdo das normas e
dos instrumentos legais, sdo elas:

- Capacitacao sobre o procedimento de Credenciamento, previsto no Art. 79 da Lei 14.133/2021.

Ainda néo foram efetivadas contratacdes nesses moldes, porém por diversas vezes a modalidade foi referenciada em reuniées com
outras unidades como uma alternativa para viabilizar aquisicdes como a de Géneros Alimenticios e contratagGes de pessoas fisicas como
Assistentes Sociais. Em ambos os casos as modalidades de Pregao e Dispensa Eletrdnica ndo estdo atendando plenamente a demanda
dos interessados e torna-se imprescindivel capacitar os servidores da Coordenacdo de Compras para que possam ser utilizadas
plenamente todas as ferramentas disponiveis na Lei 14.133/2021, mantendo procedimentos eficientes e atualizados a evolugdo das
normas e instrumentos legais.

- Capacitagcao como Agente de Contratacao.

Diante da estrutura da Coordenagéo, composta por uma Unidade de LicitagcBes e uma Unidade de Aquisi¢cdo Direta, a Lei n® 14.133/2021
trouxe mudancas relevantes no trAmite dos processos de aquisicdo direta, especialmente com a introducdo da Dispensa Eletrbnica,
regulamentada pela IN SEGES n° 67/2021. Esse novo formato apresenta diversas semelhancas com o procedimento do Pregédo
Eletrénico. Nesse contexto, consideramos essencial que os servidores da Unidade de Aquisicdo Direta recebam capacitagdo e
atualizagdo continuas, em nivel equivalente ao exigido dos pregoeiros.

Ambos os cursos sdo fundamentais para qualificar os procedimentos da Coordenacdo de Compras e estdo alinhados com o Plano de

Desenvolvimento de Pessoas da Diretoria de Administracdo de Material, com o objetivo de aplicar a legislagédo vigente para contratacées
publicas, bem como incorporar novas técnicas e procedimentos na execugéo das atividades.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

DAM - Coordenagdo de Compras José Felipe Silva

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Cursos de Capacitacdo desenvolvidos por empresas com expertise no mercado e ministrados preferencialmente no formato online, para facilitar a
participacdo e reduzir custos a Instituigdo.

Necessario que a ementa dos cursos contenha no minimo:
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- Procedimentos necessarios e legislacdo aplicavel no caso da Capacitagcdo em Credenciamento;

- Procedimentos necessérios e treinamento com pratica no sistema de Dispensa Eletronica no caso da Capacitagdo em Dispensa.

5. Levantamento de Mercado

Foi realizada uma ampla pesquisa entre empresas do Ramo

Curso Instituicao CH Formato Valor
SRP e Credenciamento Portal L&L Capacitagdo 16h Online R$ 1.890,00
Capacitacao para Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio Licidata 16h Online R$1.490,00
Capacitacao para Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio Licidata 16h Presencial R$ 3.190,00
Contratacdo Direta: Dispensa e Inexigibilidade Instituto Licitar 12h Online R$ 1.351,20
Contratagdo Direta com Simulagdo Prética no Sistema One Cursos 16h Online R$ 2.590,00
Contratagdo Direta sem Mistério One Cursos 16h Presencial R$ 3.290,00
19° Pregdo Week Negocios Publicos 30h || Presencial [ R$6.180,00

Quanto ao curso especifico para o procedimento de Credenciamento, foi encontrada apenas uma opgao no mercado, com turma prevista para este ano e
na modalidade online. O curso do Portal L&L Capacitacdo apresenta uma ementa completa sobre credenciamento e é ministrado pelo Professor e
Procurador Federal Rafael Sérgio de Oliveira, que, segundo a institui¢do possui larga experiéncia profissional e académica em licitagdes e contratos. O
Portal L&L disponibiliza diversos treinamentos na area, demonstrando expertise em capacitagdo em compras publicas e o valor e carga horéria estdo
condizentes com as demais op¢des de mercado.

Quanto a Capacitagdo em Dispensa Eletronica foram verificadas mais op¢des que atendem a necessidade do Setor.

Inicialmente verificamos que a ementa do curso de Contratacdo Direta com Simulagdo Prética no Sistema do Compras.gov era a que melhor atendia a
necessidade do Setor, por ser voltada especificamente para a pratica da dispensa eletrénica no sistema, o valor do curso é superior as demais opgdes no
formato online, porém ainda representa uma economia em relacdo aos cursos presenciais. Porém ao consultar a empresa, recebemos a informacdo de que
ndo haviam turmas previstas para os proximos meses e a unica possibilidade de contratagcdo seria no formato in company o que eleva os valores
significativamente.

No que se refere aos cursos presenciais, além de apresentarem valores de duas a quatro vezes superiores aos cursos online, sua realizacdo implica ainda
em despesas adicionais para a Administracdo, como didrias e passagens, que atualmente estdo sendo objeto de restricdo. Em relagdo ao 19° Pregdo Week,
principalmente, que seria uma op¢do mais completa que atenderia a necessidade como um todo, seu alto custo torna inviavel para o momento.

Dentre as duas opgdes online verificamos que a capacitacdo oferecida pela Licidata possui um melhor custo-beneficio, pois apresenta uma carga horéria
superior ao curso do Instituto Licitar, mesmo este estando com valor promocional, o custo da hora aula fica em R$ 112,60, enquanto que o curso da
Licidata possui o valor de R$ 93,13 por hora-aula. Além disso a Capacitagdo para Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio tem um foco maior na
operacionalizacdo do sistema pelo agente publico, representando um treinamento mais completo para as necessidades do Setor, e é ofertada por uma
instituicdo consolidada que atua hé vinte anos com treinamentos e capacitagdo para organizac¢des publicas.

6. Descricao da solucao como um todo

Apbs verificadas as opgoes de mercado e verificadas as propostas que representam maior vantajosidade a Administragdo, foi verificado no Painel de
Precos que os valores dispostos nos portais das empresas sdo condizentes com o que estas estdo praticando no mercado. Ainda assim, foi negociado com
as empresas e ambas apresentaram proposta personalizada para a FURG, oferencendo os seguintes descontos:

Curso Instituicao Valor do Site Valm.‘
Personalizado
SRP e Credenciamento Portal L&L Capacitagdo R$ 1.890,00 R$ 1.700,00
Capacitacao para Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio Licidata R$1.490,00 R$1.290,00
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Assim, concluimos que a contratacdo dos dois cursos atende integralmente a necessidade desta Coordenacdo e representa a melhor altertinativa entre as
opg¢des disponiveis no Mercado.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Tendo em vista as pessoas envolvidas diretamente nos processos de Credenciamento e Contratacdo Direta no momento, bem como as restrigdes
orcamentarias, a estimativa de quantidade é de 01 (uma) inscricdo em cada um dos dois cursos.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.990,00

Item Curso Valor Unitario
01 Curso SRP e Credenciamento R$ 1.700,00
02 Curso Capacitagdo para Agente de Contratagdo e Equipe de Apoio R$ 1.290,00

Valor Total R$ 2.990,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Foi respeitado o parcelamento da Solucéo, considerando a busca pela melhor proposta em cada um dos itens, idividualmente.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nado sdo necessdrias contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

As contratagOes ndo estavam previstas no Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes - PGC, tendo em vista as restricdes orcamentdrias, porém

constam no Planejamento de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, sendo uma demanda permanente do Setor, conforme descrito no item 02 deste estudo.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Conforme descrito no item 02 deste estudo, os cursos sao fundamentais para qualificar os procedimentos da Coordenacdo de Compras, com o
objetivo de enfrentar os desafios da administracdo publica, acompanhar as mudancas nas legislages e implementar politicas publicas com mais

eficacia.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao sdo necessarias providéncias adicionais.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao ha impactos ambientais na contratagao.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacgdo é vidvel e essencial para o bom andamento do Setor.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JOSE FELIPE DUARTE DA SILVA

Coordenador de Compras

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/09/2025 as 14:47:19.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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