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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

Estudo Técnico Preliminar 24/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23116.000446/2026-80

2. Descricao da necessidade

2.1. A presente contratacdo de empresa especializada para a realizacdao de estudos
ergonémicos, Avaliacdo Ergondmica Preliminar (AEP) dos postos de trabalho e elaboracdo de Analises
Ergondmicas do Trabalho (AET) é imperativa e decorre de uma obrigacéo legal inescusavel imposta a
Universidade Federal do Rio Grande (FURG) como empregador. A necessidade de contratacao €
estabelecida na Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego, que
institui as Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho, em especial a Norma
Regulamentadora n® 17 (NR-17 — Ergonomia).

A referida norma estabelece a obrigatoriedade de adequacdo das condicbes de trabalho as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, prevendo, quando aplicavel, a realizacdo de
avaliacbes ergondmicas dos postos de trabalho, das atividades executadas e da organizacdo do
trabalho, com a finalidade de identificar fatores de risco e subsidiar a implementacdo de medidas
corretivas e preventivas.

2.2. O nao cumprimento das exigéncias legais de Saude e Seguranca do Trabalhador (SST) expbe a
FURG a riscos de natureza juridica, financeira e de reputagdo, incluindo a aplicacdo de multas
administrativas, a responsabilizacéo civil e criminal em caso de acidentes ou doencas ocupacionais, e
0 comprometimento da imagem institucional perante a sociedade e seus servidores.

Adicionalmente, destaca-se a intimagdo expedida pelo Ministério Publico do Trabalho, que determinou
a execucao das respectivas analises ergondmicas, conforme disposto na Carta de Notificagcdo n°
13209.2025, datada de 09 de setembro de 2025, evidenciando a necessidade imediata de atendimento
as exigéncias legais e aos orgaos de fiscalizacao.

2.3. A Coordenagéao de Seguranca do Trabalho da FURG, em sua estrutura atual, ndo possui em seu
quadro de pessoal os profissionais legalmente habilitados e especializados necessarios para
a execucdo das obrigacdes de Avaliacdo Ergonémica Preliminar (AEP) dos postos de trabalho e
elaboracdo de Analises Ergondmicas do Trabalho (AET) , conforme exigido pela NR-17 e demais NRs.

2.6. A contratacdo de uma empresa especializada, com corpo técnico multidisciplinar e experiéncia
comprovada, configura-se como a solucdo mais eficiente e econdmica para o atendimento integral da
legislag@o. Esta solucdo externa garante a qualidade técnica e a atualizagdo constante em face
das mudancas normativas.

Dessa forma, a contratacdo mostra-se necessaria para assegurar o cumprimento da legislacéo vigente,
atender as determina¢fes dos 6rgados de controle, prevenir agravos a saude dos trabalhadores, mitigar
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riscos ocupacionais e resguardar a Administragdo quanto a eventuais responsabilizacbes
administrativas, civis e trabalhistas.

2.8. A contratagdo devera abranger, no minimo, 0s seguintes servicos, a serem executados na FURG
(multicampi) e, quando necessario, em locais designados pela Contratante:

Elaboracdo da Avaliacdo Ergonémica Preliminar (AEP) dos postos de trabalho e Analise Ergondmica
do Trabalho (AET), conforme NR-17:

a) Realizacdo de Analise Ergonémica do Trabalho (AET), abrangendo a avaliacdo das condi¢cdes
fisicas, organizacionais e cognitivas dos postos e atividades laborais, considerando aspectos como
mobiliario, equipamentos, layout, postura, esforcos fisicos, repetitividade, ritmo de trabalho, condi¢cdes
ambientais e organizacdo das tarefas;

b) Levantamento e diagnostico dos fatores de risco ergondmico existentes nos ambientes avaliados,
com identificacdo de ndo conformidades em relacdo a NR-17 e demais normas técnicas pertinentes;

c) Elaboracdo de laudos e relatorios técnicos ergonémicos, devidamente assinados por profissional
legalmente habilitado, contendo descricdo detalhada das atividades analisadas, metodologia
empregada, resultados obtidos, registros fotograficos quando aplicavel, conclusGes técnicas e
recomendacdes de adequacgéo;

d) Proposicdo de medidas corretivas e preventivas, com orientacdes técnicas para a melhoria das
condicbes ergonbmicas, visando a promocdo da salude, seguranca, conforto e eficiéncia dos
trabalhadores;

e) Apoio técnico as areas demandantes quanto a interpretacdo dos resultados dos laudos,
esclarecimento de davidas e orientacdes para a implementacdo das recomendacdes propostas;

f) Atendimento a eventuais exigéncias de 6rgados fiscalizadores, auditorias internas ou externas, e
demandas institucionais relacionadas a ergonomia e a saude ocupacional.

Os servicos deverdo ser executados por empresa com comprovacdo de capacidade técnica,
observando-se as boas praticas profissionais, a legislacdo trabalhista e previdenciaria aplicavel, bem
como as diretrizes institucionais do contratante.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacao de Seguranga do Trabalho Marcio Fontes Aikin

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. A descricdo dos requisitos da contratacao visa estabelecer as condicdes minimas e indispensaveis
gue a empresa a ser contratada e os servicos a serem prestados devem atender para satisfazer a
necessidade da FURG, conforme detalhado no item 2 deste Estudo Técnico Preliminar. Estes
requisitos, em consonancia com o inciso Il do art. 7° da Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 40/2020,
buscam garantir a selecdo da proposta mais vantajosa, assegurando a qualidade técnica, a
conformidade legal e a incorporacéo de préticas de sustentabilidade.
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4.2. Os servicos a serem contratados devem abranger a totalidade das obrigacfes legais da FURG
na execucdo dos servicos de estudos ergondmicos, Avaliacdo Ergondmica Preliminar (AEP) dos
postos de trabalho e elaboracdo de Analises Ergonémicas do Trabalho (AET). A empresa contratada
devera dispor de capacidade técnica e operacional para elaborar, implementar, coordenar e executar
0S seguintes programas e servicos, em estrita observancia as Normas Regulamentadoras (NRs) e
demais legislagdes pertinentes:

Avaliacdo Ergondmica Preliminar (AEP): Levantamento inicial das condi¢bes de trabalho que visa
identificar fatores de risco ergondmicos relacionados as atividades, ao ambiente e a organizacdo do
trabalho, conforme diretrizes da NR 17.

Analise Ergonémica do Trabalho (AET): Elaboracdo da AET, conforme a NR-17, para avaliar a
adaptacdo das condi¢cdes de trabalho as caracteristicas psicofisioloégicas dos trabalhadores. - Deve
incluir a andlise da organizacao do trabalho, mobiliario e equipamentos.

4.3. A contratada devera atender aos seguintes padrdes minimos:
4.3.1. Qualificagéo Técnica do Corpo Profissional:

a) A empresa contratada devera possuir comprovacéo de capacidade técnica, mediante apresentacéo
de atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
comprovem a execucao anterior de servicos compativeis com o objeto da contratacdo, especialmente
relacionados a realizacdo de analises ergondémicas, avaliacbes de postos de trabalho e elaboracdo de
laudos técnicos em conformidade com a NR-17;

b) A equipe responsavel pela elaboracdo da Avaliagdo Ergondémica Preliminar (AEP) e Analise
Ergondémica do Trabalho (AET) devera ser composta por profissionais capacitados em ergonomia. A
NR 17 ndo define uma profissdo especifica (como apenas engenheiro ou médico), mas exige que o
responsavel tenha competéncia técnica comprovada em ergonomia.

A Nota Técnica n° 287/2016/CGNOR/DSSTISIT da Secretaria de Inspecao do Trabalho, acerca do
profissional capacitado para realizar a Analise Ergondmica do Trabalho segundo a NR-17, assim
esclarece:

"No Brasil, a profissio de ERGONOMISTA nao apresenta uma formacao especifica de nivel
superior, ela se da através de cursos de especializacdo Latu Sensu, que sao frequentados por
profissionais de areas variadas de nivel superior. Nessa formacdo sdo incluidas disciplinas
como Psicologia, Anatomia e Fisiologia, Organizacdao do Trabalho, Desigh e Métodos de
Avaliacao e Tecnologia da Informacao, entre outras. [...] Para algumas destas profissdes, os
proprios Conselhos Profissionais determinam algumas regras especificas, que s6 tem valor
para a propria profissao regulamentada (como ocorre no caso do Fisioterapeuta do Trabalho)."
(MTE)

O profissional indicado devera possuir curso de especializacao lato sensu em Ergonomia do Trabalho,
devidamente reconhecido, bem como registro ativo no respectivo conselho profissional, quando
aplicavel.

c) A empresa devera comprovar a regularidade do responsavel técnico, incluindo a
apresentacdo de Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) ou documento equivalente,
emitido pelo conselho profissional competente, referente aos servicos a serem executados;
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d) A contratada devera demonstrar conhecimento técnico e dominio das normas legais e
técnicas aplicaveis, em especial a Norma Regulamentadora n° 17 (NR-17), bem como demais
normativos de Seguranca e Saude no Trabalho relacionados a ergonomia;

e) Os laudos, relatérios e demais produtos técnicos deverdao ser elaborados de forma clara,
objetiva e fundamentada, contendo identificacao dos profissionais responsaveis, metodologia
aplicada, registros técnicos pertinentes, conclusdes e recomendacdes, atendendo aos critérios
técnicos exigidos pelos 6rgaos de fiscalizacao e controle;

f) A empresa devera dispor de estrutura técnica e operacional compativel com a execucao dos
servicos, incluindo equipe qualificada e recursos necessarios a realizacdo das avaliacdes in
loco, observados os prazos e condi¢coes estabelecidos pela Administragao;

g) A contratada devera assegurar o atendimento a eventuais diligéncias, esclarecimentos
técnicos ou complementacdes solicitadas pela Administracao ou por érgaos de fiscalizacao, no
que se refere aos servicos executados.

4.3.2. Conformidade Documental: Todos os documentos devem ser elaborados com rigor técnico, em
conformidade integral com a legislacdo vigente e assinados pelos profissionais responsaveis.

4.3.3. Atendimento In Loco: A contratada devera ter capacidade de realizar a AEP e a AET nas
dependéncias da FURG, conforme a necessidade.

4.4. Em atendimento ao disposto no art. 7°, inciso I, da IN SEGES/MP n° 40/2020, a contratacao
devera incorporar critérios e praticas de sustentabilidade, visando a promog¢do do desenvolvimento
nacional sustentavel:

4.4.1. Uso de Tecnologia e Digitalizacdo: A contratada devera priorizar o uso de meios eletrénicos para
a emissdo e guarda de documentos e relatérios, minimizando o consumo de papel e a necessidade de
arquivamento fisico.

4.4.2. Gestdo de Residuos: A contratada devera comprovar que possui um plano de gerenciamento de
residuos.

5. Levantamento de Mercado

5.1. O Levantamento de Mercado, conforme exigido pelo inciso V do art. 18 da Lei n° 14.133/2021 e
pela Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 40/2020, tem por objetivo analisar as alternativas disponiveis
no mercado para a satisfacdo da necessidade identificada, justificando a solucdo escolhida e
subsidiando a estimativa de valor da contratacao.

5.2. Foram consideradas duas principais alternativas para o atendimento das obriga¢gGes legais da
FURG em relagdo aos estudos ergondmicos, Avaliacdo Ergondmica Preliminar (AEP) dos postos de
trabalho e a elaboracédo de Analises Ergonémicas do Trabalho (AET):

5.2.1. Solugéo A: capacidade técnica interna (solucéo interna):

A instituicdo ndo dispde, em seu quadro funcional, de profissional habilitado (com curso de
especializacao lato sensu em Ergonomia do Trabalho) e legalmente competente para a realizacdo da
Andlise Ergondmica do Trabalho, o que inviabiliza a execuc¢ao direta da atividade.
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5.2.1. Solugéo B: Terceirizagéo dos Servigos (solucdo externa)

5.2.1.1. Esta alternativa consiste na contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servi¢os
de estudos ergonbmicos, Avaliacdo Ergondmica Preliminar (AEP) e elaboracdo de Analises
Ergon6micas do Trabalho (AET) , que fornecera o corpo técnico, a infraestrutura e a expertise
necessarios para a elaboracédo, implementacdo e coordenacdo de todos 0s programas € Servicos
exigidos pela legislacao.

5.2.1.2. Vantagens:
a) Conformidade Legal Imediata: Permite o atendimento imediato e integral das obrigacdes legais.

b) Economia de Escala: A empresa contratada ja possui a estrutura e o corpo técnico, diluindo os
custos entre diversos clientes.

c) Flexibilidade: Maior facilidade de adequacéo do servi¢o as variacdes de demanda e as atualizacdes
normativas.

5.3. Modalidade de Contratagéo e Pesquisa de Precos:
5.3.1. Modalidade Licitatoria

5.3.1.1. Considerando que o objeto da contratagcdo se enquadra como servico comum, bem como que
o valor total estimado da contratacdo n&o ultrapassa as condicbes da legislacdo pertinente, a
modalidade de licitacdo sera a Dispensa Eletrénica, conforme o art. 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021.
O critério de julgamento sera o de menor preco.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solugcdo como um todo, em atendimento ao inciso IV do art. 7° da Instrucdo Normativa SEGES
IMP n° 40/2020, consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos
pontuais para a execucdo de estudos ergondémicos, Avaliagdo Ergondmica Preliminar (AEP) e
elaboracdo de Andlises Ergon6micas do Trabalho (AET), por meio de licitacdo na modalidade
Dispensa de Licitacdo, sob o critério de julgamento de menor preco. Esta solu¢cdo abrange a totalidade
das obrigacdes legais da FURG, conforme detalhado nos requisitos da contratacao.

6.2. A solucdo adotada € a terceirizagdo integral do servi¢o, que engloba a elaboragéo, implementacéo,
coordenacao e execucao do estudo ergométrico como um todo.

6.3. O escopo da solucdo compreende a entrega dos seguintes produtos e servi¢cos, conforme a
legislacédo vigente:

a) Realizacdo de Andlise Ergonémica do Trabalho (AET), abrangendo a avaliacdo das condi¢cdes
fisicas, organizacionais e cognitivas dos postos e atividades laborais, considerando aspectos como
mobiliario, equipamentos, layout, postura, esforcos fisicos, repetitividade, ritmo de trabalho, condi¢cdes
ambientais e organizacdo das tarefas;

5de 12



b) Levantamento e diagnéstico dos fatores de risco ergondmico existentes nos ambientes avaliados,
com identificacdo de nao conformidades em relacdo a NR-17 e demais normas técnicas pertinentes;

c) Elaboracédo de laudos e relatorios técnicos ergonémicos, devidamente assinados por profissional
legalmente habilitado, contendo descricdo detalhada das atividades analisadas, metodologia
empregada, resultados obtidos, registros fotograficos quando aplicavel, conclusGes técnicas e
recomendacdes de adequacéo;

d) Proposicdo de medidas corretivas e preventivas, com orientacdes técnicas para a melhoria das
condicbes ergonbmicas, visando a promocdo da salude, seguranca, conforto e eficiéncia dos
trabalhadores;

e) Apoio técnico as areas demandantes quanto a interpretacdo dos resultados dos laudos,
esclarecimento de davidas e orientacdes para a implementacao das recomendacdes propostas;

f) Atendimento a eventuais exigéncias de 6rgados fiscalizadores, auditorias internas ou externas, e
demandas institucionais relacionadas a ergonomia e a saude ocupacional.

6.4. A escolha pela contratacdo externa € tecnicamente justificada pela natureza especializada dos
servicos de estudos ergonémicos, Avaliacdo Ergondmica Preliminar (AEP) e elaboracdo de Analises
Ergon6micas do Trabalho (AET), que demandam profissionais com formacédo especifica (especialistas
em Ergonomia) e constante atualizagdo normativa.

6.4.1 Conformidade Legal e Especializacdo: A terceirizacdo garante que 0s servi¢cos serdo executados
por profissionais com a devida habilitacdo legal, assegurando a conformidade da FURG com as NRs e
a legislacao atual.

6.4.2. Qualidade e Padrbes: A exigéncia de padrdes minimos de qualidade, como a comprovacéo de
qualificacao técnica do corpo profissional e o uso de sistemas informatizados para gestao de dados,
assegura que a solucéo contratada sera de alto nivel, minimizando riscos de erros e retrabalho.

6.5. Considerando a natureza do objeto e a possibilidade de definicdo prévia e adequada de seus
guantitativos e escopo, a contratacdo sera realizada sob o regime de empreitada por preco global,
conforme previsto na Lei n°® 14.133/2021.

Nesse regime, o contratado serd responsavel pela execucéo integral dos servicos por prego certo e
total, incluindo todos os insumos, mao de obra, equipamentos, encargos sociais, tributos e demais
custos necessérios, assumindo 0s riscos inerentes a execucdo, exceto aqueles expressamente
previstos em contrario.

A adocao desse regime visa proporcionar maior previsibilidade orcamentéria, eficiéncia na gestéao
contratual e mitigagéo de aditivos decorrentes de variagdes de quantitativos.

6.6. A empresa devera disponibilizar canais de comunicacao (telefone, e-mail, plataforma digital) para o
esclarecimento de duvidas e o suporte técnico a fiscalizacdo do contrato e aos servidores da FURG,
em horario comercial, sem custos adicionais.

6.7. A solucdo como um todo, portanto, € a contratacdo de uma empresa especializada, que oferece a
melhor relacéo custo-beneficio, a conformidade legal e a seguranca juridica necessarias para a gestao
dos estudos ergondmicos, Avaliacdo Ergondmica Preliminar (AEP) dos postos de trabalho e
elaboracdo de Analises Ergonémicas do Trabalho (AET).
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. As estimativas das quantidades séo justificadas em funcdo do consumo e provavel utilizacéo,
baseadas em fatos concretos, como o numero atual de servidores da FURG e dos postos de trabalho.

7.2. O principal fato concreto que serve de base para o calculo das quantidades é o quantitativo de
postos de trabalho consolidados no quadro da FURG.

7.3. A AEP e a AET, prevista na NR 17, sdo estudos técnicos especificos, com inicio, meio e fim
definidos. Por isso se enquadram como servicos ndo continuos (pontuais), de entrega definida
(relatério da AET) e prazo determinado.

O servico é classificado como pontual quando:

* Ha um escopo fechado (setores, postos ou atividades definidos);
* O objetivo € diagndstico e recomendacoes;

¢ A entrega final € um relatério técnico;

* N&o ha obrigacdo de acompanhamento continuo.

Atividade Periodicidade Escopo

Elaboracao obrigatéria,
conforme NR-17. Deve ser
Unico revisada quando houver
alteracao nas condic¢des de
trabalho.

AEP (Avaliacdo Ergonémica
Preliminar)

Elaboracéo obrigatoria,
conforme NR-17. Deve ser
Unico revisada quando houver
alteracéo nas condicdes de
trabalho.

AET (Analise Ergonémica do
Trabalho)

Embora o objeto contemple a realizacdo da Avaliacdo Ergonémica Preliminar (AEP) e da Andlise
Ergonémica do Trabalho (AET), a execucao sera realizada de forma escalonada. Em um primeiro
momento, sera efetuada exclusivamente a Avaliacdo Ergonémica Preliminar, com a finalidade
de identificar, mapear e classificar os fatores de risco ergonémico existentes nos postos de

trabalho avaliados.

A AEP constitui instrumento de triagem e diagndstico inicial, permitindo verificar a necessidade de
aprofundamento da andlise em situacfes especificas. Dessa forma, a realizacdo da Anélise
Ergonbmica do Trabalho ficara condicionada aos resultados obtidos na etapa preliminar, sendo
aplicada apenas aos postos, atividades ou setores em que forem identificados riscos ergonémicos que
justifiquem avaliacdo mais detalhada.

A adocdo dessa metodologia busca assegurar maior eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos,
observando os principios da economicidade, razoabilidade e proporcionalidade, uma vez que evita a
execucdo imediata de analises aprofundadas em todos os postos de trabalho sem a prévia
comprovacéao de sua necessidade técnica.

7.4. Memobria de Calculo Consolidada
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A tabela a seguir consolida a estimativa de quantidades para a contratagcéo, servindo como base para a
elaboracao do Termo de Referéncia e para a estimativa de valor:

CATSER Atividade Periodicidade Quantidade

16241 AEP (Avaliacéo - 1.781 postos de
A o Unico
Ergondémica Preliminar) trabalho

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 39.441,06

8.1. A Instrucdo Normativa n° 05 de 25 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo, no Art. 24, Inciso VI, define a necessidade de realizacdo de pesquisa de
precos ou a indicacdo de precos referenciais nos estudos preliminares para aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos em geral nos processos licitatorios. Haja vista a complexidade e a
peculiaridade dos servigcos pretendidos no objeto desta contratacdo, ndo foi possivel a obtencdo de
orgcamentos por meio do banco de pregos, culminando assim na necessidade de cotacdes diretas com
empresas especializadas na area de engenharia e seguranca do trabalho, considerando na proposta o
guantitativo de cargos, locais a serem inspecionados (ambientes de trabalho), custas de viagens aos
campi contemplados no Termo de Referéncia (Santo Antonio da Patrulha, S&o Lourenco do Sul, Santa
Vitéria do Palmar e Rio Grande) e numero de servidores. Diante do exposto, o método utilizado para
obter o valor de referéncia do item foi por meio do célculo da MEDIA, incluindo 3 (trés) orcamentos.

O objeto a ser contratado esté previsto no Plano Anual de Contratacfes, por meio da realizacdo de
procedimento de dispensa de licitacdo, na forma eletrbnica, com fundamento na hipétese do art. 75,
inciso Il da Lei n.° 14.133/2021, que culminara com selecdo da proposta de menor preco, visando a
contratacdo de empresa especializada para prestagdo em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho para a realizacdo dos servi¢os de Avaliacdo Ergondmica Preliminar (AEP).

QUANTIDADE | QUANTIDADE
TOTALDE | TOTAL PARA
POSTOS DE FINS DE
TRABALHO |ORCAMENTACAO

CATSER|GRUPO|ITEM DESCRICAO UNIDADE

AEP (Avaliacao
16241 |1 1 Ergondémica 1 1.781
Preliminar)

01 avaliacéo
global
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A avaliacdo dos 1.781 postos de trabalho sera realizada de forma integrada por empresa
especializada, mediante aplicacdo de metodologia Unica e padronizada de analise organizacional,
contemplando levantamento, tratamento e consolidacdo das informa¢des necessarias a entrega do
produto final.

Embora o universo de analise compreenda 1.781 postos de trabalho, o servico possui natureza técnica
e intelectual, sendo executado como um projeto Unico, com planejamento, coordenac¢do, validacao
metodoldgica e apresentacdo consolidada dos resultados. Dessa forma, para fins de estimativa de
custos e definicdo do valor de referéncia da contratacéo, considera-se uma unica avaliacdo global,
uma vez que o produto contratado corresponde ao estudo consolidado do conjunto dos postos de
trabalho e ndo a emisséo de avaliagGes independentes e autbnomas para cada posto.

Tal critério observa os principios da economicidade e da razoabilidade, refletindo adequadamente a
forma de execucgéo do objeto e a préatica de mercado para contratacfes dessa natureza.

Assim sendo, ao realizar a media entre os valores encontrados obteve-se a estimativa total de R$
39441,06.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A justificativa para ndo parcelar a contratacdo dos itens de cada lote baseia-se na natureza
integrada dos servigos. A execucao dos servigcos exige uma coordenagéo centralizada e eficiente entre
os diferentes exames e atividades que compdem o objeto, de modo que a fragmentacao dos servi¢cos
comprometeria a qualidade e a coeréncia das execucdes.

9.2. Além disso, a centralizacdo da contratacdo em uma Unica empresa especializada favorece a
obtencdo de melhores condicbes comerciais e assegura a padronizacdo dos servicos, 0 que é
fundamental para o atendimento das necessidades institucionais da FURG.

9.3. A execucéo de todos os itens ser promovida por um unico fornecedor, de forma integrada permite
maior agilidade e eficiéncia, evitando atrasos e sobrecarga administrativa para o acompanhamento de
diferentes contratos, garantindo o cumprimento dos prazos e das especificagOes estabelecidas.

9.4. A complexidade da legislacdo e das normas aplicaveis ao setor publico exige uma abordagem
integrada e especializada. O parcelamento poderia levar & fragmentacdo da responsabilidade e a
dificuldade de coordenacao entre os diferentes prestadores de servico, resultando em inconsisténcias e
retrabalho.

9.5. Diante do exposto, 0 ndo parcelamento da solugdo é a abordagem mais adequada para garantir a
gualidade, a eficiéncia, a seguranca juridica e a economicidade da contratacdo dos servicos de Saude
e Seguranca do Trabalho (SST) para a FURG.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao houve no ano corrente algum certame ou contrato referente ao objeto.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacao de empresa especializada para prestacado de servicos de salde e seguranca do trabalho
esta prevista no Plano de Contratacdo Anual (PCA) para o exercicio de 2026.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A conformidade legal plena, garantida pela expertise da contratada, minimiza o risco de aplicacao
de multas administrativas por 6rgaos fiscalizadores (Ministério do Trabalho e Emprego) e previne a
ocorréncia de passivos trabalhistas e previdenciarios decorrentes de acidentes ou doencas
ocupacionais.

12.2. O Levantamento de Mercado (item 5) demonstrou a razoabilidade do preco a ser licitado,
assegurando que a Administracéo Publica obtera o servico pelo menor preco, em conformidade com o
principio da economicidade.

12.3. A eficécia e a eficiéncia da contratacao se traduzem na capacidade de atingir os objetivos legais
e institucionais com o melhor aproveitamento dos recursos disponiveis:

12.3.1. A contratacédo de especialistas garante a elaboracdo e implementacéo de programas (AEP e
AET) com alto rigor técnico, assegurando a plena conformidade da FURG com as Normas
Regulamentadoras (NRs) e demais legislacoes.

12.3.2. A terceirizagdo permite que a FURG concentre seus recursos humanos e financeiros em suas
atividades-fim, delegando a gestdo das andlise ergométricas a uma empresa especializada. Isso
representa um melhor aproveitamento dos recursos internos, que nao precisarao ser desviados para a
gestdo de uma area técnica complexa.

12.3.3. A contratacdo incorpora ativamente critérios de sustentabilidade, conforme o item 4,
contribuindo para o desenvolvimento nacional sustentavel:

12.3.1.1. A exigéncia de priorizagdo de meios eletronicos para a documentacdo e a logistica de
servicos in loco (reducdo de deslocamentos) contribui para a diminuicdo do consumo de papel e da
emissao de gases de efeito estufa.

12.4. Em suma, a contratacdo proposta € um investimento estratégico que, além de cumprir uma
obrigacéo legal, gera valor publico ao promover a saude e a seguranca dos colaboradores, otimizar o
uso dos recursos publicos e fortalecer a governanga e a imagem institucional da FURG.

13. Providéencias a serem Adotadas
13.1. Para a efetivacdo da contratacdo dos servicos, a FURG devera adotar as seguintes providéncias:

13.1.1. Designacéao formal de servidores publicos para atuar como fiscais do contrato, responsaveis
pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucéo dos servigos, ateste de notas fiscais e comunicacao
com a contratada.

13.1.2. Disponibilizacdo a empresa contratada de todas as informa¢des e documentos necessarios
para a execucéo dos servigos, bem como garantir 0 acesso aos sistemas e setores pertinentes.
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13.1.3. Acompanhamento e avaliagcdo continua da prestacdo dos servicos, por meio de reunides
periodicas, analise de relatorios e feedback a contratada, visando garantir a qualidade e a
conformidade com o contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Embora a natureza dos servicos de seguranca e saude do trabalho ndo esteja diretamente
associada a impactos ambientais significativos, conforme indicado no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis, que ndo aponta impactos relevantes para esse tipo de objeto, a contratacdo devera,
ainda assim, contemplar a adocao de praticas de sustentabilidade, tais como:

14.1.1. Uso de Documentagdo Eletrbnica: Priorizacdo do uso de documentos eletronicos e
comunicacao digital, visando a reducdo do consumo de papel e outros recursos.

14.1.2. Deslocamento Consciente: Incentivo ao uso de meios de transporte sustentaveis pela equipe
da contratada, quando houver necessidade de deslocamento para as instalacées da FURG.

14.1.3. Consumo Consciente: Orientagdo para 0 consumo consciente de energia e agua nas
instalacdes da contratada, caso as atividades sejam realizadas em seu proprio ambiente.

14.2. A dimensédo social pode ser abordada pela valorizacdo da diversidade e pela inclusdo de
profissionais locais ou de grupos vulneraveis na equipe, promovendo a equidade social.

14.3. Por fim, a sustentabilidade econbémica se relaciona ao uso eficiente dos recursos financeiros e a
criacdo de mecanismos que garantam a responsabilizacdo pela correta aplicacdo dos recursos
publicos, minimizando perdas e maximizando o valor entregue a sociedade.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A necessidade da Administracdo estd devidamente caracterizada, considerando que a FURG deve
garantir a correta execucdo dos procedimentos de saude e seguranca do trabalho, bem como a
adequada conformidade trabalhista. Tais atividades exigem expertise técnica especializada e
atualizacdo normativa constante, o que ultrapassa a estrutura interna atual da FURG.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JULTANA KUTTER BOSENBECKER
Equipe de apoio
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1Y
tf Assinou eletronicamente em 31/05/2026 as 16:16:41.
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