SESi

DADOS DO CONTRATO /SESI-RS

RAZAO SOCIAL: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI-RS CNPJ: 03.775.159/0283-48
REPRESENTANTE: FRANCIELI MOHNSCHMIDT CARGO: Gerente de Operacdes
E-MAIL: mohn.francieli@sesirs.org.br CPF: 010.890.390-77

N2: COT-49666-H1W4Z EMISSAO: 24/09/2026

VALIDADE: 30 Dias VERSAO: 0

EMISSOR: Sandro de Almeida Mattos E-MAIL: sandro.mattos@sesirs.org.br

DADOS DA EMPRESA CONTRATANTE

RAZAO SOCIAL: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ENERGIA DE 1JUI

CNPJ: 95.289.500/0001-00
ENDEREGO: AVENIDA GETULIO VARGAS, 1454, ASSIS BRASIL, IJU[ - CEP 98700-000

E-MAIL: seguranca@demei.com.br TELEFONE:
CONTATO: Roselanie Fatima Meinerz de Melo CPF:
REPRESENTANTE LEGAL: Roselanie Fatima Meinerz de Melo CPF:
E-MAIL: seguranca@demei.com.br CARGO:

I. OBJETO / SERVICO(S) CONTRATADO(S)

NR 10 - Treinamento SEP - Sistema Elétrico de Poténcia - 08h - Reciclagem - In Company

MATERIAL DIDATICO COMPLEMENTAR - NR
Il. DETALHAMENTO DOS SERVICOS

SERVICOS:

1 - MATERIAL DIDATICO COMPLEMENTAR - NR: Unidade

DETALHAMENTO DO SERVICO:

1. MATERIAL DIDATICO COMPLEMENTAR - NR: a apostila técnica do treinamento ndo constitui material obrigatério para a realizagdo
da capacitagdo. No entanto, se houver apostila elaborada para o treinamento solicitado, o SESI-RS disponibilizard, sem custos
adicionais, em formato PDF o arquivo referente ao curso contratado.

1.1. A responsabilidade pela impressdo e/ou distribuigdo do material digital é exclusiva da empresa Contratante.

1.2. Caso haja interesse na versao impressa da apostila, esta podera ser fornecida pelo SESI-RS, desde que:

a) disponivel para o curso contratado e

b) a solicitagdo seja formalizada no momento da contratagdo, e com antecedéncia minima de 14 (quatorze) dias da data prevista para a
realizacdo da capacitagdo ou conforme disponibilidade do SESI-RS.

1.3. Aversdo impressa sera fornecida mediante cobranca adicional, conforme valores estabelecidos na Tabela de Precos vigente.

2 - NR 10 - Treinamento SEP - Sistema Elétrico de Poténcia - 08h - Reciclagem - In Company: Turma
DETALHAMENTO DO SERVICO:
1. A presente contratagdo tem por objetivo a realizagdo do Treinamento de NR 10, a ser ministrado pelo SESI-RS, através de
metodologia propria, observando os contelidos estabelecidos pela Norma a ser capacitada. O servigo é destinado aos trabalhadores
indicados pela Contratante.
1.1 A capacidade de atendimento por turma é de até 30 (trinta) alunos.
1.2 Carga hordria para fins de certificagdo: 08h
2. Aproveitamento e Frequéncia: serdo considerados aptos os participantes que obtiverem aproveitamento minimo de 70% (setenta
por cento) nas avaliagdes e frequéncia de 100% (cem por cento) da carga hordria total no treinamento contratado, objeto desta
proposta.
3. Certificagdo: os certificados serdo encaminhados com assinatura digital do SESI-RS, em formato digital (pdf.) para a Contratante em
até5 (cinco) dias Uteisapos a finalizagdo do treinamento.
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4. Materiais didaticos (apostila): a apostila técnica do curso ndo constitui material obrigatdrio para a realizagdo da capacitagdo. No
entanto, havendo disponibilidade, o SESI-RS ira fornecer, sem custos adicionais, 01 (uma) apostila digital em formato PDF, referente ao
curso contratado. A responsabilidade pela impressdo e/ou distribuicio do material digital é exclusiva da empresa Contratante.

4.1 Se aplicavel, e havendo interesse na versao impressa da apostila, esta podera ser fornecida pelo SESI-RS, desde que solicitada
exclusivamente no momento da contratagdo. A quantidade de apostilas, deve constar nesta proposta. A disponibilizagdo impressa das
apostilas pelo SESI, representa um acréscimo no valor da proposta, conforme tabela vigente, por aluno matriculado, valor este que
sera acrescido ao montante total da contratagéo.

4.2 Quantidade de apostilas impressas: se aplicével, ver o item “Qtde” no produto MATERIAL DIDATICO COMPLEMENTAR - NR

5. Cabera a Contratante:

5.1 disponibilizar espago fisico adequado para as aulas tedricas, com recursos audiovisuais;

5.2 fornecer local seguro, insumos e equipamentos para as aulas praticas, se aplicavel;

5.3 encaminhar ao SESI-RS os dados dos participantes (nome, CPF e data de nascimento) com pelo menos 05 dias Uteis de
antecedéncia a data do treinamento;

5.4 atentar-se a quantidade maxima de alunos por turma;

5.5 assegurar que os participantes possuam vinculo empregaticio com a Contratante, tenham idade minima de 18 (dezoito) anos,
sejam alfabetizados e, no caso de reciclagem, possuam treinamento de formagao anterior e ja autorizados nos termos da Norma a ser
reciclada;

5.6 quando necessario, implementar e/ou reavaliar eventuais medidas de prevencgdo e controle relacionadas aos aspectos do
ambiente laboral;

5.7 assegurar que os participantes estejam com vestimentas adequadas e os EPI’s necessdrios para o treinamento pratico, se aplicavel.

6. Servico de natureza pontual.

7. Cancelamento: a Contratante devera comunicar, por escrito, a necessidade de cancelamento com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias Uteis em relagdo a data prevista para o inicio da atividade.

8. Prorrogacoes: respeitado o mesmo prazo estabelecido na cldusula anterior, a Parte interessada podera solicitar, por escrito, a
alteragdo da data da atividade. O novo agendamento dependera de comum acordo entre as Partes, estando condicionado a
disponibilidade da agenda do SESI-RS ou de profissional por ele credenciado, e a observancia do prazo maximo de execugdo de 30
(trinta) dias.

Local de execugdo: IN COMPANY

Turnos: MANHA E TARDE

Carga horaria: 8

Dia e Hordrio de Atendimento: A COMBINAR
Numero de alunos/participantes/funcionarios: 64
Frequéncia minima: 100%

Publico beneficiado: FUNCIONARIOS

CONDIGOES COMERCIAIS:

NR 10 - Treinamento SEP - Sistema Elétrico de Poténcia - 08h - Reciclagem - In Company
Cod. Produto: 100570630051616

Qtde: 2

Unidade de medida: Turma

Valor unitdrio: RS 1.286,00

Valor total: RS 2.572,00

MATERIAL DIDATICO COMPLEMENTAR - NR
Cod. Produto: 100570630083858

Qtde: 64

Unidade de medida: Unidade

Valor unitdrio: RS 16,00

Valor total: RS 1.024,00

Unidade (Vendedora): SESI PANAMBI
CNPJ: 03.775.159/0283-48
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lll. CONDIGOES COMERCIAIS E DO FATURAMENTO

Lo

O valor total para a presta¢do do(s) servigo(s) descrito(s) neste instrumento é de RS 3.596,00.

Faturamento e emissdao de Notas Fiscais: Os servigos serdo discriminados e faturados por meio de Nota Fiscal de Prestagdo de
Servicos, emitida através da unidade do SESI-RS responsdvel pela execucdo. Caso a contratacdo envolva servicos com diferentes
classificages fiscais, serdo emitidas Notas Fiscais distintas, conforme disposto na Lei Complementar n? 116/2003.

3. Pagamento: Devera ser efetuado pela Contratante, preferencialmente por meio de boleto bancario. Caso o pagamento seja realizado
por depdsito bancario, a Contratante obriga-se a encaminhar o comprovante para o e-mail: contasreceber@fiergs.org.br, contendo
sua razao social, CNPJ, nimero do documento fiscal, valor pago e data de vencimento do boleto. Para pagamento via PIX, serd
necessario solicitar previamente o cédigo QR.

4. Composi¢ao dos Valores: O valor dos servigos compreende os custos com mao de obra, taxas, encargos previdenciarios, de natureza
fiscal, parafiscal e todas as demais despesas diretas ou indiretas, necessarias a prestacao dos servicos. Excluem-se dessa composicdo
eventuais despesas com licengas de uso de plataformas de gestdo de documentos eletrénicos da Contratante, ou por ela indicada,
que, se forem necessarias a prestacdo dos servigos, deverao ser reembolsadas ao SESI-RS.

5. Atraso no pagamento: Incidirdo multa de 2% e juros de 1% ao més sobre o valor devido. Decorridos 30 dias de inadimpléncia, sem
manifestacdo formal da Contratante, podera haver suspensdo ou rescisdo do servigo, sem prejuizo das medidas judiciais e
extrajudiciais cabiveis.

6. Condigbes especiais: qualquer condi¢do especial de valor concedida pelo SESI-RS serd valida exclusivamente para o servigo
especificado e pelo periodo previamente definido. Em caso de inadimpléncia ou descumprimento, essa condi¢do podera ser
revogada unilateralmente.

7. Salvo se expressamente previsto neste instrumento, os servigos serdo executados em dias Uteis, durante o horario comercial,

conforme dias e horarios previamente ajustados entre as Partes. Fica vedada a realizacdo de atividades aos sabados, domingos,

feriados e no periodo compreendido entre 22h e 5h, salvo se houver ajuste formal e prévio entre as Partes.

IV. ASPECTOS DE VIGENCIA, RESCISAO CONTRATUAL E PENALIDADES

g

1. Vigéncia: O contrato terd vigéncia conforme previsto no Titulo IX. EXECUGAO DOS SERVICOS.
2. Extingdo, resilicdo e penalidades: a presente contratacdo se extinguird pelo cumprimento das obriga¢des e/ou pela prestacdo
integral dos servigos; podendo, no entanto, vir a ser resilido, por qualquer uma das partes, mediante aviso escrito com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, antes da data de execugdo/inicio previsto para o servico, considerando a natureza pontual do(s) servico(s).
3. Obrigag6es no encerramento: em qualquer hipotese, deverdo ser respeitadas as obrigacdes assumidas até a data do término da
vigéncia contratual, observado o seguinte:
a) pagamento dos servigos efetivamente prestados até a data da resili¢do;
b) pagamento da multa compensatdria, se informada no Detalhamento do servigo, a qual visa ressarcir os custos operacionais e
administrativos incorridos pelo SESI-RS.
4. Caso arescisdo ocorra por descumprimento contratual, a parte inadimplente estara sujeita ao pagamento de indenizacdo por perdas
e danos, sem prejuizo das demais penalidades previstas neste instrumento.
V. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

A Contratante compromete-se a:

1. Assegurar acesso aos profissionais indicados pelo SESI-RS, quando a realizagdo das atividades for nas suas dependéncias ou em
espaco indicado, se aplicavel.

2. Disponibilizar, nas suas instalagdes ou no local indicado, a infraestrutura e recursos necessarios a adequada execugdo dos servigos,
conforme orientacoes do SESI-RS. Cabera a Contratante a responsabilidade pela limpeza, manutencéo e seguranca do local, quando
aplicavel.

3. Garantir a participacdo dos trabalhadores nos dias e horarios previstos para execugao dos servicos, se aplicavel.

4. Responsabilizar-se pela guarda, seguranca, conservacdo e devolugdo, em perfeitas condi¢des, dos equipamentos e/ou materiais
eventualmente fornecidos pelo SESI-RS, necessarios a presta¢do dos servigos, se aplicavel.

5. Comunicar ao SESI-RS, por escrito, qualquer fato em desacordo com as obrigagdes assumidas ou qualquer anormalidade verificada
durante a execugdo dos servigos.

6. Indicar formalmente um profissional para atuar como facilitador e interlocutor junto ao SESI-RS, a fim de assegurar a adequada
execugdo dos servigos contratados.

7. Prestar informagdes, esclarecimentos e/ou disponibilizar dados eventualmente solicitados pelo SESI-RS e necessérios para
diagndstico, avaliagdo e/ou execucdo dos servicos.

8. A Contratante obriga-se a abster-se de contratar profissionais do SESI-RS durante a vigéncia da prestacdo dos servicos e pelo prazo
de até 6 meses apos sua finalizagdo, sob pena de responder pelos 6nus decorrentes do descumprimento desta obrigacdo.

9. A Contratante compromete-se a participar da pesquisa de satisfacdo relativa aos servigos prestados, a ser encaminhada pelo SESI-RS
ou por terceiro por ele indicado.
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VI. OBRIGAGOES DO SESI-RS

O SESI-RS compromete-se a:

1. Realizar as atividades previstas, conforme datas e horarios ajustados com a Contratante;

2. Indicar profissionais capacitados para a execuc¢do do servico, podendo ser empregados proprios, terceiros, credenciados,
responsabilizando-se pela metodologia adotada.

3. Responsabilizar-se por despesas de transporte, alimentagdo e hospedagens de seus profissionais técnicos durante a prestagdo do
servigo contratado, quando necessario;

4. Manter em sigilo as informagdes fornecidas pela Contratante;

5. Respeitar e atuar em conformidade com as normas operacionais da Contratante;

6. Disponibilizar EPIs para seus profissionais, de acordo com as normas da Contratante, desde que aplicavel.

7. Agendar previamente as visitas técnicas, caso necessario, para levantamentos de campo e inicio da prestagado do servigo contratado.

VII. RESPOSABILIDADES E DISPOSICOES GERAIS

1. Os contraentes, no ambito das relagdes de trabalho que mantém com seus empregados, prepostos ou profissionais indicados, nos
limites e na propor¢do de suas responsabilidades, responderdo por todas as obriga¢des sociais, fiscais, parafiscais, trabalhistas,
previdencidrias e sanitdrias, incluidas as decorrentes de acidentes de trabalho, que incidam ou venham a incidir sobre este contrato.
Responderdo, também, nas esferas civil e trabalhista, pelos atos praticados por seus empregados, prepostos e profissionais indicados,
quando da execucdo das atividades objeto deste contrato, suportando os 6nus decorrentes de quaisquer danos materiais e/ou morais,
que eles venham a causar a bens e pessoas.

2. O presente instrumento vinculara ndo sé os contraentes, como também seus sucessores a qualquer titulo e somente podera ser
alterado ou modificado pela forma escrita, sendo que eventual tolerancia de qualquer dos contraentes ndao produzira novacao, alteragdo
ou renuncia de direitos, nem constituird precedente invocavel para o descumprimento de qualquer das clausulas ou condi¢Ges aqui
ajustadas.

3. As Partes ficam obrigadas a indenizar, regressivamente, eventuais prejuizos que a outra possa vir a sofrer em demanda decorrente
dos atos e fatos de que trata o presente instrumento, com ou sem denuncia¢do da lide, nas situagdes em que este tenha dado causa,
direta ou indiretamente, por si, seus representantes (proprios/terceiros ou credenciados) e prepostos.

4. Qualquer necessidade de alteragdo das condi¢cdes apresentadas e desde que, diretamente vinculada ao servigo, ensejard na
celebragdo de um novo instrumento e/ou termo aditivo.

5. Toda e qualquer publicidade envolvendo o nome e/ou identidade visual de alguma das partes, dependerd, obrigatoriamente, da
prévia e expressa aprovagdo por escrito dos envolvidos.

VIIl. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

1. As Partes se comprometem a tratar os dados pessoais que serdao disponibilizados, em decorréncia da presente relagdo juridica,
estritamente para atender a finalidade dos servigos contratados, estando assim em consonancia com as normativas vigentes aplicaveis
a protegdo de dados, em especial a lei federal n 13.709/2018 (Lei Geral de Proteg¢do de Dados).
2. O Contratado se responsabiliza pela ado¢do de medidas técnicas, administrativas e organizacionais, visando a seguran¢a da
informacdo e o adequado tratamento dos dados pessoais que venham a ser disponibilizados para o cumprimento do objeto contratado,
preservando a integridade destes, inclusive:
a) quando da eventual necessidade de realizar o compartilhamento dos dados pessoais com outros agentes de tratamento, o qual
sera realizado em estrita conformidade com a legislacao;
b) apos o término do presente contrato, seja em decorréncia da necessidade da manutengdo dos dados por for¢a de previsdo legal,
ou quando do processo de sua exclusao.
O SESI-RS disponibiliza a sua Politica de Privacidade e o contato do seu Encarregado de Dados no endereco www.sesirs.org.br/politica-
de-privacidade-SESI-RS.
IX. EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servigos citados neste documento ocorrerdo no periodo de 05/10/2026 a 04/04/2027.
X. ASSINATURAS E VALIDADE
As partes elegem o foro da Comarca de Porto Alegre/RS para conhecer de quaisquer questBes que eventualmente se originarem do
presente termo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
1. Estando, assim, de pleno e comum acordo, os signatarios, legitimos representantes das partes, firmam o presente instrumento de
forma eletronica, por meio de certificagdo digital publica ou privada, reconhecendo-o plenamente valido, integro e auténtico, em todo
o seu conteudo, surtindo todos seus efeitos juridicos e legais.
2.1. Na eventualidade de n3o realizarem a assinatura da forma eletrénica, ambos os contraentes, e ainda as duas testemunhas,
deverdo efetuar a assinatura fisica do documento.
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24 de setembro de 2026

SESi

Representante do SESI-RS

Assinatura do Representante da Empresa

Proposta emitida por:

Sandro de Almeida Mattos
AGENTE DE RELACOES COM O MERCADO

sandro.mattos@sesirs.org.br
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