Prefeitura Municipal de Itaperucu
ESTADO DO PARANA
CNPJ 95.422846/0001-26
DEPARTAMENTO DE LICITACOES

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA

N° 016/2023
CONTRATANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — MUNICIPIO DE
ITAPERUCU
OBJETO

Contratacdo de Empresa Especializada para realizar treinamento para
jovens da rede publica de ensino, com vistas a prepara-los para o mercado
de trabalho, bem como realizar palestras para pais ou responsaveis sobre
o tema trabalho infantil.

VALOR TOTAL DA CONTRATAC;AO
R$ 8.740,00 (oito mil setecentos e quarenta reais).

RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: até o dia 24/04/2023 as 08h:25min.
DATA DE ABERTURA DA FASE DE DISPUTA: 24/04/2023

HORARIO DE INICIO DA FASE DE DISPUTA: 08h:30min

DURACAO DA DISPUTA: 06 (SEIS) HORAS

LINK PARA REALIZACAO DA SESSAO DA DISPUTA: http://www.bnc.org.br
REFERENCIA DE HORARIO: Horéario de Brasilia/DF.

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: SIM

Local de Abertura: Por meio do endereco eletrbnico
http://www.bnc.org.br no Portal: Bolsa Nacional de Compras — BNC Informacdes
Complementares: O(s) Edital(s) poderé (ao) ser retirados por meio do endereco
eletrbnico http://www.bnc.org.br ou no site da Prefeitura através do Portal da
Transparencia: http://168.181.69.50:7474/transparencia/licitacoes .

Itaperucu, 17 de abril de 2023.

Brendon Rithiery Costa
Agente de Contratacao
Decreto n° 04/2023
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EDITAL DE DISPENSA ELETRONICA N° 016/2023
(Processo Administrativo n.° 0035/2023)

Torna-se publico que o MUNICIPIO DE ITAPERUCU, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, realizara Dispensa Eletrbnica, com critério de julgamento menor preco,
na hipétese do art. 75, inciso Il da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021; Art. 2, inciso Il do
Decreto Municipal n°® 001/2023; Decreto Municipal n® 002/2023; e da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 67/2021 e demais legislacdo aplicavel.

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

Recebimento das propostas: até 08:25 horas do dia 24/04/2023

Inicio da sessao de disputa de pregos: as 08:00 horas do dia 24/04/2023

DURAGAO DA DISPUTA: 06 (SEIS) HORAS

Sistema eletronico utilizado: Bolsa Nacional de Compras - BNC

Endereco eletronico do sistema: http://bnc.org.br/sistemal.

Dados para Contato: 41-3603-1680 — licitacao@itaperucu.pr.gov.br

VALOR MAXIMO: R$ 8.740,00 (oito mil setecentos e quarenta reais).

A presente Dispensa Eletronica de Licitagdo n° 00/2023, Processo Administrativo n® 0035/2023 e a ratificagdo da
contratacdo dela decorrente, regem-se pelas normas de carater geral da Lei n® 14.133/2021, e suas alteragdes.
Pelas disposicdes deste Edital e normas que os Licitantes declaram conhecer e sujeitar-se incondicional e
irrestritamente.

E importante frisar que é dever da licitante ler todo o Edital, incluindo seus anexos, com a devida
atencdo e cautela, para ndo cometer erros e interpretacdes equivocadas, pois todas as respostas
para todas as perguntas ja estdo no instrumento convocatorio.

OBJETO: Contratagcdo de Empresa Especializada para realizar treinamento para
jovens da rede publica de ensino, com vistas a prepara-los para o mercado de
trabalho, bem como realizar palestras para pais ou responsaveis sobre o tema
trabalho infantil, conforme termo de referencia (ANEXO II)

1.2 A contratacdo ocorrera em item/lote Unico, conforme tabela constante abaixo.

~ UNIDADE Valor un |Valor total
ITEM |DESCRICAO DE MEDIDA QUANT.

Contratac&o de Empresa R$ 8.740,00 |R$ 8.740,00
Especializada para realizar

treinamento para jovens darede
1 publica de ensino. UNIDADE 01
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e Oficina de capacitacdo para|
jovens da rede publica
Estadual de ensino;

A oficina tera por objetivo apresentar,
estratégias que contribuam para
insercéo ou recolocacéo de jovens e
adultos no mundo do trabalho, por
meio do reconhecimento do
contexto contemporéneo e da
importancia do planejamento de
carreira alinhado as habilidades
pessoais.

PROGRAMACAO DA OFICINA

Reconhecer as caracteristicas e 0s
desafios do mundo do trabalho na
contemporaneidade.

Identificar oportunidades de trabalho
compativeis com suas habilidades
pessoais.

Reconhecer a importancia do
planejamento para construir uma|
carreira profissional.

Identificar o empreendedorismo
como uma das formas de
desenvolvimento profissional.

Reconhecer a necessidade de se
construir uma imagem profissional
positiva.

Reconhecer a estrutura de um
curriculo profissional.

Identificar as etapas de um processo
seletivo.

Identificar estratégias e programas
para insercdo ou recolocacdo no
mercado de trabalho.

Identificar importancia do
autodesenvolvimento a fim de
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manter a empregabilidade.

e Palestra para pais
responsaveis de alunos

rede publica de ensino, com

o tema; "O conceito do
trabalho infanti e seus
impactos".

ou
da

TOTAL

R$ 8.740,00

O valor total estimado e de R$ 8.740,00 (oito mil setecentos e quarenta reais).

1.2.1 DAS QUANTIDADES E DAS ESPECIFICACOES:

ITEM DESCRICAO HORAS QUANTIDADE DE
ESCOLAS
01 Oficina de capacitacdo para jovens da 04 horas em cada Escola 05

rede publica Estadual de ensino;

A oficina tera por objetivo apresentar
estratégias que contribuam para
insercdo ou recolocacdo de jovens e
adultos no mundo do trabalho, por
meio do reconhecimento do contexto
contemporaneo e da importancia do
planejamento de carreira alinhado as
habilidades pessoais.

PROGRAMACAO DA OFICINA

Reconhecer as caracteristicas e o0s
desafios do mundo do trabalho na
contemporaneidade.

Identificar oportunidades de trabalho
compativeis com suas habilidades
pessoais.

do
uma

Reconhecer a
planejamento  para
carreira profissional.

importancia
construir

Identificar o empreendedorismo como
uma das formas de desenvolvimento
profissional.

Reconhecer a necessidade de se

Datas a serem definidas pela
Secretaria de Assisténcia
Social em conjunto com a

Empresa.

Colégio Estadual
Antonio Alves

Colégio Estadual
Frei Beda Maria

Colégio Estadual
José Pioli

Colégio Estadual
Luiz Maltaca

Colégio Estadual
Nossa Senhora das
Gragas (Interior do

Municipio)
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construir
positiva.

uma imagem profissional

Reconhecer a estrutura de um curriculo
profissional.

Identificar as etapas de um processo
seletivo.

Identificar estratégias e programas
para insercdo ou recolocacdo no
mercado de trabalho.

Identificar importancia do
autodesenvolvimento a fim de manter a
empregabilidade.

02

Palestra para pais ou responsaveis de
alunos da rede publica de ensino, com
o tema; "O conceito do trabalho infantil
e seus impactos".

Sera dividido em 02 (dois)
dias de palestras; podendo
ser realizado em dois
periodos (TARDE E NOITE).

A necessidade da palestra
ser realizada em 02 (dois)
dias, se da diante da
demanda das escolas do
interior. Desse modo, sera
necessario a realizacdo em
um dia na area urbana e um
dia na area rural.

Com duragdo maxima de
03h00 horas cada periodo.

Datas a serem definidas pela
Secretaria de Assisténcia
Social em conjunto com a

Empresa.

09 Escolas
Escola rural
municipal Paulo
Artigas de Cristo
Escola rural
municipal bolo
grande
Projeto cacador

Escola municipal
frei Barnabé Tenani

Escola municipal
Himercidio
Cavalcante

Escola municipal
Maria do Roséario

Jodo Apolinario
Stresser

Candidos

Pombas

1.2.2. Havendo mais de item ou lote faculta-se ao fornecedor a participagdo em quantos

forem de seu interesse. Entretanto, optando-se por participar de um lote, deve o fornecedor
enviar proposta para todos os itens que o compdem;
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1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificacdes do
objeto.

‘ 1. PARTICIPACAQ NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participacdo na presente Dispensa Eletronica se dara mediante Sistema de Dispensa
Eletrdnica través da plataforma Bolsa a Nacional de Compras: www.bnc.gov.br, integrante do
Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP.

2.2 Para maiores informagbes sobre o credenciamento no sistema eletronico no Portal
Bolsa Nacional de Compras — BNC - http://www.bnc.org.br o licitante podera utilizar os canais de
atendimento disponibilizados pelo provedor nos telefones (42) 3026-4570 - WhatsApp (42) 3026-
4550 e e-mail: contato@bnc.org.br; .

2.1.3 - O fornecedor é o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao
orgdo entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros nédo autorizados.

2.2 - Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

a) que ndo atendam as condi¢cGes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s)
anexo(s);

b) estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou
judicialmente;

C) que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

d) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

e) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do
projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratacdo versar
sobre obra, servigos ou fornecimento de bensa ela necessarios;

f) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo,
impossibilitada de contratar em decorréncia de sancdo que lhe foi
imposta;

g) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;
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h) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

i) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do
aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado,
por exploragdo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a
condicbes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista,

2.3 - se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico;

2.3.1 - aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizagéo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.3.2 - organizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢do
(Acérdao n° 746/2014-TCU plenario).

2. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletronica se dara com o cadastramento
de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, ap6s a divulgacdo do aviso de contratagdo direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a
descri¢do do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego, até a data e o
horério estabelecidos para abertura do procedimento.

3.3 A proposta também devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.4  Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial 0 preco, vinculam a
Contratada.

3.5 Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos;

3.6  Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.7 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicGes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar 0S servigos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.
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3.8 Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO poderdo retira- la,
substitui-la ou modifica-la;
3.9 No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar “sim” ou
“nao” em campo proprio do sistema eletrdnico, as seguintes declaracoes:
a) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
b) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49.
C) que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratagcé@o Direta
€ Seus anexos;
d) que assume a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firmes e verdadeiras;
€) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/91, se
couber.
f) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nédo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constitui¢ao;

3.10 Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametrizacédo de valor
final minimo, com o registro do seu lance final aceitdvel (menor preco ou maior desconto,
conforme o caso).

3.11 - Feita essa opgédo os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados
os limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.
3.12 - Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na
forma da secao respectiva deste Aviso de Contratacéo Direta;

3.13- O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, desde
que ndo assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

3.14 O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do
certame e para o O0rgdo ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados
poderdo ser conhecidos dos fornecedores na forma da secdo seguinte deste Aviso.

3. EASE DE LANCES

4.1. A partir das 08:30h da data estabelecida neste Aviso de Contratag&o Direta, a sessao
publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado ap6s 06 (seis) horas de
duracéo.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total do lote

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relacdo ao ultimo lance por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema,
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sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Aviso de Contratacdo
Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagéo
aos lances intermediarios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta é de R$ 10,00(dez
reais) no preco.

4.4, Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgagéo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente
de classificacao.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no
horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacédo e ndo havendo tempo aleatério ou
mecanismo similar.

‘ 4. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1 Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao
estipulado para a contratacao.

5.2 No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracao,
podera haver a negociacao de condi¢cdes mais vantajosas.

5.3 Neste caso, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela
Administracao.

5.4 A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo ap0s a negociagdo, for
desclassificado em raz&o de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para
a contratagao.

5.5 Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa eletrbnica.

5.6 Estando o preco compativel, serdq solicitado o envio da proposta e, se necessario, de
documentos complementares, adequada ao ultimo lance.

5.7 Além da documentacao supracitada, o fornecedor com a melhor proposta devera encaminhar

planilha com indicacdo de custos unitarios e formacdo de pre¢os, conforme modelo anexo, com

os valores adequados a proposta vencedora.

5.8 . O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data

de sua apresentacao.

59 Sera desclassificada a proposta vencedora que:

a) contiver vicios insanaveis;
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5.10

511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

b) ndo obedecer as especificacbes técnicas pormenorizadas neste
aviso ou emseus anexos;

C) apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do
preco maximodefinido para a contratacao;

d) n&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido

pelaAdministracéo;

e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias
deste aviso ouseus anexos, desde que insanavel

Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar gue Ppossui Ou pOSSUirA recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de
precos ou menor lance que:

a) for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo,
apresente precos global ou unitarios simbalicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com o0s pre¢os dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da
dispensa ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacbes de propriedade do proprio fornecedor,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferioresaqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdério,
tais como leis, medidas provisérias e convencbes coletivas de trabalho
vigentes.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.
Erros no preenchimento da planilha de proposta de precos néo constituem motivo para
a desclassificacéo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo sistema, desde que nao haja majoracdo do preco.
O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que n&o
alterem a substancia das propostas;
Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.
Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.
Havendo necessidade, a sesséo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e
horario para a sua continuidade.
Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciar4 a fase de habilitacéo,
observado o disposto neste Aviso de Contratacao Direta.
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|6 HABILITACAO

6.1 Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do ANEXO | -
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e serdo solicitados do
fornecedor mais bem classificado da fase de lances.
6.2 Como condicao prévia ao exame da documentacéo de habilitacdo do fornecedor detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, serd verificado o eventual descumprimento das
condicbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante aconsulta aos seguintes cadastros:
a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
b) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de  Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).
C) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU,;
d) Consulta ao portal do TCE/PR quanto aos impedidos de licitar
(http://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/Consultarimpedidos

Web.aspx).
6.3 Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas

das alineas “a”, “b” e “c” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.4 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de
seu sOcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sanc¢les impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo
de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

6.5 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.6 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

6.7 O fornecedor seréd convocado para manifestagdo previamente a sua desclassificagéo

6.8 Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condicdo de participacéo.

6.9 Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitacdo dos fornecedores sera
verificada por meio dos documentos abrangidos no anexo | do presente Edital.

6.10 E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacgdes constantes do anexo | do
presente Edital para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou
encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacéo atualizada.

6.11 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certidbes lograr éxito em encontrar a(s)
certidao(6es) valida(s).
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6.12 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja
apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, apds
solicitacdo da Administracdo, sob pena de inabilitacao.

6.13 Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nado-digitais quando houver divida em relacdo a
integridade do documento digital.

6.14 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b)
da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio.
6.15 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao
serd suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.16 Serda inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Aviso de Contratagéo Direta.

6.17 Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgdo ou
entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as
condi¢cBes de habilitagdo

6.18 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

| 7 CONTRATACAQ

7.1  Ap6s a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2 O adjudicatério tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sancgdes previstas neste Aviso de Contratagéo Direta.

a) O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empenho ou
instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatério e aceita pela Administracao.

7.3 A execucdo dos treinamentos e das palestras ocorrera conforme acordado entre a Contrata e

a Contratante, conforme descrigbes acima.
7.4 O contrato sera valido por 12 (meses) contados a partir da data de assinatura e publicacdo

do mesmo.

|8 SANCOES

8.1 Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infracbes
previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:
a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
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b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a

Administracao, ao funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagcdo exigida para a

contratacéo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

Q) ensejar o retardamento da execuc¢éo ou da entrega do objeto da licitacdo

sem motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou

prestar declaragdo falsa durante a dispensa eletrbnica ou a execugdo do

contrato;

i) fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugéo do

contrato;

i) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.j.1 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condigbes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualguer momento da dispensa, mesmo ap0s o0 encerramento da fase de
lances.

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
)] praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

8.2 0O fornecedor que cometer qualquer das infracbes discriminadas nos subitens anteriores

ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangodes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacédo Direta, quando néo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 0,5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s)
item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer
das infracdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.12;

Cc) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracéo
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos
subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratagdo Direta, quando
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira
o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos
subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos que
justifiqguem a imposicao da penalidade mais grave;
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8.3 Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida,;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de

integridade, conformenormas e orienta¢des dos érgaos de controle.
8.4 Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
8.5 A aplicacdo das sancdes previstas neste Aviso de Contratagdo Direta, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparacgéo integral do dano causado a Administracéo Publica.
8.6 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.
8.7 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragcdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracéao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragcdo de investigagcédo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.
8.8 A apuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracédo Publica nacional ou estrangeira nostermos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.9 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragcdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participacao de agente publico.

8.10 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatéario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n®
9.784, de 1999.

8.11 As sancbes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas nos anexos a
este Aviso.

|9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. - O procedimento sera divulgado na Plataforma Bolsa Nacional de Compras — BNC e no
Diario Oficial do Municipio , no sitio Eletrénico da Prefeitura Itaperucu.

9.2 No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracao podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de
base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores precos, sempre que possivel, e
desde que atendidas as condi¢des de habilitacdo exigidas.
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9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacao de
habilitacéo, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderao ser utilizadas se néo houver
0 comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto)
9.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelosfornecedores,

cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado
pelo agente competente da Administragdo na respectiva notificacao.

9.5. Caberd ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela
Administracdo ou de sua desconexao.

9.6. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nédo haja
comunicagdo em contrario.

9.7. Os horérios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de
lances observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no
Sistema e na documentacao relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracdo podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagéo.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que né&o
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca
da contratacéo.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢éo ou do resultado do processo de contratacéo.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus
anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.12. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

9.13. Integram este Aviso de Contratagdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

9.13.1.ANEXO | — Documentacéo exigida para Habilitagao

9.13.2.ANEXO Il - Termo de Referéncia;

9.13.3.ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

9.13.4.ANEXO IV — Modelo de Proposta;

9.13.5.ANEXO V — Modelo de Declaracdo de Enquadramento de ME/EPP/MEI;
9.13.6.ANEXO VI — Declaracao de pleno conhecimento do objeto
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9.13.7.ANEXO VII — Declaracdo de Cumprimento do art.7°, XXXIII da CF/88
9.13.8.ANEXO VIII — Declaracao Inexistencia de fato de impeditivo.

Itaperucu /PR, 17 de abril de 2023.

Brendon Rithiery Costa
Agente de Contratacao
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ANEXO|
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1 Para habilitacdo na presente Dispensa Eletronica sera exigida a entrega dos seguintes
documentos:

a) Cartdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ

b) Certiddo Negativa de Débito ou equivalente; Prova de regularidade relativa a Tributos
Federais, Previdenciaria e a Divida Ativa da Unido (Certidao de Quitacao de Tributos e
Contribuicbes Federais, expedida pelo Orgéo da Secretaria da Receita Federal e pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional); (De acordo com a portaria MF N° 358 de 05 de
setembro de 2014, alterada pela Portaria MF n® 443 de 17 de outubro de 2014.

c) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual;
d) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do licitante;

e) Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS (Certificado
de Regularidade do FGTS — CRF);

f) CNDT (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas) - Prova de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa,
nos termos do Titulo VII — A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto
—Lein° 5452, de 1° de maio de 1943 ’(NR)

g) Certiddo negativa de faléncia ou de concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica

h) Ato Constitutivo (caso ndo tenha sido apresentado para fins de credenciamento).

i) Declarag&o que a licitante cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao
Federal (ANEXO VII).

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

k) Declaracéo e inexisténcia de fato impeditivo para licitar o contatar com a Administracao
Pubica (ANEXO lII).

I) Declaracédo de enquadramento na condicdo de microempresa e empresa de pequeno porte,
nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, quando Couber (ANEXO 1V); m) Declaracéo
de pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condi¢des gerais de contratacgao,
constantes do procedimento (ANEXO V)

n) Declaracao de pleno conhecimento do objeto (ANEXO VI);

0) Declaracdo que cumpri as exigéncias previstas no art. 93 da Lei n® 9.213, de 24 de julho de
1991, se couber (ANEXO VII);
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1. Qualificacdo Técnica

a) Apresentacdo de atestado de qualificacdo técnica, em nome do licitante, emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a execucdo do contrato compativeis
em caracteristicas, quantidades, qualidades e prazos com o objeto da licitacéo;
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 95.422846/0001-26
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1 - Contratagdo de Empresa Especializada para realizar treinamento para jovens da
rede publica de ensino, com vistas a prepara-los para o mercado de trabalho, bem como
realizar palestras para pais ou responsaveis sobre o tema trabalho infantil.

2. DA JUSTIFICATIVA:

2.1 — Justifica-se a contratagdo de Empresa Especializada para realizar um treinamento
para jovens da rede publica de ensino, com vistas a prepara-los para o mercado de
trabalho, bem como realizar também palestras para pais ou responsaveis sobre o tema
trabalho infantil. Visto que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social por meio do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente possui um recurso especifico para
essa demanda, sendo de imediato o prazo de execucao deste recurso.

3. ABRANGENCIA:
3.1 — Sera destinada a jovens da rede publica de ensino e para pais ou responsaveis.

4. DAS QUANTIDADES E DAS ESPECIFICACOES:

ITEM DESCRIQAO HORAS QUANTIDADE DE
ESCOLAS
01 Oficina de capacitacdo para jovens da 04 horas em cada Escola 05

rede publica Estadual de ensino;
Colégio Estadual

A oficina ter4 por objetivo apresentar Antonio Alves

estratégias que contribuam para | Datas a serem definidas pela

insercdo ou recolocacdo de jovens e Secretaria de Assisténcia Colégio Estadual
adultos no mundo do trabalho, por| Social em conjunto com a Frei Beda Maria
meio do reconhecimento do contexto Empresa.

contemporaneo e da importancia do Colégio Estadual
planejamento de carreira alinhado as José Pioli

habilidades pessoais.
Colégio Estadual

PROGRAMACAO DA OFICINA Luiz Maltaca

Reconhecer as caracteristicas e 0s .
desafios do mundo do trabalho na Colegio Estadual
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b3 Prefeitura Municipal de Itaperucu

contemporaneidade.

Identificar oportunidades de trabalho
compativeis com suas habilidades
pessoais.

Reconhecer a
planejamento para
carreira profissional.

importancia  do
construir uma

Identificar o empreendedorismo como
uma das formas de desenvolvimento
profissional.

Reconhecer a necessidade de se
construir uma imagem profissional
positiva.

Reconhecer a estrutura de um curriculo
profissional.

Identificar as etapas de um processo
seletivo.

Identificar estratégias e programas
para insercdo ou recolocagdo no
mercado de trabalho.

Identificar importancia do
autodesenvolvimento a fim de manter a
empregabilidade.

Nossa Senhora das
Gracas (Interior do
Municipio)

02

Palestra para pais ou responsaveis de
alunos da rede publica de ensino, com
o tema; "O conceito do trabalho infantil
e seus impactos".

Sera dividido em 02 (dois)
dias de palestras; podendo
ser realizado em dois

periodos (TARDE E NOITE).

A necessidade da palestra
ser realizada em 02 (dois)
dias, se da diante da
demanda das escolas do
interior. Desse modo, sera
necessario a realizacdo em
um dia na area urbana e um

09 Escolas

Escola rural
municipal Paulo
Artigas de Cristo

Escola rural
municipal bolo
grande

Projeto cacador
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 95.422846/0001-26
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

dia na area rural. Escola municipal
frei Barnabé Tenani
Com duragdo méxima de

03h00 horas cada periodo. Escola municipal
Himercidio
Datas a serem definidas pela Cavalcante
Secretaria de Assisténcia
Social em conjunto com a Escola municipal
Empresa. Maria do Rosario

Joao Apolinério
Stresser

Candidos

Pombas

5. DA EXECUQAO DOS SERVICOS:
5.1 - A execucdo dos treinamentos e das palestras ocorrera conforme acordado entre a
Contrata e a Contratante, conforme descri¢cdes acima.
5.2 - O contrato sera valido por 12 (meses) contados a partir da data de assinatura e

publicagdo do mesmo.
6. DA QUALIFICACAO TECNICA:
6.1 - Apresentacdo de atestado de qualificacdo técnica, em nome do licitante, emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a execu¢do do contrato
compativeis em caracteristicas, quantidades, qualidades e prazos com o0 objeto da
licitacdo;
7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

7.1 — Os recursos decorrentes da presente aquisicdo ocorrerdo a conta da seguinte
secretaria:

SECRETARIA % FONTE

Secretaria Municipal de Assisténcia Social 100 884 FIA ATENCAO CCA
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CNPJ 95.422846/0001-26
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

8. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

8.1 - O pagamento sera feito mediante apresentacdo da nota fiscal detalhada,
acompanhada das respectivas ordens de autorizacbes (requisicdo de compras),
devidamente assinada pelo requisitante e pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
e serd efetuado em até 30 (trinta) dias ap6s o encaminhamento da mesma ao
Departamento competente.

8.2 - A liberagédo do pagamento ficara condicionada a apresentacdo da Certidao Negativa
de Débito — CND, emitida pelo INSS, do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, e
da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — TST, quando na apresentacdo da
Fatura/Nota Fiscal;

8.3 - Nenhum pagamento seré efetuado a empresa a ser contratada, enquanto pendente
de liquidacdo qualquer obrigacéo, ndo podendo este fato ensejar direito de reajustamento
de precgos ou a atualizagdo monetaria.

9. DOS PRECOS:

9.1 - Nos precos propostos deverdo estar incluidos todos os custos necessarios, bem
como todos os impostos e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
assim como taxas, fretes, homologacdo, seguros e quaisquer outros elementos que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado.

10. DAS CONDICOES GERAIS E OBRIGACOES DA CONTRATADA:

10.1 - A Contratada deve cumprir todas as obrigaces constantes no Edital, seus anexos
e sua proposta, assumindo exclusivamente 0s riscos e as despesas decorrentes da
execucao do objeto;

10.2 - Sera de responsabilidade da CONTRADATA: equipe técnica para ministrar palestra
e conduzir os treinamentos, material audio visual, bem como fornecer o Certificado de
capacitacdo aos participantes do treinamento.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

11.1 - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigac6es da Contratada, através de
fiscal de contrato/servidor especialmente designado;

11.2 - Efetuar o pagamento de acordo com o contrato, apdés ser enviada a Nota Fiscal,
juntamente com as certidfes necessérias. Lembrando que os materiais devem ser
atestados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, juntamente com o fiscal de
contratos, para que o pagamento seja realmente efetuado.
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11.3 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo respondera nem podera ser
prejudicada por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda
que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,

prepostos ou subordinados.

Rubiene de Fatima Costa Pereira
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Portaria: n°020/2021

Maria Eduarda de Miranda
Fiscal de Contrato
Decreto: n° 036/2021
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ANEXO Il

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° _ /2023 QUE
CELEBRAM ENTRE SI, O MUNICIPIO DE
ITAPERUCU E A EMPRESA

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE ITAPERUCU, PARANA, pessoa juridica de direito Publico Interno, devidamente
inscrito no CNPJ sob n° 95.422.846/0001-26, com sede administrativa a Av. Crispim Furquim de
Siqueira, n.° 1.800, em Itaperucgu, Estado do Parana, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Senhor NENEU JOSE ARTIGAS, brasileiro, casado, portador da Carteira de
Identidade n.° 5.944.592-8, inscrito no CPF/MF sob o n.° 016.746.049-80, brasileiro, casado,
residente e domiciliado em Itaperucu/Parana.

EMPRESA , Pessoa Juridica de Direito Privado, devidamente inscrita no CNPJ
sob o n° , com sede na Rua , heste ato representada por seu

, Sr (a). , portador do RG n° e
CPF n° , hacionalidade, estado civil, profisséo, residente e domiciliado (a) na
Rua , n° , bairro, tel, e-mail, CEP, Cidade/Estado.

As partes acima qualificadas, MUNICIPIO DE ITAPERUCU, doravante denominado
CONTRATANTE e a empresa , doravante denominada CONTRATADA, de
comum acordo e nos termos da legislacdo pertinente, em especial do disposto na Lei Federal n°
14.133, de 2021, conforme Art. 75,11 firmam de comum acordo o presente contrato decorrente do
Processo Administrativo n® 0035/2023 , processo de Dispensa de Licitag&o ja ficam fazendo
parte integrante e inseparavel deste instrumento, independentemente de transcricdo, nos termos
das clausulas e condigBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

Contratacdo de Empresa Especializada para realizar treinamento para jovens da rede
publica de ensino, com vistas a prepara-los para o mercado de trabalho, bem como
realizar palestras para pais ou responsaveis sobre o tema trabalho infantil.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRAZOS DE EXECUCAO (ENTREGA) E DE VIGENCIA DO
CONTRATO:

2.1 O prazo de vigencia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do
presente instrumento, improrrogavel, na forma da art. 75, VIII da Lei n°14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS ( art.
92,IV<VII e XVIII)
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2. O regime de execugao contratual, o modelo de gestao, assim como prazos e condigbes de
conclusao, entrega, observagdes e recebimentos definitivo consta no termo de referencia, anexo
a este contrato.

3. A Administragdo Publica se reserva no direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo,
a execucgdo do presente contrato, no caso de conveniéncia administrativa e/ou financeira,
devidamente autorizada e fundamentada.

4. A Administracdo Publica também se reserva no direito de recusar todo e qualquer produto
que seja considerado inadequado; que ndo atender as especificagdes contidas no presente
contrato, no Edital de licitagdo bem como as normas e especificacdes técnicas.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR E FORMA DE PAGAMENTO:

1. O presente Contrato € firmado pelo preco certo e ajustado de R$ , cujos valores
unitarios se verificam da proposta apresentada pela contratada.

2. O pagamento sera feito mediante apresentacao da nota fiscal detalhada, acompanhada das
respectivas ordens de autorizagdes (requisicdo de compras), devidamente assinada pelo
requisitante e pela Secretéaria Municipal de Administrracéo, e sera efetuado em até 30 (trinta)
dias apGs o0 encaminhamento da mesma ao Departamento competente.

CLAUSULA QUINTA — DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO POR OCASIAO DO
PAGAMENTO:

Por ocasido do pagamento devera ser apresentado pela Contratada:

1. A liberagdo do pagamento ficarAd condicionada a apresentacdo da Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, do Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF e e da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — TST, quando
na apresentacéo da Fatura/Nota Fiscal;

2. Nos precos propostos deverdo estar incluidos todos os custos necessarios, bem como todos
0s impostos e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, assim como taxas,
fretes, homologacdo, seguros e quaisquer outros elementos que incidam ou venham a incidir
sobre o objeto licitado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos
documentos a que alude o item anterior bem como enquanto estiver pendente de liquidagéo

qualquer obrigacédo financeira que for imposta a adjudicataria em virtude de penalidade ou
inadimplemento das obrigacdes, assumida pela mesma ou decorrente do Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento somente sera efetuado a representante legal da
Contratada.

PARAGRAFO TERCEIRO: a Nota Fiscal ou fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada
da comprovacao da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei 14.133/2021.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o
prazo de pagamento sera contado a partir de sua reapresentacdo, desde que devidamente
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regularizados.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas para a satisfagcdo do presente Contrato correrdo a conta da seguinte dotacao
orcamentaria:

08.003

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolecente

08.243.0011.5001

Manutencdo do FMDCA

3.3.90.39.00.00

Outros Servicos de Terceiros - PJ

CLAUSULA SETIMA — DAS ENTREGAS:

1. A execucédo dos treinamentos e das palestras ocorrerd conforme acordado entre a Contrata e
a Contratante, conforme descrigdes abaixo.

ITEM DESCRICAO HORAS QUANTIDADE DE
ESCOLAS
01 Oficina de capacitacdo para jovens da 04 horas em cada Escola 05

rede publica Estadual de ensino;

A oficina ter4 por objetivo apresentar
estratégias que contribuam para
insercdo ou recolocagdo de jovens e
adultos no mundo do trabalho, por
meio do reconhecimento do contexto
contemporaneo e da importancia do
planejamento de carreira alinhado as
habilidades pessoais.

PROGRAMACAO DA OFICINA

Reconhecer as caracteristicas e 0s
desafios do mundo do trabalho na
contemporaneidade.

Identificar oportunidades de trabalho
compativeis com suas habilidades
pessoais.

Reconhecer a  importancia  do
planejamento para construir uma
carreira profissional.

Identificar o empreendedorismo como
uma das formas de desenvolvimento
profissional.

Datas a serem definidas pela
Secretaria de Assisténcia
Social em conjunto com a

Empresa.

Colégio Estadual
Antonio Alves

Colégio Estadual
Frei Beda Maria

Colégio Estadual
José Pioli

Colégio Estadual
Luiz Maltaca

Colégio Estadual
Nossa Senhora das
Gragas (Interior do

Municipio)

o
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Reconhecer a necessidade de se
construir uma imagem profissional
positiva.

Reconhecer a estrutura de um curriculo
profissional.

Identificar as etapas de um processo
seletivo.

Identificar
para inser¢cdo ou
mercado de trabalho.

estratégias e programas
recolocacdo no

Identificar importancia do
autodesenvolvimento a fim de manter a
empregabilidade.

02

Palestra para pais ou responsaveis de
alunos da rede publica de ensino, com
o tema; "O conceito do trabalho infantil
e seus impactos".

Sera dividido em 02 (dois)
dias de palestras; podendo
ser realizado em dois
periodos (TARDE E NOITE).

A necessidade da palestra
ser realizada em 02 (dois)
dias, se da diante da
demanda das escolas do
interior. Desse modo, sera
necessario a realizacdo em
um dia na area urbana e um
dia na éarea rural.

Com duragdo maxima de
03h00 horas cada periodo.

Datas a serem definidas pela
Secretaria de Assisténcia
Social em conjunto com a

Empresa.

09 Escolas
Escola rural
municipal Paulo
Artigas de Cristo
Escola rural
municipal bolo
grande
Projeto cacador

Escola municipal
frei Barnabé Tenani

Escola municipal
Himercidio
Cavalcante

Escola municipal
Maria do Rosario

Jodo Apolinario
Stresser

Candidos

Pombas
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CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATADA:

1 - A Contratada deve cumprir todas as obrigagfes constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto e, ainda:

2. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto de algum item
constante da proposta, com a devida comprovagdo e sua substituicdo por produto ou servico
equivalente;

3. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

4, Fica sobre a responsabilidade da Contratada, todos 0os encargos sociais com referéncia
a seus funcionarios ou socios-proprietarios,que prestarem servi¢cos a Contratante.

5. A Contratada responsabilizar-se-a pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, custos diretos e indiretos de qualquer espécie que incidam sobre a transacao, tais
como tributos, frete, embalagem, seguro, despesas administrativas e financeiras e outros
resultantes da execuc¢ao do contrato.

6. A inadimpléncia da licitante, com referéncia aos encargos estabelecidos no subitem
supra nao transfere a Contratante a responsabilidade de seu pagamento, nem podera onerar o
objeto do Contrato.

7. A Contratada responsabilizar-se-4 pela idoneidade e pelo comportamento de seus
empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados
a Contratante ou a terceiros.

8. A recusa em celebrar o Contrato ensejar4 a perda do direito a contratacdo, sem
prejuizos das sancdes previstas na Lei Federal n® 14.133/21.

9. A Contratada devera prestar os servicos conforme o disposto no presente instrumento
convocatorio e seus anexos, sob pena da aplicacdo das penalidades previstas no contrato e na
legislacao aplicavel.

10. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social inerentes ao objeto do presente edital.

11. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagcéo
vigente;

12. Ser& deresponsabilidade da CONTRADATA: equipe técnica para ministrar palestra

e conduzir os treinamentos, material audio visual, bem como fornecer o Certificado de
capacitacdo aos participantes do treinamento.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
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1 — Além das obrigacBes previstas em contrato e de outras decorrentes da natureza do ajuste,
caberd a CONTRATANTE:

2. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigac6es da Contratada, através de fiscal de
contrato/servidor especialmente designado;

3. Efetuar o pagamento de acordo com o contrato, apds ser enviada a Nota Fiscal, juntamente

com as certiddes necessarias, relacionadas no item 13.2 do Termo de Referéncia. Lembrando
gue o objeto deve ser atestado pela Secretaria Municipal de Educacao, juntamente com o fiscal
de contratos,

4.Prestar a CONTRATADA as informag0fes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos;

5.Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, na Lei n°® 14.133/21;
6.Impedir que terceiros, que ndo seja a empresa CONTRATADA, efetuem os servigos prestados;

7.Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o
contraditério e a ampla defesa;

CLAUSULA DECIMA — DA GESTAO E FISCALIZACAO:

1. O acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato em questdo, ficard a cargo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social , com a verificagdo da qualidade, as especificagbes e
demais conformidades constantes neste Termo de Referéncia, do edital e do contrato.

2. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, fiscalizara obrigatoriamente a execugéo do
contrato, a fim de verificar se no seu desenvolvimento esta sendo observados as especificacdes
e demais requisitos nele previstos, reservando-se o direito de rejeitar o fornecimento dos
produtos que, ndo forem considerados satisfatorios e determinar a contratada, a substituicdo de
produtos ou correcdo de irregularidades imediatamente.

3. Podera a administracdo publica antes da homologacéo e a qualquer momento durante a
execucdo do objeto realizar visita e/ou inspecdo na sedeffilial da licitante vencedora afim de
averiguar as condi¢cbes exigidas pelo edital para cumprimento da contratacdo, bem como
confirmar que as instalac@es fisicas sejam compativeis com o objeto licitado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO REAJUSTE:

1. Os precos propostos serdo considerados fixos, ressalvadas as hipdteses legais de
admissibilidade de reajuste, com periodicidade minima de 01 (um) ano utilizando para tal o
"Membro" de Precos do Mercado (IPCA), publicado pelo IBGE .

Obs.: considerar até a 32 (terceira) casa ap0s a virgula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o reajuste incidira apés o prazo de 01 (um) ano, contado da data de
apresentacao da proposta, mediante requerimento do contratado.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANGOES, DO PROCESSO E FORMA DE
APLICACAO:

1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado
que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao ou ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucéo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

€) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacéo
sem motivo justificado;

h) apresentar declaragédo ou documentacgéao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracao falsa durante a dispensa eletrénica ou execucéo do contrato;

i) fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

K) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

2. Seréo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as
seguintes sancoes:

i) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°,
da Lei);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 84°, da Lei);

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposicao de penalidade mais
grave (art. 156, 85°, da Lei)

iv) Multa:
(1) moratdria de 1,0% (hum por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

(2) compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucao total do objeto;

4. A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacédo integral do dano causado a Contratante (art. 156, 89°)
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Todas as sancoes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°).

4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157)

4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢@es cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,
88°).

4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poder4 ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

.6. Na aplicacdo das sanc¢fes serdo considerados (art. 156, §1°) :

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacé@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos orgéos de controle.
7. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159)

8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sanc¢fes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios
com poderes de administracédo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo
com relagao de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados,
em todos os casos, o0 contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica
prévia (art. 160)

9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnhep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)
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10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11 Administragcao Publica se reserva no direito de paralisar ou suspender, a qualquer
tempo, a execugdo do objeto do contrato, no caso de conveniéncia administrativa e/ou
financeira, devidamente autorizada e fundamentada, caso em que a contratada tera
direito de receber os servicos efetivamente executados e demais ressarcimentos
garantidos e previstos na Lei 14.133/21, com as altera¢des dela decorrentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes
da Lei n® 14.133, de 2021.

2. O CONTRATADO ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

3. As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de
contrato.

4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

5.. Ficam fazendo parte integrante do presente Contrato o Edital de licitagdo e seus Anexos, bem
como todos os documentos constantes do processo e que tenham servido de base para a
licitacao.

6. Para dirimir todas as questbes oriundas do presente Contrato sera competente o Foro da
Comarca de Rio Branco do Sul, Estado do Parana.

7. Incumbira ao contratante providenciar a publicacdo do extrato deste Contrato e de seus
eventuais Termos Aditivos, observadas as disposi¢des previstas na Lei n° 14.133/2021.

Pelas partes é dito que aceitam o presente instrumento em todos os seus termos. E, por estarem
justos e contratados, firmam o presente instrumento, decorrente do DISPENSA N°. /2023, em
duas vias de igual teor e forma, para que produza os seus efeitos de direito.

Itaperucu, __ de de 2023.

NENEU JOSE ARTIGAS
Prefeito

EMPRESA CONTRATADA
Empresa Contratada
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| ANEXO IV — MODELO DE PROPOSTA |

MODELO
PROPOSTA COMERCIAL
(em papel personalizado da empresa)

Raz&o Social: CNPJ/MF:

Endereco: Tel:

CEP: Cidade: UF: E-mail:
Banco.............. Agéncia Bancaria ............... Conta Corrente n°® .........ccc.oeeene.

A Prefeitura Municipal de Itaperucu
Departamento de Licitagbes
Dispensa Eletrdnico n°00 /2023

Em atencdo ao Pregdo em epigrafe, apresentamos nossa proposta comercial para o
fornecimento do objeto, conforme abaixo:

Item Descricao Quant Preco Valor Total R$
Unitério
R$

Condi¢cBes de Pagamento: Conforme edital.
Prazo de Entrega: Conforme edital
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias

Declaramos de que nos pregos propostos encontra-se incluidos todos os tributos, frete, impostos
de quaisquer naturezas, encargos sociais e quaisquer outros 6nus que porventura possam recair
sobre o fornecimento do objeto da presente licitacéo.

Local, de de 2023.

Nome e carimbo do representante
Legal da empresa
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ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO DE

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE.
(identificar seu enquadramento).

MICROEMPRESA (ME);

EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP);

Ao Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Itaperugu/PR.

Com referéncia ao Pregéo Eletronicon® ___ /2023.
A Empresa : pessoa  juridica
dedireito privado, inscrita no CNPJ sob n° , inscricdo
estadual , com sede na Rua , CEP: , ha cidade de __
, E-mail:._
, fone de contato ( )
: neste ato
representada por seu sécio, , brasileiro, empresario,
portador da cédula de identidade/RG n° , inscrito  no
CPF sob n° , residente na Rua , CEP: ., nha
cidade de , , hos termos do

Contrato Social, DECLARA, sob as penas da Lei, que cumpre 0s requisitos estabelecidos
no art. 3°, bem como nao incorre em quaisquer dos impedimentos previstos no § 4° do
mesmo artigo, da Lei Complementar 123/06 e suas alteracdes, estando enquadrada como
MICROEMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE e apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido nos artigos 42 a 45 da referida Lei.

Local,de de 2023.
Assinatura Assinatura
Representante Legal / Procurador Contador da empresa
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO

DECLARAGCAO DE DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO

(razao social da licitante), CNPJ n° , estabelecida no (a)

, heste ato representada pelo(a) Sr(a). (representante
da empresa e qualificacdo do mesmo, constando inclusive qual a func@o/cargo na empresa), portador (a)
de CI/RG n° , CPF n° , DECLARA, sob as penas da Lei, que

possui pleno conhecimento do objeto da Dispensa Eletronica n° 000/2023, e concorda com todas as
exigencias contidas no Edital.

, de de

(nome da empresa)
(nome do Representante legal)

OBS.: Estd declaracdo devera ser emitida em papel timbrado da empresa
proponente e carimbada com o nimero do CNPJ.

Prefeitura Munucupal de Itaperugu - CNPJ 95.422846/0001-26

o - — - - rucu — Parana

Fone/Fax: (41) 3603-1381 —www.itaperucu.pr.gov.br- Email:licitacao@itaperucu.pr.gov.br



http://www.itaperucu.pr.gov.br/
mailto:gabinete@itaperucu.pr.gov.br

ANEXO VIl — DECLARACAO DE cumprimento do art 7°, XXXIIl da CF/88

DISPENSA ELETRONICAN° __/

Declaramos, sob as penas da lei, que nossa empresa nao contrata
menores de dezoito anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem menores de quatorze anos de idade, salvo na condicdo de aprendiz,
cumprindo fielmente o disposto no inciso XXXIII do artiga 7° da Constituicao
federal de 1998.

Local e data.

(nome da empresa)
(nome do Representante legal)

OBS.: 1) Esta declaracdo devera ser emitida em papel timbrado da
empresa proponente e carimbada com o nimero do CNPJ.
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

DISPENSA ELETRONICA N° __/

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

Nome da empresa , CNPJ n°

,sediada ( endereco
completo), declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para a sua habilitacdo no presente processo licitatéria, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorrencias posteriores.

Local e data.

(nome da empresa)
(nome do Representante legal)

OBS.: 1) Esta declaracdo devera ser emitida em papel timbrado da
empresa proponente e carimbada com o nimero do CNPJ.
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