' PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

DE PINHAIS ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TERMO DE REFERENCIA - TR

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO
1.1. Objeto
1.1.1. A presente licitagdo tem por objeto credenciar empresas especializadas na
Prestacdo de Servico de Avaliagdo Psicoeducacional para atendimento de
demandas da Rede Municipal de Ensino da Prefeitura Municipal de Pinhais,
nos termos da tabela abaixo, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.
1.2 Especificagoes e Quantitativos 3
- catmar | UNIDADE VALOR VALOR §
ITEM ESPECIFICAGAO CATSER MEII))IIEDA QUANTIDADE ||\ i P16 Rs| TOTAL R$ %
Realizagao de processo de Avaliagdo Psicoeducacional, com o f
1 fornecimento do relatério de avaliagdo impresso (vias da §
escola e da familia) e dos devidos encaminhamentos, em o
atendimento a demanda da Rede Municipal de Ensino. 18384 Unidade 647 1.078,50 697.789,50 ¥
1.3. Caracteristicas da Contratagao g i
1.3.1. Utilizacao do Sistema de Registro de Precos: EE
o
() Sim (x) Nao %%
1.3.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagao sao caracterizado(s) como comum(ns), % é
conforme disposto no art. 6°, inciso Xlll, que diz: “- bens e servicos comuns: gg
aqueles cujos padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente =
definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais e mercado”. 88
1.3.3. Justifica-se pelo nao parcelamento da solugdo, uma vez que se trata da E%
prestacao de um unico servigo a ser contratado por meio de Credenciamento, a &
ser prestado por mais de uma prestadora de servigcos especializada. ﬁ,- é
1.34. O pagamento sera efetuado de acordo com o numero de avaliagbes
efetivamente realizadas, dentro do prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias,
com a entrega do relatério de avaliagdo impresso e os devidos
encaminhamentos.
1.3.5. O instrumento de contrato sera substituido por Nota de Empenho ou outro
instrumento equivalente, nos termos do artigo 95 da Lei Federal n°
14.133/2021.
1.3.6. Aos usuarios do servigo e servidores € reservado o direito de denunciar a

qualquer tempo e meio, eventual(ais) irregularidade(s) verificada(s) no
atendimento, faturamento e/ou prestacdo dos servigos, cabendo a Secretaria
Municipal de Educacdo a devida apuracdo, e, se for o caso, a imediata
penalizacdo e/ou descredenciamento do(s) contratado(s) por esta Prefeitura
Municipal, no teor da Lei e deste instrumento editalicio.
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A participacédo neste credenciamento implica aceitacéo integral e irrestrita das
condic¢des estabelecidas neste instrumento.

Prazo de Execugéo e Vigéncia

O prazo de execugao do presente objeto sera de 01 (um) ano na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

O prazo de vigéncia do contrato sera de 01 (um) ano e 04 (quatro meses).

O servigo nao sera continuo uma vez que o escopo e as quantidades do
servigo estao determinados no presente documento.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relagcao a vigéncia da contratagao.

Possui convénio ou o recurso € derivado de transferéncia voluntaria:

( ) Sim (x ) Nao

FUNDAMENTA(}AO E DESCRI(;AO DA NECESSIDADE DA
CONTRATAGAO

A fundamentacédo trata-se do atendimento a alunos de CMEI’'s e Escolas do
municipio, que vém apresentando dificuldades no aprendizado e/ou algum
indicador de deficiéncia, transtorno e/ou altas habilidades/superdotacgéao,
necessitando de uma assisténcia pedagodgica mais especializada no seu tipo
de especificidade.

Atualmente a avaliacao psicoeducacional é a ferramenta mais utilizada quanto
a medicao do nivel de alteragdes na aprendizagem, sendo realizada por meio
de testes, métodos avaliativos que buscam investigar o processo de
desenvolvimento e aprendizagem, para entender a origem das diferengas no
aprendizado, buscando propor intervencbes educacionais e direcionando o
aluno a servicos que possam contribuir com o0 seu processo de
desenvolvimento e aprendizagem.

O processo da avaliagéo psicoeducacional engloba a realizagdo das avaliagbes
individuais e a Devolutiva aos pais/responsaveis e profissionais da unidade
educacional, com a entrega do relatério de avaliagdo impresso e os devidos
encaminhamentos.

DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO

A solugcao escolhida foi a de Credenciamento para contratagcdo de empresas
especializadas para realizar as avaliagbes psicoeducacionais, fornecendo o
relatério de avaliacdo, sob solicitacdo e demanda da Secretaria Municipal de
Educagdo, por meio da Geréncia de Educacdo Especial e Inclusdo
Educacional. Assim, torna-se viavel, segundo legislagao pertinente', possibilitar
0 acesso a servigos da Educacao Especial Inclusiva (salas de recursos para
Transtornos Funcionais Especificos/Transtorno de Déficit de Atengdo e
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Hiperatividade - SR-TFE/TDAH, salas de recursos multifuncionais - SRM’s),
entre outros servicos e encaminhamentos oferecidos pelo municipio.

Uma avaliagao psicoeducacional € uma ferramenta que oferece beneficios para
alunos, professores e familiares, pois permite identificar dificuldades
especificas do processo de aprendizagem, permitindo uma intervengcéo mais
direcionada. Com base nos resultados € possivel criar novas estratégias e
planos de ensino personalizados as necessidades educacionais do/a
educando/a.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATA(;AO

O valor maximo admitido para o presente credenciamento é de R$ 759.746,22
(setecentos e cinquenta e nove mil, setecentos e quarenta e seis reais e
vinte e dois centavos), valor este que se refere a todas as credenciadas e ndo
a cada uma isoladamente.

FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DE
PROPOSTA

A contratacdo sera realizada por meio de procedimento auxiliar
CREDENCIAMENTO por Inexigibilidade conforme art. 74, inciso IV e Art. 78,
inciso |, da Lei n° 14.133/2021, e nos termos do art. 178 do Decreto Municipal
n°® 346/2023, também observando o Decreto n° 11.878/2024, que regulamenta
o Art 79 da Lei n® 14.133/2021, que dispde sobre o procedimento auxiliar de
credenciamento para contratagao de bens e servigos.

O critério de julgamento sera por ITEM.

O prazo para o credenciamento sera informado no predmbulo do Edital.

Da Participagao:

Os participantes interessados no processo de credenciamento deverao atender

aos seguintes requisitos de contratagao:
A credenciada tera que atuar no ramo pertinente ao objeto do credenciamento
e cumprir com todas as condigdes contidas no Art. 79 da Lei Federal de
Licitagbes n° 14.133/2021, regulamentada pelo Decreto n° 11.878/2024.
A credenciada devera estar localizada a um raio de distdncia de no maximo
10 km, tendo como referéncia o Terminal Metropolitano de Pinhais.
A credenciada devera disponibilizar equipe que tenha formagao superior em
Psicologia e Pedagogia (dupla avaliadora), em especial o/a pedagogo/a com
especializagdo em Psicopedagogia. E favoravel que o/a psicélogo/a tenha
especializagdo em Neuropsicologia ou Avaliagdo Psicoldgica.
O/a psicologo/a devera possuir registro ativo no Conselho Regional de
Psicologia (CRP). No caso dos/as pedagogos/as, € preferivel que possua
registro em associagdes reconhecidas (como a ABPP - Associac¢ao Brasileira
de Psicopedagogia).
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5) Ol/a psicélogo/a devera ter dominio/certificacbes para a aplicacéo de testes
padronizados de avaliagdo cognitiva, emocional e de aprendizagem, de
acordo com as normativas do SATEPSI (Sistema de Avaliagdo de Testes
Psicolégicos). O/a pedagogo/a devera ter dominio/certificacbes para a
aplicagéo de provas e testes psicopedagogicos e pedagdgicos.

6) A Credenciada devera apresentar os curriculos atualizados dos/as
profissionais, com detalhamento de experiéncias e certificados de
treinamentos.

7) A preferéncia é por profissionais que tenham trabalhado com avaliagbes em
contexto escolar e em casos de transtornos de aprendizagem ou dificuldades
emocionais relacionadas ao ambiente escolar. Exige-se experiéncia minima,
comprovada por realizagdes de avaliagbes com amostras de relatorios
anteriores.

8) A Credenciada devera ser capaz de elaborar relatorios claros, detalhados e
com recomendagdes praticas, expondo e relacionando os dados obtidos na
avaliacdo com sua fundamentagcdo tedrica de base, lancando hipoteses
diagndsticas e orientagbes para intervengdes futuras no contexto educacional.

9) A Credenciada devera possuir habilidade em dialogar com equipe
técnica/professores, pais e o/a préprio/a educando/a de forma clara e
acessivel, além de apresentar os resultados de maneira compreensivel para
leigos.

10)A Credenciada devera seguir principios éticos do Cddigo de Etica
Profissional, assegurando a confidencialidade das informacdes, o respeito e a
correta utilizagao dos testes.

11) A Credenciada é responsavel por ofertar estrutura fisica (local) onde serao
realizadas as avaliagdes, que deverao ocorrer em ambiente favoravel para a
execugao destas.

12) As avaliagdes serao realizadas em sala apropriada, devendo constar, no
minimo: sala para Psicologia, sala para Pedagogia e ante-sala para que as
familias aguardem durante o periodo de avaliacdo. E favoravel que o local
conte com acessibilidade arquiteténica, oferta de agua e banheiro.

13)Cada processo de avaliagdo psicoeducacional deve ser desenvolvido no
prazo entre 9 (nove) e 11 (onze) sessbes, sendo: 1 (uma) sessdo para
Anamnese, 1 (uma) para EOCA e 3 (trés) a 4 (quatro) encontros com cada
profissional, para aplicacdo dos testes, provas e demais instrumentos
avaliativos, com duragdo média de 1h cada sessao. Ao final, esta prevista 1
(uma) sessao, na unidade educacional, para a reunido de Devolutiva.

14) A reunido para Devolutiva devera ocorrer nas dependéncias da unidade
educacional onde o/a educando/a estuda, no periodo letivo em que ele/a
esteja matriculado/a. Nesta reunido deverdo participar o/a pedagogo/a
responsavel pela turma e um/a representante da familia (pai, mae ou
responsavel). E favoravel que na reunido de Devolutiva esteja presente o/a(s)
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5.5.
5.1.1.

6.1.
6.1.1.1.

6.1.1.2.

6.1.1.3.

professor/a(s) regente(s) e o/a professor/a que recebera o/a educando/a para
o atendimento educacional especializado.

15) A Credenciada devera realizar a avaliagdo psicoeducacional conforme as
especificacdes detalhadas neste Termo de Referéncia.

16) A Credenciada precisara garantir a disponibilidade em realizar a avaliagao
sempre que solicitado pela Contratante, estando acessivel para
esclarecimentos posteriores ao processo avaliativo.

17) Os relatérios deverao seguir as orientagdes expressas nas resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia, no que se refere a avaliagdo psicologica’ e a
emissdo de documentos? realizada por psicélogos/as.

18) A Credenciada emitira Relatério de Avaliacdo Psicoeducacional e realizara a
Devolutiva no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apods o
recebimento da listagem com o nome das criangas/educandos/as.

Da Documentagao

Entrega da Declaragcdo de Aceite ao Credenciamento e Valor Proposto
(conforme modelo ANEXO 1), na qual a prestadora de servigos interessada
solicita o seu credenciamento e declara formalmente aceitar o valor fixado,
acompanhada das documentacgdes para habilitagao, descritas no item 13.

MODELO DE EXECU(;AO DOS SERVIGCOS

Condigoes de execugao

A Credenciada sera convocada conforme critérios de distribuicdo estabelecidos
no item 7.6 e devera iniciar a prestagcdo do servigo no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis apds o recebimento da Nota de Empenho ou instrumento
equivalente.

A convocagdo podera se dar via e-mail ou por meio de publicacdo no Orgdo
Oficial de Imprensa do Municipio.

A execucao dos servigos decorrentes do presente credenciamento ocorrera da
seguinte forma:

6.1.1.3.1. A credenciada recebera uma lista atualizada com os nomes das unidades

educacionais, de suas respectivas diretoras, e-mails e telefones de contato.

6.1.1.3.2. A gestora da SEMED, responsavel pelo contrato, entregara a credenciada a

lista com os nomes dos/as educandos/as que necessitam da avaliagdo
psicoeducacional, conforme a capacidade operacional de cada credenciada.
Também sera entregue a Ficha de Triagem (ANEXOS Il e lll) correspondente
a cada educando/a, preenchida pelos profissionais das unidades
educacionais.

6.1.1.3.3. A credenciada sera responsavel pelo planejamento da execugdo das

avaliagbes, de acordo com os prazos previstos no contrato.

" Resolugdo CFP n° 31/2022.
2 Resolugéo CFP n° 6/2019.
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6.1.1.3.4. A credenciada, no prazo de no maximo 45 (quarenta e cinco) dias apds o
recebimento da listagem com o nome das criangas/educandos, emitira
Relatério de Avaliagdo Psicoeducacional (ANEXO IV) e a indicacéo das
recomendacgdes para o desenvolvimento da crianga/educando(a).

6.1.2. Da realizagao das avaliagoes:
6.1.2.1. Etapa1:
e Anamnese: realizada pelo/a psicologo/a (ANEXO V);
e Entrevista Operativa Centrada na Aprendizagem (EOCA) ou Entrevista
Modular Centrada na Aprendizagem (EMCA?®): realizada pelo/a pedagogo/a
(ANEXO VI E VII).

6.1.2.2. Etapa 2: Avaliacao Formal:
a) A Avaliagdo Multiprofissional Psicoeducacional é um processo realizado por

uma dupla avaliadora, composta por pedagoga/o e psicologa/o, que consiste
na utilizacdo de um conjunto de instrumentos, que possibilitam definir mais
detalhadamente fatores que influenciam na aprendizagem. Trata-se de um
processo cientifico, que utiliza protocolos para realizar um levantamento
prévio de hipoteses, a serem confirmadas ou n&o ao longo do periodo de
avaliacdo. Determinada a problematica, sdo selecionados e utilizados os
instrumentos necessarios para avaliar e se chegar a uma concluséo,
realizando, em seguida, o levantamento quantitativo e qualitativo dos dados.

b) Avaliagdo pedagdgica € realizada pelo/a pedagogal/o, que direciona os
procedimentos necessarios a avaliacdo dos/as criangas e educandos/as que
apresentam particularidades em seu processo de aprendizagem. Ele/a atua
em dupla com a/o psicéloga/o no diagndstico e na compreensdao das
capacidades pessoais do/a educando/a e propde sugestdes de
procedimentos, com vistas a possibilitar que eles/as possam superar as
barreiras que interferem na sua aprendizagem.

E fundamental que a/o pedagoga/o se paute em um arcabougo tedrico
robusto, para que consiga formular o raciocinio clinico-educacional, que é
exposto nos documentos (relatérios e pareceres) comprobatérios do processo
avaliativo. A partir de seu enfoque tedrico, a/o pedagoga/o utiliza instrumentos
para o diagndstico dos processos de aprendizagem.

E imprescindivel que as folhas de respostas dos instrumentos que sdo
comercializados sempre sejam as originais.

Os testes pedagdgicos que fazem parte do rol disponivel para a avaliagéo
psicoeducacional sio:

3 Utilizada no protocolo de avaliagio de indicadores de altas habilidades/superdotagéo.
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)  Entrevista Operativa Centrada na Aprendizagem (EOCA);

) Entrevista Modular Centrada na Aprendizagem (EMCA);
i)  Sondagem da Escrita de Emilia Ferreiro;

)

)

iv Provas projetivas;

% Provas do Diagnostico Operatério (baseada na Epistemologia
Genética);

vi)  Instrumento de Avaliacdo do Repertério Basico para a Alfabetizacao
(IAR);

vii)  Teste de Desempenho Escolar (TDE-II);
viii)  Bateria de Avaliagdo de Competéncias Iniciais de Leitura e Escrita
(BACLE);
ix)  Instrumentos da Avaliagdo Neuropsicolégica Cognitiva;
x)  Proposta de Avaliagcao das Dificuldades Escolares (PROADE);
xi)  Provas pedagogicas, inventarios de informagéo social e observacao do
material escolar.

c) Avaliagdo Psicologica é realizada pelo/a psicologa/o, que utiliza testes
padronizados e técnicas formais e informais para coletar dados, que visam
esclarecer as potencialidades/dificuldades do/a educando/a, colaborando no
plano de acdo a ser determinado em cada caso. Ainda é papel da/o
psicologa/o levantar hipoteses acerca de questdes que interfiram na
aprendizagem, sejam sociais, biolégicas ou emocionais.

Na realizacdo da avaliagdo, a/o psicéloga/o deve basear sua deciséo,
obrigatoriamente, em métodos e/ou técnicas e/ou instrumentos psicoldgicos
reconhecidos cientificamente para uso na sua pratica profissional
(consideradas fontes fundamentais de informagao), sendo possivel recorrer a
procedimentos e recursos auxiliares, que sao fontes complementares de
informacgao®. Em ambito geral s&do avaliadas as fungdes mentais superiores
(percepgao visual, auditiva, tatil, motricidade e linguagem), as habilidades
cognitivas e académicas, as fungdes executivas (memoria operacional,
flexibilidade cognitiva e inibigdo voluntaria), bem como aspectos
socioemocionais. Embora a crianga ou o/a educando/a seja avaliado/a
individualmente, a investigacdo € constituida numa perspectiva complexa,
compreendendo o individuo como constituido de aspectos biologicos,
emocionais, comportamentais, sociais, historicos, familiares e culturais.

E imprescindivel que o material de uso exclusivo esteja de acordo com as

4 As fontes fundamentais de informag&o sdo os testes psicoldgicos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia
(CFP), entrevistas psicolégicas, anamnese e protocolos ou registros de observagdo de comportamentos obtidos
individualmente ou por meio de processo grupal e/ou técnicas de grupo. Ja as fontes complementares sdo as
técnicas e instrumentos néo psicoldgicos, que possuam respaldo da literatura cientifica da area (e que respeitem o
Cédigo de Etica e as garantias da legislagao da profissao), bem como documentos técnicos, tais como protocolos ou
relatérios de equipes multiprofissionais (CFP, 2018).
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orientagdes do Sistema de Avaliagdo de Testes Psicolégicos (SATEPSI) e as
folhas de respostas a serem utilizadas sempre devem ser as originais.

Os testes psicologicos formais que fazem parte do rol disponivel para a
avaliagdo psicoeducacional sao®:

Escala de Inteligéncia Wechsler para Criangas (WISC-1V);

Escala Wechsler Abreviada de Inteligéncia (WASI);

Escala de Maturidade Mental Columbia 3 (CMMS-3);

Matrizes Progressivas Coloridas de Raven;

SON-R 2 V2 - 7 [a] - Teste Nao Verbal de Inteligéncia;

Bateria Psicoldgica para Avaliagéo da Atencao (BPA);

Teste de Aprendizagem Auditivo-Verbal de Rey (RAVLT);

Inventario Dimensional de Avaliagcao do Desenvolvimento Infantil
(IDADI);

Teste Gestaltico Visomotor de Bender;

Escala de Avaliagao da Motivagao para Aprender de Alunos do Ensino
Fundamental (EMA-EF);

Escala de Avaliagdo das Estratégias de Aprendizagem para o Ensino
Fundamental (EAVAP-EF);

SSRS - Inventario de Habilidades Sociais, Problemas de
Comportamento e Competéncia Académica para Criancas;

SRS-2 - Escala de Responsividade Social.

ii)

Os relatérios das avaliacbes deverao ser impressos em preto e branco

ou colorido (caso seja necessario acrescentar imagens, quadros ou
graficos) em folhas de papel tipo sulfite e de tamanho A4
(21cmX29,7cm) branco, em 2 (duas) vias, de igual teor, com timbre da
Credenciada e assinatura dos/as profissionais avaliadores/as®.

Cada relatério inicialmente devera ser enviado de forma digital para a
Geréncia de Educacado Especial e Inclusdo Educacional (GESPI), o
qual sera revisado por profissional designado para a funcdo, sendo,
quando necessario, apontadas adequagdes, com retorno para a
Credenciada para serem providenciados os relatorios finais.

A Credenciada devera entregar a GESPI uma coépia digital do relatério
final e devidos encaminhamentos, para o arquivamento. As outras
duas cépias destes documentos (impressas) deveréo ser entregues no
momento da Devolutiva, na unidade educacional, sendo uma cépia
para a familia/responsaveis e outra para a unidade educacional,
juntamente com um Termo de Recebimento desse documento,

5 A escolha dos testes seréa realizada diante da elaboragéo do primeiro sistema de hipéteses.
6 Conforme Resolugéo 06/2019 do Conselho Federal de Psicologia.
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assinado pela diretora da escola/CMEI, devendo esse recibo ser
entregue, digitalizado, em até 7 (sete) dias Uteis apds a Devolutiva, a
GESPI.

6.1.2.4. Etapa 4: Devolutiva
i) A Credenciada devera agendar uma reunido com a equipe pedagdgica

da unidade educacional onde a crianga/educando/a esta
matriculada/o, para realizar a Devolutiva da avaliacdo, a qual devera
ocorrer nas dependéncias da prépria unidade educacional.

i) A Devolutiva devera ocorrer no periodo letivo em que o/a educando/a

esteja matriculado/a. Nesta reunido deverao participar o/a pedagogo/a
responsavel pela turma e um/a representante da familia (pai, mae ou
responsavel). Nesse momento é favoravel que esteja(m) presente(s)
o/a(s) professor/a(s) regente(s) e o/a professor/a que recebera o/a
educando/a para o atendimento educacional especializado.

i) A Devolutiva sera direcionada pela dupla avaliadora (pedagogo/a e

psicélogo/a) da seguinte maneira: conferéncia dos dados da
crianga/educando/a, discussao dos principais resultados obtidos no
processo da avaliagdo psicoeducacional, orientagdes dos
procedimentos de intervencdo e explanagdo sobre o©s
encaminhamentos necessarios.

02514:27-03:.00-03

i
2
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6.1.2.5. Do Arquivamento dos Materiais e Fiscalizagao:
Apods concluido todo o processo, os documentos referentes as Avaliagbes
Psicoeducacionais, bem como os testes informais e formais, deverdo ser
arquivados pela Credenciada, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos.
Cabera ao/a Gestor/a do Contrato a verificagao in loco das condigbes do local e

dos instrumentos utilizados nas avaliagdes psicoeducacionais.
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6.2. Local e horario da prestagcao dos servigos:
6.2.1. Os servicos serao prestados pela prépria Credenciada:

a) Que sera responsavel por ofertar estrutura fisica (local) onde serao realizadas
as avaliagdes, que deverdo ocorrer em ambiente favoravel para a execugao
destas.

b) Que fornecera espagos apropriados devendo constar, no minimo: sala para
Psicologia, sala para Pedagogia e ante-sala para que as familias aguardem
durante o periodo de avaliagao.

c) E desejavel que o local conte com acessibilidade arquitetonica, oferta de 4gua
e banheiro.

d) A Administracdo reserva-se o direito de realizar visitas as instalagbes e aos
espacos onde 0s servigos serao prestados.

6.2.2. Os servicos serao prestados conforme agendamento prévio da data e horario:
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6.2.2.1.

6.3.
6.3.1.

6.4.
6.4.1.

6.4.1.1.

6.4.1.2.

6.4.1.2.1.

6.4.1.2.2.

6.4.1.2.3.

6.4.1.2.4.

6.4.1.2.5.

6.4.1.3.

6.4.1.4.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

PREFEITURA ESTADO DO PARANA

DE PINHAIS )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

A Credenciada, em parceria com as unidades educacionais, devera
previamente agendar o dia e horario com o responsavel que ird acompanhar a
crianga/educando/a para realizagdo das avaliagdes. O primeiro contato com as
familias, para inicio do processo, sera realizado pela equipe da unidade
educacional e, os demais, pela Credenciada.

Materiais a serem disponibilizados:

A Credenciada sera responsavel pela disponibilizagdo de testes e suas
respectivas folhas de respostas (originais), bem como de materiais escolares e
ludicos, para a realizag&o das avaliagdes.

Lei Geral de Protegcao de Dados (LGPD):
Considerando o advento da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD)
(Lei n° 13.709/2018) e o volume de dados pessoais que serao tratados no
escopo da presente contratacdo, € forgcoso que haja o cumprimento pela
CONTRATADA de todas as obrigagdes estipuladas na normativa, bem como
nas demais normas aplicaveis referentes ao tratamento de dados pessoais,
tendo em vista a cadeia de responsabilizacao, prevista no Artigo 42 da LGPD.
As diretrizes referentes a protecdo de dados estdo dispostas na Minuta do
Contrato e no Termo de Conformidade a LGPD, anexo ao Contrato, a fim de
que a CONTRATANTE possa identificar as medidas de atendimento a
normativa adotadas pela CONTRATADA, tendo em vista a responsabilidade da
Prefeitura face aos operadores de dados pessoais.
Nesses termos, os pardmetros de adequacdo a LGPD preenchidos pela
CONTRATADA no Termo de Conformidade serdo analisados conforme os
seguintes critérios:
Possuir um Encarregado pelo tratamento de dados pessoais ou, quando
enquadrado no conceito de “agente de tratamento de pequeno porte”, manter
canal de comunicacido adequado;
Possuir inventario de dados, com registro das operagdes de tratamento de
dados pessoais;
Manter Relatérios de Impacto a Protegdo de Dados (RIPD), registro ou
gerenciamento dos riscos referentes a esses tratamentos de dados, inclusive
quando sensiveis;
Dispor de Politica de Privacidade, contendo as disposicdes relacionadas a
protecao de dados pessoais no ambito de sua atuagao;
Adotar medidas técnicas e administrativas de seguranca da informacgao a fim
de proteger os dados pessoais.
A CONTRATADA devera atender satisfatoriamente todos os itens listados
acima e no Termo de Conformidade a LGPD.
Em caso de nao atendimento aos requisitos minimos especificados no Termo
de Conformidade a LGPD, as partes definirdo prazo para adequacao da
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

7.6.4.

7.6.5.
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CONTRATADA ao longo da execugdo do contrato, estabelecendo-se as
condicdes especificas conforme o caso concreto.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021 e do Decreto
Municipal n® 346/2023, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucgao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletrénica para esse fim.

O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade
convocara o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacgbes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada,
quando houver, do meétodo de afericdo dos resultados e das sancdes
aplicaveis, dentre outros.

Critério de distribuicdao de demanda:

A distribuicdo da demanda sera efetuada de acordo com a capacidade
operacional de cada credenciada para realizar a avaliagdo psicoeducacional,
garantindo a entrega do relatério de avaliacdo, juntamente com os
encaminhamentos necessarios, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco)
dias;

Entende-se por capacidade operacional a quantidade de AvaliagBes
Psicoeducacionais que poderdo ser realizadas pela Credenciada, no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias;

As credenciadas deverdao informar sua capacidade operacional, conforme
consta em Modelo de Declaragao de Aceite ao Credenciamento e Aceite ao
Valor Proposto, anexo a este documento.

A distribuicdo das demandas também considerara a proximidade entre a
residéncia do/a educando/a e o enderego da(s) credenciada(s), priorizando a
mais proxima.

Preposto

Nao se Aplica.
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7.6.6.
7.6.7.

7.6.7.1.

7.6.7.2.

7.6.7.3.

7.6.7.4.

7.6.7.5.

7.6.7.6.

7.6.7.7.

7.6.7.8.

7.6.7.9.

7.6.7.10.

7.6.7.11.

7.6.7.12.

7.6.7.13.

7.6.7.14.
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Fiscalizagao
Cabera ao fiscal técnico do contrato, apds designacido formal, e, nos seus
afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

Agir com com transparéncia e observando, rigorosamente, os principios legais
e éticos em todos os atos inerentes;

Conhecer o inteiro teor de editais e de seus anexos, de atas de registro de
precos, de instrumentos contratuais e de todos os seus anexos, especialmente
o projeto basico/termo de referéncia, além de eventuais aditivos e
apostilamentos;

Manter registro de ocorréncias, em meio fisico ou informatizado, para lancar as
ocorréncias a execucado do contrato, as inspecgdes periddicas realizadas, as
faltas verificadas, as providéncias exigidas e as recomendagdes efetuadas,
bem como as solugdes adotadas pela contratada;

Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes
pertinentes as suas competéncias;

Criar uma pasta para a inser¢gao dos documentos pertinentes ao contrato e para
a anotacgio das ocorréncias sobre a fiscalizacdo contratual;

Esclarecer prontamente as duvidas administrativas e técnicas e divergéncias
surgidas na execucao do objeto contratado;

Expedir, através de notificacdes e/ou relatdrio de vistoria, as ocorréncias e fazer
as determinacbes e comunicacbes necessarias a perfeita execugao dos
servigos;

Avaliar e acompanhar, rotineiramente, a quantidade e a qualidade dos servigos
executados ou dos bens entregues, verificando o atendimento das
especificacbes contidas nos planos, projetos, planilhas, memoriais descritivos,
especificagdes técnicas, projeto basico, termo de e referéncia e na proposta,
assim como os prazos de entrega/execucao e de conclusao;

Assegurar-se do cumprimento integral das obriga¢cdes contratuais assumidas
pela contratada;

Emitir notificacbes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatidao ou
irregularidade constatada, com a definicao de prazo para a corregao;

Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisao ou adogao de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas estabelecidas;

Proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medi¢cdes dos servigos
executados e aprovar a planilha de medi¢cdo emitida pela empresa contratada
ou conforme disposto em contrato, se for o caso;

Adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive
manifestar-se a respeito da suspensédo da entrega de bens, a realizagdo de
Servicos ou a execucgao de obras;
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7.6.7.15.

7.6.7.16.

7.6.717

7.6.7.18.

7.6.7.19

7.6.7.20

7.6.7.21

7.6.7.22

7.6.7.23

7.6.7.24

7.6.7.25.

7.6.7.26.

7.6.7.27

7.6.7.28.

Avaliar a presencga de todos os profissionais, certificados e demais condicdes
exigidos durante a execugdo contratual nos termos do que foi determinado pelo
instrumento convocatorio e/ou contrato;

Fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condigcbes

estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a

Administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentacdes

exigidas para o pagamento;

. Certificar-se de que a contratada € quem executa o contrato, bem como de que

nao existe cessdo ou subcontratagdo fora das hipoteses legais e previstas no

contrato;

Atestar, em documento habil, juntamente com o gestor de contratos, o

fornecimento ou a entrega de bens e a prestagéo do servigo, apds conferéncia

prévia do objeto contratado, recusando-os quando irregulares ou em desacordo
com as condicdes estabelecidas;

. Lavrar o recebimento provisorio de modo detalhado, inclusive com o uso de
ferramentas informatizadas, fotografias ou qualquer outro documento habil para
certificar a situagao;

. Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil de no minimo 90 (noventa)
dias, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao
tempestiva ou a prorrogagao contratual;

. Participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do
contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e com o setorial, caso
existam;

. Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragéo do
documento comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do
cumprimento das obrigagbées assumidas pelo contratado;

. Proceder as avaliagdes dos servicos executados pela empresa contratada, se
for o caso;

. Determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e

legais, especificacbes e métodos de execugdo dos servigos exigiveis para

perfeita execucao do objeto;

Exigir o uso correto dos equipamentos de protecdo individual e coletiva de

seguranca do trabalho, se for o caso;

Determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou
indiretamente & contratada, inclusive empregados de eventuais
subcontratadas, ou as proprias subcontratadas, que, a seu critério,
comprometam o bom andamento dos servigos, se for o caso;

. Receber designagdo e manter contato com o preposto da empresa contratada,

e se for necessario, promover reunides inaugurais, periddicas ou especiais

para a resolu¢cdo de problemas na entrega dos bens ou na execug¢ao dos

servigos ou das obras;

Dar parecer técnico nos pedidos de alteracdes contratuais;
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7.6.7.29.

7.6.7.30.

7.6.7.31.

7.6.7.32.

7.6.7.33.

7.6.7.34.

7.6.7.35.

7.6.7.36.

7.6.7.37.

7.6.7.38.

7.6.7.39.

7.6.7.40

7.6.7.41.

Verificar a correta aplicagdo dos materiais e validade dos insumos entregues ou
colocados na execugao contratual;

Requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios, no
sentido de promogao de controle de qualidade da execucdo das obras e
servigos ou dos bens a serem adquiridos;

Receber todos os documentos necessarios, contratualmente estabelecidos para
a liquidacido da despesa e encaminha-los, juntamente com o documento fiscal,
ao(s) gestor(es) do contrato que, apds conferéncia, remetera(@ao) a
documentacdo para o setor responsavel pelo pagamento, em tempo habil, de
modo que o pagamento seja efetuado no prazo adequado;

Apresentar, periodicamente ou quando necessario, relatério circunstanciado de
acompanhamento da execuc¢do dos servicos ou dos bens entregues, que
devera ser instruido com registros fotograficos e demais documentos
probatdrios, quando for o caso;

Atuar, com eficiéncia e celeridade, na solugdo dos problemas que porventura
venham a ocorrer ao longo da execugao contratual, encaminhando as
questdes que ultrapassarem sua competéncia ao(s) gestor(es) do contrato ou a
autoridade competente;

Observar os prazos contratuais para a regularizagdo de eventuais falhas e, no
caso da inexisténcia de sua previsdo, estabelecer juntamente com of(s)
gestor(es) do contrato, prazo razoavel para a medida saneadora;
Providenciar, exclusivamente por escrito, a obten¢do de esclarecimentos, auxilio
ou suporte técnico nos casos em que tenha duvidas sobre a providéncia a ser
adotada ou necessidade de conhecimento técnico especifico, assim como nas
questdes que ultrapassem o ambito de suas atribuicdes;

Indicar, expressamente, a necessidade de eventuais descontos a serem
realizados em razdo da inexecug¢ao ou da ma execugao do contrato, por meio
de glosas que serdo escritas no verso da nota ou do documento equivalente;
Comunicar ao(s) gestor(es) do contrato, formalmente e com antecedéncia, o
afastamento das atividades de fiscalizacdo para que, caso necessario, seja
designado seu substituto;

Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico;
Acompanhar a manutencdo das condicdes de habilitacdo da empresa
contratada e analisar a documentagcdo que antecede o pagamento, anotando
os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais;
. Efetuar a digitalizacdo e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas
da empresa contratada em sistema de gestdo proprio do 6rgao ou entidade,
quando couber, bem como no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP), ou outro sistema de gestao que se faga necessario;

As atribuicbes necessarias correspondentes a fiscalizagdo administrativa,
quando ndo houver a segmentacao entre fiscal técnico e fiscal administrativo;
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7.6.7.42.

7.6.7.43.

7.6.7.44.

7.6.8.
7.6.8.1.

7.6.8.2.

7.6.8.3.

7.6.8.4.

7.6.8.5.

7.6.8.6.

Propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para
apuracgao de responsabilidade;

Acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da empresa
contratada e analisar a documentagédo que antecede o pagamento, anotando
os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais;

Elaborar relatério final em conjunto com o gestor do contrato no qual contenha
todas as ocorréncias existentes durante a execucao contratual, manifestacao
sobre o resultado util do contrato se satisfatério ou ndo que foi pretendido
inicialmente na fase de planejamento da contratagdo e possiveis criticas e
sugestdes para as futuras contratagdes;

Outras atividades compativeis com a fungao.

A fiscalizagdo n&o exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com os arts. 119 e 120 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

O representante da Administragdo anotara, de modo tempestivo e formal, em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

A pasta contendo a atuagdo do fiscal e do gestor do contrato com todos os
documentos organizados devera ser anexada no processo administrativo da
contratagdo ou apensada, seja de modo fisico ou via sistema informatizado
préprio da Administragdo Municipal.
O fiscal do contrato devera verificar se houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo e, em
caso positivo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos na lei.
A conformidade do material a ser utilizado na execucgéo dos servigos devera ser
verificada com o documento da contratada que contenha a relagao detalhada
deles, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas
quantidades e especificagcbes técnicas, tais como: marca, qualidade, prazo de
validade e forma de uso.

O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
contratada, inclusive quanto as obrigagbes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejara a aplicacdo de sancgbes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em extingao do
contrato.
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7.6.8.7.

7.6.9.

7.6.10.

7.6.10.1.

7.6.10.2.

7.6.10.3.

7.6.10.4.

7.6.10.5.

7.6.10.6.

7.6.10.7.

7.6.10.8.

7.6.10.9.
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Nos casos em que houver a necessidade de designacdo de fiscal setorial,
cabera a ele, e nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu
substituto, exercer as atribuicbes pertinentes ao fiscal técnico e, ao fiscal
administrativo quando ndo houver designagao especifica para este ultimo.
Gestor do contrato

Cabera ao gestor do contrato e ao gestor da ata de registro de pregos, apds
designacao formal, e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao
seu substituto, em especial:

Agir com transparéncia e observando, rigorosamente, os principios legais e
éticos em todos os atos da sua atuagao;

Conhecer o inteiro teor de editais e de seus anexos, de atas de registro de
precos, de instrumentos contratuais e de seus anexos, especialmente o projeto
basico/termo de referéncia, além de eventuais termos aditivos e
apostilamentos;

Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao;

Acompanhar a vigéncia do contrato e a execugdo do objeto, assim como de
suas etapas e demais prazos contratuais, recomendando, com antecedéncia
razoavel, a autoridade competente, quando for o caso, a deflagracdo de novo
procedimento licitatério ou a prorrogacao do prazo, instruindo o processo com
a documentacao necessaria;
Acompanhar o desenvolvimento da execugao através de relatérios e demais
documentos relativos ao objeto contratado, inclusive as ocorréncias registradas
e as medidas adotadas, informando a autoridade superior, se for o caso,
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo
histérico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da
execucdo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da Administragao;

Coordenar os atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento
da documentacao para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos
que envolvam a prorrogacgdo, alteragido, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacédo de sancgdes, extingdo dos contratos, dentre outros, e em consonancia
com a fiscalizagdo quando for o caso;

Coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do
contrato, com apoio do(s) fiscal(is), quando houver;

Analisar e decidir os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato;

7.6.10.10.Conceder de oficio o reajuste em sentido estrito e analisar e decidir o pedido de

repactuacao;

7.6.10.11.Analisar eventuais alteragbes contratuais, apdés ouvido o fiscal do contrato,

procedendo a instrugdo processual, inclusive controlando os limites aplicaveis,
e encaminhando-o a autoridade superior para decisao;
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7.6.10.12. Decidir provisoriamente a suspensdo da entrega de bens ou a realizagao de
Servigos;

7.6.10.13.Emitir documento comprobatério da avaliagdao de contratos administrativos
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento
de obrigagbes assumidas pela empresa contratada, com mencédo ao seu
desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes conforme disposto em
regulamento;

7.6.10.14.Realizar o recebimento definitivo do objeto;

7.6.10.15.0bter a formalizagao da designacao do preposto perante a contratada;

7.6.10.16.Analisar notas/glosas escritas pelo(s) fiscal(is), a fim de constatar a possivel
necessidade de descontos a serem realizados, informando-as ao setor
financeiro;

7.6.10.17.Promover o controle das garantias contratuais, inclusive no que se refere a
juntada de comprovante de recolhimento e a adequacao da sua vigéncia e do
seu valor;

7.6.10.18.Propor, formalmente, a autoridade competente, a liberagdo da garantia
contratual em favor da contratada, quando possivel e nos prazos
regulamentares;

7.6.10.19.Controlar o prazo de vigéncia do contrato e de execug¢ao do objeto, assim como
de suas etapas e demais prazos contratuais, recomendando, com
antecedéncia razoavel, a autoridade competente, quando for o caso, a
deflagragdo de novo procedimento licitatério ou a prorrogacédo do prazo,
quando admitida;

7.6.10.20.Comunicar, com antecedéncia razoavel, a autoridade competente, a
proximidade do término do prazo do contrato, instruindo o processo, quando
admitida a prorrogagao, com os seguintes documentos:

7.6.10.20.1.a manifestacdo de interesse da Administracdo Publica Municipal quanto a
prorrogacao do prazo, devidamente justificada;

7.6.10.20.2.consulta a contratada, solicitando manifestacdo de interesse na referida
prorrogagao;

7.6.10.20.3.resposta da contratada quanto ao interesse na prorrogagao contratual;

7.6.10.20.4.pesquisa de mercado, quando for o caso;

7.6.10.20.5.documentacédo de comprovacdao de manutencdo do preenchimento dos
requisitos de habilitagao juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificagéo
técnica e qualificagdo econdbmico-financeira;

7.6.10.21.Comunicar a autoridade competente e aos setores de interesse os eventuais
atrasos e os pedidos de prorrogagao dos prazos de entrega e de execugéo do
objeto;

7.6.10.22.Analisar pedidos de troca de marca, apés analise do fiscal técnico sobre a
vantajosidade técnica e econémica;
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7.6.10.23.Providenciar, exclusivamente por escrito, a obtencdo de esclarecimentos,
auxilio ou suporte técnico nos casos em que tenha duvidas sobre a providéncia
a ser adotada ou a necessidade de conhecimento técnico especifico, assim
como nas questdes que ultrapassem o dmbito de suas atribuicdes;

7.6.10.24 Apresentar a autoridade competente, quando solicitado, relatorio
circunstanciado de gestdo do contrato;

7.6.10.25.Estabelecer reunides periddicas estratégicas com a contratada, a fim de
garantir a qualidade da execugédo do servico ou a continuidade da entrega do
bem, objetivando alcangar melhorias administrativas e a redugéo de custos;

7.6.10.26.Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo
setor competente para tal, conforme o caso; e

7.6.10.27.Elaborar relatorio final em conjunto com o fiscal do contrato no qual contenha
todas as ocorréncias existentes durante a execucio contratual, manifestacao
sobre o resultado util do contrato se satisfatério ou ndao que foi pretendido
inicialmente na fase de planejamento da contratagdo e possiveis criticas e
sugestdes para as futuras contratagoes;

7.6.10.28.Subscrever atestado de capacidade técnica quando solicitado pelo fornecedor,
destacando sempre as principais ocorréncias e de acordo com o contido no
relatério parcial ou final de execucéao elaborado pelo fiscal do contrato;

7.6.10.29.0utras atividades compativeis com a fungao.

7.6.11. Ficam designados como gestor e fiscal oriundo deste processo de
credenciamento, os seguintes servidores:

7.6.11.1. Gestor: Louize Mari da Rocha, cargo: Pedagoga , matricula: 421170-2, e-mail:
louize.rocha@edu.pinhais.pr.gov.br, telefone: 41 99251-6714.

7.6.11.2. Fiscal: Sandra Castilho, cargo: Psicologa, matricula: 2416026-0, e-mail:
sandra.castilho@edu.pinhais.pr.gov.br, telefone: 41 99264-1621.

8. DO RECEBIMENTO

8.1. O recebimento do objeto contratado ocorrera da seguinte forma:

8.1.1. Se servigos:

8.1.2. Provisoriamente, pelo/a fiscal, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico previamente definidos no
contrato;

8.1.3. Definitivamente, pelo/a gestor/a ou por comissao designada pela autoridade

competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais.

8.2. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado
o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.
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O prazo da disposicédo acima sera contado do recebimento de comunicacao de
cobranga oriunda do contratado com a comprovagao da prestacédo dos servigos
a que se refere a parcela a ser paga.

O Fiscal Técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado, que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico, nos termos do art. 249 do Decreto Municipal n°
346/2023.

O Fiscal Administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto
do contrato mediante termo detalhado, que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo, nos termos do art. 249 do Decreto
Municipal n°® 346/2023.

O Fiscal Setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisoério
sob o ponto de vista técnico e administrativo.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento,
o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execucgao
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo;

O Contratado fica obrigada a corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem incorrecées resultantes da
execugcdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao atestar a
ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias, que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

A fiscalizacao nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias, que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério, nos termos do art. 249 do Decreto
Municipal n° 346/2023.

O Recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.
Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor
do contrato para recebimento definitivo.
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Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela
autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacbes
assumidas pela contratada, com meng¢é&o ao seu desempenho na execugio
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacées, nos termos do art. 249 do Decreto Municipal n°
346/2023.

Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentacgdes apresentadas; e
Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal, Fatura ou Recibo, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacao;

Enviar a documentagao pertinente ao Setor de Contratos para a formalizacao
dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacao e gestao.

No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de
liquidacédo e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela segurancga do servico, nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execucao do contrato.

SUBCONTRATAGAO
Nao sera permitida a subcontratagao total ou parcial do objeto, de acordo com
a Lei Federal n® 14.133/2021, Art. 74 Paragrafo 4°.
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REAJUSTE E REEQUILIBRIO

Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano, contado da data do orgcamento estimado, e serdo concedidos nos moldes
da Lei n® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n°® 346/2023.

O orcamento estimado pela Administracido baseou-se na planilha referencial
datada de 02 de outubro de 2024.

Apds o interregno de um ano, os precgos iniciais serao reajustados, mediante a
aplicacdo, pelo contratante do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA) na forma do art. 223 do Decreto Municipal n° 346/2023, exclusivamente
para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.
Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou nao divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara a contratada a importancia calculada pela ultima variagéo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s)
o(s) indice(s) definitivo(s).

Fica o Contratado obrigadaoa apresentar memodria de célculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao)
adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislagao entdo em vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do pregco do valor remanescente, por
meio de termo aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.

O reequilibrio de precos sera concedido mediante comprovagao do acréscimo
extraordinario de precos no contrato, e seu calculo devera ser demonstrado
pela Contratada.

CONTRATAGCAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

Nao havera tratamento diferenciado, nos termos do disposto no art. 48 da Lei
Complementar n® 123/2006 (alterado pela Lei Complementar n® 147/2014), pois
trata-se de um servico e a Lei de Cotas se aplica apenas para processos de
aquisicao/fornecimento.

GARANTIA DE PROPOSTA E CONTRATUAL
Garantia de Proposta
N&o havera exigéncia de garantia de proposta.
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Garantia Contratual
Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

EXIGENCIAS DE HABILITAGAO

Habilitagao Juridica
O edital oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relagao a habilitagao juridica.

Regularidade Fiscal e Trabalhista
O edital oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relagédo a regularidade fiscal e trabalhista.

Qualificagao Econdmico-Financeira

Certidao negativa de faléncia e recuperacao judicial ou extrajudicial, ou de
certiddo que comprove plano de recuperacao acolhido ou homologado
judicialmente, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

Balango Patrimonial e demonstragcdes contabeis dos 02 (dois) ultimos
exercicios sociais encerrados, apresentados na forma da Lei, que comprovem
a sua boa situacao financeira, sendo vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisoérios, conforme regras dispostas em edital.

Comprovacdo da situagdo financeira da empresa através dos indices de
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), resultantes
da aplicacdo das férmulas abaixo, comprovados mediante o Balango
Patrimonial dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais encerrados, devendo
os resultados serem iguais ou superiores a 1,00 (um), em todos os indices.
Caso a licitante possua qualquer dos indices especificados anteriormente,
inferior a 1,00 (um), devera comprovar possuir Patrimonio Liquido n&o inferior a
10% do valor estimado da licitagdo, considerando para o calculo o valor
maximo estabelecido(s) em edital , por meio do Balango Patrimonial/Abertura
do respectivo exercicio social do indice inferior a 1,00 (um).

Sera dispensado do Microempreendedor Individual (MEI) a apresentagao
de balango patrimonial/abertura e demonstragdes contabeis, bem como a
exigéncia dos itens 13.1.3.3 e 13.1.3.4, nos termos do art. 1179, §2° do
Caodigo Civil e art. 68 da Lei Complementar n° 123/2006.

Qualificagao Técnica

Apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica, passado por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando aptiddo para aplicacdo de
avaliagdo psicoeducacional para criancas e adolescentes, que vém
apresentando dificuldades no aprendizado e/ou algum indicador de deficiéncia,
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transtorno e/ou altas habilidades/superdotacdo, necessitando de uma
assisténcia pedagoégica mais especializada no seu tipo de especificidade.

O(s) atestado(s) devera(ao) conter: o nome e o cargo do responsavel que o(s)
assinar; a indicagdo de cumprimento da obrigacdo de forma e qualidade
satisfatérias e nos prazos exigidos.

Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da credenciada

A credenciada disponibilizara todas as informagbes necessarias a
comprovacgao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administragdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagédo, endereco
atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

A credenciada devera comprovar que dispde de profissionais qualificados nas
areas de Pedagogia e Psicologia, por meio da apresentacao dos respectivos
diplomas de conclusdo de curso superior reconhecidos pelo Ministério da
Educagao (MEC), conforme a area de atuagao. Para os psicdlogos, € desejavel
especializagdo em Neuropsicologia ou Avaliagao Psicoldgica, sendo obrigatéria
a comprovacao de registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP).
Para os pedagogos, recomenda-se o registro em associagdes profissionais
reconhecidas, como a ABPP (Associagao Brasileira de Psicopedagogia).

A credenciada devera apresentar os curriculos atualizados dos/as profissionais,
contendo detalhamento das experiéncias, treinamentos e certificados obtidos.
Tais documentos devem comprovar o dominio e a certificagdo para aplicagao
de testes psicoldgicos, psicopedagogicos e/ou pedagdgicos padronizados,
incluindo avaliagbes cognitivas, emocionais e de aprendizagem, de acordo com
as normativas do Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos (SATEPSI).
Preferéncia por profissionais com experiéncia comprovada em avaliagbes no
contexto escolar, especialmente em casos de transtornos de aprendizagem ou
dificuldades emocionais relacionadas ao ambiente educacional. E exigida
experiéncia minima demonstrada por meio de amostras de relatérios de
avaliacdes anteriores.

Vistoria Técnica

Nao sera necessaria vistoria técnica para o presente objeto.

SANGOES

As credenciadas estardo sujeitas as san¢des administrativas previstas na Lei
n° 14.133/2021 e as demais cominagoes estabelecidas no Decreto Municipal n°
346/2023, resguardado o direito a ampla defesa.

A multa moratéria sera de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, limitada a
30 (trinta) dias.
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14.3. Apos 30 (trinta) dias de mora sera considerado inexecutado o contrato, sendo
aplicada a multa compensatéria no importe de 20% (vinte por cento).

14 .4. A aplicagao de multa de mora nédo impedira que a Administragao a converta em

compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacéo
cumulada de outras sang¢des previstas na Lei n® 14133/2021.

15. CRITERIOS DE PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1. Da liquidagao

15.1.1. Os pagamentos serao efetuados mediante apresentacdo da Nota Fiscal
correspondente ao servigo executado, conforme a quantidade de avaliagdes
finalizadas em cada periodo de, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias,
devidamente atestada pelo Fiscal de Inexigibilidade.

15.1.2. Nenhum pagamento sera devido se n&o for sido formalmente encaminhado pela
Secretaria Municipal de Educagao, por meio da Geréncia de Educacao
Especial e Inclusdo Educacional.

15.1.3. Com as notas fiscais, a credenciada devera apresentar um relatério periddico
dos servigos prestados a/ao Fiscal do Contrato, para que este/a emita sua
declaragao de cumprimento da meta.

15.1.4 No Relatério Periédico para Comprovacado dos Servigcos Prestados devera
constar, conforme modelo anexo (ANEXO VIII):

e O nome de cada educando/a avaliado/a no periodo de 45 (quarenta e cinco
dias);

e O nome da unidade educacional e o ano escolar em que o/a educando/a esta
matriculado/a;
O periodo da avaliagao (data de inicio e término);
Numero de sessoes realizadas;
Nome, registro profissional (quando cabivel) dos/as profissionais
avaliadores/as;
Data da devolutiva;
Copia do Termo de Recebimento do Relatério (ANEXO IX), assinado pelo/a
Diretor/a da unidade educacional, referente a cada devolutiva realizada.

15.2. As despesas decorrentes do objeto deste edital correrdo a conta da(s)
DOTACAO(OES) ORCAMENTARIA(S):
15.3. 2025

05.001.0012.0361.0074.6018.339039.99.99

2026
05.001.00012.0361.0074.6018.339039.99.99
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w25, CAROLINE APARECIDA
44/ RODRIGUES DA SILVA DE
S9%2 FREITAS

Hoxk 304, 20956
03/06/2025 14:27:11

Assinatura digital avangada com certificado digital nao ICP-
Brasil.

fa

Caroline Rodrigues de Freitas
Departamento de Administragéao
Secretaria Municipal de Educagao

LOUIZE MARI DA ROCHA
' ***.060.819-**
4 06/06/2025 16:46:29

Assinatura digital avangada com certificado digital ndo ICP-

Brasil.

Louize Mari da Rocha Sandra Castilho

Gestor de Contrato
Departamento de Educagéao
Secretaria Municipal de Educagéo

Fiscal de Contrato
Departamento de Educagéo
Secretaria Municipal de Educagéo
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ANEXO | - MODELO DA DECLARAGAO DE ACEITE AO
CREDENCIAMENTO

Edital de Credenciamento n® XXXX/202
Para: Departamento de Ensino - Secretaria Municipal de Educacao

Declaragao de Aceite ao Credenciamento e Aceite ao Valor Proposto

A (nome da prestadora de servigos), inscrita no CNPJ
n° , com sede na ,
aqui representado/a pelo/a Sr./a. ,
(representante legal) portador da Cédula de Identidade RG n° e
CPF n° , residente e domiciliado na cidade

Estado de , vem por meio desta, solicitar o CREDENCIAMENTO E

DECLARAR que aceito o valor fixado neste instrumento, com vistas ao
atendimento do Departamento de Ensino da Secretaria Municipal de Educagao do
Municipio de Pinhais.

Declaramos, ainda possuir capacidade operacional de realizar a quantidade de
avaliagdes dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco dias), durante o
periodo de vigéncia do contrato (doze meses), conforme estabelecido a seguir:

- O valor a ser pago por avaliagdo sera de R$ 1.174,26 (hum mil, cento

e setenta e quatro reais e vinte e seis centavos), mediante a
comprovacao do servico realizado.

Pinhais, xx, de xxxxxxxx, de 202

Nome e assinatura do responsavel
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ANEXO Il - FICHA DE TRIAGEM DA EDUCAGAO INFANTIL

FICHA DE TRIAGEM — EDUCACAOQ INFANTIL

Prezado/a pedagogo/a: Para que a Ficha de Triagem contenha informagdes fiéis a
realidade da crianga, solicitamos que seja realizada entrevista/conversa com a familia (as
informagdes serdo obtidas neste momento, direcionado pelo/a educador/a e pedagogo/a da
unidade). Os responsaveis deverdo manifestar ciéncia das informagbes e do encaminhamento,
lendo o termo de ciéncia e assinando este documento no local especifico. O termo de ciéncia se
encontra ao fim da ficha.

Esta ficha tem como objetivo apontar os indicativos de necessidades apresentadas pela
criangca no ambiente educacional. A partir dos dados apontados e descritos, serdo realizados
encaminhamentos, no intuito de otimizar o acesso aos servigos oferecidos pela GESPI.

Para melhor compreensao das habilidades, potencialidades e dificuldades, devera ser feita
analise rigorosa dos resultados obtidos por meio da observagao direcionada da crianga. Essa
observagdo do desenvolvimento deve ser o guia também para analise dos encaminhamentos ja
realizados pela unidade. As informagdes devem ser investigadas exaustivamente, a fim de tragar
um quadro fiel do desenvolvimento da crianga. Caso sejam produzidos materiais (fotografias de
atividades, produgdes graficas da crianga etc), estes deverao ser anexados a esta ficha.

A ficha deve ser preenchida INTEGRALMENTE. O campo destinado a identificagao dos
responsaveis pelo preenchimento da ficha deve ser completo de modo legivel, seguido de
assinatura.

1. IDENTIFICAGAO

Nome da crianca:

CGM:

Data de Nascimento: / / Idade: anos meses

Nome dos responsaveis:

Grau de parentesco dos responsaveis:

Endereco da crianca:

Telefones atualizados:

Unidade educacional:

Educadoras/es:

Turma:

Ano em que A crianga ingressou nesta unidade:

Documentacgao a ser anexada

() Copia do Cartao da Crianga (com indicadores do nascimento - peso, tamanho, parto, tempo

gestacional, Apgar, resultados dos testes do pezinho e da orelhinha)
( ) Copia da Certidao de Nascimento da crianca
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( ) Documentagao médica, se houver

2. MOTIVO DO ENCAMINHAMENTO (descrever com detalhes)

IMPORTANTE: as questbes devem ser preenchidas de modo descritivo, explanando
sobre as habilidades, potencialidades e dificuldades da crianga, bem como quais
foram as intervengébes realizadas pela equipe da unidade educacional e seus
resultados. E fundamental considerar o contexto social, familiar, cultural e tempo de
acesso da crianga ao ambiente educacional formal.

3. CONTEXTO FAMILIAR

A familia é fonte primaria de informacgbes a respeito do desenvolvimento da criancga,
enquanto seu primeiro contato com o mundo social. E seu primeiro microssistema, o
que a caracteriza como primeiro local das aprendizagens e estimulagdo. Uma
conversa com a familia é fundamental para compreender a crianga no seu contexto
anterior a entrada na unidade educacional, situando-a como sujeito que esta
adequado a tradi¢bes e costumes proprios.

a) INFORMACOES OBTIDAS EM ENTREVISTA COM A FAMILIA: Como é o
comportamento da crianga em casa? A familia percebe alguma alteragdo similar ao
que ocorre na unidade educacional? Quais foram as providéncias tomadas? Quais
estratégias de acao obtiveram resultado positivo? Quais informagdes da entrevista
com a familia se mostraram fundamentais para compreender a situagdo atual da
crianga?

Descreva:

4. HABITOS E DESENVOLVIMENTO DA CRIANGA

a) EM RELACAO A ALIMENTACAO: Como é a alimentagdo na unidade de ensino
(mastigacado, qual talher utiliza, qual a posi¢cdo de preensido do talher, tipos de
alimentos preferidos, recusa-se a comer, consisténcia da alimentacdo)? Nota-se
diferenga nos habitos em casa e na unidade educacional?

Descreva:
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b) A crianga utiliza mamadeira? Qual € o tipo de bico e o tamanho do furo? Qual é o
alimento fornecido na mamadeira (leite, achocolatado, leite engrossado etc)? Ele
mama deitado ou apoiado? A crianga utiliza copo? Qual o tipo de copo (canudo, bico,
comum etc)? A crianga usa chupeta ou chupa o dedo? Qual é a frequéncia (em casa,
para dormir etc)? Qual é o tipo de bico da chupeta?

Descreva:

5. FUNGOES MENTAIS E EXECUTIVAS

Funcdées mentais superiores sdo relacionadas aos processos psicolégicos, que tém
como tarefas processar todo tipo de estimulos (imagens, sons, ideias, experiéncias, etc),
usualmente captados do ambiente pelos 6rgaos dos sentidos. Elas manipulam e
transformam as informagdes captadas, bem como as processam e as armazenam em
nossa memoria. SGo também conhecidas como processos cognitivos, compostos pelos
seguintes elementos: percepgéo, linguagem, atengdo e memoaria.

As Fungées Executivas (FE’s) se referem a processos mentais complexos que
possibilitam a agao direcionada a objetivos. Ou seja, sdo as habilidades recrutadas quando
agir por impulso ndo é possivel, refletindo a organizagcdo do pensamento. As principais
fungbes executivas séo: flexibilidade cognitiva, memoria operacional e o controle inibitorio
(autorregulagéo).

E a associagdo desses elementos que auxilia na organiza¢do adequada do sistema
neurolégico, propondo a prontiddo para a aprendizagem. E importante saber que essas
fungbes amadurecem dependendo da unido entre a biologia e a estimulagdo ambiental. Os
contextos cultural, social, familiar e escolar sGo demasiados importantes para que esses
processos alcancem sua culminancia na época esperada.

a) LINGUAGEM RECEPTIVA E EXPRESSIVA: A crianga se comunica por meio da fala?
Em caso afirmativo, apresenta distor¢gdes, omissoes e/ou substituicbes de sons na fala?
Compreende ordens, pedidos e enunciados, atende quando é chamado/a pelo seu
nome? Comunica-se por meio de desenhos? Utiliza de linguagens alternativas para se
comunicar, além da fala? Observando o comportamento da crianga, nota-se alguma
dificuldade na audigdo? Qual a reagao frente aos estimulos sonoros, localizagao da fonte
sonora, compreensao do que esta dito? Qual é a sua intensidade vocal e predominancia
auditiva? Mantém a atengao diante de estimulos auditivos?

Descreva:
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c) RACIOCINIO LOGICO: A crianca conhece as nogdes topoldgicas basicas - em cima,
embaixo, dentro, fora, etc? Ja conhece numeros, relaciona o numeral a quantidade?
Conhece os numeros na sequéncia e alternados? Conhece até que quantidade?
Consegue agrupar elementos em conjuntos? Ja realiza as atividades de seriagdo e
classificagdo? Consegue transpor para a linguagem matematica uma situagao problema
(consegue saber quais operagdes deve usar para resolver o problema)? Conhece as
operagodes e as realiza com independéncia?

Descreva:

d) MOTRICIDADE AMPLA E FINA: A crianga apresenta destreza e dominio do corpo nas
atividades fisicas e/ou da vida diaria (andar, correr, saltar, pular corda, chutar bola etc)?
Consegue utilizar talheres, riscantes, abrir e fechar embalagens (por exemplo: tubo de
cola), realiza atividades com massinha de modelar ou argila, manuseia a tesoura com
destreza, consegue rasgar papéis em pedagos pequenos? Apresentou alguma
particularidade no alcance dos marcos de desenvolvimento motor (apresentou atraso ou
precocidade no firmar a cabecga, engatinhar, andar, subir escadas etc)? Ha relato de
alguma deficiéncia ou dificuldade no &mbito motor? Ha relato de excelente
desenvolvimento motor em algum aspecto? Ja reconhece as partes de seu corpo,
reconhece-se no espelho, nomeia as partes do corpo nele e em brinquedos ou imagens?
Ja definiu a lateralidade manual (€ destro ou canhoto)?

Descreva:

e) ATENCAO: A crianga consegue completar as atividades propostas na unidade?
Consegue prestar atengdo aos detalhes das atividades? Quanto, em média, é o seu
tempo de atencdo nas atividades (associar o tempo esperado de atengdo concentrada
para cada faixa etaria)? Ha diferengca no tempo e qualidade da atengao caso esteja em
atividades livres? Tem capricho ao realizar as atividades? Responde de imediato quando
€ chamado e presta atengdo quando é conversado com ele/ela? Segue instru¢des até o
fim? E organizado/a com material escolar, tarefas e atividades? E proativo/a para
participar de atividades e tarefas que exigem esforco mental prolongado? E usualmente
atento/a?

Descreva:

f) MEMORIA: Consegue lembrar e relatar fielmente fatos do dia a dia, acontecimentos
ocorridos em outros ambientes (residéncia, passeios etc)? Consegue lembrar o nome
dos colegas, das/os educadora/es e funcionarios da unidade? Relata com preciséo seu
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nome (prenome ou completo), o dia de seu nascimento, nome dos familiares (e seu grau
de relacionamento) e seu enderegco? Apresenta facilidade para recordar os temas
tratados em ocasibes anteriores?

Descreva:

g) FUNCOES EXECUTIVAS: A crianga consegue reter informagdes, a fim de utiliza-las
na resolugdo de tarefas? Consegue inibir seus impulsos, aguardando a sua vez para
realizar as atividades? Apresenta persisténcia e perseverancga na realizagao das tarefas?
Procura caminhos alternativos para resolver as situagbes imprevistas? Expressa
respostas criativas quando questionado/a? Consegue gerenciar suas emocgdes, a fim de
concluir os objetivos que foram propostos?

Descreva:

6. ATIVIDADES DE VIDA AUTONOMA E SOCIAL

Entre as atividades de vida autbnoma e social (AVAS) estdo o autocuidado, a
independéncia e a autonomia. Importante destacar a diferenca entre os termos:
independéncia é a capacidade da crianca realizar atividades por si, sem monitoria.
Autonomia é ela saber o momento adequado de agir, colocando-se adequadamente
no meio em que esta atuando. O autocuidado esta relacionado na medida em que a
crianga é capaz de suprir suas necessidades de saude, alimentagéo e higiene
(independéncia) e também saber quando fazé-lo (por exemplo, saber que quando o
nariz esté escorrendo, deve limpéa-lo), ou seja, apresenta autonomia. E fundamental
associar essas habilidades a faixa etaria e nivel de desenvolvimento que a crianga se
encontra.

a) INDEPENDENCIA E AUTONOMIA: A crianga apresenta iniciativa para realizar as
atividades? Consegue se orientar nos diversos ambientes da unidade? Consegue
executar as rotinas da unidade (sabe se dirigir a sua sala, onde deve ir no momento das
refeicdes etc)? Consegue encontrar e organizar seus pertences de acordo com a
natureza da atividade que esta ocorrendo? No momento das refei¢des, come sozinho,
utiiza adequadamente os talheres, escolhe quais itens do cardapio deseja? Tira ou
coloca casacos, dependendo do clima? Com que idade ocorreu o controle dos
esfincteres? Pede para ir ao banheiro e o utiliza de acordo com o esperado para sua
idade?

Descreva:
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b) AUTOCUIDADO: A crianga utiliza roupas adequadas ao clima e ocasiao? Percebe
quando esta com a roupa, maos ou rosto sujos e tem iniciativa para limpa-los? Apresenta
cuidado com a higiene pessoal? Realiza (ou pede ajuda) para limpeza e cuidado de
unhas e cabelos?

Descreva:

c) Como realiza suas atividades de vida diaria (se precisa de ajuda, se ainda ndo tem
dominio, etc).

Com independéncia Precisa de ajuda

Escovar os dentes:

Tomar banho:

Vestir-se:

Calgar e amarrar os ténis:

Cuidar de seus pertences:

7. PADROES AFETIVOS, EMOCIONAIS, SOCIAIS E FAMILIARES

E sabido que a afetividade exerce papel fundamental nas diversas aprendizagens. E
muito importante que a crianga se sinta acolhida e valorizada nas suas emogdes e
sentimentos, bem como é papel do adulto ensinar o gerenciamento emocional. E por
meio das relagbes (familiares e depois sociais-educacionais) que a crianga aprende o
que esta sentindo e as formas mais eficazes de se expressar. Neste item é importante
observar os potenciais apresentados pela crianga, nas suas convivéncias no espago
educacional como um todo.

a) RELACOES INTERPESSOAIS: De que modo a crianga se relaciona com seus pares
(expressa-se oralmente, apresenta iniciativa de dialogo, procura seus pares para
brincar)? Tem facilidade para fazer amigos? Como é a relagdo com os adultos
(educadoras/es e funcionarios da unidade)? Respeita os colegas e as/os educadoras/es;
€ cooperativo/a; respeita as regras e normas estabelecidas?

Descreva:
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b) ASPECTOS INTRAPESSOAIS: Mantém em ordem seus pertences (brinquedos e
materiais em geral). Executa as tarefas solicitadas? Como séo suas atitudes diante das

diferentes situagdes vivenciadas? Assume responsabilidades delegadas?

Descreva:

c) ASPECTOS AFETIVOS: Demonstra interesse e iniciativa para realizagdo das
atividades? Como sado suas reagdes diante as frustragbes? Consegue gerenciar suas
emocodes? Como expressa sua autoimagem? Quais sdo suas caracteristicas de humor?
Ajusta-se as normas da unidade? Como manifesta seus afetos (carinhoso/a, agressivo/a,

reativo/a etc)?
Descreva:

8. ASPECTOS DE SAUDE

Muitas vezes a crianga apresenta historico de complicagdes na area da saude, o que
vai além das doengas, pois abrange caracteristicas de alimentagao, sono e acidentes.
E importante investigar esses aspectos, ndo buscando uma justificativa, mas como
possiveis fatores relacionados a problematica apresentada nesta ficha. Os dados de
saude devem ser obtidos em entrevista com 0s pais/responsaveis, realizada no

ambiente escolar.

a) A crianga realiza ou realizou atendimento clinico com algum(uns) do(s) profissional(is)

abaixo listado(s):

Neurologista () | Periodo: Local:
Psiquiatra ( ) | Periodo: Local:
Pediatra ( ) | Periodo: Local:
Psicdélogo ( ) | Periodo: Local:
Fonoaudidlogo ( ) | Periodo: Local:
Fisioterapeuta () | Periodo: Local:
T. Ocupacional () | Periodo: Local:
Otorrinolaringologista () | Periodo: Local:
Outros () | Periodo: Local:

* Anexar documentos médicos, caso existam.

b) A crianga aguarda em lista de espera de algum atendimento médico ou clinico? Qual?

Desde quando? O atendimento é pela Secretaria de Saude ou por convénio médico?
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c) A crianga apresentou alguma doenga crdnica, realizou alguma cirurgia ou tem
atendimento médico ou de reabilitagdo?
Descreva:

d) Como é o padrao respiratério da crianga? Respira pela boca ou pelo nariz? Tem
obstrugdo nasal? Tem rinite alérgica (faz tratamento)? Ja realizou algum teste alérgico?
Apresenta sonoléncia, cansago excessivo ou desatengao durante o periodo de aula?
Descreva:

e) Vocé percebe que a crianga apresenta comportamentos atipicos aos esperados para
sua idade e fase de desenvolvimento? Ele tem “manias”, como ranger os dentes, roer as
unhas, usar “cheirinho” (ou objetos de apego)? Apresenta tiques motores ou verbais?
Descreva:

f) Em relagdo ao comportamento visual da crianga, ele/a costuma apertar os olhos para
fixar? Apresenta irritagdo constante nos olhos? Costuma tropecar e derrubar os objetos?
Aproxima os objetos e os cadernos ou livros dos olhos? Acompanha com os olhos os
estimulos luminosos e/ou coloridos. Apresenta sinais de esforgo visual, fazendo com que
apresente sonoléncia ou irritabilidade. Coga os olhos com frequéncia. Mostra os olhos
parados, estrabicos ou pisca em excesso. Apresenta interesse em atividades como
filmes ou videos?

Descreva:

g) No que diz respeito ao comportamento auditivo da crianga, como s&o suas reagdes
frente aos estimulos sonoros (observar em diferentes espagos e momentos)? Consegue
localizar uma fonte sonora? Compreende o que esta sendo dito? Apresenta histérico de
infecgdes auditivas (em qual orelha?) Ele/a fala alto (parece estar gritando)? Qual é a
predominancia auditiva (escuta mais ou melhor com qual orelha)? Consegue manter a
atencao frente a estimulos auditivos?

Descreva:
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9. SITUAGOES DE VULNERABILIDADE SOCIAL

O aspecto social é muito importante no desenvolvimento da crianga, pois sao 0s
contextos sociais que a possibilitam ter diversas vivéncias e aprendizagens. Diante
disso, é fundamental compreender a sua realidade e também ficar alerta para
situagbes que podem influenciar o comportamento apresentado na demanda desta

ficha.

SINAIS

SIM

AS VEZES

Interesse ou curiosidade incomuns sobre sexo ou partes intimas?

Medo de ficar sozinho/a?

Caréncia afetiva na relacao familiar?

Aspectos de higiene inadequada (corporal, roupas sujas)?

Usa roupas nao adequadas ao clima e local?

E faltoso/a?

Apresenta hematomas e arranhdes?

A crianga se queixa de situag¢des de conflito familiar?

A crianga aparenta ou se queixa de falta de alimentagcdo em casa?

Apresenta sinais de falta de cuidados com a saude?

10. OUTROS SINAIS E/OU OUTRAS OBSERVAGOES:

Neste campo, apresentar outras consideracdes a respeito de tematicas que porventura
nao tenham sido abordadas na Ficha de Triagem. Quais foram as acgdes e estratégias
adotadas pela equipe escolar, a fim de solucionar ou minimizar a problematica
apresentada? Quais sdo as maiores potencialidades da crianga, no ponto de vista de
unidade escolar? Como é o relacionamento entre a familia e a equipe da unidade

educacional?
Descreva:

11. CIENCIA DO RESPONSAVEL:

Importante: solicitar que o/a responsavel pela crianga preencha todo o termo e o assine.

Explicar a raz&o pela qual a crianga esta sendo encaminhada.

Eu,

crianca

, responsavel pela
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matriculado/a na/o , estou
ciente da necessidade de meu/minha filho/a ser encaminhado para atendimento pela equipe do
Centro de Apoio e Atendimento Especializado e autorizo que seja dado prosseguimento no
processo. Declaro ainda que o Setor Pedagodgico desta unidade escolar forneceu informagdes
sobre os motivos e objetivos da realizagdo desta avaliagdo, bem como sobre a necessidade de
minha participagao neste processo, nas datas e horarios agendados.

Assinatura do Responsavel

12. RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO DA FICHA DE TRIAGEM:

Esta unidade educacional declara que informou a familia e conversou com o educando sobre os
processos desenvolvidos no Centro de Apoio e Atendimento Especializado, bem como os
procedimentos a serem seguidos:

Nome do/a educador/a Assinatura:
Nome da/o pedagoga/o: Assinatura:
Pinhais, de de 20
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ANEXO Il - FICHA DE TRIAGEM DO ENSINO FUNDAMENTAL

FICHA DE TRIAGEM — ENSINO FUNDAMENTAL

Prezado/a pedagogo/a: Para que a Ficha de Triagem contenha informacgdes fiéis a
realidade do/a educando/a, solicitamos que seja realizada entrevista/conversa com a familia (as
informagdes serdo obtidas neste momento, direcionado pelo/a professor/a e pedagogo/a da
unidade). Os responsaveis deverao manifestar ciéncia das informagdes e do encaminhamento,
lendo o termo de ciéncia e assinando este documento no local especifico. O termo de ciéncia se
encontra ao fim da ficha.

Esta ficha tem como objetivo apontar os indicativos de necessidades apresentadas pelo/a
educando/a no ambiente escolar. A partir dos dados apontados e descritos, serdo realizados
encaminhamentos, no intuito de otimizar o acesso aos servigos oferecidos pela GESPI.

Para melhor compreensdo das habilidades, potencialidades e dificuldades do/a
educando/a, devera ser feita analise rigorosa dos resultados obtidos por meio da sondagem da
aprendizagem. A sondagem € o guia também para analise dos encaminhamentos ja realizados
pela unidade escolar. As informagdes devem ser investigadas exaustivamente, a fim de tragar um
quadro fiel do desenvolvimento do/a educando/a. Os materiais utilizados, bem como parecer
descritivo elaborado pelo/a professor/a e pedagogo/a da unidade deverao ser anexados a esta
ficha.

A ficha deve ser preenchida INTEGRALMENTE. O campo destinado a identificacdo dos
responsaveis pelo preenchimento da ficha deve ser completo de modo legivel, seguido de
assinatura.

1. IDENTIFICAGAO

Nome do/a educando/a:

CGM:

Data de Nascimento: / / Idade: anos meses
Nome dos responsaveis:

Grau de parentesco dos responsaveis:

Endereco do/a educando/a:

Telefones atualizados:

Escola:

Professoras/es:

Ano: Turma: Turno:

Ano em que o/a educando/a ingressou nesta escola:
Repeténcias: Qual ano:

Aprovacao por Conselho de Classe (qual ano):

( ) Relato da analise realizada pelos/as responsaveis pela aplicagao da sondagem
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ITENS DA SONDAGEM PEDAGOGICA

() Atividades de escrita espontanea (palavras, produgéo de texto) e sondagem de
leitura

( ) Atividades de matematica que exemplifiquem seu nivel de aquisicdo de
conhecimentos

( ) Desenho de uma pessoa

( ) Copia do plano de adequacbes aplicado com o/a educando/a

Documentacgao a ser anexada

() Cépia do Cartdo da Crianga (com indicadores do nascimento - peso, tamanho,
parto, tempo gestacional, Apgar, resultados dos testes do pezinho e da orelhinha)

( ) Copia da Certiddo de Nascimento da crianca

( ) Documentagao médica, se houver.

2. MOTIVO DO ENCAMINHAMENTO (descrever com detalhes)

IMPORTANTE: as questbes devem ser preenchidas de modo descritivo, explanando
sobre as habilidades, potencialidades e dificuldades do/a educando/a, bem como
quais foram as intervengdes realizadas pela equipe escolar e seus resultados. E
fundamental considerar o contexto social, familiar, cultural e tempo de escolarizagdo
formal do/a educando/a.

3. FUNGOES MENTAIS E EXECUTIVAS

Funcées mentais superiores sdo relacionadas aos processos psicolégicos, que tém
como tarefas processar todo tipo de estimulos (imagens, sons, ideias, experiéncias, etc),
usualmente captados do ambiente pelos 6rgdos dos sentidos. Elas manipulam e
transformam as informagbes captadas, bem como as processam e as armazenam em
nossa memdria. Sdo também conhecidas como processos cognitivos, compostos pelos
seguintes elementos: percepgao, linguagem, atengdo e memdoria.

As Fungboes Executivas (FE's) se referem a processos mentais complexos que
possibilitam a agao direcionada a objetivos. Ou seja, sdo as habilidades recrutadas quando
agir por impulso ndo é possivel, refletindo a organizagdo do pensamento. As principais
fungbes executivas séo: flexibilidade cognitiva, memoéria operacional e o controle inibitério
(autorregulagéo).

E a associacdo desses elementos que auxilia na organizagdo adequada do sistema
neurolégico, propondo a prontiddo para a aprendizagem. E importante saber que essas
fungbes amadurecem dependendo da unido entre a biologia e a estimulagdo ambiental. Os
contextos cultural, social, familiar e escolar sdo demasiados importantes para que esses
processos alcancem sua culminéncia na época esperada.
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a) LINGUAGEM RECEPTIVA E EXPRESSIVA: O/a educando/a se comunica por meio da
fala? Em caso afirmativo, apresenta distor¢des, omissdes e/ou substituicbes de sons na
fala? Ele/a compreende ordens, pedidos e enunciados, atende quando é chamado/a pelo
seu nome? Comunica-se por meio de desenhos? Utiliza de linguagens alternativas para
se comunicar, além da fala?

Descreva:

b) LEITURA E ESCRITA: Consegue fazer leitura de imagens (figuras, fotografias e
rétulos, por exemplo)? Como é sua escrita (copia, faz produgdes proprias, compreende
letras, silabas, palavras e/ou textos)?

Descreva:

c) RACIOCINIO LOGICO: O/a educando/a conhece as nogdes topoldgicas basicas - em
cima, embaixo, dentro, fora, etc? Ja conhece numeros, relaciona o numeral a
quantidade? Conhece os numeros na sequéncia e alternados? Conhece até que
quantidade? Consegue agrupar elementos em conjuntos? Ja realiza as atividades de
seriagao e classificagdo? Consegue transpor para a linguagem matematica uma situagao
problema (consegue saber quais operagdes deve usar para resolver o problema)?
Conhece as operagdes e as realiza com independéncia?

Descreva:

d) MOTRICIDADE AMPLA E FINA: O/a educando/a apresenta destreza e dominio do
corpo nas atividades fisicas e/ou da vida diaria (andar, correr, saltar, pular corda, chutar
bola etc)? Consegue utilizar talheres, riscantes, abrir e fechar embalagens (por exemplo:
tubo de cola), realiza atividades com massinha de modelar ou argila, manuseia a tesoura
com destreza, consegue rasgar papéis em pedagos pequenos? Apresentou alguma
particularidade no alcance dos marcos de desenvolvimento motor (apresentou atraso ou
precocidade no firmar a cabecga, engatinhar, andar, subir escadas etc)? Ha relato de
alguma deficiéncia ou dificuldade no ambito motor? Ha relato de excelente
desenvolvimento motor em algum aspecto? Ja reconhece as partes de seu corpo,
reconhece-se no espelho, nomeia as partes do corpo nele e em brinquedos ou imagens?
Ja definiu a lateralidade manual (é destro ou canhoto)?

Descreva:
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e) ATENCAO: O/a educando consegue completar as tarefas escolares? Consegue
prestar atengdo aos detalhes das atividades? Quanto, em média, € o seu tempo de
atengdo nas aulas (associar o tempo esperado de atengéo concentrada para cada faixa
etaria)? Ha diferenga no tempo e qualidade da atengéo caso esteja em atividades livres
ou aulas diferenciadas? Seus trabalhos escolares sdo entregues completos? Tem
capricho ao realizar as atividades? Responde de imediato quando é chamado e presta
atencdo quando é conversado com ele? Segue instrucdes até o fim? E organizado com
material escolar, tarefas e atividades? E proativo para participar de atividades e tarefas
que exigem esforgo mental prolongado? E usualmente atento?

Descreva:

f) MEMORIA: Consegue lembrar e relatar fielmente fatos do dia a dia, acontecimentos
ocorridos em outros ambientes (residéncia, passeios etc)? Consegue lembrar o nome
dos colegas, das/os professoras/es e funcionarios da escola? Relata com precisdo seu
nome (prenome ou completo) o dia de seu nascimento, nome dos familiares (e seu grau
de relacionamento) e seu endereco? Apresenta facilidade para recordar os temas
tratados em aulas anteriores? Realiza escrita e leitura sem necessitar de apoio de
materiais como alfabeto movel ou cracha? Realiza as operagdes matematicas
correspondentes a sua série escolar sem auxilio de materiais concretos?

Descreva:

g) FUNCOES EXECUTIVAS: O/a educando/a consegue reter informagdes, a fim de
utiliza-las na resolugédo de tarefas (por exemplo, consegue guardar os termos de uma
situacdo-problema, a fim de entender a sequéncia de operagbes a serem realizadas)?
Consegue inibir seus impulsos, aguardando a sua vez para realizar as atividades?
Apresenta persisténcia e perseveranga na realizacdo das tarefas? Procura caminhos
alternativos para resolver as situagdes imprevistas? Expressa respostas criativas quando
questionado? Consegue gerenciar suas emogdes, a fim de concluir os objetivos que
foram propostos na aula?

Descreva:

4. ATIVIDADES DE VIDA AUTONOMA E SOCIAL
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Entre as atividades de vida autbnoma e social (AVAS) estao o autocuidado, a
independéncia e a autonomia. Importante destacar a difererenca entre os termos:
independéncia é a capacidade da crianga realizar atividades por si, sem monitoria.

Autonomia é ela conhecer o momento adequado de agir, colocando-se
adequadamente no meio em que esta atuando. O autocuidado esta relacionado na
medida em que a crianga é capaz de suprir suas necessidades de saude, alimentacao
e higiene (independéncia) e também saber quando fazé-lo (por exemplo, saber que
quando o nariz esté escorrendo, deve limpé-lo), ou seja, apresenta autonomia. E
fundamental associar essas habilidades a faixa etaria e nivel de desenvolvimento que
a crianga se encontra.

a) INDEPENDENCIA E AUTONOMIA: O/a educando/a apresenta iniciativa para realizar
as atividades? Conhece seu lugar na fila e seu lugar na sala de aula? Consegue executar
sem monitoria as rotinas da escola (sabe se dirigir a sala de aula, onde deve ir no
momento do lanche etc)? Consegue encontrar e organizar seu material escolar de
acordo com a natureza da aula que esta sendo ministrada? No momento do lanche,
come sozinho, utiliza adequadamente os talheres, escolhe quais itens do cardapio
deseja? Tira ou coloca casacos dependendo do clima? Pede para ir ao banheiro e o
utiliza de acordo com o esperado para sua idade?

Descreva:

b) AUTOCUIDADO: O/a educando/a utiliza roupas adequadas ao clima e a escola?
Percebe quando esta com a roupa, maos ou rosto sujos e tem iniciativa para limpa-los?
Apresenta cuidado com a higiene pessoal? Realiza (ou pede ajuda) para limpeza e
cuidado de unhas e cabelos?

Descreva:

5. PADROES AFETIVOS, EMOCIONAIS, SOCIAIS E FAMILIARES

E sabido que a afetividade exerce papel fundamental nas diversas aprendizagens. E
muito importante que a crianga se sinta acolhida e valorizada nas suas emogées e
sentimentos, bem como é papel do adulto ensinar o gerenciamento emocional. E por
meio das relagdes (familiares e depois sociais-escolares) que a crianga aprende o que
esta sentindo e as formas mais eficazes de se expressar. Neste item é importante
observar os potenciais apresentados pelo/a educando/a, tanto em ambiente de sala
de aula, mas nas suas convivéncias no espacgo escolar como um todo.
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a) RELACOES INTERPESSOAIS: De que modo o/a educando/a se relaciona com seus
pares (expressa-se oralmente, apresenta iniciativa de dialogo, procura seus pares para
brincar)? Tem facilidade para fazer amigos? Como € a relagdo com os adultos
(professores/as e funcionarios da escola)? Respeita os colegas e os professores; &
cooperativo; respeita as regras e normas estabelecidas?

Descreva:

b) ASPECTOS INTRAPESSOAIS: Mantém em ordem seus pertences (cadernos e
materiais em geral). Executa as tarefas solicitadas? Como s&o suas atitudes diante das
diferentes situagdes vivenciadas? Assume responsabilidades delegadas?

Descreva:

c) ASPECTOS AFETIVOS: Demonstra interesse e iniciativa para realizagcdo das
atividades académicas? Como sao suas reagdes diante as frustracbes? Consegue
gerenciar suas emogbes? Como expressa sua autoimagem? Quais sdo suas
caracteristicas de humor? Ajusta-se as normas escolares? Como manifesta seus afetos
(carinhoso, agressivo, reativo etc)?

Descreva:

6. ASPECTOS DE SAUDE

Muitas vezes a crianga apresenta histérico de complicacdes na area da saude, o que
vai além das doencgas, pois abrange caracteristicas de alimentagdo, sono e acidentes.
E importante investigar esses aspectos, ndo buscando uma justificativa, mas como
possiveis fatores relacionados a problematica apresentada nesta ficha. Os dados de
saude devem ser obtidos em entrevista com os pais/responsaveis, realizada no
ambiente escolar.

a) O/a educando/a realiza ou realizou atendimento clinico com algum(uns) do(s)

profissional(is) abaixo listado(s):

Neurologista () | Periodo: Local:
Psiquiatra () | Periodo: Local:
Pediatra () | Periodo: Local:
Psicologo () | Periodo: Local:
Fonoaudidlogo ( ) | Periodo: Local:
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Fisioterapeuta () | Periodo: Local:
T. Ocupacional () | Periodo: Local:
Otorrinolaringologista () | Periodo: Local:
Outros () | Periodo: Local:

* Anexar documentos médicos, caso existam.

b) O/a educando/a aguarda em lista de espera de algum atendimento médico ou clinico?
Qual? Desde quando? O atendimento é pela Secretaria de Saude ou por convénio
meédico?

c) O/a educando/a apresentou alguma doenca crénica, realizou alguma cirurgia ou tem
atendimento médico ou de reabilitacao?
Descreva:

d) Como é o padrao respiratério do/a educando/a? Respira pela boca ou pelo nariz? Tem
obstrugdo nasal? Tem rinite alérgica (faz tratamento)? Ja realizou algum teste alérgico?
Apresenta sonoléncia, cansago excessivo ou desatengao durante o periodo de aula?
Descreva:

€) Vocé percebe que o/a educando/a apresenta comportamentos atipicos aos esperados
para sua idade? Ele tem “manias”, como ranger os dentes, roer as unhas, usar
“cheirinho” (ou objetos de apego)? Apresenta tiques motores ou verbais?

Descreva:

f) Em relagdo ao comportamento visual do/a educando/a, ele/a costuma apertar os olhos
para fixar? Apresenta irritacdo constante nos olhos? Costuma tropecgar e derrubar os
objetos? Aproxima os objetos e os cadernos ou livros dos olhos?

Descreva:

g) DADOS DA PRE-TRIAGEM VISUAL:
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Realizadaem: [/ / Aplicado por

Importante: quando o/a educando/a usar oculos, o teste devera ser feito com e sem os 6culos.

Legenda - OD (olho direito) | OE (olho esquerdo) | AO (ambos os olhos)

Com 6culos

TESTE RETESTE

Sem 6culos

TESTE RETESTE

oD |OE AO oD OE 20 SINAIS DE ALERTA

h) No que diz respeito ao comportamento auditivo do/a educando/a, como s&o suas
reagOes frente aos estimulos sonoros (observar em diferentes espagos e momentos)?
Consegue localizar uma fonte sonora? Compreende o que esta sendo dito? Apresenta
histérico de infecgdes auditivas (em qual orelha?) Ele fala alto (parece estar gritando)?
Qual é a predominancia auditiva (escuta mais ou melhor com qual orelha)? Consegue
manter a atengao frente a estimulos auditivos?

Descreva:

7. SITUAGOES DE VULNERABILIDADE SOCIAL

O aspecto social é muito importante no desenvolvimento da crianga, pois sdo os contextos
sociais que a possibilitam ter diversas vivéncias e aprendizagens. Diante disso, é fundamental
compreender a sua realidade e também ficar alerta para situagbes que podem influenciar o
comportamento apresentado na demanda desta ficha.

SINAIS SIM NAO AS VEZES

Interesse ou curiosidade incomuns sobre sexo ou partes
intimas?

Medo de ficar sozinho?

Caréncia afetiva na relacao familiar?

Aspectos de higiene inadequada (corporal, roupas sujas)?

Usa roupas nao adequadas ao clima e local?

E faltoso?

Apresenta hematomas e arranhdes?

A crianca se queixa de situagdes de conflito familiar?
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A crianca aparenta ou se queixa de falta de alimentagdo em
casa?

Apresenta sinais de falta de cuidados com a saude?

8. OUTROS SINAIS E/OU OUTRAS OBSERVAGOES:

Neste campo, apresentar outras consideragdes a respeito de tematicas que porventura
ndo tenham sido abordadas na Ficha de Triagem. Quais foram as acdes e estratégias
adotadas pela equipe escolar, a fim de solucionar ou minimizar a problematica
apresentada? Quais sdo as maiores potencialidades do/a educando, no ponto de vista de
unidade escolar? Como é o relacionamento entre a familia e a equipe da escola?
Descreva:

9. CIENCIA DO RESPONSAVEL:
Importante: solicitar que o/a responsavel pela crianga preencha todo o termo e o assine.
Explicar a razéo pela qual o/a educando esta sendo encaminhado.

Eu, , responsavel
pelo/a educando/a
matriculado na Escola Municipal ,
estou ciente da necessidade de meu (minha) filho(a) ser encaminhado para atendimento pela
equipe do Centro de Apoio e Atendimento Especializado e autorizo que seja dado prosseguimento
no processo. Declaro ainda que o Setor Pedagdgico desta unidade escolar forneceu informagoes
sobre os motivos e objetivos da realizagdo desta avaliagdo, bem como sobre a necessidade de
minha participagao neste processo, nas datas e horarios agendados.

Assinatura do Responsavel

10. RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO DA FICHA DE TRIAGEM:

Esta unidade escolar declara que informou a familia e conversou com o educando sobre os
processos desenvolvidos no Centro de Apoio e Atendimento Especializado, bem como os
procedimentos a serem seguidos:

Nome do/a professor/a Assinatura:
Nome da/o pedagoga/o: Assinatura:

Pinhais, de de 20 .
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ANEXO IV - Relatério de Avaliagao Psicoeducacional

RELATORIO DE AVALIAGAO
MULTIPROFISSIONAL PSICOEDUCACIONAL

ALUNO: XXXXXX
ESCOLA MUNICIPAL XXXXXX

Pinhais
20XX
quebra de pagina

IDENTIFICAGAO

Nome: XXXXXX

Data de Nascimento: XX/XX/XXXX Idade: XX anos e X meses
Escola Municipal Xxxxxxx

Ano: X° ano

Filiagdo: Nome da mae e Nome do pai

(Opcional) Responsavel: Caso nao sejam os pais

Periodo de Avaliacao: més a més de 2022

Solicitante: Equipe da escola (caso seja outro solicitante, informar)
Profissionais responsaveis: Pedagoga/o Xxxxxxx, Psicéloga/o Xxxxx (CRP
08/XXXX).

Finalidade: Levantamento do perfil psicoeducacional do/a educando/a

DESCRICAO DA DEMANDA

Redigir breve texto contextualizando a demanda exposta pela equipe
escolar, bem como os aspectos trazidos na anamnese e/ou observagao em
contexto escolar. Na demanda devem constar as informacdes sobre o que

motivou a busca pelo processo de trabalho multiprofissional, indicando quem
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forneceu as informacbes e as demandas que levaram a solicitacdo do

documento.

PROCEDIMENTO

Devem ser apresentados o raciocinio técnico-cientifico, que justifica o
processo de trabalho realizado pela equipe multiprofissional, e todos os
procedimentos realizados pelos profissionais, especificando o referencial
tedrico que fundamentou suas analises e interpretagdes. Redigir breve texto,
explanando o embasamento tedrico utilizado pela psicologa e pela pedagoga
para fundamentar os resultados encontrados a partir da analise dos

instrumentos utilizados.

Avaliagdo Psicologica
Foram realizadas XX sessbes de aproximadamente XX minutos cada,
sendo utilizados os seguintes instrumentos e técnicas:
e Entrevista de anamnese com a familia;
e Escala de Inteligéncia Wechsler para Criangas (WISC-IV).

e (Listar demais instrumentos utilizados pela psicéloga.)

Avaliagdo Pedagogica
Foram realizadas XX sessdes, sendo utilizados o0s seguintes
protocolos:
e Entrevista Operativa Ludica Centrada na Aprendizagem (EOCA);
e Protocolo de Orientagdo Temporal,;
* Teste de Desempenho Escolar (TDE II);
e Producéao de texto espontaneo;
e Ditado Topoldgico;
e Avaliagdo de Linguagem e Fungbes Executivas em Criangas: Discurso

Narrativo Oral Infantil;
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e Escala Optométrica Decimal de Snellen - triagem visual,
e Provas Operatorias.

e (Listar demais instrumentos/técnicas/protocolos utilizados pela pedagoga).

CONSIDERAGOES HISTORICAS

Redigir texto sumarizando as principais informagdes advindas da
Anamnese. Tomar o cuidado para expor SOMENTE situacoes do educando
ou da familia que sejam de estrito interesse ou relacionadas com os aspectos
da alteracdo no processo de aprendizagem. Nesta parte do texto devem ser
expostos os RESULTADOS, sem interpretagdes.

ANALISE
Psicolégico

Redigir texto claro e objetivo, explanando a respeito dos RESULTADOS
encontrados a partir da ANALISE dos instrumentos utilizados para a avaliagéo
psicolodgica.

(Paragrafo/s): Situar os instrumentos formais e descrever o processo,
respostas, propondo a analise quantitativa (sem citar numeros / Ql — utilizar
as classificagdes) e priorizando a analise qualitativa (expor o que se analisou
do perfil de respostas do educando, bem como suas reacgbes diante da
apresentacdo dos instrumentos). E interessante iniciar com os pontos
positivos/fortes e depois expor as dificuldades.

(Paragrafo): Explanar a respeito dos resultados encontrados na
aplicacao dos instrumentos informais, buscando priorizar a analise qualitativa
e expondo as potencialidades e dificuldades nesta ordem.

(Paragrafo): Explanar a respeito das reagdes e expressdes emocionais
e comportamentais percebidas no educando durante o processo de avaliacio.

(Opcional): Caso tenha sido realizada observagao em contexto escolar,

realizar explanagao da analise dos achados deste momento.
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Pedagoégico

(Paragrafo): Situar a avaliagdo pedagdgica, suas possibilidades e como
foi iniciado o contato com o educando. Pode-se expor brevemente a(s)
técnica(s) utilizada para a realizagao do processo.

(Paragrafo): Explanar sobre o primeiro momento de avaliagdo com o
educando, trazendo pontos da analise da EOCA/EMCA.

(Paragrafo/s): Pontuar e explanar, em texto objetivo e claro, a respeito
da ANALISE dos resultados apresentados nos diversos protocolos realizados
com o educando. E interessante situar cada instrumento em um paragrafo.

(Paragrafo): Explanar a respeito dos resultados encontrados no teste
de acuidade visual.

(Paragrafo): Explanar a respeito dos resultados encontrados nas

técnicas/procedimentos informais/projetivos.

CONCLUSAO

Em texto claro e objetivo, as profissionais responsaveis pela avaliagao
devem trazer suas conclusdes a respeito do perfil psicoeducacional do
educando, podendo entremear com as observagdes a luz da linha tedrica
utilizada para a analise. Neste espaco € indicado tracar apontamentos sobre
as possibilidades de acao diante dos resultados encontrados. Lembrar que a
Conclusao deve ser redigida preferencialmente em conjunto, mas, caso nao
seja possivel, deve conter elementos da analise de todas as profissionais

envolvidas no processo avaliativo.

SUGESTOES DE PROCEDIMENTOS DE INTERVENGCAO

(Paragrafo): Contextualizar que o aluno apresentou resultados “x” e “y”
na avaliagdo e que para que sejam aprimorados seus processos de
aprendizagem, faz-se necessario que se observem algumas ideias para

intervencgao, seja no ensino regular, como no atendimento.

TR - Avaliagédo Psicoeducacional 49

7-03:00-03

-
2

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 03/06/2025 14:

kD

PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUIDO ACESSE https:/ic.ipm.com.brip2028336738f4d.

=23



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
PREFEITURA ESTADO DO PARANA

» DE PINHAIS ;
-9 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Algumas sugestbes de procedimentos sdo listadas a seguir (Que s&o
adaptadas conforme cada educando):
(EXEMPLOS)
e Proporcionar atendimento individualizado sempre que possivel,

e Valorizar sempre os seus resultados, encorajando-a a ir além do que ja

e Respeitar o seu tempo de execucgéo;

e Desenvolver juntamente com o estudante novas estratégias de
aprendizagem, como: perguntar para o professor quando ndo entender, criar
um caderno de apoio que possa ser realizado tanto na escola como em casa,
ter um colega que possa auxilia-lo em algumas atividades, entre outras;

e Desenvolver atividades que proporcionem trabalhar a relagao
quantidade numeral utilizando material concreto, (palitos, material dourado,
abaco, domind, tampinhas, e outros);

e Realizar atividades que venham ao encontro da hipétese de escrita do
estudante, para que haja uma reflexao linguistica, e o avango para a proxima
hipbtese;

e Incentivar a leitura da crianga do que escreveu, pois assim ela podera
perceber que existem letras que estao faltando em sua escrita;

e Realizar leitura de textos que sabe de memodria - quando usam suas
estratégias de leitura, antecipam o que pode estar escrito, comparando
palavras, e estabelecem relagbes entre o oral e o escrito.

e Utilizar jogos para trabalhar os conteudos de matematica a fim de
explorar 0 pensamento logico;

e Realizar atividades ludicas onde possa ser estimulada sua atencéao, por
exemplo, jogos dos erros, lince, onde estda o Wally, jogo dos absurdos,
memoria, quebra-cabega e outros jogos que possam estimular seu raciocinio,

explorando jogos com os blocos légicos e tangram;
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e Oportunizar tarefas no lar que desenvolvam responsabilidades,
capacidade de organizagcdo, tais como: fazer a lista das compras do
supermercado, proceder a previsdo de mercadorias a serem adquiridas,

estender a roupa, entre outras.

ENCAMINHAMENTOS

Nome completo do aluno devera permanecer matriculado no Ensino
Regular e se indica que seja matriculado em Nome do servigo da Educagao
Especial indicado. E possivel tracar comentarios a respeito dos beneficios
que o servigo possivelmente acarretara.

Citar os demais encaminhamentos (médicos, psicoldgicos etc), quando

houver.

Nome da/o Pedagogalo Nome da/o Psicélogalo
Pedagoga Psicéloga — CRP 08/XXXX

Pinhais, XX de xxxxxxx de 20XX.

Observagao: as informagoes contidas neste relatério sdo de carater sigiloso e se trata de
documento extrajudicial. Os profissionais que o assinam n&o se responsabilizam pelo uso
indevido que possa ser feito de tais informagbes. Os profissionais que realizaram esta
avaliagdo colocam-se a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem
necessarios.
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ANEXO V - SUGESTAO DE ANAMNESE
ANAMNESE

1) IDENTIFICA(;AO DO(A) CRIANCA / EDUCANDO(A)
Nome:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Data de Nascimento: [ Idade: anos meses

Nascido em: Maternidade:

Escola: Ano: Turno:____ Repeténcias:__
Nome do Pai: Idade: Escolaridade:

Profissao: Local: Horario:

Nome da Mae: Idade: Escolaridade:
Profissao: Local: Horario:

Pais: ( ) Casados ( ) Separados ( ) unido estavel

Padrasto/madrasta: Idade:  Escolaridade:
Profissao: Local: Horario:
Responsavel: Idade: Escolaridade:

Grau de parentesco: ( ) avos () tios () outros. Qual?

Endereco: Bairro:

Telefone residencial: ( ) Telefone celular: ( )

Telefone de recado: ( ) Deixar recado com:

2) COMPOSIGAO FAMILIAR:

NOME IDADE | ESTADO GRAU DE INSTRUGAO
CIVIL PARENTESCO

LOCAL DE
TRABALHO

Observacoes:

3) DIAGNOSTICO

3.1) Qual é o diagnéstico: CID; quem foi o profissional responsavel pela
emissao do diagndstico; qual a especialidade deste profissional; qual a data

de emissao do diagndstico; qual a medicagado que a crianga utiliza.
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3.2 Terapias: quais profissionais atendem a crianga; local do atendimento e
qual o cronograma de atendimento durante a semana; quem leva aos
atendimentos.

4) ANTECEDENTES PESSOAIS

4.1) Concepcéo: se a concepgao foi planejada, desejada ou por acaso; se
houve alguma intercorréncia - emocional, fisica, financeira; concebida para
consolidar  relacionamento, situagdo do relacionamento; situacéo
sécio-econdmica e emocional dos pais; ocorréncia de abortos, etc.

4.2) Gestacdo: relatos de hemorragias, sintomas tais como nauseas e
vémitos, enfermidades crénicas da mae, exposicao a raios-x e fatores toxicos,
doengas, tratamentos médicos e medicamentosos; ultrassonografias
realizadas; incompatibilidade sanguinea entre os pais; inicio do
acompanhamento pré-natal; se a condigdo diagnédstica da crianga foi sabida
na gestacgao.

4.3) Parto: natural ou cesariana, induzido; uso de férceps, demorado ou
rapido, com ou sem analgesia; choro e respiragdo espontanea, tonalidade da
pele ao nascimento (rosado, palido, arroxeado); indice de Apgar; precisou de
incubadora, banho de luz (ictericia), peso e tamanho; reflexo de sucgao; alta
com a mae, etc.

5) DESENVOLVIMENTO
5.1) Sono: calmo, agitado, ronca, respira pela boca, baba, tem pesadelos
frequentes, sonambulismo, enurese, dorme sozinho, dorme em quarto
proprio, teve resisténcia a dormir sozinho; quantas horas dorme por noite -
horario de deitar e de levantar; como € o humor ao acordar; necessita de
medicacgao.
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5.2) Alimentacdo: tempo de alimentacdo materna e mamadeira, refluxo,
dificuldades para digerir, afogava-se, reagbes a introdugdo de alimentos,
alimentagao atualmente, se faz uso de sonda para se alimentar; apresenta
alergias, restricdo ou seletividade alimentar; se alimenta sozinha; utiliza
talheres apropriadamente; como é o contexto da alimentagdo em casa - local
das refeicbes, se a crianga come junto com a familia ou em momento/local
separado; alguma peculiaridade em relagdo ao preparo; toma que tipo de
liquidos; utiliza copo normal, com canudo, com bico; ha peculiaridade quanto
a ingestao de liquidos.

5.3) Linguagem: idade dos balbucios, primeiras palavras, quando
efetivamente estabeleceu a linguagem, se mesmo sem falar oralmente,
apresenta intencdo de se comunicar - mostra, aponta, compartilha interesse;
emite sons solicitando algo que deseja; se tem alguma pessoa da familia que
a crianga se comunica melhor; se trocou ou troca letras na fala; se consegue
passar um recado; se as pessoas conseguem compreender o que fala;
consegue contar uma histéria - com ou sem apoio de imagens; se o discurso
€ coerente - com comego, meio e fim; cirurgia de freio da lingua; infeccoes
auditivas e sua gravidade e tratamento proposto; suspeita de perda auditiva,
gagueira; desenvolvimento da linguagem escrita, etc.

5.4) Desenvolvimento psicomotor: estabelecer marcos do desenvolvimento, é
“‘desajeitado”, “estabanado”, anda de bicicleta; em que idade sustentou a
cabeca; sentou sem apoio; engatinhou, mostrava seguranga para andar;
gquem auxiliou no alcance dos marcos motores; com qual idade comecgou a
subir e descer escadas com independéncia; se precisou de Orteses/proteses;
como evoluiu a coordenagéo para correr, chutar uma bola, segurar e explorar
um brinquedo; execucdo de rabiscos/ desenhos/ escrita;apresenta agitagao
motora ou € “lento” na execucdo das atividades motoras: sobe em arvores,
sabe nadar; quais sdo as atividades motoras que prefere e executa

frequentemente.
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5.5) Controle dos esfincteres: se ainda utiliza fraldas; se ja foram feitas
tentativas de desfralde; se incomoda em usar fraldas; se ja desfraldada, como
foi o processo, se precisou de ajuda especializada; como se da o uso do
banheiro - penico, redutor, apresenta medo do banheiro; tem independéncia.

5.6) Manipulacdo e habitos: uso de chupeta e até que idade, chupava o dedo,
usou “cheirinho”, rituais, tiques, comportamentos repetitivos.

6) ATIVIDADES DA VIDA DIARIA

Independéncia para os habitos de higiene; tomar banho; escovar os dentes,
vestir-se e despir-se, calgar os sapatos, amarrar cadargos - informar o grau de
supervisdo e de suporte que a criancga precisa; reconhece quando esta calor /
frio e escolhe a roupa adequada ao clima; se dirige sozinha ou sob supervisao
para o local de tomar banho ou escovar os dentes, levando o que precisa,
como toalhas; compreende o valor do dinheiro: faz compras / calcula troco;
Auxilia em casa; cuida de seus pertences, cuidados pessoais,
responsabilidades:

7) DOENCAS E ATENDIMENTOS MEDICOS E COMPLEMENTARES
Quais as doencgas apresentadas, crbnicas e infecciosas, idade da ocorréncia
e qual a intensidade, passou por cirurgias, internamentos, faz uso de
medicamentos, situagcdo das vacinas, resultados de exames clinicos e
laboratoriais, encaminhamentos e atendimentos; apresenta problemas de
visdo ou audicdo; problema emocional ou psicossomatico; doencgas
apresentadas por familiares, deficiéncias, vicios, etc.
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8) RELACIONAMENTO FAMILIAR E INTERPESSOAL

8.1) Com quem a crianga reside:

8.2) Relacionamento do casal entre si:

8.3) Relacionamento da mae com a crianga:

7-03:00-03

8.4) Relacionamento do pai com a crianca:

-
2

8.5) Relacionamento da crianga com irmaos:

8.6) Relacionamento com outros familiares e/ou companheiro/a da mae ou do
pai:
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9) SOCIABILIDADE
Faz amigos com facilidade, comportamentos em geral, brincadeiras e
atividades de lazer, brinquedos favoritos, brinca de “faz de conta”, assuntos
de interesse da crianga, sai com a familia e para onde, tem ciumes dos
amigos, é lider ou acompanha os demais, idade dos amigos, ocorréncia de
curiosidade sexual e reagao dos pais etc.
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10)HISTORICO ESCOLAR:
10.1) Relacionamentos: com a professora regente, com professores de area,
com os colegas, com os funcionarios:

10.2) Escolas que frequentou, freqlientou pré-escola e em que local, com que
idade ingressou na escola, manifestagcbes comportamentais no ambiente
escolar, tais como agressividade, medo, choro ou mutismo, repeténcias e,
caso existam, como foram trabalhadas com a familia e o aluno, facilidades e
dificuldades, frequéncia a escola etc.

10.3) Necessita de auxilio nas tarefas, local de execucdo das tarefas
escolares, como ¢é incentivado pela familia, acesso a materiais tais como
jornais, revistas e livros, os pais Iéem para a crianca, os pais tém o habito de
leitura desenvolvido, a crianga tem acesso a jogos etc.

11) PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE
Tem acesso a outras atividades, promovidas pelo municipio ou contratadas
pela familia, qual o grau de interesse nessas atividades etc.

12)QUAIS OS PONTOS POSITIVOS E OS NEGATIVOS QUE VOCE
PERCEBE NO SEU FILHO/A?

13)QUAIS AS EXPECTATIVAS DA FAMILIA EM RELAGAO AO/A
FILHO/A, QUAIS AS HABILIDADES QUE ELA/ELA POSSUI?
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OBSERVAGCOES COMPLEMENTARES - necessidades identificadas
(insergéo, avaliacao; encaminhamentos internos/externos;
clinicos/terapéuticos).

Informacgdes fornecidas por:

Data: [

Responsavel pela entrevista de anamnese:

Funcéo que exerce:
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ANEXO VI - ENTREVISTA OPERATIVA CENTRADA NA APRENDIZAGEM

(EOCA)
1° SISTEMA DE HIPOTESES- ENTREVISTA OPERATIVA CENTRADA NA APRENDIZAGEM
(EOCA)
Nome:
Idade: Data de nascimento: / /
Escola: Turma:
Data: / / Periodo de avaliagao:

Consigna: “Gostaria que vocé me mostrasse o que sabe fazer, o que lhe
ensinaram a fazer e o que aprendeu a fazer. Para isto, vocé podera utilizar
este material como quiser, ele esta a sua disposi¢do.”

DIMENSAO OBSERVACOES HIPOTESES

Escrita:
Pedagogica
Elaboracao de ideias:

Leitura:

Aspectos relacionados a numeros,
raciocinio logico matematico:

Cognitiva

Socio-afetiva

Anotacgdes no decorrer da Sessao:
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Em relagao a tematica:

(') fala muito durante todo o tempo da sesséo

() fala pouco durante todo o tempo da
sesséo

() verbaliza bem as palavras

() expressa com facilidade

() apresenta dificuldades para se expressar
verbalmente

() fala de suas ideias, vontades e desejos
Observacgao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

() mostra-se retraido para se expor

() sua fala tem légica e sequéncia de fatos
() parece viver num mundo de fantasias

() tem consciéncia do que € real e do que é
imaginario

() conversa com o terapeuta sem
constrangimento

Em relagao a dinamica (consiste em tudo que a crianga faz)

() o tom de voz é baixo

() otom de voz ¢ alto

) sabe usar o tom de voz adequadamente
) gesticula muito para falar

) ndo consegue ficar assentado

) tem ateng&o e concentracao

) anda o tempo todo

) muda de lugar e troca de materiais
onstantemente

) pensa antes de criar ou montar algo

) apresenta baixa tolerancia a frustragao
) diante de dificuldades desiste facil

) tem persisténcia e paciéncia

) realiza as atividades com capricho

) mostra-se desorganizado e descuidado
) possui habitos de higiene e zelo com os
materiais

Observacgao:

(
(
(
(
(
(
C
(
(
(
(
(
(
(

() sabe usar os materiais disponiveis,
conhece a utilidade de cada um

( ) ao pegar os materiais, devolve no lugar
depois de usa-los

(') ndo guarda o material que usou

( ) apresenta iniciativa

() ocupa todo o espaco disponivel

() possui boa postura corporal

() deixa cair objetos que pega

() faz brincadeiras simbdlicas

() expressa sentimentos nas brincadeiras
() leitura adequada a escolaridade

() interpretagéo de texto adequada a
escolaridade faz calculos

() escrita adequada a escolar

Em relagao ao produto (é¢ o que o sujeito deixa registrado no papel)

(') desenha e depois escreve

() escreve primeiro e depois desenha

() apresenta os seus desenhos com forma e
compreensao

() ndo consegue contar ou falar sobre os
seus desenhos e escrita

() se nega a descrever sua produgao para o
terapeuta

() sente prazer ao terminar sua atividade e
mostrar

() demonstra insatisfacdo com os seus feitos
() sente-se capaz para executar o que foi
proposto
Observacgao:

() sente-se incapaz para executar o que foi
proposto

() os desenhos estdo no nivel da idade do
entrevistado

() prefere matérias que Ihe possibilite
construir, montar criar’

() fica preso no papel e lapis

() executa a atividade com tranquilidade

( ) demonstra agressividade de alguma forma

em seus desenhos e suas criacdes
ou no comportamento
() é criativo(a)
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ANEXO VIl - ENTREVISTA MODULAR CENTRADA NA APRENDIZAGEM (EMCA)

NOME: DN:_/ [/
ESCOLA: PROFESSOR (A):
ANO/TURMA/TURNO: AVALIADO EM:

AVALIADORA:

EMCA — PROTOCOLO PARA ENTREVISTA MODULAR CENTRADA NA APRENDIZAGEM

CONSIGNA: Pense em um brinquedo que vocé gosta. Agora me diga em qual brinquedo vocé pensou.

Inteligéncia espacial — Desenhe o brinquedo

Inteligéncia linguistica — Gostaria que vocé me falasse sobre o brinquedo e, se possivel, escreva.

Inteligéncia Légico-matematica — (Noc¢des de formas, tamanho, quantidade, medidas...).

Inteligéncia Corporal-Cinestésica — Mostre com o seu corpo como € o brinquedo.

Inteligéncia Interpessoal — Que tipo de brincadeiras vocé pode fazer com seus amigos utilizando esse
brinquedo? Como se sente nessa brincadeira?

Inteligéncia intrapessoal — Fale uma caracteristica do brinquedo com a qual se identifica.

Inteligéncia Musical — imite um som, ritmo que o brinquedo pode emitir.

Inteligéncia Naturalista — imagine plantas e animais que se assemelham com o brinquedo.
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ANEXO VI
RELATORIO PERIODICO PARA COMPROVAGAO DOS SERVIGOS PRESTADOS

Credenciada:

Periodo da execuc¢ao do servigo: [ a [
Quantidade de avaliagoes previstas: Quantidade de avaliagées realizadas:
Nome e
registro
Periodo de N° de prcc))ri:;slm
Nome do/a Unidade Ano avaliagao sessoes Data da .
. s . dos/as . Encaminhamentos
educando/a | Educacional | Escolar (inicio - realizadas rofissi Devolutiva
término) (total) protis o
onais z
avaliad s
ores/as =

TeIpm.combnpiUis a0y aardd.

514:

-
2

Observacoées:

IMPORTANTE: Anexar a este documento a copia do Termo de Recebimento do Relatdrio, assinado pelo/a

Diretor/a da unidade educacional, referente a cada devolutiva realizada.
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ANEXO IX
TERMO DE RECEBIMENTO DO RELATORIO DE AVALIAGAO PSICOEDUCACIONAL

Eu, , Diretor/a do CMEI/da Escola

, atesto que recebi o Relatdrio

de Avaliagao Psicoeducacional da crianga/educando/a

do ano/turma . O processo avaliativo foi realizado pelos/as profissionais

da Credenciada

Pinhais, de de

Nome e assinatura do/a Diretor/a da unidade educacional

ANDRA CASTILHO
**' . _*H
Ei.l-é'ﬁ 06/06/2025 16:27:59

Assinado eletronicamente com certificado virtual nao ICP-Brasil
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