PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

MINUTA DE EDITAL

CREDENCIAMENTO N° xxx/2025
(Inexigibilidade de Licitagdo n°® xxx/2025)

1. PREAMBULO

O Municipio de Pinhais, inscrito no CNPJ sob o n° 95.423.000/0001-00, por intermédio da
Comissao Especial de Credenciamento da Secretaria Municipal de Educacédo - SEMED,
designada através do Decreto Municipal n° 677, de 13 de junho de 2025, em conformidade
com a autorizagdo contida no processo administrativo protocolado sob o n° 26.645/2025 e com
fundamento no inc. | do art. 78 e inc. IV do art. 74, todos da Lei n°® 14.133/21, bem como no
artigo 178 do Decreto Municipal n° 346/2023, torna publico que fara realizar procedimento de
CREDENCIAMENTO para contratacdo do objeto especificado, do dia xx/xx/202x até o dia
xx/xx/202x, devendo os interessados entregar os documentos necessarios, mediante
protocolo, na Sede da Secretaria Municipal de Educacao - SEMED, localizada a Avenida Irai,
n° 696, Weissopolis, Pinhais/Pr, no horéario das 08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h ou via
Auto Atendimento, no sitio eletrdbnico da Prefeitura Municipal de Pinhais,
https://[pinhais.atende.net/cidadao/acesso/tipo/l/redirect/1, que se processa nos seguintes
termos e condi¢des:

2. OBJETO

2.1 O presente Credenciamento tem por objeto “Credenciar empresas especializadas
na Prestacdo de Servico de Avaliacdo Psicoeducacional para atendimento de
demandas da Rede Municipal de Ensino da Prefeitura Municipal de Pinhais”, de
acordo com o Anexo | do presente edital.

2.2 O credenciamento terd validade por 12 (doze) meses.

2.3 O regime de execugao sera por preco unitério.

DA LEGISLACAO

3.1 O credenciamento sera disciplinado pelos documentos que o integram, pela Lei n°
14.133/21, pelo Decreto Municipal n° 346/23, e demais normas aplicaveis.
3.1.1 A Legislagdo Municipal estara disponivel para consulta no  sitio

https://leismunicipais.com.br/prefeitura/pr/pinhais.

DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

4.1 A impugnacéo e os pedidos de esclarecimentos poderdo ser realizados em até 03
(trés) dias u(teis da data fixada para recebimento dos documentos de
credenciamento, podendo ser encaminhado ao email andersons@pinhais.pr.gov.br
ou ainda ser protocolado juntamente com as razdes no endereco Rodovia Deputado
Joédo Leopoldo Jacomel, n® 12.162, Térreo, CEP: 83.323-410, Centro, Pinhais/PR.

4.1.1 O prazo para impugnacéo e pedido de esclarecimentos é até o dia xx/xx/2025.

41.2 Caso seja acolhida a impugnacédo contra 0 ato convocatorio, sera designada nova
data para o recebimento dos documentos de credenciamento, exceto quando a
alteracdo no edital, ndo afetar a formulagcdo das propostas, conforme dispde art. 55,
81°, da Lei n° 14.133/21.

41.3 N&o serdo conhecidas as impugnactes apresentadas fora do prazo legal.
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A resposta a impugnacédo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 03 (trés) dias uteis, limitado ao Ultimo dia util
anterior a data fixada para recebimento dos documentos de credenciamento,
disponivel para consulta aos consulentes e interessados, no sitio
http://www.pinhais.pr.gov.br através do “Link” — “LICITACOES”.

A impugnagdo tem efeito suspensivo, ndo sendo iniciado o recebimento dos
documentos de credenciamento enquanto estiver pendente o seu julgamento.

O expediente desta Administragcéo se da de 22 a 62 feiras, no horario compreendido
das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

Os pedidos de esclarecimentos n&o suspendem 0s prazos previstos.

Os servidores responsaveis pelos esclarecimentos serdo: Sandra Castilho —
email: sandra.castilho@edu.pinhais.pr.qov.br; Anderson Strugata — email:
andersons@pinhais.pr.qgov.br.

PARTICIPACAO

Poderéo participar do presente credenciamento os interessados que atuem no ramo
pertinente ao objeto e que atendam a todas as condicbes contidas na Lei n°
14.133/21, bem como as demais exigéncias contidas no presente edital.

A credenciada devera estar localizada a um raio de distancia de no méaximo 10
km (dez quildmetros), tendo como referéncia o Terminal Metropolitano de
Pinhais.

N&o poderéo participar deste credenciamento:

Interessado que se enquadre nas vedacdes dispostas no art. 14 da Lei n°® 14.133/21,
bem como nos 81° e §2° do art. 9° desta mesma lei.

Pessoa Fisica ou juridica que se encontre, a partir da data do protocolo dos
documentos para este credenciamento, impossibilitada de participar da licitacdo em
decorréncia de san¢éo que lhe foi imposta.

Declarada inidénea junto a qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo direta ou
indireta no ambito federal, estadual e municipal.

Suspensa de participacéo em licitagdo e impedimento de contratar com o Municipio
de Pinhais.

O impedimento de que trata este subitem serd também aplicado ao licitante que atue
em substituicho a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe fungéo na licitacdo ou atue na fiscaliza¢do ou na gestao do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau.

Sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais.

Demais condi¢cBes dispostas no Decreto Municipal n® 346/2023.

DOCUMENTACAO
Para as empresas CADASTRADAS perante o Municipio de Pinhais:

Certificado de Registro Cadastral expedido pelo “Setor de Cadastro de Fornecedores
do Municipio de Pinhais”, em substituicdo a documentagao concernente a habilitacao
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juridica, regularidade fiscal e trabalhista e qualificacdo econdmico-financeira, 0s
quais deverdo estar dentro do prazo de validade e devidamente atualizados.

Se a MATRIZ for executar 0 contrato ou instrumento equivalente, devera
apresentar o Certificado de Registro Cadastral relativo a ela.

Se a EILIAL for executar o contrato ou instrumento equivalente, devera ser
apresentado o Certificado de Registro Cadastral da FILIAL.

Comprovar possuir indice de liquidez corrente, indice de liquidez geral e indice de
solvéncia geral, igual ou superior a 1,0 (um) por meio do “Certificado de Registro
Cadastral”’, expedido pelo Setor de Cadastro do Municipio de Pinhais.

Caso a proponente possua qualquer dos indices especificados anteriormente, inferior
a 1,00 (um), devera comprovar possuir Patrimbnio Liquido nao inferior a 10% (dez
por cento) do valor total estimado do credenciamento, por meio do “Certificado de
Registro Cadastral”’, expedido pelo Setor de Cadastro do Municipio de Pinhais.

A atualizacdo dos documentos poderd ser feita, devendo ser incluidos os
documentos validos em substituicdo aqueles que estejam vencidos e que deram
origem a emisséo do Certificado de Registro Cadastral.

Apresentacao dos documentos comuns as licitantes cadastradas e ndo cadastradas
constantes dos itens 6.3.1 - Qualificacdo Técnica e 6.3.2 - Documentos
Complementares.

Para as empresas NAO CADASTRADAS perante o Municipio de Pinhais:

Habilitacdo Juridica

Empresario individual: inscricdo no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor.

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social devidamente registrado no
orgdo competente, acompanhado, conforme o caso, da prova de seus
administradores ou da diretoria em exercicio.

Sociedade simples: inscricAo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores.

Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.°
77, de 18 de marco de 2020.

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracfes
ou da consolidacdo respectiva e todas as alteragGes posteriores.

Reqularidade Fiscal e Trabalhista
Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).
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Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual.

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive as contribuicdes sociais previstas nas alineas ‘a’ a ‘d’ do paragrafo Unico do
art. 11 da Lei n® 8.212/1991.

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos
Estaduais, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo
Positiva com efeito de Negativa do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei.

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao
objeto licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra
equivalente, na forma da lei.

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos
Municipais Mobiliarios e Imobiliarios da sede da proponente, mediante apresentacao
de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa ou
documento equivalente do Municipio do domicilio ou sede do licitante, na forma da
lei.

Para empresas sediadas em municipios em que a Certiddo Municipal ndo seja
conjunta, deverdo ser apresentadas Certiddo de Tributos Municipais Mobiliarios e
Certid@o de Tributos Municipais Imobiliarios.

Relativo aos tributos municipais imobilidrios, caso a licitante ndo possua imovel
cadastrado em seu nome, a mesma devera apresentar certiddo negativa, expedida
pela Prefeitura Municipal de seu domicilio ou sede, comprovando esta situagdo ou
declaracdo da licitante (sob as penas da lei) de que ndo possui imovel, conforme
modelo constante do Anexo ll.

Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Prova de regularidade relativa & Justica do Trabalho, mediante apresentacdo de
Certidao Negativa de Débito ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa de débitos
trabalhistas — CNDT.

Os microempreendedores individuais, as microempresas e as empresas de pequeno
porte, por ocasido da Lei Complementar n® 123/06, deverdo apresentar toda a
documentacédo acima requisitada para efeito da comprovacéo da regularidade fiscal e
trabalhista ainda que com alguma restric&o.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
0s beneficios previstos na Lei Complementar n°® 123/2006, estard dispensado da
prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal, referente ao
item 6.2.2.2 do edital.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

Certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicial ou extrajudicial, ou de certidao
que comprove plano de recuperacdo acolhido ou homologado judicialmente,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

Balanco Patrimonial e demonstracdes contdbeis dos 02 (dois) ultimos exercicios
sociais _encerrados, apresentados na forma da Lei, que comprovem a sua boa
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situacdo financeira, sendo vedada a substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios.
6.2.3.2.1 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, devera apresentar
Balanco de Abertura nos termos do item 6.2.3.2.3, sendo facultada a apresentagao
conjunta da Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE.
6.2.3.2.2 No caso de empresa constituida hd menos de 02 (dois) anos, o balanco patrimonial e
as demonstragfes contabeis limitar-se-8o ao Ultimo exercicio social encerrado.
6.2.3.2.3 Serdo considerados e aceitos, na forma da lei os balangos patrimoniais e
demonstracdes contabeis que atendam as seguintes exigéncias:
6.2.3.2.3.1 Quando se tratar de empresas S/A com publicagdes em jornais: publicagédo do
Diario Oficial e/ou jornais de grande circulagdo contendo o Balanco e a
Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE (Lei n°® 6.404/76 e demais normas
aplicaveis).
6.2.3.2.3.2 Quando se tratar de empresas de outra forma societaria: Balangco e
Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE acompanhados das copias dos
Termos de abertura e encerramento, extraidos do Livro Diario, (Art. 5°, § 2° do
Decreto Lei n° 486/69), devidamente registrado na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante e/ou em outro 6rgédo equivalente.
6.2.3.2.3.3 Quando se tratar de empresas que adotem a Escrituracdo Contabil Digital —
ECD (Decreto n° 6.022/2007 e demais normas aplicaveis): Termo de Abertura e
Encerramento, Balanco Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio —
DRE, e Recibo de entrega da ECD, extraidos do Livro Diario e retirados do Sistema
Publico de Escrituragdo Digital - SPED.
6.2.3.2.4 Quanto a exigibilidade do balanco patrimonial e demonstracbes contdbeis as
empresas que elaboram o balango patrimonial no final de cada exercicio (relativo ao
altimo exercicio): quando se tratar de empresas que adotem a Escrituragéo
Contabil Digital (ECD), até o ultimo dia util do més de junho de cada ano, poderao
ser apresentados os referidos documentos do exercicio anterior ao ultimo, e ap6s o
altimo dia atil do més de junho somente do Ultimo exercicio; para as demais, até dia
30 de abril do ano corrente, poderdo ser apresentados os referidos documentos do
exercicio anterior ao ultimo, e apds esta data somente do Ultimo exercicio.
6.2.3.3 Apresentacdo em folha separada e assinada pelo representante legal da empresa
e/ou profissional contabil dos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC)
e Solvéncia Geral (SG), resultantes da aplicacdo das formulas abaixo, comprovados
mediante o Balango Patrimonial dos 02 (dois) ultimos_exercicios sociais
encerrados, devendo os resultados serem iguais ou superiores a 1,00 (um), em
todos os indices mencionados nas seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Onde: LG = Liquidez Geral
LC = Liquidez Corrente
SG = Solvéncia Geral
AS Credenciamento n°® xxx/2025 (Inex. n° xxx/2025) 5
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Caso a licitante possua qualquer dos indices especificados anteriormente, inferior a
1,00 (um), devera comprovar possuir Patriménio Liquido néo inferior a 10% (dez por
cento) do valor total estimado do credenciamento, por meio do Balanco
Patrimonial/Abertura do ultimo exercicio social encerrado.

Para as empresas CADASTRADAS E NAO CADASTRADAS perante o Municipio
de Pinhais:

Qualificacdo Técnica

Apresentacao de atestado(s) de capacidade técnica, passado por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando aptiddo para aplicacdo de avaliagdo
psicoeducacional para criancas e adolescentes, que vém apresentando dificuldades
no aprendizado e/ou algum indicador de deficiéncia, transtorno e/ou altas
habilidades/superdotagéo, necessitando de uma assisténcia pedagogica mais
especializada no seu tipo de especificidade.

O(s) atestado(s) devera(do) conter: o0 nome e o0 cargo do responsavel que o(s)
assinar; a indicacdo de cumprimento da obrigacéo de forma e qualidade satisfatorias
e nos prazos exigidos.

Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da credenciada.

A credenciada disponibilizara todas as informac¢des necessérias a comprovagédo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo,
cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e
local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

Declaragdo de aceite ao credenciamento e aceite ao valor proposto, conforme
modelo constante no Anexo lll.

A credenciada deverd comprovar a disponibilidade de profissionais qualificados nas
areas de Pedagogia e Psicologia, mediante apresentacédo dos respectivos diplomas
de conclusdo de curso superior, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC),
conforme a area de atuacéo.

Para a é&rea de Psicologia, é obrigatéria a apresentacdo de registro ativo no
Conselho Regional de Psicologia (CRP), sendo desejavel (facultativo) que o(a)
profissional possua especializacdo em Neuropsicologia ou Avaliagdo Psicoldgica.
Para a area de Pedagogia, especialmente nos casos em que o(a) profissional possua
especializacdo em Psicopedagogia, recomenda-se 0 registro em associacdes
profissionais reconhecidas, como a Associacdo Brasileira de Psicopedagogia
(ABPP). A equipe avaliadora devera ser composta, obrigatoriamente, por dois
profissionais distintos, sendo um da é&rea de Psicologia e outro da éarea de
Pedagogia, formando a dupla responsavel pela conducgéo das avalia¢des.

A credenciada devera apresentar os curriculos atualizados dos/as profissionais,
contendo detalhamento das experiéncias, treinamentos e certificados obtidos. Tais
documentos devem comprovar o dominio e a certificacdo para aplicacdo de testes
psicolégicos, psicopedagodgicos e/ou pedagogicos padronizados, incluindo avaliagfes
cognitivas, emocionais e de aprendizagem, de acordo com as normativas do Sistema
de Avaliacdo de Testes Psicologicos (SATEPSI). Preferéncia por profissionais com
experiéncia comprovada em avaliagbes no contexto escolar, especialmente em
casos de transtornos de aprendizagem ou dificuldades emocionais relacionadas ao
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ambiente educacional. E exigida experiéncia minima demonstrada por meio de
amostras de relatorios de avaliagdes anteriores.

Documentos Complementares

Declaragéo da licitante de que atende as disposi¢cdes da Lei n° 14.133/21 conforme
relacionadas no modelo constante do Anexo IV deste edital.

Os microempreendedores individuais, as microempresas e empresas de pequeno
porte, que queiram gozar das prerrogativas e beneficios concedidos pela Lei
Complementar n® 123/2006 deverao apresentar, além dos documentos anteriormente
mencionados, uma declaracdo que se constitui como microempresa ou empresa de
pequeno porte para os fins legais, assinada pela representante legal da empresa
e/ou profissional contabil, conforme modelo do Anexo V.

Apresentacdo do Termo de Conformidade & LGPD e demais documentos caso
necessario, conforme estipulado no Capitulo 19 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD deste edital.

Os documentos deverdo estar escritos em idioma portugués e ndo deverdo conter
emendas, rasuras, entrelinhas ou uso de corretivos.

A Comissdo Especial de Credenciamento verificara a existéncia de registros
impeditivos da contratagdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS e Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido, no Cadastro de Impedidos de Licitar do TCE/PR e no
Cadastro de Empresas e Pessoas punidas por trabalho a condicbes analogas as de
escravo. Caso haja algum registro impeditivo, que se enquadre nas vedacbes
estabelecidas no capitulo V - Participacdo, a empresa ndo sera credenciada.

Os documentos deverdo ser apresentados em via original; por qualquer processo de
cépia autenticada por tabelido de notas ou por funcionario da Unidade que realiza o
credenciamento; por publicacdo em Orgdo de Imprensa Oficial; via simples do
documento com confirmacao da autenticidade através da internet se for o caso, ou,
ainda, por coOpia acompanhada da respectiva via original para conferéncia e
autenticacéo.

Serd aceito documento assinado digitalmente com certificado digital, devendo a
assinatura ser criptografada de forma a permitir a confirmagéo da sua validade e
autenticidade (cédigo para verificacao).

Caso a assinatura digital ndo permita a conferéncia on-line via codigo de verificagéo,
serd admitida a entrega em midia digital (CD, pendrive ou e-mail), do arquivo
devidamente assinado eletronicamente, com o objetivo de confirmar a autenticidade
da assinatura.

A documentacédo de que trata este edital devera estar dentro do prazo de validade na
data do protocolo dos documentos de credenciamento pela empresa.

As certidbes que ndo consignarem de forma expressa, o prazo de validade, este
ficara fixado em 90 (noventa) dias contados da data de sua expedicao, para fins do
presente credenciamento.

A documentacdo podera ser da MATRIZ ou da FILIAL, obedecendo a seguinte
regra:

Se a MATRIZ for executar o contrato ou instrumento equivalente, toda a
documentacdo devera ser relativa a ela.

Se a FILIAL for executar o contrato ou instrumento equivalente, devera ser
apresentada documentacgéo da FILIAL, exceto:
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Aqueles documentos que, na forma da lei, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da MATRIZ, por exemplo,
os de Habilitagdo Juridica e dos itens 6.2.2.3, 6.2.3.1 € 6.2.3.2;

Os documentos de qualificacao técnica que serdo aceitos quando emitidos em
nome da matriz ou da filial, salvo disposi¢éo do edital em contrério.
Preferencialmente os documentos deverdo ser apresentados na ordem em que se
encontram enumerados.

ENTREGA DOS DOCUMENTOS

Os documentos  poderdo ser protocolados para a Comissdo Especial de
Credenciamento, perante a Secretaria Municipal de Educagdo, situada a
Avenida Irai, n°® 696, Bairro Weissoépolis, Pinhais/PR ou encaminhados por via
postal no prazo fixado no preambulo deste Edital, no horario das 08:00 as 12:00 e
das 13:00 as 17:00 horas, ou via Auto Atendimento, no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal de Pinhais, https://pinhais.atende.net/cidadao/acessol/tipo/l/redirect/1,
ressaltando-se que o recebimento néo implicard em aceitabilidade, julgamento e/ou
credenciamento.

No caso dos documentos encaminhados por via postal deverdo ser enderegcados
para a Comissao Especial de Credenciamento, na Secretaria Municipal de
Educacédo, situada a Avenida lIrai, n° 696, Bairro WeissoOpolis, Pinhais/PR,
devendo ser recebidos junto ao Setor de Protocolo da Secretaria Municipal de
Educacéao, até o fim do prazo de vigéncia do credenciamento.

Os documentos apresentados de forma incompleta, rasurada, vencida e/ou em
desacordo com o estabelecido neste edital serdo considerados ineptos e 0s
responsaveis serao notificados para que, sendo possivel, supram as incorrecoes,
reapresentando o que estiver em desacordo, no prazo afixado, o qual, a critério da
Comisséo Especial de Credenciamento, serd igual ou superior a 05 (cinco) dias,
néo ultrapassando 30 (trinta) dias.

Em reapresentando a documentagédo, a empresa tera novamente analisados seus
documentos, juntamente com a complementacdo, podendo ser ou ndo deferido o
credenciamento, de acordo com a regularidade comprovada.

O pedido de credenciamento sera indeferido caso, sendo notificado, o requerente
ndo supra todas as incorrecdes apontadas, no prazo que lhe for dado.

DA APROVACAO DOS DOCUMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO

A partir da apresentacdo dos documentos, a Comissdo Especial de Credenciamento

deverd julga-los conforme o edital em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do

recebimento do protocolo pela Comissao.

O prazo para a solugdo pela empresa, de inconsisténcias em seus documentos,

verificadas pela Comisséo Especial de Credenciamento durante a andlise, ndo sera

computado para os fins de julgamento.

Ap6s o decurso do prazo acima, a Comissao Especial de Credenciamento devera,

em até 03 (trés) dias, comunicar a autoridade superior sobre o deferimento ou

indeferimento.

Devidamente comunicado, a autoridade superior tera o prazo de até 05 (cinco) dias

Uteis para ratificag@o e publicacdo no diério oficial do municipio.

A analise dos documentos necesséarios para o credenciamento deverd observar o

cumprimento de todas as condicdes estabelecidas na Lei n°® 14.133/21,

subsidiariamente a Lei Complementar n° 123/2006, Decreto Municipal n® 346/23,
Credenciamento n°® xxx/2025 (Inex. n° xxx/2025) 8
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bem como no presente edital e seus anexos, ficando determinado que somente
serdo credenciadas as empresas que apresentarem toda a documentacdo exigida
neste edital.

N&o serdo credenciadas as empresas que deixarem de atender a qualquer das
condi¢des exigidas no edital, que ndo apresentarem todos os documentos exigidos
ou que os apresentarem de forma diversa da fixada no presente edital, incompletos,
incorretos, rasurados ou contendo corretivos, com a validade expirada ou de cujo
teor ndo se possa inferir com precisdo as exigéncias contidas em edital e a
veracidade dos mesmos.

A Comissio Especial de Credenciamento, bem como a Sra. Prefeita Municipal é
facultado solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos acerca dos documentos
apresentados, bem como promover diligéncias ou solicitar pareceres técnicos
destinados a esclarecer a instrucéo e julgamento do processo.

A intimagéo acerca do julgamento se dara por intermédio de publicacdo no Diario
Oficial do Municipio e por email da empresa.

A credenciada podera ser descredenciada, a qualquer tempo, na ocorréncia de fato
superveniente ou circunstancia desabonadora da empresa ou de seus soécios.
Havendo alguma restricdo na comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista do
microempreendedor individual, da microempresa ou empresa de pequeno porte, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera a partir
da data da comunicacdo da Comissdo de Credenciamento ao credenciante,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Pulblica, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

A néo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no § 1° do artigo 43 da Lei
Complementar n® 123/06, implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133/21.

RECURSOS

Das decisbes da Comissdo Especial de Credenciamento, cabera recurso no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar da intimagdo do ato, que serd feita mediante
publicag&o no Diario Oficial do Municipio e encaminhado email a empresa.

Os autos do processo ficardo disponiveis no sitio http://www.pinhais.pr.gov.br através
do “Link” — “LICITACOES”.

Eventuais recursos deverdo ser interpostos de forma expressa, escritos e dirigidos a
Prefeita Municipal, por intermédio do Presidente da Comissdo Especial de
Credenciamento que realiza o credenciamento, via email: licitacao@pinhais.pr.gov.br
ou mediante protocolo perante o Protocolo na sede da Secretaria Municipal de
Educacao, situada a Avenida Irai, n°® 696, Bairro Weissépolis, Pinhais/PR, que
receberd um ndmero de registro constando a data e hora de sua entrega, que valera
para fins de contagens de prazos legais, observando-se o horario de expediente
desta Administracdo de 22 a 62 feiras, no horario compreendido das 08:00 as 12:00
horas e das 13:00 as 17:00 horas.

A Comissao Especial de Credenciamento tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis para
apreciacdo. Posteriormente, 0 recurso sera encaminhado com a sua motivacado a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

Os recursos interpostos fora do prazo néo seréo conhecidos.
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O recurso e o pedido de reconsideracao teréo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

A execucdo do objeto sera realizada conforme as necessidades apontadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo, respeitados os valores contidos no Anexo | do
presente edital.

As despesas originadas pelo presente credenciamento correrdo a conta das
seguintes DOTACOES ORCAMENTARIAS:

2025
05.001.0012.0361.0074.6018.339039.99.99

2026
05.001.00012.0361.0074.6018.339039.99.99

As despesas que seguirem nos exercicios subsequentes correrdo a conta das
rubricas ou verbas especificas consignadas nos orgamentos do Municipio.

CONTRATACAO, PRAZO E VIGENCIA

O instrumento de contrato serd substituido por nota de empenho ou outro
instrumento equivalente, nos termos do art. 95 da Lei n® 14.133/21.

A credenciada sera convocada para retirar a nota de empenho ou instrumento
equivalente em até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da intimacdo a este fim, sob pena
de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n°®
14.133/21 e no presente edital.

O prazo para retirada podera ser prorrogado 01 (uma) vez, por igual periodo,
mediante solicitagdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e
desde que o0 motivo apresentado seja aceito pela Administragéao.

A intimag&o podera se dar via e-mail ou por meio de publicagio no Orgéo Oficial de
Imprensa do Municipio.

A execucgdo dos servigos decorrente do presente credenciamento terd o seu inicio a
partir do recebimento/retirada da nota de empenho ou outro instrumento equivalente.
Fardo parte integrante da nota de empenho ou instrumento equivalente o presente
edital e seus anexos, bem como os documentos constantes do processo e que
tenham servido de base para a presente licitagao.

A nota de empenho ou instrumento equivalente se regera pelas clausulas e
disposicbes nele constantes, pelas demais disposicdes constantes do presente
Edital, pelas disposi¢cdes contidas na Lei n® 14.133/21, bem como pelas demais
disposicOes legais aplicaveis a espécie do objeto da presente licitacdo, por mais
especiais que sejam e mesmo que no edital ou no instrumento ndo mencionados.

A Administracdo devera providenciar a publicacdo resumida da nota de empenho ou
instrumento equivalente e de seus eventuais aditamentos.

N&o sera permitida a subcontratacdo total ou parcial do objeto, de acordo com a Lei
Federal n° 14.133/2021, Art. 74 Paragrafo 4°.

Podera ocorrer a qualquer tempo, o0 credenciamento para possiveis novos
interessados, dentro do prazo de validade do credenciamento, cujos prazos
contratuais ndo ultrapassarao aquele fixado no item 2.2.
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A empresa credenciada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais,
0S acréscimos ou supressdes, nos limites e nas hipéteses previstas na Lei n°
14.133/21.

OBRIGACOES DA CREDENCIADA (CONTRATADA)

Executar o objeto contratado, conforme as condi¢des prescritas no presente
instrumento e de acordo com as especificacdes e termos mencionados na proposta e
no Anexo | deste Edital.

Manter durante toda a execucdo do objeto contratado, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas no credenciamento (art. 92, XVI, da Lei n°® 14.133/21).

Assumir inteira responsabilidade pela prestagdo dos servicos, que deverdo ser
executados com a observancia de todas as normas técnicas e legais que norteiam a
espécie, objeto do presente edital e seus anexos.

Responder civil e criminalmente por todos e quaisquer danos pessoais, materiais ou
morais ocasionados a Administracdo e/ou a terceiros, por Si, Seus sucessores,
representantes e/ou prepostos, na execucdo do objeto do presente credenciamento,
isentando o Municipio de toda e qualquer responsabilidade.

Fornecer e utilizar toda a competente e indispensavel méo-de-obra habilitada para a
execucdo do objeto do presente credenciamento, atendidas todas as exigéncias
legais pertinentes, tais como trabalhistas, inclusive no que se refere as normas de
seguranca no trabalho e previstas na legislacdo especifica; encargos sociais,
tributérios, previdenciarios, fundiarios e demais que incidam ou venham a incidir
sobre o objeto do presente credenciamento, por mais especiais que sejam e mesmo
gue aqui ndo mencionadas, para com as quais ficara Unica e exclusivamente
responsabilizada, nos termos do art. 121, da Lei n° 14.133/21, com as alteragdes
dela decorrentes.

Garantir a melhor qualidade dos servigcos, atendidas as especificagbes e normas
técnicas de producdo para cada caso, assumindo inteira responsabilidade pela
execucao do objeto do presente credenciamento.

A credenciada devera disponibilizar equipe composta por profissionais com formagéo
superior em Psicologia e em Pedagogia, formando a dupla avaliadora, em especial
o/a pedagogo/a com especializacdo em Psicopedagogia. E desejavel (facultativo)
gue o(a) pedagogo(a) possua especializacdo em Psicopedagogia e que o(a)
psicélogo(a) tenha especializacdo em Neuropsicologia ou Avaliagdo Psicoldgica. Os
profissionais deverdo ser distintos, sendo um da area de Psicologia e outro da area
de Pedagogia.

Ol/a psicologo/a devera possuir registro ativo no Conselho Regional de Psicologia
(CRP). No caso dos/as pedagogos/as, é preferivel que possua registro em
associacoes reconhecidas (como a ABPP - Associagcdo Brasileira de
Psicopedagogia).

Ol/a psicologo/a deverd ter dominio/certificacdes para a aplicacdo de testes
padronizados de avaliagdo cognitiva, emocional e de aprendizagem, de acordo com
as normativas do SATEPSI (Sistema de Avaliacdo de Testes Psicologicos). O/a
pedagogo/a devera ter dominio/certificacbes para a aplicacdo de provas e testes
psicopedagogicos e pedagdgicos.

A Credenciada devera ser capaz de elaborar relatorios claros, detalhados e com
recomendacdes praticas, expondo e relacionando os dados obtidos na avaliagéo
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com sua fundamentacdo tedrica de base, lancando hipéteses diagndsticas e
orientacOes para intervencgdes futuras no contexto educacional.

A Credenciada deverd possuir habilidade em dialogar com equipe
técnica/professores, pais e o/a proprio/a educando/a de forma clara e acessivel, além
de apresentar os resultados de maneira compreensivel para leigos.

A Credenciada devera seguir principios éticos do Codigo de Etica Profissional,
assegurando a confidencialidade das informacdes, o respeito e a correta utilizagdo
dos testes.

Cada processo de avaliagdo psicoeducacional deve ser desenvolvido no prazo entre
9 (nove) e 11 (onze) sessdes, sendo: 1 (uma) sessdo para Anamnese, 1 (uma) para
EOCA e 3 (trés) a 4 (quatro) encontros com cada profissional, para aplicacdo dos
testes, provas e demais instrumentos avaliativos, com duracdo média de 1h cada
sessdo. Ao final, esta prevista 1 (uma) sessdo, na unidade educacional, para a
reunido de Devolutiva.

A reunido para Devolutiva devera ocorrer nas dependéncias da unidade educacional
onde o/a educando/a estuda, no periodo letivo em que ele/a esteja matriculado/a.
Nesta reunido deverdo participar o/a pedagogo/a responsavel pela turma e um/a
representante da familia (pai, mae ou responsavel). E favoravel que na reunido de
Devolutiva esteja presente o/a(s) professor/a(s) regente(s) e o/a professor/a que
recebera o/a educando/a para o atendimento educacional especializado.

A Credenciada precisara garantir a disponibilidade em realizar a avaliagdo sempre
gue solicitado pela Contratante, estando acessivel para esclarecimentos posteriores
ao processo avaliativo.

Os relatérios deverdo seguir as orientacfes expressas nas resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia, no que se refere a avaliacdo psicologica (Resolu¢cdo CFP n°
31/2022) e & emissdo de documentos (Resolugdo CFP n° 6/2019) realizada por
psicologos/as.

Promover condigfes a fiscalizagdo de todos os servigos contratados, bem como, dos
seus procedimentos e técnicas empregados.

Prestar a Administragdo, sempre que necessario, esclarecimentos sobre os servigos,
fornecendo toda e qualquer orientacdo que necesséaria para a perfeita execugéo
destes.

N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo.
Responsabilizar-se pela manutencdo do seu cadastro (tais como telefone, email e
endereco) atualizado perante o Municipio, bem como pela tempestividade de suas
certidbes para fins de pagamento dentro do prazo de vigéncia, consoante regra
preceituada pelo SIM-AM/TCE-PR.

Cumprir demais obriga¢cdes constantes do Anexo | do presente Edital.

DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

A aplicacdo das sancdes de natureza pecuniaria e restritivas de direitos, a que se
refere o artigo 155 e seguintes da Lei Federal n°® 14.133/21 e o Decreto Municipal n°
346/2023, sera balizada pelas normas estabelecidas neste edital.
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Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, o credenciado
que:

Der causa a inexecugao parcial da contratagéao.

Der causa a inexecucdo parcial da contratacdo que cause grave dano a
Administracéo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.
Der causa a inexecucdo total da contratacao.

Ensejar o retardamento da execucdo do objeto da contratacdo sem motivo
justificado.

Apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo da
contratacéo.

Praticar ato fraudulento na execugao da contratagao.

Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
Serdo aplicadas ao credenciado que incorrer nas infragbes acima descritas as
seguintes sancgoes:

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢do parcial da contratacao,
sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §82°, da
Lei n® 14.133/21).

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens 13.2.2, 13.2.3 e 13.2.4 deste edital, sempre que ndo se justificar a
imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133/21).

Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nos subitens 13.2.5, 13.2.6, 13.2.7 e 13.2.8 deste edital, bem
como nos subitens 13.2.2, 13.2.3 e 13.2.4 deste edital, que justifiquem a imposicéo
de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133/21).

Os respectivos prazos aplicaveis as infragdes acima, estdo definidos no art. 261 do
Decreto Municipal n° 346/23.

Multa Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

Todas as sancgdes previstas neste capitulo poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa, conforme as condi¢c8es abaixo:

Compensatoria, para a infragdo descrita no subitem 13.2.1, a multa sera de 20% do
valor da parcela inadimplida da contratacao.

Para a infrag@o descrita no subitem 13.2.2, a multa sera de 22% do valor da parcela
inadimplida da contratagéo.

Compensatoéria, para inexecucao total do contrato previsto no subitem 13.2.3, de
20% do valor total da contratacao.

Para a infragdo descrita no subitem 13.2.4, a multa ser&4 de 5% do valor da parcela
inadimplida da contratagéo.

Compensatoria, para as infragfes descritas nos subitens 13.2.5 a 13.2.8, de 20% do
valor da parcela inadimplida da contratacao.

A multa moratéria e compensatéria nao sera cumulada sobre 0 mesmo fato gerador.
A dosimetria das sancdes serd aplicada de acordo com os critérios objetivos
definidos no Decreto Municipal n® 346/2023, especialmente em seus art. 265 a 267.
Somente serd admitida a retencéo de valores de parcela adimplida para pagamento
de multa apés o transito em julgado do processo administrativo, limitada ao valor da
multa devida.
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A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao contratante (art. 156, 89°, da
Lei n® 14.133/21).

Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de
2021).

Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Credenciado, além da perda
desse valor, a diferenca sera cobrada judicialmente (art. 156, 88° da Lei n°
14.133/21).

Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderé ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure 0
contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133/21, bem como no Decreto
Municipal n°® 346/23 para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

As peculiaridades do caso concreto.

As circunstancias agravantes ou atenuantes.

Os danos que dela provierem para o contratante.

A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagBes dos 6rgaos de controle.

Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n° 14.133/21, ou em outras
leis de licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159, da Lei n® 14.133/21).

A personalidade juridica do credenciado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste edital ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, & pessoa juridica sucessora
ou & empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o credenciado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133/21).
O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sancdao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Portal Nacional de Contratacbes
Publicas, no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep) e no Cadastro de Impedidos de
Licitar do Tribunal de Contas do Estado do Parana. (Art. 161, da Lei n® 14.133/21).
As sanc¢les de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

No processo administrativo sancionatério instaurado para apuracdo de condutas
praticadas durante a execucdo contratual e que possa ensejar a aplicacdo das
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sancdes previstas nos incisos Il e Ill do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021,
poderd ser celebrado com a contratada compromisso de ajuste de conduta nos
termos do art. 26 do Decreto-Lei n°® 4.657, de 4 de setembro de 1942 nos moldes do
art. 277 do Decreto Municipal n°® 346/2023.

SELECAO PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

O encaminhamento dos municipes as credenciadas sera feito pela Secretaria
Municipal de Educacédo, mediante autorizacdo prévia.

A prestacdo dos servicos se dara conforme o item 6.6 — Critério de Distribuicdo da
Demanda do Anexo | deste edital.

Aos usuérios do servigo e servidores é reservado o direito de denunciar a qualquer
tempo e meio, eventual(ais) irregularidade(s) verificada(s) no atendimento,
faturamento e/ou na prestacdo dos servigos, cabendo a Secretaria Municipal de
Educacdo a devida apuracdo, e, se for o caso, a imediata penalizacdo e/ou
descredenciamento do(s) contratado(s) por esta Prefeitura Municipal, no teor da Lei e
deste instrumento editalicio.

CRITERIOS DE PAGAMENTO

Pela prestacé@o dos servicos a credenciada/contratada fara jus ao pagamento dos
servicos efetivamente executados, de acordo com a tabela do Anexo | deste Edital
de Credenciamento, sendo que o valor maximo estimado, a ser contratado, é de R$
697.789,50 (seiscentos e noventa e sete mil, setecentos e oitenta e nove reais e
cinquenta centavos), valor este que se refere a todas as empresas que se
credenciarem, e ndo a cada uma isoladamente.

Recebida a nota fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10
(dez) dias uteis para a liquidagéo da despesa.

Os pagamentos serdo efetuados mediante apresentacdo da Nota Fiscal
correspondente ao servico executado, conforme a quantidade de avaliacdes
finalizadas em cada periodo de, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias, devidamente
atestada pelo Fiscal de Inexigibilidade.

Nenhum pagamento serd devido se nado for sido formalmente encaminhado pela
Secretaria Municipal de Educacéo, por meio da Geréncia de Educacdo Especial e
Inclusé&o Educacional.

Com as notas fiscais, a credenciada devera apresentar um relatério periédico dos
servigos prestados &/ao Fiscal do Contrato, para que este/a emita sua declaracao de
cumprimento da meta.

No Relatério Periddico para Comprovagdo dos Servigos Prestados deverd constar,
conforme modelo anexo (ANEXO XIlII):

O nome de cada educando/a avaliado/a no periodo de 45 (quarenta e cinco dias);

O nome da unidade educacional e o ano escolar em que o/a educando/a esta
matriculado/a;

O periodo da avaliacéo (data de inicio e término);

Numero de sessbes realizadas;

Nome, registro profissional (quando cabivel) dos/as profissionais avaliadores/as;
Data da devolutiva;

Cépia do Termo de Recebimento do Relatério (ANEXO XIV), assinado pelo/a
Diretor/a da unidade educacional, referente a cada devolutiva realizada.
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O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa.

Para os fins de liquidacao, sera observado o disposto no art. 63 da Lei n° 4.320, de
17 de marco de 1964, certificando-se do adimplemento da obrigacéo do credenciado
nos prazos e forma previstos no contrato.

Para as contratacBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133/2021 e quando os credores
sejam microempresa, empresa de pequeno porte, microempreendedor individual
dentro dos limites do art. 39, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123/2006, os prazos
que trata os itens 15.2 e 15.3 serao reduzidos pela metade.

Além dos documentos acima mencionados, a credenciada devera apresentar a
documentacdo concernente a empresa, exigida na Relacdo de Documentos
Necesséarios a Liquidacdo e Pagamento, da Portaria Municipal n° 164/2021
(Anexo 4), da Secretaria Municipal de Financas, e disponivel no sitio
https://pinhais.atende.net/cidadao/pagina/legislacao-sefin, observada a classificagcdo
pertinente para cada caso (compras, obras ou servigos).

O prazo para a liqguidagdo ou pagamento podera ser prorrogado em situagdo
excepcional devidamente justificada ou suspenso quando a credenciada nao
apresentar todos 0s documentos previstos no instrumento convocatério.

O prazo para a solugédo, pelo credenciado, de inconsisténcias na execuc¢do do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente,
verificadas pela Administragdo durante a analise prévia a liquidagéo de despesa, ndo
sera computado para os fins de que trata os itens 15.2 e 15.5.

Na hipotese de estado de calamidade, caso fortuito ou for¢ga maior que impeca a
liquidagdo ou o pagamento da despesa, 0 prazo para 0 pagamento sera suspenso
até a sua regularizacdo, devendo ser mantida a posi¢cao da ordem cronolégica que a
despesa originalmente estava inscrita.

No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis para quitacdo integral da
obrigacao, podera haver pagamento parcial do crédito, permanecendo o saldo
remanescente na mesma posi¢do da ordem cronolégica.

A guantidade maxima e valores estabelecidos em edital sdo o limite de contratagdo
da Administracdo, ou seja, refere-se a todos os credenciados, e ndo a cada uma
isoladamente.

Apo6s o prazo para pagamento e ndo tendo ocorrido, incidir4 sobre o valor faturado
clausula de atualizacdo monetaria baseada na média aritmética simples do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) da Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna
(IGP-DI) da Fundagéo Getulio Vargas (FGV), proporcional aos dias em atraso.
Previamente ao pagamento, a Administragéo verificar4d a manutencédo das condi¢des
exigidas para a habilitacdo do credenciado.

A eventual perda das condi¢cbes de que trata este item ndo enseja, por si, retencéo
de pagamento pela Administracao.

Verificadas quaisquer irregularidades que impecam o pagamento, a Administracéo
notificara o credenciado para que regularize a sua situagao.

A permanéncia da condicdo de irregularidade, sem a devida justificativa ou com
justificativa ndo aceita pela Administracdo, pode culminar em descredenciamento da
empresa, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade e da aplicacdo de
penalidades cabiveis, observado o contraditorio e a ampla defesa.
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prejuizos causados a Administracdo Publica e das multas aplicadas, nos termos do
inciso IV do art. 139 da Lei n® 14.133/21.

Os precos propostos serdo considerados fixos, ressalvadas as hipodteses de
admissibilidade de reajuste previstos na Lei n® 14.133/21.

REAJUSTE E REEQUILIBRIO

Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano,
contado da data do orcamento estimado, e serdo concedidos nos moldes da Lei n°
14.133/2021 e do Decreto Municipal n° 346/2023.

O orgcamento estimado pela Administragéo baseou-se na planilha referencial datada
de 02 de outubro de 2024.

Ap6s o interregno de um ano, 0S precos iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicacdo, pelo contratante do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA) na forma do art. 223 do Decreto Municipal n® 346/2023, exclusivamente para
as obrigacdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, 0 interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagard a contratada a importancia calculada pela uUltima variagdo conhecida,
liguidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).

Fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas afericdbes finais, o(s) indice(s) utlizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou
de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.
Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.

O reequilibrio de pregos serd concedido mediante comprovagdo do acréscimo
extraordinario de precos no contrato, e seu calculo devera ser demonstrado pela
Contratada.

DESCREDENCIAMENTO E RESCISAO CONTRATUAL

A inadimpléncia das clausulas e condi¢cbes estabelecidas neste edital pela empresa
credenciada assegurara o direito de rescindir a contratacdo, mediante notificacao
expressa, ficando a critério da administracao a substituicdo pela aplicacdo de multa.
Ficara rescindido de pleno direito e serda procedido o descredenciamento da
contratada/credenciada, independentemente de aviso ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, em qualquer dos seguintes casos:

Faléncia ou liquidacdo da credenciada/contratada.

Incorporagé@o da contratada/credenciada a outra firma ou empresa, ou, ainda, fuséo
da mesma com outra empresa, sem a prévia e expressa concordancia da
contratante/credenciante.
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Exting&o da contratada/credenciada.

Os critérios de extingdo contratual seréo disciplinados pela Lei n° 14.133/2023 e pelo
Decreto Municipal n° 346/2023.

A Administracdo Publica se reserva no direito de paralisar ou suspender, a qualquer
tempo, a execucdo do objeto contratado, no caso de conveniéncia administrativa
e/ou financeira, devidamente autorizada e fundamentada, caso em que a contratada
tera direito de receber os servicos efetivamente executados e demais ressarcimentos
garantidos e previstos na Lei n°® 14.133/21.

A solicitagdo de descredenciamento devera ser realizada com a abertura de
protocolo na sede da Prefeitura Municipal de Pinhais, e devera vir acompanhada de
documento solicitando o desligamento, datado e assinado pelo representante legal
da credenciada, enderecada a Comissdo Especial de Credenciamento, sendo que o
julgamento da solicitacéo seré efetuado em até 20 (vinte) dias Uteis.

Também poderé ocorrer a extingdo por conveniéncia da Administragdo desde que
devidamente motivado, a qualquer tempo e mediante notificagdo prévia no prazo
minimo de 10 dias.

Todos os casos de extingdo contratual serdo precedidos da observancia do
contraditério e ampla defesa, nos termos prescritos no art. 137 da Lei n°® 14.133/21.

GESTAO E FISCALIZACAO

Compete a Secretaria Municipal de Educacdo a gestdo e fiscalizacdo do presente
credenciamento.

LEI GERAL DE PROTEQAO DE DADOS PESSOAIS - LGPD
Tratamento de dados pessoais e publicidade dos procedimentos licitatorios

Em virtude do presente processo, a Administracdo Municipal realizara o tratamento
de dados pessoais para a identificagdo das partes interessadas e para cumprimento
dos requisitos estabelecidos na Lei n°® 14.133/2021 e demais instrumentos
normativos, conforme a hipétese legal prevista no Art. 7°, 1l da Lei n® 13.709/2018.
Os credenciantes e as partes interessadas ficam cientes de que os dados pessoais
que instruirem o presente procedimento licitatério se tornardo publicos, em razdo do
Art. 13 da Lei n® 14.133/2021, devendo, por isso, fornecer apenas os dados
estritamente necessarios ao prosseguimento do certame.

Coleta de dados pessoais

A Prefeitura de Pinhais faz a coleta e uso de dados pessoais para o cumprimento de
suas atribuicbes e competéncias legais, em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n® 13.709/2018). Para mais informacoes
e/lou esclarecimentos, acesse a Politica de Privacidade do Municipio de Pinhais
através do site da Prefeitura (https://pinhais.atende.net/cidadao/pagina/lgpd) ou entre
em contato com 0 Encarregado de Dados via e-mail:
encarregado.lgpd@pinhais.pr.gov.br.

Da protecéo de dados pessoais

As partes se comprometem a cumprir todas as obrigacoes estipuladas na Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018) e demais legislacdes
aplicaveis no que se refere as diretrizes para o tratamento de dados pessoais
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relacionados ao presente objeto, zelando pelos direitos e garantias fundamentais
envolvidos, inclusive sobre a confidencialidade das informacgoes.

As diretrizes sobre Protecdo de Dados estdo previstas abaixo e o Termo de
Conformidade & LGPD, presente no Anexo XV deste edital, devera ser preenchido
pela credenciada, com disposicdo de parametros de adequacéo a LGPD.

O Termo de Conformidade a LGPD presente no Anexo XV deste edital, devera ser
devidamente preenchido pela credenciada, assinado e se for 0 caso acompanhado
dos documentos cabiveis, devendo ser entregue juntamente com os documentos de
habilitagdo. Havendo necessidade de corre¢cdes na documentagdo, esta serd
solicitada pela fiscaliza¢do do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATANTE atuara como controladora dos dados
pessoais objetos do contrato, a ela competindo as decisdes referentes ao tratamento,
enquanto a CREDENCIADA atuara como operadora dos dados pessoais, devendo
realizar o tratamento segundo as instrugdes fornecidas pela controladora.
PARAGRAFO SEGUNDO: A CREDENCIADA declara ter ciéncia da Politica de
Privacidade da Prefeitura de Pinhais, disponibilizada em seu site.

PARAGRAFO TERCEIRO: Tendo em conta a natureza, 0 €scopo, 0 contexto e a
finalidade do tratamento, bem como o risco e a severidade no tocante a observancia
dos direitos e liberdades individuais, a CREDENCIADA atesta, sob pena de rescisdo
contratual, que adota medidas técnicas e organizacionais apropriadas para garantir
um nivel de seguranga adequado ao tratamento de dados realizado em raz&o do
objeto deste edital, conforme por ela declarado mediante Termo de Conformidade a
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais presente no Anexo XV deste edital.
PARAGRAFO QUARTO: A CONTRATANTE podera, a qualquer momento, realizar
auditorias para averiguar a efetividade das medidas referidas no paragrafo anterior,
obrigando-se a CREDENCIADA a fornecer as informacdes a ela solicitadas.
PARAGRAFO QUINTO: E vedado & CREDENCIADA:

| — Utilizar os dados pessoais a que tiver acesso em decorréncia deste edital para
fins diversos daqueles relativos ao seu objeto.

Il — Compartilhar os dados pessoais a que tiver acesso em decorréncia deste edital
com outras pessoas juridicas de direito privado, exceto se a operagdo for
indispensavel para o cumprimento do objeto contratual e desde que a
CONTRATANTE seja informada previamente, obrigando-se a CREDENCIADA a
comprovar que os terceiros em questdo adotam grau de seguranca equivalente ao
exigido neste edital, sendo integralmente responsavel pelos terceiros contratados.
PARAGRAFO SEXTO: A CREDENCIADA devera manter registro das operacdes de
tratamento de dados pessoais que realizar, disponibilizando-os a CONTRATANTE
sempre que esta requeré-lo.

PARAGRAFO SETIMO: Na hip6tese de incidentes ou violacdes a dados pessoais no
ambito da relagdo contratual, os quais contemplam, exemplificativamente, os casos
de acessos ndo autorizados e de situacBes acidentais ou ilicitas de destruicéo,
perda, alteracdo, comunicacao ou qualquer outra forma de tratamento inadequado ou
ilicito, a CREDENCIADA devera notificar a CONTRATANTE imediatamente apos o
conhecimento dos fatos, por meio do e-mail: encarregado.lgpd@pinhais.pr.gov.br,
sob pena de sancdo, comprometendo-se ainda a fornecer todas as informacoes
sobre o incidente que possuir acesso e a cooperar com a apuracdo dos fatos e
promocao das medidas contingenciais.

PARAGRAFO OITAVO: A operadora responderd solidariamente & controladora
quando der causa a danos em razao do tratamento irregular ou incidente de protecéo
de dados pessoais, seja por descumprir as obrigacdes da legislacdo ou por néo
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observar as instrugfes da controladora, sendo cabivel & parte inocente que reparar o
dano ao titular direito de regresso contra a parte culpada, na medida de sua
participacdo no evento danoso.

PARAGRAFO NONO: Se o titular dos dados, terceiros ou alguma autoridade publica
solicitar informacdes a CREDENCIADA relativas ao tratamento de dados pessoais
gue detiver em decorréncia do presente edital, a CREDENCIADA submeterd esse
pedido a apreciacdo da CONTRATANTE, no prazo de até 2 (dois) dias uteis,
contados da solicitagcdo, para que esta tome as medidas que julgar cabiveis, ndo
podendo, sem instrucbes prévias da CONTRATANTE, transferir, compartilhar e/ou
garantir acesso aos dados pessoais que detenha por forga do presente edital.
PARAGRAFO DECIMO: Apés o término da relacdo contratual ou das finalidades do
tratamento, a CREDENCIADA devera excluir todos os dados pessoais que teve
acesso, retendo-os somente em razao de obrigacdes legais ou regulamentares, para
0 exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral,
mediante ordem judicial ou de autoridade administrativa competente.

DISPOSIGOES GERAIS

A Prefeita do Municipio de Pinhais compete anular este Credenciamento por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, e revoga-lo por
considera-lo inoportuno ou inconveniente diante de fato superveniente, mediante ato
escrito e fundamentado disponibilizado para conhecimento dos interessados.

Na ocorréncia de qualquer fato que impeca o cumprimento de prazo estabelecido
neste edital, este seréa transferido para o primeiro dia util e de expediente normal da
Administracao.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-4 o dia de inicio e
incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-d0 o0s dias consecutivos, salvo
expressa disposicdo em contrario.

As Credenciadas ficam obrigadas, a qualquer tempo, a declarar a ocorréncia de fatos
impeditivos da habilitagdo e que ensejem no impedimento de licitar e contratar com a
Administracdo Publica, em qualquer de suas esferas.

A participacdo no Credenciamento importa total, irrestrita e irretratavel aceitagéo,
pelos proponentes, das condigbes do edital, cujo desconhecimento n&do poderédo
alegar.

Eventuais omissbes do presente edital serdo supridas pelas disposicbes constantes
da Lei n® 14.133/21 e Decreto Municipal n® 346/23.

A Comisséo Especial de Credenciamento ou autoridade superior, em qualquer fase
do Credenciamento, fica facultada a promocao de diligéncias destinadas a esclarecer
ou a complementar instrug&do do processo.

O edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e no enderego eletrbnico www.pinhais.pr.gov.br
através do “Link” — “LICITAGOES”.

A integra deste processo de licitacdo esta disponivel no endereco eletrénico
www.pinhais.pr.gov.br através do “Link” — “LICITACOES”.

As decisbes, resultados, comunicados e informacdes referentes a este processo
serdo disponibilizadas no site www.pinhais.pr.gov.br através do “Link”
“LICITACOES”, encaminhados via comunicado (por e-mail) para o representante
indicado no credenciamento ou, ainda, mediante publicacdo no Jornal Oficial do
Municipio, quando for o caso.

Credenciamento n°® xxx/2025 (Inex. n° xxx/2025) 20


http://www.pinhais.pr.gov.br/
http://www.pinhais.pr.gov.br/
http://www.pinhais.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

MINUTA DE EDITAL

20.11 Os casos ndo previstos neste edital serdo decididos pela Comissdo Especial de
Credenciamento.

20.12 Fica eleito, para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste edital,
o Foro Regional de Pinhais, Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba/PR, local
da realizac&o do credenciamento.

20.13 Constituem-se em anexos do presente edital:

ANEXO | Condi¢bes Gerais, Especificacfes e Quantitativos
ANEXO I Modelo de Declaracdo de que N&o Possui Imovel
ANEXO Il Modelo da Declaracdo de Aceite ao Credenciamento e Aceite ao
Valor Proposto
Modelo de Declaragdo em Atendimento as Disposi¢fes da Lei n°
ANEXO IV | 14 133121
Modelo de Declaragdo de Enquadramento de Microempreendedor
ANEXO V o :
Individual, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
ANEXO VI | Modelo de Procuracéo
ANEXO VII | Ficha de Triagem da Educagéo Infantil
ANEXO VIII | Ficha de Triagem do Ensino Fundamental
ANEXO IX | Relatdrio de Avaliagdo Psicoeducacional
ANEXO X Sugestdo de Anamnese
ANEXO Xl | Entrevista Operativa Centrada na Aprendizagem (EOCA)
ANEXO Xl | Entrevista Modular Centrada na Aprendizagem (EMCA)
ANEXO XIII | Relat6rio Periédico para Comprovacao dos Servigos Prestados
ANEXO XIV | Termo de Recebimento do Relatorio de Avaliacdo Psicoeducacional
ANEXO XV | Termo de Conformidade a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO
Rodovia Deputado Jo&o Leopoldo Jacomel, n® 12.162, Térreo, Centro.
CEP: 83.323-410, Pinhais/PR.
Telefone: (41) 3514-9040 - Ramal 5044.
E-mail: andersons@pinhais.pr.gov.br e sandra.castilho@edu.pinhais.pr.gov.br
Pinhais, xx de junho de 2025.
SANDRA CASTILHO
Presidente da Comissé&o Especial de Credenciamento
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CREDENCIAMENTO N° xxx/2025

ANEXO |

CONDICOES GERAIS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

OBJETO

Credenciar empresas especializadas na Prestacdo de Servico de Avaliacdo
Psicoeducacional para atendimento de demandas da Rede Municipal de Ensino da
Prefeitura Municipal de Pinhais.

Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme
disposto no art. 6°, inciso Xlll da Lei n® 14.133/2021, que diz: “bens e servigos
comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais de mercado”.
Justifica-se pelo ndo parcelamento da solugdo, uma vez que se trata da prestagéo
de um uUnico servigco a ser contratado por meio de Credenciamento, a ser prestado
por mais de uma prestadora de servigos especializada.

ESPECIFICACAO DO OBJETO

UNIDADE VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICAGAC DE MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO R$ | TOTAL R$

Realizacdo de processo de
Avaliacdo Psicoeducacional, com
fornecimento do relatério de
avaliacdo impresso (vias da
escola e da familia) e dos devidos
encaminhamentos, em
atendimento & demanda da Rede
Municipal de Ensino.

Unidade 647 1.078,50 697.789,50

FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A fundamentagdo trata-se do atendimento a alunos de CMEI's e Escolas do
municipio, que vém apresentando dificuldades no aprendizado e/ou algum indicador
de deficiéncia, transtorno e/ou altas habilidades/superdotacéo, necessitando de uma
assisténcia pedagdgica mais especializada no seu tipo de especificidade.

Atualmente a avaliagdo psicoeducacional é a ferramenta mais utilizada quanto a
medicdo do nivel de alteragBes na aprendizagem, sendo realizada por meio de
testes, métodos avaliativos que buscam investigar o processo de desenvolvimento e
aprendizagem, para entender a origem das diferengas no aprendizado, buscando
propor intervencdes educacionais e direcionando o aluno a servicos que possam
contribuir com o seu processo de desenvolvimento e aprendizagem.

O processo da avaliacdo psicoeducacional engloba a realizacdo das avaliagbes
individuais e a Devolutiva aos pais/responsaveis e profissionais da unidade
educacional, com a entrega do relatério de avaliacdo impresso e os devidos
encaminhamentos.
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DESCRIGAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

A solucdo escolhida foi a de Credenciamento para contratacdo de empresas
especializadas para realizar as avaliagdes psicoeducacionais, fornecendo o relatério
de avaliacdo, sob solicitacdo e demanda da Secretaria Municipal de Educacgéo, por
meio da Geréncia de Educacdo Especial e Inclusdo Educacional. Assim, torna-se
viavel, segundo legislacdo pertinente, possibilitar 0 acesso a servicos da Educacédo
Especial Inclusiva (salas de recursos para Transtornos Funcionais
Especificos/Transtorno de Déficit de Atencado e Hiperatividade - SR-TFE/TDAH, salas
de recursos multifuncionais - SRM’s), entre outros servicos e encaminhamentos
oferecidos pelo municipio.

Uma avaliacdo psicoeducacional € uma ferramenta que oferece beneficios para
alunos, professores e familiares, pois permite identificar dificuldades especificas do
processo de aprendizagem, permitindo uma intervencdo mais direcionada. Com base
nos resultados é possivel criar novas estratégias e planos de ensino personalizados
as necessidades educacionais do/a educando/a.

MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
Condi¢des de Execucéo

A Credenciada sera convocada conforme critérios de distribuicdo estabelecidos no
item 6.6 e devera iniciar a prestacdo do servico no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis apés o recebimento da Nota de Empenho ou instrumento equivalente.

A convocacio podera se dar via e-mail ou por meio de publicacdo no Orgédo Oficial
de Imprensa do Municipio.

A execucdo dos servicos decorrentes do presente credenciamento ocorrera da
seguinte forma:

A credenciada receberd uma lista atualizada com os nomes das unidades
educacionais, de suas respectivas diretoras, e-mails e telefones de contato.

A gestora da SEMED, responsavel, entregara a credenciada a lista com 0os nomes
dos/as educandos/as que necessitam da avaliacdo psicoeducacional, conforme a
capacidade operacional de cada credenciada. Também serd entregue a Ficha de
Triagem (ANEXOS VIl e VIII) correspondente a cada educando/a, preenchida pelos
profissionais das unidades educacionais.

A credenciada sera responsavel pelo planejamento da execucéo das avaliacdes, de
acordo com os prazos previstos.

A credenciada, no prazo de no maximo 45 (quarenta e cinco) dias apds o
recebimento da listagem com o nome das crian¢as/educandos, emitira Relatorio de
Avaliagdo Psicoeducacional (ANEXO IX) e a indicacdo das recomendagdes para o
desenvolvimento da crianga/educando(a).

Da realizacdo das avaliacfes

Etapa 1

e Anamnese: realizada pelo/a psicélogo/a (ANEXO X);

¢ Entrevista Operativa Centrada na Aprendizagem (EOCA) ou Entrevista Modular
Centrada na Aprendizagem (EMCA*): realizada pelo/a pedagogo/a (ANEXO XI E
Xll). (*Nota: EMCA - Utilizada no protocolo de avaliacdo de indicadores de altas

habilidades/superdotacéo).
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Etapa 2: Avaliacao Formal

a) A Avaliagdo Multiprofissional Psicoeducacional € um processo realizado por uma
dupla avaliadora, composta por pedagoga/o e psicologa/o, que consiste na utilizacdo
de um conjunto de instrumentos, que possibilitam definir mais detalhadamente fatores
gue influenciam na aprendizagem. Trata-se de um processo cientifico, que utiliza
protocolos para realizar um levantamento prévio de hipéteses, a serem confirmadas
ou ndo ao longo do periodo de avaliacdo. Determinada a problematica, séo
selecionados e utilizados os instrumentos necessarios para avaliar e se chegar a uma
conclusdo, realizando, em seguida, o levantamento quantitativo e qualitativo dos
dados.

b) Avaliagdo pedagdgica € realizada pelo/a pedagoga/o, que direciona o0s
procedimentos necessarios a avaliagdo dos/as criangas e educandos/as que
apresentam particularidades em seu processo de aprendizagem. Ele/a atua em dupla
com a/o psicologa/o no diagndstico e na compreensdo das capacidades pessoais
do/a educando/a e propbe sugestbes de procedimentos, com vistas a possibilitar que
eles/as possam superar as barreiras que interferem na sua aprendizagem.

E fundamental que a/o pedagoga/o se paute em um arcabougo tedrico robusto, para
que consiga formular o raciocinio clinico-educacional, que é exposto nos documentos
(relatérios e pareceres) comprobatérios do processo avaliativo. A partir de seu
enfoque tedrico, a/o pedagoga/o utiliza instrumentos para o diagnostico dos
processos de aprendizagem.

E imprescindivel que as folhas de respostas dos instrumentos que S&0
comercializados sempre sejam as originais.

Os testes pedagogicos que fazem parte do rol disponivel para a avaliacdo
psicoeducacional sao:
i) Entrevista Operativa Centrada na Aprendizagem (EOCA);

ii) Entrevista Modular Centrada na Aprendizagem (EMCA);

iii) Sondagem da Escrita de Emilia Ferreiro;

iv) Provas projetivas;

v) Provas do Diagndstico Operatério (baseada na Epistemologia Genética);

vi) Instrumento de Avaliacdo do Repertorio Basico para a Alfabetizacdo (IAR);
vii) Teste de Desempenho Escolar (TDE-II);
viii) Bateria de Avaliacdo de Competéncias Iniciais de Leitura e Escrita (BACLE);

ix) Instrumentos da Avaliacdo Neuropsicolégica Cognitiva;

X) Proposta de Avaliacdo das Dificuldades Escolares (PROADE);

xi) Provas pedagogicas, inventarios de informac&o social e observacao do material

escolar.

7

c) Avaliagdo Psicologica é realizada pelo/a psicologa/o, que utiliza testes
padronizados e técnicas formais e informais para coletar dados, que visam
esclarecer as potencialidades/dificuldades do/a educando/a, colaborando no plano
de acdo a ser determinado em cada caso. Ainda é papel da/o psicéloga/o levantar
hipoteses acerca de questbes que interfiram na aprendizagem, sejam sociais,
biolégicas ou emocionais.
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Na realizacdo da avaliagdo, a/o psicologa/o deve basear sua decisao,
obrigatoriamente, em métodos e/ou técnicas e/ou instrumentos psicolégicos
reconhecidos cientificamente para uso na sua pratica profissional (consideradas
fontes fundamentais de informacdo), sendo possivel recorrer a procedimentos e
recursos auxiliares, que sdo fontes complementares de informacao*. Em ambito geral
sdo avaliadas as fungbes mentais superiores (percepcdo visual, auditiva, tatil,
motricidade e linguagem), as habilidades cognitivas e académicas, as fungdes
executivas (meméria operacional, flexibilidade cognitiva e inibicdo voluntaria), bem
como aspectos socioemocionais. Embora a crianca ou o/a educando/a seja
avaliado/a individualmente, a investigacao é constituida numa perspectiva complexa,
compreendendo o individuo como constituido de aspectos biol6gicos, emocionais,
comportamentais, sociais, histéricos, familiares e culturais. (*Nota: As fontes
fundamentais de informacéo sé@o os testes psicolégicos aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP), entrevistas psicologicas, anamnese e protocolos ou registros de
observacgdo de comportamentos obtidos individualmente ou por meio de processo grupal e/ou
técnicas de grupo. Ja as fontes complementares sdo as técnicas e instrumentos nao
psicol6gicos, que possuam respaldo da literatura cientifica da area (e que respeitem o Cadigo
de Etica e as garantias da legislacdo da profissdo), bem como documentos técnicos, tais
como protocolos ou relatérios de equipes multiprofissionais (CFP, 2018).

E imprescindivel que o material de uso exclusivo esteja de acordo com as
orientacdes do Sistema de Avaliagdo de Testes Psicologicos (SATEPSI) e as folhas
de respostas a serem utilizadas sempre devem ser as originais.

Os testes psicoldgicos formais que fazem parte do rol disponivel para a avaliacdo
psicoeducacional sao*:
i) Escala de Inteligéncia Wechsler para Criangas (WISC-1V);

ii) Escala Wechsler Abreviada de Inteligéncia (WASI);
iil) Escala de Maturidade Mental Coliumbia 3 (CMMS-3);
iv) Matrizes Progressivas Coloridas de Raven;
v) SON-R 2% -7 [a] - Teste Nao Verbal de Inteligéncia;
vi) Bateria Psicoldgica para Avaliacdo da Atencéo (BPA);
vii) Teste de Aprendizagem Auditivo-Verbal de Rey (RAVLT);
viii) Inventario Dimensional de Avaliagdo do Desenvolvimento Infantil (IDADI);
ix) Teste Gestéltico Visomotor de Bender;
X) Escala de Avaliacdo da Motivacdo para Aprender de Alunos do Ensino
Fundamental (EMA-EF);
xi) Escala de Avaliacdo das Estratégias de Aprendizagem para o Ensino
Fundamental (EAVAP-EF);
xii) SSRS - Inventario de Habilidades Sociais, Problemas de Comportamento e
Competéncia Académica para Criancgas;
xiii) SRS-2 - Escala de Responsividade Social.

(*Nota: A escolha dos testes sera realizada diante da elaboracdo do primeiro sistema de
hipo6teses).

Etapa 3: Sistematizacdo do Relatdrio de Avaliacdo Psicoeducacional

i) Os relatérios das avaliacdes deverdo ser impressos em preto e branco ou colorido
(caso seja necessario acrescentar imagens, quadros ou graficos) em folhas de
papel tipo sulfite e de tamanho A4 (21cmX29,7cm) branco, em 2 (duas) vias, de
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igual teor, com timbre da Credenciada e assinatura dos/as profissionais
avaliadores/as*.

i) Cada relatorio inicialmente devera ser enviado de forma digital para a Divisdo de
Educacao Especial e Inclusdo Educacional (DESPI), o qual sera revisado por
profissional designado para a funcdo, sendo, quando necessario, apontadas
adequagbes, com retorno para a Credenciada para serem providenciados o0s
relatérios finais.

iii) A Credenciada devera entregar a DESPI uma cépia digital do relatério final e
devidos encaminhamentos, para o arquivamento. As outras duas copias destes
documentos (impressas) deverdo ser entregues no momento da Devolutiva, na
unidade educacional, sendo uma cépia para a familia/responsaveis e outra para a
unidade educacional, juntamente com um Termo de Recebimento desse
documento, assinado pela diretora da escola/CMEI, devendo esse recibo ser
entregue, digitalizado, em até 7 (sete) dias Uteis apds a Devolutiva, a DESPI.

(*Nota: Conforme Resolucdo 06/2019 do Conselho Federal de Psicologia)

Etapa 4: Devolutiva

i) A Credenciada devera agendar uma reunido com a equipe pedagdgica da unidade
educacional onde a crianga/educando/a estad matriculada/o, para realizar a
Devolutiva da avaliagdo, a qual deverad ocorrer nas dependéncias da prépria
unidade educacional.

i) A Devolutiva devera ocorrer no periodo letivo em que o/a educando/a esteja
matriculado/a. Nesta reunido deveréo participar o/a pedagogo/a responsavel pela
turma e um/a representante da familia (pai, mae ou responsavel). Nesse momento
é favoravel que esteja(m) presente(s) o/a(s) professor/a(s) regente(s) e ola
professor/a que recebera o/a educando/a para o atendimento educacional
especializado.

iii) A Devolutiva sera direcionada pela dupla avaliadora (pedagogo/a e psicélogo/a)
da seguinte maneira: conferéncia dos dados da crianga/educando/a, discussao
dos principais resultados obtidos no processo da avaliacdo psicoeducacional,
orientagcbes dos procedimentos de intervencdo e explanagdo sobre o0s
encaminhamentos necessarios.

Do Arquivamento dos Materiais e Fiscalizag&o

Ap6s concluido todo o processo, os documentos referentes as Avaliacdes
Psicoeducacionais, bem como os testes informais e formais, deverdo ser arquivados
pela Credenciada, por um periodo minimo de 05 (cinco) anos.

Cabera ao/a Gestor/a do Contrato a verificacdo in loco das condi¢des do local e dos
instrumentos utilizados nas avaliagbes psicoeducacionais.

Local e horario da prestacdo dos servigos
Os servicos serdo prestados pela prépria Credenciada:

a) Que sera responsavel por ofertar estrutura fisica (local) onde seréo realizadas as
avaliacdes, que deverdo ocorrer em ambiente favoravel para a execugéo destas.

b) Que fornecera espacos apropriados devendo constar, no minimo: sala para
Psicologia, sala para Pedagogia e ante-sala para que as familias aguardem
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durante o periodo de avaliagédo.

c) E desejavel que o local conte com acessibilidade arquitetnica, oferta de agua e
banheiro.

d) A Administracdo reserva-se o direito de realizar visitas as instalacbes e aos
espacos onde 0s servigcos serdo prestados.

Os servicos serdo prestados conforme agendamento prévio da data e horario:

A Credenciada, em parceria com as unidades educacionais, devera previamente
agendar o dia e hordrio com o responsavel que ira acompanhar a
crianca/educando/a para realizacdo das avaliacbes. O primeiro contato com as
familias, para inicio do processo, sera realizado pela equipe da unidade educacional
e, os demais, pela Credenciada.

Materiais a serem disponibilizados

A Credenciada sera responsavel pela disponibilizacdo de testes e suas respectivas
folhas de respostas (originais), bem como de materiais escolares e ludicos, para a
realizacdo das avaliagdes.

Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD)

Considerando o advento da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) (Lei n®
13.709/2018) e o volume de dados pessoais que serdo tratados no escopo da
presente contratacdo, é forcoso que haja o cumprimento pela CREDENCIADA de
todas as obrigagbes estipuladas na normativa, bem como nas demais normas
aplicaveis referentes ao tratamento de dados pessoais, tendo em vista a cadeia de
responsabilizacdo, prevista no Artigo 42 da LGPD.

As diretrizes referentes a protecdo de dados estdo dispostas no Capitulo 19 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD deste edital e no Termo de
Conformidade a LGPD presente no Anexo XV deste edital, a fim de que a
CONTRATANTE possa identificar as medidas de atendimento a normativa adotadas
pela CREDENCIADA, tendo em vista a responsabilidade da Prefeitura face aos
operadores de dados pessoais.

Nesses termos, o0s parametros de adequacdo a LGPD preenchidos pela
CREDENCIADA no Termo de Conformidade serdo analisados conforme os
seguintes critérios:

Possuir um Encarregado pelo tratamento de dados pessoais ou, quando enquadrado
no conceito de “agente de tratamento de pequeno porte”, manter canal de
comunicacao adequado;

Possuir inventario de dados, com registro das operagfes de tratamento de dados
pessoais;

Manter Relatérios de Impacto a Protecdo de Dados (RIPD), registro ou
gerenciamento dos riscos referentes a esses tratamentos de dados, inclusive quando
sensiveis;

Dispor de Politica de Privacidade, contendo as disposicdes relacionadas a protecao
de dados pessoais no ambito de sua atuacao;

Adotar medidas técnicas e administrativas de seguranca da informagdo a fim de
proteger os dados pessoais.

A CREDENCIADA devera atender satisfatoriamente todos os itens listados acima e
no Termo de Conformidade a LGPD.
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Em caso de ndo atendimento aos requisitos minimos especificados no Termo de
Conformidade a LGPD, as partes definirdo prazo para adequacdo da
CREDENCIADA ao longo da execucao do contrato, estabelecendo-se as condi¢des
especificas conforme o caso concreto.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021 e do Decreto Municipal n°®
346/2023, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢do total ou
parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicac¢fes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem
eletrbnica para esse fim.

O orgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
convocard o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagbes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

Critério de distribuicdo de demanda

A distribuicdo da demanda sera efetuada de acordo com a capacidade operacional
de cada credenciada para realizar a avaliagdo psicoeducacional, garantindo a
entrega do relatdrio de avaliagdo, juntamente com os encaminhamentos necessarios,
no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

Entende-se por capacidade operacional a quantidade de Avaliagbes
Psicoeducacionais que poderdo ser realizadas pela Credenciada, no prazo maximo
de 45 (quarenta e cinco) dias.

As credenciadas deverdo informar sua capacidade operacional, conforme consta em
Modelo de Declaracdo de Aceite ao Credenciamento e Aceite ao Valor Proposto,
conforme Anexo lll deste edital.

A distribuicdo das demandas também considerara a proximidade entre a residéncia
do/a educando/a e o endereco da(s) credenciada(s), priorizando a mais proxima.

Fiscalizacéo

Cabera ao fiscal técnico do contrato, apés designacao formal, e, nos seus
afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

Agir com transparéncia e observando, rigorosamente, os principios legais e éticos
em todos os atos inerentes.

Conhecer o inteiro teor de editais e de seus anexos, de atas de registro de precos,
de instrumentos contratuais e de todos 0s seus anexos, especialmente o projeto
bésico/termo de referéncia, além de eventuais aditivos e apostilamentos.
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6.6.6.4.

6.6.6.5.

6.6.6.6.

6.6.6.7.

6.6.6.8.

6.6.6.9.

6.6.6.10.

6.6.6.11.

6.6.6.12.

6.6.6.13.

6.6.6.14.

6.6.6.15.

6.6.6.16.

6.6.6.17.

6.6.6.18.

6.6.6.19.

AS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

MINUTA DE EDITAL

Manter registro de ocorréncias, em meio fisico ou informatizado, para lancar as
ocorréncias a execucao do contrato, as inspecbes periddicas realizadas, as faltas
verificadas, as providéncias exigidas e as recomendacdes efetuadas, bem como as
solugdes adotadas pela contratada.

Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informacdes
pertinentes as suas competéncias.

Criar uma pasta para a inser¢do dos documentos pertinentes ao contrato e para a
anotagao das ocorréncias sobre a fiscalizacao contratual.

Esclarecer prontamente as duvidas administrativas e técnicas e divergéncias
surgidas na execucao do objeto contratado.

Expedir, através de notificacdes e/ou relatorio de vistoria, as ocorréncias e fazer as
determinacBes e comunicacdes necessarias a perfeita execucao dos servicos.
Avaliar e acompanhar, rotineiramente, a quantidade e a qualidade dos servicos
executados ou dos bens entregues, verificando o atendimento das especificacfes
contidas nos planos, projetos, planilhas, memoriais descritivos, especificacdes
técnicas, projeto basico, termo de e referéncia e na proposta, assim como 0s prazos
de entrega/execucao e de concluséo.

Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagfes contratuais assumidas pela
contratada.

Emitir notificacbes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou
irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a corregao.

Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas.

Proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medi¢cdes dos servicos
executados e aprovar a planilha de medicdo emitida pela empresa contratada ou
conforme disposto em contrato, se for o caso.

Adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a
respeito da suspensao da entrega de bens, a realizacdo de servigos ou a execugao
de obras.

Avaliar a presenca de todos os profissionais, certificados e demais condi¢cdes
exigidos durante a execucdo contratual nos termos do que foi determinado pelo
instrumento convocatorio e/ou contrato.

Fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condicbes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao,
com a conferéncia das notas fiscais e das documentacdes exigidas para o
pagamento.

Certificar-se de que a contratada € quem executa o contrato, bem como de que néo
existe cessdo ou subcontratacdo fora das hip6teses legais e previstas no contrato.
Atestar, em documento habil, juntamente com o gestor de contratos, o fornecimento
ou a entrega de bens e a prestacao do servigo, apés conferéncia prévia do objeto
contratado, recusando-os quando irregulares ou em desacordo com as condigcdes
estabelecidas.

Lavrar o recebimento provisério de modo detalhado, inclusive com o uso de
ferramentas informatizadas, fotografias ou qualquer outro documento habil para
certificar a situagéo.
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6.6.6.20.

6.6.6.21.

6.6.6.22.

6.6.6.23.

6.6.6.24.

6.6.6.25.

6.6.6.26.

6.6.6.27.

6.6.6.28.
6.6.6.29.

6.6.6.30.

6.6.6.31.

6.6.6.32.

6.6.6.33.

6.6.6.34.

6.6.6.35.

AS
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Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil de no minimo 90 (noventa) dias, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou
a prorrogacado contratual.

Participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo do contrato,
em conjunto com o fiscal administrativo e com o setorial, caso existam.

Auxiliar o gestor do contrato com as informac¢Ges necessarias, na elaboracdo do
documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizagcdo do cumprimento
das obrigacdes assumidas pelo contratado.

Proceder as avaliagdes dos servigos executados pela empresa contratada, se for o
caso.

Determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e
legais, especificacbes e métodos de execucao dos servicos exigiveis para perfeita
execucgdo do objeto.

Exigir o uso correto dos equipamentos de protecao individual e coletiva de seguranca
do trabalho, se for o caso.

Determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a
contratada, inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou as proprias
subcontratadas, que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos servicos,
se for o caso.

Receber designacdo e manter contato com o preposto da empresa contratada, e se
for necesséario, promover reunifes inaugurais, periddicas ou especiais para a
resolucdo de problemas na entrega dos bens ou na execugéo dos servigos ou das
obras.

Dar parecer técnico nos pedidos de alteragfes contratuais.

Verificar a correta aplicagdo dos materiais e validade dos insumos entregues ou
colocados na execucgao contratual.

Requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios, no sentido
de promocao de controle de qualidade da execugdo das obras e servigos ou dos
bens a serem adquiridos.

Receber todos os documentos necessarios, contratualmente estabelecidos para a
liguidacdo da despesa e encaminha-los, juntamente com o documento fiscal, ao(s)
gestor(es) do contrato que, ap6s conferéncia, remetera(do) a documentacdo para o
setor responsavel pelo pagamento, em tempo habil, de modo que o pagamento seja
efetuado no prazo adequado.

Apresentar, periodicamente ou quando necessario, relatorio circunstanciado de
acompanhamento da execucdo dos servigos ou dos bens entregues, que devera ser
instruido com registros fotogréaficos e demais documentos probatérios, quando for o
caso.

Atuar, com eficiéncia e celeridade, na solu¢cdo dos problemas que porventura
venham a ocorrer ao longo da execuc¢do contratual, encaminhando as questdes que
ultrapassarem sua competéncia ao(s) gestor(es) do contrato ou a autoridade
competente.

Observar os prazos contratuais para a regularizacdo de eventuais falhas e, no caso
da inexisténcia de sua previsdo, estabelecer juntamente com o(s) gestor(es) do
contrato, prazo razoavel para a medida saneadora.

Providenciar, exclusivamente por escrito, a obtencéo de esclarecimentos, auxilio ou
suporte técnico nos casos em que tenha duvidas sobre a providéncia a ser adotada
ou necessidade de conhecimento técnico especifico, assim como nas questfes que
ultrapassem o ambito de suas atribui¢des.
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6.6.6.36.

6.6.6.37.

6.6.6.38.

6.6.6.39.

6.6.6.40.

6.6.6.41.

6.6.6.42.

6.6.6.43.

6.6.6.44.

6.6.7.
6.6.7.1.

6.6.7.2.

6.6.7.3.

6.6.7.4.
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Indicar, expressamente, a necessidade de eventuais descontos a serem realizados
em razao da inexecuc¢do ou da ma execucdo do contrato, por meio de glosas que
serdo escritas no verso da nota ou do documento equivalente.

Comunicar ao(s) gestor(es) do contrato, formalmente e com antecedéncia, o
afastamento das atividades de fiscalizacdo para que, caso nhecessario, seja
designado seu substituto.

Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

Acompanhar a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo da empresa contratada e
analisar a documentacdo que antecede o pagamento, anotando os problemas que
obstem o fluxo normal da liqguidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de
riscos eventuais.

Efetuar a digitalizacdo e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da
empresa contratada em sistema de gestdo proprio do 6rgdo ou entidade, quando
couber, bem como no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), ou outro
sistema de gestdo que se faca necessario.

As atribuicbes necessérias correspondentes a fiscalizacdo administrativa, quando
ndo houver a segmentacao entre fiscal técnico e fiscal administrativo.

Propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para
apuracédo de responsabilidade.

Acompanhar a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo da empresa contratada e
analisar a documentagédo que antecede o pagamento, anotando os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de
riscos eventuais.

Elaborar relatério final em conjunto com o gestor do contrato no qual contenha todas
as ocorréncias existentes durante a execugdo contratual, manifestacdo sobre o
resultado Util do contrato se satisfatério ou ndo que foi pretendido inicialmente na
fase de planejamento da contratagéo e possiveis criticas e sugestfes para as futuras
contratagdes.

Outras atividades compativeis com a funcéo.

A fiscalizacdo n&o exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes
técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com os arts. 119 e 120 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

O representante da Administracéo anotara, de modo tempestivo e formal, em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizagcdo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

A pasta contendo a atuacdo do fiscal e do gestor do contrato com todos os
documentos organizados dever4d ser anexada no processo administrativo da
contratacdo ou apensada, seja de modo fisico ou via sistema informatizado préprio
da Administragdo Municipal.

O fiscal do contrato devera verificar se houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico e, em caso positivo,
deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo

Credenciamento n°® xxx/2025 (Inex. n° xxx/2025) 31



6.6.7.5.

6.6.7.6.

6.6.7.7.

6.6.8.

6.6.9.

6.6.9.1.

6.6.9.2.

6.6.9.3.
6.6.9.4.

6.6.9.5.

6.6.9.6.

6.6.9.7.

6.6.9.8.

6.6.9.9.
6.6.9.10.

AS
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Y

contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos na lei.

A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada com o documento da contratada que contenha a relagdo detalhada deles,
de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e
especificacBes técnicas, tais como: marca, qualidade, prazo de validade e forma de
uso.

O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
inclusive quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a
aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacao vigente, podendo culminar em extin¢gdo do contrato.

Nos casos em que houver a necessidade de designacao de fiscal setorial, cabera a
ele, e nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, exercer
as atribuicbes pertinentes ao fiscal técnico e, ao fiscal administrativo quando néo
houver designacgédo especifica para este ultimo.

Gestor do contrato

Caber4 ao gestor do contrato e ao gestor da ata de registro de precos, apés
designacgéo formal, e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu
substituto, em especial:
Agir com transparéncia e observando, rigorosamente, 0s principios legais e éticos
em todos os atos da sua atuagao.
Conhecer o inteiro teor de editais e de seus anexos, de atas de registro de precos,
de instrumentos contratuais e de seus anexos, especialmente o projeto basico/termo
de referéncia, além de eventuais termos aditivos e apostilamentos.
Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagéo.
Acompanhar a vigéncia do contrato e a execugdo do objeto, assim como de suas
etapas e demais prazos contratuais, recomendando, com antecedéncia razoavel, a
autoridade competente, quando for o caso, a deflagracdo de novo procedimento
licitatorio ou a prorrogacdo do prazo, instruindo o processo com a documentacao
necessaria.
Acompanhar o desenvolvimento da execucdo através de relatérios e demais
documentos relativos ao objeto contratado, inclusive as ocorréncias registradas e as
medidas adotadas, informando a autoridade superior, se for o caso, aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.
Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo histérico
de gerenciamento deverd conter todos os registros formais da execucao, a exemplo
da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes
contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequac0fes do contrato para fins de atendimento da finalidade da Administracao.
Coordenar os atos preparatorios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacéo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sang0Oes, extingdo dos contratos, dentre outros, e em consonancia com a fiscalizagdo
gquando for o caso.
Coordenar a atualizagédo continua do relatério de riscos durante a gestao do contrato,
com apoio do(s) fiscal(is), quando houver.
Analisar e decidir os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato.
Conceder de oficio o reajuste em sentido estrito e analisar e decidir o pedido de
repactuacao.
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6.6.9.11.

6.6.9.12.

6.6.9.13.

6.6.9.14.
6.6.9.15.
6.6.9.16.
6.6.9.17.
6.6.9.18.

6.6.9.19.

6.6.9.20.
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Analisar eventuais alteragbes contratuais, apds ouvido o fiscal do contrato,
procedendo a instrucdo processual, inclusive controlando os limites aplicaveis, e
encaminhando-o a autoridade superior para decisao.

Decidir provisoriamente a suspensdo da entrega de bens ou a realizacdo de
Servicos.

Emitir documento comprobatério da avaliacdo de contratos administrativos realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacfes
assumidas pela empresa contratada, com menc¢do ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes conforme disposto em regulamento.

Realizar o recebimento definitivo do objeto.

Obter a formalizag&o da designacgédo do preposto perante a contratada.

Analisar notas/glosas escritas pelo(s) fiscal(is), a fim de constatar a possivel
necessidade de descontos a serem realizados, informando-as ao setor financeiro.
Promover o controle das garantias contratuais, inclusive no que se refere a juntada
de comprovante de recolhimento e & adequagédo da sua vigéncia e do seu valor.
Propor, formalmente, a autoridade competente, a liberacdo da garantia contratual em
favor da contratada, quando possivel e nos prazos regulamentares.

Controlar o prazo de vigéncia do contrato e de execucdo do objeto, assim como de
suas etapas e demais prazos contratuais, recomendando, com antecedéncia
razoavel, a autoridade competente, quando for o caso, a deflagracdo de novo
procedimento licitatorio ou a prorrogacao do prazo, quando admitida.

Comunicar, com antecedéncia razoavel, a autoridade competente, a proximidade do
término do prazo do contrato, instruindo o processo, quando admitida a prorrogacao,
com 0s seguintes documentos:

6.6.9.20.1. a manifestacdo de interesse da Administracdo Publica Municipal quanto a

prorrogacao do prazo, devidamente justificada.

6.6.9.20.2. consulta a contratada, solicitando manifestacdo de interesse na referida

prorrogacao.

6.6.9.20.3. resposta da contratada quanto ao interesse na prorrogagéo contratual.
6.6.9.20.4. pesquisa de mercado, quando for o caso.
6.6.9.20.5. documentacdo de comprovacdo de manutencdo do preenchimento dos requisitos

6.6.9.21.

6.6.9.22.

6.6.9.23.

6.6.9.24.

6.6.9.25.

AS

de habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificagdo técnica e
gualificagdo econdmico-financeira.
Comunicar a autoridade competente e aos setores de interesse 0s eventuais atrasos
e os pedidos de prorrogacéo dos prazos de entrega e de execucao do objeto.
Analisar pedidos de troca de marca, apdés andlise do fiscal técnico sobre a
vantajosidade técnica e econdémica.
Providenciar, exclusivamente por escrito, a obtencéo de esclarecimentos, auxilio ou
suporte técnico nos casos em que tenha duvidas sobre a providéncia a ser adotada
ou a necessidade de conhecimento técnico especifico, assim como nas questdes
que ultrapassem o ambito de suas atribuicoes.
Apresentar a autoridade competente, quando solicitado, relatério circunstanciado de
gestdo do contrato
Estabelecer reunibes periédicas estratégicas com a contratada, a fim de garantir a
qualidade da execuc¢do do servico ou a continuidade da entrega do bem, objetivando
alcancar melhorias administrativas e a redugéo de custos.
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6.6.9.27.

6.6.9.28.

6.6.9.29.
6.6.10.

6.6.10.1.

6.6.10.2.

7.1
7.1.1.
7.1.2.
7.1.3.
7.2
7.2.1.
7.3

7.4

7.5

7.6

AS
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. Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de

responsabilizacao para fins de aplicacdo de sanc¢@es, a ser conduzido pela comisséo
de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor
competente para tal, conforme o caso; e

Elaborar relatério final em conjunto com o fiscal do contrato no qual contenha todas
as ocorréncias existentes durante a execucdo contratual, manifestacdo sobre o
resultado util do contrato se satisfatorio ou ndo que foi pretendido inicialmente na
fase de planejamento da contratacdo e possiveis criticas e sugestdes para as futuras
contratacoes.

Subscrever atestado de capacidade técnica quando solicitado pelo fornecedor,
destacando sempre as principais ocorréncias e de acordo com o contido no relatério
parcial ou final de execucgéo elaborado pelo fiscal do contrato.

Outras atividades compativeis com a fungéo.

Ficam designados como gestor e fiscal oriundo deste processo de
credenciamento, os seguintes servidores:

Gestor: Louize Mari da Rocha, cargo: Pedagoga, matricula: 421170-2, e-mail:
louize.rocha@edu.pinhais.pr.gov.br, telefone: 41 99251-6714.

Fiscal: Sandra Castilho, cargo: Psicologa, matricula: 2416026-0, e-mail:
sandra.castilho@edu.pinhais.pr.gov.br, telefone: 41 99264-1621.

DO RECEBIMENTO

O recebimento do objeto contratado ocorrera da seguinte forma:

Se servigos

Provisoriamente, pelo/a fiscal, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico previamente definidos no contrato.
Definitivamente, pelo/a gestor/a ou por comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais.

Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovagdo da prestacdo dos servicos a
que se refere a parcela a ser paga.

O Fiscal Técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado, que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico, nos termos do art. 249 do Decreto Municipal n® 346/2023.

O Fiscal Administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado, que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo, nos termos do art. 249 do Decreto Municipal n® 346/2023.

O Fiscal Setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisoério sob
0 ponto de vista técnico e administrativo.

Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagbes da execucao do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.
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Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

O Contratado fica obrigada a corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem incorrecbes resultantes da execug¢ao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica
medicado de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias, que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢cdo de servigos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias, que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisério, nos termos do art. 249 do Decreto Municipal n°
346/2023.

O Recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugfes exigiveis.

Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacfes constantes neste edital e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo
das penalidades.

Quando a fiscalizacéo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do
contrato, em relagéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos
qgue julgar necessérios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apos a verificagcdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:
Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas
pela contratada, com mencéo ao seu desempenho na execu¢do contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
nos termos do art. 249 do Decreto Municipal n® 346/2023.

Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impe¢cam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas correcoes.

Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal, Fatura ou Recibo, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizag&o.

Enviar a documentacéo pertinente ao Setor de Contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidac&do e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizac&o e
gestao.

No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execuc¢éo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento
de cobranca.
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O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico, nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucao do contrato.
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CREDENCIAMENTO N° xxx/2025
ANEXO I

MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI IMOVEL

A Empresa (nome completo da empresa), pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° (nimero completo), com sede no (enderego completo), na pessoa do seu
representante legal (nome do sécio, diretor ou procurador), brasileiro, (casado), inscrito no
CPF sob o n° (namero completo), residente e domiciliado no (endereco completo), declara,
sob as penas da lei, que ndo possui imével em seu nome.

(LOCAL E DATA)

Nome do representante legal
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CREDENCIAMENTO N° xxx/2025

ANEXO Il

MODELO DA DECLARACAO DE ACEITE AO CREDENCIAMENTO E ACEITE AO VALOR
PROPOSTO

A Comissé&o Especial de Credenciamento do Municipio de Pinhais
Com referéncia ao Credenciamento n° xxx/2025

A empresa (nome completo da empresa), pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° (ndmero completo), com sede no (endere¢co completo), na pessoa do
seu representante legal (nome do soécio, diretor ou procurador), brasileiro, (casado),
inscrito no CPF sob o n° (nimero completo), residente e domiciliado no (endereco
completo), vem por meio desta, solicitar o CREDENCIAMENTO E DECLARAR que aceito
o valor fixado neste instrumento, com vistas ao atendimento do Departamento de Ensino da
Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de Pinhais.

Declaramos, ainda possuir capacidade operacional de realizar a quantidade de xx
avaliacdes dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco dias), durante o periodo de vigéncia do
credenciamento (doze meses), conforme estabelecido a seguir:

O valor a ser pago por avaliagdo sera de R$ 1.078,50 (um mil, setenta e oito reais e
cinquenta centavos), mediante a comprovacao do servico realizado.

(LOCAL E DATA)

Nome e assinatura do representante legal
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CREDENCIAMENTO N° xxx/2025

ANEXO IV

DECLARAGAO EM ATENDIMENTO AS DISPOSIGCOES DA LEI N° 14.133/21

A Comissé&o Especial de Credenciamento do Municipio de Pinhais
Com referéncia ao Credenciamento n° xxx/2025

A Empresa (nome completo da empresa), pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° (namero completo), com sede no (endereco completo), na
pessoa do seu representante legal (nome do soécio, diretor ou procurador), brasileiro,
(casado), inscrito no CPF sob o n° (nimero completo), residente e domiciliado no (enderego
completo), DECLARA sob as penas da lei que:

a) De que sua proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, has normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes a partir da data do protocolo para a entrega dos documentos do credenciamento.

b) Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituigao.

c) N&o possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal.

d) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Outrossim, expressa ter ciéncia de que o descumprimento do disposto acima durante a

vigéncia da contratacdo, acarretara em rescisdo da mesma e sujeitara a licitante as sancdes
previstas na Lei n® 14.133/21.

(LOCAL E DATA)

Nome do representante legal
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CREDENCIAMENTO N° xxx/2025

ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO

A Comisséo Especial de Credenciamento do Municipio de Pinhais
Com referéncia ao Credenciamento n° xxx/2025

A Empresa (nome completo da empresa), pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° (nimero completo), com sede no (enderego completo), na pessoa do seu
representante legal e/ou profissional contabil abaixo assinado, DECLARA sob as penas da lei
que:

a) se enquadra na situagéo de ( ) Microempreendedor Individual - MEIl ou ( ) Microempresa
- ME ou ( ) Pequeno Porte - EPP, nos termos da Lei Complementar n° 123/06, alterada pela
Lei Complementar n°® 147/14, bem assim que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao
seu desenquadramento desta situacao.

b) para fins de obtencdo dos beneficios dispostos nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda n&o
celebramos contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita
bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte (82° do
Art. 4° da Lei n°® 14.133/2021).

(LOCAL E DATA)

(Identificacao e Assinatura do Representante Legal e/ou Profissional Contabil)

AS Credenciamento n°® xxx/2025 (Inex. n° xxx/2025) 40




PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

MINUTA DE EDITAL

CREDENCIAMENTO N° xxx/2025

ANEXO VI

PROCURACAO

OUTORGANTE: (nome completo da empresa), pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° (nGmero completo), inscri¢gdo estadual n° (ntmero completo),
com sede no (endere¢co completo), neste ato representada por seu (s6cio ou diretor),
brasileiro, (casado), (empresario), portador da cédula de identidade RG n° (namero
completo), inscrito no CPF sob o n° (nimero completo), residente e domiciliado no
(enderegco completo), nos termos do contrato social ou Ultima alteracdo contratual (citar o
numero da alteragao)

OUTORGADO: (nome completo) brasileiro, (casado), (representante comercial),
portador da cédula de identidade RG n° (numero completo), inscrito no CPF sob o n°
(namero completo), residente e domiciliado no (endereco completo)

PODERES: Amplos e gerais para o fim especial de representar a outorgante perante a
Administracdo do Municipio de Pinhais, no que se refere ao Credenciamento n° xxx/2025,
podendo, para tanto, apresentar impugnacdes, recursos e pedido de reconsideracao;
subscrever e assinar todos e quaisquer documentos que se fizerem necessarios; prestar e
firmar declaragbes e propostas; renunciar a prazo e direito de recurso; retirar e assinar
instrumento de contrato ou outro instrumento que o substitua; enfim, praticar todos os demais
atos necessarios e indispensaveis ao bom e fiel desempenho do presente mandato.

(LOCAL E DATA)

Nome do representante legal
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CREDENCIAMENTO N° xxx/2025

ANEXO VI

FICHA DE TRIAGEM DA EDUCAGCAO INFANTIL

FICHA DE TRIAGEM — EDUCACAO INFANTIL

Prezado/a pedagogo/a: Para que a Ficha de Triagem contenha informac®es fiéis a realidade da
crianga, solicitamos que seja realizada entrevista/conversa com a familia (as informagdes serdo
obtidas neste momento, direcionado pelo/a educador/a e pedagogo/a da unidade). Os responsaveis
deverdo manifestar ciéncia das informacdes e do encaminhamento, lendo o termo de ciéncia e
assinando este documento no local especifico. O termo de ciéncia se encontra ao fim da ficha.

Esta ficha tem como objetivo apontar os indicativos de necessidades apresentadas pela crianga no
ambiente educacional. A partir dos dados apontados e descritos, serdo realizados
encaminhamentos, no intuito de otimizar 0 acesso aos servi¢os oferecidos pela DESPI.

Para melhor compreensao das habilidades, potencialidades e dificuldades, devera ser feita andlise
rigorosa dos resultados obtidos por meio da observacéo direcionada da crianca. Essa observacao
do desenvolvimento deve ser o guia também para analise dos encaminhamentos ja realizados pela
unidade. As informagfes devem ser investigadas exaustivamente, a fim de tracar um quadro fiel do
desenvolvimento da crianga. Caso sejam produzidos materiais (fotografias de atividades, producdes
gréficas da crianca etc), estes deverdo ser anexados a esta ficha.

A ficha deve ser preenchida INTEGRALMENTE. O campo destinado a identificacdo dos
responsaveis pelo preenchimento da ficha deve ser completo de modo legivel, seguido de
assinatura.

1. IDENTIFICACAO

Nome da crianca:

CGM:

Data de Nascimento: / / Idade: anos meses

Nome dos responsaveis:

Grau de parentesco dos responsaveis:

Endereco da crianca:

Telefones atualizados:

Unidade educacional:

Educadoras/es:

Turma:
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Ano em gue A crianga ingressou nesta unidade:

Documentacéo a ser anexada

( ) Copia do Cartdo da Crianca (com indicadores do nascimento - peso, tamanho, parto, tempo
gestacional, Apgar, resultados dos testes do pezinho e da orelhinha)

( ) Copia da Certidao de Nascimento da crianca

( ) Documentagéo médica, se houver

2. MOTIVO DO ENCAMINHAMENTO (descrever com detalhes)

IMPORTANTE: as questbes devem ser preenchidas de modo descritivo, explanando
sobre as habilidades, potencialidades e dificuldades da crianca, bem como quais
foram as intervencdes realizadas pela equipe da unidade educacional e seus
resultados. E fundamental considerar o contexto social, familiar, cultural e tempo de
acesso da crianca ao ambiente educacional formal.

3. CONTEXTO FAMILIAR

A familia é fonte primaria de informacfes a respeito do desenvolvimento da crianca,
enquanto seu primeiro contato com o mundo social. E seu primeiro microssistema, o
gue a caracteriza como primeiro local das aprendizagens e estimulacdo. Uma
conversa com a familia é fundamental para compreender a crianga no seu contexto
anterior a entrada na unidade educacional, situando-a como sujeito que esta
adequado a tradi¢bes e costumes proprios.

a) INFORMACOES OBTIDAS EM ENTREVISTA COM A FAMILIA: Como é o comportamento
da crianca em casa? A familia percebe alguma alteracao similar ao que ocorre na unidade
educacional? Quais foram as providéncias tomadas? Quais estratégias de acdo obtiveram
resultado positivo? Quais informacdes da entrevista com a familia se mostraram fundamentais
para compreender a situacao atual da crianca?

Descreva:
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4. HABITOS E DESENVOLVIMENTO DA CRIANGA

a) EM RELACAO A ALIMENTACAO: Como ¢é a alimentacdo na unidade de ensino (mastigacao,
qual talher utiliza, qual a posi¢éo de preensao do talher, tipos de alimentos preferidos, recusa-
se a comer, consisténcia da alimentacdo)? Nota-se diferenca nos habitos em casa e na
unidade educacional?

Descreva:

b) A crianga utiliza mamadeira? Qual € o tipo de bico e o tamanho do furo? Qual é o alimento
fornecido na mamadeira (leite, achocolatado, leite engrossado etc)? Ele mama deitado ou
apoiado? A crianca utiliza copo? Qual o tipo de copo (canudo, bico, comum etc)? A crianca usa
chupeta ou chupa o dedo? Qual é a frequéncia (em casa, para dormir etc)? Qual é o tipo de
bico da chupeta?

Descreva:

5. FUNCOES MENTAIS E EXECUTIVAS

Funcdes mentais superiores sao relacionadas aos processos psicologicos, que tém
como tarefas processar todo tipo de estimulos (imagens, sons, ideias, experiéncias, etc),
usualmente captados do ambiente pelos 6rgdos dos sentidos. Elas manipulam e
transformam as informacdes captadas, bem como as processam e as armazenam em
nossa memdaria. S&o também conhecidas como processos cognitivos, compostos pelos
seguintes elementos: percep¢éo, linguagem, atencado e memdria.

As FuncGes Executivas (FE’s) se referem a processos mentais complexos que
possibilitam a acdo direcionada a objetivos. Ou seja, sdo as habilidades recrutadas quando
agir por impulso néo é possivel, refletindo a organizacéo do pensamento. As principais
funcBes executivas sao: flexibilidade cognitiva, memaria operacional e o controle inibitério
(autorregulacéo).

E a associacio desses elementos que auxilia na organizacio adequada do sistema
neuroldgico, propondo a prontidéo para a aprendizagem. E importante saber que essas
funcBes amadurecem dependendo da unid@o entre a biologia e a estimulacdo ambiental. Os
contextos cultural, social, familiar e escolar sdo demasiados importantes para que esses
processos alcancem sua culminéncia na época esperada.

a) LINGUAGEM RECEPTIVA E EXPRESSIVA: A criangca se comunica por meio da fala? Em
caso afirmativo, apresenta distorcbes, omissbes e/ou substituicbes de sons na fala?
Compreende ordens, pedidos e enunciados, atende quando é chamado/a pelo seu nome?
Comunica-se por meio de desenhos? Utiliza de linguagens alternativas para se comunicar,
além da fala? Observando o comportamento da crianga, nota-se alguma dificuldade na
audicdo? Qual a reacao frente aos estimulos sonoros, localizacdo da fonte sonora,
compreensdo do que esta dito? Qual € a sua intensidade vocal e predominancia auditiva?
Mantém a atencdo diante de estimulos auditivos?
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Descreva:

c) RACIOCINIO LOGICO: A crianca conhece as nocgdes topoldgicas bésicas - em cima,
embaixo, dentro, fora, etc? J& conhece nimeros, relaciona o numeral a quantidade? Conhece
0s numeros na sequéncia e alternados? Conhece até que quantidade? Consegue agrupar
elementos em conjuntos? J& realiza as atividades de seriacdo e classificacdo? Consegue
transpor para a linguagem matematica uma situacao problema (consegue saber quais
operagOes deve usar para resolver o problema)? Conhece as operacdes e as realiza com
independéncia?

Descreva:

d) MOTRICIDADE AMPLA E FINA: A crianga apresenta destreza e dominio do corpo nas
atividades fisicas e/ou da vida diaria (andar, correr, saltar, pular corda, chutar bola etc)?
Consegue utilizar talheres, riscantes, abrir e fechar embalagens (por exemplo: tubo de cola),
realiza atividades com massinha de modelar ou argila, manuseia a tesoura com destreza,
consegue rasgar papéis em pedacos pequenos? Apresentou alguma particularidade no
alcance dos marcos de desenvolvimento motor (apresentou atraso ou precocidade no firmar a
cabeca, engatinhar, andar, subir escadas etc)? Ha relato de alguma deficiéncia ou dificuldade
no ambito motor? Ha relato de excelente desenvolvimento motor em algum aspecto? Ja
reconhece as partes de seu corpo, reconhece-se no espelho, homeia as partes do corpo nele e
em brinquedos ou imagens? Ja definiu a lateralidade manual (é destro ou canhoto)?

Descreva:

e) ATENCAO: A crianca consegue completar as atividades propostas na unidade? Consegue
prestar atencdo aos detalhes das atividades? Quanto, em média, é o seu tempo de atencéo
nas atividades (associar o tempo esperado de atencéo concentrada para cada faixa etaria)? Ha
diferenca no tempo e qualidade da atengéo caso esteja em atividades livres? Tem capricho ao
realizar as atividades? Responde de imediato quando é chamado e presta atencdo quando é
conversado com ele/ela? Segue instrucdes até o fim? E organizado/a com material escolar,
tarefas e atividades? E proativo/a para participar de atividades e tarefas que exigem esforco
mental prolongado? E usualmente atento/a?

Descreva:
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f) MEMORIA: Consegue lembrar e relatar fielmente fatos do dia a dia, acontecimentos
ocorridos em outros ambientes (residéncia, passeios etc)? Consegue lembrar o nome dos
colegas, das/os educadora/es e funciondrios da unidade? Relata com precisdo seu nome
(prenome ou completo), o dia de seu nascimento, home dos familiares (e seu grau de
relacionamento) e seu endereco? Apresenta facilidade para recordar os temas tratados em
ocasides anteriores?

Descreva:

g) FUNCOES EXECUTIVAS: A crianca consegue reter informacées, a fim de utiliza-las na
resolucéo de tarefas? Consegue inibir seus impulsos, aguardando a sua vez para realizar as
atividades? Apresenta persisténcia e perseveranca na realizacdo das tarefas? Procura
caminhos alternativos para resolver as situagfes imprevistas? Expressa respostas criativas
guando questionado/a? Consegue gerenciar suas emocoes, a fim de concluir os objetivos que
foram propostos?

Descreva:

6. ATIVIDADES DE VIDA AUTONOMA E SOCIAL

Entre as atividades de vida autbnoma e social (AVAS) estéo o autocuidado, a
independéncia e a autonomia. Importante destacar a diferenga entre o0s termos:
independéncia € a capacidade da crianca realizar atividades por si, sem monitoria.
Autonomia é ela saber o momento adequado de agir, colocando-se adequadamente
no meio em que esta atuando. O autocuidado esta relacionado na medida em que a
crianca é capaz de suprir suas necessidades de salde, alimentagéo e higiene
(independéncia) e também saber quando fazé-lo (por exemplo, saber que quando o
nariz esta escorrendo, deve limpa-lo), ou seja, apresenta autonomia. E fundamental
associar essas habilidades a faixa etaria e nivel de desenvolvimento que a crianca se
encontra.

a) INDEPENDENCIA E AUTONOMIA: A crianca apresenta iniciativa para realizar as
atividades? Consegue se orientar nos diversos ambientes da unidade? Consegue executar as
rotinas da unidade (sabe se dirigir & sua sala, onde deve ir no momento das refeicdes etc)?
Consegue encontrar e organizar seus pertences de acordo com a natureza da atividade que
esta ocorrendo? No momento das refeicdes, come sozinho, utiliza adequadamente os talheres,
escolhe quais itens do cardapio deseja? Tira ou coloca casacos, dependendo do clima? Com
gue idade ocorreu o controle dos esfincteres? Pede para ir ao banheiro e o utiliza de acordo
com o esperado para sua idade?

Descreva:
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b) AUTOCUIDADO: A crianca utiliza roupas adequadas ao clima e ocasido? Percebe quando
esta com a roupa, maos ou rosto sujos e tem iniciativa para limpéa-los? Apresenta cuidado com
a higiene pessoal? Realiza (ou pede ajuda) para limpeza e cuidado de unhas e cabelos?
Descreva:

¢) Como realiza suas atividades de vida diaria (se precisa de ajuda, se ainda ndo tem dominio,
etc).

Com independéncia Precisa de ajuda

Escovar os dentes:

Tomar banho:

Vestir-se:

Calcar e amarrar os ténis:

Cuidar de seus pertences:

7. PADROES AFETIVOS, EMOCIONAIS, SOCIAIS E FAMILIARES

E sabido que a afetividade exerce papel fundamental nas diversas aprendizagens. E
muito importante que a crianca se sinta acolhida e valorizada nas suas emocdes e
sentimentos, bem como é papel do adulto ensinar o gerenciamento emocional. E por
meio das relagBes (familiares e depois sociais-educacionais) que a crianca aprende o
gue esta sentindo e as formas mais eficazes de se expressar. Neste item é importante
observar os potenciais apresentados pela crianca, nas suas convivéncias no espago
educacional como um todo.

a) RELACOES INTERPESSOAIS: De que modo a crianca se relaciona com seus pares
(expressa-se oralmente, apresenta iniciativa de dialogo, procura seus pares para brincar)? Tem
facilidade para fazer amigos? Como € a relagdo com os adultos (educadoras/es e funcionarios
da unidade)? Respeita 0s colegas e as/os educadoras/es; € cooperativo/a; respeita as regras e
normas estabelecidas?

Descreva:

b) ASPECTOS INTRAPESSOAIS: Mantém em ordem seus pertences (brinquedos e materiais
em geral). Executa as tarefas solicitadas? Como sdo suas atitudes diante das diferentes
situac@es vivenciadas? Assume responsabilidades delegadas?

Descreva:
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c) ASPECTOS AFETIVOS: Demonstra interesse e iniciativa para realizacdo das atividades?
Como sé@o suas reacOes diante as frustragbes? Consegue gerenciar suas emoc¢des? Como
expressa sua autoimagem? Quais sao suas caracteristicas de humor? Ajusta-se as normas da
unidade? Como manifesta seus afetos (carinhoso/a, agressivo/a, reativo/a etc)?

Descreva:

8. ASPECTOS DE SAUDE

Muitas vezes a crianca apresenta histérico de complicagbes na area da saude, o que
vai além das doencas, pois abrange caracteristicas de alimentag&o, sono e acidentes.
E importante investigar esses aspectos, ndo buscando uma justificativa, mas como
possiveis fatores relacionados a problematica apresentada nesta ficha. Os dados de
salde devem ser obtidos em entrevista com os pais/responsaveis, realizada no
ambiente escolar.

a) A crianca realiza ou realizou atendimento clinico com algum(uns) do(s) profissional(is)
abaixo listado(s):

Neurologista ( ) | Periodo: Local:
Psiquiatra ( ) | Periodo: Local:
Pediatra ( ) | Periodo: Local:
Psicd6logo ( ) | Periodo: Local:
Fonoaudi6logo ( ) | Periodo: Local:
Fisioterapeuta ( ) | Periodo: Local:
T. Ocupacional ( ) | Periodo: Local:
Otorrinolaringologista () | Periodo: Local:
Outros () | Periodo: Local:
0

* Anexar documentos médicos, caso existam.

b) A crianca aguarda em lista de espera de algum atendimento médico ou clinico? Qual?
Desde quando? O atendimento é pela Secretaria de Salde ou por convénio médico?

c) A crianca apresentou alguma doenca crénica, realizou alguma cirurgia ou tem atendimento
médico ou de reabilitacdo?
Descreva:
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d) Como € o padréo respiratorio da crianca? Respira pela boca ou pelo nariz? Tem obstrucao
nasal? Tem rinite alérgica (faz tratamento)? J& realizou algum teste alérgico? Apresenta
sonoléncia, cansaco excessivo ou desatencdo durante o periodo de aula?

Descreva:

e) Vocé percebe que a crianga apresenta comportamentos atipicos aos esperados para sua
idade e fase de desenvolvimento? Ele tem “manias”, como ranger os dentes, roer as unhas,
usar “cheirinho” (ou objetos de apego)? Apresenta tiques motores ou verbais?

Descreva:

f) Em relacdo ao comportamento visual da crianca, ele/a costuma apertar os olhos para fixar?
Apresenta irritacdo constante nos olhos? Costuma tropecar e derrubar os objetos? Aproxima os
objetos e os cadernos ou livros dos olhos? Acompanha com os olhos os estimulos luminosos
e/ou coloridos. Apresenta sinais de esforgo visual, fazendo com que apresente sonoléncia ou
irritabilidade. Coca os olhos com frequéncia. Mostra os olhos parados, estrabicos ou pisca em
excesso. Apresenta interesse em atividades como filmes ou videos?

Descreva:

g) No que diz respeito ao comportamento auditivo da crianga, como sdo suas reagdes frente
aos estimulos sonoros (observar em diferentes espagcos e momentos)? Consegue localizar uma
fonte sonora? Compreende o que esta sendo dito? Apresenta histérico de infec¢bes auditivas
(em qual orelha?) Ele/a fala alto (parece estar gritando)? Qual é a predominancia auditiva
(escuta mais ou melhor com qual orelha)? Consegue manter a atencdo frente a estimulos
auditivos?

Descreva:

9. SITUACOES DE VULNERABILIDADE SOCIAL

O aspecto social € muito importante no desenvolvimento da crianca, pois sdo 0s
contextos sociais que a possibilitam ter diversas vivéncias e aprendizagens. Diante
disso, é fundamental compreender a sua realidade e também ficar alerta para
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situagdes que podem influenciar o comportamento apresentado na demanda desta
ficha.

SINAIS SIM | NAO | AS VEZES

Interesse ou curiosidade incomuns sobre sexo ou partes intimas?

Medo de ficar sozinho/a?

Caréncia afetiva na relacdo familiar?

Aspectos de higiene inadequada (corporal, roupas sujas)?

Usa roupas ndo adequadas ao clima e local?

E faltoso/a?

Apresenta hematomas e arranhfes?

A crianga se queixa de situacdes de conflito familiar?

A crianca aparenta ou se queixa de falta de alimentacdo em casa?

Apresenta sinais de falta de cuidados com a saude?

10. OUTROS SINAIS E/OU OUTRAS OBSERVACOES:

Neste campo, apresentar outras consideracfes a respeito de tematicas que porventura nao
tenham sido abordadas na Ficha de Triagem. Quais foram as a¢fes e estratégias adotadas
pela equipe escolar, a fim de solucionar ou minimizar a problematica apresentada? Quais séo
as maiores potencialidades da crianga, no ponto de vista de unidade escolar? Como € o
relacionamento entre a familia e a equipe da unidade educacional?

Descreva:

11. CIENCIA DO RESPONSAVEL:
Importante: solicitar que o/a responsavel pela crianga preencha todo o termo e o assine.

Explicar a raz&@o pela qual a crianga esta sendo encaminhada.

Eu, , responsavel pela
crianca
matriculado/a na/o , estou

ciente da necessidade de meu/minha filho/a ser encaminhado para atendimento pela equipe do
Centro de Apoio e Atendimento Especializado e autorizo que seja dado prosseguimento no
processo. Declaro ainda que o Setor Pedagdgico desta unidade escolar forneceu informagfes sobre
0s motivos e objetivos da realizacdo desta avaliagdo, bem como sobre a necessidade de minha
participacdo neste processo, nas datas e horarios agendados.

Assinatura do Responsavel
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12. RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO DA FICHA DE TRIAGEM:

Esta unidade educacional declara que informou a familia e conversou com o educando sobre os
processos desenvolvidos no Centro de Apoio e Atendimento Especializado, bem como os
procedimentos a serem seguidos:

Nome do/a educador/a Assinatura:
Nome da/o pedagoga/o: Assinatura:
Pinhais, de de 20 __ .
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CREDENCIAMENTO N° xxx/2025

ANEXO VI

FICHA DE TRIAGEM DO ENSINO FUNDAMENTAL

FICHA DE TRIAGEM — ENSINO FUNDAMENTAL

Prezado/a pedagogo/a: Para que a Ficha de Triagem contenha informacdes fiéis a realidade do/a
educando/a, solicitamos que seja realizada entrevista/conversa com a familia (as informacdes
serdo obtidas neste momento, direcionado pelo/a professor/a e pedagogo/a da unidade). Os
responsaveis deverao manifestar ciéncia das informacdes e do encaminhamento, lendo o termo de
ciéncia e assinando este documento no local especifico. O termo de ciéncia se encontra ao fim da
ficha.

Esta ficha tem como objetivo apontar os indicativos de necessidades apresentadas pelo/a
educando/a no ambiente escolar. A partir dos dados apontados e descritos, serdo realizados
encaminhamentos, no intuito de otimizar o acesso aos servicos oferecidos pela DESPI.

Para melhor compreensdo das habilidades, potencialidades e dificuldades do/a educando/a,
devera ser feita analise rigorosa dos resultados obtidos por meio da sondagem da aprendizagem.
A sondagem é o guia também para analise dos encaminhamentos ja realizados pela unidade
escolar. As informacdes devem ser investigadas exaustivamente, a fim de tracar um quadro fiel do
desenvolvimento do/a educando/a. Os materiais utilizados, bem como parecer descritivo elaborado
pelo/a professor/a e pedagogo/a da unidade deverdo ser anexados a esta ficha.

A ficha deve ser preenchida INTEGRALMENTE. O campo destinado a identificacdo dos
responsaveis pelo preenchimento da ficha deve ser completo de modo legivel, seguido de
assinatura.

1. IDENTIFICACAO

Nome do/a educando/a:

CGM:

Data de Nascimento: / / Idade: anos
meses

Nome dos responsaveis:

Grau de parentesco dos responsaveis:

Endereco do/a educando/a:

Telefones atualizados:

Escola:

Professoras/es:

Ano: Turma: Turno:

Ano em que o/a educando/a ingressou nesta escola:
Repeténcias: Qual ano:

Aprovacao por Conselho de Classe (qual ano):

( ) Relato da analise realizada pelos/as responsaveis pela aplicacdo da sondagem
ITENS DA SONDAGEM PEDAGOGICA
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( ) Atividades de escrita esponténea (palavras, producao de texto) e sondagem de
leitura

() Atividades de matematica que exemplifiquem seu nivel de aquisicdo de
conhecimentos

( ) Desenho de uma pessoa

() Copia do plano de adequacdes aplicado com o/a educando/a

Documentacao a ser anexada

() Copia do Cartdo da Crianca (com indicadores do nascimento - peso, tamanho,
parto, tempo gestacional, Apgar, resultados dos testes do pezinho e da orelhinha)

( ) Copia da Certiddo de Nascimento da crianca

( ) Documentagédo médica, se houver.

2. MOTIVO DO ENCAMINHAMENTO (descrever com detalhes)

IMPORTANTE: as questbes devem ser preenchidas de modo descritivo, explanando
sobre as habilidades, potencialidades e dificuldades do/a educando/a, bem como
quais foram as intervencdes realizadas pela equipe escolar e seus resultados. E
fundamental considerar o contexto social, familiar, cultural e tempo de escolariza¢do
formal do/a educando/a.

3. FUNCOES MENTAIS E EXECUTIVAS

Funcbes mentais superiores sdo relacionadas aos processos psicoldgicos, que tém
como tarefas processar todo tipo de estimulos (imagens, sons, ideias, experiéncias, etc),
usualmente captados do ambiente pelos 6rgdos dos sentidos. Elas manipulam e
transformam as informacdes captadas, bem como as processam e as armazenam em
nossa memoria. S&o também conhecidas como processos cognitivos, compostos pelos
seguintes elementos: percepgéo, linguagem, atencado e memdria.

As Funcdes Executivas (FE’s) se referem a processos mentais complexos que
possibilitam a acdo direcionada a objetivos. Ou seja, sdo as habilidades recrutadas quando
agir por impulso ndo é possivel, refletindo a organizagdo do pensamento. As principais
funcdes executivas sao: flexibilidade cognitiva, memdria operacional e o controle inibitério
(autorregulacéo).

E a associacdo desses elementos que auxilia na organizacdo adequada do sistema
neuroldgico, propondo a prontiddo para a aprendizagem. E importante saber que essas
funcBes amadurecem dependendo da unido entre a biologia e a estimulacdo ambiental. Os
contextos cultural, social, familiar e escolar sdo demasiados importantes para que esses
processos alcancem sua culminéncia na época esperada.

a) LINGUAGEM RECEPTIVA E EXPRESSIVA: O/a educando/a se comunica por meio da fala? Em
caso afirmativo, apresenta distorcbes, omissdes e/ou substituicbes de sons na fala? Ele/a
compreende ordens, pedidos e enunciados, atende quando é chamado/a pelo seu nome?
Comunica-se por meio de desenhos? Utiliza de linguagens alternativas para se comunicar, além da

fala?
Descreva:
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b) LEITURA E ESCRITA: Consegue fazer leitura de imagens (figuras, fotografias e rétulos, por
exemplo)? Como é sua escrita (copia, faz producgdes préprias, compreende letras, silabas, palavras
e/ou textos)?

Descreva:

c) RACIOCINIO LOGICO: O/a educando/a conhece as nocdes topoldgicas basicas - em cima,
embaixo, dentro, fora, etc? Ja conhece numeros, relaciona o numeral a quantidade? Conhece os
ndmeros na sequéncia e alternados? Conhece até que quantidade? Consegue agrupar elementos
em conjuntos? Ja realiza as atividades de seriacdo e classificacdo? Consegue transpor para a
linguagem matematica uma situacdo problema (consegue saber quais operacdes deve usar para
resolver o problema)? Conhece as operacdes e as realiza com independéncia?

Descreva:

d) MOTRICIDADE AMPLA E FINA: O/a educando/a apresenta destreza e dominio do corpo nas
atividades fisicas e/ou da vida diaria (andar, correr, saltar, pular corda, chutar bola etc)? Consegue
utilizar talheres, riscantes, abrir e fechar embalagens (por exemplo: tubo de cola), realiza atividades
com massinha de modelar ou argila, manuseia a tesoura com destreza, consegue rasgar papéis em
pedacos pequenos? Apresentou alguma particularidade no alcance dos marcos de desenvolvimento
motor (apresentou atraso ou precocidade no firmar a cabeca, engatinhar, andar, subir escadas etc)?
Ha relato de alguma deficiéncia ou dificuldade no ambito motor? Ha relato de excelente
desenvolvimento motor em algum aspecto? Ja reconhece as partes de seu corpo, reconhece-se no
espelho, nomeia as partes do corpo nele e em brinquedos ou imagens? Ja definiu a lateralidade
manual (é destro ou canhoto)?

Descreva:

e) ATENCAO: O/a educando consegue completar as tarefas escolares? Consegue prestar atencao
aos detalhes das atividades? Quanto, em média, € o seu tempo de atencdo nas aulas (associar o
tempo esperado de atencdo concentrada para cada faixa etaria)? Ha diferenca no tempo e
gqualidade da atencdo caso esteja em atividades livres ou aulas diferenciadas? Seus trabalhos
escolares sdo entregues completos? Tem capricho ao realizar as atividades? Responde de imediato
quando é chamado e presta atencéo quando é conversado com ele? Segue instrucdes até o fim? E
organizado com material escolar, tarefas e atividades? E proativo para participar de atividades e
tarefas que exigem esforco mental prolongado? E usualmente atento?

Descreva:
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f) MEMORIA: Consegue lembrar e relatar fielmente fatos do dia a dia, acontecimentos ocorridos em
outros ambientes (residéncia, passeios etc)? Consegue lembrar o nome dos colegas, das/os
professoras/es e funcionarios da escola? Relata com precisédo seu home (prenome ou completo) o
dia de seu nascimento, nome dos familiares (e seu grau de relacionamento) e seu endere¢o?
Apresenta facilidade para recordar os temas tratados em aulas anteriores? Realiza escrita e leitura
sem necessitar de apoio de materiais como alfabeto mével ou cracha? Realiza as operacdes
matematicas correspondentes a sua série escolar sem auxilio de materiais concretos?

Descreva:

g) FUNCOES EXECUTIVAS: O/a educando/a consegue reter informacées, a fim de utiliza-las na
resolucdo de tarefas (por exemplo, consegue guardar os termos de uma situacao-problema, a fim
de entender a sequéncia de operacBes a serem realizadas)? Consegue inibir seus impulsos,
aguardando a sua vez para realizar as atividades? Apresenta persisténcia e perseveranca na
realizacdo das tarefas? Procura caminhos alternativos para resolver as situagdes imprevistas?
Expressa respostas criativas quando questionado? Consegue gerenciar suas emocoes, a fim de
concluir os objetivos que foram propostos na aula?

Descreva:

4. ATIVIDADES DE VIDA AUTONOMA E SOCIAL

Entre as atividades de vida autbnoma e social (AVAS) estéo o autocuidado, a
independéncia e a autonomia. Importante destacar a difererenca entre os termos:
independéncia € a capacidade da crianca realizar atividades por si, sem monitoria.

Autonomia é ela conhecer o momento adequado de agir, colocando-se
adequadamente no meio em que esta atuando. O autocuidado esta relacionado na
medida em que a crianca é capaz de suprir suas necessidades de salde, alimentacdo
e higiene (independéncia) e também saber quando fazé-lo (por exemplo, saber que
quando o nariz esta escorrendo, deve limpa-lo), ou seja, apresenta autonomia. E
fundamental associar essas habilidades a faixa etaria e nivel de desenvolvimento que
a crianca se encontra.

a) INDEPENDENCIA E AUTONOMIA: O/a educando/a apresenta iniciativa para realizar as
atividades? Conhece seu lugar na fila e seu lugar na sala de aula? Consegue executar sem
monitoria as rotinas da escola (sabe se dirigir a sala de aula, onde deve ir no momento do lanche
etc)? Consegue encontrar e organizar seu material escolar de acordo com a natureza da aula que
esta sendo ministrada? No momento do lanche, come sozinho, utiliza adequadamente os talheres,
escolhe quais itens do cardapio deseja? Tira ou coloca casacos dependendo do clima? Pede para ir
ao banheiro e o utiliza de acordo com o esperado para sua idade?

Descreva:
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b) AUTOCUIDADO: Ol/a educando/a utiliza roupas adequadas ao clima e a escola? Percebe
guando esta com a roupa, maos ou rosto sujos e tem iniciativa para limpa-los? Apresenta cuidado
com a higiene pessoal? Realiza (ou pede ajuda) para limpeza e cuidado de unhas e cabelos?
Descreva:

5. PADROES AFETIVOS, EMOCIONAIS, SOCIAIS E FAMILIARES

E sabido que a afetividade exerce papel fundamental nas diversas aprendizagens. E
muito importante que a crianga se sinta acolhida e valorizada nas suas emocoes e
sentimentos, bem como é papel do adulto ensinar o gerenciamento emocional. E por
meio das relagdes (familiares e depois sociais-escolares) que a crianca aprende o que
esta sentindo e as formas mais eficazes de se expressar. Neste item € importante
observar os potenciais apresentados pelo/a educando/a, tanto em ambiente de sala de
aula, mas nas suas convivéncias no espaco escolar como um todo.

a) RELACOES INTERPESSOAIS: De que modo o/a educando/a se relaciona com seus pares
(expressa-se oralmente, apresenta iniciativa de dialogo, procura seus pares para brincar)? Tem
facilidade para fazer amigos? Como é a relacdo com os adultos (professores/as e funcionarios da
escola)? Respeita 0s colegas e 0s professores; é cooperativo; respeita as regras e normas
estabelecidas?

Descreva:

b) ASPECTOS INTRAPESSOAIS: Mantém em ordem seus pertences (cadernos e materiais em
geral). Executa as tarefas solicitadas? Como sdo suas atitudes diante das diferentes situacfes
vivenciadas? Assume responsabilidades delegadas?

Descreva:

c) ASPECTOS AFETIVOS: Demonstra interesse e iniciativa para realizacdo das atividades
académicas? Como sdo suas reacdes diante as frustracbes? Consegue gerenciar suas emocdes?
Como expressa sua autoimagem? Quais sdo suas caracteristicas de humor? Ajusta-se as normas
escolares? Como manifesta seus afetos (carinhoso, agressivo, reativo etc)?

Descreva:

6. ASPECTOS DE SAUDE

Muitas vezes a crianca apresenta histérico de complicaces na area da saude, o que
vai além das doencas, pois abrange caracteristicas de alimentacéo, sono e acidentes.
E importante investigar esses aspectos, ndo buscando uma justificativa, mas como
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possiveis fatores relacionados a problematica apresentada nesta ficha. Os dados de
salde devem ser obtidos em entrevista com os pais/responsaveis, realizada no
ambiente escolar.

a) O/a educando/a realiza ou realizou atendimento clinico com algum(uns) do(s) profissional(is)
abaixo listado(s):

Neurologista () | Periodo: Local:
Psiquiatra () | Periodo: Local:
Pediatra () | Periodo: Local:
Psicélogo () | Periodo: Local:
Fonoaudiélogo () | Periodo: Local:
Fisioterapeuta () | Periodo: Local:
T. Ocupacional () | Periodo: Local:
Otorrinolaringologista () | Periodo: Local:
Outros () | Periodo: Local:
0

* Anexar documentos médicos, caso existam.

b) O/a educando/a aguarda em lista de espera de algum atendimento médico ou clinico? Qual?
Desde quando? O atendimento é pela Secretaria de Saude ou por convénio médico?

¢) O/a educando/a apresentou alguma doenca crdnica, realizou alguma cirurgia ou tem atendimento
médico ou de reabilitacdo?
Descreva:

d) Como é o padréo respiratério do/a educando/a? Respira pela boca ou pelo nariz? Tem obstrucao
nasal? Tem rinite alérgica (faz tratamento)? Ja realizou algum teste alérgico? Apresenta sonoléncia,
cansaco excessivo ou desatencédo durante o periodo de aula?

Descreva:

e) Vocé percebe que o/a educando/a apresenta comportamentos atipicos aos esperados para sua
idade? Ele tem “manias”, como ranger os dentes, roer as unhas, usar “cheirinho” (ou objetos de
apego)? Apresenta tiques motores ou verbais?

Descreva:

f) Em relagdo ao comportamento visual do/a educando/a, ele/a costuma apertar os olhos para fixar?
Apresenta irritacdo constante nos olhos? Costuma tropecar e derrubar os objetos? Aproxima os
objetos e os cadernos ou livros dos olhos?
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Descreva:

g) DADOS DA PRE-TRIAGEM VISUAL:
Realizadaem: [/ |/ Aplicado por
Importante: quando o/a educando/a usar 6culos, o teste devera ser feito com e sem 0s 6culos.

Legenda — OD (olho direito) | OE (olho esquerdo) | AO (ambos os olhos)

Com 6culos

TESTE RETESTE

oD OE AO oD OE 20 SINAIS DE ALERTA

Sem 6culos

TESTE RETESTE

oD OE AO oD OE 20 SINAIS DE ALERTA

h) No que diz respeito ao comportamento auditivo do/a educando/a, como séo suas reacdes frente
aos estimulos sonoros (observar em diferentes espagos e momentos)? Consegue localizar uma
fonte sonora? Compreende o que esta sendo dito? Apresenta histérico de infeccdes auditivas (em
qual orelha?) Ele fala alto (parece estar gritando)? Qual é a predominancia auditiva (escuta mais ou
melhor com qual orelha)? Consegue manter a atengéo frente a estimulos auditivos?

Descreva:

7. SITUACOES DE VULNERABILIDADE SOCIAL

O aspecto social € muito importante no desenvolvimento da crianca, pois sdo 0s contextos
sociais que a possibilitam ter diversas vivéncias e aprendizagens. Diante disso, é fundamental
compreender a sua realidade e também ficar alerta para situa¢des que podem influenciar o
comportamento apresentado na demanda desta ficha.

SINAIS SIM NAO AS VEZES

Interesse ou curiosidade incomuns sobre sexo ou partes
intimas?

Medo de ficar sozinho?

Caréncia afetiva na relacao familiar?

Aspectos de higiene inadequada (corporal, roupas sujas)?

Usa roupas ndo adequadas ao clima e local?

E faltoso?

Apresenta hematomas e arranhdes?

A crianca se gueixa de situacdes de conflito familiar?

A crianca aparenta ou se queixa de falta de alimentacdo em
casa?
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| Apresenta sinais de falta de cuidados com a satide? | | |

8. OUTROS SINAIS E/OU OUTRAS OBSERVACOES:

Neste campo, apresentar outras consideracdes a respeito de tematicas que porventura ndo tenham
sido abordadas na Ficha de Triagem. Quais foram as acles e estratégias adotadas pela equipe
escolar, a fim de solucionar ou minimizar a problematica apresentada? Quais sdo as maiores
potencialidades do/a educando, no ponto de vista de unidade escolar? Como é o relacionamento
entre a familia e a equipe da escola?

Descreva:

9. CIENCIA DO RESPONSAVEL:
Importante: solicitar que o/a responséavel pela crianca preencha todo o termo e o assine. Explicar a
razdo pela qual o/a educando esta sendo encaminhado.

Eu,

pelo/a educando/a
matriculado na Escola Municipal
estou ciente da necessidade de meu (minha) filho(a) ser encaminhado para atendimento pela
equipe do Centro de Apoio e Atendimento Especializado e autorizo que seja dado prosseguimento
no processo. Declaro ainda que o Setor Pedagdégico desta unidade escolar forneceu informagfes
sobre 0s motivos e objetivos da realizacdo desta avaliagdo, bem como sobre a necessidade de
minha participacdo neste processo, nas datas e horarios agendados.

, responsavel

Assinatura do Responsavel

10. RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO DA FICHA DE TRIAGEM:

Esta unidade escolar declara que informou a familia e conversou com o educando sobre os
processos desenvolvidos no Centro de Apoio e Atendimento Especializado, bem como os
procedimentos a serem seguidos:

Nome do/a professor/a Assinatura:
Nome da/o pedagoga/o: Assinatura:

Pinhais, de de20
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CREDENCIAMENTO N° xxx/2025
ANEXO IX

RELATORIO DE AVALIACAO PSICOEDUCACIONAL

RELATORIO DE AVALIAGAO
MULTIPROFISSIONAL PSICOEDUCACIONAL

ALUNO: XXXXXX
ESCOLA MUNICIPAL XXXXXX

Pinhais
20XX
guebra de pagina

IDENTIFICACAO

Nome: XXXXXX

Data de Nascimento: XX/ XX/XXXX Idade: XX anos e X meses

Escola Municipal Xxxxxxx

Ano: X° ano

Filiacdo: Nome da mée e Nome do pai

(Opcional) Responsavel: Caso ndo sejam os pais

Periodo de Avaliagdo: més a més de 2022

Solicitante: Equipe da escola (caso seja outro solicitante, informar)

Profissionais responsaveis: Pedagoga/o XxxxxxX, Psicologa/o Xxxxx (CRP 08/XXXX).

Finalidade: Levantamento do perfil psicoeducacional do/a educando/a

DESCRICAO DA DEMANDA

Redigir breve texto contextualizando a demanda exposta pela equipe escolar, bem como os
aspectos trazidos na anamnese e/ou observacdo em contexto escolar. Na demanda devem
constar as informacbes sobre o que motivou a busca pelo processo de trabalho
multiprofissional, indicando quem forneceu as informacdes e as demandas que levaram a

solicitagdo do documento.
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PROCEDIMENTO

Devem ser apresentados o raciocinio técnico-cientifico, que justifica o processo de trabalho
realizado pela equipe multiprofissional, e todos os procedimentos realizados pelos
profissionais, especificando o referencial teérico que fundamentou suas andlises e
interpretacdes. Redigir breve texto, explanando o embasamento tedrico utilizado pela psicéloga
e pela pedagoga para fundamentar os resultados encontrados a partir da analise dos

instrumentos utilizados.

Avaliacéo Psicologica
Foram realizadas XX sessfes de aproximadamente XX minutos cada, sendo utilizados os

seguintes instrumentos e técnicas:

. Entrevista de anamnese com a familia;
. Escala de Inteligéncia Wechsler para Criangas (WISC-1V).
. (Listar demais instrumentos utilizados pela psicéloga.)

Avaliagdo Pedagogica

Foram realizadas XX sessfes, sendo utilizados os seguintes protocolos:

. Entrevista Operativa Ludica Centrada na Aprendizagem (EOCA);

. Protocolo de Orientacdo Temporal;

. Teste de Desempenho Escolar (TDE Il);

. Producéo de texto espontéaneo;

. Ditado Topoldgico;

. Avaliagdo de Linguagem e Funcgbes Executivas em Criangas: Discurso Narrativo Oral
Infantil;

. Escala Optométrica Decimal de Snellen - triagem visual;

. Provas Operatorias.

. (Listar demais instrumentos/técnicas/protocolos utilizados pela pedagoga).

CONSIDERACOES HISTORICAS

Redigir texto sumarizando as principais informac¢des advindas da Anamnese. Tomar o cuidado
para expor SOMENTE situac6es do educando ou da familia que sejam de estrito interesse ou
relacionadas com os aspectos da alteracdo no processo de aprendizagem. Nesta parte do

texto devem ser expostos os RESULTADOS, sem interpretacdes.
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ANALISE

Psicolégico

Redigir texto claro e objetivo, explanando a respeito dos RESULTADOS encontrados a partir da
ANALISE dos instrumentos utilizados para a avaliagéo psicolégica.

(Parégrafo/s): Situar os instrumentos formais e descrever o processo, respostas, propondo a
andlise quantitativa (sem citar numeros / QI — utilizar as classificagdes) e priorizando a analise
qualitativa (expor o que se analisou do perfil de respostas do educando, bem como suas
reacdes diante da apresentacdo dos instrumentos). E interessante iniciar com os pontos
positivos/fortes e depois expor as dificuldades.

(Paragrafo): Explanar a respeito dos resultados encontrados na aplicacdo dos instrumentos
informais, buscando priorizar a analise qualitativa e expondo as potencialidades e dificuldades
nesta ordem.

(Paragrafo): Explanar a respeito das reacfes e expressdes emocionais e comportamentais
percebidas no educando durante o processo de avaliagéo.

(Opcional): Caso tenha sido realizada observacdo em contexto escolar, realizar explanacédo da

analise dos achados deste momento.

Pedagdgico

(Paragrafo): Situar a avaliacdo pedagogica, suas possibilidades e como foi iniciado o contato
com o educando. Pode-se expor brevemente a(s) técnica(s) utilizada para a realizagdo do
processo.

(Paragrafo): Explanar sobre o primeiro momento de avaliacdo com o educando, trazendo
pontos da analise da EOCA/EMCA.

(Paragrafo/s): Pontuar e explanar, em texto objetivo e claro, a respeito da ANALISE dos
resultados apresentados nos diversos protocolos realizados com o educando. E interessante
situar cada instrumento em um paragrafo.

(Paragrafo): Explanar a respeito dos resultados encontrados no teste de acuidade visual.
(Paragrafo): Explanar a respeito dos resultados encontrados nas técnicas/procedimentos

informais/projetivos.

CONCLUSAO
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Em texto claro e objetivo, as profissionais responsaveis pela avaliacdo devem trazer suas
conclusbes a respeito do perfil psicoeducacional do educando, podendo entremear com as
observacdes a luz da linha tedrica utilizada para a analise. Neste espaco é indicado tracar
apontamentos sobre as possibilidades de acdo diante dos resultados encontrados. Lembrar
que a Conclusdo deve ser redigida preferencialmente em conjunto, mas, caso nao seja
possivel, deve conter elementos da andlise de todas as profissionais envolvidas no processo

avaliativo.

SUGESTOES DE PROCEDIMENTOS DE INTERVENCAO

(Paragrafo): Contextualizar que o aluno apresentou resultados “x” e “y” na avaliacdo e que para
gue sejam aprimorados seus processos de aprendizagem, faz-se necesséario que se observem
algumas ideias para intervencgdo, seja no ensino regular, como no atendimento.

Algumas sugestfes de procedimentos séo listadas a seguir (que sao adaptadas conforme cada

educando):

(EXEMPLOS)

. Proporcionar atendimento individualizado sempre que possivel;

. Valorizar sempre os seus resultados, encorajando-a a ir além do que ja fez;

. Respeitar o seu tempo de execucao;

. Desenvolver juntamente com o estudante novas estratégias de aprendizagem, como:

perguntar para o professor quando ndo entender, criar um caderno de apoio que possa ser
realizado tanto na escola como em casa, ter um colega que possa auxilid-lo em algumas
atividades, entre outras;

» Desenvolver atividades que proporcionem trabalhar a relacdo quantidade numeral utilizando
material concreto, (palitos, material dourado, abaco, doming, tampinhas, e outros);

. Realizar atividades que venham ao encontro da hipétese de escrita do estudante, para
gue haja uma reflexao linguistica, e 0 avango para a préxima hipotese;

. Incentivar a leitura da crianca do que escreveu, pois assim ela podera perceber que
existem letras que estéo faltando em sua escrita;

. Realizar leitura de textos que sabe de memdéria - quando usam suas estratégias de
leitura, antecipam o que pode estar escrito, comparando palavras, e estabelecem relagdes
entre o oral e o escrito.

. Utilizar jogos para trabalhar os conteddos de matematica a fim de explorar o

pensamento l6gico;
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. Realizar atividades ludicas onde possa ser estimulada sua atencgéo, por exemplo, jogos
dos erros, lince, onde esta o Wally, jogo dos absurdos, memdéria, quebra-cabeca e outros jogos
gue possam estimular seu raciocinio, explorando jogos com os blocos l6gicos e tangram;

. Oportunizar tarefas no lar que desenvolvam responsabilidades, capacidade de
organizacao, tais como: fazer a lista das compras do supermercado, proceder a previsdo de

mercadorias a serem adquiridas, estender a roupa, entre outras.

ENCAMINHAMENTOS

Nome completo do aluno devera permanecer matriculado no Ensino Regular e se indica que
seja matriculado em Nome do servico da Educacéo Especial indicado. E possivel tragar
comentérios a respeito dos beneficios que o servi¢co possivelmente acarretara.

Citar os demais encaminhamentos (médicos, psicolégicos etc), quando houver.

Nome da/o Pedagoga/o Nome da/o Psicbloga/o
Pedagoga Psicéloga — CRP 08/XXXX

Pinhais, XX de xxxxxxx de 20XX.

Observacgédo: as informacdes contidas neste relatério sdo de carater sigiloso e se trata de documento
extrajudicial. Os profissionais que o0 assinam ndo se responsabilizam pelo uso indevido que possa ser
feito de tais informagdes. Os profissionais que realizaram esta avaliagdo colocam-se a disposigdo para
quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessérios.
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CREDENCIAMENTO N° xxx/2025
ANEXO X
SUGESTAO DE ANAMNESE

ANAMNESE

1) IDENTIFICACAO DO(A) CRIANCA / EDUCANDO(A)

Nome:

Data de Nascimento: I Idade: anos meses

Nascido em: Maternidade:

Escola: Ano: Turno:____ Repeténcias:_____
Nome do Pai: Idade: Escolaridade:

Profissao: Local: Horério:

Nome da Méae: Idade:___ Escolaridade:
Profisséo: Local: Horério:

Pais: ( ) Casados ( ) Separados ( ) unido estavel

Padrasto/madrasta: Idade:_ Escolaridade:
Profisséo: Local: Horério:
Responsavel: Idade: Escolaridade:

Grau de parentesco: ( ) avos () tios () outros. Qual?

Endereco: Bairro:

Telefone residencial: ( ) Telefone celular: ( )

Telefone de recado: ( ) Deixar recado com:

2) COMPOSICAO FAMILIAR:

NOME IDADE | ESTADO GRAU DE INSTRUCAO LOCAL DE
CIVIL PARENTESC TRABALHO
O
Observagoes:

3) DIAGNOSTICO

3.1) Qual é o diagnéstico: CID; quem foi o profissional responsavel pela emissdo do
diagndstico; qual a especialidade deste profissional; qual a data de emissdao do diagnéstico;
qgual a medicagéo que a crianga utiliza.

3.2 Terapias: quais profissionais atendem a crianca; local do atendimento e qual o cronograma
de atendimento durante a semana; quem leva aos atendimentos.
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4) ANTECEDENTES PESSOAIS

4.1) Concepcdo: se a concepcdo foi planejada, desejada ou por acaso; se houve alguma
intercorréncia - emocional, fisica, financeira; concebida para consolidar relacionamento,
situacdo do relacionamento; situacdo sdcio-econdmica e emocional dos pais; ocorréncia de
abortos, etc.

4.2) Gestacao: relatos de hemorragias, sintomas tais como nauseas e vomitos, enfermidades
cronicas da mae, exposicdo a raios-x e fatores toxicos, doencas, tratamentos médicos e
medicamentosos; ultrassonografias realizadas; incompatibilidade sanguinea entre os pais;
inicio do acompanhamento pré-natal; se a condi¢cdo diagnéstica da crianca foi sabida na
gestacéo.

4.3) Parto: natural ou cesariana, induzido; uso de forceps, demorado ou rapido, com ou sem
analgesia; choro e respiracdo espontanea, tonalidade da pele ao nascimento (rosado, palido,
arroxeado); indice de Apgar; precisou de incubadora, banho de luz (ictericia), peso e tamanho;
reflexo de succéo; alta com a mae, etc.

5) DESENVOLVIMENTO

5.1) Sono: calmo, agitado, ronca, respira pela boca, baba, tem pesadelos frequentes,
sonambulismo, enurese, dorme sozinho, dorme em quarto préprio, teve resisténcia a dormir
sozinho; quantas horas dorme por noite - horario de deitar e de levantar; como é o humor ao
acordar; necessita de medicagéo.

5.2) Alimentacdo: tempo de alimentacdo materna e mamadeira, refluxo, dificuldades para
digerir, afogava-se, reagfes a introducdo de alimentos, alimentacdo atualmente, se faz uso de
sonda para se alimentar; apresenta alergias, restricdo ou seletividade alimentar; se alimenta
sozinha; utiliza talheres apropriadamente; como é o contexto da alimentacdo em casa - local
das refeicdes, se a crianga come junto com a familia ou em momento/local separado; alguma
peculiaridade em relagdo ao preparo; toma que tipo de liquidos; utiliza copo normal, com
canudo, com bico; ha peculiaridade quanto a ingestéao de liquidos.

5.3) Linguagem: idade dos balbucios, primeiras palavras, quando efetivamente estabeleceu a
linguagem, se mesmo sem falar oralmente, apresenta intencdo de se comunicar - mostra,
aponta, compartilha interesse; emite sons solicitando algo que deseja; se tem alguma pessoa
da familia que a crianca se comunica melhor; se trocou ou troca letras na fala; se consegue
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passar um recado; se as pessoas conseguem compreender o que fala; consegue contar uma
historia - com ou sem apoio de imagens; se o discurso € coerente - com comego, meio e fim;
cirurgia de freio da lingua; infec¢des auditivas e sua gravidade e tratamento proposto; suspeita
de perda auditiva, gagueira; desenvolvimento da linguagem escrita, etc.

5.4) Desenvolvimento psicomotor: estabelecer marcos do desenvolvimento, é “desajeitado”,
“estabanado”, anda de bicicleta; em que idade sustentou a cabeca; sentou sem apoio;
engatinhou, mostrava seguranca para andar; quem auxiliou no alcance dos marcos motores;
com qual idade comecou a subir e descer escadas com independéncia; se precisou de
Orteses/proteses; como evoluiu a coordenagdo para correr, chutar uma bola, segurar e explorar
um brinquedo; execugao de rabiscos/ desenhos/ escrita;apresenta agitacdo motora ou é “lento”
na execucgdo das atividades motoras: sobe em arvores, sabe nadar; quais sdo as atividades
motoras que prefere e executa frequentemente.

5.5) Controle dos esfincteres: se ainda utiliza fraldas; se ja foram feitas tentativas de desfralde;
se incomoda em usar fraldas; se ja desfraldada, como foi 0 processo, se precisou de ajuda
especializada; como se da o uso do banheiro - penico, redutor, apresenta medo do banheiro;
tem independéncia.

5.6) Manipulacdo e habitos: uso de chupeta e até que idade, chupava o dedo, usou “cheirinho”,
rituais, tigues, comportamentos repetitivos.

6) ATIVIDADES DA VIDA DIARIA

Independéncia para os habitos de higiene; tomar banho; escovar os dentes, vestir-se e despir-
se, calgar os sapatos, amarrar cadargos - informar o grau de supervisdo e de suporte que a
crianca precisa; reconhece quando esta calor / frio e escolhe a roupa adequada ao clima; se
dirige sozinha ou sob supervisao para o local de tomar banho ou escovar os dentes, levando o
que precisa, como toalhas; compreende o valor do dinheiro: faz compras / calcula troco; Auxilia
em casa; cuida de seus pertences, cuidados pessoais, responsabilidades:

7) DOENCAS E ATENDIMENTOS MEDICOS E COMPLEMENTARES

Quais as doencas apresentadas, cronicas e infecciosas, idade da ocorréncia e qual a
intensidade, passou por cirurgias, internamentos, faz uso de medicamentos, situacdo das
vacinas, resultados de exames clinicos e laboratoriais, encaminhamentos e atendimentos;
apresenta problemas de visdo ou audi¢do; problema emocional ou psicossomatico; doencas
apresentadas por familiares, deficiéncias, vicios, etc.

8) RELACIONAMENTO FAMILIAR E INTERPESSOAL
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8.1) Com quem a criancga reside:

8.2) Relacionamento do casal entre si:

8.3) Relacionamento da mée com a crianga:

8.4) Relacionamento do pai com a criancga:

8.5) Relacionamento da crianga com irmaos:

8.6) Relacionamento com outros familiares e/ou companheiro/a da mée ou do pai:

Obs:

9) SOCIABILIDADE

Faz amigos com facilidade, comportamentos em geral, brincadeiras e atividades de lazer,
brinquedos favoritos, brinca de “faz de conta”, assuntos de interesse da crianga, sai com a
familia e para onde, tem ciimes dos amigos, € lider ou acompanha os demais, idade dos
amigos, ocorréncia de curiosidade sexual e rea¢éo dos pais etc.

10) HISTORICO ESCOLAR:

10.1) Relacionamentos: com a professora regente, com professores de &rea, com 0s colegas,
com os funcionarios:

10.2) Escolas que freqlentou, freqientou pré-escola e em que local, com que idade ingressou
na escola, manifestacbes comportamentais no ambiente escolar, tais como agressividade,
medo, choro ou mutismo, repeténcias e, caso existam, como foram trabalhadas com a familia e
o aluno, facilidades e dificuldades, frequiéncia & escola etc.
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10.3) Necessita de auxilio nas tarefas, local de execucdo das tarefas escolares, como é
incentivado pela familia, acesso a materiais tais como jornais, revistas e livros, os pais |éem
para a crianga, 0s pais tém o héabito de leitura desenvolvido, a crian¢a tem acesso a jogos etc.

11) PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE

Tem acesso a outras atividades, promovidas pelo municipio ou contratadas pela familia, qual o
grau de interesse nessas atividades etc.

12) QUAIS OS PONTOS POSITIVOS E OS NEGATIVOS QUE VOCE PERCEBE NO SEU
FILHO/A?

13) QUAIS AS EXPECTATIVAS DA FAMILIA EM RELACAO AO/A FILHO/A, QUAIS AS
HABILIDADES QUE ELA/ELA POSSUI?

OBSERVACOES COMPLEMENTARES - necessidades identificadas (insercdo, avaliag&o;
encaminhamentos internos/externos; clinicos/terapéuticos).

Informacdes fornecidas por:

Data: /]

Responsavel pela entrevista de anamnese:

Fung&o que exerce:
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CREDENCIAMENTO N° xxx/2025
ANEXO Xl
ENTREVISTA OPERATIVA CENTRADA NA APRENDIZAGEM (EOCA)

1° SISTEMA DE HIPOTESES- ENTREVISTA OPERATIVA CENTRADA NA APRENDIZAGEM
(EOCA)

Nome: Idade:
Data de nascimento: / /

Escola: Turma: Data:

1 Periodo de avaliagao:

Consigna: “Gostaria que vocé me mostrasse o que sabe fazer, o que lhe ensinaram a fazer e
0 que aprendeu a fazer. Para isto, vocé podera utilizar este material como quiser, ele esta a
sua disposicao”

DIMENSAO OBSERVACOES HIPOTESES

Escrita:
Pedagdgica
Elaboragé&o de ideias:

Leitura:

Aspectos relacionados a nimeros,
raciocinio l6gico matematico:

Cognitiva

Soécio-afetiva

Anotac6es no decorrer da Sesséo:
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Em relagdo a temética:

() fala muito durante todo o tempo da sessé&o
() fala pouco durante todo o tempo da
sesséo

() verbaliza bem as palavras

() expressa com facilidade

() apresenta dificuldades para se expressar
verbalmente

() fala de suas ideias, vontades e desejos
Observacéo:

ESTADO DO PARANA

MINUTA DE EDITAL

() mostra-se retraido para se expor

() sua fala tem l6gica e sequéncia de fatos
() parece viver num mundo de fantasias

() tem consciéncia do que é real e do que é
imaginario

() conversa com o terapeuta sem
constrangimento

Em relacdo a dindmica (consiste em tudo que a crianga faz)

0 tom de voz é baixo

o tom de voz é alto

sabe usar o tom de voz adequadamente
gesticula muito para falar

) ndo consegue ficar assentado

() tem atencéo e concentracéo

() anda o tempo todo

() muda de lugar e troca de materiais
constantemente

() pensa antes de criar ou montar algo

() apresenta baixa tolerancia a frustracao
() diante de dificuldades desiste facil

() tem persisténcia e paciéncia

() realiza as atividades com capricho

() mostra-se desorganizado e descuidado
() possui habitos de higiene e zelo com os
materiais

Observacgéo:

(
(
(
(
(

() sabe usar os materiais disponiveis,
conhece a utilidade de cada um

() ao pegar os materiais, devolve no lugar
depois de usa-los

() néo guarda o material que usou

() apresenta iniciativa

() ocupa todo o espaco disponivel

() possui boa postura corporal

() deixa cair objetos que pega

() faz brincadeiras simbdlicas

() expressa sentimentos nas brincadeiras
() leitura adequada a escolaridade

() interpretacdo de texto adequada a
escolaridade faz calculos

() escrita adequada a escolar

Em relacdo ao produto (€ o que o sujeito deixa registrado no papel)

() desenha e depois escreve

() escreve primeiro e depois desenha

() apresenta os seus desenhos com forma e
compreensao

() ndo consegue contar ou falar sobre os
seus desenhos e escrita

() se nega a descrever sua producédo para o
terapeuta

() sente prazer ao terminar sua atividade e
mostrar

() demonstra insatisfacdo com os seus feitos
() sente-se capaz para executar o que foi

() sente-se incapaz para executar o que foi
proposto

() os desenhos estdo no nivel da idade do
entrevistado

() prefere matérias que Ihe possibilite
construir, montar criar’

() fica preso no papel e lapis

() executa a atividade com tranquilidade

() demonstra agressividade de alguma forma
em seus desenhos e suas criagdes

Oou no comportamento

() é criativo(a)
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CREDENCIAMENTO N° xxx/2025
ANEXO Xl

ENTREVISTA MODULAR CENTRADA NA APRENDIZAGEM (EMCA)

NOME: DN:_ [/ [/
ESCOLA: PROFESSOR (A):
ANO/TURMA/TURNO: AVALIADO EM:

AVALIADORA:

EMCA — PROTOCOLO PARA ENTREVISTA MODULAR CENTRADA NA APRENDIZAGEM

CONSIGNA: Pense em um brinquedo que vocé gosta. Agora me diga em qual brinquedo vocé
pensou.

Inteligéncia espacial — Desenhe o brinquedo_

Inteligéncia linguistica — Gostaria que vocé me falasse sobre o brinquedo e, se possivel, escreva.

Inteligéncia Légico-matematica — (Nog¢bes de formas, tamanho, quantidade, medidas...).

Inteligéncia Corporal-Cinestésica — Mostre com o seu corpo como € o brinquedo.

Inteligéncia Interpessoal — Que tipo de brincadeiras vocé pode fazer com seus amigos utilizando
esse brinquedo? Como se sente nessa brincadeira?

Inteligéncia intrapessoal — Fale uma caracteristica do brinquedo com a qual se identifica.

Inteligéncia Musical — imite um som, ritmo que o brinquedo pode emitir.

Inteligéncia Naturalista — imagine plantas e animais que se assemelham com o brinquedo.
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CREDENCIAMENTO N° xxx/2025

ANEXO Xl

RELATORIO PERIODICO PARA COMPROVAGCAO DOS SERVICOS PRESTADOS

Credenciada:

Periodo da execuc¢ao do servigo: I/ a I
Quantidade de avaliagdes previstas: Quantidade de avaliagcdes realizadas:
Periodo N° de :\g;?;frg
. de sessfes 2
Nome dofa Unlda_de Ano avaliacdo | realizadas profissional Data d_a Encaminhamentos
educando/a | Educacional | Escolar dos/as Devolutiva

profissionais
avaliadores/as
(inicio -

término) (total)

Observacoes:

IMPORTANTE: Anexar a este documento a cépia do Termo de Recebimento do Relatério,
assinado pelo/a Diretor/a da unidade educacional, referente a cada devolutiva realizada.
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CREDENCIAMENTO N° xxx/2025

ANEXO XIV

TERMO DE RECEBIMENTO DO RELATORIO DE AVALIACAO PSICOEDUCACIONAL

Eu, , Diretor/a do CMEIl/da Escola

, atesto que recebi o Relatério

de Avaliacdo Psicoeducacional da crianga/educando/a
do ano/turma . O processo avaliativo foi realizado pelos/as profissionais

da Credenciada

Pinhais, de de

Nome e assinatura do/a Diretor/a da unidade educacional
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CREDENCIAMENTO N° xxx/2025

ANEXO XV

TERMO DE CONFORMIDADE A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

(Nome do Terceiro), pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n° (CNPJ), com
sede na (Endereco), neste ato representada na forma de seu Contrato Social, DECLARA, sob
pena de responsabilidade, que adota as seguintes medidas técnicas e operacionais com o
objetivo de garantir a protecdo dos dados pessoais por ela tratados, na forma da Lei Federal n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e demais normas legais ou

regulamentares aplicaveis a matéria, conforme descritivo abaixo:

QUESITOS DE ADEQUACAO

1 AGENTE DE TRATAMENTO DE PEQUENO PORTE SIM | NAO

O terceiro se enquadra no conceito de “agente de tratamento de
pequeno porte”, conforme o Art. 2°, |, do Regulamento de
Aplicagéo da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), para Agentes de
Tratamento de Pequeno Porte, aprovado pela Resolugéo
CD/ANPD n° 2, de 27 de janeiro de 2022.

2 ENCARREGADO DE DADOS OU CANAL DE | SIM | NAO
COMUNICACAO

O terceiro possui um Encarregado pelo Tratamento de Dados

Pessoais ou, sendo o terceiro enquadrado como Agente de
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Tratamento de Pequeno Porte, um canal de comunicacdo para
(i) aceitar reclamacbes e comunica¢cfes dos titulares, prestar
esclarecimentos e adotar providéncias; (i) receber
comunicacdes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e
adotar providéncias; (iii) orientar os colaboradores e 0s seus
contratados a respeito das praticas a serem tomadas em
relacdo a protecdo de dados pessoais; e (iv) executar as
demais atribuicdbes determinadas pelo controlador ou
estabelecidas em normas complementares (Art. 41 da Lei
Federal n® 13.709/2018).

2.1

DADOS DO ENCARREGADO OU CANAL DE COMUNICACAO
Nome/Razédo Social:
E-mail:

Telefone:

INVENTARIO DE DADOS

O terceiro mantém o registro das operacdes de tratamento de
dados pessoais que realiza, especialmente quando baseado no
legitimo interesse, alinhado a padrbes técnicos reconhecidos

nacional e internacionalmente.

SIM

RELATORIO DE IMPACTO A PROTECAO DE DADOS E
GESTAO DE RISCOS

O terceiro elabora e mantém relatérios de impacto a protecéo
de dados pessoais, registro ou gerenciamento dos riscos
referentes a esses tratamentos de dados, inclusive quando
sensiveis, nos termos de regulamento, observados os segredos

comercial e industrial.

SIM

POLITICA DE PRIVACIDADE

SIM

AS
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O terceiro dispbe de Politica de Privacidade, que aborda as
finalidades, bases legais, formas de coleta e seguranca dos
dados pessoais, os direitos dos titulares, a forma de exercicio | U O
destes, e demais disposicdes relacionadas a protecdo de dados

pessoais.

5.1 | LINK DA POLITICA DE PRIVACIDADE

6 SEGURANCA DA INFORMACAO SIM | NAO

O terceiro adota medidas de seguranca, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos
ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito, alinhado a padrdes

técnicos reconhecidos nacional e internacionalmente.

7 DEMAIS MEDIDAS DE PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS:

(Caso possua outras medidas implementadas, listar abaixo)

Caso tenha assinalado “SIM” para quaisquer dos itens listados acima, favor anexar os
documentos comprobatdrios que respaldem as respostas fornecidas ao presente Termo de

Conformidade.

(Cidade), (dia) de (més) de (ano)

(Nome do Terceiro)
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