PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

PRHHTURA ESTADO DO PARANA
DE PINHAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

TERMO DE REFERENCIA - TR

CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Objeto

1.1.1. A presente licitagdo tem por objeto a Prestacdo de Servicos de
planejamento e execugao de Processo Seletivo Simplificado para selegcéao
de profissionais por prazo determinado, para Prefeitura Municipal de
Pinhais, nos termos da tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2. Especificacoes e Quantitativos

ITEM ESPECIFICAGAO g’:?gég DléNI\III?EIi\)IIJI;EA QUANTIDADE UN:',I'I:\II-ROI('; RS VALOI;sTOTAL

1 Elaboragéo de Processo Seletivo

Simplificado und 1 R$ 172.395,00 R$ 172.395,00
O valor estabelecido representa o limite maximo permitido, servindo como referéncia para a
apresentacao de propostas por parte da empresa interessada.

1.3. Caracteristicas da Contratacao

1.3.1.  Utilizagdo do Sistema de Registro de Precos:

() Sim (X) Nao

1.3.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo sao caracterizado(s) como
comum(ns).

1.4. Prazo de Execucao e Vigéncia

1.41. O prazo de execugao do presente objeto sera de 06 (seis) meses, na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4.2. O prazo de vigéncia contratual sera da assinatura do contrato até a
homologagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apos se
encerrarem todos os prazos recursais previstos, bem como da publicidade
em 6rgao oficial do municipio.

1.4.3. O prazo de vigéncia sera de 10 (dez) meses.

1.4.4. O servigo nao é continuo, uma vez que o escopo e as quantidades do
servigo estdo determinados no presente documento.

1.4.5. Os prazos de execugao e vigéncia poderao ser prorrogados por até 01
(hum) ano, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

1.4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em

relagédo a vigéncia da contratagao.
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1.5.1.

1.5.2.

2.1.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

| REFEITURA ESTADO DO PARANA
E PINHAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATAGCAO

Considerando a solicitacdo da Secretaria Municipal de Educagao, para
contratagdo de servigo extraordinario, de carater temporario, para o ano
letivo de 2025, para suprir as vagas existentes diante de licengas médicas,
maternidade e restricdbes de profissionais do quadro do magistério.
Constata-se a necessidade de selecdo de profissionais para suprir
demanda de atendimento de servigos ofertados a populagéo:

Professor PSS - 40 Vagas

Professor da Educacgao Infantil (Educador Infantil) PSS - 55 Vagas

Pedagogo PSS - 16 Vagas

Intérprete de libras PSS - 01 Vaga

Em razdo da complexidade de execucdo das etapas do Processo Seletivo,
o aprimoramento dos procedimentos a fim da perfeicdo, eficiéncia e
exceléncia do servigo publico, bem como o numero estimado de
candidatos que podem vir a se inscrever segundo participantes dos ultimos
Concursos e Processos Seletivos, justifica-se a contratagdo de empresa
para prestacdo de servigos técnico especializado na realizacdo de
processos de selegdo pessoal.

O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacbes Anual

2025, conforme Documento de Formalizagao de Demanda n°® 264.

DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

Para atender a necessidade de realizar a selecdo de profissionais
qualificados, para substituicdo de servidores efetivos, bem como
atendimento de ampliacdo de demanda em carater temporario, visando a
manutencao dos servigos prestados a populagao, a solugéo deve:

CARACTERISTICAS DO SERVICO

1.1 - A Contratada devera cumprir todas as fases a seguir elencadas, do
Processo Seletivo Simplificado, devendo atender as obrigagbes minimas,
incluindo todos os procedimentos administrativos necessarios.

1.2 - Todos os arquivos eletrbnicos encaminhados a CONTRATANTE
deverao ser enviados conforme os prazos estabelecidos no cronograma, e
deverao ser disponibilizados em formatos compativeis aos utilizados pela
Administragdo Municipal.

1.3 - Elaborar, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis, contado a
partir da assinatura do instrumento contratual, minuta do edital de abertura
e encaminhar para analise da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.
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' PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
REFEITURA ESTADO DO PARANA

E PINHAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

DIVULGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

a) Imprimir e fornecer 140 (cento e quarenta) cartazes de divulgagao,
conforme modelo aprovado pela Comissio do Processo Seletivo, no prazo
de até 15 (quinze) dias contados da assinatura do contrato.

b) Divulgar o Processo Seletivo Simplificado na imprensa especializada,
em dois 6rgdos distintos (radio de grande audiéncia e jornal de grande
circulagao na Capital), bem como no Diario Oficial do Municipio.

DAS INSCRICOES
Disponibilizar requerimento de inscricdo a serem preenchidos pelos
candidatos, no sitio eletrénico da CONTRATADA.

DAS PROVAS

a) O Processo Seletivo consistira da elaboracao, aplicacdo e corregédo de
prova objetiva, prova de desempenho didatico e prova de titulos e
experiéncia profissional.

b) A realizagdo das provas sera de responsabilidade da CONTRATADA,
em local(ais) situado(s) na cidade de Pinhais/PR e/ou Curitiba/PR e devera
(40) estar adequado(s), a realizagao de cada etapa.

¢) Disponibilizar profissionais para a aplicagdo e apoio logistico das
provas, que deverdo estar devidamente identificados com crachas e
coletes, responsabilizando-se por todos os encargos financeiros referentes
a estas contratacgdes.

d) Os profissionais deverao estar devidamente habilitados para a execugao
dos servicos, conforme cada area especifica e considerando o descritivo
de realizacédo de cada etapa de prova.

e) A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, relagao com
os nomes de todos os profissionais envolvidos no processo seletivo,
contendo suas respectivas habilitagdes profissionais, a ser entregue
previamente a Comissao de Processo Seletivo conforme cronograma de
realizagao de cada etapa.

f) Registrar em ata todos os procedimentos relativos a aplicagao das
provas.

g) Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios
especificados no Edital Regulador do Processo Seletivo.

h) Divulgar no sitio eletrbnico da CONTRATADA a listagem de
desempenho e resultados de cada etapa, observado o cronograma do
Edital.

i) Em caso de alteragdao de qualquer resultado, emitir novo relatério,
atualizando o sitio eletronico da CONTRATADA.

j) As publicacbes oficiais determinadas por Instrucdo Normativa do
Tribunal de Contas do Parana, serdo divulgadas em Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, ndo havendo custo para a CONTRATADA.

k) Emitir relatério impresso, no prazo de 5 (cinco) dias, informando a
Comissao do Processo Seletivo todas as ocorréncias relativas a cada fase
do servigo contratado.

DA BANCA DE VALIDACAO COTA RACIAL NEGROS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

E de responsabilidade da CONTRATADA a elaboragdo dos procedimentos
para realizagao da validagéo.

DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES GERAIS

a) A contratada devera executar os servigos de acordo com as orientagdes
da Administracdo Municipal de Pinhais e/ou pela Comissdo do Processo
Seletivo, devendo os mesmos serem iniciados no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis da assinatura do contrato.

b)Disponibilizar equipe habilitada e meios de comunicagdo (central
telefénica de atendimento, e-mail, etc.) para prestar informagdes sobre o
processo seletivo, em dias Uteis, no horario comercial.

c)cabe a CONTRATADA analisar os pedidos interpostos, divulgar os
resultados definitivos e apresentar a fundamentacdo nos casos
dos indeferimentos dos pedidos.

d)Disponibilizar em banco de dados no servidor da CONTRATADA, todas
as informacoes relativas ao Processo Seletivo.

e)Emitir relatério informatizado, no prazo de 5 (cinco) dias, informando a
Comissao do Processo Seletivo todas as ocorréncias relativas a cada
etapa do servigo contratado.

f)Observar toda a legislagéo e normas técnicas aplicaveis a espécie.

3. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

3.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 172.395,00 (cento e setenta e
dois mil, trezentos e noventa e cinco reais), conforme custos unitarios postos na
tabela abaixo:

Para as primeiras 2.700 (duas mil e setecentas) inscricées efetivamente pagas, independentes do nivel de
escolaridade, sera repassado a empresa contratada o valor unitario proposto de R$ 63,85 (sessenta e trés reais e
oitenta e cinco centavos) por inscricdo deferida, totalizando o valor maximo de até R$ 172.395,00 (cento e setenta
e dois mil, trezentos e noventa e cinco reais)

Para as inscricoes acima de 2.700, por inscricdo deferida e efetivamente paga, sera repassado a empresa
contratada o valor maximo por nivel de escolaridade, conforme segue:

Tda.
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Nivel de Escolaridade [alor Uniltério _Pr~oposto por Quantidade estimativa de candidatos
nscrigdo
por inscri¢gdo de nivel médio/técnico R$ 63,85 1416
por inscricdo de nivel superior R$ 63,85 1284
2700
4. FORMA DE SELEGCAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DE PROPOSTA
4.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagcao de procedimento de

DISPENSA DE LICITAGAO, com fundamento na hipétese do art. 75,
inciso V, da Lei n°® 14.133/2021.
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'PREFEITURA

DE PINHAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

5. MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
5.1. A execucgao do objeto seguira a seguinte dindmica:
51.1. Data da execucgao do objeto: 30 de abril de 2025 a 31 de outubro de 2025
5.2. Descrigdo da Funcgdo
Vagas para
Vagas para
Vagas para Portadores de o
= Ty e et G Ampla Deficiéncia (5% Bl (U GRS Remuneracao Taxa de
Fungao Habilitagdo/Carga Horaria Vagas P vagas ofertadas . . . -
Concorrénci das vagas na ampla Inicial Bruta Inscricao
3 ofertadas palam pla concorréncia)
concorréncia)
urso de Nivel Médio, com
abilitacdo em
flagistério/Formacédo de Docentes;
Prof d U Curso de Graduagdo Normal
rofessor da 1.
ducagéo Infantil - PSS upenor“’ ou C?urso de 55 41 3 1 R$ 4.774,79 R$ 85,00
raduacéo Superior em
edagogia.
40 horas semanais.
nsino Médio Completo (2° Grau
ompleto) e Certificado de
roficiéncia em Tradugcdo em
Intérprete de Libras - |[ibras, emitido pelo MEC,
PSS onforme Decreto Federal n° 1 1 B B R$2.773,23 R$ 90,00
626/2005.
20 horas semanais.
urso de Graduagdo Superior em
Pedagogo - PSS [edagogia. 16 12 1 3 R$3.173,92 | R$ 120,00
20 horas semanais.
urso de Graduagdo Superior em
Professor - PSS edagogia. 40 30 2 8 R$ 3.173,92 R$ 120,00
20 horas semanais.
TOTAL 112 84 6 22

1

Esclarece-se que “Curso de Graduagdo Normal Superior”,

destinado a formagéo de docentes para as séries iniciais do Ensino Fundamental e para a Educagéo Infantil.

trata-se de denominagdo dada a curso especifico de nivel superior

OBS: As fungdes que néo tiveram a oferta de vagas para portadores de deficiéncia é devido n&o atingir o minimo exigido por Lei de 5%
das vagas ofertas.
As fungdes que ndo tiveram a oferta de vagas para negros é devido ndo atingir o minimo exigido por Lei de 20% das vagas ofertas.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.4.

Caracteristicas do Servico

A Contratada devera cumprir todas as fases a seguir elencadas, do
Processo Seletivo Simplificado, devendo atender as obrigagdes minimas,
incluindo todos os procedimentos administrativos necessarios.

Todos os arquivos eletrénicos encaminhados a CONTRATANTE deverao
ser enviados conforme os prazos estabelecidos no cronograma do ANEXO
VIII deste Termo, e deverao ser disponibilizados em formatos compativeis
aos utilizados pela Administragdo Municipal.

Elaborar, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis, contado a partir da
assinatura do instrumento contratual, minuta do edital de abertura e
encaminhar para analise da Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Divulgacao do Processo Seletivo Simplificado

a) Confeccionar, de acordo com as orientagcbes da Comissao do Processo
Seletivo Simplificado, emitidas em até 05 (cinco) dias uteis da assinatura do contrato,
modelos de cartazes de divulgagdo do Processo Seletivo, que serdo encaminhados a
referida Comissao para aprovacéao da arte-final.
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' PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
REFEITURA ESTADO DO PARANA

E PINHAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

b) Imprimir e fornecer 140 (cento e quarenta) cartazes de divulgagao, conforme
modelo aprovado pela Comissdo do Processo Seletivo, no prazo de até 15 (quinze) dias
contados da assinatura do contrato.

c) Divulgar o Processo Seletivo Simplificado na imprensa especializada, em
dois 6rgaos distintos (radio de grande audiéncia e jornal de grande circulagdo na Capital),
bem como no Diario Oficial do Municipio.

d) Disponibilizar em banco de dados no servidor da CONTRATADA, todas as
informagdes relativas ao Processo Seletivo bem como no sitio eletrénico, encaminhando-
as para apreciacao da Comissao do Processo Seletivo antes da divulgacdo. A Comissao
do Processo Seletivo Simplificado podera sugerir, a qualquer tempo, alteragao do sitio
eletronico da CONTRATADA visando complementar e atualizar as informagbes e/ou
facilitar a navegacao dos usuarios, cabendo a CONTRATADA, acatar a sugestao,
providenciar as modificagdes, em tempo habil, de forma a surtirem os efeitos desejados.

5.5. Das Inscrigoes
a)Disponibilizar requerimento de inscricdo a serem preenchidos pelos
candidatos, no sitio eletrdnico da CONTRATADA.
b) As solicitagdes de isencao de taxa de inscricdo deverdo estar de acordo
com o Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, sendo para os candidatos
que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 11.016, de 29 de
marco de 2022; e forem membros de familia de baixa renda. Cabera a
CONTRATADA consultar o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a
veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.
c) Os valores das taxas de inscrigdo dos candidatos seréo recolhidos pela
CONTRATANTE, nos Bancos oficiais utilizados pelo municipio, podendo ser
Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal nos termos do art. 56 da Lei
4320/64.
d) As despesas quanto a taxa de administragdo bancaria sao de
responsabilidade da CONTRATANTE, que devera negociar diretamente com o
banco o valor a ser cobrado. Os Bancos oficiais para recolhimento de taxas
publicas utilizadas pelo municipio sdo Banco do Brasil e Caixa Econdmica
Federal.
e) Devera ser disponibilizado periodo para interposicao de recurso dos
resultados preliminares detodas as fases, no site eletrbnico da
CONTRATADA, cabendo a CONTRATADA analisar os pedidos interpostos,
divulgar os resultados definitivos e apresentar a fundamentagédo nos casos
dos indeferimentos dos pedidos.
f) Disponibilizar equipe habilitada e meios de comunicagéo (central telefénica
de atendimento, e-mail, etc.) para prestar informagdes sobre o processo
seletivo, em dias uteis, no horario comercial.
g) Criar e disponibilizar um banco de dados, contendo cadastro dos candidatos
inscritos, conforme os dados constantes do requerimento de inscricdo, de
acordo com a letra “a” deste subitem, para consulta do CONTRATANTE.
h) Emitir listagens com o numero total de candidatos inscritos, por ordem
alfabética e numero de inscricao, em arquivos informatizados, disponibilizados
em arquivos compativeis aos utilizados pela CONTRATANTE, conforme prazo
estabelecido no cronograma do Edital para publicagdo das inscrigdes.
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5.6.

5.6.1.

' PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
REFEITURA ESTADO DO PARANA

E PINHAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

i) Emitir relatério informatizado, no prazo de 5 (cinco) dias, informando a
Comissao do Processo Seletivo todas as ocorréncias relativas a esta etapa do
servigo contratado.

Das Provas
a) O Processo Seletivo consistira da elaboragado, aplicagdo e corregdo de
prova objetiva, prova de desempenho didatico e prova de titulos e
experiéncia profissional.
b) A realizagdo das provas sera de responsabilidade da CONTRATADA, em
local(ais) situado(s) na cidade de Pinhais/PR e/ou Curitiba/PR e devera (o)
estar adequado(s), a realizagao de cada etapa.
c) Disponibilizar profissionais para a aplicagao e apoio logistico das provas,
que deverao estar devidamente identificados com crachas e coletes,
responsabilizando-se por todos os encargos financeiros referentes a estas
contratagodes.
d) Os profissionais deverao estar devidamente habilitados para a execugao dos
servicos, conforme cada darea especifica e considerando o descritivo de
realizacdo de cada etapa de prova.
e) A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, relagdo com os
nomes de todos os profissionais envolvidos no processo seletivo, contendo
suas respectivas habilitagbes profissionais, a ser entregue previamente a
Comissao de Processo Seletivo conforme cronograma de realizacdo de cada
etapa.
f) Registrar em ata todos os procedimentos relativos a aplicagdo das provas.
g) Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios
especificados no Edital Regulador do Processo Seletivo.
h) Divulgar no sitio eletrénico da CONTRATADA a listagem de desempenho e
resultados de cada etapa, observado o cronograma do Edital.
i) Em caso de alteragdo de qualquer resultado, emitir novo relatorio,
atualizando o sitio eletronico da CONTRATADA.
j) As publicagdes oficiais determinadas por Instrucdo Normativa do Tribunal de
Contas do Parana, serao divulgadas em Diario Oficial Eletronico do Municipio,
nao havendo custo para a CONTRATADA.
k) Emitir relatério impresso, no prazo de 5 (cinco) dias, informando a Comissao
do Processo Seletivo todas as ocorréncias relativas a cada fase do servico
contratado.

Da Prova Objetiva

a) Sera realizada no domingo, para todos os candidatos inscritos em todas
as func¢oes ofertadas, tendo horario de aplicagcdo compreendido pela manha
das 9 as 12 horas.

b) Alocar numero adequado de candidatos por locais de realizagdo de prova;

c) E de responsabilidade da CONTRATADA a elaboracdo das questbes da
prova objetiva, respeitando o contetudo programatico de cada fungéo conforme
ANEXO Il deste Termo.

d) Emitir listagem com os enderegcos dos locais de provas, nomes dos
candidatos, distribuidos por sala, em ordem alfabética, para a Comissado do
Processo Seletivo, bem como disponibiliza-las no sitio eletrénico da
CONTRATADA.
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5.6.2.

5.6.3.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

PREFEITURA ESTADO DO PARANA

DE PINHAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

e) Elaborar, reproduzir e disponibilizar as listas de presenca dos candidatos
conforme as salas de aplicagcado da prova.

f) Diagramar e imprimir as provas objetivas em numero que atenda ao total de
inscritos, contendo impressdes extras de reserva a fim assegurar eventuais
ocorréncias.

g) Confeccionar e imprimir Cartbes de Respostas em numero que atenda ao
total de inscritos, adequados a leitura o6tica, com identificacdo de cada
candidato, contendo impressdes extras de reserva a fim assegurar eventuais
ocorréncias.

h) Acondicionar os cadernos de questbes e cartdes de respostas em envelopes
de plastico, que deverdo ser colocados dentro de malotes com lacres,
acompanhados dos Termos de Fechamento e Abertura de Malote. Os
envelopes plasticos, malotes e lacres referidos sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

i) O candidato devera obter no minimo 60 (sessenta) pontos para nao ser
eliminado do Processo Seletivo.

j) Emitir relatério impresso, no prazo de 5 (cinco) dias, informando a Comisséao
de Processo Seletivo todas as ocorréncias relativas a esta etapa do servigo
contratado.

Da Prova de Desempenho Didatico

a) Sera aplicada no domingo, e sendo necessario sera aplicada também no
sabado, em horario que permita a realizagdo por todos os candidatos das
funcoes de Professor da Educacao Infantil, Pedagogo e Professor,
aprovados na prova objetiva, sem aplicagédo de linha de corte.

b) E de responsabilidade da CONTRATADA a elaboragdo das atividades
especificas da prova pratica, de acordo com o ANEXO IV do presente Termo, e
deverdo ser realizadas em local previamente vistoriado e aprovado pela
Comissao do Processo Seletivo.

¢) Emitir listagem com os enderecos dos locais de provas, nomes dos
candidatos, distribuidos por local de aplicagcdo, em ordem alfabética, para a
Comissao do Processo Seletivo, bem como disponibiliza-las no sitio eletrénico
da CONTRATADA.

d) Elaborar, reproduzir e disponibilizar as listas de presenca dos candidatos
conforme os locais de aplicagido da prova.

e) Diagramar e imprimir material necessario para aplicagao da prova pratica em
nuamero que atenda ao total de inscritos, contendo impressdes extras de
reserva a fim assegurar eventuais ocorréncias.

f) Acondicionar o material de avaliagdo dos candidatos em envelopes de
plastico, que deverdo ser colocados dentro de malotes com lacres,
acompanhados dos Termos de Fechamento e Abertura de Malote. Os
envelopes plasticos, malotes e lacres referidos sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

g) O candidato devera obter no minimo 60 (sessenta) pontos para nao ser
eliminado do Processo Seletivo.

h) Emitir relatério impresso, no prazo de 5 (cinco) dias, informando a Comissao
do Processo Seletivo todas as ocorréncias relativas a esta etapa do servigo
contratado.

Da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

_ﬂ- PREFEITURA ESTADO DO PARANA

12
DE PINHAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

a) Sera realizada de forma online, por meio do preenchimento de formulario e
envio dos documentos no sitio eletrbnico da CONTRATADA, no periodo
determinado no cronograma constante do ANEXO VIl do presente Termo,
aplicada a todos os candidatos das fung¢des de Professor da Educagao
Infantil, Pedagogo e Professor aprovados na prova de desempenho
didatico, sem aplicacao de linha de corte.

b) E de responsabilidade da CONTRATADA a elaboracdo dos procedimentos
para realizagdo da prova de titulos e experiéncia profissional.

c) Esta prova é somente classificatoria, obtendo pontuagdo apenas os
candidatos que apresentarem titulo e/ou experiéncia profissional.

d) Emitir relatério impresso, no prazo de 5 (cinco) dias, informando a Comissao
de Processo Seletivo todas as ocorréncias relativas a esta etapa do servigo

contratado.
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
2 PREFEITURA ESTADO DO PARANA

a) Sera realizada no domingo, em horario que permita a validagédo de todos
os candidatos aprovados e classificados que se autodeclararem negros,
sem aplicacéo de linha de corte.

b) E de responsabilidade da CONTRATADA a elaboracdo dos procedimentos
para realizagdo da validagao.

¢) Sera considerado como integrante negro o candidato que assim se
autodeclare no momento da inscricdo conforme os critérios disposto na Lei
Municipal, a ser confirmado mediante banca de validacéo.

d) A verificagdo da veracidade da autodeclaragao sera feita por comisséo
designada para tal fim, com competéncia deliberativa, a qual considerara, téo
somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos.

e) A Banca de Validagcédo constitui-se como mecanismo heterébnomo de
verificagdo que visa complementar a autodeclaragdo com a identificagdo, por
terceiros, da condicdo autodeclarada pelo candidato, para fins de
preenchimento das vagas reservadas.

f) A convocacao sera feita mediante edital especifico publicado no site da
CONTRATADA e no Diario Oficial do Municipio de Pinhais.

g) Emitir relatério impresso, no prazo de 5 (cinco) dias, informando a Comisséo
de Processo Seletivo todas as ocorréncias relativas a esta etapa do servigo

{
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contratado.
h) os candidatos inabilitados na validagao permanecerdo no certame para as
vagas de ampla concorréncia.
5.8. Das Responsabilidades
5.8.1. A contratada devera executar os servicos de acordo com as orientagdes da

Administragdo Municipal de Pinhais e/ou pela Comissao do Processo
Seletivo, devendo os mesmos serem iniciados no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis da assinatura do contrato.

5.8.2. A CONTRATADA ficara responsavel civil e criminalmente pela qualidade e
execugao dos servicos que executar por si ou por seus prepostos, sendo
ainda de sua responsabilidade:
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4 PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
REFEITURA ESTADO DO PARANA

E PINHAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

a) Manter o CONTRATANTE, por meio da Comissdo de Processo Seletivo,
informada de todas as fases do servico contratado e de todas as agdes
relativas a ele.

b) Apresentar Declaragcdo a Comissdo do Processo Seletivo, em até 2 (dois)
dias antes da assinatura do contrato, na qual se obrigue a manter sigilo
absoluto em relacéo as informacgdes e aos documentos a que tiver acesso, em
decorréncia dos servigos contratados, sob pena de ser responsabilizada Civil e
Criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva, também, aos seus
responsaveis, conforme modelo do ANEXO IX.

c) Manter a escala de profissionais, que permita a sua mobilidade, de forma a
atender @ demanda interna de servicos.

d) Garantir o sigilo e a seguranga necessarios ao processo seletivo, antes,
durante e apds a realizagdo das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, decorrente de acdo ou
omissdo de seus empregados, prepostos, etc.;

e) Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do
descumprimento das atividades ou obrigagbes afetas a CONTRATADA.

f) Arcar com todos os encargos de natureza fiscal relacionados, direta ou
indiretamente, com o cumprimento do servico contratado inclusive pelos
encargos trabalhistas, tributarios e previdenciarios e demais despesas
decorrentes da prestacao dos servigos. Sera retido na fonte os impostos: IR,
ISS e INSS.

g) Substituir imediatamente os profissionais atuantes no processo, devido a
auséncias em decorréncia de atrasos, faltas, férias ou licengas, por outros
profissionais devidamente habilitados.

h) Nao transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, nem
subcontratar quaisquer servigos a que se comprometa prestar, sem autorizagao
expressa do CONTRATANTE.

i) Efetuar, de imediato, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, o
afastamento de qualquer profissional cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatisfatorios ao bom
andamento dos servigos.

j) Comunicar, por escrito, imediatamente, a Comissao do Processo Seletivo, a
impossibilidade de execug¢ao de qualquer obrigacdo contratual, para a adogao
das providéncias cabiveis.

k) Apresentar Relatério Final detalhado de todos os servigos realizados,
considerando o cronograma apresentado no inicio dos trabalhos e os relatérios
solicitados pelo CONTRATANTE ao término de cada fase do servigo
contratado.

1) Fornecer e manter atualizada a relagéo de equipe de profissionais destinada
a prestagao em tela (ficha de registro de cada profissional).

m) Despesas com veiculos, motoristas, combustiveis e quaisquer outras
decorrentes da prestagcdo dos servigos, tais como materiais e equipamentos
necessarios para a realizagdo dos servicos bem como despesas com
alimentagéo, transporte e hospedagem de seus funcionarios.

n) Observar toda a legislagao e normas técnicas aplicaveis a espécie.

Minuta TR - Versao 2.1
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5.9.2.

5.9.3.

5.10.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

PR[FHT[}RA ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Disposigoes Gerais

A Administracdo Municipal de Pinhais designara uma comissdo para
acompanhamento e desenvolvimento de todas as etapas do processo
seletivo.

A CONTRATADA devera prestar os servicos obedecendo aos critérios
constantes no Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado.

A CONTRATADA devera fornecer obrigatoriamente todos dados do
Processo Seletivo Simplificado em meio digital para fins de registro nos
sistemas informatizados da CONTRATANTE e do TCE/PR.

Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD

5.10.1. Considerando o advento da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -

LGPD (Lei n® 13.709/2018) e o volume de dados pessoais que serao
tratados no escopo da presente contratacdo, é forcoso que haja o
cumprimento pela CONTRATADA de todas as obrigagbes estipuladas na
normativa, bem como nas demais normas aplicaveis referentes ao
tratamento de dados pessoais, tendo em vista a cadeia de
responsabilizacao, prevista no artigo 42 da LGPD.

5.10.1.1. As diretrizes referentes a protecao de dados estdo dispostas na Minuta do

Contrato e no Termo de Conformidade a LGPD, anexo ao Contrato, a fim
de que a CONTRATANTE possa identificar as medidas de atendimento a
normativa adotadas pela CONTRATADA, tendo em vista a
responsabilidade da Prefeitura face aos operadores de dados pessoais.

5.10.1.2. Nesses termos, os parametros de adequagdo a LGPD preenchidos pela

CONTRATADA no Termo de Conformidade serdo analisados conforme os
seguintes critérios:

5.10.1.2.1. Possuir um Encarregado pelo tratamento de dados pessoais ou, quando

5.10.1.2.2.

5.10.1.2.3.

5.10.1.2.4.

5.10.1.2.5.

enquadrado no conceito de “agente de tratamento de pequeno porte”, manter
canal de comunicacao adequado;

Possuir inventario de dados, com registro das operagdes de tratamento de
dados pessoais;

Manter Relatérios de Impacto a Protecdo de Dados — RIPD, registro ou
gerenciamento dos riscos referentes a esses tratamentos de dados, inclusive
quando sensiveis;

Dispor de Politica de Privacidade, contendo as disposi¢cdes relacionadas a
protecao de dados pessoais no ambito de sua atuacéo;

Adotar medidas técnicas e administrativas de seguranca da informacao a fim
de proteger os dados pessoais;

5.10.1.3. A CONTRATADA devera atender satisfatoriamente todos os itens listados

acima e no Termo de Conformidade a LGPD.

5.10.1.4. Em caso de ndo atendimento aos requisitos minimos especificados no

Termo de Conformidade a LGPD, as partes definirdo prazo para
adequagcdo da CONTRATADA ao longo da execugdo do contrato,
estabelecendo-se as condi¢des especificas conforme o caso concreto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencgadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021 e do decreto
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6.2.

6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

6.8

6.8.1.
6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.

6.8.5.
6.8.6.
6.8.7.

6.8.8.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

municipal 346/2023, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucgao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do
contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

As comunicag¢des entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se
0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

O orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para
adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgéo ou
entidade podera convocar o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informacbdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de
aferi¢cdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

A execugado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de
2021, art. 117, caput), fica designada a servidora Delma Chaikoski, cargo
Assistente Administrativo, lotada no Departamento de Gestado de Pessoal —
DEGEP, da Secretaria Municipal de Administragédo — SEMAD.

As disposicdoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o
disposto na legislagdo municipal, em especial o Decreto Municipal
346/2023.

Fiscalizagéo

Cabera ao fiscal técnico do contrato, apds designacgéo formal, e, nos seus
afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:
Agir com transparéncia e observando, rigorosamente, os principios legais e
éticos em todos os atos inerentes;

Conhecer o inteiro teor de editais e de seus anexos, de atas de registro de
pregcos, de instrumentos contratuais e de todos o0s seus anexos,
especialmente o projeto basico/termo de referéncia, além de eventuais
aditivos e apostilamentos;

Manter registro de ocorréncias, em meio fisico ou informatizado, para
langar as ocorréncias relacionadas a execugado do contrato, as inspecdes
periddicas realizadas, as faltas verificadas, as providéncias exigidas e as
recomendacgdes efetuadas, bem como as solugdes adotadas pela
contratada;

Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes
pertinentes as suas competéncias;

Criar uma pasta para a insercao dos documentos pertinentes ao contrato e
para a anotagao das ocorréncias sobre a fiscalizagao contratual;
Esclarecer prontamente as dulvidas administrativas e técnicas e
divergéncias surgidas na execugao do objeto contratado;

Expedir, através de notificagdes e/ou relatério de vistoria, as ocorréncias e
fazer as determinacdes e comunicagcbes necessarias a perfeita execugao
dos servigos;
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6.8.10.

6.8.11.
6.8.12.

6.8.13.
6.8.14.

6.8.15.

6.8.16.

6.8.17.

6.8.18.

6.8.19.

6.8.20.

6.8.21.

6.8.22.

6.8.23.

6.8.24.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

-_ REFEITURA ESTADO DO PARANA
E PINHAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Avaliar e acompanhar, rotineiramente, a quantidade e a qualidade dos
servigcos executados ou dos bens entregues, verificando o atendimento das
especificagbes contidas nos planos, projetos, planilhas, memoriais
descritivos, especificagdes técnicas, projeto basico, termo de referéncia e
na proposta, assim como os prazos de entrega/execugao e de conclusio;
Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes contratuais
assumidas pela contratada;

Emitir notificacbes para a corregao de rotinas ou de qualquer inexatidao ou
irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a corre¢ao;
Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execug¢éo do contrato nas datas estabelecidas;
Proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medigdes dos
servigcos executados e aprovar a planilha de medi¢cdo emitida pela empresa
contratada ou conforme disposto em contrato, se for o caso;

Adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive
manifestar-se a respeito da suspensao da entrega de bens, a realizagao de
servigos ou a execugéao de obras;

Avaliar a presenca de todos os profissionais, certificados e demais
condigdes exigidos durante a execugao contratual nos termos do que foi
determinado pelo instrumento convocatdrio e/ou contrato;

Fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a
administracdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagbes
exigidas para o pagamento;

Certificar-se de que a contratada € quem executa o contrato, bem como de
que nao existe cessao ou subcontratacdo fora das hipdteses legais e
previstas no contrato;

Atestar, em documento habil, juntamente com o gestor de contratos, o
fornecimento ou a entrega de bens e a prestacdo do servigo, apoés
conferéncia prévia do objeto contratado, recusando-os quando irregulares
ou em desacordo com as condigdes estabelecidas;

Lavrar o recebimento provisério de modo detalhado, inclusive com o uso
de ferramentas informatizadas, fotografias ou qualquer outro documento
habil para certificar a situagao;

Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil de no minimo 90
(noventa) dias, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas
a renovagao tempestiva ou a prorrogacao contratual;

Participar da atualizagao do relatério de riscos durante a fase de gestédo do
contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e com o setorial, caso
existam;

Auxiliar o gestor do contrato com as informagbes necessarias, na
elaboragdo do documento comprobatério da avaliagdo realizada na
fiscalizagao do cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado;
Proceder as avaliagcbes dos servicos executados pela empresa contratada,
se for o caso;
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6.8.25.

6.8.26.

6.8.27.

6.8.28.

6.8.29.
6.8.30.

6.8.31.

6.8.32.

6.8.33.

6.8.34.

6.8.35.

6.8.36.

6.8.37.

6.8.38.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

REFEITURA ESTADO DO PARANA
E PINHAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Determinar por todos os meios adequados a observancia das normas
técnicas e legais, especificacdbes e métodos de execugdo dos servigos
exigiveis para a perfeita execugao do objeto;

Exigir o uso correto dos equipamentos de protegéo individual e coletiva de
seguranca do trabalho, se for o caso;

Determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou
indiretamente & contratada, inclusive empregados de eventuais
subcontratadas, ou as proprias subcontratadas, que, a seu critério,
comprometam o bom andamento dos servicos, se for o caso;

Receber designacdo e manter contato com o preposto da empresa
contratada, e se for necessario, promover reunides inaugurais, periodicas
Ou especiais para a resolugdo de problemas na entrega dos bens ou na
execugao dos servigos ou das obras;

Dar parecer técnico nos pedidos de alteragbes contratuais;

Verificar a correta aplicacdo dos materiais e validade dos insumos
entregues ou colocados na execugao contratual;

Requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios, no
sentido de promocao de controle de qualidade da execugao das obras e
servigcos ou dos bens a serem adquiridos;

Receber todos o0os documentos necessarios, contratualmente
estabelecidos, para a liquidagcao da despesa e encaminha-los, juntamente
com o documento fiscal, ao(s) gestor(es) do contrato que, apods
conferéncia, remetera(ao) a documentagao para o setor responsavel pelo
pagamento, em tempo habil, de modo que o pagamento seja efetuado no
prazo adequado;

Apresentar, periodicamente ou quando necessario, relatorio
circunstanciado de acompanhamento da execugdo dos servigos ou dos
bens entregues, que devera ser instruido com registros fotograficos e
demais documentos probatoérios, quando for o caso;

Atuar, com eficiéncia e celeridade, na solugdo dos problemas que
porventura venham a ocorrer ao longo da execugdo contratual,
encaminhando as questdes que ultrapassarem sua competéncia ao(s)
gestor(es) do contrato ou a autoridade competente;

Observar os prazos contratuais para a regularizagao de eventuais falhas e,
no caso da inexisténcia de sua previsao, estabelecer juntamente com o(s)
gestor(es) do contrato, prazo razoavel para a medida saneadora;
Providenciar, exclusivamente por escrito, a obtencdo de esclarecimentos,
auxilio ou suporte técnico nos casos em que tenha duvidas sobre a
providéncia a ser adotada ou necessidade de conhecimento técnico
especifico, assim como nas questdes que ultrapassem o ambito de suas
atribuigdes;

Indicar, expressamente, a necessidade de eventuais descontos a serem
realizados em razao da inexecugdo ou da ma execugao do contrato, por
meio de glosas que serdo escritas no verso da nota ou do documento
equivalente;

Comunicar ao(s) gestor(es) do contrato, formalmente e com antecedéncia,
o afastamento das atividades de fiscalizacdo para que, caso necessario,
seja designado seu substituto;
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6.8.41.

6.8.42.

6.8.43.

6.8.44.

6.8.45.

6.8.46.

6.8.47.

6.8.48.

6.8.49.

6.8.50.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico;
Acompanhar a manutencdo das condicbes de habilitagdo da empresa
contratada e analisar a documentacdo que antecede o pagamento,
anotando os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

Efetuar a digitalizacdo e armazenamento dos documentos fiscais e
trabalhistas da empresa contratada em sistema de gestao proprio do érgao
ou entidade, quando couber, bem como no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), ou outro sistema de gestdo que se faga
necessario;

As atribuicbes necessarias correspondentes a fiscalizagdo administrativa,
quando ndo houver a segmentacdo entre fiscal técnico e fiscal
administrativo;

Propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo
para apuragao de responsabilidade;

Acompanhar a manutengdo das condigbes de habilitagdo da empresa
contratada e analisar a documentagdo que antecede o pagamento,
anotando os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

Elaborar relatério final em conjunto com o gestor do contrato no qual
contenha todas as ocorréncias existentes durante a execugao contratual,
manifestagao sobre o resultado util do contrato se satisfatério ou ndo que
foi pretendido inicialmente na fase de planejamento da contratacédo e
possiveis criticas e sugestdes para as futuras contratagdes;

Outras atividades compativeis com a fungéo.

A fiscalizagdao nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com os arts. 119 e 120 da Lei
Federal n°® 14.133, de 2021.

O representante da Administragdo anotara, de modo tempestivo e formal,
em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execug¢ao do
contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

A pasta contendo a atuagéo do fiscal e do gestor do contrato com todos os
documentos organizados devera ser anexada no processo administrativo
da contratagdo ou apensada, seja de modo fisico ou via sistema
informatizado proprio da Administragao Municipal.

O fiscal do contrato devera verificar se houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugado do servico
e, em caso positivo, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos na lei.
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6.8.51.

6.8.52.

6.8.53.

6.9.
6.9.1.

6.9.2.

6.9.3.

6.9.4.

6.9.5.

6.9.6.

6.9.7.

6.9.8.

6.9.9.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

'PREFEITURA ESTADO DO PARANA
DE PINHAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos
devera ser verificada com o documento da contratada que contenha a
relacdo detalhada deles, de acordo com o estabelecido no contrato,
informando as respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais
como: marca, qualidade, prazo de validade e forma de uso.

O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
contratada, inclusive quanto as obrigacbes e encargos sociais e
trabalhistas, ensejara a aplicacao de san¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em
extingao do contrato.

Nos casos em que houver a necessidade de designagao de fiscal setorial,
cabera a ele, e nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu
substituto, exercer as atribuicbes pertinentes ao fiscal técnico e, ao fiscal
administrativo quando ndo houver designagao especifica para este ultimo.

Gestor do Contrato

Cabera ao gestor do contrato e ao gestor da ata de registro de pregos,
apo6s designacao formal, e, nos seus afastamentos e seus impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

Agir com transparéncia e observando, rigorosamente, os principios legais e
éticos em todos os atos de sua atuagao;

Conhecer o inteiro teor de editais e de seus anexos, de atas de registro de
precos, de instrumentos contratuais e de seus anexos, especialmente o
projeto basico/termo de referéncia, além de eventuais termos aditivos e
apostilamentos;

Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacao;

Acompanhar a vigéncia do contrato e a execugao do objeto, assim como
de suas etapas e demais prazos contratuais, recomendando, com
antecedéncia razoavel, a autoridade competente, quando for o caso, a
deflagragdo de novo procedimento licitatério ou a prorrogagédo do prazo,
instruindo o processo com a documentagao necessaria;

Acompanhar o desenvolvimento da execugdo através de relatorios e
demais documentos relativos ao objeto contratado, inclusive as
ocorréncias registradas e as medidas adotadas, informando a autoridade
superior, se for o caso, aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;
Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagao do contrato, cujo
histérico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da
execugdo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao;

Coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentacio para formalizagao dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacgao, alteracao, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extingdo dos contratos, dentre
outros, e em consonancia com a fiscalizagado quando for o caso;

Coordenar a atualizagao continua do relatério de riscos durante a gestao
do contrato, com apoio do(s) fiscal(is), quando houver;
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6.9.10.

6.9.11.
6.9.12.

6.9.13.
6.9.14.

6.9.15.
6.9.16.
6.9.17.

6.9.18.

6.9.19.

6.9.20.

6.9.21.

6.9.21.1.
6.9.21.2.
6.9.21.3.

6.9.21.4.
6.9.21.5.

6.9.22.

6.9.23.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

-_ REFEITURA ESTADO DO PARANA
E PINHAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Analisar e decidir os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do
contrato;

Conceder de oficio o reajuste em sentido estrito e analisar e decidir o
pedido de repactuacgao;

Analisar eventuais alteragdes contratuais, apds ouvido o fiscal do contrato,
procedendo a instrucdo processual, inclusive controlando os limites
aplicaveis, e encaminhando-o a autoridade superior para decisao;

Decidir provisoriamente a suspenséo da entrega de bens ou a realizagao
de servicos;

Emitir documento comprobatério da avaliagdo de contratos administrativos
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigacbes assumidas pela empresa contratada, com
mengao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes conforme disposto em regulamento;

Realizar o recebimento definitivo do objeto;

Obter a formalizacédo da designacgao do preposto perante a contratada;
Analisar notas/glosas escritas pelo(s) fiscal(is), a fim de constatar a
possivel necessidade de descontos a serem realizados, informando-as ao
setor financeiro;

Promover o controle das garantias contratuais, inclusive no que se refere a
juntada de comprovante de recolhimento e a adequacao da sua vigéncia e
do seu valor;

Propor, formalmente, a autoridade competente, a liberagdao da garantia
contratual em favor da contratada, quando possivel e nos prazos
regulamentares;

Controlar o prazo de vigéncia do contrato e de execugéo do objeto, assim
como de suas etapas e demais prazos contratuais, recomendando, com
antecedéncia razoavel, a autoridade competente, quando for o caso, a
deflagragdo de novo procedimento licitatério ou a prorrogagéo do prazo,
quando admitida;

Comunicar, com antecedéncia razoavel, a autoridade competente, a
proximidade do término do prazo do contrato, instruindo o processo,
quando admitida a prorrogagéo, com os seguintes documentos:

a manifestacado de interesse da Administragao Publica Municipal quanto a
prorrogagao do prazo, devidamente justificada;

consulta a contratada, solicitando manifestacdo de interesse na referida
prorrogacao;

resposta da contratada quanto ao interesse na prorrogagéo contratual;
pesquisa de mercado, quando for o caso;

documentacdo de comprovagdo de manutencdo do preenchimento dos
requisitos de habilitagdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista,
qualificacao técnica e qualificagdo econdmico-financeira;

Comunicar a autoridade competente e aos setores de interesse os
eventuais atrasos e os pedidos de prorrogagéo dos prazos de entrega e de
execucgao do objeto;

Analisar pedidos de troca de marca, apés analise do fiscal técnico sobre a
vantajosidade técnica e econdmica;
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6.9.25.

6.9.26.

6.9.27.

6.9.28.

6.9.29.

6.9.30.

6.10.

6.10.1.
6.10.2.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

-_ REFEITURA ESTADO DO PARANA
E PINHAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Providenciar, exclusivamente por escrito, a obtencdo de esclarecimentos,
auxilio ou suporte técnico nos casos em que tenha duvidas sobre a
providéncia a ser adotada ou a necessidade de conhecimento técnico
especifico, assim como nas questdes que ultrapassem o ambito de suas
atribuigdes;

Apresentar a autoridade competente, quando solicitado, relatério
circunstanciado de gestado do contrato;

Estabelecer reunides periddicas estratégicas com a contratada, a fim de
garantir a qualidade da execugéo do servigo ou a continuidade da entrega
do bem, objetivando alcangar melhorias administrativas e a reducédo de
custos

Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicagdo de sangoes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133/2021, ou pelo agente ou
pelo setor competente para tal, conforme o caso; e

Elaborar relatério final em conjunto com o fiscal do contrato no qual
contenha todas as ocorréncias existentes durante a execugdo contratual,
manifestacdo sobre o resultado util do contrato se satisfatério ou ndo que
foi pretendido inicialmente na fase de planejamento da contratagdo e
possiveis criticas e sugestdes para as futuras contratagoes;

Subscrever atestado de capacidade técnica quando solicitado pelo
fornecedor, destacando sempre as principais ocorréncias e de acordo com
o contido no relatério parcial ou final de execucgao elaborado pelo fiscal do
contrato;

Outras atividades compativeis com a funcéo.

Ficam designados como gestor e fiscal do contrato oriundo deste
processo, os seguintes servidores:

Gestor: Jeferson Luiz Chaves da Silva, Assistente Administrativo,
708097-0, jefersonlcs@pinhais.pr.gov.br, (41) 99253-8821.

Fiscal: Delma Chaikoski, Assistente Administrativo, 1128892-0,
delma.chaikoski@pinhais.pr.gov.br, (41) 99273-6797.

DO RECEBIMENTO

-
I

7.1.3.

7.2.

7.3.

O recebimento do objeto contratado ocorrera da seguinte forma:

Se servigos:

Provisoriamente, pelo fiscal, mediante termo detalhado, quando verificado
o cumprimento das exigéncias de carater técnico previamente definidos no
contrato;

Definitivamente, pelo gestor ou por comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais.

Os prazos e os métodos para a realizacdo dos recebimentos provisorio e
definitivo deverdo ser definidos no instrumento convocatério e/ou no
contrato.

No termo detalhado devera conter no minimo as seguintes informacdes:
data e horario da execugao dos servigos, quem realizou o servigo, como foi
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.121.

7.12.2.

7.12.3.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

prestado o servico, numero do termo do contrato e/ou da nota de
empenho, prazo de execucgéao e prazo de vigéncia do contrato.

Sempre que possivel, o termo detalhado devera ser apresentado com
fotografias e demais documentos pertinentes.

Caso no contrato haja fiscal técnico e administrativo, o termo de
recebimento devera ser subscrito pelos dois de acordo com as
competéncias de cada.

A Comissdo sera designada por no minimo dois servidores, um deles
obrigatoriamente sendo o fiscal técnico do contrato, para os casos de
contratagdes de fornecimento que ultrapassem 10 (dez) vezes o valor no
inciso | do art. 75, da Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou para os casos de
contratagdes de servicos que ultrapassem 10 (dez) vezes o valor no inciso
Il do art. 75, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

O objeto do contrato devera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando
estiver em desacordo com o contrato.

O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de
comunicagao de cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da
prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico, nos termos do art. 249 do decreto municipal
346/2023.

O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do
objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater administrativo, nos termos do art. 249 do decreto
municipal 346/2023.

O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento
provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das
avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega
do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo;

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregcdes resultantes da execugido ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

A fiscalizagao nao efetuara o ateste da ultima e/ou unica medigdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio, nos termos do art.
249 do decreto municipal 346/2023.
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7.12.4.

7.12.5.

7.13.

7.14.

7.14.1.

7.14.2.

7.14.3.
7.14.4.

7.14.5.

7.15.

7.16.

7.17.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusdao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instru¢des exigiveis.

Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e
na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo
Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdao acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, em relacéo a fiscalizagcao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng¢ao ao seu desempenho
na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigag¢des, nos termos do art. 249
do decreto municipal 346/2023.

Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada
pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacao e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e
Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagao.

Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.

No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal
no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito
de liquidacdo e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao,
pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugédo do objeto ou
no instrumento de cobranca.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato.
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10.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

| REFEITURA ESTADO DO PARANA
E PINHAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

SUBCONTRATAGAO

8.1.

Nao transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
nem subcontratar quaisquer servigos a que se comprometa prestar, sem
autorizacao expressa do Contratante.

REAJUSTE E REEQUILIBRIO

9.1.

9.2.
9.3.

9.4.

9.5.

9.5.1.
9.6.

9.7.

9.8.

9.9.
9.10.

Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de
um ano contado da data do orgamento estimado e serdo concedidos nos
moldes da Lei n® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n° 346/2023.

O orcamento estimado pela Administracdo baseou-se nas planilhas
referenciais datadas de 05/03/2025.

Apés o interregno de um ano, os pregos iniciais serdo reajustados,
mediante a aplicagéo, pelo contratante do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA na forma do art. 223 do Decreto Municipal n°
346/2023, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos
a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou nao divulgagéo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo
seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

Fica o Contratado obrigado a apresentar memoaria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s),
sera(dao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagao entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do pregco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.

O reequilibrio de pregos sera concedido mediante comprovagdo do
acréscimo extraordinario de pregos no contrato, e seu calculo devera ser
demonstrado pela Contratada.

GARANTIA DE PROPOSTA E CONTRATUAL

10.1.
10.1.1.
10.2.
10.2.1.

10.3.

Garantia de Proposta
N&o havera exigéncia de garantia de proposta.
Garantia Contratual

Né&o havera exigéncia da garantia da contrataggo dos arts. 96 e sequintes
da Lein® 14.133, de 2021.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em
relagdo a garantia da contratagao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

| REFEITURA ESTADO DO PARANA
E PINHAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

EXIGENCIAS DE HABILITAGAO

11.1. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

11.1.1.

11.1.2.

11.2.2.

11.3.
11.3.1.

11.3.2.

11.3.3.

11.3.4.

11.3.5.

11.3.6.
11.3.7.

Apresentagao de atestado(s) de capacidade técnica, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando aptiddo para o
desempenho de atividade compativel e pertinente com o objeto da
presente contratagdo, comprovando aptidao para organizagéo e realizagao
de concurso publico ou processo seletivo simplificado, indicar a entidade
contratante e os cargos/fungdes para o qual foi realizado o certame com
no minimo, 2.025 (dois mil e vinte e cinco candidatos), equivalente a
aproximadamente 75% do quantitativo estimado de inscrigoes.

O(s) atestado(s) exigido(s) devera conter: razao social da empresa, n° de
candidatos, os cargos/fungdes, o nivel de escolaridade (fundamental,
técnico e superior), 0 nome e o cargo do responsavel que o(s) assinar, a
indicagdo de cumprimento da obrigagcdo de forma e com qualidade
satisfatéria e nos prazos estabelecidos.

Habilitagao Juridica

Ato constitutivo (contrato ou estatuto social e, conforme o caso, as
alteragcdes de socios, capital, objeto, etc.) em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial para Sociedades Empresarias, EIRELIs ou
Cooperativas e, no Cartério de Titulos e Documentos para os demais
casos; ainda, nos casos de administradores/diretoria eleitos, devem ser
apresentados os documentos/atas de eleigao;

Os documentos apresentados deverado estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidagao respectiva.

Regularidade Fiscal e Trabalhista

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;
Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual,

Prova de regularidade com a Fazenda do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagéo
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11.3.8.

11.3.9.

11.4.

11.4.1.1.

11.4.1.2.

11.4.1.3.

11.4.1.4.

11.5.
11.5.1.

11.5.1.1.

11.5.1.2.

11.5.1.3.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

PR[FHT[}RA ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

A prova de regularidade fiscal alcanca a matriz e as filiais de uma pessoa
juridica, conforme entendimento esposado pela 12 Sec¢do do Superior
Tribunal de Justica (EAREsp 2.025.237)

Qualificagao Econdmico-Financeira

Certiddao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do
domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c’, da
Instrucdo Normativa Seges/ME n°® 116, de 2021), ou de sociedade simples;
Certidao negativa de faléncia e recuperacéao judicial ou extrajudicial, ou de
certiddo que comprove plano de recuperagdo acolhido ou homologado
judicialmente, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.
Balango Patrimonial e demonstragcbes contabeis dos 02 (dois) ultimos
exercicios _sociais _encerrados, apresentados na forma da Lei, que
comprovem a sua boa situacgao financeira, sendo vedada a substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, conforme regras dispostas em edital.
Comprovagao da situagéo financeira da empresa através dos indices de
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG),
resultantes da aplicagdo das férmulas abaixo, comprovados mediante o
Balan¢o Patrimonial dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais
encerrados, devendo os resultados serem iguais ou superiores a 1,00
(um), em todos os indices.

Qualificagao Técnica

Comprovacdo de aptiddo para execugcdo de servico de complexidade
tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de
certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando
for o caso.

Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a
apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados executados de forma
concomitante.

Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome
da matriz ou da filial do fornecedor.

O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a
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12.

13.

11.6.
11.6.1.

PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

PINHAIS SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi executado o
objeto contratado, dentre outros documentos.

Vistoria Técnica
N&o sera solicitada vistoria técnica para o presente objeto.

SANGOES

12.1.1.

12.2.
12.3.

12.4.

O licitante estara sujeito as sangdes administrativas previstas na Lei n°
14.133/2021 e as demais cominagoes estabelecidas no Decreto Municipal
n°® 346/2023, resguardado o direito a ampla defesa.

A multa moratdria sera de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de
atraso, limitada a 30 (trinta) dias.

Apos 30 dias de mora sera considerado inexecutado o contrato, sendo
aplicada a multa compensatéria no importe de 30% (trinta por cento).

A aplicagcdo de multa de mora nao impedira que a Administracdo a
converta em compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato
com a aplicacdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei 14133/2021.

CRITERIOS DE PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

13.1.1.

13.1.11.
13.1.1.2.
13.1.1.3.

13.1.1.4.

13.1.1.5.

A avaliacao da execugao do objeto utilizara o disposto neste item.

Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangbes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

Nao produzir os resultados acordados,

deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servigco, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

Os valores de recolhimento das taxas de inscricdo dos candidatos seréo
favorecidos a CONTRATANTE, nos Bancos oficiais utilizados pelo
municipio, podendo ser Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal.

As despesas quanto a taxa de administracdo bancaria sdo de
responsabilidade do CONTRATANTE, que devera negociar diretamente
com o banco oficial o valor a ser cobrado.
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13.2.

13.2.1.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

-_ REFEITURA ESTADO DO PARANA
E PINHAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Em nenhuma hipotese a Administragcdo Municipal de Pinhais pagara
qualquer importadncia a CONTRATADA que nao esteja previsto neste
Termo de Referéncia, nem mesmo se o numero de candidatos for inferior a
estimativa de 2.700 (dois mil e setecentos) candidatos.
O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da entrega
da nota fiscal com o adimplemento contratual, da seguinte forma:
a) 50% (cinquenta por cento) em até 30 (trinta) dias, da publicagédo da
homologacao das inscri¢des deferidas apds recurso.
b) 25% (vinte e cinco por cento) em até 30 (trinta) dias apds a
publicagéo da relacdo de aprovados na prova objetiva pds recurso.
C) 25% (vinte e cinco por cento) em até 30 (trinta) dias apds a
publicagdo da homologagao final do Processo Seletivo, com a
entrega de todo o banco de dados de todas as etapas.

@ Do Recebimento

13.3.

O recebimento do objeto contratado ocorrerd da seguinte forma na
hipétese de prestacéo de servicos:

a) provisoriamente, pelo fiscal, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico previamente definidos no contrato;

b) definitivamente, pelo gestor ou por comissdao designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal.

13.3.1.

13.3.2.

13.3.3.

13.3.4.

13.3.5.

13.3.6.

o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da
execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade
da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento
de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagcbes trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregcdes resultantes da execugido ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima e/ou
Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicao de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusdao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instru¢des exigiveis.

Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e
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13.3.7.

13.3.8.

13.3.9.

13.3.10.

13.3.11.
13.3.12.

13.3.13.

13.3.14.

13.4.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

-_ REFEITURA ESTADO DO PARANA
E PINHAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo
Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucgao do contrato, em relacao a fiscalizacao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
Emitir-se-a o documento comprobatério da avaliacido realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento
de obrigagbes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento.

Realizar-se-a a analise dos relatérios e de toda a documentacao
apresentada pela fiscalizagao e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregdes;

Emitir-se-a Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacbes
apresentadas; e

Comunicar-se-a a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e posteriormente para a
Secao de Pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.
No caso de controvérsia sobre a execu¢ao do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
no que pertine a parcela incontroversa da execug¢ao do objeto, para efeito
de liquidacdo e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo,
pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execucado do objeto ou
no instrumento de cobranga.

O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execu¢ao do contrato.

@® Liquidagdo

13.5.

13.6.

Para as contratagbes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021 e quando os credores sejam microempresa, empresa de pequeno
porte, agricultor familiar, produtor rural pessoa fisica, microempreendedor
individual e sociedade cooperativa dentro dos limites do art. 3°, inciso Il, da
Lei Complementar n° 123/2006, o prazo sera reduzido pela metade.

Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:
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13.6.1.
13.6.2.
13.6.3.
13.6.4.
13.6.5.
13.6.6.
13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS
ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

0 prazo de validade;

a data da emisséo;

os dados do contrato e do 6rgao contratante;

o periodo respectivo de execugdo do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidagcdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
ap6s a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, sem Onus a
contratante;

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao Sistema de Cadastro da Prefeitura de Pinhais ou SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei
n°® 14.133/2021.

A Administragdo devera realizar consulta ao Sistema de Cadastro da
Prefeitura de Pinhais ou SICAF para: a) verificar a manutengdo das
condicbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao
que impeca a participagcdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

Constatando-se, junto ao Sistema de Cadastro da Prefeitura de Pinhais ou
SICAF, a situagao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

Nao havendo regularizagcao ou sendo a defesa considerada improcedente,
o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento
de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
contratado nao regularize sua situagéo junto ao SICAF.

o Prazo de pagamento
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13.15.

13.16.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

PRHHTURA ESTADO DO PARANA
DE PINHAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Na hipotese de estado de calamidade, caso fortuito ou forga maior que
impeca a liquidagcdo ou o pagamento da despesa, 0 prazo para o
pagamento sera suspenso até a sua regularizacéo, devendo ser mantida a
posicado da ordem cronoldgica que a despesa originalmente estava inscrita.
No caso de insuficiéncia de recursos financeiros disponiveis para quitagao
integral da obrigacdo, podera haver pagamento parcial do crédito,
permanecendo o saldo remanescente na mesma posicdo da ordem
cronoldgica.

Apdés o prazo para pagamento e nao tendo ocorrido, deve incidir sobre o
valor faturado clausula de atualizagcdo monetaria baseada na média
aritmética simples do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) da
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e indice
Geral de Pregos — Disponibilidade Interna (IGP-DI) da Fundagéao Getulio
Vargas (FGV), proporcional aos dias em atraso.

@® Forma de pagamento

13.17.
13.18.
13.19.
13.19.1.

13.20.

13.21.

O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na
legislacdo aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, ndao sofrera a retencao tributaria
quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

As despesas decorrentes do objeto deste contrato correrdo a conta da(s)
DOTACAO(OES) ORCAMENTARIA(S):
004.002.004.122.0040.2005.33.90.39.48.00
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ANEXO |

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS

Para as primeiras 2.700 (duas mil e setecentas) inscricoes efetivamente Qaga independentes do nivel de escolaridade,

era repassado a empresa contratada o valor unitario proposto de R$ ) por inscricao
eferida, totalizando o valor maximo de até R$ ( )

Para as inscricoes acima de 2.700, por inscricdo deferida e efetivamente paqga, seré repassado a empresa contratada o
alor maximo por nivel de escolaridade, conforme segue:

Nivel de Escolaridade Valorplir:-i;c:;i:riz;%posto Quantidade estimativa de candidatos
por inscricdo de nivel médio/técnico R$ 1416
por inscri¢do de nivel superior R$ 1284
2700
ETAPAS / ATIVIDADES VALOR

1 - INSCRICOES E PROVA OBJETIVA - Estimativa de 2700 candidatos

Divulgacdo do Processo Seletivo

Inscrigcbes

Locais de realizacdo da prova da objetiva

Preparac&o do material para aplicagcao da prova objetiva

Aplicacéo da prova objetiva

Fiscalizacdo da prova objetiva

Correcao e resultado da prova objetiva

Correcao e resultado do Recurso da prova objetiva

2 - PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO - Estimativa de 1.500 candidatos

Correcao e resultado da prova de desempenho didatico

Correcgao e resultado do Recurso da prova de desempenho didatico

3 - PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Estimativa de 1.350 candidatos

Formulario de Requerimento e Link para recebimento online da prova de titulos e experiéncia
profissional

Andlise e resultado da prova de titulos e experiéncia profissional

Andlise e resultado dos recursos da prova de titulos e experiéncia profissional

4 - BANCA DE VALIDAGAO DE COTA RACIAL NEGROS

Andlise e resultado da validagdo dos candidatos que se autodeclararem Negros no momento da
inscricéo.

Andlise e resultado dos recursos da validagdo dos candidatos que se autodeclararem Negros no
momento da inscri¢ao.

TOTAL

OBS: Prazo de validade da Proposta: 60 dias. Demais condi¢cdes de acordo com o edital. A proposta devera ser feita em folha
timbrada com o nome da empresa

Pinhais, de de 2025.

Nome do representante / Razdo Social da Empresa
CNPJ / Endereco - Telefone/Fax
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ANEXO Il

REQUISITOS E ATRIBUICOES

DESCRIGAO DA FUNGAO: INTERPRETE DE LIBRAS

Requisito: Ensino Médio Completo (2° Grau Completo); Certificado de proficiéncia em tradugéo em
libras, emitido pelo MEC, conforme Decreto Federal n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

Sumairia: Interpreta do Portugués para a LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) e vice-versa; ou
entre outras linguas de sinais e orais, de forma simultdnea ou consecutiva, de um idioma para o
outro, aulas, discursos, palestras, debates, textos, formas de comunicacgéao eletrénica, respeitando o
respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes, possibilitando a comunicacao entre
surdos e ouvintes.

Detalhada: « efetua comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos,
surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; * atua nos processos
seletivos simplificados e nos concursos publicos; « atua no apoio a acessibilidade aos servidos e as
atividades-fim das unidades educacionais e reparticbes publicas; ¢ interpreta em Lingua Brasileira
de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas
unidades educacionais e forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares; « media situacdes
de comunicagido entre os alunos surdos e demais membros da comunidade escolar; * viabiliza a
interagédo e a participagao efetiva do aluno nas diferentes situagdes de aprendizagem e interagéo
no contexto escolar; ¢ informa a comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de
comunicagdao com o(s) alunos(s) surdo(s); ¢ interpreta, de forma fidedigna, as informacdes e
conhecimentos veiculados em sala de aula e nas demais atividades curriculares desenvolvidas no
contexto escolar; * oportuniza a expressao do(s) aluno(s) surdo(s) por meio da tradugéo, de forma
fidedigna, de suas opinides e reflexdes; « ter conhecimento prévio e dominio dos conteudos e temas
a serem trabalhados pelo professor, evitando a improvisagéo e proporcionando maior qualidade nas
informagbes transmitidas; ¢ ter um relacionamento amistoso com o professor regente de turma,
oferecendo informagdes adequadas sobre a importancia da interagédo deste com o(s) alunos(s)
surdo(s); * sugere aos docentes a adogao das estratégias metodoldgicas visuais mais adequadas
ao favorecimento da aprendizagem dos alunos surdos; ¢ oferece apoio especializado aos alunos
surdos em todas as disciplinas previstas na matriz curricular semanal para a série em questao;
cumpre o Cédigo de Etica que regulamenta a pratica da interpretacéo/tradugdo em Libras, emitido
pela Federagdo Nacional de Educacdo e Integracdo de Surdos - Feneis, o qual deve ser de
conhecimento da equipe técnico-pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; « exerce sua profissao
com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes pelo respeito a pessoa humana e a
cultura surda; * executa outras atividades correlatas.

DESCRICAO DA FUNGAO: PROFESSOR

Requisito: Formagao Superior em Licenciatura Plena Especifica para atuagdo na Educacao Infantil
e/ou anos iniciais do ensino fundamental

Sumaria:1. Exerce a docéncia na rede municipal de ensino, mediando objetivos de
desenvolvimento e aprendizagem de forma integrada, proporcionando a crian¢ca e ao educando
condicbes de exercer sua cidadania;2. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo de ensino
e aprendizagem, propondo estratégias metodolégicas em consonédncia com o a Proposta
Pedagdgica Curricular e documentos norteadores, garantindo os direitos de aprendizagem para
todos e todas e prezando por uma educagido equanime, justa e de qualidade;3. Oportuniza a
crianga e ao educando possibilidades para seu desenvolvimento pleno e formagéo integral,
objetivando sua atuacdo social de modo autdbnomo, critico e participativo.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA
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1. Planeja e media o processo desenvolvimento infantil, ensino e aprendizagem, conforme os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

2. Avalia o processo de desenvolvimento e construgcao das aprendizagens das criangas e dos
educandos conforme previsto no Projeto Politico Pedagdgico e no Regimento Escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o desenvolvimento das criangas e
educandos, bem como sobre a execucgao da Proposta Pedagdgica Curricular;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Planeja e executa as atividades e agdes pedagogicas pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades das criangas e educandos em suas singularidades, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminagao alguma

6. Participa com a equipe gestora e demais profissionais, de reunides pedagdgicas, administrativas,
organizacionais e outras atividades coletivas da unidade educacional

7. Contribui para melhoria do processo desenvolvimento e de ensino e aprendizagem,;

8. Participa da escolha do livro didatico e da indicacdo de materiais pedagdgicos e bibliograficos,
bem como recursos tecnolégicos relacionados a programas e projetos municipais e nacionais;

9. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, formagao continuada,
cursos entre outros da area educacional e correlatos;

10. Orienta e acompanha estagiarias/os diante de suas atribuigbes objetivando o melhor
atendimento as criangas e educandos;

11. Zela pela integridade fisica e moral da crianca e do educando;

12. Participa da elaboragéao, avaliagao e implementagao da Propostas Pedagégica Curricular;

13. Atua na realizagdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagéo,
comprometendo-se com suas diretrizes, bem como realiza projetos pedagdgicos de sua autoria.

14. Planeja, prepara e disponibiliza os materiais pedagodgicos a serem utilizados nas atividades
educacionais;

15. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

16. Adota, em conjunto com a equipe gestora, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao
atendimento das criangcas e educandos que apresentam especificidades de atendimentos
diferenciados e/ou criangas publico-alvo da educagao especial;

17. Encaminha, junto com a equipe gestora, as criancas e os educandos de inclusao para o setor
especifico de atendimento da Secretaria Municipal de Educacgao;

18. Seleciona, insere, sistematiza, revisa e consolida os objetivos de aprendizagens referentes as
diferentes areas e componentes curriculares;

19. Contribui diante do processo de inclusdo de criancas e educandos de inclusdo na Rede
Municipal de Ensino;

20. Incentiva e oportuniza aos educandos a participarem de concursos, feiras de cultura, jogos
escolares e similares;

21. Promove atividades de articulagao, integragéo e projetos escolares com a familia das criangas e
educando e a comunidade;

22. Orienta e incentiva a criangca e o educando para a pesquisa;

23. Participa efetivamente do pré-conselho, conselho de classe e pés-conselho;

24. Promove o acesso e oportuniza diferentes possibilidades e praticas literarias que viabilizam a
ampliagcao de repertério e formagao leitora;

25. Desenvolve agdes educativas que promovem o desenvolvimento da autoestima, a prevencéao e
protecao do bem-estar individual e coletivo;

26. Realiza a pesagem e a medicdo das criangas com o objetivo de coletar dados para
antropometria.

27. Organiza e reorganiza tempos e espagos que privilegia o brincar como forma de expressao,
pensamento, interacdo e aprendizagem, prevendo a participagdo das criangcas na organizagao e
favorecendo a autonomia, a manifestagéo e produgao da cultura infantil;

28. Participa da elaboragao, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do
Regimento Escolar da unidade educacional,

29. Orienta a crianga e o0 educando quanto ao cuidado com os diferentes espagos da unidade e a
conservagao patrimonial;
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30. Contribui com a implementacdo da politica educacional do Municipio e o cumprimento da
legislac&o de ensino;

31. Propde a aquisicdo de recursos tecnoldgicos e pedagoégicos que venham favorecer as
atividades de ensino e aprendizagem;

32. Planeja e realiza atividades de recomposicéo e recuperacao das aprendizagens para todos os
educandos ao longo do ano letivo;

33. Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar, definindo e
implementando, em conjunto com a equipe gestora, o plano de agao;

34. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacéo;

35. Mantém atualizados os registros de aula, de frequéncia, de aproveitamento escolar, entre
outros instrumentos relativos ao desenvolvimento e a aprendizagem do educando;

36. Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional,

37. Zela pela manutengao e conservagao do patrimdnio escolar;

38. Apresenta propostas que visem os direitos de aprendizagem e a melhoria da qualidade de
ensino de forma justa e equanime;

39. Participa da gestdo democratica da unidade educacional,

40. Utiliza diferentes recursos tecnolégicos e midias no processo de ensino e aprendizagem.

41. Oportuniza a valorizagdo histérica e cultural dos diferentes povos, bem como atende as
legislagbes especificas;

42. Viabiliza a igualdade de condi¢des para permanéncia dos educandos, respeitando a diversidade
e a pluralidade cultural,

43. Zela pela frequéncia das criangas e dos educandos, comunicando qualquer irregularidade para
encaminhamento junto a busca ativa;

44. Promove a cultura de educacédo em direitos humanos e apresenta medidas de prevengéo a
todas as formas de violéncia e discriminacao.

45. Executa outras atividades correlatas.

FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA EM EDUCACAO ESPECIAL

1. Identifica, elabora, produz e organiza servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas das criangas e dos educandos publico-alvo
da Educacéo Especial;

2. Elabora e executa plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recursos pedagédgicos e de acessibilidade;

3. Organiza o tipo e 0 numero de atendimentos as criangas e aos educandos na sala de recursos
multifuncionais;

4. Acompanha a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade na
sala comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da unidade educacional,

5. Estabelece parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

6. Orienta professores, outros profissionais de suporte ao processo inclusivo e familias sobre os
recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pela crianga e pelo educando;

7. Ensina e usa a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais das criancas e /ou
educandos, promovendo autonomia e participagao;

8. Estabelece articulagdo com os professores da sala comum, visando a disponibilizacdo dos
servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participacdo das criangas e educandos nas atividades pedagdgicas.

DESCRIGAO DA FUNCAO: PEDAGOGO

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia. Experiéncia de no minimo dois anos em docéncia.

Sumaria:1. Promove nas unidades da Rede Municipal de Ensino a organizagdo do trabalho
pedagdgico considerando os principios da Proposta Pedagdgica Curricular;2. Orienta e apoia as
acdes e o atendimento as criangcas e aos educandos da Rede Municipal de Ensino, considerando
as suas especificidades;3. Co-participa e realiza o processo de formagao continuada e em servigo
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aos docentes e comunidade escolar com vistas a continua melhoria do fazer pedagdégico inclusivo e
equénime;4. Acompanha, orienta e avalia a pratica pedagdgica da unidade educacional a partir dos
diagnosticos realizados.

FUNCOES ESPECIFICAS DO PEDAGOGO

1. Elabora, executa e orienta projetos pertinentes a sua area de atuacgao.

2. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao.

3. Promove na unidade educacional a orientagdo pedagdgica por principios de inclusdo.

4. Direciona o processo de formagao continuada aos docentes, equipe técnico-pedagodgica e
comunidade escolar, com vistas a continua melhoria do fazer pedagdgico inclusivo e equanime.

5. Participa da promogéo e coordenagéo de reunides com o corpo docente, criangas, educandos e
comunidade escolar.

6. Assegura o cumprimento dos dias letivos carga horaria curricular estabelecida;

7. Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e diferentes midias, bem como articula a participagao
em formacao e aperfeicoamento sobre tais tematicas.

8. Realiza diagnosticos e elabora relatérios de dados educacionais, propondo e orientando planos
de agdao, avaliando sua efetividade.

9. Orienta, acompanha e elabora parecer técnico/pedagogico.

10. Zela pela integridade fisica e moral das criangas e educandos;

11. Participa e coordena as atividades de planejamento global da unidade educacional em parceria
com o gestor.

12. Participa da elaboragdo, execugao, orientacdo, acompanhamento e avaliagcdo de politicas
educacionais.

13. Participa da elaboracdo, execucao, avaliagdo e implementagcdo do Projeto Politico Pedagdgico
da unidade educacional.

14. Estabelece parcerias para o desenvolvimento de projetos pedagdgicos educacionais, visando a
efetivacdo da Proposta Pedagdgica Curricular.

15. Articula-se com o6rgaos colegiados da unidade educacional para garantia dos direitos
pedagogicos e educacionais objetivando a efetividade do processo de desenvolvimento infantil e de
ensino e aprendizagem.

16. Participa da elaboracao/revisao da Proposta Pedagdgica Curricular e do e calendario escolar.
17. Incentiva e orienta o planejamento docente a participacdo das criangcas e educandos em
concursos, feiras de cultura, jogos escolares e similares.

18. Contribui para o planejamento gestor quanto a distribuicdo de turmas de acordo com o perfil
docente e as necessidades da unidade educacional.

19. Organiza os quadros de horarios considerando legisla¢des vigentes.

20. Participa de reunibes pedagodgicas e técnico-administrativas direcionadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo, compartilhando as orientagdes com a equipe da unidade educacional.

21. Orienta, assessora e acompanha os docentes na elaboracio, na efetivacao e avaliagao de suas
atividades, contemplando planejamento, metodologia de trabalho, diferentes recursos e avaliagéo
da aprendizagem.

22. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdégicos, formagao continuada,
cursos e outros eventos da area educacional e correlatas.

23. Realiza diagnéstico, planeja e direciona formacdo em servigco, objetivando a qualificagao
profissional.

24. Coordena as atividades de integragdo da escola com a familia e a comunidade escolar
objetivando, em especial, a permanente atualizacdo sobre o desenvolvimento e a aprendizagem
das criangas/educandos.

25. Coordena a realizagao das etapas do Conselho de Classe (pré, conselho e pds-conselho) e a
efetivagédo das estratégias para garantia dos direitos de aprendizagem.

26. Contribui na preparacao da crianga e do educando para o exercicio da cidadania.

27. Zela pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional.

28. Zela pela manutengao e conservagao do patrimdnio escolar.

29. Propde a aquisicdo de recursos pedagdgicos e tecnolégicos que favorecam o desenvolvimento
infantil e o processo de ensino e aprendizagem na unidade educacional;
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30. Contribui para a construgdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizagdo do ensino, por meio da participagao efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade.

31. Sistematiza processos de coleta de dados a partir de diferentes praticas avaliativas favorecendo
a atuagao/intervencgéao coletiva sobre as necessidades observadas.

32. Promove o intercambio entre docentes, criancas, educandos, equipe técnica administrativa e
conselho escolar.

33. Zela pelos direitos de aprendizagem e principios da proposta pedagdgica curricular Desenvolve
estudos, pesquisa de campo, debates e levantamento de informacdo, a fim de colaborar na
efetivagdo da Proposta Pedagdgica Curricular.

34. Assessora o trabalho docente em busca da recomposicéo e recuperagao das aprendizagens de
modo a evitar reprovacao e evasao escolar.

35. Acompanha a frequéncia escolar junto aos docentes, implementando quando necessario, agbes
de Busca Ativa Escolar.

36. Participa das atividades de elaboracao, avaliagdo e cumpre os dispositivos do Regimento
Escolar.

37. Coordena o processo de analise e escolha do livro didatico.

38. Orienta estagiarios e cuidadores em parceria com os docentes, diante de suas atribuicées,
objetivando o melhor atendimento as criangas e educandos..

39. Articula o encaminhamento das criancas e educandos, que apresentam alteracbes no seu
desenvolvimento, comportamento e processos de aprendizagem para o setor especifico de
atendimento na Secretaria Municipal de Educagéo, definindo estratégias e possibilidades de
intervencéo.

40. Promove a inclusao das criangas e educandos no ensino regular.

41. Coordena a elaboragdo, execucdo e avaliagdo de projetos pedagdgicos e da unidade
educacional;

42. Promove a integracao social das criancas e educandos.

43. Divulga experiéncias e materiais relativos a educacao.

44. Participa da organizagao dos tempos e espacgos pedagogicos.

45. Manter articulagao constante com a SEMED para o acompanhamento do trabalho pedagégico
na unidade educacional e dos desempenhos apresentados nos processos educativos.

46. Orientar e acompanhar os professores diante do trabalho a ser desenvolvido nos servicos da
educagao especial.

47. Acompanha e orienta a pesagem e a medi¢cdo das criangas com 0 objetivo de coletar dados
para antropometria.

48. Manter atualizada a documentacao das atividades que envolvem o processo pedagogico.

49. Executa outras atividades correlatas.

DESCRIGAO DA FUNGAO: PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL

Requisito: Ensino Médio com Habilitacdo em Magistério

Sumaria:1. Exerce a docéncia na educagao infantil, promovendo o desenvolvimento integral da
crianga, orientando-a na construgdo do conhecimento;2. Exerce atividades de cuidados a crianga,
pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades de cada uma;3. Planeja,
coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com a Proposta Pedagodgica Curricular Municipal da Educagéo Infantil e demais
documentos norteadores para este nivel da educagido basica;4. Planeja, organiza e coordena a
execucao de propostas pedagdgicas, possibilitando o desenvolvimento integral da criancga.

FUNCOES ESPECIFICAS DO PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL

1. Planeja, executa e avalia as atividades propostas as criangas, objetivando o cuidar e o educar
como norteadores para o desenvolvimento infantil,

2. Promove adaptagao das criancas inseridas na unidade educacional;
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3. Desenvolve, orienta e atende as criangas em suas necessidades individuais de alimentagao,
repouso, higiene, asseio e cuidados especiais decorrentes de prescri¢des medicas;

4. Planeja e executa as atividades e acbes pedagdgicas pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades da crianga em suas diferengas individuais, sociais, econémicas,
culturais, étnicas e religiosas, sem discriminagao alguma.

5. Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamentos, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

6. Participa com a equipe gestora e demais profissionais, de reunides pedagdgicas, administrativas,
organizacionais e outras atividades coletivas da unidade educacional;

7. Cumpre as orientagbes, diretrizes e determinagdes da unidade educacional e da Secretaria
Municipal de Educacéo;

8. Atua na implementagdao dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagéo,
comprometendo-se com suas diretrizes.

9. Participa da elaboracao, implementagao e avaliacdo do projeto politico pedagdégico da unidade
educacional;

10. Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

11. Planeja, prepara e disponibiliza os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades;

12. Participa na indicacdo de materiais pedagdgicos e bibliograficos relacionados a programas e
projetos municipais e nacionais;

13. Cumpre o horario e o calendario escolar;

14. Acompanha e registra a frequéncia diaria das criangas, informando a equipe pedagdgica nos
casos de auséncia;

15. Mantém atualizado o registro das a¢des pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo;

16. Participa ativamente do processo de integracao e fortalecimento de vinculos entre unidade
educacional/ familia / comunidade;

17. Desenvolve acbes educativas que promovem a prevengao e prote¢do do bem-estar coletivo;

18. Organiza e reorganiza tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresséo,
pensamento, interacdo e aprendizagem, prevendo a participagdo das criangcas na organizagao e
favorecendo a autonomia, a manifestagao e producgdo da cultura infantil;

19. Respeita a crianga como sujeito e seus direitos no processo educativo, favorecendo seu
desenvolvimento integral por meio de situag¢des ludicas e criativas;

20. Zela pela seguranga das criangas;

21. Recepciona e/ou entrega as criangas aos responsaveis nos horarios, observando os
procedimentos pré-estabelecidos;

22. Observa, acompanha e registra o processo de desenvolvimento e aprendizagem das criangas
sob sua responsabilidade, tanto individualmente como em grupo, elaborando relatérios periédicos
de avaliagao.

23. Realiza a pesagem e a medicdo das criangas com o objetivo de coletar dados para
antropometria.

24. Adota, em conjunto com a equipe gestora, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao
atendimento das criangas que apresentem necessidades de atendimentos diferenciados e/ou
criancgas publico-alvo da educacgao especial.

25. Estabelece relacionamento com as criangas, com a equipe de trabalho e com a comunidade
escolar, pautada/o na ética, respeito e compreensao;

26. Executa outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNGAO DE INTERPRETE DE LIBRAS

Lingua Portuguesa (5 Questdes): Compreensdo e interpretagdo de texto. Ortografia;
Acentuagao grafica; Divisao silabica; Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e
consonantais; digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. Tempos simples e compostos dos verbos; Formacao de palavras. Elementos de comunicacéo.
Sintaxe. Periodo simples (termos essenciais e acessoérios) e periodo composto por coordenagéo e
subordinagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; sintaxe de colocagao
pronominal . Emprego dos sinais de pontuagao e sua fungéo no texto. Elementos de coes&o. Fungao
textual dos vocabulos. Figuras de linguagem. Figuras de sintaxe. Nogbes de semantica.

Matematica (5 Questdes): Conjuntos: operagdes e problemas; Conjuntos numéricos; naturais,
inteiros, racionais e reais (operagdes e problemas); Divisibilidade. MDC e MMC; Sistema legal de
medidas; Razdes e proporgodes; Divisdo em partes proporcionais; Regra de trés simples. Porcentagem;
Equagdes e sistemas do 1° grau: resolugéo e problemas; Equagdes e sistemas do 2° grau: resolugéo e
problemas; Semelhanga de tridngulos; Relagdes métricas no tridngulo retangulo; e Perimetro e area
das figuras planas.

Conhecimento Especifico (15 Questdes): Lei das Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional n°
9394/1996. Lei da Lingua Brasileira de Sinais - Libras n® 10.436/02. Decreto n°® 5626/2005; A Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (BRASIL, 2008). Resolugao n°
4 de 02/10 de 2009. A Convencgao Nacional dos Direitos da PcD. A Lei Brasileira de Inclusdo n°
13.146/2015. A Histéria do Surdo no Brasil. Comunidade, Cultura e Identidade Surda. Aspectos
linguisticos e gramaticais da Libras: fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica. Os cinco
parametros da Libras. Alfabeto Manual. Vocabulario em Libras (cumprimentos e saudagdes,
identificagdo pessoal, tempo, calendario, numeros, verbos, profissbes, meios de transporte e
comunicagéo, vestuario, lugares, animais, familia, cidades, Estados e regides brasileiras, continentes e
paises). Diferengas e semelhangas na pratica de tradugdo e interpretagdo da Lingua Brasileira de
Sinais (Libras).

FUNCAO DE PROFESSOR DA EDUCAGCAO INFANTIL

Lingua Portuguesa (5 Questdes): Compreensdao e interpretacdo de texto. Ortografia;
Acentuagao grafica; Divisao silabica; Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e
consonantais; digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus empregos no
texto. Tempos simples e compostos dos verbos; Formacao de palavras. Elementos de comunicagao.
Sintaxe. Periodo simples (termos essenciais e acessoérios) e periodo composto por coordenagéo e
subordinagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; sintaxe de colocagao
pronominal . Emprego dos sinais de pontuagao e sua fungéo no texto. Elementos de coes&o. Fungao
textual dos vocabulos. Figuras de linguagem. Figuras de sintaxe. Nogbes de semantica.

Matematica (5 Questdes): Conjuntos: operagdes e problemas; Conjuntos numéricos; naturais,
inteiros, racionais e reais (operagdes e problemas); Divisibilidade. MDC e MMC; Sistema legal de
medidas; Razbes e proporgdes; Divisao em partes proporcionais; Regra de trés simples. Porcentagem;
Equagdes e sistemas do 1° grau: resolugio e problemas; Equagdes e sistemas do 2° grau: resolugéo e
problemas; Semelhanga de tridngulos; Relagdes métricas no tridngulo retangulo; e Perimetro e area
das figuras planas.

Conhecimento Especifico (15 Questdes): Concepgdes de Infancia; Teoria de Aprendizagem de
Vygotsky; Fases psicossexuais do desenvolvimento (FREUD); O desenvolvimento integral da crianga;
Tendéncia Progressista; Gestdao democratica e participativa; A histéria das Creches no Brasil;
Avaliagdo na Educacgao Infantil (documentos legais) e parecer descritivo; Estatuto da crianga e do
Adolescente (Lei Federal n° 8069, de 13/07/90); Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei
Federal n° 9394 de 20/12/96); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) Lei n.° 13.146/15; Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Infantil
(Resolugéo n° 5, de 17/12/2009); Parecer CNE/CEB n.° 20/2009 — Revisao das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéao Infantil; Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n°® 13.257, de 8 de margo
de 2016); Base Nacional Comum Curricular (BNCC - BRASIL 2018) Educacdo Infantil; Proposta
Pedagégica Curricular Municipal da Educagao Infantil — Cadernos Concepgao e Educagado Infantil
(Disponivel no endereco eletronico:
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https://pinhais.atende.net/cidadao/pagina/proposta-pedagogica-curricular-2021)

Lingua Portuguesa (5 Questdes): Compreensao e interpretacao de texto. Ortografia. Acentuagao grafica.
Pontuagdo. Divisdo silabica. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). Verbos (tempos e
modos). Fonética e Fonologia: Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Morfologia: Classes de
palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral e verbo e sua flexdes; advérbio, conjungéo,
preposicao e interjeigdo. Poética. Versificagdo. Elementos de comunicagao. Sintaxe — Periodo composto
por Coordenagdo e Subordinagido. Figuras de sintaxe. Nog¢des de semantica. Produgédo textual:
coeréncia e coesdo, tipos composicdo, elementos da comunicagdo e fungdes da linguagem.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia.

Matematica (5 Questbes): Nogdes de ldgica: proposi¢cdes, conectivos, negagdo de proposigoes
compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade e intervalos. Conjuntos
numéricos. Operacgdes: unido, intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composicdo de funcgdes.
Funcao inversa. Principais fungdes elementares: 10 grau, 20 grau, exponencial e logaritmica. Médias
aritméticas e geométricas. Progressodes aritméticas e geométricas. Analise combinatoria. Trigonometria.
Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.
Conhecimento Especifico para a Funcdo de PEDAGOGO (15 Questdes): Etica. Educacédo Brasileira:
teorias, abordagens, tendéncias e concepgbes pedagogicas. Elementos da pratica pedagogica: Gestao
escolar, planejamento, curriculo, metodologia, avaliagcdo e Gestdo Democratica do Ensino Publico.
Projeto Politico Pedagdgico. Educacgéo Brasileira — correntes e tendéncias. Didatica: democratizagdo do
ensino; formagao de professores/as. Relagdo professor/a-Aluno/a. Os estagios do desenvolvimento
cognitivo. Funcao do planejamento e projeto na pratica educativa: Sequéncia Didatica e Pedagogia de
Projetos; Objetivos e Direitos de Aprendizagem. Curriculo Escolar. Avaliagao: visao construtiva do erro;
avaliagdo mediadora do processo de ensino e aprendizagem (parecer descritivo, praticas avaliativas
diversificadas e portfdlio); Alfabetizacao e letramento: praticas de linguagens. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional - na integra. Estatuto da Crianga e do Adolescente, na integra. Educagédo na
Constituicao Brasileira. Marco Legal da Primeira Infancia (LEI n° 13.257, de 8 de margo de 2016). Base
Nacional Comum Curricular - BNCC. Referencial Curricular do Parana - RCP. Proposta Pedagdgica
Curricular Municipal de Pinhais 2021 (Concepgéao; Educagao Infantil; Ensino Fundamental; Educacéao
Integral em Tempo Ampliado; Educagao de Jovens e Adultos).

(Disponivel no endereco eletrénico:

https://pinhais.atende.net/cidadao/pagina/proposta-pedagogica-curricular-2021)

Conhecimento Especifico para a Funcdo de PROFESSOR (15 Questdes): Etica. Constituicdo Federal;
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional n® 9394/96; Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei
n° 8069/90; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil - Resolugédo n°® 05 de 17 de
dezembro de 2009; Parecer CNE/CEB n° 20/2009 - Revisado das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagéo Infantil. Desenvolvimento Integral da Crianga; Teoria de Aprendizagem de Vygotsky. Funcao
do planejamento e projeto na pratica educativa: Sequéncia Didatica e Pedagogia de Projetos; Objetivos
e Direitos de Aprendizagem. Curriculo Escolar. Avaliagao: visdo construtiva do erro; avaliagao
mediadora do processo de ensino e aprendizagem (parecer descritivo, praticas avaliativas diversificadas
e portfélio); Alfabetizagcao e letramento: praticas de linguagens. Concepgdes Pedagogicas da Educacgao
Inclusiva: Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia n° 13.146/2015. Base Nacional Comum
Curricular - BNCC. Referencial Curricular do Parana - RCP. Proposta Pedagdgica Curricular Municipal
de Pinhais 2021 (Concepgao; Educagao Infantil; Ensino Fundamental; Educacgéo Integral em Tempo
Ampliado; Educacao de Jovens e Adultos).

(Disponivel no enderecgo eletrnico:
https://pinhais.atende.net/cidadao/pagina/proposta-pedagogica-curricular-2021)
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ANEXO IV
PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

PROFESSOR DA EDUCA(;AO INFANTIL
Para a funcdo de Professor da Educacdo Infantil, o candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou
mais na prova objetiva para ser convocado para a prova de desempenho didatico, além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

e A prova de desempenho didatico podera ser aplicada em periodo noturno e em dias Uteis, caso o

periodo diurno e o fim de semana seja insuficiente para a avaliagdo do numero total de candidatos
convocados para esta etapa.

e Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova

de desempenho didatico ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

e A prova de desempenho didatico consistira de aula com duragcdo maxima de até 20 (vinte) minutos, a ser

elaborada e ministrada pelo candidato, e devera ser apresentada para uma Banca Examinadora
formada por 03 (trés) profissionais da area de Educacéo. Quanto a elaboracédo da aula, a ser ministrada
pelo candidato, este deve observar os conteudos programaticos de sua area de atuagao, sendo que a
aula sera avaliada de acordo com o0s seguintes critérios: consisténcia do conteudo, adequacao
metodoldgica, expressao verbal e corporal.

No critério Elaboracdo do Planejamento, serdo avaliados os seguintes itens:

Identificagao.

Clareza na elaboragao dos objetivos desenvolvimento e aprendizagem.

Adequacao do planejamento a faixa etaria.

d) Coeréncia entre os objetivos de desenvolvimento e aprendizagem selecionados € a intencionalidade do planejamento.

e)
f)
Il
a)
b)
c)
d)
e)
f)

a)
b)
c)
d)
e)
[ ]

Adequacao dos recursos selecionados a faixa etaria e objetivos propostos.

As praticas avaliativas s&o coerentes com os objetivos propostos.

No critério Aspectos Metodolégicos serdao avaliados os seguintes itens:

Utilizagdo adequada dos procedimentos didaticos para desenvolvimento do tema.

Tempo de desenvolvimento do planejamento.

Dominio do contetido/tematica apresentado.

Desenvolvimento da proposta numa sequéncia légica.

Uso adequado dos recursos propostos.

Estimulo a interagao e o didlogo com as criangas/educandos.

No critério Expressao Verbal e Corporal na apresentacido do planejamento serado avaliados os seguintes itens:
Adequacao da linguagem a faixa etaria e ao conhecimento cientifico.

Adequacao do tom/timbre de voz ao grupo.

Adequacao da linguagem a norma culta.

Postura e posicionamento corporal ao publico alvo ao qual a atividade se destina.

Autocontrole e seguranca.

Para a realizagao da prova de desempenho didatico o candidato devera apresentar plano de aula, sobre o
tema a ser ministrado, em 03 (trés) vias de igual teor devidamente datadas e assinadas.
O candidato que nao apresentar o plano de aula nao podera ministrar a mesma, e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

Para a prova de desempenho didatico serdo disponibilizados os seguintes materiais: quadro, giz branco /
caneta para quadro branco e apagador.

Poderao ser levados, para realizagdo da prova de desempenho didatico, pelo candidato, outros materiais
didaticos que considere necessarios.

Nao sera permitida, para a realizagdo da prova de desempenho didatico, a utilizacdo dos seguintes
materiais: video, televisdo, radio gravador, retroprojetor, projetor de slides, laptop, episcopio, microscopio,
computadores, aparelhos de datashow, modelos anatémicos, sping light e / ou qualquer tipo de aparelho
eletrénico, com o objetivo de oferecer um tratamento isondbmico a todos os candidatos.

Durante a realizagao da prova de desempenho didatico, as estratégias de aula serdo simuladas e algumas
poderao ser descritas para a Banca Examinadora.

Durante a simulagéo das estratégias de aula a Banca Examinadora ndo podera ser solicitada a interagir.
A prova de desempenho didatico sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que o
candidato devera atingir no minimo de 60 (sessenta) pontos para n&o ser eliminado do certame.
A pontuacgao final da prova de desempenho didatico sera a média aritmética das avaliagdes dos 03 (trés)
profissionais da area de Educagao que compde a Banca Examinadora

Sera disponibilizado aos candidatos o Modelo para Plano de Aula.

PEDAGOGO
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Para as fungbes de PEDAGOGO, o candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais na prova
objetiva para ser convocado para a prova de desempenho didatico, além de nao ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

A prova de desempenho didatico podera ser aplicada em periodo noturno e em dias Uteis, caso o periodo
diurno e o fim de semana sejam insuficientes para a avaliagdo do numero total de candidatos convocados
para esta etapa.

Os casos de alteragao psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova de
desempenho didatico ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

A prova de desempenho didatico consistira de um plano de agao, o qual constara de uma situagao ou de
um problema relacionado a area pedagogica, com duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, a ser
elaborada e ministrada pelo candidato, e devera ser apresentada para uma Banca Examinadora formada
por 03 (trés) profissionais da area de Educacéo.

Quanto a elaboragdo do tema do plano de acdo a ser ministrado pelo candidato, devera observar os
conteudos programaticos de sua area de atuagéo, descritos no Anexo lll deste Edital, sendo que o plano
sera avaliado de acordo com os seguintes critérios: consisténcia do conteudo, adequagcdo metodoldgica,
expressao verbal e corporal.

I. No critério Elaboracéo do Plano de Acéo, serdo avaliados os seguintes itens:
a) Identificagao.

b) Problematica apresentada.

c) Justificativa da problematica.

d) Adequacao da proposta ao contexto pedagadgico.

Il. No critério Aspectos Metodolégicos serdo avaliados os seguintes itens:

a) Clareza na elaboracgéo dos objetivos.

b) Coeréncia entre os objetivos propostos e a problematica apresentada.

c) Coeréncia nos procedimentos para resolugdo da problematica.

d) Proposta de avaliagédo dos resultados coerente com os objetivos propostos.

e) Desenvolvimento da proposta numa sequéncia logica.

f) Cronograma de trabalho.

g) Tempo destinado ao desenvolvimento do plano.

Il. No critério Expresséao Verbal e Corporal ministragdo do Plano de Agao serado avaliados os seguintes itens:
a) Adequacéao da linguagem a norma culta.

b) Postura e posicionamento corporal.

¢) Dominio do contetido/tematica apresentado.

d) Tempo de apresentagéo do plano.

Para a realizagcao da prova de desempenho didatico o candidato devera apresentar plano de agéo, sobre o
tema a ser ministrado, em 03 (trés) vias de igual teor devidamente datadas e assinadas.

A prova de desempenho didatico tem carater eliminatério e classificatério de acordo com a pontuagao
obtida.

O candidato que nao apresentar o plano de agao ndo podera ministrar o mesmo, e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

Para a prova de desempenho didatico serdo disponibilizados os seguintes materiais: quadro, giz branco /
caneta para quadro branco e apagador.

Poderao ser levados, para realizagdo da prova de desempenho didatico, pelo candidato, outros materiais
didaticos que considere necessarios.

N&o serd permitido, para a realizagdo da prova de desempenho didatico, a utilizagdo dos seguintes
materiais: video, televisao, radio gravador, retroprojetor, projetor de slides, laptop, episcopio, microscépio,
computadores, aparelhos de datashow, modelos anatémicos, sping light e / ou qualquer tipo de aparelho
eletrénico, com o objetivo de oferecer um tratamento isondbmico a todos os candidatos.

Durante a realizacdo da prova de desempenho didatico, as estratégias do plano de acéo serdo
apresentadas e algumas poderao ser explicadas para a Banca Examinadora.

Durante a simulagéo das estratégias do plano de agao, a Banca Examinadora ndo podera ser solicitada a
interagir.

A prova de desempenho didatico sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que o
candidato devera atingir no minimo de 60 (sessenta) pontos para n&o ser eliminado do certame.

A pontuacgao final da prova de desempenho didatico sera a média aritmética das avaliagdes dos 03 (trés)
profissionais da area de Educagado que compdem a Banca Examinadora.

Sera disponibilizado aos candidatos o Modelo para Plano de Agao.

PROFESSOR
Para a fungdo de PROFESSOR, o candidato devera obter 60 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva
para ser convocado para a prova de desempenho didatico, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.
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A prova de desempenho didatico podera ser aplicada em periodo noturno e em dias uteis, caso o periodo
diurno e o fim de semana seja insuficiente para a avaliagdo do numero total de candidatos convocados
para esta etapa.

Os casos de alteragao psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova de
desempenho didatico ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

A prova de desempenho didatico consistira de aula com duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, a ser
elaborada e ministrada pelo candidato, e devera ser apresentada para uma Banca Examinadora formada
por 03 (irés) profissionais da area de Educacdo. Quanto a elaboragédo da aula, a ser ministrada pelo
candidato, este deve observar os conteudos programaticos de sua area de atuagao, descritos no Anexo |l
deste Edital, sendo que a aula sera avaliada de acordo com os seguintes critérios: consisténcia do
conteudo, adequagao metodoldgica, expressao verbal e corporal.

No critério Elaboracdo do Planejamento, serdo avaliados os seguintes itens:

Identificagao.

Clareza na elaboracéo dos objetivos desenvolvimento e aprendizagem.

Adequacao do planejamento a faixa etaria.

d) Coeréncia entre os objetivos de desenvolvimento e aprendizagem selecionados € a intencionalidade do planejamento.

e)

Adequacao dos recursos selecionados a faixa etaria e objetivos propostos.

As praticas avaliativas sdo coerentes com os objetivos propostos.

No critério Aspectos Metodoldgicos serdo avaliados os seguintes itens:
Utilizagdo adequada dos procedimentos didaticos para desenvolvimento do tema.
Tempo de desenvolvimento do planejamento.

Dominio do contetdo/teméatica apresentado.

Desenvolvimento da proposta numa sequéncia légica.

Uso adequado dos recursos propostos.

Estimulo a interagdo e o didlogo com as criangas/educandos.

. No critério Expresséo Verbal e Corporal na apresentagao do planejamento serdo avaliados os seguintes itens:

Adequacgao da linguagem a faixa etaria e ao conhecimento cientifico.

Adequacao do tom/timbre de voz ao grupo.

Adequacao da linguagem a norma culta.

Postura e posicionamento corporal ao publico alvo ao qual a atividade se destina.

Autocontrole e seguranca.

Para a realizacao da prova de desempenho didatico o candidato devera apresentar Plano de Aula, sobre o
tema a ser ministrado, em 03 (trés) vias de igual teor devidamente datadas e assinadas.
O candidato que ndo apresentar o plano de aula ndo podera ministrar a mesma, e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

Para a prova de desempenho didatico serdo disponibilizados os seguintes materiais: quadro, giz branco /
caneta para quadro branco e apagador.

Poderao ser levados, para realizagdo da prova de desempenho didatico, pelo candidato, outros materiais
didaticos que considere necessarios.

Nao sera permitido, para a realizagdo da prova de desempenho didatico, a utilizagdo dos seguintes
materiais: video, televisao, radio gravador, retroprojetor, projetor de slides, laptop, episcopio, microscépio,
computadores, aparelhos de datashow, modelos anatémicos, sping light e / ou qualquer tipo de aparelho
eletrénico, com o objetivo de oferecer um tratamento isondbmico a todos os candidatos.

Durante a realizagao da prova de desempenho didatico, as estratégias de aula serdo simuladas e algumas
poderao ser descritas para a Banca Examinadora.

Durante a simulacéo das estratégias de aula a Banca Examinadora nao podera ser solicitada a interagir.
A prova de desempenho didatico sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que o
candidato devera atingir no minimo de 60 (sessenta) pontos para n&o ser eliminado do certame.
A pontuacgao final da prova de desempenho didatico sera a média aritmética das avaliagdes dos 03 (irés)
profissionais da area de Educacgao que compde a Banca Examinadora

Sera disponibilizado aos candidatos o Modelo para Plano de Aula.
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA A\!ALIA(;AO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
PROFESSOR DA EDUCAGCAO INFANTIL, PEDAGOGO E PROFESSOR
(adequar as informag¢des de cada fungao)

Candidato:
nscrigao: RG:
DATA / / HORARIO: Inicio: h min Término: h min

1. CONSISTENCIA DO CONTEUDO
(Pontuagdo maxima: 30 pontos)

X Plenamente
AVALIACAO Adequado Adequado Razoavelmente Adequado
. Adequacgao do conteuido a faixa etaria 10 9 8|7 6 5 4 3 2 1
). Coeréncia dos conteidos aos
'bjetivos da aula; 10 9 81 7 6 5 4 3 2 1
. Adequacao do conteudo ao programa
o Edital 10 9 8| 7 6 5 4 3 2 1
Nota Parcial (1)
2. ADEQUAQAO METODOLOGICA
(Pontuagdo maxima: 40 pontos)
AVALIAGAO Plenamente Adequado Razoavelmente Adequado| TOTAL
Adequado
. Dos pl_'ocedlmentos didaticos para 10 9 8|7 6 5 4 3 2 1
esenvolvimento do tema
3 Dos Pl_'ocedlmentos didaticos para a 10 9 8| 7 6 5 4 3 5 1
pixa etaria
. Do contetido ao tempo destinado 10 9 8| 7 6 5 4 3 2 1
. Dominio do conteudo apresentado 10 9 8| 7 6 5 4 3 2 1
Nota Parcial (2)

3. EXPRESSAO VERBAL E CORPORAL
(Pontuagdo maxima: 30 pontos)

X Plenamente Razoavelmente
AVALIACAO Adequado Adequado Adequado

iér;iAadequagéo da linguagem a faixa 10 9 8|7 6 5 4 3 2 1
). Adequacado tom/timbre de voz ao 10 9 gl 7 6 5 4 3 2 1
jrupo
. Postura / vestimenta e Auto controle e 10 9 gl 7 6 5 4 3 2 1
eguranga

Nota Parcial (3)

NOTA FINAL (1+2+3)
AVALIADOR: ASSINATURA:

MODELO DE PLANO DE AULA PARA UTILIZ~AGAO DOS CANDIDATOS DE PROFESSOR DA
EDUCACAO INFANTIL
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MODELO DE PLANEJAMENTO: PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL

rtapa:

rncaminhamento Metodoldgico:

Dia da Semana: Data: / /
EIXOS CONTEUDOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
Tempo
Estimado

Descrigdo Metodologica:
Recursos:

Observagbes e Avaliagdo das atividades:

N° Inscrigao: RG:

Nome: Assinatura:
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MODELO DE PLANO DE AGAO PARA UTILIZAGAO DOS CANDIDATOS DE PEDAGOGO

MODELO DE PLANO DE AGAO - PEDAGOGO

Dimensao: Tempo Pedagégico

Diagnéstico Objetivo Meta Estratégias de Acéo Cronograma/Responsavel
Dimensao: Avaliacido/Resultados

Diagnéstico Objetivo Meta Estratégias de Acéo Cronograma/Responsavel

Dimensao: Formagao Continuada/Formagao em Servigo

Diagnéstico Objetivo Meta Estratégias de Acao Cronograma/Responsavel
Dimensao: Comunidade Escolar

Diagndstico Objetivo Meta Estratégias de Acéo Cronograma/Responsavel

Dimensao: Curriculo Complementar (somente escola em tempo integral)

Diagnéstico Objetivo Meta Estratégias de Acéo Cronograma/Responsavel

N° Inscrigao: RG:

Nome: Assinatura:
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Observagdo: os candidatos deverdo desenvolver o Plano de Acao em apenas 1 (uma) das dimensdes
propostas, considerando a situagdo ou o problema relacionado a area pedagdgica que escolherem para o
Plano, contemplando os problemas apresentados no contexto escolar e sobre o qual atuara, ou ainda de
acordo com as atribuigdées da fungao.

MODELO DE PLANO DE AULA PARA UTILIZACAO DOS CANDIDATOS DE PROFESSOR
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MODELO DE PLANEJAMENTO: PROFESSOR

Ano de estudo:

Sequéncia Didatica

Area do conhecimento:

Conteudo:

Objetivos:

Conteudo(s) Secundério(s):

Tempo Estimado:

Material Necessario:

Desenvolvimento (Encaminhamento Metodoldgico/Etapas):

Avaliacao:

N° Inscrigao: RG:

Nome: Assinatura:
ANEXO VI
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PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL, PEDAGOGO e PROFESSOR

Tabela de pontuacgao de titulos para a fungao de Professor da Educacao Infantil:

PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO MAXIMA
— Pdés-graduacao /ato sensu (especializagdo) sendo 3,0 pontos para cada titulagdo apresentada, limitado 6
m 2 titulos
— Pés-graduagéo strictu sensu (mestrado) 5
— Pos-graduagéo strictu sensu (doutorado) 7
— Experiéncia comprovada na area do cargo para o qual esta concorrendo. (01 (um) ponto por ano
,002740 pontos por dia) 12
aximo de Anos: 12 (doze) anos.
PONTUAGAO MAXIMA 30

Os pontos constantes dos itens 2 e 3 s&o unitarios, sendo aferido o ponto constante do campo “Pontuagéo por Item”.

Tabela de pontuacgao de titulos para as fungoes de Pedagogo e Professor:

PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO MAXIMA

— Pés-graduagéo /ato sensu (especializagéo) 3
— Pés-graduagéo strictu sensu (mestrado) 5
— Pos-graduagéo strictu sensu (doutorado) 10
— Experiéncia comprovada na area do cargo para o qual esta concorrendo. (01 (um) ponto por ano
,002740 pontos por dia) 12
faximo de Anos: 12 (doze) anos.

PONTUAGAO MAXIMA 30

Os pontos constantes dos itens 1 ao 3 sao unitarios, sendo aferido apenas 1 titulo para cada item.
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ANEXO VI

AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO NEGRO

Eu, (nome
completo), CPF n.° , candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado
realizado pela Prefeitura  Municipal de Pinhais, para a funcdo de

, Edital n.°

001/2025, na categoria de candidato(a) que se autodeclara Negro, CONFIRMO a minha
autodeclaracdo de Negro realizada no ato da inscri¢do. Declaro estar ciente de que esta
autodeclaracao sera verificada pela Comissdo de Validagdo, com base no fendtipo,
conforme previsto no Edital n.° 001/2025. Declaro, também, estar ciente de que a
prestacdo de informagao falsa ensejara a minha desclassificagcdo no Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo de sangbes eventualmente cabiveis na esfera judicial e
administrativa.

Local e data: de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A nao veracidade desta autodeclaragcdo sera considerada como Crime de
Falsidade Ideologica (art. 299 do Cédigo Penal), sujeitando-se o autodeclarante as
penalidades da Lei.
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ANEXO Vi

CRONOGRAMA ESTIMATIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 - SEMED

- PROVA DE DESEMPENHO .
FUNCAO PROVA OBJETIVA . PROVA DE TITULOS
DIDATICO
Professor da Educacgéao
X X

Infantil

Intérprete de Libras X

Pedagogo X X

Professor X X

CRONOGRAMA PSS 001/2025

Publicagcao do Edital de abertura: 30/04/2025
Prazo para Impugnagao: 30/04 a 04/05/2025

Solicitagao de Isenc¢ao de inscrigao:

05/05 a 09/05/2025 (5 dias)

Analise das solicitacbes de isencao:

10 e 11/05/2025

Recebimento das informagoes:

14/05/2025 (manha)

Publicagao da relagao provisoéria das solicitagées de isencéo:

14/05/2025 (tarde)

Recurso da relagao provisoria das solicitagdes de isengao:

15 e 16/05/2025

Analise dos recursos:

19/05/2025

Recebimento das informagoes:

20/05/2025 (manha)

Publicagdo da homologacéo das solicitagdes de isengao:

20/05/2025 (tarde)

Solicitagoes de Inscrigdes:

05/05 a 25/05/2025 (21 dias)

Pagamento:

até 26/05/2025 (horario bancario)

Retorno bancario:

27/05/2025

Recebimento das informacdes:

29/05/2025 (manha)

Publicagao da relagao proviséria dos inscritos:

29/05/2025 (tarde)

Recurso da relagao provisoéria dos inscritos:

30/05 a 02/06/2025

Analise dos recursos:

03 e 04/06/2025

Recebimento das informacdes:

05/06/2025 (manh3)

Publicagdo da homologacao das inscrigdes:

05/06/2025 (tarde)

Publicagao dos locais de prova e ensalamento:

10/06/2025 (tarde)

Prova Objetiva:

15/06/2025

Divulgacéo do gabarito das provas:

16/06/2025 (apés as 18h)

Recurso do gabarito:

17 e 18/06/2025

Analise do recurso:

23/06 a 07/07/2025

Recebimento das informagoes:

08/07/2025 (manha)

Divulgagao do gabarito definitivo

08/07/2025 (tarde)

Publicagao do resultado preliminar da prova objetiva:

08/07/2025 (tarde)

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva:

09 e 10/07/2025

Analise dos recursos:

11 a 15/07/2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

16/07/2025 (manha)

Publicagédo do resultado preliminar da prova objetiva pés-recurso:

16/07/2025 (tarde)

Publicagao da convocagao para a Prova de Desempenho Didatico:

16/07/2025 (tarde)

Publicagdo da convocagéao para a Banca de Validagéo (Cota Racial):

16/07/2025 (tarde)

Prova de Desempenho Didatico: 19 e 20/07/2025
Recebimento das informacgdes: 05/08/2025 (manha)
Publicagao do resultado preliminar da prova de desempenho didatico: 05/08/2025 (tarde)
Recurso contra o resultado preliminar da prova de desempenho didatico: 06 e 07/08/2025
Analise dos recursos: 08 a 12/08/2025
Recebimento das informacdes: 13/08/2025 (manha)

Publicagao do resultado da prova de desempenho didatico pés-recurso:

13/08/2025 (tarde)

Publicagdo da convocacgao para a Prova de titulos:

13/08/2025 (tarde)

Banca de Validagao (Cota Racial): 20/07/2025
Recebimento das informacdes: 30/07/2025 (manha)
Publicagao do resultado preliminar da banca: 30/07/2025 (tarde)
Recurso contra o resultado preliminar da banca: 31/07 e 01/08/2025
Analise dos recursos: 04/08/2025
Recebimento das informacdes: 05/08/2025 (manha)
Publicagao do resultado da banca pés-recurso: 05/08/2025

Prova de Titulos: (online)

14/08 a 19/08/2025

Analise da prova de titulos:

20/08 a 01/09/2025

Publicagao do resultado da prova de titulos:

02/09/2025

Recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos:

03 e 04/09/2025

Analise dos recursos:

05 a 09/09/2025

Recebimento das informacdes:

10/09/2025 (manha)

Publicagao do resultado da prova de titulos pés-recurso:

10/09/2025 (tarde)

Da Classificagao

Publicagado da classificagao provisoria:

10/09/2025 (tarde)

Recurso da classificagdo provisoéria:

11 e 12/09/2025

Analise dos recursos: 15/09/2025
Recebimento das informacgdes: 16/09/2025 (manha)
Publicagao do Resultado Final: 16/09/2025
HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO: 16/09/2025
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ANEXO IX

TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

Considerando que confidencialidade e sigilosidade sdo imprescindiveis para a realizagao e
execucao do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Pinhais;
Considerando que a divulgagdo de qualquer informagéo, de conteudo ou informagao
sigilosa do Processo Seletivo Simplificado, podera ensejar sangdes civeis e criminais;
A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE PINHAIS, espera contar com a receptividade e o
apoio para efetivar a implementacédo do Termo de Sigilo e impedir que terceiros fagam uso indevido
das informacdes sigilosas e confidenciais.
Assim, pelo presente TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE, concordo, declaro,
obrigo-me e comprometo-me:
e A manter sigilo, escrito e verbal, de todos os dados, informagdes e materiais obtidos, com
a sua participacéo;

eQue nao possui parentes de 1° grau (pai, mae, filhos, padrasto, madrasta, enteados,
sogro, sogra, genro € nora), 2° grau (irmaos, cunhados, avés e netos) ou de 3° grau (tios,
sobrinhos, bisavés e bisnetos), tampouco amigos intimos, inscritos no Processo Seletivo

Simplificado n° / , para as funcdes de

eQue o descumprimento deste termo de sigilo acarretara todos os efeitos de ordem penal,
civil e administrativa contra seus transgressores, assumindo as respectivas

responsabilidades e reparacdes civis e criminais.

E, por estar assim de acordo, assina o presente termo, juntamente com as duas testemunhas

abaixo identificadas.

Nome e RG

Testemunha Testemunha
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