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1.1.
1.1.1.

1.2.

TERMO DE REFERENCIA - 009/2025

CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

Objeto

A presente licitacdo tem por objeto a “Locag¢do de Licengas de Uso de
Sistema para Gerenciamento de Competicoes Esportivas para Prefeitura
de Pinhais”, nos termos da tabela abaixo, conforme condigbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Especificagoes e Quantitativos

UNIDADE
X VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO ME?)?DA QUANTIDADE UNITARIOR$| TOTAL R$

Licenca de wuso de
Software para Gestao de
Competigbes Esportivas,
com migragao de dados.*

Un 3 R$ 2.335,00 | R$ 7.005,00

*Migracéo de dados (4500 cadastros, entre atletas, dirigentes e usuarios).

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

Caracteristicas da Contratagao

Utilizagao do Sistema de Registro de Precos:

( ) Sim (X ) Nao

O servigo objeto desta contratagdo é caracterizado como comum, pois é
possivel definir neste Termo de Referéncia as funcionalidades e requisitos
técnicos do sistema, como os modulos que devem estar inclusos (inscri¢des,
resultados, tabelas, etc.), os tipos de relatérios que devem ser gerados, os

requisitos de segurancga, a capacidade de usudrios simultdneos, entre outros.

Todas as informagdes que constam neste Termo de Referéncia, atendem ao
Art. 81, do Decreto Municipal n° 346/2023.
Justifica-se pelo ndo parcelamento da solugcdo uma vez que se trata de

servigos e ser de baixa complexidade.
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Prazo de Execugéo e Vigéncia

O prazo de execugao do presente objeto sera de 24 (vinte e quatro) meses, na
forma do artigo 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

O prazo de vigéncia sera de 24 (vinte e quatro) meses.

Sera realizado pagamento Unico.

O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que a Secretaria
de Cultura, Esportes e Lazer - SEMEL, necessita de uma ferramenta para
auxiliar no gerenciamento dos muitos campeonatos que realiza todos os anos,
envolvendo um grande numero de atletas, dirigentes, arbitros, etc.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a contratacao.

FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer da Prefeitura de
Pinhais € responsavel pela organizagdao, gestdo e execucao de
competicoes esportivas no municipio, atendendo a diversos segmentos da
populacdo, como atletas amadores e profissionais, escolas e outros. Essas
competicbes envolvem diversas modalidades esportivas, que exigem uma
gestao eficiente e integrada para garantir a boa execug¢ao dos eventos.

Por conta disso surge a necessidade de um sistema informatizado que auxilie
na organizagdo, gestdo e monitoramento das competicdes esportivas,
realizadas ao longo do ano.

O uso de um Software/Sistema gerenciador de competi¢bes visa otimizar a
gestao das atividades esportivas do municipio, superando as limitagées de um
processo manual.

O uso de um sistema para gestdo esportiva tem como objetivo melhorar a
organizacao, facilitar o acompanhamento de eventos e garantir maior
transparéncia para a populagao.

DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

A solugao deve garantir a plena funcionalidade do sistema ao longo de seu
ciclo de vida, incluindo:
Capacitacao e treinamento da equipe, caso necessario.
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Suporte continuo e manutengéo do sistema.
Garantia de atualizacao, conforme novas demandas ou regulamentacoes.

O Sistema deve conter as funcionalidades conforme contidas no Anexo |I.

Requisitos da contratagao

Os requisitos da contratacdo visam assegurar a qualidade e

funcionalidade do sistema a ser adquirido. Os principais requisitos

incluem:

Sistema Online, ndo necessitando de instalagdo nos computadores dos
gestores.

Interface amigavel e de facil navegacgao para usuarios e gestores.
Funcionalidades para inscricdo, gestdo e acompanhamento de
competigdes.

Relatorios gerenciais e estatisticas em tempo real.
Suporte técnico e manutencao continua.
Treinamento para usuarios.
Conformidade com normas de acessibilidade e seguranca de dados.
No valor proposto deverdao estar computados todos os valores
necessarios para atendimento do objeto da presente licitacédo, tais
como tributos, encargos diretos e indiretos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas e tarifas, migracédo e
treinamento, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de Pinhais quaisquer
custos adicionais.
Destaca-se alguns requisitos da contratagao que podem ser
considerados:

a) Requisitos de capacitacao:

Treinamento

Carga horaria minima: Fornecer ao menos 4 (quatro) horas de
treinamento para os usuarios, contemplando desde a operagao basica
até as funcionalidades avangadas.

Certificagao: Os participantes do treinamento devem receber um
certificado de conclusdo, que ateste a participacdo e o aproveitamento
no Curso.
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e Material didatico: A contratada deve fornecer o manual do sistema
completo (impresso ou digital) para facilitar o treinamento e utilizagao
do sistema.

Suporte Técnico

e Canais de atendimento: Os canais de atendimento para suporte
técnico devem ser telefone, e-mail, chat online, de segunda a
sexta-feira, das 08:00h as 17:00h, com tempo maximo de resposta
conforme SLA definido abaixo.

e Niveis de Servigo (SLA)

e Tempos maximos de resposta para os chamados de suporte
técnico, que podem variar de acordo com a criticidade do
problema:

Problemas criticos (Tempo de resposta de até 4 horas):

Esses sado problemas que afetam seriamente o desempenho do
sistema, causando longos periodos de inatividade ou lentidao
significativa nas respostas. A gravidade é alta e impacta
diretamente a experiéncia do usuario e as operagcbes do
negocio.

Problemas médios (Tempo de resposta de até 8 horas):

Sao problemas que tém um impacto moderado no
funcionamento do sistema, causando atrasos, mas sem
interromper completamente o uso. Apesar de o sistema ainda
estar funcional, a lentiddo pode afetar a produtividade dos
usuarios e atrasar processos importantes.

Problemas baixos (Tempo de resposta de até 24 horas):

Problemas de menor impacto, geralmente mais toleraveis, em
que o sistema ainda esta funcionando, mas com algum grau de
lentiddo ou falha. O impacto é reduzido, e o problema nao
impede que o sistema continue sendo utilizado, embora a
experiéncia do usuario seja prejudicada.

Capacitagao Continuada

e Atualizacoes do sistema: A contratada deve oferecer treinamento
sobre as novas funcionalidades e atualizagbes do sistema, garantindo
que a equipe da prefeitura esteja sempre atualizada sobre as
novidades.
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b) Requisitos leqgais:

A Lei n° 14.133/2021, a nova Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos, € a principal legislacdo a ser observada em licitagbes
publicas e Decreto Municipal n° 346/2023.

Lei de Protecdo de Dados: Regula o tratamento de dados pessoais,
incluindo os dados dos atletas e participantes das competicoes
esportivas.

A empresa licitante deve apresentar documentos que comprovem a
titularidade dos direitos autorais do software ou a sua autorizagao para
comercializar e licenciar o uso do software.

c) Requisitos de garantia, manutencao e assisténcia técnica:

Requisitos de Garantia

Prazo

A garantia para o sistema deve ser de 24 (vinte e quatro) meses, tanto
para o software quanto para os servigcos de suporte.

Tipos de Garantia

O fornecedor deve dar garantia de funcionamento, garantia de
corregao de bugs, garantia de atualizagdo e garantia de suporte
técnico.

Cobertura

Sao cobertos pela garantia: erros de programacao, falhas de
funcionamento, problemas de compatibilidade e ndo conformidade com
as especificacdes do Termo de Referéncia.

Requisitos de Manutencao

Tipos de Manutencgao

Realizagdo de manutengdes preventivas, para evitar falhas e garantir o
bom funcionamento do sistema, e manutengdes corretivas, para
reparar defeitos e falhas e adequagbes com novas regras esportivas.
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Atualizagoes

e A contratada deve fornecer atualizagbes regulares do sistema, para
corrigir bugs, implementar novas funcionalidades e garantir a
compatibilidade com as tecnologias mais recentes.

d) Requisitos temporais:

Prazos

Prazo de Implantagao

A disponibilizacdo completa do sistema deve ocorrer em até 20 dias
apdés o recebimento da nota de empenho, incluindo, configuragao,
personalizagao, migracao de dados e treinamento dos usuarios.

Prazo de Locagao

O prazo de locacao das licencas de uso do sistema sera de 24 (vinte e
quatro) meses.

Prazo de Vigéncia do Contrato

O prazo de vigéncia do contrato sera igual ao prazo de locagado das
licengas, para garantir a cobertura dos servicos de suporte e
manutencgao, durante todo o periodo de utilizagao do sistema.

Disponibilidade
Horario de Funcionamento

Por tratar-se de sistema online, o mesmo deve estar disponivel 24
horas, para garantir que o sistema esteja operacional sempre que
necessario.

Disponibilidade dos Servigos

A contratada deve garantir a disponibilidade do sistema durante todo o
periodo de locacéo, incluindo feriados e finais de semana.
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e) Requisitos de seguranca da informacao e privacidade:

Requisitos de Seguran¢a da Informacgao

Politicas de Seguranca

e A contratada deve possuir politicas de seguranga da informagao que
contemplem os seguintes aspectos:

o Controle de acesso: Definigdo de regras para acesso aos
sistemas e dados, com diferentes niveis de permissao e
autenticacao forte.

o Tratamento de incidentes: Plano de resposta a incidentes de
seguranga, com procedimentos para identificacdo, analise,
contencao e erradicacdo de ameacas.

o Gestao de riscos: Metodologia para identificar, avaliar e mitigar
os riscos de seguranca da informacéo.

o Seguranga fisica: Protecdo das instalagbes e equipamentos
onde o sistema sera utilizado contra acesso nao autorizado,
roubo e danos.

o Seguranca loégica: Protecdo dos sistemas e dados contra
ataques cibernéticos, virus, malware e outras ameacas.

Confidencialidade

e A contratada e seus funcionarios devem manter sigilo sobre as
informacdes da instituicdo, dos atletas e do publico, incluindo dados
pessoais, resultados de competi¢des, informacdes financeiras e outros
dados confidenciais.

Integridade

e Garantir que os dados da instituicdo, dos atletas e do publico nao
sejam modificados ou alterados por pessoas néo autorizadas.

Disponibilidade

e Assegurar que os sistemas e dados da instituicdo estejam disponiveis
para uso quando necessario, garantindo a continuidade das operagdes
€ 0 acesso aos resultados das competigdes.

e |Implementar mecanismos de redundancia e backup para garantir a
continuidade dos negdcios em caso de falhas ou desastres.

Seguranca dos Dados
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e A contratada deve adotar medidas de seguranga para proteger os
dados da instituigcdo, dos atletas e do publico, tanto em repouso quanto
em transito.

Requisitos de Privacidade
Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD)

e A Lei n® 13.709/2018 (LGPD) estabelece regras para o tratamento de
dados pessoais no Brasil.

e E fundamental que a empresa contratada esteja em conformidade com
a LGPD e adote medidas para proteger os dados pessoais dos atletas,
do publico e dos funcionarios da institui¢ao.

Finalidade

e Os dados pessoais devem ser coletados e utilizados apenas para
finalidades legitimas e especificas, informadas aos titulares dos dados.

Compartilhamento
e O compartilhamento de dados pessoais com terceiros deve ser feito

apenas com o consentimento dos titulares dos dados ou em casos
previstos em lei.

Transparéncia

e Os titulares dos dados tém o direito de acessar, corrigir, atualizar e
solicitar a exclusao de seus dados pessoais.

f) Requisitos sociais e culturais:

Requisitos Sociais:

e Sustentabilidade: A contratada deve demonstrar preocupagao com a
sustentabilidade ambiental, como:

o Adogao de praticas de economia de energia no uso do sistema.
o Destinagdo correta de residuos eletrbnicos que possam ser
gerados pelo sistema.
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e Condigcoes de Trabalho: A contratada deve oferecer condi¢cdes de
trabalho justas e seguras para seus funcionarios, incluindo:

o Salarios adequados e beneficios.
o Treinamento e oportunidades de desenvolvimento profissional.
o Respeito aos direitos trabalhistas e previdenciarios.

e Direitos Humanos: A contratada deve demonstrar respeito aos
direitos humanos, como:

o Combate a discriminagdo de qualquer tipo (raga, religido,
género, orientagao sexual, etc.).

o Promocgéo da igualdade de oportunidades.

o Repudio a qualquer forma de violéncia ou exploragao.

Requisitos Culturais:

e Linguagem: A contratada deve utilizar linguagem clara e acessivel em
seus materiais de comunicagdo, como manuais, tutoriais e websites.

d) Requisitos de sustentabilidade:

Requisitos de Sustentabilidade
Eficiéncia Energética

e A contratada deve adotar medidas para promover a eficiéncia
energética no uso do sistema, como:

Utilizagao de tecnologias que consomem menos energia.

o Otimizagao do uso dos recursos computacionais.

o Desligamento de equipamentos 0ciosos.

o Incentivo ao uso de dispositivos com baixo consumo de energia.

o

h) Requisitos de implementacéo:

Seguranga
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e A contratada deve adotar medidas de seguranga para proteger os
dados da prefeitura e dos usuarios do sistema contra acesso nao
autorizado, perdas ou danos.

i) Requisitos de implantagao:

Implantacao

e A contratada deve implantar o sistema seguindo as seguintes etapas:

o Configuragdo e personalizagdo do sistema: o sistema sera
configurado e personalizado para atender as necessidades
especificas da prefeitura.

o Migragdo de dados: a prefeitura ja possui sistema de
gerenciamento de competicbes esportivas, os dados atuais
deverao ser migrados para o novo sistema.

o Treinamento de usuarios: Descrever como o0s usuarios do
sistema serdo treinados para utilizar o sistema de forma
eficiente.

o Testes e homologacdo: o sistema devera ser testado e
homologado pela prefeitura para garantir que ele atenda aos
requisitos e funcione corretamente.

o Entrada em producdo: o sistema sera colocado em produgao
tomadas as medidas para garantir a sua disponibilidade e o
suporte aos usuarios.

Documentagao

e Fornecer documentagcdo completa e atualizada do sistema, incluindo:
o Manuais de usuario: Manuais detalhados sobre como utilizar o
sistema, com instrugdes passo a passo e exemplos praticos.

i) Requisitos de experiéncia profissional da contratada:

Experiéncia em Gerenciamento de Competicoes Esportivas

e Funcionalidades do sistema: O sistema deve oferecer
funcionalidades especificas para o gerenciamento de competigdes,
como inscricdo de atletas, criagao de tabelas, controle de resultados e
emissao de relatérios.

Experiéncia em Licitagao e Contratos Publicos

10
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e Cumprimento de prazos: A empresa deve ser capaz de cumprir 0s
prazos estabelecidos no futuro contrato, garantindo a entrega do
sistema no tempo previsto.

e Suporte técnico: A empresa deve oferecer suporte técnico adequado
para a prefeitura, auxiliando na utilizagdo do sistema e resolvendo
eventuais problemas.

k) Requisitos de subcontratacéao:

Nao sera admitida a subcontratagdo para o objeto desta contratagao.

I) requisitos de garantia da contratacao
Garantia de seguranca da informacgao:

Protecao de dados: a contratada deve garantir medidas de segurancga
para proteger os dados do sistema contra acessos nao autorizados,
perda ou corrupgao.

Conformidade com a LGPD: a contratada deve estar em
conformidade com a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD), incluindo
a realizacao de auditorias periodicas.

Responsabilidade por incidentes de seguranga: a contratada ¢
responsavel em caso de incidentes de seguranga, como vazamento de
dados.

Garantia de propriedade intelectual:

Licenga de uso: Garantir que a Prefeitura tenha o direito de usar o
sistema durante o periodo de vigéncia do contrato, com a possibilidade
de renovacao.

Direitos autorais: Assegurar que a contratada detém os direitos
autorais do sistema e que a Prefeitura ndo tera problemas com
reivindicagdes de terceiros.

Caédigo fonte: Negociar a possibilidade de acesso ao cdédigo fonte do
sistema em situagdes especificas, como a faléncia da contratada.

m) Requisitos de vistoria:

N&o ha necessidade de vistoria para o referido objeto.

1
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n) Requisito de exigéncia de verificagao de amostra do objeto:

N&o sera exigida amostra para o referido objeto.
VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

O valor maximo admitido para a presente licitagdo é de R$ 7.005,00, (sete mil e
cinco reais) observados os valores maximos admitidos para cada licenca de
uso, conforme especificado no termo de referéncia.

FORMA DE SELEGAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DE PROPOSTA

O contratado sera selecionado por meio da realizagcdo de procedimento de
DISPENSA DE LICITAQAO, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso Il
da Lei n® 14.133/2021.

O critério de julgamento sera por ITEM.

MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

O prazo de entrega dos bens é de até 20 (vinte) dias uteis, contados da
entrega da nota de empenho.

A entrega dos objetos juntamente com a Nota Fiscal/Boleto devera ser
realizada obrigatoriamente no CENTRO CULTURAL WANDA DOS SANTOS
MALLMANN, Rua 22 de Abril, 305 - Centro, Pinhais-PR, com prévio
agendamento através do telefone (41)99203-7564. O responsavel pelo
recebimento sera o fiscal de contrato, André Henrique Bassetti Salles dos
Santos.

Da Logistica Reversa
A pratica de logistica reversa nao se aplica neste caso, por tratar-se de licenga
de uso de sistemas/software.

Sustentabilidade
Devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia
Nacional de Contratacbes Sustentaveis.

Eficiéncia no uso de recursos:

O software deve ser eficiente em termos de uso de energia e recursos
computacionais, minimizando a necessidade de infraestrutura pesada.

12
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54.3. Durabilidade e manutengao:
5.4.3.1. Garantia de atualizagdo e manutengao continuas do software, para garantir
sua longevidade e evitar o descarte prematuro.

54.4. Responsabilidade social do fornecedor:
5.4.4.1. O fornecedor deve adotar praticas de responsabilidade social e inclusao
digital, respeitando direitos trabalhistas e promovendo diversidade.

54.5. Transparéncia e inclusao:
5.4.5.1. Garantir a transparéncia na gestdo das competicbes, com dados acessiveis
ao publico e participantes.

54.6. Reducao de impactos logisticos:
5.4.6.1. Priorizar solugdes baseadas em nuvem, minimizando a necessidade de
deslocamentos fisicos e impactos ambientais.

Estes requisitos visam garantir que a contratagdo do software também promova
sustentabilidade ambiental, social e econdémica ao longo do seu ciclo de vida.

5.5. Garantia do produto/servigo, manutenc¢ao e assisténcia técnica:

5.5.1. Garantia do Produto/Servigo:

5.5.1.1. O fornecedor devera oferecer garantia por todo o periodo de contratagao das
licengas (24 meses) para o software, contando a partir da data de instalagéo e
aceitacao do sistema pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer.

5.5.1.2. Durante o periodo de garantia, o fornecedor se compromete a corrigir, sem
custos adicionais, quaisquer falhas ou defeitos técnicos no software, inclusive
erros de programacao ou deficiéncia nas funcionalidades contratadas.

55.2. Manutenc¢ao:

5.5.2.1. O fornecedor devera fornecer servicos de manutengcido preventiva e corretiva
do software durante o periodo de contrato, com a manutengdo preventiva
ocorrendo periodicamente para garantir o bom desempenho e a atualizagao
das versdes do sistema.

5.5.2.2. A manutencgao corretiva sera realizada sempre que identificado qualquer erro
ou falha de funcionamento, com prazo de atendimento e resolugao previamente
estabelecido, ndo superior a 48 horas para questdes criticas.

5.5.2.3. A manutencido também incluira a atualizacdo periddica do software, com
melhorias no desempenho, corre¢des de bugs e adaptagdo a novas exigéncias
legais ou tecnologicas.

55.3. Assisténcia Técnica:

13
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O fornecedor devera disponibilizar assisténcia técnica especializada para
suporte ao uso do software.

A assisténcia técnica estara disponivel durante o horario comercial (de
segunda a sexta-feira, das 8h as 17h), com um canal de suporte acessivel por
telefone, e-mail ou sistema de atendimento online.

O tempo de resposta para atendimentos urgentes sera de até 4 horas, e para
questdes nao urgentes, de até 1 dia util.

Obrigagoes da Contratada

O fornecedor devera garantir a disponibilidade de backups do sistema, com
armazenamento seguro e recuperacao de dados em caso de falhas.

Caso o software nado esteja mais em condigbes de ser mantido ou atualizado
(obsolescéncia), o fornecedor se compromete a substituir o sistema por uma
versdo mais atual ou equivalente, sem custos adicionais para a Administracao,
ou fornecer suporte por um periodo adicional adequado.

Transicao Contratual

A transicdo contratual é o processo de transferéncia de responsabilidades e
obrigagbes de um contrato de um fornecedor para outro. E um processo
importante que deve ser realizado de forma organizada e eficiente para garantir
a continuidade da prestacao dos servigos contratados.

Ao término do CONTRATO, seja por decurso de vigéncia ou por rescisdo
antecipada, a CONTRATADA fica obrigada a promover atividades de
encerramento contratual, em conjunto com as entidades municipais, para
garantir a transferéncia de todas informagbes armazenadas pelo sistema, sem
perda de informagbes, sem Onus adicionais as entidades municipais, até a
conclusao final da migragao para o novo sistema.

Lei Geral de Protecao de Dados - LGPD

Considerando o advento da Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais - LGPD
(Lei n° 13.709/2018) e o volume de dados pessoais que serdo tratados no
escopo da presente contratacdo, € forgcoso que haja o cumprimento pela
CONTRATADA de todas as obrigagdes estipuladas na normativa, bem como
nas demais normas aplicaveis referentes ao tratamento de dados pessoais,
tendo em vista a cadeia de responsabilizagéo, prevista no artigo 42 da LGPD.
As diretrizes referentes a protecdo de dados estdo dispostas na Minuta do
Contrato e no Termo de Conformidade a LGPD, anexo ao Contrato, a fim de
que a CONTRATANTE possa identificar as medidas de atendimento a
normativa adotadas pela CONTRATADA, tendo em vista a responsabilidade da
Prefeitura face aos operadores de dados pessoais.
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5.7.1.2.

5.7.1.2.1.

5.7.1.2.2.

5.7.1.2.3.

5.7.1.2.4.

5.7.1.2.5.

5.7.1.3.

5.71.4.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

PREFEITURA ESTADO DO PARANA

DE PINHAIS ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Nesses termos, os pardmetros de adequacdo a LGPD preenchidos pela
CONTRATADA no Termo de Conformidade serdo analisados conforme os
seguintes critérios:
Possuir um Encarregado pelo tratamento de dados pessoais ou, quando
enquadrado no conceito de “agente de tratamento de pequeno porte”, manter
canal de comunicacido adequado;
Possuir inventario de dados, com registro das operagdes de tratamento de
dados pessoais;
Manter Relatorios de Impacto a Protecdo de Dados — RIPD, registro ou
gerenciamento dos riscos referentes a esses tratamentos de dados, inclusive
quando sensiveis;
Dispor de Politica de Privacidade, contendo as disposicdes relacionadas a
protecao de dados pessoais no ambito de sua atuagao;
Adotar medidas técnicas e administrativas de seguranca da informacao a fim
de proteger os dados pessoais;
A CONTRATADA devera atender satisfatoriamente todos os itens listados
acima e no Termo de Conformidade a LGPD.
Em caso de nao atendimento aos requisitos minimos especificados no Termo
de Conformidade a LGPD, as partes definirdo prazo para adequacao da
CONTRATADA ao longo da execucdo do contrato, estabelecendo-se as
condicoes especificas conforme o caso concreto.

MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021 e do decreto
municipal 346/2023, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucgao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagcao ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugado sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagdes entre o o6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletrénica para esse fim.

O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Secretaria de
Esporte e Lazer, podera convocar o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informagbes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

o PREFEITURA ESTADO DO PARANA
& DE PINHAIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do método de afericao
dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.
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6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.
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Fiscalizagao

Cabera ao fiscal técnico do contrato, apds designacido formal, e, nos seus
afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

Agir com transparéncia e observando, rigorosamente, os principios legais e
éticos em todos os atos inerentes;

Conhecer o inteiro teor de editais e de seus anexos, de atas de registro de
precos, de instrumentos contratuais e de todos os seus anexos, especialmente
o projeto basico/termo de referéncia, além de eventuais aditivos e
apostilamentos;

Manter registro de ocorréncias, em meio fisico ou informatizado, para lancar as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, as inspecbes periodicas
realizadas, as faltas verificadas, as providéncias exigidas e as recomendacgbes
efetuadas, bem como as solugdes adotadas pela contratada;

Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informacdes
pertinentes as suas competéncias;

Criar uma pasta para a insercdo dos documentos pertinentes ao contrato e
para a anotagao das ocorréncias sobre a fiscalizagdo contratual;

Esclarecer prontamente as duvidas administrativas e técnicas e divergéncias
surgidas na execucao do objeto contratado;

Expedir, através de notificacbes e/ou relatério de vistoria, as ocorréncias e
fazer as determinagdes e comunicacbes necessarias a perfeita execucao dos
servigos;

Avaliar e acompanhar, rotineiramente, a quantidade e a qualidade dos servigos
executados ou dos bens entregues, verificando o atendimento das
especificagbes contidas nos planos, projetos, planilhas, memoriais descritivos,
especificagdes técnicas, projeto basico, termo de referéncia e na proposta,
assim como os prazos de entrega/execucao e de conclusao;

Assegurar-se do cumprimento integral das obrigagdes contratuais assumidas
pela contratada;

Emitir notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatidao ou
irregularidade constatada, com a definicao de prazo para a corregao;

Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisao ou adogao de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas estabelecidas;

Proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medigbes dos servigos
executados e aprovar a planilha de medi¢cdo emitida pela empresa contratada
ou conforme disposto em contrato, se for o caso;

Adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive
manifestar-se a respeito da suspensido da entrega de bens, a realizagdo de
servicos ou a execucgao de obras;
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6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

6.31.

6.32.

6.33.

6.34.
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Avaliar a presenca de todos os profissionais, certificados e demais condigbes
exigidos durante a execugdo contratual nos termos do que foi determinado pelo
instrumento convocatorio e/ou contrato;

Fiscalizar a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as condigdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a
administracdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagdes
exigidas para o pagamento;

Certificar-se de que a contratada é quem executa o contrato, bem como de que
nao existe cessdo ou subcontratagdo fora das hipoteses legais e previstas no
contrato;

Atestar, em documento habil, juntamente com o gestor de contratos, o
fornecimento ou a entrega de bens e a prestagao do servigo, apds conferéncia
prévia do objeto contratado, recusando-os quando irregulares ou em desacordo
com as condicdes estabelecidas;

Lavrar o recebimento provisério de modo detalhado, inclusive com o uso de
ferramentas informatizadas, fotografias ou qualquer outro documento habil para
certificar a situacao;

Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil de no minimo 90 (noventa)
dias, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao
tempestiva ou a prorrogagao contratual;

Participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de gestao do
contrato, em conjunto com o fiscal administrativo e com o setorial, caso
existam;

Auxiliar o gestor do contrato com as informag¢des necessarias, na elaboragao
do documento comprobatério da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado;

Proceder as avaliacbes dos servigos executados pela empresa contratada, se
for o caso;

Determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas
e legais, especificacdes e métodos de execugao dos servigos exigiveis para a
perfeita execuc¢ao do objeto;

Exigir o uso correto dos equipamentos de protecdo individual e coletiva de
seguranca do trabalho, se for o caso;

Determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou
indiretamente & contratada, inclusive empregados de eventuais
subcontratadas, ou as proprias subcontratadas, que, a seu critério,
comprometam o bom andamento dos servigos, se for o caso;

Receber designagado e manter contato com o preposto da empresa contratada,
e se for necessario, promover reunides inaugurais, periddicas ou especiais
para a resolu¢cdo de problemas na entrega dos bens ou na execug¢ao dos
servigos ou das obras;

Dar parecer técnico nos pedidos de alteragcbes contratuais;
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6.36.

6.37.

6.38.

6.39.

6.40.

6.41.

6.42.

6.43.

6.44.

6.45.

6.46.

6.47.
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Verificar a correta aplicagdo dos materiais e validade dos insumos entregues ou
colocados na execugao contratual;

Requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios, no
sentido de promocdo de controle de qualidade da execugdo das obras e
servigos ou dos bens a serem adquiridos;

Receber todos os documentos necessarios, contratualmente estabelecidos,
para a liquidacdo da despesa e encaminha-los, juntamente com o documento
fiscal, ao(s) gestor(es) do contrato que, apds conferéncia, remetera(do) a
documentacao para o setor responsavel pelo pagamento, em tempo habil, de
modo que o pagamento seja efetuado no prazo adequado;

Apresentar, periodicamente ou quando necessario, relatério circunstanciado de
acompanhamento da execugdo dos servicos ou dos bens entregues, que
devera ser instruido com registros fotograficos e demais documentos
probatdrios, quando for o caso;

Atuar, com eficiéncia e celeridade, na solugdo dos problemas que porventura
venham a ocorrer ao longo da execug¢ao contratual, encaminhando as questbes
que ultrapassarem sua competéncia ao(s) gestor(es) do contrato ou a
autoridade competente;

Observar os prazos contratuais para a regularizacdo de eventuais falhas e, no
caso da inexisténcia de sua previsdo, estabelecer juntamente com o(s)
gestor(es) do contrato, prazo razoavel para a medida saneadora;

Providenciar, exclusivamente por escrito, a obtencdo de esclarecimentos,
auxilio ou suporte técnico nos casos em que tenha duvidas sobre a providéncia
a ser adotada ou necessidade de conhecimento técnico especifico, assim como
nas questdes que ultrapassem o ambito de suas atribui¢des;

Indicar, expressamente, a necessidade de eventuais descontos a serem
realizados em razdo da inexecug¢ao ou da ma execugao do contrato, por meio
de glosas que serdo escritas no verso da nota ou do documento equivalente;
Comunicar ao(s) gestor(es) do contrato, formalmente e com antecedéncia, o
afastamento das atividades de fiscalizacdo para que, caso necessario, seja
designado seu substituto;

Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico;
Acompanhar a manutencdo das condi¢gdes de habilitacdo da empresa
contratada e analisar a documentagcdo que antecede o pagamento, anotando
os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais;

Efetuar a digitalizacdo e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas
da empresa contratada em sistema de gestdo proprio do 6rgao ou entidade,
quando couber, bem como no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP), ou outro sistema de gestao que se faga necessario;

As atribuicbes necessarias correspondentes a fiscalizacdo administrativa,
quando ndo houver a segmentacao entre fiscal técnico e fiscal administrativo;
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6.49.

6.50.

6.51.
6.51.1.

6.51.2.

6.51.3.

6.51.4.

6.51.5.

6.51.6.
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Propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo
para apuracao de responsabilidade;

Acompanhar a manutengdo das condigbes de habilitacdo da empresa
contratada e analisar a documentagédo que antecede o pagamento, anotando
os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais;

Elaborar relatério final em conjunto com o gestor do contrato no qual contenha
todas as ocorréncias existentes durante a execucao contratual, manifestacao
sobre o resultado util do contrato se satisfatério ou ndo que foi pretendido
inicialmente na fase de planejamento da contratagdo e possiveis criticas e
sugestdes para as futuras contratagdes;

Outras atividades compativeis com a fungao.

A fiscalizagao nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Administracao ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com os arts. 119 e 120 da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

O representante da Administracdo anotara, de modo tempestivo e formal, em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

A pasta contendo a atuagéo do fiscal e do gestor do contrato com todos os
documentos organizados devera ser anexada no processo administrativo da
contratagdo ou apensada, seja de modo fisico ou via sistema informatizado
préprio da Administragdo Municipal.

O fiscal do contrato devera verificar se houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo e, em
caso positivo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos na lei.
A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos devera
ser verificada com o documento da contratada que contenha a relagao
detalhada deles, de acordo com o estabelecido no contrato, informando as
respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca,
qualidade, prazo de validade e forma de uso.

O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
contratada, inclusive quanto as obrigagbes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejara a aplicacdo de sancgbes administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em extingao do
contrato.
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6.52.
6.53.

6.53.1.

6.53.2.

6.53.3.
6.53.4.

6.53.5.

6.53.6.

6.53.7.

6.53.8.

6.53.9.
6.53.10.
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Nos casos em que houver a necessidade de designacdo de fiscal setorial,
cabera a ele, e nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu
substituto, exercer as atribuicbes pertinentes ao fiscal técnico e, ao fiscal
administrativo quando ndo houver designagao especifica para este ultimo.

Gestor do Contrato

Cabera ao gestor do contrato e ao gestor da ata de registro de precgos, apds
designagao formal, e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao
seu substituto, em especial:

Agir com transparéncia e observando, rigorosamente, os principios legais e
éticos em todos os atos de sua atuagao;

Conhecer o inteiro teor de editais e de seus anexos, de atas de registro de
precos, de instrumentos contratuais e de seus anexos, especialmente o projeto
basico/termo de referéncia, além de eventuais termos aditivos e
apostilamentos;

Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacao;

Acompanhar a vigéncia do contrato e a execugdo do objeto, assim como de
suas etapas e demais prazos contratuais, recomendando, com antecedéncia
razoavel, a autoridade competente, quando for o caso, a deflagracdo de novo
procedimento licitatério ou a prorrogacéo do prazo, instruindo o processo com a
documentagao necessaria;

Acompanhar o desenvolvimento da execucdo através de relatorios e demais
documentos relativos ao objeto contratado, inclusive as ocorréncias registradas
e as medidas adotadas, informando a autoridade superior, se for o caso,
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo
historico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da
execugao, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragbes e das prorrogacdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao;

Coordenar os atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento
da documentacao para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos
que envolvam a prorrogagao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacédo de sancgdes, extingdo dos contratos, dentre outros, e em consonancia
com a fiscalizagdo quando for o caso;

Coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do
contrato, com apoio do(s) fiscal(is), quando houver;

Analisar e decidir os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato;
Conceder de oficio o reajuste em sentido estrito e analisar e decidir o pedido de
repactuacao;

21



6.53.11.

6.53.12.

6.53.13.

6.53.14.
6.53.15.
6.53.16.

6.53.17.

6.53.18.

6.53.19.

6.53.20.

6.53.20.1.
6.53.20.2.
6.53.20.3.

6.53.20.4.
6.53.20.5.

6.53.21.
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Analisar eventuais alteracbes contratuais, apdés ouvido o fiscal do contrato,
procedendo a instrugdo processual, inclusive controlando os limites aplicaveis,
e encaminhando-o a autoridade superior para decisao;

Decidir provisoriamente a suspensdo da entrega de bens ou a realizagdo de
servigos;

Emitir documento comprobatério da avaliagdo de contratos administrativos
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento
de obrigagcbes assumidas pela empresa contratada, com mencédo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes conforme disposto em
regulamento;

Realizar o recebimento definitivo do objeto;

Obter a formalizagao da designacgao do preposto perante a contratada;

Analisar notas/glosas escritas pelo(s) fiscal(is), a fim de constatar a possivel
necessidade de descontos a serem realizados, informando-as ao setor
financeiro;

Promover o controle das garantias contratuais, inclusive no que se refere a
juntada de comprovante de recolhimento e a adequacéo da sua vigéncia e do
seu valor;

Propor, formalmente, a autoridade competente, a liberagdo da garantia
contratual em favor da contratada, quando possivel e nos prazos
regulamentares;

Controlar o prazo de vigéncia do contrato e de execug¢ao do objeto, assim como
de suas etapas e demais prazos contratuais, recomendando, com
antecedéncia razoavel, a autoridade competente, quando for o caso, a
deflagragcdo de novo procedimento licitatério ou a prorrogacdo do prazo,
quando admitida;

Comunicar, com antecedéncia razoavel, a autoridade competente, a
proximidade do término do prazo do contrato, instruindo o processo, quando
admitida a prorrogagéo, com os seguintes documentos:

a manifestacdo de interesse da Administragdao Publica Municipal quanto a
prorrogacao do prazo, devidamente justificada;

consulta a contratada, solicitando manifestacdo de interesse na referida
prorrogacao;

resposta da contratada quanto ao interesse na prorrogagao contratual;
pesquisa de mercado, quando for o caso;

documentacdo de comprovagdo de manutencdo do preenchimento dos
requisitos de habilitagio juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificagao
técnica e qualificagdo econdbmico-financeira;

Comunicar a autoridade competente e aos setores de interesse os eventuais
atrasos e os pedidos de prorrogagédo dos prazos de entrega e de execugéo do
objeto;
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6.53.24.

6.53.25.

6.53.26.

6.53.27.

6.53.28.

6.53.29.

6.54.

6.54.1.

6.54.2.

7.1.

7.1.1.
7.1.2.
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Analisar pedidos de troca de marca, apds analise do fiscal técnico sobre a
vantajosidade técnica e econémica;

Providenciar, exclusivamente por escrito, a obtencdo de esclarecimentos,
auxilio ou suporte técnico nos casos em que tenha duvidas sobre a providéncia
a ser adotada ou a necessidade de conhecimento técnico especifico, assim
como nas questdes que ultrapassem o dmbito de suas atribuicoes;

Apresentar a autoridade competente, quando solicitado, relatério
circunstanciado de gestdo do contrato;

Estabelecer reunides periddicas estratégicas com a contratada, a fim de
garantir a qualidade da execucgdo do servigo ou a continuidade da entrega do
bem, objetivando alcangar melhorias administrativas e a reducao de custos
Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo
setor competente para tal, conforme o caso; e

Elaborar relatério final em conjunto com o fiscal do contrato no qual contenha
todas as ocorréncias existentes durante a execugio contratual, manifestacao
sobre o resultado util do contrato se satisfatério ou nao que foi pretendido
inicialmente na fase de planejamento da contratagdo e possiveis criticas e
sugestodes para as futuras contratagdes;

Subscrever atestado de capacidade técnica quando solicitado pelo fornecedor,
destacando sempre as principais ocorréncias e de acordo com o contido no
relatério parcial ou final de execucéao elaborado pelo fiscal do contrato;

Outras atividades compativeis com a fungao.

Ficam designados como gestor e fiscal do contrato oriundo deste
processo, os seguintes servidores:

Gestor: Luis Fernando Caroli, Assistente Administrativo, matricula 707538-0,
email luisfc@pinhais.pr.gov.br , telefone (41) 99247-9085

Fiscal: Andre Henrique Bassetti Salles Dos Santos, Diretor do Departamento
de Lazer, Inclusdo e Qualidade de Vida, matricula 1237624-0, email
andre.salles@pinhais.pr.gov.br, telefone 99203-7564.

DO RECEBIMENTO

O recebimento do objeto contratado ocorrera da seguinte forma:

Se servigos:

Provisoriamente, pelo fiscal, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico previamente definidos no
contrato;
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Definitivamente, pelo gestor ou por comissdo designada pela autoridade
competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais.

Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 20 (vinte) dias, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado
o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

O prazo da disposigcédo acima sera contado do recebimento de comunicagao de
cobranga oriunda do contratado com a comprovagao da prestagédo dos servigos
a que se refere a parcela a ser paga.

O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico, nos termos do art. 249 do decreto municipal
346/2023.

O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo, nos termos do art. 249 do decreto
municipal 346/2023.

O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério
sob o ponto de vista técnico e administrativo.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento,
o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execucao
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo;

O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregbes resultantes da execugao ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou unica medig&o de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisoério.

A fiscalizacdo nédo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio, nos termos do art. 249 do decreto
municipal 346/2023.

O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.
Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.
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Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execugao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor
do contrato para recebimento definitivo.

Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela
autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mengé&o ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacbes, nos termos do art. 249 do decreto municipal
346/2023.

Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagcdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacgdes apresentadas; e
Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagao.

Enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao
dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacao e gestao.

No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133. de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidacédo e pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execucao do contrato.
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SUBCONTRATAGAO

Nao sera permitida a subcontratagéo total ou parcial do objeto.

REAJUSTE E REEQUILIBRIO

Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano contado da data do orcamento estimado e serdo concedidos nos moldes
da Lei n® 14.133/2021 e do Decreto Municipal n°® 346/2023.

O orgamento estimado pela Administragdo baseou-se nas planilhas referenciais
datadas de 11/03/2025.

Apébs o interregno de um ano, os prec¢os iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicacdo, pelo contratante do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
- IPCA na forma do art. 223 do Decreto Municipal n® 346/2023, exclusivamente
para as obrigacdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.
Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou nao divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s)
o(s) indice(s) definitivo(s).

Fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao)
adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislacéo entdo em vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por
meio de termo aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.

O reequilibrio de precos sera concedido mediante comprovagao do acréscimo
extraordinario de precos no contrato, e seu calculo devera ser demonstrado
pela Contratada.

GARANTIA DE PROPOSTA E CONTRATUAL
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Garantia de Proposta
Nao havera exigéncia de garantia de proposta.

Garantia Contratual

Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a garantia da contratacao.

EXIGENCIAS PROPOSTA DE PREGOS

Nao serao solicitados documentos complementares na proposta de precos.

Da exigéncia de amostra
Nao se exigird a apresentacado de amostra do produto ofertado.

EXIGENCIAS DE HABILITAGAO

Habilitagao Juridica

Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificagao da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social devidamente registrado no 6rgdo competente, acompanhado,
conforme o caso, da prova de seus administradores ou da diretoria em
exercicio.
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Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores.

Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial
ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as
alteracbes ou da consolidacdo respectiva e todas as alteragdes
posteriores.

Regularidade Fiscal e Trabalhista

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive as
contribuigdes sociais previstas nas alineas ‘a’ a ‘d’ do paragrafo unico do
art. 11 da Lei n® 8.212/1991.

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos
Tributos Estaduais, mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de
Débito ou Certidao Positiva com efeito de Negativa do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaragdo da Fazenda Estadual do domicilio ou sede
do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei.

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos
Tributos Municipais Mobiliarios e Imobiliarios da sede da proponente,
mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito ou Certidao
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Positiva com efeito de Negativa ou documento equivalente do Municipio
do domicilio ou sede do licitante, na forma da lei.

Para empresas sediadas em municipios em que a Certidao Municipal
ndo seja conjunta, deverdo ser apresentadas Certiddo de Tributos
Municipais Mobiliarios e Certiddao de Tributos Municipais Imobiliarios.

Relativo aos tributos municipais imobiliarios, caso a licitante ndo possua
imével cadastrado em seu nome, a mesma devera apresentar certidao
negativa, expedida pela Prefeitura Municipal de seu domicilio ou sede,
comprovando esta situagdo ou declaragéo da licitante (sob as penas da
lei) de que ndo possui imovel.

Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo.

Prova de regularidade relativa a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito ou Certiddao Positiva com
efeito de Negativa de débitos trabalhistas — CNDT.

Qualificagao Técnica
Nao sera solicitada qualificagao técnica para o presente objeto.

Vistoria Técnica

Nao sera solicitada vistoria técnica para o presente objeto.

SANGOES

Os licitantes estarao sujeitos as sancdes administrativas previstas na Lei n°
14.133/2021 e as demais cominacbes estabelecidas no Decreto Municipal n°
346/2023, resguardado o direito a ampla defesa.

A multa moratéria sera de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, limitada a
30 (trinta) dias.

Apos 30 dias de mora sera considerado inexecutado o contrato, sendo aplicada
a multa compensatéria no importe de 20% (vinte por cento).

A aplicagao de multa de mora ndo impedira que a Administragao a converta em
compensatoria e promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagao
cumulada de outras sangoes previstas na Lei 14133/2021.
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14. CRITERIOS DE PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA
14.1. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo aos critérios de pagamento.
14.2. As despesas decorrentes do objeto deste termo de referéncia correrdo a conta
da(s) DOTACAO(OES) ORCAMENTARIA(S):
14.3. 04.004.0004.0122.0040.2138.33.90.40.06.00

GIULIANO ROBERTO DA SILVA
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ANEXO |

Requisitos do Sistema Gerenciador de Competi¢coes

Item 1. Cadastro de Competig¢oes:

Realizar o cadastro de competicbes por meio de um formulario especifico
com as seguintes informagdes: a) Dados da competicdo: Nome, Realizagéo,
Secretario, Diretor, Ano, Periodo, Estado e Cidade, visibilidade no sistema e
em portal publico. b) Permitir incluir no minimo dois logos para cabecgalhos
de relatérios e um logo para divulgagdo em portal publico. c) Inserir logos de
no minimo 02 patrocinadores, com possibilidade de personalizacdo para o
rodapé de relatérios. d) Imprimir relatério com nome das competi¢cdes
cadastradas, indicando seu status no sistema e em portal publico.

Item 2. Cadastro de Locais:

Realizar o cadastro de locais esportivos, quadras ou ginasios, com
informagées como nome, enderegco completo, visibilidade no sistema e a
opcgao de inserir foto ou icone do local.

Item 3: Reserva de Locais

Configuragao de Local ou Quadra:

Disponibilizar formulario especifico para configurar local ou quadra para
reserva online, com as seguintes opgoes:

Definir exibicao no portal publico.

Estabelecer antecedéncia de reserva.

Definir periodo minimo para solicitar reserva.

Estabelecer idade minima para reserva.

Informar valor de reserva.

Limitar o numero de reservas por CPF no més.

Cadastrar e-mail para alertas de reserva.

Definir tipo e chave de pagamento via PIX, nome do beneficiario e instrugdes
de pagamento.

Inserir editor para normativas de uso com possibilidade de formatacgao.

Informacgédo de Modalidades e Horarios:

Definir modalidades praticaveis no local.
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e Estabelecer dias e horarios disponiveis para reservas, com possibilidade de
cadastrar para o0 més inteiro ou individualmente, e configurar liberagéo
automatica ou por administradores.

Gerenciamento de Reservas:

e Fornecer formulario de gerenciamento com filtros por ano e local da reserva.

e Permitir exibicdo e confirmagdo de dados da reserva com opgao de confirmar
pagamento e data de pagamento.

e Oferecer visualizagao de anexos e exclusdo dos mesmos.

e Permitir confirmagdo, cancelamento e visualizagdo para impressao da
reserva.

e Notificar o solicitante por e-mail em caso de alteragao de status da reserva.

e Comprovante de reserva deve incluir QR Code para pagamento via PIX e
validacao online.

e Ao acessar o QR Code de verificacdo, apresentar dados da reserva e status
do pagamento.

Item 4. Cadastro de Equipes:

e Cadastrar equipes com as seguintes informagdes: nome, nome abreviado,
responsavel, CPF, telefone, e-mail, CNPJ, observacgdes e logo da equipe.
Confirmar ou remover equipes de competicoes.

Montar equipes com atletas cadastrados e remover atletas de equipes.
Exportar atletas de uma equipe para outra, facilitando a correcao de erros.
Montar equipes com dirigentes cadastrados e remover dirigentes das
equipes.

e Exportar dirigentes de uma equipe para outra.

Item 5. Relatérios de Equipes:8

e Filtrar relatorios de equipes por competicdo, modalidade, categoria, naipe,
com informagdes sobre atletas e dirigentes, permitindo exibir ou ocultar
dados como Data de Nascimento, RG, CPF, Funcéo do Dirigente, entre
outros.

e Emitir relatério com estatisticas de equipes participantes, incluindo numero
de atletas e dirigentes.

Item 6. Cadastro de Categorias:

e Cadastrar categorias para utilizacdo em todas as competicbes, com a
possibilidade de exibir ou nao exibir no sistema.
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Emitir relatério de todas as categorias cadastradas e seus respectivos status.

Cadastro de Modalidades:

Possuir no sistema obrigatoriamente as modalidades de Atletismo,
Basquetebol, Futebol, Futebol de Areia, Futebol 7 Society, Futevdlei, Futsal,
Handebol, Sinuca, Truco, Ténis de Mesa, Ténis, Voleibol de Areia, Voleibol,
Xadrez.

Parametrizar as modalidades com tipos de classificagdo (pontuagéo, tempo,
etc.), pontos ganhos, e visibilidade no sistema.

Cadastrar modalidades com provas, como Atletismo e Judb.

Gerenciar e parametrizar modalidades, incluindo a criagdo de novas e
alteracédo de sumulas.

Atletas

Cadastrar ou alterar informagdes dos atletas, incluindo foto, nome, RG, CPF,
data de nascimento, endereco, e outros dados pessoais. O sistema deve
validar o CPF ao salvar os dados.

Cadastrar rapidamente atletas em competicdes com dados basicos (RG,
Nome, Data de Nascimento, Naipe).

Emitir relatérios de atletas em competicbes, com opgdes de filtro por RG,
nome, equipe e status de atividade.

Emitir relatério com o histérico completo de participacdo dos atletas em
competicdes e equipes.

Emitir credenciais/carteirinhas para atletas e dirigentes, com opg¢des de
personalizagao.

Dirigentes:

Cadastrar, alterar ou localizar dirigentes no sistema, com campos para Foto,
Nome, RG, CPF, Data de Nascimento, Naipe, Telefone, Tipo de Documento, e
Numero do Documento.

Permitir que os administradores cadastrem o dirigente em uma competicao,
equipe, modalidade, naipe e categoria, e anexem documentos relacionados
ao dirigente.

Gerenciar o historico de cada dirigente, permitindo excluir, inativar ou ativar
o histérico para exibicdo em sumulas, além de ocultar o dirigente de sumulas
quando inativo.

Validar o CPF do dirigente ao salvar os dados.
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e Emitir relatérios de cadastro completo do dirigente e seu histérico de
participagcao em competicdes e equipes.

e Emitir credenciais/carteirinhas para os dirigentes com, no minimo, trés
modelos e personalizacido de fundo e cores das informacdes.

e Imprimir todos os cadastros do sistema, incluindo historico e credenciais.

Item 10: Escolinhas
Cadastro e Gerenciamento de Escolinhas:

e Disponibilizar formulario para cadastrar, alterar ou localizar escolinhas e
atividades esportivas, com a opgéo de personalizagdo com logo.

e Permitir a localizagao facil da escolinha por nome e filtro por ano.

Parametrizagao das Escolinhas:

e Definir ano, modalidade, categoria, professor, local, tipo de validacdo de
inscricbes (por idade ou ano de nascimento), género, numero maximo de
atletas, inicio e fim das inscricoes.

Inscrigdes pelo Portal:

e Definir a visibilidade da escolinha no portal para inscrigbes.

e Permitir a inscricao de atletas pelo portal, com a op¢ao de inscrigao do proprio
atleta ou de outras pessoas.

e Fornecer campo para instrugdes sobre inscrigdo nas escolinhas.

Configuracao de Horarios:
e Definir dias e horarios de funcionamento das escolinhas.
Ficha Individual de Atleta:

e Permitir a geracao de ficha cadastral do atleta com editor de texto para
autorizagcdes e responsabilidades, com campos para assinatura dos
responsaveis.

Cadastro de Professores:

e Permitir o cadastro unico de professores com informagdes como foto, nome,
RG, CPF, data de nascimento, telefone, e-mail, e validagao de CPF.

e Facilitar a localizagcado dos professores no sistema.

Relatérios das Escolinhas:

e Gerar relatorio de escolinhas cadastradas e seu status (ativa ou inativa).

Central de Agodes para Inclusao de Atletas:
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e Acessar formulario para inclusdo de atletas nas escolinhas com dados
pré-configurados, incluindo dia e horario.

e Permitir busca de atletas pelo nome, RG ou CPF, com opg¢des para inclusao
ou remocgao de atletas e histérico da escolinha.

Controle de Frequéncia e Desempenho dos Atletas:

e Acessar formulario para registrar presenca e desempenho dos atletas com
filtros por nome, horario e status (ativo ou desistente).

e Avaliar o desempenho com notas e observagdes, com apresentagao em
formato de grid para facilitar o gerenciamento.

e Gerar relatorios individuais e coletivos de presencas, faltas, desempenho e
graficos estatisticos.

Geracao de Relatérios:

e Gerar relatérios com filtros gerais ou especificos, como controle de presenca,
ficha técnica, dados dos atletas, e carteirinhas com personalizacédo de fundo.

e Incluir informagdes de dias e horarios para formacdo de chamada e controle
de frequéncia.

Relatérios Estatisticos:

e Gerar relatérios e graficos com filtros por ano, escolinha ou professor, com
informacdes sobre nimero de atletas, género, e status (ativos/desistentes).

Item 11: Provas:

e Acessar as provas previamente cadastradas no sistema, por modalidade.

Criar novas provas e atribuir a8 modalidade correspondente.

e Definir o] tipo de disputa (por Colocagao/Tempo ou
Tentativas/Distancias/Pontos/Média).

e Localizar facilmente as provas pelo nome e excluir as que nio estao sendo
utilizadas em competicoes.

Item 12: Sorteios e Grupamentos:

e Organizar competigcdes com sorteios automatizados ou manuais, incluindo as
modalidades: Eliminatérias Simples (mata-mata em 1 jogo), Eliminatérias
Duplas (mata-mata em 2 jogos), Turno Unico e Turno e Returno (ida e
volta).

e Selecionar manualmente as equipes ou atletas nos grupos ou utilizar um
sistema de sorteio automatico, onde os administradores podem escolher as
equipes/atletas para o sorteio, definir cabeg¢as de chave, e determinar o
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numero inicial e final a ser sorteado. O sorteio podera ser feito com animagao
para divulgacao em teldes.

Gerar automaticamente os confrontos ao criar os grupamentos, permitindo
que os administradores posteriormente definam datas, horarios e locais para
cada confronto.

Gerar planilha de acompanhamento para as eliminatérias, mostrando a
posicao das equipes ou atletas sorteados, com um cronograma de todos os
confrontos que podera ser impresso.

Eliminatérias Simples: Permitir sorteio para no minimo 64 equipes/atletas,
com possibilidade de escolha de confrontos entre equipes confirmadas ou
atletas inscritos, incluindo filtros por equipes confirmadas ou atletas inscritos.
Eliminatérias Duplas: Permitir sorteio para no minimo 50 equipes/atletas,
com possibilidade de escolha de confrontos entre equipes confirmadas ou
atletas cadastrados, com filtros semelhantes.

Turno Unico (ida): Permitir sorteio com equipes ou atletas confirmados, com
escolha do numero de grupos para o sorteio (minimo de 18 grupos). Os
confrontos podem ser dentro do grupo e, para niumeros pares de grupos,
também entre grupos.

Para grupos:

1 Grupo: Minimo de 100 equipes ou atletas.

2 Grupos: Minimo de 16 equipes ou atletas em cada grupo.

3 Grupos: Minimo de 10 equipes ou atletas em cada grupo.

4 Grupos: Minimo de 20 equipes ou atletas em cada grupo.

5 a 6 Grupos: Minimo de 10 equipes ou atletas em cada grupo.
7 a 18 Grupos: Minimo de 8 equipes ou atletas em cada grupo.

Turno e Returno (ida e volta): Permitir sorteio para equipes ou atletas
confirmados, com escolha do numero de grupos e a mesma distribuicdo dos
grupos conforme o numero de equipes/atletas.

Gerenciar os grupos sorteados, com a possibilidade de filtrar por ano,
competicdo, modalidade, categoria e naipe. As funcionalidades incluem:
Emitir relatérios de grupos, incluindo a programagao dos confrontos.

Gerar cronogramas de eliminatorias, com a possibilidade de exibir ou ndo a
data, horario, local, e a rodada de terceiro lugar para eliminatérias simples.
Alterar definicbes de grupo (competicdo, modalidade, categoria, naipe e
fase).

Alterar equipes no grupamento, permitindo substituir uma equipe ou
remover uma equipe de um grupo sorteado.

Excluir grupamentos que ndo sejam necessarios.

Programar os confrontos com a possibilidade de configurar data, local,
horario, numero do jogo, observacdes e a opgao de inverter o mando de
campo, excluir o confronto ou desprogramar o confronto.

Exportar confrontos em formato Excel (xlIs), ou simliar, para facil
visualizacdo e gerenciamento.

36



PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

! PREFEITURA ESTADO DO PARANA

DE PINHAIS ;
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Item 13: Programacao e Tabelas:

O sistema devera permitir que os administradores criem confrontos
manualmente, com as opcgdes para definir a competicao, tipo de disputa, fase,
grupo, modalidade, categoria e naipe. Além disso, sera possivel selecionar as
equipes ou adicionar as informagbées dos confrontos, incluindo local, data,
horario, numero do jogo e observagdes.
O formulario de cadastro de confrontos deve apresentar tipos de disputa,
como Turno, Turno e Returno, Oitavas de Final, Quartas de Final, Semifinais,
Decisdao de 3° Lugar e Final. Para eliminatérias, apds a definicdo dos
confrontos iniciais pelos administradores, o sistema devera automaticamente
gerar os confrontos subsequentes, controlando a progressao das equipes. Os
administradores também poderao editar ou excluir confrontos nao concluidos
com resultados.
O sistema devera ter um formulario especifico para confrontos individuais de
atleta x atleta, com tipos de disputa semelhantes as opg¢oes de confrontos de
equipes. Para os eliminatérios, o sistema gerara automaticamente a
sequéncia de confrontos, controlando quem avanga para a proxima fase, mas
os administradores também poderdo intervir. A edicdo ou exclusao de
confrontos sem resultados também devera ser permitida.
Formulario para o cadastramento de provas, permitindo que os
administradores definam competicdo, modalidade, prova, fase, categoria,
naipe e tipo de disputa, além de informacgbes sobre local, data, horario e
observacgodes da prova.
Formulario para listar as provas cadastradas de uma competicao,
possibilitando aos administradores selecionar atletas para participar de cada
prova.
Formulario especifico para o cadastramento de informa¢des na programacgao,
onde os administradores poderao inserir detalhes como competicdo, data,
horario, local, informagdes e observagbes que aparecerdo no relatério de
programacgéao/tabelas de jogos.
O relatério de programacgao devera incluir filtros como:
o Data Inicial e Final
Competicéao, local, modalidade, categoria, naipe, fase, grupo.
Ordenacgéo por Modalidade, Data, Local, Numero do Jogo, Horario.
Exibicdo de observacdes ou parciais.
Opcgdes de exibicao como agrupamento por Grupo e selegdo de
diferentes visualizacbes de confronto.
o Relatérios especificos de atletas com opgdes como relagao de provas,
atletas por prova e possibilidade de exibir ou ndo provas nao
programadas.

O
O
O
O

Item 14: Sumulas:
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O sistema devera possibilitar a emissdo de sumulas de jogos para todas as
modalidades registradas, tanto individualmente quanto em lote, com a
possibilidade de preenchimento em campo ou em local esportivo.

Devera haver opgdes para impressao de papeletas de confirmacao e
relatérios de sumulas.

Para cada modalidade registrada, o sistema deve fornecer tipos de sumulas
especificas com base nas caracteristicas do esporte, como Atletismo, Judd,
Futebol, entre outros, com formatos adaptados para diferentes necessidades
de cada modalidade (e.g., numero de atletas, rodadas, séries, tentativas,
etc.).

As sumulas deverdo seguir o padrao das Confederagbes e/ou Federagbes
Esportivas das modalidades registradas.

As sumulas para a modalidade futebol deverao ter espaco para no minimo 30
atletas na primeira pagina.

Item 15: Sumulas em Branco:

O sistema devera permitir a emissdo de sumulas em branco para todas as
modalidades previamente registradas, possibilitando o uso e preenchimento
manual em campo ou em local esportivo. Cada modalidade tera suas opcgoes
especificas de preenchimento, ajustadas conforme as caracteristicas e
exigéncias de cada esporte, como a adicao de raias, tempos, pontuagao ou
séries.

Item 16: Sumulas Auxiliares

Emissao de Sumulas Auxiliares:

O sistema devera permitir a emissao de sumulas auxiliares para uso e
preenchimento em quadra ou local esportivo.
A sumula devera ter as seguintes caracteristicas:

Possibilidade de selecionar a competicdo, fazendo com que aparegam no
cabecalho da sumula as informacbées e logos da competi¢cdo, com a opgao de
selecao.

Opcodes de Sumulas Auxiliares:

Voleibol — Ordem de Saque

Voleibol — Controle de Libero

Relatério de Sumula

Planilha Eliminatérias Simples — Com opcao para escolher o nimero de
equipes

Planilha Eliminatérias Duplas — Com opcéo para escolher o numero de
equipes

Cartao Individual — Controle do Atleta em Provas
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Item 17: Cadastro de Resultados

Permitir aplicar filtros no formulario com opg¢des de: Competicdo, Modalidade,
Categoria, Naipe, Local, Fase, Grupo, Tipo de Sorteio e Data.

Disponibilizar a sele¢cdo do confronto e acessar o formulario de cadastro do
resultado.

Disponibilizar formularios especificos para cadastro de resultados conforme a
modalidade do confronto.

Formulario para cadastro de resultados para modalidades individuais:

Permitir selecionar os atletas participantes da modalidade individual.

Possibilitar o cadastramento de:

Tempo do atleta no formato hh:mm:ss:ms.

Pontos ganhos para o atleta ou equipe.

Configurar o controle do quadro de medalhas pelo sistema ou organizadores.
Informar valores para Ouro, Prata e Bronze.

Incluir as informagdes cadastradas.

Reiniciar os resultados, limpando as informacdes cadastradas.

Salvar os resultados previamente cadastrados.

Verificar se os resultados foram salvos antes do fechamento do formulario.

Formulario para cadastro de resultados para modalidades coletivas
compativeis com gols:

Permitir informar os resultados das equipes do confronto.

Calcular automaticamente os pontos ganhos, numero de jogos, vitdrias,
derrotas e empates.

Exibir gols pros, gols contra e saldo de gols de forma nédo editavel.

Possibilitar o cadastramento do quadro de medalhas.

Permitir o cadastramento de disputa de pénaltis e registro da equipe
vencedora.

Permitir o cadastramento de ocorréncia de W.O. (Simples ou Duplo),
incluindo:

Desclassificar a equipe (com reversibilidade).

Manter confrontos realizados e eliminar apenas os futuros.

Excluir todos os resultados irreversivelmente.

Permitir cadastrar as parciais do confronto.

Disponibilizar op¢bes para salvar ou eliminar os resultados cadastrados.

Resultados de Atletas:

Permitir filtrar a equipe e carregar automaticamente os atletas para o
langamento de resultados individuais.
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Possibilitar cadastrar:

Gol marcado, gol contra.

Cartdes amarelos, vermelhos e azuis.

Gol sofrido (para goleiros).

Atleta destaque, suspenséo, exclusdo e desqualificaco.

Disponibilizar campos editaveis para periodo, tempo (hh:mm:ss), valor e
numero do atleta.

Informar aos administradores quando o atleta atingir o segundo cartdo
amarelo.

Permitir cadastrar suspensdes por data ou por jogos.

Exibir na sumula quando um atleta estiver suspenso.

Verificar e contabilizar cartdes recebidos para decisdo sobre suspensdes.
Exibir em grid informacdes detalhadas dos atletas.

Exibir histérico de cartdes e suspensoes.

Resultados de Dirigentes:

Permitir filtrar e carregar os dirigentes da equipe.
Permitir cadastrar:

Cartdes amarelos, vermelhos e azuis.

Suspensao.

Exibir campos editaveis para periodo, tempo e valor.
Alertar administradores ao segundo cartdo amarelo.
Permitir cadastrar suspensdes por data ou jogos.

Exibir suspensao na sumula.

Verificar cartdes pendentes para aplicacdo de suspensoes.
Exibir em grid as informacdes detalhadas dos dirigentes.
Exibir histérico de cartdes e suspensdes.

Midias do Confronto:

Permitir inserir:

Fotos da sumula, equipes, arbitragem, mesarios, publico, auxiliares de quadra
e imprensa.

Link de transmisséo.

Tornar as midias publicas no portal da competicéo.

Disponibilizar opgodes para:

Inclusdo, excluséo e visualizagao das midias.

Creditar imagens e adicionar titulos.

Preenchimento de Sumula:

Permitir inserir dados da simula, incluindo:

Periodos com inicio e término.

Resultados das equipes por periodo.

Resultados de disputa de pénaltis.

Registro de saida de bola, capitao, goleiro, pedidos de tempo e substituicoes.
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Exibir a sumula preenchida para conferéncia.

Formulario para Cadastro de Resultados para Modalidades Coletivas
Compativeis com Cestas

Cadastro de Resultados para Modalidades com Cestas

Resultados do Confronto

Opcao para informar o resultado obtido da equipe 1 e equipe 2 do confronto.
O sistema deve calcular automaticamente os pontos ganhos, nimero de
jogos, vitérias, derrotas, pontos pros e pontos contra.

Exibicdo do saldo de pontos de forma nao editavel.

Cadastro de quadro de medalhas com Ouro, Prata e Bronze.

Cadastramento de Ocorréncia de W.O. com opcdes de W.O. Simples e W.O.
Duplo.

Opcao para desclassificagao reversivel ou eliminagao irreversivel da equipe.
Possibilidade de cadastrar parciais do confronto.

Opcao para salvar ou eliminar todos os resultados cadastrados para o
confronto.

Resultados de Atletas

Filtro para selec&do da equipe e carregamento dos atletas.

Opcdes para cadastro de: cartdes (amarelo, vermelho, azul), atleta destaque,
suspensao, total de pontos de cestas de 3 pontos, 2 pontos e lances livres.
Campos editaveis para periodo, tempo (hh:mm:ss), valor e numero do atleta.
Notificacdo de segundo cartdo amarelo para administradores com sugestao
de suspenséo.

Suspensao por data ou por jogos, com opgdo de selecdo dos confrontos
afetados.

Exibicdo de suspensio na sumula.

Verificagdo e contabilizacdo automatica de cartdbes pendentes para decisao
administrativa.

Exibicdo de grid com detalhes dos atletas e seus resultados.

Grid individual com cartdes e histérico de suspensoes.

Resultados de Dirigentes

Filtro para selegao da equipe e carregamento dos dirigentes.

Opcdes para cadastro de cartdes (amarelo, vermelho, azul) e suspensao.
Campos editaveis para valor.

Notificagdo de segundo cartdo amarelo para administradores com sugestao
de suspensao.

Cadastro automatico de suspensao ao inserir cartdo vermelho.

Suspensao por data pré-determinada.

Exibicdo de suspensio na sumula.

Verificacado e contabilizagdo automatica de cartdes pendentes.
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Exibicdo de grid com detalhes dos dirigentes e seus resultados.
Grid individual com cartdes e histérico de suspensoes.

Midias do Confronto

Formulario para upload de fotos da sumula, equipes, arbitragem, mesarios,
publico, auxiliares, imprensa e relatério de sumula.

Inclus&o de link de transmisséo.

Midias publicas no portal da competicéo.

Opcdes de gerenciamento de midias: inclusdo, excluséo, visualizagao.
Possibilidade de adicionar créditos e titulos as imagens.

Formulario para cadastro de resultados para modalidades coletivas
compativeis com Sets

Cadastro de resultados para modalidades com Sets devera ter as seguintes
caracteristicas:

Resultados do Confronto

Opcéo para informar o resultado obtido da equipe 1 e equipe 2 do confronto
com possibilidade de cadastramento de Sets Prés e Pontos Prés no
confronto.

Ao informar o resultado do confronto, o sistema devera exibir
automaticamente os resultados conforme a configuracdo de pontuagdo da
modalidade.

Campos editaveis para Pontos Ganhos, Numero de Jogos, Vitdria Tie-Break,
Derrota Tie-Break, Vitoria Absoluta, Derrota Absoluta.

Campos ndo editaveis para Sets Prds, Sets Contra, Saldo de Sets, Pontos
Pros, Pontos Contra e Saldo de Pontos.

Possibilidade de cadastro de quadro de medalhas com Ouro, Prata e Bronze.
Opcao para cadastramento de Ocorréncia de W.O. com as seguintes opgoes:
W.0. Simples (quando uma equipe ndo compareceu).

W.O. Duplo (quando ambas as equipes ndo comparecem).

Opcoes de reversibilidade, manutencao ou exclusao total dos resultados.
Possibilidade de cadastramento das parciais do confronto para exibicdo na
tabela de programacao/jogos.

Opcéo para salvar ou eliminar todos os resultados cadastrados para o
confronto.

Resultados de Atletas

Filtro para selecionar a equipe e carregar automaticamente os atletas para
langamentos individuais.

Ter opcéo para cadastrar:

Cartao Amarelo, Cartiao Vermelho, Cartdo Azul.

Atleta Destaque, Suspensao.

Campos editaveis para periodo, tempo (hh:mm:ss), valor e nimero do atleta.
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Ao cadastrar cartbes amarelos, alerta para a administragdo a partir do
segundo cartao.

Opcao de cadastramento de suspenséo por data ou por jogos.

Exibicdo em sumula da suspenséo do atleta.

Verificagdo automatica de cartdes recebidos para decisao sobre suspensdes.
Exibicdo detalhada de informacdes dos atletas em grid.

Exibi¢ao de histérico de cartdes e suspensdes.

Resultados de Dirigentes

Filtro para selecionar a equipe e carregar automaticamente os dirigentes.
Ter opgéo para cadastrar:

Cartdo Amarelo, Cartao Vermelho, Cartdo Azul.
Suspensao.

Campos editaveis para periodo, tempo e valor.

Alerta para administragdo do segundo cartdo amarelo.
Cadastramento de suspensao por data ou jogos.

Exibicdo da suspensio na sumula.

Verificagdo automatica de cartdes recebidos.

Exibicdo detalhada de informacdes dos dirigentes em grid.
Exibicdo de historico de cartbes e suspensoes.

Midias do Confronto

Formulario para insercao de fotos da sumula, equipes, arbitragem, mesarios,
auxiliares de quadra, publico, imprensa e link de transmissao.

Opcgdes para gerenciamento de midias (inclusdo, exclusao, visualizagao,
créditos e titulo das imagens).

Formulario para Cadastro de Resultados para Modalidades Coletivas
Compativeis com Resultados Obtidos de Pontos Ganhos, Pontos Prés, Pontos
Contras e Saldo de Pontos

Cadastro de Resultados para Modalidades com Resultados Obtidos de Pontos
Ganhos, Pontos Prés, Pontos Contras e Saldo de Pontos

Resultados do Confronto

Opcéo para informar o resultado obtido da equipe 1 e equipe 2 do confronto,
sendo que, ao informar o resultado, o sistema ja exibe automaticamente os
valores obtidos conforme a configuracdo de pontuagcao da modalidade. Os
campos editaveis incluem Pontos Ganhos, Numero de Jogos, Vitéria, Derrota,
Pontos Prés e Pontos Contra, enquanto o Saldo de Pontos sera calculado
automaticamente e ndo editavel.

Possibilidade de cadastrar quadro de medalhas com Ouro, Prata e Bronze.
Opcao para cadastrar Ocorréncia de W.O., com as seguintes opcdes:

W.O. Simples: Quando apenas uma equipe ndo comparece ao confronto.
W.O. Duplo: Quando ambas as equipes ndo comparecem.
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O W.O. deve permitir a escolha se a equipe sera desclassificada da
competicdo, garantindo a reversibilidade desta deciséo.

Opcgao para manter os confrontos e resultados ja realizados, eliminando
apenas a equipe dos confrontos futuros.

Opcao para excluir todos os confrontos realizados e futuros, tornando a
deciséo irreversivel.

Possibilidade de cadastramento das parciais do confronto para exibi¢do na
tabela de programacao/jogos.

Opcdes para salvar o resultado e excluir todos os resultados cadastrados
para o confronto.

Resultados de Atletas

Possibilidade de filtragem para selecionar a equipe e carregar todos os atletas
da equipe selecionada, permitindo o langamento individual dos resultados
obtidos no confronto.

Opcobes para cadastramento de resultados de atletas, incluindo:

Cartao Amarelo, Cartao Vermelho, Cartdo Azul, Atleta Destaque, Suspenséao.
Campos editaveis para informar o periodo, tempo (hh:mm:ss), valor e nimero
do atleta.

O sistema devera notificar os administradores quando um atleta receber um
segundo cartdo amarelo, sugerindo uma suspensao conforme regulamento.
Ao cadastrar um cartdo vermelho, o sistema deve oferecer a opgao imediata
para cadastro da suspenséo.

Suspensdes podem ser aplicadas por:

Data pré-determinada, informando o proximo confronto do atleta.

Numero de jogos, permitindo selecionar os proximos confrontos em que o
atleta ficara suspenso.

Suspensdes devem ser exibidas automaticamente na simula do confronto.

O sistema devera verificar e contabilizar cartdes na fase ou em todas as
fases, informando os administradores sobre penalidades pendentes.

Exibicdo em grid da relagdo de atletas com resultados cadastrados no
confronto, contendo informacgdes sobre fase, nome, numero do atleta, cartdes
recebidos, destaques, suspensdes e seus respectivos periodos.

Exibicdo detalhada dos cartdes recebidos por atleta, incluindo fase, data e
status.

Historico individual de suspensdes, incluindo fase, data, inicio e fim da
suspenséo, bem como o motivo.

Resultados de Dirigentes

Opcao para filtragem da equipe e carregamento automatico de todos os
dirigentes da equipe selecionada, permitindo o langamento de seus
resultados no confronto.

Opc¢des para cadastramento de resultados de dirigentes, incluindo:

Cartdo Amarelo, Cartao Vermelho, Cartdo Azul, Suspenséo.

Campo editavel para insergao de valor associado a penalidade.
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O sistema deve notificar os administradores quando um dirigente receber um
segundo cartdo amarelo, indicando a necessidade de avaliagdo de
suspenséo.

Ao cadastrar um cartdo vermelho, o sistema deve oferecer a opgao imediata
para cadastro da suspensao.

Suspensdes podem ser aplicadas por:

Data pré-determinada, informando o préximo confronto do dirigente.
Suspensdes devem ser exibidas automaticamente na sumula do confronto.

O sistema devera verificar e contabilizar cartdes na fase ou em todas as
fases, alertando os administradores sobre puni¢cdes pendentes.

Exibicdo em grid da relacdo de dirigentes com resultados cadastrados no
confronto, contendo fase, nome, cartbes recebidos, exclusdes e suspensodes.
Exibicdo detalhada dos cartbes recebidos por dirigente, incluindo fase, data e
status.

Historico individual de suspensdes, incluindo fase, data, inicio e fim da
suspenséo, bem como o motivo.

Midias do Confronto.

Formulario para insercao de fotos da sumula, equipes, arbitragem, mesarios,
auxiliares de quadra, publico, imprensa e link de transmissao.

Opcgdes para gerenciamento de midias (inclusdo, exclusao, visualizagao,
créditos e titulo das imagens).

Item 18: Suspensodes por julgamento

Possibilitar cadastramento de suspensdes por julgamento para atletas e
dirigentes.

Incluir formulario especifico para cadastramento de suspensdo de atletas,
com opgao para localizar por nome, RG ou CPF.

Permitir cadastramento do inicio, fim e motivo da suspensao.

Permitir cadastrar, excluir e visualizar a suspensao.

Garantir que a suspenséao fique ativa durante o periodo informado e visivel
em sumula de jogo.

Incluir formulario especifico para cadastramento de suspensédo de dirigentes,
com opgao para localizar por nome, RG ou CPF.

Permitir cadastramento do inicio, fim e motivo da suspenséo.

Permitir cadastrar, excluir e visualizar a suspensao.

Garantir que a suspensao fique ativa durante o periodo informado e visivel
em sumula de jogo.

Possibilitar filtros para impressao de atletas e dirigentes suspensos, com as
seguintes op¢des minimas:

Filtrar por todos os suspensos, por data inicial e final, permitindo sele¢ao das
datas.

Ordenar as listas por data final da suspenséo ou nome do suspenso.
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Item 19: Relatérios Estatisticos de Equipes em Modalidades Coletivas com
Gols

Gerar relatérios das modalidades coletivas com gols com filtros por Competigao,
Modalidade, Categoria, Naipe, Fase e Grupo.

Incluir os seguintes relatorios e caracteristicas:

e Emitir Relatdrio de Classificagao com filtro por grupo selecionado ou todos os
grupos, agrupando ou emitindo separadamente, e com filtros por Tipo de
Sorteio, Fase e Categoria. Apresentar a ordem de classificagdo, nome da
equipe, pontos ganhos, jogos, vitorias, empates, derrotas, gols pro, gols
contra, saldo de gols, aproveitamento e resumo técnico. Permitir remover
equipes para igualar grupos.

e Emitir Relatdrio Disciplinar com filtro por grupo selecionado ou todos os
grupos, apresentando a ordem, nome da equipe e total de cartdes azuis,
amarelos e vermelhos.

e Emitir Relatorio Ataque mais positivo com filtro por grupo selecionado ou
todos os grupos, com opgdes de ordenagdo por maior numero de gols
marcados, maior niumero de jogos € maior média de gols.

e Emitir Relatério Defesa menos vazada com filtro por grupo selecionado ou
todos os grupos, com opgdes de ordenagdo por menor numero de gols
sofridos, menor numero de jogos, menor média de gols sofridos e maior
numero de jogos.

e Emitir Relatério Melhor Classificado com filtro para Tipo de Sorteio, Fase e
Categoria, permitindo exibir a posi¢cao especifica da classificagao.

e Emitir Relatério Melhor indice Técnico com filtro para Tipo de Sorteio, Fase e
Categoria, com opc¢des para exibir indice técnico com base em média de gols,
menor coeficiente, gols pré, maior coeficiente, ou gols contra, menor
coeficiente.

e Emitir Relatério Resumo Técnico, apresentando a ordem, nome da equipe,
resultados, saldo de gols e pontos ganhos em uma planilha.

e Emitir Relatério Final de Classificagdo com filtro por grupo selecionado ou
todos o0s grupos, apresentando grupo, colocagdo, nome da equipe,
porcentagem de aproveitamento, indice técnico e pontos ganhos.

e Emitir Relatério de Resultados com filtro de data inicial e final, exibindo
resultados em ordem cronolégica com data, horario, equipes e resultados.

Configurar formas de classificagdo para modalidades coletivas com gols, com opc¢éo
configuravel para no minimo 7 critérios: pontos ganhos, jogos, vitdrias, saldo de gols,
gols contra, gols pré e critério de desempate. Permitir parametrizar o indice técnico
entre média de gols, menor coeficiente, gols prd, maior coeficiente, ou gols contra,
menor coeficiente.

Configurar critérios de desempate para modalidades coletivas com gols, com no

minimo 11 critérios, aplicando o critério entre duas equipes empatadas, como:
confronto direto, maior saldo de gols, maior niumero de vitérias, maior nimero de gols
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marcados, ataque positivo, defesa menos vazada, menor numero de cartdes
amarelos, azuis e vermelhos, média de gols, maior coeficiente, gols pré e contra.
Aplicar o critério na geracao do relatério de classificagao.

Item 20: Relatérios Estatisticos de Equipes em Modalidades Coletivas com
Cestas

Gerar relatérios das modalidades coletivas com cestas com filtros por Competigao,
Modalidade, Categoria, Naipe, Fase e Grupo.

Incluir os seguintes relatorios e caracteristicas:

e Emitir Relatdrio de Classificagao com filtro por grupo selecionado ou todos os
grupos, agrupando ou emitindo separadamente, e com filtros por Tipo de
Sorteio, Fase e Categoria. Apresentar a ordem de classificagdo, nome da
equipe, pontos ganhos, jogos, vitorias, derrotas, pontos pré, pontos contra,
saldo de pontos, aproveitamento e resumo técnico.

° Emitir Relatério Disciplinar com filtro por grupo selecionado ou todos os
grupos, apresentando a ordem, nome da equipe e total de cartdes azuis,
amarelos e vermelhos.

o Emitir Relatério Melhor Classificado com filtro para Tipo de Sorteio, Fase e
Categoria, permitindo exibir a posi¢cao especifica da classificagao.

e Emitir Relatério Melhor indice Técnico com filtro para Tipo de Sorteio, Fase e
Categoria, com opgbes para exibir indice técnico com base em média de
partidas, menor coeficiente, partidas prd, maior coeficiente, ou partidas
contra, menor coeficiente.

o Emitir Relatério Resumo Técnico, apresentando a ordem, nome da equipe,
resultados, saldo de pontos e pontos ganhos em uma planilha.

e Emitir Relatério Final de Classificagcdo com filtro por grupo selecionado ou
todos o0s grupos, apresentando grupo, colocagdo, nome da equipe,
porcentagem de aproveitamento, indice técnico e pontos ganhos.

° Emitir Relatorio de Resultados com filtro de data inicial e final, exibindo
resultados em ordem cronolégica com data, horario, equipes e resultados.

Configurar formas de classificacdo para modalidades coletivas com cestas, com
opgao configuravel para no minimo 6 critérios: pontos ganhos, jogos, vitérias,
partidas pr6, saldo de partidas e critério de desempate. Permitir parametrizar o
indice técnico entre média de pontos, menor coeficiente, pontos pré, maior
coeficiente, ou pontos contra, menor coeficiente.

Configurar critérios de desempate para modalidades coletivas com cestas, com no

minimo 10 critérios, aplicando o critério entre duas equipes empatadas, como:
confronto direto, saldo de pontos em todos os jogos, maior numero de vitorias,
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defesa mais positiva, ataque mais positivo, média de pontos, coeficiente técnico,
entre outros. Aplicar o critério na geragao do relatério de classificagao.

Item 21: Relatérios Estatisticos de Equipes em Modalidades Coletivas com Sets

Gerar relatérios das modalidades coletivas com Sets com filtros por Competicao,
Modalidade, Categoria, Naipe, Fase e Grupo.

Incluir os seguintes relatorios e caracteristicas:

e Emitir Relatério de Classificagao com filtro por grupo selecionado ou todos os
grupos, agrupando ou emitindo separadamente, e com filtros por Tipo de
Sorteio, Fase e Categoria. Apresentar a ordem de classificagcdo, nome da
equipe, pontos ganhos, jogos, vitérias no tie-break, derrotas no tie-break,
vitérias absolutas, derrotas absolutas, saldo de pontos, sets contra, saldo de
sets, pontos pro, pontos contra, sets average, pontos average,
aproveitamento e resumo técnico.

° Emitir Relatério Disciplinar com filtro por grupo selecionado ou todos os
grupos, apresentando a ordem, nome da equipe e total de cartdes azuis,
amarelos e vermelhos.

e Emitir Relatério Melhor Classificado com filtro para Tipo de Sorteio, Fase e
Categoria, permitindo exibir a posi¢cao especifica da classificagao.

e Emitir Relatério Melhor indice Técnico com filtro para Tipo de Sorteio, Fase e
Categoria, com opcdes para exibir indice técnico com base em média de sets,
menor coeficiente, sets prd, maior coeficiente ou pontos pré, maior
coeficiente.

e Emitir Relatério Resumo Técnico, apresentando a ordem, nome da equipe,
resultados, saldo de sets e pontos ganhos em uma planilha.

e Emitir Relatério Final de Classificagdo com filtro por grupo selecionado ou
todos os grupos, apresentando grupo, colocagdo, nome da equipe,
porcentagem de aproveitamento, indice técnico e pontos ganhos.

e Emitir Relatdrio de Resultados com filtro de data inicial e final, exibindo
resultados em ordem cronolégica com data, horario, equipes e resultados.

Configurar formas de classificacdo para modalidades coletivas com Sets, com
opcdo configuravel para no minimo 9 critérios: pontos ganhos, jogos, vitorias no
tie-break, vitorias absolutas, sets, saldo de sets, pontos pro, saldo de pontos e critério
de desempate. Permitir parametrizar o indice técnico entre média de sets, menor
coeficiente, sets pro, maior coeficiente ou pontos pré, menor coeficiente.

Configurar critérios de desempate para modalidades coletivas com Sets, com no
minimo 6 critérios, aplicando o critério entre duas equipes empatadas, como:
confronto direto, média de sets entre as equipes em todos os jogos, média de pontos
entre as equipes, média de sets (menor coeficiente), média de sets prd (maior
coeficiente), média de pontos pré (maior coeficiente). Aplicar o critério na geragao do
relatorio de classificagao.
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Item 22: Relatorios Estatisticos de Equipes em Modalidades Coletivas com PG,
PP, PC, SP

Relatérios das modalidades coletivas com PG, PP, PC, SP, com filtros por
Competicédo, Modalidade, Categoria, Naipe, Fase e Grupo.

Relatérios e Caracteristicas:

Relatério de Classificagao: Emitir por grupo selecionado ou todos os
grupos, com possibilidade de agrupar ou emitir separadamente. Filtros por
Tipo de Sorteio, Fase e Categoria. O relatério deve apresentar: ordem de
classificacdo, nome da equipe, Pontos Ganhos, Jogos, Vitérias, Derrotas,
Pontos Pro, Pontos Contra, Saldo de Pontos e Porcentagem de
Aproveitamento.

Relatério Disciplinar: Emitir por grupo ou todos os grupos, com filtros por
Tipo de Sorteio, Fase e Categoria. O relatdrio deve apresentar: ordem, nome
da equipe, Cartdes Azuis, Amarelos, Vermelhos e Totais.

Relatério Melhor Classificado: Emitir com filtro para Tipo de Sorteio, Fase e
Categoria, e opcdes para informar o lugar da classificagao.

Relatério Melhor indice Técnico: Emitir com filtro para Tipo de Sorteio, Fase
e Categoria, com opg¢des de indice técnico para Média de Partidas, Pontos
Pro, e Pontos Contra.

Relatério Resumo Técnico: Para grupamentos em turno, incluir a ordem,
nome da equipe, resultados, saldo de gols e pontos.

Relatério Final de Classificagao: Emitir por grupo ou todos os grupos, com
filtro por Tipo de Sorteio, Fase e Categoria. Apresentar a colocagdo, nome da
equipe, porcentagem de aproveitamento, indice técnico e pontos ganhos.
Relatério de Resultados: Emitir por grupo ou todos os grupos, com filtros de
Data Inicial e Final. Exibir resultados em ordem cronoldgica com data, horario,
equipes e resultados.

Formas de classificagdo: Configuravel para no minimo 8 critérios, com
possibilidade de ordenar pela aplicagéo de:

Pontos Ganhos, Jogos, Vitdrias, Partidas Pro, Sets, Saldo de Partidas, entre
outros.

Configuracdo de indice técnico: Média de Pontos Average — Menor
Coeficiente, Média de Pontos Pr6 — Maior Coeficiente, Média de Pontos
Contra — Menor Coeficiente.

Critérios de desempate: Configuravel para no minimo 10 critérios, com
possibilidade de aplicar entre equipes empatadas:
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Confronto Direto (Na Fase), Saldo de pontos em jogos (todas as fases ou na
fase), Maior numero de vitérias, Defesa mais positiva, Ataque mais positivo,
Média de Pontos, e critérios técnicos com Menor ou Maior Coeficiente.

Item 23: Relatorios Estatisticos de Atletas em Modalidades Coletivas com Gols

Relatérios das modalidades coletivas com Gols, com filtros por Competicao,
Modalidade, Categoria, Naipe, Fase e Grupo.

Relatoérios e Caracteristicas:

Relatério de Artilharia: Emitir por Equipe, grupo selecionado ou todos os
grupos, com filtros por Tipo de Sorteio, Fase e Categoria. Incluir: nome do
atleta, equipe, numero de jogos, gols marcados e média de gols. Possibilitar
exportacado dos dados para XLS.

Relatério Goleiro Menos Vazado: Emitir por Equipe, grupo selecionado ou
todos os grupos, com filtros por Tipo de Sorteio, Fase e Categoria. Incluir:
maior numero de jogos, menor média de gols sofridos e menor numero de
gols sofridos.

Relatério de Scouts: Emitir por Equipe, grupo selecionado ou todos os
grupos, com filtros por Tipo de Sorteio, Fase e Categoria. Detalhamento de
todas as estatisticas por atleta: gols marcados, gols sofridos, suspensoes,
cartoes (amarelo, vermelho e azul).

Relatério Destaques: Emitir por Equipe, grupo selecionado ou todos os
grupos, com filtros por Tipo de Sorteio, Fase e Categoria. Incluir: atletas com
maior numero de destaques na competicao.

Relatério Suspensdes: Emitir por Equipe, grupo selecionado ou todos os
grupos, com filtros por Tipo de Sorteio, Fase e Categoria. Incluir: atletas
suspensos, com ordenacao pelo maior numero de suspensdes.

Relatério de Gols Contra: Emitir por Equipe, grupo selecionado ou todos os
grupos, com filtros por Tipo de Sorteio, Fase e Categoria. Exibir: atletas com
quantidade de gols contra, ordenando pelo maior numero.

Relatério de Cartoes e seu Status: Emitir por Equipe, grupo selecionado ou
todos os grupos, com filtros por Tipo de Sorteio, Fase e Categoria.
Apresentar: atletas, cartdes com data e status de cumprimento.

Relatério Disciplinar: Emitir por Equipe, grupo selecionado ou todos os
grupos, com filtros por Tipo de Sorteio, Fase e Categoria. Apresentar: atletas
com numero de jogos e totais de Cartdes Amarelos, Vermelhos e Azuis.
Relatério Atletas Suspensos: Emitir por Equipe, grupo selecionado ou todos
os grupos, com filtros por Tipo de Sorteio, Fase e Categoria. Apresentar:
atletas suspensos por cartées ou julgamento, com datas.

Item 24: Relatorios Estatisticos de Atletas em Modalidades Coletivas com
Cestas
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Relatérios das modalidades coletivas com Cestas, com filtros por Competicao,
Modalidade, Categoria, Naipe, Fase e Grupo.

Relatérios e Caracteristicas:

e Relatério de Cestinhas: Emitir por Equipe, grupo selecionado ou todos os
grupos. Possibilitar agrupar ou emitir separadamente as informacgdes. Filtros
por Tipo de Sorteio, Fase e Categoria. Relatorio deve incluir:

o Maior numero de Pontos

Maior Média de Pontos

Maior numero de Pontos em Cestas de 3

Maior numero de Pontos em Cestas de 2

Maior nimero de Pontos em Lance Livre

Maior niumero de Cestas de 3

Maior nimero de Cestas de 2

O O O O O O

e Relatério de Cartdes e seu Status: Emitir por Equipe, grupo selecionado ou
todos os grupos. Possibilitar agrupar ou emitir separadamente. Filtros por
Tipo de Sorteio, Fase e Categoria. Exibir:

o Relatério dos atletas com a relagao de cartdoes, datas e status com a
data de cumprimento.

° Relatério Disciplinar: Emitir por Equipe, grupo selecionado ou todos os
grupos. Filtros por Tipo de Sorteio, Fase e Categoria. Exibir:
o Numero de jogos e total de Cartdes Amarelos, Vermelhos e Azuis por
atleta.

e Relatorio Atletas Suspensos: Emitir por Equipe, grupo selecionado ou todos
os grupos. Filtros por Tipo de Sorteio, Fase e Categoria. Exibir:
o Atletas suspensos por cartbes e julgamentos com data.

e Relatério de Scouts: Emitir por Equipe, grupo selecionado ou todos os
grupos. Filtros por Tipo de Sorteio, Fase e Categoria. Exibir:
o Estatisticas de Gols Marcados, Gols Sofridos (quando goleiro),
Suspensodes, Quantidade de Cartdes Amarelos, Vermelhos e Azuis por
atleta.
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e Relatério Destaques: Emitir por Equipe, grupo selecionado ou todos os
grupos. Filtros por Tipo de Sorteio, Fase e Categoria. Exibir:
o Atletas destacados na competicdo, ordenando pelo maior nimero de
destaques.

e Relatério Suspensées: Emitir por Equipe, grupo selecionado ou todos os
grupos. Filtros por Tipo de Sorteio, Fase e Categoria. Exibir:
o Atletas suspensos, ordenando pelo maior nimero de suspensoes.

Item 25: Relatorios Estatisticos de Atletas em Modalidades Coletivas com Sets,
Bochas, Pinos e Outras

Relatérios das modalidades coletivas com Sets, Bochas, Pinos e Outras, com
filtros por Competicdo, Modalidade, Categoria, Naipe, Fase e Grupo.

Relatérios e Caracteristicas:

e Relatério de Cartdes e seu Status: Emitir por Equipe, grupo selecionado ou
todos os grupos. Possibilitar agrupar ou emitir separadamente. Filtros por
Tipo de Sorteio, Fase e Categoria. Exibir:

o Relatério dos atletas com a relagdo de cartdes, datas e status de
cumprimento.

° Relatério Disciplinar: Emitir por Equipe, grupo selecionado ou todos os
grupos. Filtros por Tipo de Sorteio, Fase e Categoria. Exibir:
o Numero de jogos e total de Cartdes Amarelos, Vermelhos e Azuis por
atleta.

e Relatorio Atletas Suspensos: Emitir por Equipe, grupo selecionado ou todos
os grupos. Filtros por Tipo de Sorteio, Fase e Categoria. Exibir:
o Atletas suspensos, com data, por cartdes e julgamentos.

e Relatério de Scouts: Emitir por Equipe, grupo selecionado ou todos os
grupos. Filtros por Tipo de Sorteio, Fase e Categoria. Exibir:
o Estatisticas de Gols Marcados, Gols Sofridos (quando goleiro),
Suspensodes, Quantidade de Cartdes Amarelos, Vermelhos e Azuis por
atleta.
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e Relatério Destaques: Emitir por Equipe, grupo selecionado ou todos os
grupos. Filtros por Tipo de Sorteio, Fase e Categoria. Exibir:
o Atletas destacados na competicdo, ordenando pelo maior nimero de
destaques.

e Relatério Suspensées: Emitir por Equipe, grupo selecionado ou todos os
grupos. Filtros por Tipo de Sorteio, Fase e Categoria. Exibir:
o Atletas suspensos, ordenando pelo maior nimero de suspensoes.

Item 26: Relatérios Estatisticos de Dirigentes em Todas as Modalidades

Relatérios para dirigentes em todas as modalidades, com filtros por Competicao,
Modalidade, Categoria, Naipe, Fase e Grupo.

Relatoérios e Caracteristicas:

e Relatério de Cartdoes e seu Status: Emitir por Equipe, grupo selecionado ou
todos os grupos. Possibilitar agrupar ou emitir separadamente. Filtros por
Tipo de Sorteio, Fase e Categoria. Exibir:

o Dirigentes por equipe com a relagdo de cartbes, datas e status de
cumprimento.

e Relatério Disciplinar: Emitir por Equipe, grupo selecionado ou todos os
grupos. Possibilitar agrupar ou emitir separadamente. Filtros por Tipo de
Sorteio, Fase e Categoria. Exibir:

o Dirigentes com total de Cartdes Amarelos, Vermelhos e Azuis.

e Relatério Dirigentes Suspensos: Emitir por Equipe, grupo selecionado ou
todos os grupos. Possibilitar agrupar ou emitir separadamente. Filtros por
Tipo de Sorteio, Fase e Categoria. Exibir:

o Dirigentes suspensos, com data, por cartdes e julgamentos.

Item 27: Relatérios de Estatisticas das Competi¢coes
Relatérios estatisticos, com filtros por Competicao, Modalidade, Categoria e Naipe.
Relatérios e Caracteristicas:

e Relatério Sintético: Possibilitar somar o nimero de equipes participantes
com os seguintes filtros:
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Somar equipes em grupamentos (Fase 01)

Somar equipes com atletas cadastrados

Somar delegagbes na competicao

Somar o numero de atletas participantes com os seguintes filtros:
Somar total de atletas em cada equipe

Somar apenas uma vez o mesmo atleta

Somar total de dirigentes participantes com os seguintes filtros:
Somar total de dirigentes em cada equipe

Somar apenas uma vez o mesmo dirigente

O 0O O O O O O O O

° O relatério devera incluir, no minimo, os seguintes dados estatisticos:
Equipes/Delegagdes na Competigdo
Modalidades na Competicao
Atletas na Competicao
Dirigentes na Competicao
Confrontos criados na Competicao
Grupamentos na Competi¢ado
Provas na Competicao
Locais na Competicao
Cartoes Amarelos na Competicao
Cartoes Vermelhos na Competicao
Cartées Azuis na Competigao
Confrontos Realizados na Competicao
Gols na Competicao
Média de Gols em confrontos realizados
Gols Contra na Competicao
Atletas Suspensos na Competicao
Dirigentes Suspensos na Competigédo
Publico estimado na Competicéo
Valor arrecadado na Competicao
Valor gasto na Competicao
° Relatério Analitico: Apresentar separado por modalidades com as
categorias e naipes. Incluir o numero de equipes, atletas e dirigentes com as
opg¢des de soma:
o Opgdes para somar o numero de Atletas:
Somar total de atletas em cada equipe
Somar apenas uma vez o mesmo atleta
Opcdes para somar o numero de Dirigentes:
Somar total de dirigentes em cada equipe
Somar apenas uma vez o mesmo dirigente

O 0 0 00O OO OO O0O OO O0oOO0o0OO0OO0OO0O O0O O0OO0

O O O O O

Item 28: Documentos

O sistema devera permitir a criagcao de documentos ou ter opgdes para emissao de
documentos pré-definidos com as seguintes opgodes:
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Notas Oficiais:

O sistema devera permitir a criagcdo de notas oficiais em um editor de textos, com
formatagcado personalizavel (fontes, tamanhos, cores, alinhamentos). A criacao da
nota oficial devera ser por competicdo, com numero especifico, data e titulo
definidos. O formulario devera permitir localizar as notas por competicdo, nome ou
data de arquivamento. Também devera permitir salvar, excluir, visualizar e enviar por
e-mail para todas as equipes de uma competicdo ou um e-mail especifico informado
pelo usuario.

Autorizagoes:
O sistema devera ter modelos pré-definidos para as seguintes autorizagdes:

Liberagao de Atletas e Dirigentes: Opg¢ao para localizar atletas ou dirigentes
no sistema por nome, RG ou CPF. Deve ter op¢ao de personalizagcdo de
cabecgalho e permitir selecionar a competicdo para qual a autorizagdo sera
emitida. A autorizagdo deve incluir o nome completo do atleta ou dirigente e
texto autorizando a participacdo na competicdo, mediante documento oficial
com foto.

Autorizagao para atletas menores de 18 anos: Emissdo de uma ficha de
autorizacao para preenchimento de dados pessoais do atleta e responsavel,
com texto personalizavel.

Autorizacao para transporte: Formulario para preenchimento com dados do
atleta, funcao, trajeto e data/horario de validade para transporte.

Fichas de Inscrigoes:
O sistema devera permitir a impressao de fichas de inscrigdo personalizaveis com os
seguintes detalhes:

Ficha de Inscricao para modalidades coletivas: Opcdo para selecionar
competicdo, modalidade, categoria e naipe. Possibilidade de personalizagéo
do numero maximo de atletas, data e hora de entrega. A ficha de inscrigéo
deve incluir dados dos atletas (nome, data de nascimento, documento,
endereco, telefone, tipo sanguineo, assinatura) e dirigentes (nome, fungéo,
documento, data de nascimento, telefone, assinatura).
Ficha para cadastro individual: Permitira emissao de fichas por competicao,
modalidade, categoria e naipe, com numero maximo de atletas, data e hora
de entrega. Tipos de ficha:
o Ficha para inscrigdo de 4 atletas e 4 reservas.
o Ficha de Natacao, Atletismo, Judd, com campos para novas provas.
o Ficha individual de atleta e dirigente com dados pessoais, tipo
sanguineo e texto de cessao de direito de uso de imagem.
o Ficha de Inclusdo e Substituicdo, para registrar substituicdes de
atletas ou dirigentes, com dados como nome, documento, data de
nascimento, tipo sanguineo e foto.

Item 29: Configuragoes do Sistema
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O sistema devera permitir o gerenciamento de usuarios com as seguintes opg¢oes:
e Criar e configurar contas de usuarios, incluindo permissdes de edigao,
exclusdo e alteracdo de senha.
e Possibilidade de enviar dados de acesso por e-mail.
e Bloqueio de usuarios quando necessario.
e Criacao de usuarios externos com acesso limitado.

O sistema devera permitir exclusbes em lote de dados do sistema, incluindo
competicoes, atletas, dirigentes, equipes, arbitros, entre outros.

O sistema permitira a configuracao do visual dos relatérios.
O sistema devera permitir configurar o fuso horario da area de uso.

O sistema devera registrar auditoria de atividades realizadas, com filtros para tipo de
acgao, usuario e formulario.
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