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FORMULARIO DE ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

1 —INFORMACOES BASICAS

Objeto: Contratagdo de capacitagéo para o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa sobre escrita de projetos para estabelecer parcerias.

Area Requisitante: Secretaria de Desenvolvimento Social e Inclusdo — SEDESI.
2 — DESCRIGAO DA NECESSIDADE DE AQUISICAO

Justifica-se a necessidade de contratacdo de capacitagcdo voltada a escrita de
projetos com foco na captagdo de recursos junto ao Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa, em conformidade com a Lei n® 13.019/2014 (Marco Regulatério das
Organizagdes da Sociedade Civil — MROSC), com o proposito de atender & demanda
identificada entre os Conselheiros Governamentais e os Representantes da Sociedade
Civil com assento neste Conselho, especialmente no que diz respeito as recorrentes
davidas e dificuldades na elaboragéo de projetos que estejam tecnicamente adequados e
legalmente compativeis com os critérios exigidos para acesso a0s recursos do Fundo.

Além disso, membros da Comissdo de Projetos do Conselho, responsavel pela
analise técnica e prévia das propostas antes da apresentagdo em Plenaria, também tém
manifestado insegurangas quanto aos critérios de avaliagdo, o que pode comprometer a
eficacia, a transparéncia e a legalidade do processo de selegdo e aprovagado das
iniciativas.

Cumpre destacar que é dever institucional do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa promover a capacitagdo continuada dos seus membros e das organizagdes
da sociedade civil regularmente inscritas, conforme previsto no Plano de Acdo e no Plano
de Aplicacido em vigéncia. A qualificagdo adequada dos envolvidos contribui
significativamente para o fortalecimento da atuacéo do Conselho, o aprimoramento da
gestao dos recursos publicos e o alcance de resultados mais efetivos para a promogao e
garantia dos direitos da pessoa idosa.

Portanto, a contratagdo da referida capacitagéo justifica-se como uma medida
estratégica, necessdria e alinhada as diretrizes legais e administrativas do Conselho,
promovendo maior eficiéncia, participagao qualificada e transparéncia no uso dos
recursos do Fundo Municipal.

3 _ DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1 A capacitacdo devera ser presencial e a contratada tera que disponibilizar ate 20
(vinte) vagas, com carga horéria total de no minimo 12 h, bem como oferecer a estrutura e
equipamentos necessarios para a realizacao e alcance do objetivo proposto.

3.2 As atividades devem iniciar em até 30 dias apds o termo de inicio.




4 — LEVANTAMENTO DO MERCADO

Diversas instituicoes oferecem capacitagbes voltadas a escrita de projetos.
Contudo, o SENAC Santa Cruz do Sul desenvolveu um programa especifico, abordando
inclusive a legislacdo municipal acerca do tema, inicialmente direcionado ao COMDICA e
ao CMDPI. Entretanto, apenas o CMDPI aprovou a contratagdo da referida capacitacédo
por meio de recursos do Fundo Municipal da Pessoa Idosa.

Nesse contexto, destaca-se que o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
(SENAC) é uma instituigio de educagéo profissional vinculada ao Sistema Fecomeércio-
RS, com atuagdo consolidada ha mais de 75 anos no Estado do Rio Grande do Sul.
Reconhecido nacionalmente pela exceléncia na oferta de cursos de qualificagao,
aperfeicoamento, técnicos e de nivel superior, 0 SENAC/RS evidencia ampla expertise na
formagao profissional voltada também ao setor publico, possuindo histérico significativo
de celebracéo de contratos e termos de parceria com os diversos entes federativos.

Importa salientar que a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece
normas gerais de licitagio e contratagdo no &mbito da Administragao Publica, prevé, em
seu escopo, hipéteses excepcionais de contratagdo direta, nas quais € possivel a
celebracdo de contratos sem a prévia realizagio de procedimento licitatério, desde que
observadas as condicdes legais e devidamente justificadas.

Nesse sentido, aplica-se ao caso em questdo a hipétese prevista no artigo 75,
inciso XV, da mencionada legislagdo, que autoriza a dispensa de licitagdo para a
contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnolégico, e estimulo & inovagao, inclusive para a gestao administrativa e
financeira dessas atividades, desde que a entidade contratada possua reputagéo ética e
profissional inquestionavel e nao possua fins lucrativos.

Vale destacar que a contratagéo direta, ainda que dispensada a licitacdo, né&o se
confunde com uma contratacdo informal ou arbitraria. Pelo contrario, exige procedimento
administrativo formal prévio, dotado de fundamentagéo técnica e juridica, mediante o qual
se assegurem a legalidade, a eficiéncia e o atendimento ao interesse publico. Trata-se de
um rito que deve observar etapas e formalidades essenciais a legitimidade da escolha
administrativa. Ademais, cabe destacar que, nas hipbteses previstas em lei, a
Administracdo Publica dispde de discricionariedade para decidir quanto a realizagéo ou
dispensa do processo licitatério, devendo, em qualquer caso, primar pela observancia do
interesse publico.

Diante do exposto, & plenamente viavel que a Administragéo Publica, observados
todos os requisitos legais, realize a contratagéo direta com base no artigo 75, inciso XV,
da Lei n°® 14.133/2021, desde que a entidade contratada atenda integralmente as
exigéncias constantes no instrumento convocatdrio ou proposta equivalente.

5 — DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

Considera-se que, para atingir o objetivo de promover a capacitagdo continuada
dos membros e das organizagdes da sociedade civil regularmente inscritas no Conselho
Municipal da Pessoa Idosa, conforme estabelecido no Plano de Aplicagéo vigente,
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12 — PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO

CONTRATO
N&o ha nenhuma providéncia a ser adotada previamente a celebracdo do contrato.

13 — POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS

Em consulta ao Guia Nacional de Contratacées Sustentaveis da Advocacia-Geral
da Uni&o (72 edigao), ndo foram encontrados impactos ambientais acerca da contratagdo
proposta.

14 — DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Com base na justificativa e nas especificagdes técnicas constantes neste Estudo
Técnico Preliminar e seus anexos, e na existéncia de planejamento orgamentario para
subsidiar esta contratagdo, declaramos que a contratagdo de capacitacdo para o
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa sobre escrita de projetos para
estabelecer parcerias & viavel.

15 — ANEXOS

ANEXO I - Ata 008/2025
ANEXO II - Plano de aplicagdo do Conselho Municipal 1a Pessoa Idosa

Sdo responsaveis pela elaborag&o do presente, os seguintes servidores:

SERVIDOR FUNCAO MATRICULA | ASSINATURA
. . ) ) Agente : . "
Suelen Seixas Azambuja Jobim administrativo 17923 | 1‘ \
Cintia Brum Gongalves Chefe de Nucleo 13624

DESPACHO DA AUTORIDADE SUPERIOR

Com base nas informagdes apresentadas neste Estudo Técnico Preliminar, autorizo a
Elaboragdo do Termo de Referéncia para a contratacio.

Santa Cruz do Sul, 29 de agosto de 2025.
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