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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO N° 4/2024
INEXIGIBILIDADE N° 5/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 32/2024

PREAMBULO:

Torna-se publico que o Municipio de Nova Santa Béarbara, Estado do Parand, por intermédio do
seu Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio, designados pela Portaria n® 123/2023, que
obedecera as disposicbes dos Artigos 74 e 79 da Lei Federal n°® 14.133, de 01 de Abril de 2021 e
suas alteragcbes, Lei Complementar 123, de 14 de Dezembro de 2006 e suas alteragbes, Lei
Complementar 147, de 07 de Agosto de 2014 e Lei Complementar 155, de 27 de Outubro de
2016, subsidiariamente e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos e na Minuta de Contrato, cujos termos, igualmente, o
integram.

TIPO: Chamamento Publico/Credenciamento

DATA PARA A ENTREGA DA DOCUMENTACAO: De 18/06/2024 a 17/06/2025.

LOCAL: Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara/PR

ENDERECO: Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222 — Centro.

1 - DO OBJETO/SERVICO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

1.1- O presente edital tem como objeto o credenciamento de Pessoa Juridica, para o
desenvolvimento de atividades de formacdo, capacitacdo e instrugcdo, para atuarem nas
Oficinas Culturais, Oficinas de Artesanato, Oficinas com atividades fisicas/esportivas,
oferecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e Geracdo de
Emprego, com as caracteristicas descritas no Termo de Referéncia.

1.2- As despesas decorrentes da execuc¢do do presente credenciamento correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias especificas abaixo:

Dotacdes

Exercici [Conta [Funcional programatica Fonte [Naturezada |Grupo da fonte

o da da de despesa

despesaldespesa recurso

2024 2700 09.001.08.244.0380.2030 0 3.3.90.39.00.00|De Exercicios Anteriores
2024 2700 09.001.08.244.0380.2030 0 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio

2024 2990 09.002.08.244.0400.2034 0 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio

2024 3030 09.002.08.244.0400.2034 741 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio

2024 3102 09.003.08.243.0410.6035 772 3.3.90.39.00.00|De Exercicios Anteriores
2024 3102 09.003.08.243.0410.6035 772 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio

2024 3103 09.003.08.243.0410.6035 779 3.3.90.39.00.00|De Exercicios Anteriores
2024 3103 09.003.08.243.0410.6035 779 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio

2024 3104 09.003.08.243.0410.6035 786 3.3.90.39.00.00|De Exercicios Anteriores
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2024 3104 |09.003.08.243.0410.6035 786 3.3.90.39.00.00{Do Exercicio
2024 3211 |09.004.08.241.0420.2037 787 3.3.90.39.00.00(De Exercicios Anteriores
2024 3211 |09.004.08.241.0420.2037 787 3.3.90.39.00.00{Do Exercicio

2 - DA DESCRICAO DOS ITENS:

2.1- Para elaboracao da sua proposta o licitante devera considerar as especificacdes dos itens
contidos no Termo de Referéncia do Edital de Chamamento Publico/Credenciamento n° 4/2024 e
dados a seguir:

LOTE 1
Item |Cédigo |Nome do produto/servico Qtde Qtde |Qtde|[Unidade| Valor Valor |Preco total
do horas | horas |total total total
produto/ seman | mensais bruto | bruto a
servico ais receber
pelo
profission
al
1 11630 |Orientador Social para 16 16 64 10 | Meses |2.741,66(1.410,56(27.416,60

(dezesseis) horas
semanais com
disponibilidade para
horéarios alternativos
conforme o planejamento
da Secretaria de
Assisténcia Social/CRAS. A
atuacado do profissional
sera junto ao(s) grupo(s) do
SCFV Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo,
sendo responsavel pela
criacdo de um ambiente de
convivéncia participativo e
democrético que tenha
habilidades com
artesanatos em geral,
costura, entre outros
para o trabalho de
grupos.

Formagao minima:
Ensino Médio Completo

2 11631 |Educador Fisico para 16 16 64 10 | Meses (2.741,66(1.410,56 (27.416,60
(dezesseis) horas
semanais com
disponibilidade para
horéarios alternativos
conforme planejamento da
Secretaria de Assisténcia
Social/Cras. Com
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formagdo em Educagéo
Fisica e habilidades para
atividades esportivas e
danca. Experiéncia com
atividades de grupo.

3 11632

Instrutor de Mdsica para 12
(doze) horas semanais com
disponibilidade para
horarios alternativos
conforme planejamento da
Secretaria de Assisténcia
Social/CRAS. Experiéncia
com atividades de grupo
para proporcionar contato
com a musica, acesso a
iniciacéo musical e aos
fundamentos da técnica de
instrumentos musicais.
Desenvolver no¢des
bésicas de linguagem
musical. Estimular a
sensibilidade e capacidade
auditiva através do trabalho
com repertorio variado.
Formacao minima:
Ensino Médio Completo

12

48

10

Meses

2.056,23

1.057,92

20.562,30

4 11633

Instrutor de Fanfarra para 8
(oito) horas semanais com
disponibilidade para
horérios alternativos
conforme planejamento da
Secretaria de Assisténcia
Social/CRAS. Experiéncia
com fanfarra para trabalhar
com grupos de diversas
faixas etarias. Desenvolver
apresentacdes para datas
comemorativas ou quando
for solicitado pela
Coordenacéo.

Formacao minima:
Ensino Médio Completo

08

32

10

Meses

1.370,80

705,28

13.708,00

TOTAL

89.103,50

2.2- Os interessados deverdo apresentar proposta para todos os itens.

2.3- Os interessados poderéo pleitear o seu credenciamento conforme item 3.1, preenchendo no
anexo Il o seu interesse.
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2.4- Total estimado do credenciamento sera de R$ 89.103,50 (oitenta e nove mil, cento e trés
reais e cinquenta centavos).

3 - APRESENTACAO:

3.1- Os interessados deverdo apresentar um envelope fechado, devidamente lacrado, em cuja
parte externa devera constar:

AO MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA - PR
CREDENCIAMENTO: N° 4/2024 - INEXIGIBILIDADE N° 5/2024
NOME DA EMPRESA LICITANTE:

CNPJ:

USUFRUI DA LEI 123/2006 () SIM () NAO

E-MAIL:

TELEFONE:

NOME DO CONTATO:

Obs.: Seréo utilizados para comunicacédo entre a administracdo e a empresa credenciada,
0s numeros telefénicos e e-mails apresentados no envelope de documentagdo e nos
documentos apresentados, sendo obrigacdo da Contratada informar qualquer mudanca,
sob risco de assumir qualquer falha na comunicacao.

4 - CONDICOES DE PARTICIPACAO:
4.1- Poderao participar deste credenciamento as empresas interessadas:
a)- Cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da licitagéo/credenciamento, conforme o
disposto nos respectivos atos constitutivos;
b)- Regularmente estabelecidas no Pais e que satisfagam integralmente as condi¢bes deste edital
e
Seus anexos;
4.2- N&o sera permitida a participacdo direta ou indiretamente na presente
licitagdo/credenciamento das empresas interessadas:
a)- Que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
b)- Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
c)- Que se enquadrem nas vedacodes previstas no Artigo 14, da Lei n°® 14.133/2021,
d)- Que estejam sob regime de concordata, recuperacéao judicial ou sob decretacdo de faléncia,
em processo de recuperacéo judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores, em dissolugc&o ou
em liquidacgéo;
e)- Que estejam reunidas em consoércio, qualquer que seja a forma de constituicao;
f)- Possuam incompatibilidade com as autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de
direcdo, de chefia ou de assessoramento, conforme estabelece o entendimento constante no
Acordao 2745/10 — TCE/PR e no prejulgado 09 do Tribunal de Contas do Estado do Parana,
publicado no AOTC 229 de 11/12/2009, referente & Simula Vinculante 13 do Supremo Tribunal
Federal que versa sobre 0 nepotismo, considerando-se inseridos no conceito de incompatibilidade
o cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
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inclusive, da autoridade contratante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido em cargo
de direcdo, de chefia ou de assessoramento.

4.3- A medida que os interessados apresentem sua documentacdo, e por conseguinte sua
proposta de adesdo ao credenciamento, o Agente de Contratacdo e a sua equipe de apoio se
reunirdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da Protocolizagdo do(s) envelope(s)
pelos interessados, para andlise dos documentos e das propostas, e apls decidira,
fundamentadamente, lavrando-se a respectiva ata, pelo deferimento ou pelo indeferimento da
proposta de credenciamento.

5 - DA PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO:

5.1- Para se habilitar ao credenciamento, a interessada devera apresentar sua proposta em papel
timbrado do proponente, datilografada/digitada, de forma legivel, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, devidamente datada e assinada pelo representante legal da entidade, devendo conter
(Conforme modelo Anexo Il):

a) - CNPJ, a razdo ou denominacéo social, endereco, telefones e “e-mail” utilizados;
b) - O prazo de validade da proposta, que devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias, contados a
partir da data da entrega da documentacado, podendo oferecer prazo superior.

Observacdo 1: O preco referido no objeto é considerado completo e abrange todos os
tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribui¢fes fiscais e para fiscais), fornecimento
de méo de obra especializada, leis sociais e trabalhistas, administragao, lucros.

5.2- Declarar total concordancia com as condi¢cbes estabelecidas neste edital, inclusive com os
valores e instrucdes constantes neste deste edital.

5.2.1- Indicar o nome do Banco, nimero da Agéncia e conta corrente para crédito dos
pagamentos;

5.2.2- Ser datada e assinada pelo representante legal;

5.2.3- A proposta apresentada de forma incompleta, rasurada ou em desacordo com O
estabelecido neste Edital sera considerada inepto, podendo o interessado apresentar novo
requerimento livre das causas que ensejaram sua inépcia.

5.3- Apresentar relagcdo do(s) profissional(is) que prestara(do) o(s) servico(s). (Conforme
modelo anexo VI);

6 - APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS:

6.1- Os documentos necessarios ao credenciamento deverdo ser apresentados em original ou por
gualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da administracéo
publica municipal, mediante apresentacdo do original ou assinados digitalmente desde que
possam ser averiguados no momento da analise pela Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio.
6.1.1- O envelope devera conter os documentos a seguir relacionados:

a)- Modelo de Apresentacdo da Proposta de Adeséo, conforme modelo anexo Il.
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b)- Registro Comercial, no caso de empresa individual;

c)- Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, incluindo a Ultima alteragéo,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e acompanhado, no caso de
sociedade por acbes, dos documentos de eleicdo de seus atuais administradores;

d)- Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio ou Certiddo Simplificada da Junta Comercial (Instrumento de registro
comercial), registrado no érgdo competente, devidamente atualizado, ou seja, com data néo
superior a 90 dias, devendo comprovar em ambos 0s casos que o ramo de atividade da
participante é compativel com o objeto da licitacdo/credenciamento;

e)- Decreto de Autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo 6rgéao
competente, quando a atividade assim o exigir.

f)- Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ), emitido pela Secretaria da Receita Federal;

g)- Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de
Certiddo Conjunta Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido expedida pela Secretaria da Receita Federal (SRF) e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) através do site www.receita.fazenda.gov.br;

h)- Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos Estaduais,
mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débito (ou Positiva com Efeitos de Negativa) ou
documento equivalente do Estado sede da licitante na forma da lei;

i)- Prova de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos Municipais
da sede da proponente, mediante apresentacao de Certiddo Negativa de Débito (ou Positiva com
Efeitos de Negativa) ou documento equivalente do Municipio da licitante na forma da lei;

j)- Prova de Regularidade Fiscal perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
mediante apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, demonstrando situagéo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei; fornecida pela Caixa Econémica
Federal — CEF, através do site www.caixa.gov.br;

k)- Prova de Inexisténcia de Débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentagdo de Certiddo Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Trabalhistas
— CNDT emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, através do site www.tst.jus.br.

[)- Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperac&o Judicial ou Extrajudicial, ou de certiddo que
comprove plano de recuperacgéo acolhido ou homologado judicialmente, expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, ou de execucao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica,
em data n&o anterior a 60 (sessenta) dias da data de apresentacdo do envelope, se outro prazo
nao constar do documento.

6.1.2- Declaracdo de que esta ciente e concorda com as condi¢cBes contidas neste Edital e
seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagcdo definidos no
referido documento, para todos os efeitos legais, sob pena de aplicacdo das san¢des cabiveis;
(conforme modelo anexo IV);

6.1.3- Declaracdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas, nos termos Inciso 1V, do Artigo 63, da Lei n. 14.133/2021; (conforme modelo anexo
IV);
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6.1.4- Declaracdo de que as propostas econdmicas compreendem a Integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, nos termos
do 81° do Artigo 63, da Lei n. 14.333/2021; (conforme modelo anexo 1V);

6.1.5- Declaracdo da propria empresa de que ndo possui em seu quadro de pessoal e
societario, servidor publico do Poder Executivo Municipal exercendo funcdes de geréncia
ou administracdo, conforme Artigo 1°, inciso X, da Lei Complementar Estadual n°® 04/1990, ou
servidor do Org&o/Entidade contratante em qualquer funcdo, nos termos do Artigo 9°, § 1°, da Lei
Federal n°® 14.133/2021; (conforme modelo anexo IV);

6.1.6- Declaracdo de que ndo ha sancdes vigentes que legalmente proibam a participante de
licitar e/ou contratar com o Org&o/Entidade contratante; (conforme modelo anexo IV);

6.1.7- Declaracéo para fins do disposto no Inciso VI, Artigo 68, da Lei n°® 14.133/2021, que
nao possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do Inciso XXXIIl, do Artigo 7°, da Constituicdo Federal;
(conforme modelo anexo 1V);

6.1.8- Declaracdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos Incisos Il e IV do Artigol® e no
Inciso Ill, do Artigo 5°, da Constituicdo Federal, bem como no Artigo 14, inciso VI, da Lei n°
14.133/2021. (conforme modelo anexo 1V);

6.1.9- Declaracdo da empresa de que esta ndo foi declarada inidénea para contratar com o
poder publico, nos termos do Inciso IV, do Artigo 156, da Lei Federal 14.133/2021, conforme
modelo (conforme modelo anexo VII).

6.1.10- Para Comprovacdo da Qualificacdo Técnica: Comprovacdo da capacitacdo do(s)
profissional(is) que prestara(ao) o(s) servico(s), conforme exigido no termo de referéncia.

6.1.11- Comprovacao de Vinculo dos Profissionais que Prestardo Servi¢os, para todos os
profissionais que ndo fazem parte do quadro societario da empresa, através da apresentacao de
copias de Carteira de Trabalho ou Contrato de Prestacdo de Servicos, Originais ou autenticados.

6.2 - DOCUMENTACOES COMPLEMENTARES, EXEGIVEIS NOS TERMOS DA LC N°
123/2006:

6.2.1- Declaracéo de que € ME, EPP ou MEI e ndo se encontra em nenhuma das situagfes do 8
4°, Artigo 3°, da Lei Complementar Federal n® 123/2006 e estd apto a usufruir do tratamento
estabelecido no Artigo 43, da Lei Complementar Federal n°® 123/2006 e de que no ano-calendario
de realizacdo deste credenciamento, os valores somados dos contratos celebrados com a
Administracdo Publica ndo extrapolam a receita bruta maxima admitida para fins de
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engquadramento como empresa de pequeno porte, nos termos do Artigo 4°, § 2° da Lei n°
14.133/2021; (conforme modelo anexo V);

6.3- A verificacdo pelo Municipio nos sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

6.4- Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o interessado tera
seu pedido de credenciamento julgado “DEFERIDO” pelo Agente de Contratacdo e equipe de
apoio e submetido a autoridade competente para fins de homologacdo e da autorizacdo, de que
trata Inciso VIII, do Artigo 72, da Lei 14.133/2021;

6.5- A falta de quaisquer dos documentos aqui exigidos, ou sua apresentacdo em
desconformidade com o presente edital implicara na inabilitacdo da proponente.

6.6- A proponente inabilitada podera apresentar nova documentacao, conforme item 6.
6.7- As certidbes obtidas pela internet estardo sujeitas a verificacdo de sua validade e
autenticidade pela Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio.

6.8- Durante a vigéncia do credenciamento € obrigatério que os CREDENCIADOS mantenham
regularizadas todas as condi¢cbes de habilitacdo e que informem toda e qualquer alteracdo na
documentacéo referente a sua habilitagdo juridica, qualificacdo técnica, qualificagdo econémico-
financeira e regularidade fiscal relacionadas as condi¢fes de credenciamento, conforme o caso.

6.9- A Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio reserva-se o direito de solicitar o original de
gualquer documento, sempre que tiver davida e julgar necessario.

7 - DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGCAO DO EDITAL E RECURSO:

7.1 - ESCLARECIMENTOS:

7.1.1- AplGs a publicacdo do Edital de Credenciamento, fica concedido prazo para pedidos de
esclarecimento ou impugnagdo ao Edital, os quais deverdo ser solicitados, motivadamente, a
qualquer tempo, até o 3° (terceiro) dia util anterior a data fixada para o fim do prazo para a
apresentacao de documentos de novos interessados.

7.2 - IMPUGNACAO:

7.2.1- A resposta a impugnagédo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada no sitio eletrdnico
do Municipio no prazo de até 3 (trés) dias Uuteis a contar da solicitacdo de
esclarecimento/impugnacao, limitado ao dltimo dia util anterior a data fixada para o fim do prazo
para a apresentacdo de documentos de novos interessados.

7.2.2 Os pedidos de impugnacdo e esclarecimentos poderdo ser ofertados por e-mail
licitacao@nsb.pr.gov.br ou protocolizados no Setor de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Nova
Santa Bérbara — PR.

7.3 - RECURSO:
7.3.1- Da decisdo da Agente de Contratagdo cabera recurso.
O recurso contra decisdo da Agente de Contratacdo nao tera efeito suspensivo.
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7.3.2- Os interessados poderdo interpor recursos contra as decisdes da Agente de Contratacao,
gue deverdo ser encaminhados ao e-mail licitacao@nsb.pr.gov.br ou escrito e protocolado na
Sede da Prefeitura Municipal nos horarios de funcionamento.

7.3.3- O prazo para interposicdo de eventuais recursos contra o resultado de julgamento da
documentacdo € de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente a
lavratura da ata.

7.3.4- A Agente de Contratacdo, apds receber os recursos, fara o protocolo dos mesmos e
providenciara a instrugdo dos processos pertinentes, apés notificara os interessados sobre a
interposicdo para que, querendo, apresentem contrarrazbes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus
interesses.

7.3.5- Transcorrido o prazo para apresentagcdo de contrarrazbes, a Agente de Contratagdo
decidira a respeito, podendo:

7.3.5.1- Negar admissibilidade ao recurso, justificando;

7.3.5.2- Motivadamente, reconsiderar a deciséo;

7.3.5.3- Manter a deciséo, encaminhando os autos devidamente motivados.

7.3.6- O ordenador de despesas, apds receber o recurso e a informagdo da Agente de
Contratacao, se posicionara nos autos e podera remeter o processo para analise juridica.

7.3.7- Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, o ordenador de
despesas remetera o processo licitatorio a Agente de Contratac@o para determinar a contratagéao.
7.3.8- A deciséo final sobre os recursos sera divulgada na pagina da Prefeitura Municipal
(https://www.nsb.pr.gov.br/portal/licitacao) e aos recorrentes indicados, através de e-mail ou
comunicacgdao alternativa certificada no processo.

7.3.9- Nao havendo recurso, a Agente de Contratagdo credenciard a(s) empresa (S) que
apresentaram toda a documentagéo solicitada no ato convocatorio.

7.3.10- O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
Aproveitamento

8 - DO DESCREDENCIAMENTO E PENALIDADES:

8.1- Ocorrera o descredenciamento quando:

a)- Por algum motivo o CREDENCIADO deixar de atender as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital;

b)- Houver recusa injustificada do CREDENCIADO em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido;

c)- O CREDENCIADO declarar informacéo falsa ou que ndo puder ser comprovada através de
documentos;

d)- A pedido da CREDENCIADA, observado o disposto no Item 8.3.

8.2- O descumprimento das obrigacbes assumidas ensejara na aplicacdo, garantido o
contraditério e a ampla defesa a credenciada, das sancdes de acordo com a Lei 14.133/2021.

8.3- O pedido de descredenciamento ndo desincumbe a CREDENCIADA da obrigacdo de cumprir
0s eventuais servicos ja requisitados pela Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara e das
responsabilidades a eles vinculados, sendo cabivel a aplicacdo das san¢fes administrativas
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previstas neste Edital em caso de irregularidade na execuc¢do dos respectivos servicos (total ou
parcial).

9 - DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO, DO JULGAMENTO, DO CRITERIO PARA
CONTRATACAO:

9.1- A entrega da documentacdo de habilitacdo necessaria dar-se-a no Setor de Licitacdes da
Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara, sediada na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, n°
222 — Centro — Nova Santa Barbara — PR — CEP — 86250-000, de segunda a sexta-feira, das
08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, no periodo de 03/06/2024 a 02/06/2025.

9.2- Os interessados deverdo apresentar proposta para todos os itens. No caso de haver
mais de um credenciado, sera firmado contrato a cada 03 (trés) meses, conforme ordem
cronoldgica.

9.3- A Contratacdo ocorrera de forma cronoldgica, cujo cumprimento da carga horaria sera
em sua integralidade. A inviabilidade do parcelamento do expediente, pauta-se na
continuidade dos servi¢cos prestados aos grupos atendidos no Servicos de Convivéncia e
PAIF.

9.4- Caso o credenciado da vez nao possa realizar o servico, este deverd justificar através de
oficio os motivos para a néo realizagcéo dele, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, sendo convocado o
proximo no rol de credenciados;

9.5 - No caso de recusa sem justificativa ou cuja justificativa ndo for aceita, sera descredenciado,
sendo convocado o proximo da lista de credenciados.

9.6 — No decorrer da vigéncia do respectivo instrumento, podera haver novos credenciados
habilitados, no entanto, estes celebrardo contratos com a administragdo municipal somente para
cumprimento de eventual demanda remanescente.

9.7- Os novos credenciados, ao ingressarem no credenciamento, compordo lista de espera, e a
contratacdo dependerd de surgimento de necessidade e convocacdo por parte da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, do Trabalho e Geragdo de Empregos.

9.8 - Novos credenciamentos serdo analisados no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados do
dia util subsequente a data do protocolo de entrega da documentagdo pelo interessado a ser
credenciado.

9.9- Caso a documentacdo apresentada pela empresa interessada esteja incorreta e/ou

incompleta, durante o periodo de credenciamento sera admitida a sua complementacgéo, no prazo
de até 02 (dois) dias Uteis a partir da comunicagdo da irregularidade.
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10 - FORMA DE EXECUCAO E DA CONTRATACAO:

10.1 - Concluido e ratificado o Credenciamento, 0 CREDENCIADO sera convocado para celebrar
o Contrato de Prestacdo de Servicos, nos termos do Artigo 95, da Lei 14.133/2021.

10.2- O CREDENCIADO convocado devera comparecer para celebrar o Contrato de Prestacéo de
Servicos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados do recebimento da comunicacéo para
tal, através de correio eletrénico, ou notificacao pessoal.

10.3- A ndo assinatura do Contrato no prazo estabelecido podera ser entendida como recusa
injustificada e podera ensejar a convocacao do proximo CREDENCIADO, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades cabiveis, previstas neste instrumento e seus anexos e na legislagédo
que disciplina a matéria.

10.4- A contratada devera permitir a realizacdo de fiscalizacdo da execucdo dos servigos, por
servidor designado pelo MUNICIPIO, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
as reclamacoes formuladas.

10.5- O Municipio de Nova Santa Barbara ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de
responsabilidade da contratada para outras entidades, sejam fabricantes ou quaisquer outros;

10.6- O prazo para iniciar os servicos sera de até 02 (dois) dias uteis, contados a partir da
assinatura do contrato.

10.6.1- Caso seja verificada insuficiéncia no prazo estipulado, a Contratada pode formalizar
pedido de prorrogacdo deste prazo, com justificativa plausivel, para apreciacdo e decisdo da
Secretaria Requisitante.

11 - DA FORMA DE PAGAMENTO:
11.1. O pagamento sera feito em até 30 (trinta) dias ap0s a prestacdo dos servicos, mediante
apresentacdo da nota fiscal, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela contratada.
11.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando a secretaria solicitante
atestar a execucéao do objeto do contrato.
11.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, mediante apresentacao da certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uni&o e Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF.
11.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
11.4.1. a data da emissao;
11.4.2. os dados do contrato e do 6rgao gerenciador;
11.4.3. o periodo de prestacao dos servigos;
11.4.4. o valor a pagar; e
11.4.5. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
11.5. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, no
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mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a

critério do Orgéo Gerenciador.

11.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a

contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo,

obrigagéo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o0 pagamento

ficar4 sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o

prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nao

acarretando qualquer énus para o Orgio Gerenciador.

11.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria

para pagamento.

11.8. Persistindo a irregularidade, a contratada deverd adotar as medidas necessarias a resciséo

contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a

ampla defesa.

11.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

11.9.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha

concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo

financeira, e sua apuragcdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo

pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,

ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I (6/100) | =0,00016438

= TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

12 - CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO e VIGENCIA:

I = (TX)

12.1- Os fiscais serdo responsaveis por acompanhar a entrega a prestacdo dos servigos,
anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando
o que for necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2- A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratada ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

DA VIGENCIA:
12.3- EDITAL DE CREDENCIAMENTO: A vigéncia iniciara com a publicacdo do Edital no PNCP
(Portal Nacional de Contratacdes Publicas) e finalizara apos 12 (doze) meses desta publicacéo.

12.4- EXECUCAO DOS SERVICOS: Somente poder&o iniciar apds a assinatura do contrato ou
emisséo da Ordem de Servicos e seguirdo os prazos determinados no instrumento contratual, nos
termos do Artigo 111, da Lei 14.133/2021.
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13 - DAS SANCOES:

13.1- O nao-cumprimento das disposicbes mencionadas neste Edital poder4 acarretar o
descredenciamento do CREDENCIADO, sem prejuizo de outras sancfes legais cabiveis,
especialmente o disposto nos Artigo 155 a 163 da Lei 14.133/2021, garantido o contraditério e a
ampla defesa.

13.1.1- Os crimes contra a Administragdo Publica aos quais estdo sujeitas as requerentes,
processar-se-ao pela Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao) e pelo Cédigo Penal, para fins de
responsabilizacdo das pessoas juridicas, na esfera administrativa, civil e penal.

13.2- Constatada a possivel pratica de crime, assim definido na legislagdo, na execucdo do
credenciamento ou contrato, o fato serd comunicado a autoridade policial competente para
apuracao

14 - CONDICOES PACTUAIS:

14.1- Qualquer tolerancia por parte do Municipio, no que tange ao cumprimento das obrigacdes
ora assumidas pela contratada, ndo importara, em hipétese alguma, em alteracdo contratual,
novacao, transacdo ou perddo, permanecendo em pleno vigor todas as condi¢cdes do ajuste e
podendo o Municipio exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

14.2- A contratagdo, objeto deste procedimento, ndo estabelece qualquer vinculo de natureza
empregaticia ou de responsabilidade entre o Municipio e 0os agentes, prepostos, empregados ou
demais pessoas designadas pela Contratada para a execucdo do objeto contratual, sendo a
Contratada a Unica responsavel por todas as obrigagfes ou encargos decorrentes das relagfes de
trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na legislacdo patria vigente, seja
trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou qualquer outra.

14.3- A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou quaisquer encarregados,
assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, de forma direta ou
indireta, ao Municipio, seu patrimdnio, seus servidores, pacientes ou terceiros, produzidos em
decorréncia da execuc¢éo do objeto contratado, ou da omissdo em executa-lo, resguardando-se ao
Municipio o direito de regresso na hipétese de ser compelido a responder por tais danos ou
prejuizos.

14.4- Todas as informac0es, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos ou
elaborados pela Contratada durante a execucdo do objeto contratual serdo de exclusiva
propriedade do Municipio, ndo podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou veiculados,
para qualquer fim, sendo com a prévia e expressa autorizacdo do Municipio, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil ou criminal, nos termos da legislacéo.

14.5- A contratacdo sera formalizada mediante assinatura do Contrato de Prestacdo de Servigos,
nos termos do Artigo 95, da Lei n. 14.133/2021.
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15- DISPOSICOES GERAIS:

15.1- Este edital devera ser lido e interpretado na integra. Apos a apresentacdo da documentacao
nao serdo aceitas alegacdes de desconhecimento ou discordancia de seus termos.

15.2- Fica assegurado ao Municipio o direito de, no interesse da Administracdo, tomar as
providéncias a seguir discriminadas, sem que caiba aos interessados qualquer tipo de reclamacéo
ou indenizagéo:

15.2.1- Alterar as condi¢des deste edital, nos termos da legislacdo vigente comunicando sobre as
modificagBes ocorridas;

15.3- O recebimento dos envelopes ou documentos para o credenciamento ndo gerara para 0s
CREDENCIADOS qualquer direito de contratacdo, objetivando somente o cadastramento para
prestacéo de futuros servigos, sob demanda da secretaria solicitante.

15.3.1- O credenciamento tem carater precario, podendo a qualqguer momento ser
revogado/encerrado, seja por interesse da Administracao ou da Credenciada.

15.4- A Administracao podera solicitar 0 descredenciamento da empresa, caso seja constatado
qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas no Edital e seus
anexos, bem como na legislacdo pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa.
15.4.1- Neste caso verificada a irregularidade, a credenciada serd automaticamente excluida do
rol dos CREDENCIADOS. Sanada a irregularidade a empresa podera solicitar novo
credenciamento.

15.5- A credenciada que desejar solicitar o descredenciamento devera fazé-lo mediante aviso
prévio por escrito informando as suas razdes, a qualquer tempo.

15.5.1- O pedido de descredenciamento ndo desobriga a credenciada nos eventuais contratos
oriundos do credenciamento celebrados.

15.6- A empresa sera descredenciada ainda nas seguintes hipoteses:

a)- Negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das empresas
credenciadas;

b)- Descumprimento pela Credenciada de instrucdes e orientagdes recebidas da Gestéo e
Fiscalizacdo da contratacdo, rejeicdo de processo que lhe seja distribuido ou negativa de
prestacao de qualquer servico solicitado, sem apresentar razdes suficientes para o Municipio;

c) Apresentar qualquer documento falso ou com informacdes inveridicas, bem como a
apresentacdo de forma fraudulenta de qualquer dos documentos técnicos exigidos, que implica na
imediata desqualificacdo da credenciada e imediato descredenciamento, sem prejuizo das demais
sanc0es legais cabiveis.

15.7- Caso a Credenciada tenha assinado o Contrato caberd o descredenciamento e a rescisao
contratual, com consequéncias das san¢des contratuais e das previstas em lei, se a Contratada:
15.7.1- Descumprir total ou parcial, quaisquer das obriga¢gdes e/ou responsabilidades previstas no
Edital, e/ou no contrato, ou 0 conhecimento ulterior, pelo Contratante, de fato ou circunstancia
superveniente contraria ao regramento editalicios, contratual ou legal, ou ainda se for constatada
falsidade de qualquer declaracdo prestada pela Contratada e/ou seus representantes e equipe
técnica;
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15.7.2- Agir com negligéncia, imprudéncia ou impericia comprovada dos profissionais das
empresas

credenciadas;

15.7.3- Transferir ou subcontratar total ou parcial, ceder e caucionar o contrato em operacdes
financeiras;

15.7.3- Cometer reiteradamente faltas ou falhas na execucao dos servicos;

15.7.4- Decretar faléncia ou insolvéncia civil;

15.7.5- Realizar dissolucdo da sociedade;

15.7.6- Concretizar alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura contratual que, a
juizo do Contratante, prejudique a execug¢do do contrato;

15.7.7- Descumprir as instrucdes e orientagdes do Contratante, rejeitar qualquer processo que lhe
seja distribuido ou negar a prestacdo de qualquer servigo solicitado sem apresentar razdes
suficientes ao Contratante;

15.7.8- Divulgar informag¢des do interesse exclusivo do Contratante, ou que consubstanciam
violagéo de sigilo, obtidas em decorréncia da contratagéo.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1- As alteracdes de endereco, telefone ou e-mail, deverdo ser comunicadas ao Agente de
Contratacdo, na Prefeitura Municipal de Nova Santa Béarbara.

16.2- Informacdes sobre este Credenciamento poderdo ser tratadas no Setor de Licitagbes, Rua
Walfredo Bittencourt de Moraes, n° 222 - Centro, na Prefeitura Municipal de Nova Santa Barbara -
PR, telefone 43-3266-8114 ou através do email — licitacdo@nsb.pr.gov.br

16.3- As davidas quanto a interpretacdo dos termos deste edital, bem como quaisquer outras
informag0des, deverdo ser solicitadas ao Agente de Contratacdo, no endere¢o acima descrito.

16.4- Qualgquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatério do presente procedimento, no prazo legal, mediante requerimento por escrito, que
deverd ser protocolado juntamente com as razdes, no setor de protocolo desta Prefeitura
Municipal, cujo endereco resta informado acima.

16.4.1- Quaisquer outras manifestacbes formais subsequentes ao prazo do item anterior serdo
recebidas apenas como pedidos de esclarecimento;

16.4.2- A impugnacdo devera ser instruida com documentos necessarios para a perfeita
identificacdo do impugnante, bem como a verificagdo da capacidade de representacdo do
signatario;

16.4.3- Decaira o direito de impugnar o edital aquele que néo o fizer no prazo legal,

16.4.4- A resposta a impugnacgdo ao edital estara disponivel aos consulentes e interessados, via
e- mail e passaréo a integrar o edital.

16.5- Obedecidas as condi¢des previstas no contrato, 0 CREDENCIADO podera, a qualquer
tempo, pedir desligamento.

16.6- O Agente de Contratacdo, juntamente com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do
Trabalho e Geracdo de Empregos, na forma do disposto no 8§ 2° do Artigo 59, da Lei Federal n®
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14.133/2021 e alteracdes, reserva-se no direito de promover qualquer diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrucdo do processo relativo a esta licitacao.

16.7- Caso algum 6rgao expedidor de documento exigido nesta licitacdo se encontre em greve, se
a licitante ndo possuir documento com prazo de validade vigente, devera apresentar o documento
vencido, juntamente com a comprovacao de que o 6rgdo expedidor se encontra em greve através
de cépia de matéria e/ou reportagem em jornais ou revistas e/ou declaracdo do préprio 6rgao
expedidor.

16.8- A participacdo no presente processo de credenciamento implica na aceitagcdo integral e
irretratavel de todas as condi¢des exigidas neste edital e nos documentos que dele fazem parte,
bem como na observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor.

16.9- Nenhuma indenizacao sera devida aos credenciados pela elaboracéo e/ou apresentacdo de
guaisquer documentos relativos ao presente credenciamento.

16.10- Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Jerbnimo da Serra - PR, para dirimir as questdes
decorrentes do presente Edital, inclusive quanto a execucédo do contrato que vier a ser celebrado.

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Modelo de Apresentacdo da Proposta de Adeséao;

Anexo |l — Minuta do Contrato Administrativo;

Anexo IV — Modelo de Declara¢fes Unificadas;

Anexo V — Modelo de Declaragbes de ME/EPP;

Anexo VI — Relagéo dos Profissionais que se responsabilizaréo pelos servigos;
Anexo VII — Declaracao de idoneidade.

Nova Santa Béarbara, 13 de junho de 2024.

Claudemir Valério
Prefeito Municipal

Elaine Cristina Luditk dos Santos
Agente de Contratagéo
Portaria n® 123/2023

Sylmara Aparecida Bontorim Valério
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Trabalho e Geracdo de Emprego.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Esta licitagcdo tem por objeto o Credenciamento de Pessoa Juridica, para o desenvolvimento
de atividades de formacgéao, capacitagédo e instrucdo, para atuarem nas Oficinas Culturais, Oficinas
de Artesanato, Oficinas com atividades fisicas/esportivas, oferecidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, do Trabalho e Geracdo de Emprego, conforme especificado abaixo.

2 - DAS ESPECIFICACOES E CARACTERISTICAS DO OBJETO:
2.1. Aos servicos prestados pelos CREDENCIADOS contratados através do presente

procedimento, o Municipio pagara a importancia conforme descri¢éo e valores descritos no quadro
abaixo:

LOTE1

Item |Cédigo |Nome do produto/servico Qtde Qtde [Qtde|Unidade| Valor Valor [Preco total

do horas | horas |[total total total

produto/ seman | mensais bruto | bruto a

servico ais receber
pelo

profission
al

1 11630 |Orientador Social para 16 16 64 10 | Meses |2.741,66(1.410,56 |27.416,60
(dezesseis) horas
semanais com
disponibilidade para
horérios alternativos
conforme o planejamento
da Secretaria de
Assisténcia Social/CRAS. A
atuacado do profissional
sera junto ao(s) grupo(s) do
SCFV Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo,
sendo responsavel pela
criacdo de um ambiente de
convivéncia participativo e
democratico que tenha
habilidades com
artesanatos em geral,
costura, entre outros
para o trabalho de
grupos.

Formagao minima:
Ensino Médio Completo

2 11631 |Educador Fisico para 16 16 64 10 | Meses (2.741,66(1.410,56 (27.416,60
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(dezesseis) horas
semanais com
disponibilidade para
horarios alternativos
conforme planejamento da
Secretaria de Assisténcia
Social/Cras. Com
formacdo em Educacéo
Fisica e habilidades para
atividades esportivas e
danca. Experiéncia com
atividades de grupo.

3 11632

Instrutor de Mdsica para 12
(doze) horas semanais com
disponibilidade para
horarios alternativos
conforme planejamento da
Secretaria de Assisténcia
Social/CRAS. Experiéncia
com atividades de grupo
para proporcionar contato
com a musica, acesso a
iniciagdo musical e aos
fundamentos da técnica de
instrumentos musicais.
Desenvolver no¢des
bésicas de linguagem
musical. Estimular a
sensibilidade e capacidade
auditiva através do trabalho
com repertorio variado.
Formacao minima:
Ensino Médio Completo

12

48

10

Meses

2.056,23

1.057,92

20.562,30

4 11633

Instrutor de Fanfarra para 8
(oito) horas semanais com
disponibilidade para
horéarios alternativos
conforme planejamento da
Secretaria de Assisténcia
Social/CRAS. Experiéncia
com fanfarra para trabalhar
com grupos de diversas
faixas etarias. Desenvolver
apresentacdes para datas
comemorativas ou quando
for solicitado pela
Coordenacao.

Formacao minima:
Ensino Médio Completo

08

32

10

Meses

1.370,80

705,28

13.708,00

TOTAL

89.103,50

18

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n® 222, Centro, @& 43. 3266.8114, < - 86.250-000

Nova Santa Barbara, Parana - £ - E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br



mailto:licitacaonsb@gmail.com
http://www.nsb.pr.gov.br/

w PREFEITURA MUNICIPAL

MMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMM 'NOVA SANTA BARBARA

- ESTADO DO PARANA

2.2. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

2.2.1. O valor mensal da presente contratacdo € de R$ 8.910,35 (oito mil, novecentos e dez
reais e trinta e cinco centavos) totalizando o valor de R$ 89.103,50 (oitenta e nove mil, cento e
trés reais e cinquenta centavos) para os 10 (dez) meses.

2.2.2. O valor de referéncia utilizado foi o piso salarial dos Profissionais de Magistério do
Municipio de Nova Santa Barbara e Edital anterior.

2.3. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS INSTRUTORES:

2.3.1. Comprovacdo de escolaridade minima exigida devera ser de Ensino Médio Completo,
exceto para o Educador Fisico que devera possuir graduagdo completa em Educacao Fisica, e, de
acordo com as habilidades descritas neste Termo de Referéncia, cuja capacidade técnica de cada
oficineiro sera avaliada constantemente por este Orgdo por meio de visitas e avaliagdo junto aos
demandados.

2.4. Metodologia dos Trabalhos

2.4.1. Os servicos serdo executados mediante supervisdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, do Trabalho e Geracdo de Emprego onde cada servico devera ser oferecido numa carga
horéaria, dia, horario e local de acordo com a necessidade demandada;

2.4.2. A execucao dos servicos obedecera as normas técnicas aplicaveis;

2.4.3. Poderao ser expedidas normas complementares pelo Municipio de Nova Santa Béarbara;
2.4.4. O Municipio credenciara todos os instrutores que atenderem as exigéncias estabelecidas
neste edital e distribuird equitativamente as oficinas e atividades de Trabalho entre os
credenciados de conformidade com o numero de horas determinado.

2.4.5. O interessado devera apresentar proposta para todos os itens, e, caso tenha mais
credenciados sera firmado contrato a cada trés meses de acordo com a ordem cronoldgica.
2.5. A Contratacdo ocorrera de forma cronoldgica, cujo cumprimento da carga horéria sera
em sua integralidade. A inviabilidade do parcelamento do expediente, pauta-se na
continuidade dos servigos prestados aos grupos atendidos no Servicos de Convivéncia e
PAIF.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1. O municipio de Nova Santa Barbara é um municipio de pequeno porte, segundo dados do
IBGE 2022, com uma estimativa populacional de 4.184 habitantes. O PIB é de R$ 77.827.282,00
e um IDH (indice de Desenvolvimento Humano) de 0,680, segundo a Ultima medicdo do IBGE,
que é de 2010. No Cadastro Unico, instrumento coordenado pelo Ministério da Cidadania para
identificacdo e caracterizagdo das familias brasileiras de baixa renda, o nimero de familias
cadastradas até dezembro de 2023, € 1247 e o numero de beneficiarios do Programa Bolsa
Familia é 382.

3.2. Para o trabalho na protecao social basica com as familias em vulnerabilidade social e grupos
prioritarios como idosos, deficientes, criancas e adolescentes, gestantes e grupos de risco; a
Secretaria de Assisténcia Social possui um CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social,
gue desenvolve o Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF), trabalho social
com as familias de carater continuado, cuja finalidade é fortalecer a fungéo protetiva das familias
para evitar situagfes de ruptura de vinculos e promover acesso e usufruto a direitos. As acdes sédo
de natureza preventiva, protetiva e proativa.

19

Rua Walfredo Bittencourt de Moraes n° 222, Centro, @ 43. 3266.8114, DX - 86.250-000
Nova Santa Barbara, Parana - £ - E-mail — licitacao@nsb.pr.gov.br - www.nsb.pr.gov.br



mailto:licitacaonsb@gmail.com
http://www.nsb.pr.gov.br/

\ PREFEITURA MUNICIPAL

MMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMMM 'NOVA SANTA BARBARA

- ESTADO DO PARANA

3.3. Neste contexto, as atividades de grupo, reunibes, oficinas, acontecem no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), o qual configura-se como importante estratégia
de garantia as familias atendidas no ambito da politica de Assisténcia Social, oferecendo
oportunidades de convivio familiar e comunitario, trocas culturais, vivéncias entre 0s usuarios com
o objetivo de desenvolver sentimentos de pertencimento e de identidade. O SCFV é um servi¢co da
Protecdo Social Basica do SUAS, regulamentado pela Resolucdo CNAS n° 109/2009 e que foi
reordenado pela Resolucdo CNAS n° 01/2013, onde se desenvolve um servico de natureza
complementar ao trabalho social com familias, realizado no ambito do Servico de Protecédo e
Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as
Familias e Individuos (PAEFI) (BRASIL, 2017).

3.4. O PAEFI é um servico de média complexidade da Assisténcia Social, situado no nivel de
Protecdo Social Especial. Atua no apoio, orientagdo e acompanhamento de familias, onde haja
ocorréncia de ameaca e de violacdo de direitos. Ocupa-se de promover direitos e trabalhar os
vinculos familiares, comunitarios e sociais e contribuir para a fungéo protetiva das familias, com
vistas a superacao das vulnerabilidades e riscos (BRASIL, 2009).

3.5. Por sua vez, o SCFV visa contribuir com a prevencdo da ocorréncia de situagfes de risco
social e fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria junto aos usuarios, sendo de
competéncia da equipe de referéncia do CRAS avaliar a inser¢do no SCFV e sobre a necessidade
da sua participacdo em outras atividades da unidade (BRASIL, 2017). O SCFV € um servigo de
carater preventivo e proativo, direcionado a defesa e afirmacdo de direitos dos usuéarios e que
busca desenvolver as capacidades e potencialidades deles, objetivando alcancar alternativas de
emancipacdo a fim de combater as vulnerabilidades sociais. Quando ofertado, deve materializar
as segurancas afiancadas pela politica de Assisténcia Social (BRASIL, 2017), quais sejam: (i)
seguranca de acolhida; (ii) seguranca de sobrevivéncia a riscos circunstanciais; (iii) seguranga do
convivio familiar e comunitario; (iv) seguranca do desenvolvimento da autonomia individual; (v)
seguranca social de renda.

3.6. Assim, faz-se primordial a contratacdo de profissionais capacitados e com perfil social para a
atuacao no SCFV, os quais serdo coordenados e acompanhados pelo 6rgao Gestor da
Assisténcia Social, técnicos responsaveis pela protecdo social especial (PAEFI) e prote¢éo social
basica (PAIF), sendo elencados pela equipe a necessidade de um Orientador Social, um
Educador Social, um Educador Fisico, um profissional de musica e um profissional de Fanfarra.
Além disso, fazemos as seguintes consideragoes:

° Ndo ha no quadro de funcionarios da Secretaria profissionais suficientes para estas
atividades;
° Trata-se de um trabalho imprescindivel para um bom resultado de prevenc¢éo de problemas

sociais em geral e autonomia das familias;

3.7. Também devemos considerar que 0s recursos recebidos para fins do desenvolvimento das
atividades com as familias no ambito PAIF no Servico de Convivéncia para a protecdo basica
social com as familias em vulnerabilidade social, e o ndo desenvolvimento destas atividades e
utilizacao destes recursos acarretardo problemas ao municipio, como a devolugéo dos recursos.
3.8. Desse modo, a presente contratacdo se faz necessaria para garantir o trabalho social com as
familias, incluindo os grupos prioritarios como os idosos, criancas, adolescentes, mulheres,
gestantes e deficientes, tendo em vista que ndo h& profissionais no quadro de servidores do
Municipio de Nova Santa Barbara - Pr. Assim, diante da importancia e essencialidade do servico
aos usuarios do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, a presente contratagio visa
prevenir as situacdes de risco social e vulnerabilidades, o convivio familiar e comunitario,
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fortalecendo a protecdo social basica e especial no Municipio, trazendo mais qualidade aos
servicos ofertados, assim ampliando as oportunidades de uma melhor qualidade de vida a
populacao vulneravel.

4. FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia, o Credenciamento de Pessoa Juridica para o
desenvolvimento de atividades de formacéo, capacitacdo e instrucdo, para atuarem nas Oficinas
de Artesanato, Oficinas com atividades fisicas/esportivas, Oficinas de Artesanato de musica
oferecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Trabalho e Geracdo de Empresa,
nas modalidades descritas neste Termo de Referéncia.

4.2. A contratacdo se dard em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021.

5. CONDICOES, DEFINICAO E DETALHAMENTO PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. EXECUCAO:

5.1.1. Executar os servicos, obedecendo rigorosamente a Tipificacdo dos Servigcos para a
Protecdo Social Basica e Especial devendo fornecer servicos qualificados para execucdo e
desenvolvimento das atividades nas oficinas e cursos.

5.1.2. A realizagdo dos cursos e oficinas serdo de acordo com a necessidade e cronograma de
atividades constantes no Planejamento do SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, autorizada pelas coordenagfes da gestdo da Prote¢cdo Social Basica e Especial, nos
horarios e locais previstos pela coordenacéo;

5.1.3. Os dias e os horarios das atividades serdo definidos conforme o planejamento da Secretaria
de Assisténcia Sociall CRAS/CREAS, portanto, o profissional deve estar ciente da necessidade de
disponibilidade de horario para atender as necessidades do Servico;

5.1.4. O profissional devera expedir relatério da atividade grupal com fotos, com suas ocorréncias,
juntamente com a lista de presenca ao término de cada atividade, para apreciacao/ intervencéo da
equipe técnica dos servicos.

5.1.5. Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolucao nas atividades desenvolvidas;
5.1.6. Informar ao profissional da equipe de referéncia a identificagdo de contextos familiares
guanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.);
5.1.7. Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com o0s usuérios sob sua
responsabilidade;

5.1.8. Manter arquivo da documentacdo dos grupos, incluindo os formularios de registro das
atividades e de acompanhamento dos usuarios;

5.1.9. Realizar planejamento juntamente com as equipes de referéncia de todas as acdes a serem
desenvolvidas;

5.1.10. Mediar e facilitar o processo de socializagdo entre 0s usuarios;

5.1.11. Desenvolver conteudos e atividades que Ihe séo atribuidos no Tracado Metodoldgico de
cada Servigo/Programa/Projeto seguindo o plano de a¢cédo de cada Servico;

5.1.12. Participar de atividades com as familias, bem como auxiliar em seu acompanhamento;
5.1.13. Participar na construcdo do projeto de vida do usuario, do idoso e outros, executando
proposta pedagdgica definida pela instituicdo de forma a permitir redimensionar hébitos, valores
com a perspectiva de formacao para o exercicio da cidadania.

6. DAS OBRIGACOES DOS CONTRATADOS
6.1 - Sao obrigacbes dos Contratados, além de outras decorrentes da natureza do contrato:
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6.1.1. Responsabilizar-se pela execucdo dos servicos objeto da licitagdo, com observancia dos
prazos e condi¢cBes gerais fixados no Edital e seus respectivos anexos.

6.1.2 - Responsabilizar-se por despesas e encargos relacionados a prestagdo dos servigcos
licitados, além da contratacdo e pagamento dos trabalhadores para a execucdo das atividades
previstas, cabera a empresa as responsabilidades legais da referida contratacdo, incluindo
encargos sociais e outras prerrogativas previstas na legislacao trabalhista;

6.1.3 - Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da utilizacdo dos equipamentos
necessarios aos servicos, com excec¢do daqueles fornecidos pela Prefeitura.

6.1.4 - Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por gquaisquer danos e
prejuizos materiais ou pessoais causados direta ou indiretamente a Contratante ou a terceiros.
6.1.5 - Observar as normas técnicas e juridicas aplicaveis ao servigo.

6.1.6. Elaboragdo e entrega dos relatérios mensais de acompanhamento dos servigos, que
deverdo ser entregues a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Trabalho e Geracdo de
Emprego, no primeiro dia atil do més subsequente ao fim do més trabalhado, abordando
informag0des qualitativas e quantitativas, incluindo os seguintes elementos:

- Lista de atividades realizadas;

- Lista de presencas das atividades realizadas;

- Ficha de avaliacdo das atividades;

- Registros fotograficos;

6.1.7. Nesses relatérios deverao ser justificados os entraves e dificuldades encontradas, aquelas
gue porventura ndo foram desenvolvidas, incluindo avaliacdo do trabalho realizado.

6.1.8. S&o atribui¢des dos instrutores:

a) Realizar planejamento da oficina e desenvolver integralmente os conteudos e atividades
registradas no planejamento;

b) Registrar a frequéncia diaria dos usuarios;

c¢) Participar das reunides com a coordenacéo;

d) Avaliar o desempenho dos usuarios;

e) Participar das atividades de capacitacdo quando solicitado;

f) Desenvolver a oficina com conteldo te6ricos e praticos, ensinando a conhecer 0s processos
historicos e toda construcédo do fazer da atividade;

g) Fiscalizar e zelar pelo manuseio dos materiais disponibilizados para as oficinas;

h) Possibilitar a ampliagdo do universo artistico, cultural, esportivo e ludico das criancas,
adolescentes, adultos e idosos, bem como, estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada;

i) Participar da execuc¢do do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

j) Trabalhar de maneira a contribuir com o equilibrio emocional, autoconhecimento, integracao
social, a capacidade de ouvir, perceber e discriminar diferentes géneros, estilos, ritmos,
sensacdes e pensamentos;

k) Trabalhar para elevar a autoestima e autoconfianga dos usuarios.

7. PRAZO DE VIGENCIA

7.1. Os servigos serdo prestados pelo periodo de 10 (dez) meses. No caso de haver mais de um
credenciado, sera firmado contrato a cada 03 (trés) meses, conforme ordem cronolégica.
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8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Manter, durante a execuc¢do do contrato, todas as condicBes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas no processo de contratacao.

8.2. Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, dentro do prazo estipulado pela
Administracdo, os eventuais vicios, defeitos ou incorre¢des constatadas no objeto licitado.

8.3. Expedir as ordens de servicos indicando os locais e as condicBes em que 0S servicos serdo
executados.

8.4. Efetuar o pagamento das obriga¢fes financeiras advindas da contrata¢éo;

8.5. Fiscalizar a execucao do contrato.

9. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

9.1. Os fiscais serdo responsaveis por acompanhar a entrega a prestacéo dos servigos, anotando
em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando o que for
necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9.2. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratada ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera feito em até 30 (trinta) dias apos a prestacdo dos servicos, mediante
apresentagdo da nota fiscal, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela contratada.

10.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando a secretaria solicitante
atestar a execucao do objeto do contrato.

10.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, mediante apresentacdo da certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF.

10.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

10.4.1. a data da emisséo;

10.4.2. os dados do contrato e do 6rgao gerenciador;

10.4.3. o periodo de prestacao dos servigos;

10.4.4. o valor a pagar; e

10.4.5. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

10.5. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Orgéo Gerenciador.

10.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo,
obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o
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prazo para pagamento iniciar-se-a ap06s a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para o Orgdo Gerenciador.

10.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

10.8. Persistindo a irregularidade, a contratada devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

10.9. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislagao aplicavel.
10.9.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo
financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagédo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

~ 1=0,00016438
(TX) 6/100 TX = Percentual da taxa
365
anual = 6%.

11. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

11.1. As exigéncias de habilitacéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sao as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

11.2. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

11.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

11.3.1. Comprovacao de aptidao através de no minimo 01 (um) atestado fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove o bom desempenho da empresa quanto ao
objeto da presente licitagdo. Nao serdo aceitos atestados de empresas que pertengcam ao mesmo
grupo empresarial.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo ocorrerdo por conta das seguintes
dotacdes or¢camentarias:

Dotacdes

Exercici [Conta |Funcional programéatica Fonte |Naturezada |Grupo da fonte

o da da de despesa

despesaldespesa recurso

2024 |2700 ]09.001.08.244.0380.2030 0 3.3.90.39.00.00|De Exercicios Anteriores
2024 |2700 ]09.001.08.244.0380.2030 0 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio
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2024 2990 [09.002.08.244.0400.2034 0 3.3.90.39.00.00{Do Exercicio
2024 {3030 [09.002.08.244.0400.2034 741 3.3.90.39.00.00{Do Exercicio
2024 3102 |09.003.08.243.0410.6035 772 3.3.90.39.00.00(De Exercicios Anteriores
2024 3102 |09.003.08.243.0410.6035 772 3.3.90.39.00.00{Do Exercicio
2024 3103  |09.003.08.243.0410.6035 779 3.3.90.39.00.00(De Exercicios Anteriores
2024 3103  |09.003.08.243.0410.6035 779 3.3.90.39.00.00{Do Exercicio
2024 3104 |09.003.08.243.0410.6035 786 3.3.90.39.00.00(De Exercicios Anteriores
2024 3104 |09.003.08.243.0410.6035 786 3.3.90.39.00.00{Do Exercicio
2024 3211 |09.004.08.241.0420.2037 787 3.3.90.39.00.00(De Exercicios Anteriores
2024 3211 |09.004.08.241.0420.2037 787 3.3.90.39.00.00{Do Exercicio

12.2. A dotacgéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacéo

da Lei
apostilamento.

Orcamentaria

respectiva e

liberacdo dos créditos correspondentes,

Sylmara Aparecida Bontorim Valério
Secretéria Municipal de Assisténcia Social do Trabalho e Geragdo de Emprego.

mediante
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ANEXO II
PROPOSTA DE ADESAO
CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO N° 4/2024
INEXIGIBILIDADE N° 5/2024

OBJETO: Credenciamento de Pessoa Juridica, para o desenvolvimento de atividades de
formacédo, capacitacdo e instrucdo, para atuarem nas Oficinas Culturais, Oficinas de
Artesanato, Oficinas com atividades fisicas/esportivas, oferecidos pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, do Trabalho e Geracdo de Emprego.

Contato: Telefone: () - Celular: ()

E-mail: Endereco:

A empresa , com sede/endereco (endereco completo — Rua/Avenida, numero,
complemento, bairro, cidade, estado, CEP), inscrito no CNPJ sobo n® , neste ato representado

por (qualificagéo do representante da contratada — nacionalidade, estado civil, profissdo, RG,
CPF, filiacdo, endereco completo), através do representante legal acima qualificado, vem por meio
desta, apresentar nossa PROPOSTA DE ADESAO ao presente credenciamento para realizacio
servigos abaixo indicados, desde ja concordando e aderindo aos precos abaixo relacionados:

O CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO, pelos servigcos, efetivamente realizados e
respectiva nota fiscal discriminativa do(s) servigo(s) prestado(s), os valores conforme especificado
em cada item abaixo relacionado:

LOTE 1
Item |Cédigo |Nome do produto/servico Qtde Qtde [Qtde|Unidade| Valor Valor [Preco total
do horas | horas |[total total total
produto/ seman | mensais bruto | bruto a
servico ais receber
pelo
profission
al
1 11630 |Orientador Social para 16 16 64 10 | Meses |2.741,66|1.410,56|27.416,60

(dezesseis) horas
semanais com
disponibilidade para
horéarios alternativos
conforme o planejamento
da Secretaria de
Assisténcia Social/CRAS. A
atuacdo do profissional
serd junto ao(s) grupo(s) do
SCFV Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo,
sendo responsavel pela
criacdo de um ambiente de
convivéncia participativo e
democratico que tenha
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habilidades com
artesanatos em geral,
costura, entre outros
para o trabalho de
grupos.

Formacao minima:
Ensino Médio Completo

11631 |Educador Fisico para 16 16 64 10 | Meses |2.741,66(1.410,56 |27.416,60
(dezesseis) horas
semanais com
disponibilidade para
horéarios alternativos
conforme planejamento da
Secretaria de Assisténcia
Social/Cras. Com
formagdo em Educagéo
Fisica e habilidades para
atividades esportivas e
danca. Experiéncia com
atividades de grupo.

11632 |Instrutor de MdUsica para 12| 12 48 10 | Meses |2.056,23(1.057,92(20.562,30
(doze) horas semanais com
disponibilidade para
horarios alternativos
conforme planejamento da
Secretaria de Assisténcia
Social/CRAS. Experiéncia
com atividades de grupo
para proporcionar contato
com a musica, acesso a
iniciagdo musical e aos
fundamentos da técnica de
instrumentos musicais.
Desenvolver no¢des
bésicas de linguagem
musical. Estimular a
sensibilidade e capacidade
auditiva através do trabalho
com repertorio variado.
Formagao minima:
Ensino Médio Completo

11633 |Instrutor de Fanfarra para 8| 08 32 10 | Meses (1.370,80| 705,28 [13.708,00
(oito) horas semanais com
disponibilidade para
horérios alternativos
conforme planejamento da
Secretaria de Assisténcia
Social/CRAS. Experiéncia
com fanfarra para trabalhar
com grupos de diversas
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faixas etarias. Desenvolver
apresentacdes para datas
comemorativas ou quando
for solicitado pela
Coordenacao.

Formacao minima:
Ensino Médio Completo

TOTAL 89.103,50

A existéncia de credenciados ndo obriga 0 municipio a firmar os compromissos que deles poderao
advir. A ndo contratacdo dos servicos ndo importara em indenizacdo de qualquer espécie. Fica
facultada, em caso de futura contratacdo, a utilizacdo de outros meios, respeitada a legislacéo
pertinente as licitacdes, assegurando-se aos credenciados a preferéncia em igualdade de
condicgodes.

Declaramos por fim estarmos cientes de todas as condigbes do edital supracitado e respectivos
anexos, bem como de todas as especificacdes contidas na minuta do futuro contrato a ser

assinado e que as aceitamos de forma incondicional sem nenhum questionamento.

Sem mais, esperamos a atengdo dessa conceituada entidade no sentido de deferir o nosso
credenciamento.

, de de 2024.

Atenciosamente

Identificacdo e assinatura do responsavel legal da empresa Carimbo
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO NO ----- /2024
REF. CREDENCIAMENTO N° 4/2024 - INEXIGIBILIDADE 5/2024

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestacdo de Servigos, de um lado o
MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
sob n.° 95.561.080/0001-60, com endereco a Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, 222, centro,
Nova Santa Béarbara, Parana , representado por seu Prefeito Municipal Sr. Claudemir Valério,
brasileiro, casado, CPF sob 0 n.° -----=---eeeem-u- , portador da Carteira de Identidade sob o n.° --------
----------- SSP/PR, a seguir denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&NOME>, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob ne. <FORNECEDOR.CONTRATO#T&CNPJ>, com endereco a
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&ENDERECOCOMPLETO>,
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&CIDADEUF>, neste ato representada pelo Sr.
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&NOMEREPRESENTANTE>, inscrito no CPF sob n°.
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&CPFREPRESENTANTE>, RG n°
<FORNECEDOR.CONTRATO#T&RGREPRESENTANTE>, a seguir denominado CONTRATADA,
em conformidade com o Edital de Credenciamento n° 4/2024, com base no art. 74, caput da Lei
Federal 14.133/21 e suas alteragdes e mediante as seguintes clausulas e condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. O objeto do presente Contrato é contatacdo de pessoa juridica, para o desenvolvimento de
atividades de formacéo, capacitacdo e instrugcdo, para atuarem nas Oficinas Culturais, Oficinas de
Artesanato, Oficinas com atividades fisicas/esportivas, oferecidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, do Trabalho e Gerac¢do de Emprego, conforme tabela abaixo:
<ITENS.CONTRATO#T>

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA:

2.1. A vigéncia do Contrato sera de 03 (trés) meses, a contar da assinatura, com validade e
eficacia legal ap6s a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial do Municipio de Nova Santa
Bérbara.

CLAUSULA TERCEIRA — REQUISITOS COMUNS A TODOS OS INSTRUTORES

3.1. Comprovacdao de escolaridade minima exigida devera ser de Ensino Médio Completo, exceto
para o Educador Fisico que devera possuir graduagdo completa em Educacdo Fisica, e, de
acordo com as habilidades descritas no termo de referéncia, cuja capacidade técnica de cada
oficineiro serd avaliada constantemente pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social por meio
de visitas e avaliacdo junto aos demandados.

3.2. Metodologia dos Trabalhos

3.2.1. Os servicos serdo executados mediante supervisdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, do Trabalho e Geragcdo de Emprego onde cada servico devera ser oferecido numa carga
horéaria, dia, horério e local de acordo com a necessidade demandada;

3.2.2. A execucao dos servicos obedecera as normas técnicas aplicaveis;

3.2.3. Poderdo ser expedidas normas complementares pelo Municipio de Nova Santa Béarbara;
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CLAUSULA QUARTA - CONDICOES, DEFINICAO E DETALHAMENTO PARA EXECUCAO
DOS SERVICOS

4.1. EXECUCAO:

4.1.1. Executar os servicos, obedecendo rigorosamente a Tipificacdo dos Servigcos para a
Protecdo Social Basica e Especial devendo fornecer servicos qualificados para execucdo e
desenvolvimento das atividades nas oficinas e cursos.

4.1.2. A realizacdo dos cursos e oficinas serdo de acordo com a necessidade e cronograma de
atividades constantes no Planejamento do SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, autorizada pelas coordenacBes da gestdo da Protecdo Social Basica e Especial, nos
horarios e locais previstos pela coordenacéo;

4.1.3. Os dias e os horarios das atividades serdo definidos conforme o planejamento da Secretaria
de Assisténcia Social/l CRAS/CREAS, portanto, o profissional deve estar ciente da necessidade de
disponibilidade de horario para atender as necessidades do Servico;

4.1.4. O profissional devera expedir relatério da atividade grupal com fotos, com suas ocorréncias,
juntamente com a lista de presenca ao término de cada atividade, para apreciacao/ intervencéo da
equipe técnica dos servicos.

4.1.5. Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas;
4.1.6. Informar ao profissional da equipe de referéncia a identificagdo de contextos familiares
guanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes, etc.);
4.1.7. Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com o0s usuarios sob sua
responsabilidade;

4.1.8. Manter arquivo da documentacdo dos grupos, incluindo os formularios de registro das
atividades e de acompanhamento dos usuarios;

4.1.9. Realizar planejamento juntamente com as equipes de referéncia de todas as acdes a serem
desenvolvidas;

4.1.10. Mediar e facilitar o processo de socializagcdo entre os usuarios;

4.1.11. Desenvolver conteudos e atividades que Ihe sé@o atribuidos no Tracado Metodolégico de
cada Servigo/Programa/Projeto seguindo o plano de agéo de cada Servico;

4.1.12. Participar de atividades com as familias, bem como auxiliar em seu acompanhamento;
4.1.13. Participar na constru¢do do projeto de vida do usuério, do idoso e outros, executando
proposta pedagdégica definida pela instituicdo de forma a permitir redimensionar habitos, valores
com a perspectiva de formacao para o exercicio da cidadania.

CLAUSULA QUINTA — SUBCONTRATACAO
5.1. N&o serd admitida a subcontratacéo parcial ou total dos servicos.

CLAUSULA SEXTA - PRECO

6.1. O valor total da contratacdo é de R$ <VALORCONTRATO>, (<VALORCONTRATO#E>).

6.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA SETIMA - CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera feito em até 30 (trinta) dias apls a prestacdo dos servicos, mediante
apresentacdo da nota fiscal, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela contratada.
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7.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando a secretaria solicitante
atestar a execucéao do objeto do contrato.

7.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, mediante apresentacdo da certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Uni&o e Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF.

7.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.4.1. a data da emisséo;

7.4.2. os dados do contrato e do 6rgao gerenciador;

7.4.3. o periodo de prestagéo dos servicos;

7.4.4. o valor a pagar; e

7.4.5. eventual destaque do valor de reteng@es tributarias cabiveis.

7.5. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificag&@o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Orgéo Gerenciador.

7.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagao,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacéo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da regularizacao da situacdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para o Orgédo Gerenciador.

7.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.8. Persistindo a irregularidade, a contratada devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

7.9. Quando do pagamento, seré efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
7.9.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que 0s juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacédo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

~ 1=0,00016438
(TX) 6/100 TX = Percentual da taxa
anual = 6%.

CLAUSULA OITAVA - REAJUSTE (art. 92, V)
8.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data limite para a apresentacéo das propostas.
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8.2. Apbs o interregno de um ano, e independentemente de pedido da Contratada, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do indice IPCA,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, com
base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (-1°/1I° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta no credenciamento;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

8.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.4. No caso de atraso ou nado divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo.

8.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

8.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, ser4 adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

8.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

9.1. Manter, durante a execugdo do contrato, todas as condigbes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas no processo de contratacao.

9.2. Reparar, corrigir, remover, reconstituir ou substituir, dentro do prazo estipulado pela
Administracdo, os eventuais vicios, defeitos ou incorre¢des constatadas no objeto licitado.

9.3. Expedir as ordens de servicos indicando os locais e as condicdes em que 0s servi¢cos seréo
executados.

9.4. Efetuar o pagamento das obriga¢@es financeiras advindas da contrata¢éo;

9.5. Fiscalizar a execuc¢éo do contrato.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 - S&o obrigacdes dos Contratados, além de outras decorrentes da natureza do contrato:
10.1.1. Responsabilizar-se pela execucéo dos servicos objeto da licitacdo, com observancia dos
prazos e condi¢gBes gerais fixados no Edital e seus respectivos anexos.

10.1.2 - Responsabilizar-se por despesas e encargos relacionados a prestacdo dos servigos
licitados, além da contratacdo e pagamento dos trabalhadores para a execucdo das atividades
previstas, cabera a empresa as responsabilidades legais da referida contratacdo, incluindo
encargos sociais e outras prerrogativas previstas na legislacéo trabalhista;

10.1.3 - Responsabilizar-se por todas as despesas decorrentes da utilizacdo dos equipamentos
necessarios aos servicos, com excec¢do daqueles fornecidos pela Prefeitura.

10.1.4 - Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e
prejuizos materiais ou pessoais causados direta ou indiretamente a Contratante ou a terceiros.
10.1.5 - Observar as normas técnicas e juridicas aplicaveis ao servico.
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10.1.6. Elaboracdo e entrega dos relatérios mensais de acompanhamento dos servi¢os, que
deverdo ser entregues a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Trabalho e Geracdo de
Emprego, no primeiro dia utii do més subsequente ao fim do més trabalhado, abordando
informac0@es qualitativas e quantitativas, incluindo os seguintes elementos:

- Lista de atividades realizadas;

- Lista de presencas das atividades realizadas;

- Ficha de avaliacéo das atividades;

- Registros fotogréficos;

10.1.7. Nesses relatorios deverao ser justificados os entraves e dificuldades encontradas, aquelas
gue porventura ndo foram desenvolvidas, incluindo avaliagcdo do trabalho realizado.

10.1.8. Séo atribui¢cGes dos instrutores:

a) Realizar planejamento da oficina e desenvolver integralmente os conteddos e atividades
registradas no planejamento;

b) Registrar a frequéncia diaria dos usuarios;

c¢) Participar das reunides com a coordenacéo;

d) Avaliar o desempenho dos usuérios;

e) Participar das atividades de capacitacdo quando solicitado;

f) Desenvolver a oficina com conteldo tedricos e praticos, ensinando a conhecer 0s processos
historicos e toda construcéo do fazer da atividade;

g) Fiscalizar e zelar pelo manuseio dos materiais disponibilizados para as oficinas;

h) Possibilitar a ampliagdo do universo artistico, cultural, esportivo e ludico das criangas,
adolescentes, adultos e idosos, bem como, estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidadg;

i) Participar da execuc¢éo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

j) Trabalhar de maneira a contribuir com o equilibrio emocional, autoconhecimento, integracao
social, a capacidade de ouvir, perceber e discriminar diferentes géneros, estilos, ritmos,
sensacdes e pensamentos;

k) Trabalhar para elevar a autoestima e autoconfianga dos usuarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sancdes:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracédo falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug¢é&o do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.3. A aplicacao das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigag&o de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133,
de 2021)
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11.4. Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 8§7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias (teis, contado da data de sua intimacdao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢bes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n°
14.133, de 2021).

11.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

11.8. A aplicagdo das sancgbes realizar-se-a& em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.9. Na aplicacao das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgaos de controle.

11.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
11.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)

11.12. O Contratante devera, no prazo méaximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

11.13. As sangfes de impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.14. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizac¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora
contratante.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagGes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obriga¢cfes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até
a conclusdo do objeto, caso em que deverda a Administracdo providenciar a readequacdo do
cronograma fixado para o contrato.

12.3. Quando a néao conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e
b) podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugéo contratual.

12.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.4.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.4.2. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa néo ensejara
a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.4.3. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracéo subjetiva.

12.5. O termo de rescisédo, sempre que possivel, sera precedido:

12.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.5.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.5.3. Indenizagbes e multas.

12.6. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hip6tese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizat6rio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1. As despesas decorrentes da execucao do presente credenciamento correrdo por conta das
dotacdes orcamentdrias especificas para 0 ano em exercicio abaixo indicadas e nos exercicios
subsequentes, as despesas correrdo por conta da dotacdo que for prevista para atender as
obriga¢gBes de mesma natureza.

Dotacdes

Exercici [Conta |Funcional programéatica Fonte |Naturezada |Grupo da fonte

o da da de despesa

despesaldespesa recurso

2024 (2700 ]09.001.08.244.0380.2030 0 3.3.90.39.00.00[De Exercicios Anteriores
2024 |2700 |09.001.08.244.0380.2030 0 3.3.90.39.00.00(Do Exercicio

2024 |2990 [09.002.08.244.0400.2034 0 3.3.90.39.00.00|Do Exercicio

2024 (3030 |09.002.08.244.0400.2034 741 3.3.90.39.00.00(Do Exercicio
2024 3102 09.003.08.243.0410.6035 772 3.3.90.39.00.00|De Exercicios Anteriores
2024 3102 |09.003.08.243.0410.6035 772 3.3.90.39.00.00(Do Exercicio
2024 3103 |09.003.08.243.0410.6035 779 3.3.90.39.00.00|De Exercicios Anteriores
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2024 3103  |09.003.08.243.0410.6035 779 3.3.90.39.00.00{Do Exercicio
2024 3104 |09.003.08.243.0410.6035 786 3.3.90.39.00.00(De Exercicios Anteriores
2024 3104 |09.003.08.243.0410.6035 786 3.3.90.39.00.00{Do Exercicio
2024 3211 |09.004.08.241.0420.2037 787 3.3.90.39.00.00(De Exercicios Anteriores
2024 3211 |09.004.08.241.0420.2037 787 3.3.90.39.00.00{Do Exercicio

13.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacao
da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, IlI)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei
n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

15.3. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 8°, 82°, da Lei n. 12.527, de 2011.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1. Os fiscais serao responsaveis por acompanhar a entrega a prestacdo dos servicos,
anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando
o que for necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

17.2. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratada ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO (art. 92, §1°)
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18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Jerdnimo da Serra - PR, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n°® 14.133/21.

E por assim estarem de acordo, ajustados e contratados, apoés lido e achado conforme, as partes
a seguir, firmam o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para um soé efeito,
para que produza todos os efeitos legais e resultantes de direito.

Nova Santa Barbara, Pr de de 2024.

Prefeito Municipal — Contratante
RGN° e,

<FORNECEDOR.CONTRATO#T&NOMEREPRESENTANTE>
Empresa: <FORNECEDOR.CONTRATO#T&NOME>
CNPJ: <FORNECEDOR.CONTRATO#T&CNPJ>
Contratada
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ANEXO IV MODELO DE DECLARACOES
CREDENCIAMENTO N° 4/2024 - INEXIGIBILIDADE 5/2024

OBJETO: Credenciamento de Pessoa Juridica, para o desenvolvimento de atividades de
formacdo, capacitagcdo e instrugdo, para atuarem nas Oficinas Culturais, Oficinas de
Artesanato, Oficinas com atividades fisicas/esportivas, oferecidos pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, do Trabalho e Geracdo de Emprego.

(Nome da Empresa) , CNPJ N° , sediada na Rua ------
- , NO —mmmeeeee , bairro, , CEP --- Municipio -------------
------------ , por seu representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no Edital de
Credenciamento em epigrafe, DECLARA, sob as penas da lei, que:

1) Esta ciente e concorda com as condi¢gfes contidas no Edital e em seus anexos, bem como de
gue cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no referido documento, para todos
os efeitos legais, sob pena de aplicacdo das san¢des cabiveis;

2) Cumpre com as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

3) As propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas;

4) Nao possui em seu quadro de pessoal e societario, servidor publico do Poder Executivo
Municipal exercendo funcdes de geréncia ou administracdo, ou servidor do Org&o/Entidade
contratante em qualquer fungéo, nos termos do art. 9°, § 1° da Lei Federal n°® 14.133/2021;

5) Nao h& sanc¢des vigentes que legalmente proibam a participante de licitar e/ou contratar com o
Orgao/Entidade contratante;

6) Nao possui em seu quadro de pessoal empregados (s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art.
7° da Constituicdo Federal e inciso VI, artigo 68 da Lei n°® 14.133/2021;

7) Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado,
observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo
Federal.

Cidade - UF, de 2024.

Assinatura do representante legal sob carimbo RG:
CPF:
CNPJ da empresa
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO PARA ME/EPP
(Empregador Pessoa Juridica)

Ao
Municipio de Nova Santa Barbara
Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio

CREDENCIAMENTO N° 4/2024 - INEXIGIBILIDADE 5/2024

OBJETO: Credenciamento de Pessoa Juridica, para o desenvolvimento de atividades de
formacdo, capacitagcdo e instrucdo, para atuarem nas Oficinas Culturais, Oficinas de
Artesanato, Oficinas com atividades fisicas/esportivas, oferecidos pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, do Trabalho e Geragdo de Emprego.

(Nome da EmMpPresa) ......cccccccvveiiiiiiiiiiiieeeee , CNPJ N° i, , sediada na
Rua

N° s , bairro, o, , CEP e, , Municipio
................................ , por seu

representante legal abaixo assinado, em cumprimento ao solicitado no Edital de Credenciamento
em epigrafe, DECLARA, sob as penas da lei:

a) Ser ME, EPP ou MEI;

b) Que ndo se encontra em nenhuma das situacdes previstas no 8 4° do art. 3° da Lei
Complementar n° 123/2006 e, nos termos do art. 28 da Lei Complementar Estadual n° 605/2018,
esta apto a usufruir do tratamento estabelecido nos artigos 43 da Lei Complementar Federal n°
123/2006;

¢) Que no ano-calendario de realizagdo deste credenciamento, os valores somados dos contratos
celebrados com a Administragdo Publica ndo extrapolam a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, nos termos do art. 4°, § 2° da Lei n°
14.133/2021

Local, / /

Assinatura do representante legal sob carimbo RG:
CPF:
CNPJ da empresa

Obs.: Esta declaracdo devera ser preenchida em papel timbrado da empresa proponente e
assinada pelo (s) seu(s) representante (s) legal(is) ou procurador devidamente habilitado.
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PREFEITURA MUNICIPAL

'NOVA SANTA BARBARA

ESTADO DO PARANA

ANEXO VI
CREDENCIAMENTO N° 4/2024 - INEXIGIBILIDADE 5/2024

RELACAO DO(S) PROFISSIONAL(S) RESPONSAVEL(IS) PELA EXECUCAO DOS SERVICOS

Razao Social: CNPJ: Tel:

Endereco: E-mail:

Nome do(s) Profissional(s) responsavel(is) pelalCPF N°
execucao dos servicos

Local e data.

Assinatura e Carimbo do Responsavel Legal da Empresa
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PREFEITURA MUNICIPAL

'NOVA SANTA BARBARA

ESTADO DO PARANA

ANEXO VII
CREDENCIAMENTO N° 4/2024 - INEXIGIBILIDADE 5/2024

DECLARACAO DE IDONEIDADE E NAO SUSPENSAO TEMPORARIA

(Razéo Social do LICItANTE)..........uvvriieeeeiieiiieieee e , CNPJ N° por meio de seu
Diretor ou Responséavel Legal, declara, sob as penas da lei, que nédo foi declarada INIDONEA e
NEM SUSPENSA TEMPORARIAMENTE para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
nos termos da Lei de Licitagbes.

Por ser expresséao da verdade, firmamos a presente.

,em de de

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa
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