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CONTRATANTE (UASG)
UASG 989981 — PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA/PR

OBJETO

Registro de Preco para Contratacdo de empresa prestadora de servicos
especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional, para a
implantacdo e coordenacgédo junto com o Departamento Pessoal do Programa de
Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar revisar o Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR e consequentemente, o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e seus possiveis desdobramentos e Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais no Trabalho - LTCAT, revisar o Laudo de
Insalubridade e Periculosidade a AET - Analise Ergondmica de Trabalho -
Treinamentos de seguranca conforme normas regulamentadores do ministério
publico do trabalho e emprego.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 2.322.782,31 (Dois milhdes, trezentos e vinte e dois mil, setecentos e
oitenta e dois reais e trinta e um centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 02/12/2024 as 09h00minh (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor preco por lote.

MODO DE DISPUTA:
Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
LICITACAO COM AMPLA DISPUTA
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MINUTA DE EDITAL

MUNICIPIO DE HONORIO SERPA
PREGAO ELETRONICO N° 49/2024

(Processo Administrativo n°88/2024)

Torna-se publico que o Municipio de Hondrio Serpa, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob o n°
924.24824.444/0001-42, Hondrio Serpa, Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Senhor Luciano Dias, brasileiro, casado, agricultor, inscrito no CPF sob o n° 017.3240.849-99 por meio do
Departamento de Licitagbes , sediado na Rua Elpidio dos Santos, n® 541, realizara licitagdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, e demais legislac&o aplicavel e,
ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

O objeto da presente licitagdo é a: Registro de Pre¢o para Contratacdo de empresa prestadora de
servicos especializados de Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional, para a implantacdo e
coordenacdo junto com o Departamento Pessoal do Programa de Salude, Seguranca e Medicina do
Trabalho, a fim de elaborar revisar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e
consequentemente, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e seus
possiveis desdobramentos e Laudo Técnico das Condi¢c6es Ambientais no Trabalho - LTCAT, revisar
o Laudo de Insalubridade e Periculosidade a AET — Analise Ergonémica de Trabalho - Treinamentos
de seguranca conforme normas regulamentadores do ministério publico do trabalho e emprego.

1.1. A licitacdo sera disposta em 02 (dois) Lotes, conforme tabela constante do Termo de
Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos lotes forem de seu interesse.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢cfes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.
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2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao ou
entidade promotora da licitagcdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacéao, devendo proceder, imediatamente, a correcédo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4, A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacéo.

2.5. A participacdo para esta licitacdo € ampla concorréncia.

2.5.1. A obtencao dos beneficios fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte
gue, no ano-calendério de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta méaxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.6. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

2.7. N&o poderéo disputar esta licitagéo:
2.7.1. aquele que ndo atenda as condi¢Bes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitaco versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracéo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacédo, impossibilitada de participar
da licitagcdo em decorréncia de san¢éo que lhe foi imposta;

2.7.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;
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2.7.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submisséo
de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacao trabalhista;

2.7.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

2.7.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.7.10. Organizac8es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicéo;

2.7.11. Ndo poderéa participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execug¢do do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacfes que possam

configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.7.4 ser4 também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacéo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, 0 autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.7.2 e 2.7.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento
da contratacdo, de execucéo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do érgao ou entidade.

2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.11. O disposto nos itens 2.7.2 e 2.7.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servigo que
inclua como encargo do contratado a elaboragéo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execuc¢ao.

2.12. Em licitacbes e contratacdes realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da
Lein®14.133/2021.

2.13. A vedacgdo de que trata o item 2.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.
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3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com
0 preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto
nos itens 7.1.1 e 7.11.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:

3.4.1. est4 ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de
gue a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatorio;

3.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicéo;

3.4.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo
Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrbnico, que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.°
14.133, de 2021.

3.6.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagédo do campo “n&o” impedird o prosseguimento no certame, para aquele item;
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3.6.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante as sancdes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagédo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

3.9. N&do haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da
sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.10. Serédo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apés a fase de envio de lances.

3.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

3.11.1. a aplicag¢é@o do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

3.11.2. os lances serdo de envio automético pelo sistema, respeitado o valor final minimo
estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

3.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 3.11 possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no

sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

Pagina 7|30


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

MINUTA DE EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 49/2024

3.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4, DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:

4.1.1. valor, unitario e total do item;

4.1.2. Marca e modelo;

4.1.3. Fabricante;

4.1.4. Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia;

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
na execucéo do objeto.

4.4, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

4.5, Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
Ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

4.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicfes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

4.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;
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4.9.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicagdo
do desconto ofertado devera respeitar os precos maximaos previstos no item 4.9.

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacéo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apos o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execuc¢éo do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES
5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a4 automaticamente em sesséo publica, por meio de

sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poder&o retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo,
guando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participaréo da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizar4 campo préprio para troca de mensagens entre 0 Pregoeiro e 0s
licitantes.
5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para abertura
da sessdao e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.
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5.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de R$0,01 (Um centavo).

5.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos do
periodo de duracdo da sesséo publica.

5.12.2. A prorrogacado automética da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, ser4 de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessédo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagéo.

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

5.12.5. Apés o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.13.1. A etapa de lances da sesséo publica tera duracgdo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera o periodo
de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

5.13.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

5.13.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

Pagina 10|30



MINUTA DE EDITAL - PREGAO ELETRONICO N° 49/2024

5.13.4. N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.13.5. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenari e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “fechado
e aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor
preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores
aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sesséo e
eventuais prorrogacoes.

5.14.1. N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condicdes definidas no item 5.14, poderédo
os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos
lances sucessivos.

5.14.2. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragdo da sessao publica.

5.14.3. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.14.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenard e divulgard os lances conforme a ordem final de
classificacéo.

5.14.5. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o

reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

5.14.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermedidrios.

5.15. ApoOs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.16. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.17. Durante o transcurso da sessédo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.
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5.18. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcédo dos lances.

5.19. Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

5.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.21. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto
n° 8.538, de 2015.

5.21.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.21.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior ter4 o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagao automatica para tanto.

5.21.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou néo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao, para
o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.21.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.22. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.22.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.22.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo & classificac¢éo;

5.22.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo

preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes
previstos nesta Lei;
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5.22.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.22.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacfes
dos 6rgéos de controle.

5.22.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

5.22.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagcao realizada por 6rgéao
ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.22.2.2. empresas brasileiras;
5.22.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.22.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitiga¢éo, nos termos da Lei n® 12.187, de

29 de dezembro de 2009.

5.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacao,
o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

5.23.1. A negociacgdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracéo.

5.23.2. A negociacgéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.23.3. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatério

5.23.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.

5.23.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.24. ApOs a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.
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6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14
da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situag&o do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciar4 para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, 8§19°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual desclassificacéo.
(IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participacéo.

6.4. Caso atendidas as condi¢6es de participacao, serd iniciado o procedimento de habilitacéo.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio, em conformidade com os
itens 2.5 e 3.6 deste edital.

6.6. Verificadas as condicdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1. contiver vicios insanaveis;
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6.7.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

6.7.4. n&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servigcos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administracéo.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apds diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
6.9. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposi¢cbes acima, a andlise de

exequibilidade e sobrepreco considerard o seguinte:

6.9.1. Nos regimes de execuc¢do por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterizacdo do sobrepreco se dard pela superacdo do valor global
estimado;

6.9.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacdo do sobrepreco se daré pela
superacdo do valor global estimado e pela superagdo de custo unitario tido como relevante, conforme
planilha anexa ao edital;

6.9.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracao,
independentemente do regime de execugao.

6.9.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta
e cinco por cento) do valor or¢cado pela Administracdo, equivalente a diferenca entre este Ultimo e o valor da
proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a

exequibilidade da proposta.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos elaborada pela Administragao, o
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licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

6.11.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar a Administragdo, por meio eletronico, as planilhas com indicagéo dos quantitativos e dos custos
unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das Bonificacdes
e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor
final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos precos unitarios, no caso de empreitada por preco
global, empreitada integral, contratagdo semi-integrada e contratag8o integrada, exclusivamente para
eventuais adequacfes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional
aditamento posterior do contrato.

6.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo
haja majoracéo do preco.

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuigBes na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

6.13. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de néo
aceitacdo da proposta.

6.14. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do
procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

6.15. Os resultados das avaliacdes seréo divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.16. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a
proposta do licitante sera recusada.

6.17. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-&
com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as
especificagbes constantes no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITACAO
7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para

demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de
habilitacéo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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7.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducéo livre.

7.2.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacéo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°
8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

7.3. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagédo
econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.

7.3.1. Se o consércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo econémico-financeira, havera um acréscimo de
10% para o consorcio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderéo ser apresentados em original ou
por cépia autenticada digitalmente.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgédo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n°® 14.133/2021.

7.6. Serd verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagfes prestadas, na forma da lei (art. 63,
|, da Lein®14.133/2021).

7.7. Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracao
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.8. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.9. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.
7.9.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante

apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, 8§1°, e art. 6°, §49°).
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7.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracao dos registros téo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.
(IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

7.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo. (IN n°® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.11. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgéos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitag&o.

7.11.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) Horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagédo do pregoeiro.

7.11.2. Na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhar&o, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e
a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do
art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.12. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relacéo ao licitante vencedor.

7.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas
do licitante mais bem classificado.

7.12.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relacéo a todos os licitantes.

7.13. ApOs a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacéo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022,
art. 39, §4°):

7.13.1. complementacéo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.13.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

7.14. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros
ou falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e
classificagéo.
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7.15. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagédo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.11.1.

7.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

7.17. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratagéo, e ndo como condi¢ao para participacdo na
licitacdo (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

7.18. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao
cabera exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagédo, salvo em razédo de fatos supervenientes
ou s6 conhecidos ap6és o julgamento.

8. DOS RECURSOS
8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou

inabilitacdo de licitantes, & anulagdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura da
ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o0 ato de
habilitacéo ou inabilitacéo do licitante:

8.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;

8.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitac&o;

8.3.3. na hipétese de adogédo da inversédo de fases prevista no § 1°do art. 17 da Lei n® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimacdo da ata de
julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisédo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,

contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
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8.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazfes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico www.honorioserpa.pr.qov.br/portal-da-transperencia .

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociacao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacfes do edital;

9.1.3. néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacéo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

9.1.4. apresentar declaragdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo
falsa durante a licitacao

9.1.5. fraudar a licitagéo

9.1.6. comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
qguando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
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9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacdo das san¢des serdo considerados:

9.3.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

9.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo méaximo de 30 (Trinta) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

9.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sancBes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
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9.6. Na aplicacdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

9.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragbes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaracédo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, bem
como pelas infrac8es administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposicéo de
penalidade mais grave que a sancéo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracédo observara o prazo
previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administra¢éo, descrita no
item 9.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitarq as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos
do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandaré a instauracéo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacéo a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no
prazo méximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacéo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e

decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sang¢Oes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacéo
de reparacao integral dos danos causados.
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10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacao
da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (Trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

10.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrbnica,
pelos seguintes meios: Via sistema comprasgov ou em caso de indisponibilidade do mesmo via email pelo
endereco licitacao@honorioserpa.pr.gov.br .

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
certame.

10.4.1. A concessédo de efeito suspensivo a impugnagdo € medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

10.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.
11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Seré divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

11.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao

do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observarao o
horario de Brasilia - DF.

11.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo nédo implicara direito a contratagéo.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e
a Administracdo ndo ser4, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do

inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracao.
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11.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposicfes deste Edital e de seus anexos ou demais pec¢as
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estédo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacfes
Publicas (PNCP) e endereco eletrdnico http://honorioserpa.pr.gov.br/portal-da-transparencia .

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:
11.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia
11.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
11.11.2. ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato

11.11.3. ANEXO Il - Modelo de Proposta Comercial
11.11.4. ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA

11.11.5. MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO EM REGIME DE TRIBUTACAO DE
MICRO EMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

Hondrio Serpa — PR, 13 de Novembro de 2024

LUCIANO DIAS

PREFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE PREGAO N°49/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°88/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

OBJETO: Registro de Preco para Contratacdo de empresa prestadora de servigcos
especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional, para a
implantacdo e coordenacdo junto com o Departamento Pessoal do Programa de
Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar revisar o Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR e consequentemente, o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e seus possiveis desdobramentos e Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais no Trabalho - LTCAT, revisar o Laudo de
Insalubridade e Periculosidade a AET - Analise Ergondmica de Trabalho -
Treinamentos de seguranca conforme normas regulamentadores do ministério
publico do trabalho e emprego.

ANEXO il

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
(SOMENTE PARA O LICITANTE VENCEDOR)

A empresa .....ccccceveeeeeeiiiiieeenn. , estabelecida na (enderegco completo, telefone, fax e endereco
eletrénico, se houver), inscrita no CNPJ sob n® ........ccccccceeenn. , neste ato representada por
............................. , cargo, RG................ CPF................., (endereco), vem por meio desta,

apresentar Proposta de Precos ao Edital de Pregdo Eletronico n°® 49/2024 em epigrafe que tem
por objeto Registro de Preco para Contratacdo de empresa prestadora de servigos
especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional, para a
implantacdo e coordenacao junto com o Departamento Pessoal do Programa de Salde,
Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar revisar o Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR e consequentemente, o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO e seus possiveis desdobramentos e Laudo Técnico das Condi¢cbes
Ambientais no Trabalho - LTCAT, revisar o Laudo de Insalubridade e Periculosidade a AET
— Analise Ergondmica de Trabalho - Treinamentos de seguranga conforme normas
regulamentadores do ministério publico do trabalho e emprego.

Iltem | Especificagao Marca Unidade Quantidad | Valor Valor

e Unitario R$ | Total R$
1 XXX XXXX XXX XX XX XX
2 XXXX XXX XXX XX XX XX

Informar Valor total RS...

A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da abertura da
sessdo publica de PREGAO ELETRONICO.

Prazo de entrega:

A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitagcao das condi¢goes estabelecidas
neste edital e seus anexos.

............................................. ) nnnennny neennrennreneesnenereeeneeeeeenee. € 2024,
Local e Data
Assinatura do Responsavel pela Empresa

(Nome Legivel/Cargo)
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(em papel timbrado com razado social, CNPJ, enderegco completo, endereco eletrénico, telefone,
fax, nome e assinatura do representante legal)

Obs: Este modelo faz parte dos anexos do edital, todavia nao é obrigatério que o
documento seja elaborado igual ao modelo fornecido, razdo pela qual nao sera
desclassificado documento apresentado de forma diversa, desde que o mesmo contenha
todos os dados exigidos no edital.
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EDITAL DE PREGAO N° 49/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 88/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

OBJETO: Registro de Preco para Contratacdo de empresa prestadora de servicos
especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional, para a
implantacdo e coordenacgédo junto com o Departamento Pessoal do Programa de
Salde, Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar revisar o Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR e consequentemente, o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e seus possiveis desdobramentos e Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais no Trabalho - LTCAT, revisar o Laudo de
Insalubridade e Periculosidade a AET - Analise Ergondmica de Trabalho -
Treinamentos de seguranca conforme normas regulamentadores do ministério
publico do trabalho e emprego.

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA

Pelo presente instrumento, a empresa ..........cccccceunnnne. , CNPJ n° e, , com sede
1= , através de seu representante legal infra-assinado, que:

1) Declaramos, para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666/93, acrescido pela
Lei n.° 9.8244/99, que ndo empregamos menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo empregamos menores de 16 (dezesseis) anos. Ressalva ainda, que,
caso empregue menores na condicao de aprendiz (a partir de 14 anos, devera informar tal
situacdo no mesmo documento).

2) Declaramos, sob as penas da lei, que a empresa nao foi declarada inidénea para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica.

3) Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos procedimentos
licitatorios, instaurados por este Municipio, que o(a) responsavel legal da empresa é o(a)

ST - ) TSRS : Portador(a) do RG sob
N e € CPF N o , cuja fungao/cargo
2 T (s6cio administrador/procurador/diretor/etc), responsavel pela

assinatura da contrato, e o preposto indicado para contato pelo fiscal do contrato é o Sr
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, que pode ser contatado pelo Tel XXXXXXXXX e pelo email
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

4) Declaramos para os devidos fins que NENHUM sécio desta empresa exerce cargo ou fungao
publica impeditiva de relacionamento comercial com a Administragao Publica.

24) Declaramos de que a empresa nao contratard empregados com incompatibilidade com as
autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de dire¢do ou de assessoramento até o terceiro
grau, na forma da Sumula Vinculante n°® 013 do STF (Supremo Tribunal Federal).

6) Declaramos para os devidos fins que em caso de qualquer comunicagao futura referente e este
processo licitatério, bem como em caso de eventual contratagdo, concordo que a Ata de
Registro de Preg¢os/Contrato seja encaminhado para o seguinte endereco:

E-mail:

Telefone: ()
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7) Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alteragao
junto ao Sistema de Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como intimado nos
dados anteriormente fornecidos.

8) Nomeamos e constituimos 0 senhor(a)........ccccceevviiieeeiiiiniiiienen , portador(a) do CPF/MF sob
N, , para ser o(a) responsavel para acompanhar a execu¢do da Ata de
Registro de Precgos/contrato, referente ao Pregao Eletronico N° 49/2024 e todos os atos
necessarios ao cumprimento das obrigagdes contidas no instrumento convocatério, seus Anexos e
na Ata de Registro de Pregos/Contrato.

9) Declaramos que recebemos e/ou obtivemos acesso a todos os documentos e informacgoes
referente ao edital objeto da presente licitacao.

Local e data.

Assinatura Responsavel legal

(em papel timbrado com razdo social, CNPJ, enderego completo, enderego eletrbnico, telefone,
fax, nome e assinatura do representante legal)

Obs: Este modelo faz parte dos anexos do edital, todavia nao é obrigatério que o
documento seja elaborado igual ao modelo fornecido, razido pela qual nao sera
desclassificado documento apresentado de forma diversa, desde que o mesmo contenha
todos os dados exigidos no edital.
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EDITAL DE PREGAO N° 49/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 88/2024

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

OBJETO: Registro de Preco para Contratacdo de empresa prestadora de servicos
especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional, para a
implantacdo e coordenacgédo junto com o Departamento Pessoal do Programa de
Salde, Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar revisar o Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR e consequentemente, o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e seus possiveis desdobramentos e Laudo
Técnico das Condicbes Ambientais no Trabalho - LTCAT, revisar o Laudo de
Insalubridade e Periculosidade a AET - Analise Ergondmica de Trabalho -
Treinamentos de seguranca conforme normas regulamentadores do ministério
publico do trabalho e emprego.

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO EM REGIME DE TRIBUTACAO
DEMICRO EMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

(Na hipodtese do licitante ser ME e EPP)

(Nome da empresa), CNPJ / MF n°., sediada (enderego completo) Declaro (amos) para todos
os fins de direito, especificamente para participacao de licitagdo na modalidade de Pregao,

que estou (amos) sob o regime de ME/EPP, para efeito do disposto na LC 123/2006.

Local e data

Nome e n°. da cédula de identidade do declarante

Obs.: 1) Esta declaracéo devera ser emitida em papel timbrado da empresa proponente.
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2) Este modelo faz parte dos anexos do edital, todavia ndo é obrigatério que o
documento seja elaborado igual ao modelo fornecido, razao pela qual nao sera
desclassificado documento apresentado de forma diversa, desde que o mesmo
contenha todos os dados exigidos no edital.
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DEPARTAMENTO DE LICITACAO

MODELO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

MUNICIPIO DE HONORIO SERPA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.C ...

O Municipio de Hondrio Serpa, com sede na Rua Elpidio dos santos 541, na cidade de
Hondrio Serpa — PR , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°® 95.585.545/0001-42, neste ato representado(a)
pelo prefeito Municipal Luciano Dias, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregéo,
na forma eletr6nica, para REGISTRO DE PRECOS n° ....... /202..., publicada no ...... de .....[.....[202.....,
processo administrativo n.° 65/2023, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e
qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcancada(s) e na(s) quantidade(s)
cotada(s), atendendo as condic¢des previstas no Edital de licitacdo, sujeitando-se as partes as normas
constantes na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.° 11.462, de 31 de marco de 2023, e
em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratagdo de Registro de Preco
para Contratacdo de empresa prestadora de servicos especializados de Seguranca e Medicina do
Trabalho e Salde Ocupacional, para a implantacédo e coordenacéo junto com o Departamento Pessoal
do Programa de Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar revisar o Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR e consequentemente, o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO e seus possiveis desdobramentos e Laudo Técnico das Condic6es Ambientais
no Trabalho - LTCAT, revisar o Laudo de Insalubridade e Periculosidade a AET — Analise Ergondmica
de Trabalho - Treinamentos de seguranca conforme normas regulamentadores do ministério publico
do trabalho e emprego.

1.1. Especificado na tabela do item 1.1 do Termo de Referéncia, anexo | do edital de Licitagdo n°®
xxx/2024, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido
registrados, independentemente de transcri¢do.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada
item, fornecedor(es) e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) séo as que seguem:

ltem Fornecedor (razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
do
TR
Especificacdo Marca Modelo Unidade | Quantidade|Quantidad| Valor | Prazo
(se exigida ng (se exigido no Maxima | e Minima| Un | garantia
X edital) edital) ou
validade
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3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)

3.1. O 6rgéao gerenciador sera o Municipio de Honério Serpa.

3.2. Além do gerenciador, ndo ha 6rgdos e entidades publicas participantes do registro de pregos:
4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. N&o sera admitida a adesao a ata de registro de precos decorrente desta licitacdo, pois se
tratando de municipio o mesmo nao é permitido conforme art. 86, § 3° da NLGLC (Lei n°® 14.133/2021).

Vedacdo a acréscimo de quantitativos
4.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.
5. VALIDADE, FORMALIZA(;AO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA

5.1. A validade da Ata de Registro de Prec¢os sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia
util subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.

5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de precgos tera sua vigéncia estabelecida no
proprio instrumento contratual e observara no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro
a disponibilidade de créditos orcamentérios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2. Na formalizag&o do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagdo da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de
2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de
validade da ata de registro de precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pre¢os poderao ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.4. Apés a homologacdo da licitacdo ou da contratacdo direta, deverdo ser observadas as
seguintes condi¢bes para formalizacdo da ata de registro de precos:

5.4.1. Serao registrados na ata 0s precos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser
observada a possibilidade de o licitante oferecer ou nao proposta em quantitativo inferior ao maximo
previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores
que:

5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servicos com precos iguais aos do
adjudicatério, observada a classificacéo da licitacéo; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Serd respeitada, nas contratacdes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou dos
fornecedores registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formacéo de cadastro de reserva para
o0 caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.
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5.6. Para fins da ordem de classificacéo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o preco do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

5.7. A habilitacédo dos licitantes que comporédo o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2
somente sera efetuada quando houver necessidade de contratacéo dos licitantes remanescentes, nas
seguintes hipoteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas
condicdes estabelecidos no edital; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pre¢cos nas
hip6teses previstas no item 9.

5.8. O preco registrado com indicacdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

5.9. ApOGs a homologacgéo da licitagdo ou da contratagdo direta, o licitante mais bem classificado ou
o fornecedor, no caso da contratagéo direta, serd convocado para assinar a ata de registro de pregos,
no prazo e nas condi¢Bes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratacdo direta, sob
pena de decair o direito, sem prejuizo das sang¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocacéo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracao.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Precos.

5.11. Quando o convocado nédo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢cdes
estabelecidos no edital ou no aviso de contratacéo, e observado o disposto no item 5.7, observando o
item 5.7 e subitens, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro
de reserva, na ordem de classificacédo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo
primeiro classificado.

5.12. Nahipé6tese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratacao nos termos
do item anterior, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacdo nos termos
do edital, podera:

5.12.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos
precos foram registrados sem reducéo, observada a ordem de classificagdo, com vistas a obtencao
de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatério; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatdria, quando frustrada a negociacdo de melhor
condigéo.

5.13. A existéncia de precgos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢cbes
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realizacdo de licitacdo
especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1. Os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servicos registrados, nas seguintes situacdes:
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6.1.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos

imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucao da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;

6.1.2. Em caso de criacéo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercusséo sobre os prec¢os registrados;

6.1.3. Na hipétese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuacéo sobre os precos registrados, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021.

6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratagao;

6.1.3.2. No caso da repactuacdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratagéo.

NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1. Na hipétese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a reducao do
preco registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor
sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades
administrativas.

7.1.2. Na hipotese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para verificar se aceitam reduzir seus pre¢cos aos
valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro
cancelado.

7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociacdes, 0 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de
contrata¢éo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipétese de reducdo do preco registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgaos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem
a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipétese de o preco de mercado tornar-se superior ao preco registrado e o fornecedor nao
poder cumprir as obrigacBes estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante comprovacdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteracdo, a
documentacdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco
registrado em relacdo as condi¢8es inicialmente pactuadas.

7.2.2. N&o hipotese de ndo comprovagdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize
0 preco registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor
devera cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos
termos do item 9.1, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislacao
aplicavel.
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7.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o

gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para
verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se néo obtiver éxito nas negociacdes, 0 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotard as medidas cabiveis
para a obtencéo da contratacdo mais vantajosa.

7.2.5. Na hip6tese de comprovagdo da majoracédo do preco de mercado que inviabilize o
preco registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgao ou entidade gerenciadora
atualizara o preco registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O 6rgéo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem
firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos sobre a efetiva alteracdo do preco
registrado, para que avaliem a necessidade de alteracdo contratual, observado o disposto no art.
124 da Lei n° 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

8.1. As quantidades previstas para 0s itens com prec¢os registrados nas atas de registro de precos
poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades
participantes e ndo participantes do registro de precos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De 6rgédo ou entidade participante para 6rgao ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgédo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade nao participante.

8.3. O 6rgéo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar
sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipétese de remanejamento de 6rgédo ou entidade participante para 6rgao ou entidade nédo
participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n® 11.462, de 2023.

8.5. Competira ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
reducdo do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgédo ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do 6rgao ou da entidade que sofrer reducéo dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal
ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas
as condicBes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente do
remanejamento dos itens.

8.7. Na hip6tese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo érgdo ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a
distribuicdo das quantidades para a execu¢do descentralizada serd por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
9.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

9.1.2. N&o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administracdo sem justificativa razoavel;
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9.1.3. N&o aceitar manter seu preco registrado, na hip6tese prevista no artigo 27, § 2°, do
Decreto n° 11.462, de 2023; ou
9.1.4. Sofrer san¢ao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de
2021.

9.1.4.1. Na hipétese de aplicagcao de sangéo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156
da Lei n® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor néo ultrapasse o prazo de
vigéncia da ata de registro de precos, podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera,
mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de precos, vedadas
contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancéo.

9.2. O cancelamento de registros nas hipGteses previstas no item 9.1 sera formalizado por
despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla
defesa.

9.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgdo ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificacdo.

9.4. O cancelamento dos precos registrados poderd ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hip6teses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razado de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou
9.4.3. Se nado houver éxito nas negociacdes, nas hipdteses em que o preco de mercado

tornar-se superior ou inferior ao preco registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos
do Decreto n° 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejard aplicacdo das penalidades
estabelecidas no edital.

10.1.1. As sanc¢Bes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apos terem
assinado a ata.

10.2. E dacompeténcia do gerenciador a aplicacio das penalidades decorrentes do descumprimento
do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, inc. X1V, do Decreto n® 11.462, de 2023), exceto
nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgaos ou entidade
participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgdo participante a aplicacdo da penalidade (art. 8°,
inc. IX, do Decreto n°® 11.462, de 2023).

10.3. O 6rgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDICOES GERAIS

11.1. As condi¢cBes gerais de execucao do objeto, tais como 0s prazos para entrega e recebimento,
as obrigac6es da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO | AO EDITAL.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (Duas) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.
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MUNICIPIO DE HONORIO SERPA

LUCIANO DIAS
Prefeito Municipal

representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s) registrado(s)
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TERMO DE REFERENCIA N°105/2024
REQUISICAO AO COMPRAS N° 125/ 2024

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 44/2024

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratagdo de empresa prestadora de servigos especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho e Saude
Ocupacional, para a implantagdo e coordenagdo junto com o Departamento Pessoal do Programa de Saude, Seguranga e
Medicina do Trabalho, a fim de elaborar revisar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e consequentemente, o
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO e seus possiveis desdobramentos ¢ Laudo Técnico das
Condi¢des Ambientais no Trabalho - LTCAT, revisar o Laudo de Insalubridade e Periculosidade a AET - Analise
Ergonémica de Trabalho - Treinamentos de seguranga conforme normas regulamentadores do ministério publico do
trabalho e emprego.

Tabela 1
Valor (RS
LOTE/[Descricao Qtde[lUnd—— ( )
01 Unitario |T0tal

IDescri¢io Completa

01

ELABORAR, IMPLANTAR E ATUALIZAR O PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR - NR 1

SER

25.333,33|25.333,33

02

ELABORAR, IMPLANTAR E ATUALIZAR O PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

SER

11.333,33{11.333,33

03

ELABORAR, IMPLANTAR E ATUALIZAR O LAUDO DE
INSALUBRIDADE NR-15; ELABORAR, IMPLANTAR E ATUALIZAR O
LAUDO DE PERICULOSIDADE NR-16.

SER

14.333,33| 14.333,33

04

ELABORAR, IMPLANTAR E ATUALIZAR O LAUDO TECNICO DE
CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT, DE ACORDO COM|
DECRETO 3048/99 E SUAS INSTRUCOES NORMATIVAS;

SER

15.333,3315.333,33

05

REALIZAR OS ENVIOS CONFORME EXIGIDO PELO SISTEMA DE
ESCRITURACAO SOCIAL DO GOV.BR TABELAS S-2210; S-2220 E S-2240.

SER

5.666,66 | 5.666,66

06

ELABORAR, IMPLANTAR E ATUALIZAR ANALISE ERGONOMICA DE
TRABALHO, SOB OBSERVANCIA DA NR-17 DO MTE

SER

17.000,00{ 17.000,00

07

ELABORAR PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO DE
MANEIRA UNITARIA CONFORME SOLICITACAO DA

ADMINISTRACAO

700

SER

150,00 {105.000,00
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LOTE
01

IDescricao

Qtde

(Un

=%

Valor (RS)

Unitario |T0tal

Descricado Completa

08

FORNECER O PROGRAMA DE CONSERVACAO AUDITIVA (PCA)
SEGUNDO AVALIACOES QUANTITATIVAS DOS NIVEIS DE RUIDO
REALIZADAS NOS AMBIENTES DE TRABALHO, COMPOSTO DE:
ANALISE DOS POSSIVEIS EFEITOS A SAUDE ASSOCIADOS AEXPOSICA
O A ESSES AGENTES E RECOME NDACOES PARA MITIGACAO OU (|
ONTROLE DOS RISCOS IDENTIFICADO S. AVALIACAQ
QUANTITATIVA DOS Ni VEIS DE RUIDO EM TODASAS AR EAS DE
TRABALHO DA EMPRESA/ORGANIZACAO. IDENTIFICACAO DAS
AREAS OU P ROCESSOS ONDE OS NIVEIS DE R UIDO SAO
SIGNIFICATIVOS E REPR ESENTAM UM RISCO PARA A SA UDE
AUDITIVA DOS TRABALHADORE S. ELABORACAO DE
PROCEDIMENTO DE ,TREINAMENTO E CONSCIENTIZACAO PARA OS
TRABALHADORES, COM FOCO NA PREVENCAO DE DANOS AUDIT]
VOS E NO USO CORRETO DOS EPA

SER

9.833,33| 9.833,33

09

REALIZAR AVALIACAO CLINICA QUAN DO FOR REALIZADO NOVO
CONTRATO /NOMEACAO DE SERVIDOR PUBLIC O MUNICIPAL.
INCLUSO EXAMES D E SAUDE CONFORME ESTABELECID O NO
PCMSO

700

106,16 |74.312,00

10

REALIZAR AVALIACAO CLINICA QUANDO SOLICITADO PELA|
ADMINISTRACAO PUBLICA. INCLUSO EXAMES DE SAUDE
CONFORME ESTABELECIDO NO PCMSO.

700

106,16 |74.312,00

11

REALIZAR AVALIACAO CLINICA QUAN DO FOR REALIZADO NOVA
DEMISSAO/EXONERACAO DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.
INCLUSO EXAMES DE SAUDE CONFORME ESTABELECI DO NO
PCMSO.

700

106,16 |74.312,00

12

REALIZAR EXAMES DE ACORDO COM O PCMSO, RAIO X COLUNA
LOMBO SACRA.

700

89,00 (62.300,00

13

REALIZAR EXAMES DE ACORDO COM O PCMSO, EXAME DE
IACUIDADE VISUAL

700

51,00 |35.700,00

14

REALIZAR EXAMES DE ACORDO COM O PCMSO, HEMOGRAMA
COMPLETO

700

47,66 |33.362,00

15

REALIZAR EXAMES DE ACORDO COM O PCMSO,GAMA GLUTAMIL
TRANSFERASE - GAMA GT

700

34,66 |24.262,00

16

REALIZAR EXAMES DE ACORDO COM O PCMSO, AUDIOMETRIA

700

66,66 |46.662,00
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LOTE
01

IDescricao

Qtde

(Un

=%

Valor (RS)

Unitario |T0tal

Descricado Completa

17

REALIZAR EXAMES DE ACORDO COM O PCMSO,HEPATITE B - (A NTJ
HBC)

700

53,66

37.562,00

18

REALIZAR EXAMES DE ACORDO COM O PCMSO,HEPATITE B - H BSAG
(AU, ANTIGENO AUSTRALIA)

700

53,00

37.100,00

19

REALIZAR EXAMES DE ACORDO COM O PCMSO, HEPATITE C - ANTI-
HCV

700

56,33

39.431,00

20

REALIZAR EXAMES DE ACORDO COM O PCMSO, SIFILIS - VDRL

700

40,33

28.231,00

21

REALIZAR EXAMES DE ACORDO COM O PCMSO, ELETROCARDIO-
GRAMA

700

98,33

68.831,00

22

REALIZAR EXAMES DE ACORDO COM O PCMSO, GLICEMIA

700

34,66

24.262,00

23

REALIZAR EXAMES DE ACORDO COM O PCMSO, ESPIROMETRIA
SIMPLES CAPACIDADE VITAL FORCADA

700

91,66

64.162,00

24

REALIZAR EXAMES DE ACORDO COM O PCMSO, RX DE TORAX (PA)
PADRAO OIT

700

89,00

62.300,00

25

REALIZAR EXAMES DE ACORDO COM O PCMSO, PARASITOLOGICO
DE FEZES

700

33,66

23.562,00

26

REALIZAR EXAMES DE ACORDO COM O PCMSO, SUMARIO DE URINA

700

37,00

25.900,00

27

REALIZAR EXAMES DE ACORDO COM O PCMSO,HEMOGRAMA COM|
CONTAGEM DE PLAQUETAS OU FRACOES (ERITROGRAMA,
LEUCOGRAMA, PLAQUETAS)

700

43,66

30.562,00

28

REALIZAR EXAMES DE ACORDO COM O PCMSO, HEPATITE A - HAV-
GG

700

55,66

38.962,00

29

REALIZAR EXAMES DE ACORDO COM O PCMSO, HEPATITE A - HAV -

IGM

700

55,66

38.962,00
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LOTE
01

IDescricao

Qtde

(Un

=%

Valor (RS)

Unitario |T0tal

Descricado Completa

VALOR TOTAL LOTE 01 RS 1.148.882,31

LOTE
02

TREINAMENTO DE NORMA REGULAMENTADORA NUMEROS 06

(EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL) REALIZAR| 700 |[SER| 166,00 {116.200,00
01 [(TREINAMENTO SOBRE O USO E A IMPORTANCIA DO EPIL.

TREINAMENTO DE NORMA REGULAM ENTADORA NUMERO 10

(SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE)

DESENVOLVER O CURSO CONFORME CARGA HORARIA E CONTEUDQ| 700 |[SER| 350,00 [245.000,00

02

PRO GRAMATICO DO ANEXO III DA NR .10 DO MINISTERIO PUBLICO|
DO TRABALHO E EMPREGO

03

TREINAMENTO DE NORMA REGULAMENTADORA NUMERO 12
(SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS)
DESENVOLVER O CURSO CONFORME CARGA HORARIA E CONTEUDO|
PROGRAMATICO DO ANEXO II DA NR. 12 DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO E EMPREGO. ALEM DISSO DEVE SER REALIZADA
CAPACITACAO PARA RECICLAGEM DO TRABALHA DOR SEMPRE
QUE OCORREREM  MODIFICACOES  SIGNIFICATIVAS  NAS
INSTALACOES E NA OPERACAO DE MAQUINAS OU TROCA DE
METODOS, PROCESSOS E ORGANIZACAO DO TRABALHO, QUE
IMPLIQUEM EM NOVOS RISCOS.

700

SER

200,00 {140.000,00

04

TREINAMENTO DE NORMA REGULAMENTADORA NUMERO 20
(SEGURANCA E SAUDE NO T RABALHO COM INFLAMAVEIS E
COMBUSTIVEIS) DESENVOLVER O CURSO EM CONFORMIDADE COM|
A CARGA HORARIA E CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICADO
DA NORMA REGULAMENTA DORA NUMERO 20 DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E EMPREGO

700

SER

216,00 |151.200,00

05

TREINAMENTO DE NORMA REGULAM ENTADORA NUMER O 33
(SEGURANCA E SAUDE NO T RABALHO EM ESPACO CONFINADO)
DESENVOLVER O CURSO EM CONFORMIDADE COM A CARGA
HORARIA E CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICADO DA NORMA
REGULAMENTADORA NUMERO 33 DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E EMPREGO

700

SER

250,00 |175.000,00
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Valor (RS)
Unitario |T0tal

=%

LOTEDescricéo Qtde|Un
01

Descricado Completa

TREINAMENTO DE NORMA REGULAMENTADORA NUMERO 32
(SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE)
DESENVOLVER O CURSO EM CONFORMIDADE COM A CARGA
06 [HORARIA E CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICADO DA NORMA|
REGULAMENTADORA NUMERO 32 DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E EMPREGO

700 [SER| 200,00 {140.000,00

TREINAMENTO DE BRIGADA DE INCENDIO DESENVOLVER O CURSO
EM CONFORMIDADE COM A CARGA HORARIA E CONTEUDO
07 [PROGRAMATICO ESPECIFICADO NA NORMA DE PROCEDIMENTO
TECNICO NUMERO 017 DO CORPO DE BOMBEIROS DO PARANA

700 |SER| 250,00 {175.000,00

MANUAL DE PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA DESENVOLVER O
MANUAL DE PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA EM CONFORMIDADE
08 |COM OS AGENTES DE RISCOS ENCONTRADOS, POSTERIORMENTE
CAPACITAR OS SERVIDORES DE ACORDO COM O MANUAL

10 |SER|3.150,00|31.500,00

VALOR TOTAL LOTE 02 RS 1.173.900,00
VALOR TOTAL LOTE 01 E 02 RS 2.322.782,31

Os itens ndo citados acima serdo considerados de ampla disputa.

1.2 O objeto desta contratagdo ndao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n® 84, de 05 de abril de
2023.

1.3 Os bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.4 O prazo de execucdo dos servicos sera de 12 (doze) meses, iniciando apos a assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragao.

1.5 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1.1 A contratada para prestar os servicos especializados aqui contratados deve ter como objetivo a implantacdo do
Programa de Seguranca e Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional e em conformidade com o Edital, o Termo de
Referéncia e em especial:
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a) Elaborar e coordenar a execugao do programa PGR para identificar os riscos fisicos, quimicos e bioldgicos no ambiente
de trabalho. Este Programa devera conter completa descricdo das agdes preventivas, em observancia as prescri¢des
normativas discriminadas na NR-9, a serem realizadas nas unidades da CONTRATANTE;

b) Elaborar o PCMSO, que sera uma ferramenta de controle da satide ocupacional e mesmo fisica dos agentes publicos, de
acordo com os riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho;

¢) Elaborar Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), identificando as condi¢des de trabalho dos
agentes publicos, se é exercido em condigdes perigosas ou insalubres;

3.1.2 Para o cumprimento do objeto da licitacdo a contratada devera:

3.1.3 Para o Programa de Gerenciamento Riscos — PGR, cujo objetivo ¢ a preservagao da satide e da integridade dos agentes
publicos do Municipio de Honoério Serpa — PR , através da antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e o consequente controle
da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a
protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais. Promover um planejamento da ag¢@o para minimizar ou neutralizar os
efeitos dos agentes agressivos, que deve conter no minimo:

a) Antecipacdo e reconhecimento dos riscos quimicos, fisicos, biologicos € ergonomicos;
b) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;

c¢) Avaliacao dos riscos e da exposi¢ao dos trabalhadores;

d) Monitoramento da exposi¢do aos riscos;

e) Registro e divulgacio dos dados;

f) Assessoria e consultoria na implanta¢do de medidas de controle (estratégia e metodologia de agdo para a prevencao dos
riscos) e desenvolvimento do PGR, bem como avaliacao de sua eficacia, especificando as avaliagdes quantitativas, na forma
dos anexos da NR 15 e NR 7;

g) Avaliagdo das condi¢des de trabalho incluindo aspectos relacionados ao levantamento, ao transporte e descarga de
materiais, a0 mobilidrio, aos equipamentos ¢ as condigdes ambientais do posto de trabalho, € a propria organizag¢do do
trabalho.

h) Emitir Anotagdo e/ou Relatério de Responsabilidade Técnica (ART e/ou RRT) para o PGR, assinado pelo profissional
responsavel.

3.1.4 Elaborar o PCMSO — Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional, que sera uma ferramenta de controle da
saude ocupacional e mesmo fisica dos servidores, de acordo com os riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho,
com o objetivo de prevenir e diagnosticar precocemente os danos a satide decorrentes do trabalho e sera:

a) O PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados pelo PGR;

b) Algumas de suas exigéncias basicas s3o as realizagdes dos exames em todos os servidores publicos do Municipio com a
elaboragdo do programa de Controle Médico da Satde Ocupacional, visando a promog¢do da saude e integridade dos
servidores, considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposi¢do aos agentes nocivos, a idade, entre outras
variaveis e devera conter no minimo; -Indicacdo de exames admissionais, considerando o cargo e a atividade
desempenhada, ressalvando-se expressamente a ilegalidade do respectivo custeio ao trabalhador; - Indicagdo de exames
periddicos, considerando a atividade que realiza o agente de exposi¢do, queixas mais frequentes, inclusive nos casos de
suspeita de LER/DORT, ndo se limitando aos critérios da idade, entre outros. - Indicacdo de exames demissionais,
considerando o cargo e a atividade desempenhada. - Indicacdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de
cargo/fungdo. - Devera ser assinado por médico do Trabalho.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Sustentabilidade
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4.1.1 Os critérios de sustentabilidade utilizados para estd contratagdo sdo os inseridos na descri¢do do objeto, e os
contantes no Guia Nacional de Contratagoes Sustentaveis.

4.2 Indicacao de Marcas ou Modelos

4.2.1 Nao ha.

4.3 Da vedacao de utiliza¢do de marca/produto na execucio do servico
4.3.1 Nao ha..

4.4 Da exigéncia de amostra

4.4.1 Nao ha..

4.5 Da exigéncia de carta de solidariedade

4.5.1 ha..

4.6 Subcontratacao

4.6.1 Ndo ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual nessa contratagdo..
4.7 Garantia da contratacao

Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133. de 2021, pelas razdes
constantes do Estudo Técnico Preliminar. .

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1 Condigoes de Entrega

5.1.1 O local a ser executado o servi¢o sdo todas as Secretarias, Departamentos ¢ Orgdos que compdem a Prefeitura
Municipal de Hondrio Serpa, bem como os locais onde os agentes publicos exer¢am suas atividades.

5.1.2 Para a implantacdo e execu¢do do Programa de Seguranca e Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional, a
CONTRATADA deve prestar os servi¢os na Administragdo Municipal, abrangendo todas as secretarias.

5.1.3 Devendo utilizar seus respectivos objetos pessoais de trabalho, principalmente no que se refere as peculiaridades dos
servicos a serem prestados:

« Equipamento necessario para o trabalho do Engenheiro e para o Engenheiro/Técnico especializado em Seguranca
do Trabalho, como: Medidores de vibracdo, medidores de ruido, termdmetro de bulbo seco e bulbo hiimido e demais
equipamentos técnicos que necessitem para realizar as medigdes.

« Equipamento de Seguranca para os seus empregados;
5.2 PRAZO DE ENTREGA E EXECUCAO:

5.2.1 Os objetos deste Termo de Referéncia devera ser executado no municipio de Hondrio Serpa - PR, de segunda a sexta-
feira, no horario compreendido entre as 08h20min as 16h45min, conforme cronograma de execugao.

5.2.2 Os servigos deverdo ser entregues nos seguintes prazos, sob pena de rescisdo de contrato caso ndo sejam entregues
dentro do prazo estipulado:

a) O PGR e 0o LTCAT em 120 (cento e vinte) dias apds a assinatura do contrato;

b) O PCMSO em 120 (cento e vinte) dias apds a assinatura do contrato;
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¢) O LTIP 120 (cento e vinte) dias apds a assinatura do contrato e
d) A AET (Analise Ergondmica de Trabalho) 120 (cento e vinte) dias ap6s a assinatura do contrato.

e) Treinamento de seguranga deverdo ser elaborados conforme a administragdo publica deste municipio for solicitando,
sempre em conformidade com a carga horaria e os contelidos programaticos conforme normas regulamentadoras do
ministério publico do trabalho e emprego

f) As avaliagGes clinicas e exames complementares ocupacionais admissionais, periddicos e demissionais deverdo ser
elaborados conforme a administragdo publica deste municipio for solicitando, sempre em conformidade com os exames
apontados no PCMSO.

g) Os servigos serdo fiscalizados pela Secretaria de Administragdo do municipio.

h) Sistema de gestdo em SST (Saude e Seguranga do Trabalho), com envio das informagdes .xml para os sistemas do gov.br,
durante toda a vigéncia do contrato, capacitar colaborador da prefeitura e liberar acesso para acompanhamento das
atividades envolvendo as a¢oes de SST..

5.2 Garantia, manutencao e assisténcia técnica

5.2.1 Para garantir a qualidade e a continuidade dos servigos prestados, a empresa contratada devera oferecer garantias,
manutengdo e assisténcia técnica durante a vigéncia do contrato.

5.2.2 Para garantir a qualidade e a continuidade dos servigos prestados, a empresa contratada devera oferecer garantias,
manutengdo e assisténcia técnica durante a vigéncia do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicagdes entre o contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4 O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

6.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o contratante podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagoes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo
da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.6 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) e gestores do contrato, ou pelos
respectivos substitutos:

Gestor: Ederson Luiz dos Santos
Fiscal: Tobias da Silva Necker

6.7 O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.7.1 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.
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6.7.2 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notifica¢des para a corre¢ao da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.7.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decis@o ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.7.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.7.5 O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagao contratual.

6.8 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.8.1 Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente
na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

6.8.2 O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo
todos os registros formais da execucgdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.8.3 O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais.

6.8.4 O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.8.5 O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.8.6 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagio para
fins de aplicacao de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente
ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.8.7 O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogacao contratual.

6.8.8 O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informagdes sobre a consecug@o dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.8.9 Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.8.10 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.8.11 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.8.12 As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
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6.8.13 O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.8.14 Conforme Portaria n°62/2024, caberd a gestdo do contrato ao Diretor do Departamento Municipal de Recursos
Humanos, a quem compete todas as agdes necessarias ao fiel cumprimento das condi¢des estipuladas neste Contrato.

6.8.15 A fiscalizagdo do contrato ficard a cargo do Servidor Municipal indicado na portaria 62/2024, para o
acompanhamento da execucdo do objeto da presente contratagdo, informando o gestor do contrato as ocorréncias que
possam prejudicar o bom andamento do contrato, conforme descrito na Portaria 62/2024.

6.8.16 A fiscaliza¢do de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos
causados ao MUNICIPIO ou a terceiros, resultantes de acdo ou omissao culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados
ou prepostos

6.8.17 A agio ou omissio, total ou parcial, da fiscalizagio do MUNICIPIO, nio elide nem diminui a responsabilidade da
CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigagdes pactuadas entre as partes, responsabilizando-se esta quanto a
quaisquer irregularidades resultantes de imperfeigdes técnicas, as quais ndo implicardo corresponsabilidade do MUNICIPIO
ou do servidor designado para a fiscalizacdo.

6.8.18 Ao MUNICIPIO nio cabera qualquer 6nus pela rejeigdo dos produtos considerados inadequados.

6.8.19 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal (is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1 Recebimento do Objeto

7.1.1 Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de
posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.1.2 Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisorio, quando em desacordo
com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 15 dias, a
contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.1.3 O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 120 dias uteis, a contar do recebimento da nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente pela Administragdo, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado.

7.1.4 Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75
da Lein® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo sera de até 120 dias uteis.

7.1.5 O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo,
quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.1.6 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado
o teor do art. 143 da Lein® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.1.7 O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou
de instrumento de cobrancga equivalente, verificadas pela Administragdo durante a andlise prévia a liquidag¢ao de despesa,
ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

7.1.8 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

7.2 Liquidacao
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7.2.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins de
liquidag@o, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo.

7.2.2 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, no caso de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°
14.133,d e 2021.

7.2.3 Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente
apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a. 0 prazo de validade;

b. a data da emissao;

c. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e. o valor a pagar; ¢

f. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.2.4 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, esta ficarad sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apos a comprovagao da regularizacao da situagdo, sem dnus ao contratante.

7.2.5 A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou @ documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133,de 2021.

7.2.6 A Administragdo devera realizar consulta on-line ao SICAF, ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou & documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133,de 2021 para:
a) verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibi¢ao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.2.7 Constatando-se a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.2.8 Nao havendo regularizagido ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagcdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

7.2.9 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao.

7.2.10 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo
do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situag¢ao junto ao sistema.

7.3 Prazo de pagamento

7.3.1 O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias uteis contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
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7.3.2 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice utilizado pela tributacio
municipal de corre¢ao monetaria.

7.4 Forma de pagamento

7.4.1 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

7.4.2 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.4.3 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.4.4 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.4.5 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, nao
sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.5 Antecipacio de pagamento
7.5.1 A presente contratagdo nao sera permitida a antecipacdo de pagamento.
7.6 Cessao de Crédito

7.6.1 E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdio financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.

7.6.2 A eficacia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragao, estd condicionada a celebragio de
termo aditivo ao contrato administrativo.

7.6.3 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagao contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo
por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessao de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario
ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, tudo
nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.6.4 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo
por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessao de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagcdo de que o cessionario
ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, tudo
nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.6.5 O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execucdo do
objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito piblico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador,
quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.6.6 A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
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8.1 Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

8.1.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realiza¢io de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO
ELETRONICO com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO POR LOTE.

8.2 Exigéncias de habilitacdo
Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
8.2.1 Habilitacao Juridica

8.2.1.2 Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.2.1.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.2.1.4 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores;

8.2.1.5 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco
de 2020.

8.2.1.6 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.2.1.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.
8.2.2 Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.2.2.1 Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.2.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais ¢ a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil € da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.2.2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.2.2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagcdo de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢@o das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.2.2.5 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
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8.2.2.6 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estaduais ou Municipais relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condi¢cdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

8.2.2.7 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal

8.2.4 Qualificacido Técnica

8.2.4.1 Empresa devera apresentar registro de pessoa juridica junto ao CRM, com médico responsavel técnico, com
especializagdo em Medicina do Trabalho;

8.2.4.2 Empresa devera apresentar registro de pessoa juridica junto ao CREA/CAU, com responsavel técnico, especialista
em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

8.2.4.3 Profissional Técnico de Seguranga do Trabalho, com registro no MTE, comprovar vinculo com a empresa, carteira
assinada, contrato de prestacdo de servigo ou constar no contrato social da empesa;

8.2.4.4 Apresentar declaracdo ou contrato com a empresa de software/sistema web que faca a gestdo de SST (Saude e
Seguran¢a do Trabalho), que realize os envios do e-SOCIAL das tabelas S-2210, S-2220 e S-2240.

8.2.5 QUANTO AOS QUISITOS TECNICOS PARA EXECUCAO:

8.2.5.1 Apresentar Certificado de calibragdo de audiodosimetro de ruido;

8.2.5.2 Apresentar certificado de calibragdo de medidor de estresse térmico;

8.2.5.3 Apresentar certificado de calibragdo de acelerémetro;

8.2.5.4 Apresentar certificado de calibragdo de bomba de amostragem, para quantificacdo de quimicos;
8.2.5.5 Apresentar certificado de calibracdo de termo higrometro;

8.2.5.6 apresentar certificado de calibragdo de decibelimetro de ruido;

OBS: A empresa contratada devera apresentar ART ou RRT/CREA ou CAU recolhida antes do inicio dos trabalhos, sob
pena de rescisdo contratual e devera entregar uma via na divisdo de Licitagdes e Contratos.

9. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
9.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
9.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja
por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

9.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

9.5 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para
efeito de liquidagado e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condigoes
estabelecidos no presente Contrato;

9.7 Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
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9.8 Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas cabiveis quando
do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

9.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa
execucdo do ajuste;

9.9.1 A Administracdo tera o prazo de 15 (quinze) dias a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida
a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

9.10 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio economico-financeiro feitos pelo contratado no prazo
maximo de 15 (quinze) dias;

9.11 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de
clausulas contratuais.

9.12 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10. OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto;

10.2 Quando aplicavel, entregar o objeto acompanhado do manual do usudrio, com uma versdo em portugués, e da relagdo
da rede de assisténcia técnica autorizada;

10.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n° 8.078, de 1990);

10.4 Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos
que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

10.5 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art. 137, 11, da
Lein.® 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

10.6 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregcdes resultantes da execugdo ou dos materiais
empregados;

10.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.8 Quando nao for possivel a verifica¢ao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

10.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais ¢ as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera
onerar o objeto do contrato;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137

10.10 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local da execucdo do objeto contratual.

10.11 Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

10.12 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des
exigidas para habilitagdo na licitagdo;

10.13 Cumprir, durante todo o periodo de execucgdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao
(art. 116, da Lein.®° 14.133, de 2021);

10.14 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

10.15 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.16 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

10.17 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
contratante;

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1 O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 2.322.782,31 (Dois milhJes, trezentos e vinte e dois mil, setecentos e
oitenta e dois reais, ¢ trinta ¢ um centavos) conforme custos unitarios apostos na tabela 1.

11.2 A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratagdo e sua alocagdo entre contratante e
contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados Lei
Orcamentario Anual;

12.2 A contratagdo serd atendida pela dotagao informada na requisi¢cdo ao compras n°® 125/2024;

12.3 A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes, quando for o caso, serd indicada apds aprovagao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Submeto ao setor de licitagdes e contratos para continuagdo com a fase externa do processo, elaboracao do edital, minuta
de contrato e demais documentos pertinentes.

Apds, em conformidade com a legislacdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade competente para analise de
conveniéncia e oportunidade para a contratagdo e demais providéncias cabiveis.

Honorio Serpa, PR, em 06 de Novembro de 2024.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art116
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art124

MUNICIPIO DE HONORIO SERPA

Tobias da Silva Necker

Diretor de Departamento de Recursos Humanos
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 44 /2024

1. INFORMACOES BASICAS

1.1 Descricdo: Contratagdo de empresa prestadora de servicos especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho e Saude
Ocupacional, para a implantagdo e coordenag@o junto com o Departamento Pessoal do Programa de Satide, Seguranca e
Medicina do Trabalho, a fim de elaborar revisar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e consequentemente, o
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO e seus possiveis desdobramentos e Laudo Técnico das
Condicdes Ambientais no Trabalho - LTCAT, revisar o Laudo de Insalubridade e Periculosidade a AET - Analise
Ergondmica de Trabalho - Treinamentos de seguranga conforme normas regulamentadores do ministério publico do

trabalho e emprego.

2. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DESTE ETP
2.2 Servidor(a): Tobias da Silva Neckel

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE

3.1 A contratagdo desses servicos objetiva primordialmente a implantagdo do Programa de Saude, Seguranca ¢ Medicina
do trabalho, com fim de alcangar o pleno atendimento a Legislagcdo Nacional ¢ Normas Regulamentadoras que tratam do
tema, visando a melhoria da qualidade de vida dos agentes publicos, o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel
¢ a neutralizacdo de riscos associados as atividades profissionais desempenhadas no dmbito da Prefeitura Municipal de
Honodrio Serpa — PR e seus departamentos . Dessa forma, vé-se a necessidade de contratar o servico de uma empresa que
tenha na equipe: Médico com especializagao em Seguranca do Trabalho, Engenheiro com especializagdo em Seguranca do
Trabalho.

3.2 Prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho por empresa especializada na éarea, a fim
de elaborar, atualizar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; Elaborar, atualizar ¢
acompanhar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO; Elaborar,
atualizar e acompanhar o Laudo técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT; PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciéario; Elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao desenvolvimento da Analise Ergonémica do Trabalho -
AET; Prestar Assessoria em Satde e Seguranga do Trabalho; realizar exames e consultas clinicas; Realizar treinamentos
de normas regulamentadoras niumero 06, 10, 12, 20, 32, 33 e treinamento de brigada; Realizar a Gestdo de SST - Saude e
Seguranga do Trabalho para o eSocial (emitir e enviar os arquivos referentes SST para plataforma do eSocial).

3.3 A prestagdo de servigos devera atender todas as Sedes e todos os servidores da prefeitura de Hondrio Serpa. Os servicos
deverdo ser elaborados e executados de conformidade com a legislagdo vigente, incluindo as obrigagdes a serem enviadas
para o Esocial e, por profissionais capacitados ¢ legalmente habitados conforme preconizado na legislagdo pertinente,
visando assim, cumprir a legislacdo vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade dos servigos prestados.

3.2 Servigos especializado na area de medicina do trabalho, satide ocupacional e seguranga do trabalho e de conformidade
com Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho que tratam da seguranga e satde dos funcionarios no local de
trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de
solucdes adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area trabalhista.

4. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

4.1 O objeto pretendido para ser licitado esta no planejamento das licitagdes anuais do Municipio.
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5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 Apresentar atestado de capacidade Técnica dos profissionais e, comprovar experiéncia em elaboracdo de laudos
técnicos.

- Obedecer as normas e especificagdes na forma da Lei;

- Dispor dos profissionais necessarios a execucdo dos servigcos descritos, prevendo substitutos, no caso de possiveis
auséncias;

- Para a elaboragdo do PGR, deverao ser indicados, no minimo, um Engenheiro de Seguranca do Trabalho e um Técnico de
Seguranca do Trabalho, visitando cada unidade/secretaria e cargo para a realizacao das inspe¢des e medi¢des indicadas

- Para elaborag¢dao do PCMSO devera ser indicado um Médico do Trabalho coordenador;

- Para a elaboragdo dos laudos referentes ao LTIP e LTCAT esta devera ser feita nos setores e fungdes das secretarias do
Municipio e obedecer as orientagdes nas Normas Regulamentadoras vigentes, sobretudo NR-15 ¢ NR-16 e da Portaria
MS/SUS n® 453/98;

- Elaborar o relatorio anual do PCMSO;

- Em cada unidade/secretaria e cargo sera feita a inspecdo e as medi¢des indicadas, obedecendo, no minimo as Normas
Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, principalmente as NRS - 07, 09, 10, 15, 16, 17 ¢ 32,
Decreto n°® 93.412/86 (Eletricidade), Normas de Higiene Ocupacional (NHO), Constituicdo Federal de 1988 ¢ Normas da
ANVISA. O PPRA, LTIP e LTCAT serdo compostos, no minimo, pelas informagdes formatadas em planilhas de avaliagdes,
conforme item 14.2.10 a 14.2.15;

- PLANILHA DE AVALIACAO — Nome da Empresa, Setor, Data, Jornada de Trabalho, Horario de Trabalho, Atividade,
UR (%), Temperatura Ambiente, Citar as Maquinas e Equipamentos, Descrever as atividades do ambiente periciado,
descrever o ambiente periciado, citar os riscos no ambiente periciado (para os riscos quimicos, citar relacdo de produtos
manuseados).

- AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QUIMICOS em relagio 4 NR 15 (Anexo 11) —
Instrumento Utilizado: equipamento, marca, modelo, certificado de calibrag@o. laboratorio que analisou a amostra. agente
avaliado: metodologia aplicada, Velocidade do Ar (m/s), Vazdo (1/min), Limite de Tolerancia (ppm), N.A (ppm),
Concentragdo encontrada (ppm). Tipo de Exposicao (ppm): Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente,
Eventual. Tempo de Exposi¢ao: Didrio (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Tempo
de Coleta: (min). Volume Utilizado: (ml). Fonte geradora, Trajetéria € meio de propagacdo. Possiveis danos a saude.

- AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES QUIMICOS: Caracterizagio da atividade e do agente
em relagdo a NR-15 (Anexo 13) - Descrigdo da atividade pela legislagdo, Descrigdo da atividade real, Agente Avaliado,
Possiveis danos a satde, Fonte geradora, Trajetoria e meio de propagacdo. Tipo de Exposi¢ao: Habitual e Permanente
(sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual), Tempo de Exposigdo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana), quando
manuseada por vez (unid), Quantas vezes por dia (unid).

- AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES BIOLOGICOS: Caracterizagdo da atividade e do
agente em relacdo a NR-15 (Anexo 14) e NR-32: Descrigdo da atividade pela legislagdo, Descricdo da atividade real. Agente
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Avaliado, Tipo de Exposi¢do: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicao:
Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Quando manuseada por vez (unid),
Quantas vezes por dia (unid). Possiveis danos a satide, Fonte geradora, Trajetoria e meio de propagacao.
- AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FiSICOS: RUIDOS - Instrumento utilizado:
Equipamento, Marca Modelo. Calibragdo: Inicial (dB), Final (dB). Horéarios: Inicial (h), Final (h). Metodologia. Tipo de
Exposicao: Habitual e Permanente (Sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicao: Diario (h), Semanal
(dia), Mensal (semana). Dose (%), Valor Medido Lavg — dB (A), Limite de Tolerancia (dB), Nivel de A¢do (dB). Possiveis
danos a saude, Fonte geradora, Trajetoria e meio de propagagao.

- AVALIACAO QUALITATIVA DA EXPOSICAO — AGENTES FISICOS - Caracterizagio da atividade e do agente em
relacdo a NR-15 (Anexos 2,3,5,7,8). Descricdo da atividade real. Agente Avaliado. Tipo de Exposicdo: Habitual e
Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposi¢do: Diario (h), Semanal (dia), Mensal
(semana). Possiveis danos a satde, Fonte geradora, Trajetéria € meio de propagacdo, A temperatura devera sempre ser
medida, independente da presenga ou ndo de sistema de climatizagao;

- Assumir a responsabilidade por todas e quaisquer informagdes necessarias ou solicitadas por autoridades constituidas
referentes aos servigos e atendimentos prestados a Contratante pela Contratada, no periodo de vigéncia do contrato;
— Para elaboragdo dos treinamentos, conforme o curso, a contratada devera fornecer um ambiente pedagdgico adequado,
composto por sala de aula, com video, monitor de tv ou Datashow, e preparar a area para realizagdo dos exercicios praticos
e nogdes técnicas, assim como fornecer os equipamentos de protecdo adequados aos alunos durante a elaboracao do curso.

Podera ser utilizado uma edificagdo publica do municipio para que seja ministrado a instrucéo.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

6.1 Os programas e laudos devem ser desenvolvidos por um periodo de vigéncia de contrato 12 (doze) meses, baseando em
um quantitativo de 350 servidores publicos.

6.2 Ja os exames clinicos, assim como as consultas médicas, por conta do tempo de vigéncia estimasse uma total de 700
servidores, visto que o servidor podera realizar mais de uma vez o exame e consulta clinica. Além disso, o servidor ndo
podera deslocar-se por mais de 60 quilometros para a realizagdo dos exames.

6.3 Os cursos de norma regulamentadora ocorrerao
conforme solicitagdo do departamento de recursos humanos, ou seja, o valor estimado serd por pessoa, ¢ a solic
itacdo da prestacdo do servigo serd conforme necessidade do departamento.

Lote 01 Produto - Descri¢ao Umdgd ©- Quanju('la~d ©- Valores - Unitario Valores - T
Descrigao Requisi¢do
Item
ELABORAR, IMPLANTAR E
ATUALIZAR O PROGRAMA
1 DE GERENCIAMENTO DE SERVICO 1,00000 25.333,3300 25.333,33

RISCOS -PGR - NR 1
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ELABORAR, IMPLANTAR E
ATUALIZAR O PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL

SERVICO

ELABORAR, IMPLANTAR E
ATUALIZAR O LAUDO DE
INSALUBRIDADE NR-15;
ELABORAR, IMPLANTAR E
ATUALIZAR O LAUDO DE
PERICULOSIDADE NR-16.

ELABORAR, IMPLANTAR E
ATUALIZAR O LAUDO

TECNICO DE CONDICOES
AMBIENTAIS DO

TRABALHO - LTCAT, DE  SERVICO
ACORDO COM DECRETO
3048/99 E SUAS
INSTRUCOES
NORMATIVAS;

REALIZAR OS ENVIOS
CONFORME EXIGIDO PELO
SISTEMA DE
ESCRITURACAO SOCIAL
DO GOV.BR TABELAS S-
2210; S-2220 E S-2240.
ELABORAR, IMPLANTAR E
ATUALIZAR ANALISE
ERGONOMICA DE
TRABALHO, SOB
OBSERVANCIA DA NR-17
DO MTE

ELABORAR PERFIL
PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO DE
MANEIRA UNITARIA
CONFORME SOLICITACAO
DA ADMINISTRACAO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

1,00000 11.333,3300
1,00000 14.333,3300
1,00000 15.333,3300
1,00000 5.666,6600
1,00000 17.000,0000
700,00000 150,0000

11.333,33

14.333,33

15.333,33

5.666,66

17.000,00

105.000,00
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FORNECER O PROGRAMA
DE CONSERVACAO
AUDITIVA (PCA)
SEGUNDO AVALIACOES
QUANTITATIVAS DOS
NIVEIS DE RUIDO
REALIZADAS NOS
AMBIENTES DE
TRABALHO, COMPOSTO
DE: ANALISE DOS
POSSIVEIS EFEITOS A
SAUDE ASSOCIADOS
AEXPOSICA O A ESSES
AGENTES E RECOME
NDACOES PARA
MITIGACAO OU C
ONTROLE DOS RISCOS
IDENTIFICADO S.
AVALIACAO
QUANTITATIVA DOS Ni
VEIS DE RUIDO EM
TODASAS AR EAS DE
TRABALHO DA
EMPRESA/ORGANIZACAO.
IDENTIFICACAO DAS
AREAS OU P ROCESSOS
ONDE OS NIVEIS DE R
UIDO SAO
SIGNIFICATIVOS E REPR
ESENTAM UM RISCO PARA
A SA UDE AUDITIVA DOS
TRABALHADORE S.

SERVICO 1,00000 9.833,3300 9.833,33

ELABORACAO DE
PROCEDIMENTO DE
,TREINAMENTO E
CONSCIENTIZACAO PARA
OS TRABALHADORES,
COM FOCO NA
PREVENCAO DE DANOS
AUDITI VOS E NO USO
CORRETO DOS EPA
REALIZAR AVALIACAO
CLINICA QUAN DO FOR
REALIZADO NOVO
CONTRATO

/NOMEACAO DE
SERVIDOR PUBLIC O
MUNICIPAL. INCLUSO
EXAMES D E SAUDE
CONFORME ESTABELECID
O NO PCMSO

UNIDADE  700,00000 106,1600 74.312,00
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

REALIZAR AVALIACAO

CLINICA QUANDO

SOLICITADO PELA
ADMINISTRACAO

PUBLICA. INCLUSO UNIDADE
EXAMES DE SAUDE

CONFORME

ESTABELECIDO NO

PCMSO.

REALIZAR AVALIACAO

CLINICA QUAN DO FOR

REALIZADO NOVA
DEMISSAO/EXONERACAO

DE SERVIDOR PUBLICO  UNIDADE
MUNICIPAL. INCLUSO
EXAMES DE SAUDE
CONFORME ESTABELECI
DO NO PCMSO.
REALIZAR EXAMES DE
ACORDO COM O PCMSO,
RAIO X COLUNA

LOMBO SACRA.
REALIZAR EXAMES DE
ACORDO COM O PCMSO,
EXAME DE ACUIDADE
VISUAL

REALIZAR EXAMES DE
ACORDO COM O PCMSO, UNIDADE
HEMOGRAMA COMPLETO
REALIZAR EXAMES DE

ACORDO COM O

PCMSO,GAMA GLUTAMIL UNIDADE
TRANSFERASE - GAMA GT
REALIZAR EXAMES DE

ACORDO COM O PCMSO, UNIDADE
AUDIOMETRIA

REALIZAR EXAMES DE

ACORDO COM O

PCMSO,HEPATITE B - (A

NTI HBC)

REALIZAR EXAMES DE

ACORDO COM O
PCMSO,HEPATITEB-H  UNIDADE
BSAG (AU,

ANTIGENO AUSTRALIA)

REALIZAR EXAMES DE

ACORDO COM O PCMSO, UNIDADE
HEPATITE C - ANTI-HCV

REALIZAR EXAMES DE

ACORDO COM O PCMSO, UNIDADE
SIFILIS - VDRL

REALIZAR EXAMES DE

ACORDO COM O PCMSO, UNIDADE
ELETROCARDIO- GRAMA

UNIDADE

UNIDADE

UNIDADE

700,00000

700,00000

700,00000

700,00000

700,00000

700,00000

700,00000

700,00000

700,00000

700,00000

700,00000

700,00000

106,1600

106,1600

89,0000

51,0000

47,6600

34,6600

66,6600

53,6600

53,0000

56,3300

40,3300

98,3300

74.312,00

74.312,00

62.300,00

35.700,00

33.362,00

24.262,00

46.662,00

37.562,00

37.100,00

39.431,00

28.231,00

68.831,00
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22

23

24

25

26

27

28

29

VALOR
TOTAL
LOTE 01

Lote 02
Item

01

REALIZAR EXAMES DE

ACORDO COM O PCMSO, UNIDADE  700,00000
GLICEMIA

REALIZAR EXAMES DE

ACORDO COM O PCMSO,

ESPIROMETRIA SIMPLES UNIDADE  700,00000
CAPACIDADE

VITAL FORCADA
REALIZAR EXAMES DE
ACORDO COM O PCMSO,
RX DE TORAX (PA)
PADRAO OIT

REALIZAR EXAMES DE
ACORDO COM O PCMSO,
PARASITOLOGICO DE
FEZES

REALIZAR EXAMES DE
ACORDO COM O PCMSO, UNIDADE  700,00000
SUMARIO DE URINA
REALIZAR EXAMES DE
ACORDO COM O
PCMSO,HEMOGRAMA
COM CONTAGEM DE
PLAQUETAS OU FRACOES
(ERITROGRAMA,
LEUCOGRAMA,
PLAQUETAS)

REALIZAR EXAMES DE
ACORDO COM O PCMSO, UNIDADE  700,00000
HEPATITE A - HAV- IGG
REALIZAR EXAMES DE
ACORDO COM O PCMSO,
HEPATITE A - HAV

-IGM

UNIDADE  700,00000

UNIDADE  700,00000

UNIDADE  700,00000

UNIDADE  700,00000

RS 1.148.882,31

TREINAMENTO DE

NORMA

REGULAMENTADORA

NUMEROS 06

(EQUIPAMENTO DE SERVICO  700,00000
PROTECAO INDIVIDUAL)

REALIZAR TREINAMENTO

SOBRE O USOE A

IMPORTANCIA DO EPI.

34,6600

91,6600

89,0000

33,6600

37,0000

43,6600

55,6600

55,6600

166,0000

24.262,00

64.162,00

62.300,00

23.562,00

25.900,00

30.562,00

38.962,00

38.962,00

116.200,00
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02

03

TREINAMENTO DE
NORMA REGULAM
ENTADORA NUMERO 10
(SEGURANCA EM
INSTALACOES E
SERVICOS EM
ELETRICIDADE)
DESENVOLVER O CURSO
CONFORME CARGA
HORARIA E CONTEUDO
PRO GRAMATICO DO
ANEXO III DA NR .10 DO
MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E EMPREGO
TREINAMENTO DE
NORMA
REGULAMENTADORA
NUMERO 12 (SEGURANCA
NO TRABALHO EM
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS)
DESENVOLVER O CURSO
CONFORME CARGA
HORARIA E CONTEUDO
PROGRAMATICO DO
ANEXO II DA NR. 12 DO
MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E EMPREGO.
ALEM DISSO DEVE SER
REALIZADA
CAPACITACAO PARA
RECICLAGEM DO
TRABALHA DOR SEMPRE
QUE OCORREREM
MODIFICACOES
SIGNIFICATIVAS NAS
INSTALACOES E NA
OPERACAO DE MAQUINAS
OU TROCA DE METODOS,
PROCESSOS E
ORGANIZACAO DO
TRABALHO, QUE
IMPLIQUEM EM NOVOS
RISCOS.

SERVICO 700,00000

SERVICO 700,00000

350,0000

200,0000

245.000,00

140.000,00
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04

05

06

TREINAMENTO DE
NORMA
REGULAMENTADORA
NUMERO 20 (SEGURANCA
E SAUDE NO T RABALHO
COM INFLAMAVEIS E
COMBUSTIVEIS)
DESENVOLVER O CURSO
EM CONFORMIDADE COM SERVICO  700,00000
A CARGA HORARIA E
CONTEUDO
PROGRAMATICO
ESPECIFICADO DA NORMA
REGULAMENTA DORA
NUMERO 20 DO
MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E EMPREGO

TREINAMENTO DE
NORMA REGULAM
ENTADORA NUMER O 33
(SEGURANCA E SAUDE NO
T RABALHO EM ESPACO
CONFINADO)
DESENVOLVER O CURSO
EM CONFORMIDADE COM
A CARGA HORARIA E
CONTEUDO
PROGRAMATICO
ESPECIFICADO DA NORMA
REGULAMENTADORA
NUMERO 33 DO
MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E EMPREGO

SERVICO 700,00000

TREINAMENTO DE
NORMA
REGULAMENTADORA
NUMERO 32 (SEGURANCA
E SAUDE NO TRABALHO
EM SERVICOS DE SAUDE)
DESENVOLVER O CURSO
EM CONFORMIDADE COM
A CARGA HORARIA E
CONTEUDO
PROGRAMATICO
ESPECIFICADO DA NORMA
REGULAMENTADORA
NUMERO 32 DO
MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E EMPREGO

SERVICO 700,00000

216,0000

250,0000

200,0000

151.200,00

175.000,00

140.000,00
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TREINAMENTO DE
BRIGADA DE INCENDIO
DESENVOLVER O CURSO
EM CONFORMIDADE COM
A CARGA HORARIA E
CONTEUDO
PROGRAMATICO
ESPECIFICADO NA NORMA
DE PROCEDIMENTO
TECNICO NUMERO 017 DO
CORPO DE BOMBEIROS DO
PARANA

MANUAL DE
PROCEDIMENTOS DE
SEGURANCA
DESENVOLVER O
MANUAL DE
PROCEDIMENTOS DE
SEGURANCA EM
CONFORMIDADE COM 0S
AGENTES DE RISCOS
ENCONTRADOS,
POSTERIORMENTE
CAPACITAR OS
SERVIDORES DE ACORDO
COM O MANUAL

VALOR

TOTAL RS 1.173.900,00

LOTE 02

07 SERVICO 700,00000 250,0000 175.000,00

08 SERVICO 10,00000 3.150,0000 31.500,00

VALOR TOTAL: RS 2.322.7
7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1 Em cumprimento ao que prescreve o Levantamento de mercado, que consiste na andlise das alternativas possiveis, e
justificativa técnica e economica da escolha do tipo de solucao a contratar. (inciso V do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021).

7.2 Levantamento de mercado, que consiste na prospeccdo e analise das alternativas possiveis de solugdes, podendo, entre
outras opgoes: (Art. 7°, inciso III da IN 40/2020), foi realizada pesquisa do calculo do pre¢co médio junto aos forncedores.

7.3 O Levantamento de precos foi feito atraves de orgamentos com fornecedores de empresas prestadoras de servicos
especializados na area de Seguranga e Medicina do Trabalho e Satde Ocupacional, que possuem experiéncia comprovada,
historico solido e atendem a empresas de porte e necessidades ao contratante.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1 A estimativa de valor da contratagdo ¢ de R$ 2.322.782,31 (Dois milhdes, trezentos ¢ vinte ¢ dois mil, setecentos e
oitenta e dois reais, trinta € um centavos).

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

9.1 Logo, garantindo o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de solucdes
adequadas para custos e riscos na area trabalhista, vejamos.

* Observasse a necessidade da atualizacdo do PGR e contratagdo para este, ja que a norma regulamentadora numero 01 do
ministério publico do trabalho e emprego entende a obrigatoriedade da implementag@o e desenvolvimento ja no seu item
1.2 Campo de aplicagdo, vejamos “1.2.1.1 As NR sdo de observincia obrigatoria pelas organizagdes e pelos orgdos
publicos da administragdo direta e indireta, bem como pelos orgdos dos Poderes Legislativo, Judicidario e Ministério
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Publico, que possuam empregados regidos pela Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT”. Também, “1.2.2 A
observancia das NR ndo desobriga as organizagées do cumprimento de outras disposi¢des que, com relagdo a matéria,
sejam incluidas em codigos de obras ou regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios, bem como daquelas oriundas
de convengoes e acordos coletivos de trabalho”. Além disso, o desenvolvimento do programa de gerenciamento de risco
gera neutralizacdo dos perigos associados as atividades profissionais desempenhadas no ambito da Prefeitura Municipal de
Honorio Serpa.

9.2 Outrossim, a atualizagdo do PGR, programa de gerenciamento de risco, se faz necessario, uma vez que para o correto
desenvolvimento do PCMSO programa de controle médico e satide ocupacional é necessario a implantacdo do PGR,
conforme estipula o item 7.1.1 da NR 07, vejamos “I Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece diretrizes e requisitos
para o desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO nas organizagdes, com o
objetivo de proteger e preservar a saude de seus empregados em relacdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliagdo de
riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizagdo”;

* Ao que concerne a atualizagdo dos laudos técnicos de condi¢des ambientais do trabalho, sdo embasados pela norma
regulamentadora niimero 15 e 16 do ministério do trabalho e emprego e tornam-se necessarios para o correto pagamento
das insalubridades e periculosidade, assim como a comprovagdo do direito para a aposentadoria especial dos servidores
publicos, conforme previsto no decreto 3.048 de 07 de maio de 1999 em seu artigo 68 inciso terceiro, vejamos “4
comprovagdo da efetiva exposicdo do segurado a agentes prejudiciais a saude sera feita por meio de documento, em meio
fisico ou eletronico, emitido pela empresa ou por seu preposto com base em laudo técnico de condigoes ambientais do
trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho”.

9.3 Por fim, o estatuto do servidor ptiblico do municipio de Hondrio Serpa também prevé que para a correta caracterizagdo
do adicional de insalubridade far-se-a necessario a pericia por médico do trabalho ou engenheiro em seguranca do trabalho,
vejamos “Subse¢do Il Dos Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade Pardgrafo unico. A caracterizagdo e a
classifica¢do dos graus de insalubridade e periculosidade far-se-a através de pericia a cargo de médico do trabalho ou
engenheiro do trabalho, segundo normas definidas pela legislacdo federal pertinente, podendo o Municipio contratar
empresa especializada para tal fim”;

9.4 Ao que concerne envios dos eventos ao e-social, esta previsto a obrigagdo na instrugdo normativa RFB numero 2110,
no capitulo III artigo 27 inciso 14, vejamos “IV - as obrigac¢des acessorias previstas nos incisos XI e XIII do caput passardo
a ser cumpridas pelo envio ao eSocial, com sucesso, dos eventos S-2210 e S-2240, respectivamente relativos a Saude e
Seguranca do Trabalhador (SST)”;

9.5 A atualizagdo e o cumprimento da analise ergonémica do trabalho, esta prevista dentro da norma regulamentadora
nimerol7 no item 17.2.1 do ministério do trabalho e emprego publicada pela portaria MTB N.3214, de 08 de junho de
1978, vejamos “Esta Norma se aplica a todas as situagdes de trabalho, relacionadas as condi¢des previstas no subitem
17.1.1.1, das organizacdes e dos érgdos publicos da administragdo direta e indireta, bem como dos o6rgdos dos Poderes
Legislativo, Judiciario e Ministério Publico que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT”.

9.6 A elaboragdo do perfil profissiografico previdenciario atende a instrugdo normativa do INSS ntimero 95/2003 no artigo
148, paragrafo primeiro tornando obrigatério desde o dia primeiro de janeiro de 2004, vejamos “A partir de 1° de janeiro
de 2004, a empresa ou equiparada a empresa devera elaborar PPP, conforme Anexo XV, de forma individualizada para
seus empregados, trabalhadores avulsos e cooperados, que laborem expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos,
biologicos ou associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, considerados para fins de concessdo de
aposentadoria especial, ainda que ndo presentes os requisitos para a concessdo desse beneficio, seja pela eficacia dos
equipamentos de protegdo, coletivos ou individuais, seja por ndo se caracterizar a permanéncia’.

9.7 Além disso, o quantitativo dimensionado para essa elaboragdo prioriza o atendimento do direito de todos os servidores
que estdo trabalhando atualmente, assim como os que ja estdo em outros meios de trabalho, mas que necessitam solicitar
sua aposentadoria e venham a fazer a solicitagdo desse documento junto ao departamento de recursos humanos;

9.8 Posteriormente, O Programa de Conservagdo Auditiva (PCA) € obrigatorio de acordo com a Norma Regulamentadora
7 (NR 7) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), no campo de aplicagdo, vejamos “Item 7.2.1 Esta Norma se aplica
as organizagdes e aos o6rgaos publicos da administragdo direta e indireta, bem como aos 6rgados dos poderes legislativo e
judiciario e ao Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT”’;

9.9 Sobre as consultas e exames, além do atendimento a normas de satde e seguranga do trabalho, sdo de fundamental
importancia para o monitoramento da satide dos servidores, ja que temos servidores publicos expostos aos mais diferentes
riscos como quimicos, fisicos e biologicos. Diante disso, o quantitativo ¢ estimado em um total que possa atender a todos
os servidores publicos contratados por mais de uma vez caso seja necessario, e tudo respeitando o PCMSO, programa de
controle médico e satde ocuapacional, conforme supracitado;
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9.10 Ao que concerne os treinamentos de norma regulamentadora, além de atender as exigéncias das supracitadas, tem
como principal fator de evitar acidentes e mortes no ambiente de trabalho, dando conhecimento técnico e percepgdo dos
riscos que os servidores estdo expostos nesses lugares. Assim, evitando futuras agdes trabalhistas e cuidando da saude,
seguranca e bem-estar do servidor publico.

9.11 Por fim, o quantitativo para essa contratagdo dos treinamentos, ¢ estimado para atendimento de mais de um ano, para
futuras trocas de servidores ocupantes dos cargos como por exemplo em caso substitui¢do da fungdo, exoneragdo,
afastamento e ou contratacao;

9.12 O manual ¢ um conjunto de instrugdes e diretrizes que estabelecem as melhores praticas a serem seguidas em situagdes
de risco. O ndo cumprimento das normas de seguranca ¢ a falta de um manual quando necessario podem expor as empresas
a acOes judiciais e, em alguns casos, acusacgdes criminais.

9.13 Diante disso, visando a segurancga e a saude do servidor, bem como o fiel cuamprimento das normativas de seguranga
foi estimado um quantitativo que possa atender todos os departamentos, assim como as mais diversas fun¢des do quadro
de servidores publicos.

10. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

10.1 Nos termos do art. 47, inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021, as licitagdes atenderdo ao principio do parcelamento,
quando tecnicamente viavel e economicamente vantajoso. Na aplicagdo deste principio, o § 1° do mesmo art. 47 estabelece
que devam ser considerados a responsabilidade técnica, o custo para a Administragao de varios contratos frente as vantagens
da redugdo de custos, com divisdo do objeto em itens, ¢ o dever de buscar a ampliagdo da competigdo ¢ de evitar a
concentracdo de mercado.

10.2 Nesse caso, sugerimos a licitagdo por lote onde o objeto ¢ dividido em partes especificas, cada qual representando um
bem de forma auténoma, visando um aumento da competitividade do certame, pois possibilita a participagdo de varios
fornecedores.

10.3 Como justificativa para a contrata¢ao observa-se que, para atendimento da necessidade, foi constituido 02 (dois)
LOTES, com varios itens cada, no periodo de 12 (doze) meses, com um valor global estimado.

10.4 Neste sentido, do ponto de vista de gestdo e da execucao do servico, identifica-se que a disponibilizagdo em um tinico
grupo prové mais eficiéncia na efetividade da execucdo. Esta Administracdo esclarece e justifica suas razdes para promover

a adjudicacdo em lote /grupo.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1 Pretende-se, com o presente processo licitatorio, assegurar a selecdo da proposta apta a gerar a contratacdo mais
vantajosa para o Municipio.

11.2 Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isondmico entre os licitantes, bem como a justa competi¢cdo, bem como
evitar contratagcdo com sobrepreco ou com preco manifestamente inexequivel e superfaturamento na execugao do contrato.
11.3. Espera-se que a solucao escolhida garanta uma contratagdo economica do ponto de vista financeiro e eficiente em
todos os aspectos, notadamente naqueles relacionados a prego, qualidade e recebimento dos servigos prestados.

11.4 A contratagdo decorrente do presente processo licitatorio exigira da contratada o cumprimento das boas praticas de
sustentabilidade, contribuindo para a racionalizagdo e otimizagdo do uso dos recursos, bem como para a redugdo dos

impactos ambientais.
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11.5 Também prevé a Reducao de Acidentes e Doengas Ocupacionais: Implementacao de praticas preventivas que resultem
em uma reducdo significativa de acidentes de trabalho, incidentes e doengas ocupacionais, proporcionando um ambiente

seguro e saudavel para os colaboradores.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

12.1 Com base no inciso X do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso XI da IN 40/2020, as providéncias prévias
ao contrato para Contratagdo de empresa prestadora de servigos especializados de Seguranca e Medicina do Trabalho e
Satde Ocupacional, para a implantagdo e coordenagdo junto com o Departamento Pessoal do Programa de Satde, Seguranga
¢ Medicina do Trabalho, a fim de elaborar revisar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR e consequentemente, o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e seus possiveis desdobramentos e Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais no Trabalho - LTCAT, revisar o Laudo de Insalubridade e Periculosidade a AET - Analise
Ergonomica de Trabalho - Treinamentos de seguranga conforme normas regulamentadores do ministério publico do
trabalho e emprego, sdo:

a) Elaboragdo do Termo de Referéncia ou Projeto Basico: A elaboragdo de um Termo de Referéncia ou Projeto Basico
detalhado, que estabeleca as especificagdes técnicas do objeto, as condigdes de fornecimento, os critérios de sele¢do do
fornecedor, os prazos de entrega e demais informagdes relevantes para a contratagao.

b) Autorizagdo e Aprovacdo do Processo Licitatorio: Obtengdo de autorizacdo por parte da autoridade competente para a
realizac¢do do processo licitatorio, bem como a aprovagao do edital e demais documentos pertinentes pela area responsavel.

c) Publica¢do do Edital de Licitagdo: Publicacdo do edital de licitagdo em conformidade com a legislacdo vigente,
garantindo a ampla divulgacdo do certame e o acesso igualitario dos interessados em participar da disputa.

d) Recebimento ¢ Analise das Propostas: Recebimento das propostas dos licitantes e realizagdo de analise técnica e
financeira para verifica¢do do atendimento aos requisitos estabelecidos no edital, bem como a verificagdo da conformidade
com a legislagdo aplicavel.

e) Julgamento e Homologacao do Resultado: Realizagdo do julgamento das propostas e posterior homologacao do resultado
pela autoridade competente, garantindo a sele¢do do fornecedor mais vantajoso para o municipio.

f) Assinatura do Contrato: Formalizagdo do contrato com o fornecedor selecionado, estabelecendo as condigdes de
fornecimento do objeto, incluindo prazos, precos, garantias de qualidade e demais obrigacdes contratuais.

g) Publicacdo do Extrato do Contrato: Publicac@o do extrato do contrato no Didrio Oficial ou meio de comunicacao oficial,
conforme exigido pela legislacdo, para dar transparéncia ao processo e garantir a publicidade das informagdes.

12.2. Essas providéncias prévias ao contrato sdo essenciais para assegurar a legalidade, transparéncia e eficiéncia do
processo de contratagdo para aquisi¢ao do objeto ja informado nesses estudo técnico, conforme estabelecido pela legislagdo
vigente.

12.3. Além disso ¢ salutar destacar que os servidores encarregados da fiscalizacdo e gestdo do contrato passaram por
capacitacdo para desenvolverem as atividades de gestdo e fiscalizacao.

13. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
13.1 Nao ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes com a contratacao pretendida.
14. IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1 Cabe a empresa contratada respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas.

15. VIABILIDADE DA CONTRATACAO



MUNICiPIO DE HONORIO SERPA

15.1 Tendo em vista a disponibilidade deste objeto/solugdo no mercado e que a continuidade desse tipo de servigo ¢é
obrigatoria para cumprimento da legislacdo vigente junto aos empregados, tem-se que essa contratagdo ¢ plenamente
viavel.

Honorio Serpa, Parana, 06 de Novembro de 2024

Tobias da Silva Neckel
Responsavel pela elaboragdo do ETP



