Prefeitura Municipal de Virmond

Estado do Parana

CNPJ n.° 95.587.622/0001-74
Avenida XV de Novembro, 608, Centro, Fone /Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Contratacdo de Universidade ou Faculdade Publica ou Privada de ensino
superior, para organizacdo e operacionalizacdo de concurso publico para provimento de
vagas e cadastro de reserva para cargos publicos.

Secretaria: COMPRAS E CONTROLE.

Responsavel pela elaboracdo do Termo: ABDON SUREKE.

Critério de julgamento: MENOR VALOR POR ITEM.

Modo de Disputa: ABERTO E FECHADO

Nota: Os critérios de julgamento, nos termos do art. 33 da Lei 14.133/21 podem ser:

| - menor preco;

Il - maior desconto;

I11 - melhor técnica ou conteudo artistico;
IV - técnica e preco;

V - maior lance, no caso de leiléo;

VI - maior retorno econémico.

FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

O Termo de Referéncia é precedido de Estudo Técnico Preliminar?

(x) Sim.
( ) Néo.

Justificativa:

Trata-se de instauracdo de processo para contratacdo de Universidade ou Faculdade Publica ou
Privada de ensino superior, para organizacdo e operacionalizacdo de concurso publico para
provimento de vagas e cadastro de reserva para cargos publicos.

Elucida-se que a licitagdo realizada anteriormente — Concorréncia Eletronica 03/2023, a empresa
participante inabilitou, assim restando o processo fracassado, o que justifica abertura de novo
certame.

A contratacdo tem o objetivo de atender & demanda de servigos técnicos especificos relativos a
organizacdo e execucdo de concursos publicos no Municipio de Virmond, eis, que € urgente a

recomposicao de seus quadros funcionais, mediante o provimento de cargos publicos efetivos.
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A presente contratagdo se justifica tendo em vista a existéncia de cargos desocupados decorrentes
de candidatos que foram convocados no concurso vigente, e acabaram por ndo assumir, assim
como pela necessidade das demais vagas para suprir o atendimento aos municipes, portanto, faz-se
necessaria a abertura de concursos publicos para provimento de cargos efetivos.

Considerando que a realizagdo de concurso publico ndo representa uma atividade rotineira do
Municipio de Virmond, assim este ndo dispde de estrutura técnico-profissional e infraestrutura
fisica prépria para elaboragédo de concurso publico.

Ante 0 exposto e para atender a demanda do Municipio, a empresa realizadora do concurso deve
possuir uma inquestionavel capacidade para realizacdo do certame, envolvendo atividades de
elaboracdo de editais e comunicados; atendimento a candidatos e terceiros interessados (pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas); recebimento de formularios de inscri¢do; elaboracao,
aplicacdo e correcao de provas objetivas e provas de

desempenho pratico; divulgacdo de resultados; analise de recursos judiciais e administrativos;
guarda de materiais utilizados e manutencao de sigilo e demais atividades acessorias. A instituicdo
contratada também devera demonstrar larga experiéncia na realizacdo de concursos publicos e
oferecer, entre outros: corpo técnico qualificado, estrutura fisica propria onde sdo manuseadas as
provas para revisdo, diagramacdo, impressdo, empacotamento, identificacdo e emalotamento
controlado e com monitoramento 24 horas; assessoria Juridica propria de apoio para as
necessidades de demandas com o candidato e 6rgdos fiscalizadores; profissionais qualificados para
atender a demanda de candidatos deficientes e para capacitar e viabilizar treinamento de
aplicadores; execucdo do processamento da correcédo das provas objetivas de forma automatizada.
Cargos e Vagas previstas para 0s quais 0 Municipio de Virmond realizara concurso publico:

~ N° DE CARGA
ITEM | DESCRICAO DE CARGO |VAGAS | ESCOLARIDADE |HORARIA | VENCIMENTO

ensino superior em
administracdo ou
matematica ou
contabilidade ou

gconomia ou 40 horas
1 |AUDITOR FISCAL 1+CR direito semanal R$ 4.200,00
ensino
AUXILIAR fundamental 40 horas
2 | ADMINISTRATIVO 1+CR completo semanal R$ 1.500,00
ensino
fundamental
AUXILIAR DE incompleto (com | 40 horas

3 |SERVICOS GERAIS | 1+CR 1° segmento semanal R$ 1.284,72
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completo - 42 série
do ensino
fundamental de 8
anos ou 5° ano do
ensino
fundamental de 9
anos)

ensino
fundamental
incompleto (com
1° segmento
completo - 42 série
do ensino
fundamental de 8
anos ou 5° ano do

ensino
AUXILIAR DE fundamental de 9 |40 horas
4 | SERVICOS GERAIS II, 1+CR anos) semanal R$ 1.284,72

ensino superior em
ciéncias contabeis,
com registro no

conselho de classe |40 horas
5 |CONTADOR 1+CR correspondente semanal R$ 6.015,62

ensino superior em
engenharia civil,
com registro no
conselho de classe |20 horas
6 |ENGENHEIRO CIVIL CR correspondente semanal R$ 3.833,78

ensino superior em
farmécia, com
registro no
conselho de classe |40 horas
7 |FARMACEUTICO CR correspondente semanal R$ 4.449,94

) ensino médio 40 horas
8 |FISCAL TRIBUTARIO CR completo semanal R$ 2.200,00

ensino
fundamental
incompleto.
conhecimento
prévio do
funcionamento dos
veiculos, carteira
nacional de
habilitacdo 40 horas
9 MOTORISTA GERAL 11 CR categoria B semanal R$ 1.928,70

ensino
fundamental
incompleto (com
OPERADOR DE 1° segmento 40 horas
10 | MAQUINAS CR completo - 42 série | semanal R$ 2.425,48
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do ensino
fundamental de 8
anos ou 5° ano do
ensino
fundamental de 9
anos).
Conhecimento
prévio do
funcionamento dos
veiculos e
maquinas
operadoras,
carteira nacional
de habilitagéo

categoria D
formag&o em
pedagogia ou P-0 R$ 2.089,12
licenciatura + 20 horas OU P-1R$
11 |PROFESSOR CR magistério semanal 2.298,04
ensino médio

completo com
Ccurso técnico em
enfermagem, com

registro no
TECNICO DE conselho de classe |40 horas
12 |ENFERMAGEM CR correspondente semanal R$ 2.700,00
ensino médio
completo,

formag&o em curso
técnico em higiene
TECNICO DE SAUDE dental ou técnico | 40 horas
13 |BUCAL CR em saude bucal semanal R$ 1.865,60

ensino superior em
veterinaria, com

registro no
) conselho de classe |20 horas
14 |VETERINARIO 1+CR correspondente semanal R$ 2.332,00

ensino superior em
psicologia, com
registro no
conselho de classe |20 horas
15 |PSICOLOGO CR correspondente semanal R$ 2.332,00
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DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Reiteramos a descricdo da solugdo como um todo apresentada no Estudo Técnico Preliminar,
sendo:
A contratada devera atender, incluindo os requisitos minimos, de modo a possibilitar a selecédo

da proposta mais vantajosa mediante competicdo. Deve-se limitar aqueles requisitos

indispensaveis ao atendimento a necessidade garantindo-se a contratagéo.

a) Critério: Os servigos devem ocorrer dentro os prazos e metas elencadas.

Etapa | pescricio Prazo
1. | Entrega do conteldo programatico | Maximo de 10 (dez) dias a contar da assinatura do contrato
2. Entrega do Edital de Abertura Méaximo de 20 (vinte) dias a contar da assinatura do contrato
3. Entrega da lista de candidatos Maximo de 7 (sete) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao
inscritos encerramento das inscri¢cbes
4, Realizacdo da prova escrita Méximo de 60 (sessenta) dias a contar da publicacdo do Edital de
Abertura
5. Entrega do resultado da prova Méaximo de 8 (oito) dias Uteis a contar da realizacdo da prova; e havendo
escrita, com desempate recursos, no maximo de 05 (cinco) dias Gteis apdés o julgamento dos
recursos do respectivo cargo
6. Entrega do resultado da prova Maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data de realizag8o da prova;
pratica, com desempate e havendo recursos, no maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o
julgamento dos recursos do respectivo cargo
7. Entrega do resultado da prova de Méaximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data de realizacdo da prova;

aptidao fisica

e havendo recursos, no maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o
julgamento dos recursos do respectivo cargo

b) Praticas de Sustentabilidade: Quanto aos critérios e praticas de sustentabilidade, a

contratada deve seguir, naquilo que couber, as seguintes diretrizes ao longo da execucao

contratual:

I - Menor impacto sobre 0s recursos naturais;

Il - Preferéncia por materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

I11- Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;

IV- Maior geracdo de empregos, preferencialmente com méo de obra local;

V- Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

VII- Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servicos e

obras.




Prefeitura Municipal de Virmond

Estado do Parana

CNPJ n.° 95.587.622/0001-74
Avenida XV de Novembro, 608, Centro, Fone /Fax: (42) 3618 1122, Cep. 85.390-000

c) Metodologia de Andlise: A anélise sera realizada pelo Fiscal do Contrato de acordo

com as obrigacdes do contratante e contratada.

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

Foi realizada pesquisa de pregos com trés empresas do ramo, assim como com demais entes
publicos sendo feita a média dos trés menores pregos, da cesta de precos.

Traz-se a baila que ndo foi possivel abarcar para este item (contratacdo de empresa para
realizacdo de concurso publico), todas as formas de coleta de precos elencadas no Art. 23, 8§ 1°,
da Lei Federal n°. 14133/21.

Elucida-se que ndo houve concurso publico realizado no ultimo ano por este ente publico, para
se utilizar como referéncia de precos.

O objeto deste edital ndo consiste naquele que possui tabela de referéncia padronizada por
6rgdo publico Federal, assim ficando prejudicado esse tipo de pesquisa de precos.

Em relacdo a consulta no sistema Nota Parana este objeto ndo abarca, eis, que o sistema
NotaParana trata-se apenas de aquisicdo de produtos. Ou seja, ndo consta este objeto para
consulta de pregos.

As demais formas de coleta elencadas na Lei Federal n°. 14133/2021 e Decreto Municipal que
regulamenta a utilizacdo da nova lei de licitagdes, ndo foi possivel realizar, devido a
especificidade deste objeto, sendo que as empresas ofertam seus valores com base nos cargos a
serem realizados a elaboracédo e aplicacdo de provas. Cargos com realizacdo de prova pratica,
geralmente oneram os custos da realizacdo do concurso, dentre outras variaveis.

O valor maximo da presente licitacdo é de R$ 70.468,24 (setenta mil, quatrocentos e sessenta e
oito reais e vinte e quatro centavos), para uma previsdo de 1000 (mil candidatos) candidatos
inscritos homologados.

Na hipdtese de ultrapassar o nimero de 1000 (mil candidatos) candidatos, serd cobrada uma
taxa de R$45,00 (quarenta e cinco reais) por candidato excedente.

O pagamento dos valores sera realizado em 2 (duas) parcelas, conforme o disposto a seguir:
Primeira parcela: Ap6s a publicagdo do edital de Abertura do Concurso (50% do valor do
contrato);

Segunda parcela: Apds a homologacéo final do concurso (50% do valor do contrato);
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Em havendo aditivo do concurso, no caso de inclusdo de cargo, o pagamento respeitard a

mesma forma prevista acima.

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Encaminhar-se-a o presente para o Departamentos de Contabilidade, para apresentacdo de
indicacdo da fonte orcamentéria que custeara o objeto.

CARACTERISTICAS DO OBJETO

O objeto trata de:

() Compras; (x) Servicos; () Compras e servicos.

Nota: Conforme art. 6° da Lei 14.133/21:

X - compra: aquisicdo remunerada de bens para fornecimento de uma s6 vez ou
parceladamente, considerada imediata aquela com prazo de entrega de até 30 (trinta) dias da
ordem de fornecimento;

Xl - servigo: atividade ou conjunto de atividades destinadas a obter determinada utilidade,
intelectual ou material, de interesse da Administracéo;

Os bens e servicos sao comuns ou especiais?

(X) Bens e/ou servigos comuns; () Bens e ou servigos especiais.

Justificativa:
A contratacdo dos servicos para elaboracdo de concurso publico, consiste em objeto comum,
conforme determina o Art. 6°, inciso XIII da Lei Federal n°. 14.133/21.

Nota: Conforme art. 6° da Lei 14.133/21:

XII - bens e servi¢cos comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢oes usuais de mercado;

X1V - bens e servicos especiais: aqueles que, por sua alta heterogeneidade ou complexidade,
nao podem ser descritos na forma do inciso Xl do caput deste artigo, exigida justificativa
prévia do contratante;

Em caso de bens e servicos especiais, apresentar a justificativa.
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Tratam-se de servicos e/ou fornecimento continuo ou por escopo?

( X)) Servigos ou compras por escopo (ou ndo continuos). Lotes:
() Servicos ou fornecimentos continuos. Todos os lotes

() Servicos ou fornecimentos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra.
Lotes:

Nota: Conforme art. 6° da Lei 14.133/21:

XV - servigcos e fornecimentos continuos: servicos contratados e compras realizadas pela
Administracdo Puablica para a manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de
necessidades permanentes ou prolongadas;

XVI - servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra: aqueles cujo
modelo de execucao contratual exige, entre outros requisitos, que:

a) os empregados do contratado fiquem a disposicédo nas dependéncias do contratante para a
prestacéo dos servicos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratacdo para execugao simultéanea de outros contratos;

c) o contratado possibilite a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e
supervisao dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

XVII - servigos ndo continuos ou contratados por escopo: aqueles que impdem ao contratado
o dever de realizar a prestacdo de um servico especifico em periodo predeterminado, podendo
ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusdo do objeto;

PARCELAMENTO OU AGRUPAMENTO DE ITENS

A adjudicacdo dos objetos sera realizada por:

(x ) Adjudicacdo por item(ns) unitario(s) separadamente;
() Adjudicacéo por grupo(s) de item(ns);
() Adjudicacdo por item(ns) unitario(s) separadamente e adjudicacao por grupos de itens.

*Cada Lote do item “IDENTIFICACAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DO OBJETO”
corresponde a forma de adjudicac@o para o Lote, seja por conjunto de itens agrupados ou
itens unitarios.

Justificativa:

O objeto foi disposto em apenas um lote, devido ndo ser possivel o fracionamento.

Portanto, a licitacdo devera ser realizada na modalidade concorréncia eletrénica, com efeito de
atingir um namero maior de possiveis empresas, privilegiando dessa forma os principios da
competitividade, isonomia e selecdo da proposta mais vantajosa.
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APLICACAO BENEFICIOS DA LEI COMPLEMENTAR 123/06

Participacédo exclusiva (ME/EPP) — Art. 48, |

Em relacdo aos itens/grupo de itens com valor inferior a R$ 80.000,00, o beneficio é aplicavel?

( ) Sim, para os lotes com valor méximo de até R$ 80.000,00 (0|tenta mil reais).
() Néo, em relacdo aos Lotes n° ;

Cota exclusiva (ME/EPP) — Art. 48, 111

Em relag&o a itens/grupo de itens divisiveis, com valor igual ou superior a R$ 80.000,00, o
beneficio (cotas de até 25%, é aplicavel)?

() Sim, para todos os Lotes.
() Néo, em relacdo aos lotes com valores acima de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)

Justificativa (art. 49):

N4o se aplica a previsdo de cota de 25%, devido ser inviavel o fracionamento do objeto.

Nota: A justificativa é obrigatoria em hipdtese de ndo aplicacdo dos beneficios a micro e
pequenas empresas e deverdo ser fundamentadas conforme hipdteses de afastamento dos
beneficios, nos termos do art. 49, 1l, Il e IV da referida Lei, ou, em relacdo a cota exclusiva, o
0 objeto nao for divisivel.

Art. 49. N&o se aplica o disposto nos arts. 47 e 48 desta Lei Complementar quando:

Il — ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como
microempresas ou empresas de pequeno porte sediados local ou regionalmente e capazes de
cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatorio;

Il — o tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno
porte ndo for vantajoso para a administracéo publica ou representar prejuizo ao conjunto ou
complexo do objeto a ser contratado;

IV —a licitacdo for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos arts. 24 e 25 da Lei no 8.666, de
21 de junho de 1993.

DO PRAZO DE VIGENCIA
Prazo de vigéncia do Contrato:

a) O prazo do contrato, decorrente do processo licitatdrio sera de 12 (doze) meses;
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Nota: A duracdo dos contratos da Lei 14.133/21 pode ser de:

1) O prazo do contrato apenas podera ultrapassar o exercicio financeiro, quando tiver
previsdo da despesa no plano plurianual (art. 105).

2) Até 05 anos para servicos e fornecimentos continuos (art. 106). Prorrogaveis anualmente
até 10 anos, desde que haja previsdo em Edital.

3) Até 05 anos para aluguel de equipamentos ou utilizacdo de programas de informatica (art.
106).

3) Até 10 anos nas hipdteses previstas nas alineas "f" e ""g" do inciso 1V e nos incisos V, VI,
X1l e XVI do caput do art. 75 da Lei 14.133/21 (art. 108) (aplicavel para alguns casos
especificos de dispensa.

4) O prazo podera ser indeterminado no caso de uso de servico publico fornecido em regime
de monopdlio (ex: COPEL). (art. 109).

5) Contratos de eficiéncia ou contrato que gere receita: Prazo de até 10 anos, quando nao
houver investimento; Prazo de até 35 anos. Quando envolver investimento (art. 110).

6) Os contratos por escopo séo prorrogados automaticamente quando decorrido o prazo de
vigéncia (art. 111). Dica: Nessas hipoteses colocar o vencimento até o Gltimo dia do exercicio
financeiro.

7) Até 15 anos para contrato de operacgdo continuada de sistemas estruturantes de tecnologia
da informacéo (art. 114).

8) Atas de Registro de Precos: Prazo de 01 ano, prorrogavel por mais 01 ano (art. 82);

*Utilizar a alinea b do tdpico apenas quando necessario para servicos e fornecimentos
continuo. Quando néo for utilizar, excluir a alinea.

DAS OBRIGACOES
Séo obrigacOes da contratada:

a) Realizar os trabalhos que lhe sdo atribuidos com estrita observancia aos preceitos da
transparéncia, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e legalidade, considerando as normas
legais municipais, estaduais e federais que norteiam o assunto;

b) Possuir estrutura como leitora de gabarito e sistema de informacéo, apropriada e capaz de
atender as obrigag0es por parte da contratada;

c) Adaptar o sistema de informagéo com vistas as necessidades da contratante;
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d) Observar as regras dispostas no Edital de Abertura de Concurso, o qual sera elaborado pelo
Municipio em conjunto com a contratada;

e) Receber as inscri¢bes dos candidatos, por meio eletronico;

f) Receber e analisar os requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo, de acordo com o
previsto em legislagdo municipal e edital de concurso;

g) Fornecer arquivo digital dos candidatos inscritos, contendo todos os dados e informagdes
contidos na ficha de inscricéo destes;

h) Adaptar as provas e os locais de realizagdo das provas, de acordo com as necessidades
declaradas por candidatos com deficiéncia, apos devidamente homologadas e autorizadas pela
Comissdo Organizadora de Concursos do Municipio;

i) Disponibilizar no site da contratada todas as informac@es referentes ao concurso, tais como:
editais, avisos, gabaritos, provas e outros, para consulta e impressao;

J) Disponibilizar o ensalamento dos candidatos para consulta e impresséo via Internet;

K) Elaborar, aplicar e corrigir a prova escrita, para 0s cargos exigidos;

k.1) As provas deverdo ser elaboradas por profissionais comprovadamente habilitados
para as quais deverdo ser consideradas as especificidades do cargo, tais como: nivel de
escolaridade, contetido programatico e atribuic@es e habilidades do cargo.

) Organizar, aplicar e apurar as provas praticas;

m) Organizar, aplicar e apurar as provas de aptidao fisica, se houver;

n) Fornecer os resultados das provas por cargo, com classificacdo e desempate, contendo:
namero da inscricdo, nome do candidato, data de nascimento, nimero do documento de
identificacdo e total de acertos nas questBes especificas, quando couber, e média/nota final, por
meio de documento impresso e em arquivo de editor de texto ou planilha eletronica. Ainda
devera a empresa fornecer arquivo digital em formato “CSV” conforme layout do
Sistema Integrado de Atos de Pessoal — SIAP — Admisséao;

0) Disponibilizar e remunerar os fiscais, coordenadores e equipes responsaveis pela limpeza,
seguranca e de primeiros socorros nos locais de realizacdo das provas, bem como providenciar
0S equipamentos e insumos necessarios para o desenvolvimento das atividades pertinentes ao
certame;

p) Fornecer as respostas e fundamentacdo de possiveis recursos, dentro dos prazos

estabelecidos pela Comissdo Organizadora de Concursos do Municipio;
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p.1) Os recursos dos candidatos deverdo ser enderecados primeiramente a Comissdo de
Concurso do Municipio. O Municipio fard o repasse a contratada dos recursos que serdo
necessarios pareceres /respostas para fundamentar a decisdo, que cabera a Comissao emitir. Se
a contratada possuir forma de recebimentos dos recursos que considere eficiente e eficaz, este
Municipio podera avaliar tal op¢do quando da elaboragdo do edital de abertura do concurso.
p.2) As respostas dos recursos deverdo ser encaminhadas & Comissdo Organizadora de
Concursos do Municipio, devendo ser apresentadas de forma clara, concisa e fundamentadas.

g) Manter representante da instituicdo, formalmente constituido, durante o periodo de
organizacao, realizacdo e conclusdo do certame, o qual deverd manter-se disponivel para o
repasse de orientacdo por parte da contratante;

r) Manter contato com o0s 6rgaos publicos responsaveis pela seguranca e trafego na localidade
da realizacdo das provas, objetivando conservar a seguranca, a organizacdo e a ordem nos
locais de realizacéo das provas;

s) Apresentar antes da finalizacdo dos trabalhos declaracdo de que os responsaveis pela
elaboracdo/correcdo das provas ndo sao conjuges, companheiros ou companheira, e parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, dos candidatos inscritos;

t) Cumprir as orientacdes e recomendacdes proferidas pelo Contratante.

v) Todos os equipamentos, materiais de expediente e demais insumos decorrentes da
organizacdo e realizacdo de todas as etapas do processo seletivo abrangidas neste certame sdo
de responsabilidade da contratada, ressalvados os casos explicitamente previstos neste Edital.
X) A contratada devera manter os originais dos gabaritos dos .candidatos em arquivo, por 06
(seis) meses, a contar da data da homologacao final do Concursos, fornecendo cdpias originais
para analise, quando solicitado pelo Contratante.

DO PAGAMENTO

O valor méximo da presente licitagdo é de R$ 70.468,24 (setenta mil, quatrocentos e sessenta
e 0ito reais e vinte e quatro centavos), para uma previsdo de 1000 (mil candidatos) candidatos
inscritos homologados.

Na hipdtese de ultrapassar o nimero de 1000 (mil candidatos) candidatos, serd cobrada uma
taxa de R$45,00 (quarenta e cinco reais) por candidato excedente.

O pagamento dos valores sera realizado em 2 (duas) parcelas, conforme o disposto a seguir:
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- Primeira parcela: Apos a publicacdo do edital de Abertura do Concurso (50% do valor do
contrato);
- Segunda parcela: Apos a homologacéo final do concurso (50% do valor do contrato);

O pagamento esta condicionado a apresentacdo de comprovacao de:

a) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o — FGTS, fornecido
pela CEF — Caixa Econdmica Federal,

Il - Em caso de ndo cumprimento pela contratada de disposi¢do contratual, os pagamentos
poderdo ficar retidos até posterior solucdo, sem prejuizos de quaisquer outras disposicGes
contratuais.

IV — Serdo retidos, na fonte, de tributos e contribui¢es exigidos na forma da Lei, exceto,
quando o fornecedor comprovar, juntamente com os documentos exigidos para 0 pagamento,
ser optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples.

DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO

I - Conferir minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos executados, as
especificacbes constantes do termo de Referéncia e da proposta, para fins de aceitacdo e
recebimento definitivos;

I - Proporcionar as condicGes necessarias ao fiel cumprimento das obriga¢des do fornecedor,
inclusive comunicando por escrito e tempestivamente qualquer mudanca de Administracdo e
endereco de cobranca;

I11 — Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigac6es do fornecedor, por meio de fiscais
especialmente designados.

IV - Efetuar o pagamento das notas fiscais de acordo com as normas de execugdo orcamentéria
e financeira e demais condicdes legais e editalicias;

DA FISCALIZACAO

I — A fiscalizacdo do recebimento dos servigos ficara a cargo do(s) agente(s) publico(s),
denominado de Fiscal Responsavel:
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e Abdon Sureke;

I - O Fiscal do Contrato procedera & avaliagdo das especificaces dos servigcos executados pelo
fornecedor, podendo rejeitar, no todo ou em parte, os itens que ndo estejam de acordo com as
especificacbes deste Termo de Referéncia ou padrGes minimos de qualidade necessérios para
Seu uso;

Il - A fiscalizacdo de que trata este item ndo eximira o contratado da responsabilidade por
danos causados diretamente a Administracéo ou a terceiros em razéo da execugdo do contrato,
e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
contratante, conforme disposto no art. 120 da Lei 14.133/2021.

DOS REQUISITOS DE HABILITACAO DO FORNECEDOR

Nota: A habilitacdo divide-se em:
| - juridica;

Il - técnica;

11 - fiscal, social e trabalhista;

IV - econdmico-financeira.

1-  HABILITACAO JURIDICA

a. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;
b. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de

Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

C. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

d. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo
de 2020.

e. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;



https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
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f. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacgédo no Registro onde tem sede a matriz

g. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

h. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.

2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
a. Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), emitida nos ultimos 90
(noventa) dias;
b.  Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
c.  Provade regularidade fiscal com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
d.  Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo V1I-
A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;
e.  Prova inexisténcia de débitos perante a Fazenda Estadual relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor;
f. Prova de inexisténcia de débitos perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
g. Prova de cumprimento com o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo
Federal.
h.  Comprovagdo de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual.

3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso 11);
b. Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),

superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentacdo pelo licitante de balango patrimonial
(devidamente registrado na Junta Comercial), demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracfes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicacdo das
seguintes formulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo)/(Passivo Circulante +
Passivo Néo Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art7xxxiii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art7xxxiii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
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I - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).

C. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido
para fins de habilitacdo capital minimo 10% do valor total estimado.

d. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

e. O balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contébeis limitar-se-&o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, 86°)

f. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

4. QUALIFICACAO TECNICA

a. Apresentar no minimo de 02 (dois) atestados de capacidade técnica, expedido por 6rgao
publico, comprovando que a licitante prestou servico de realizacdo de concurso publico com
qualidade e pontualidade, devendo este estar registrado junto ao CRA e que contemplem a
realizacdo de concurso publico com um minimo de 500 inscritos, contemplando ainda a
aplicacdo de Provas Objetivas, de Titulos e Pratica.

i. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

ii. O fornecedor disponibilizara todas as informacfes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

b. Certiddo de Registro da Pessoa Juridica, emitida pelo Conselho Regional de
Administracdo (CRA), da regido da sede da empresa.
C. Certiddo de Registro Profissional, emitida pelo Conselho Regional de Administracao -

CRA, ou outro devidamente reconhecido pela entidade competente, em nome do profissional
designado para ser o responsavel pelo servico. Este profissional deve possuir graduacdo de
nivel superior e deve comprovar seu vinculo com a empresa da seguinte forma:

1) em se tratando de sécio(s) da empresa, por intermédio da apresentacdo do contrato social ou
documento equivalente;

2) no caso de empregado(s), mediante copia da(s) Carteira(s) de Trabalho devidamente
registrada(s);

3) no caso de contrato de prestacdo de servicos, mediante copia do contrato com firma
reconhecida ou registro no 6rgdo competente.

d. Comprovacdo de credenciamento da empresa realizadora do concurso junto ao MEC -
Ministério da Educacao.
e. Declaragdo de que a Empresa possui site proprio (endereco eletrénico) e sistema de

correcdo de provas com tecnologia de leitora dptica
f. Declaracdo de que disponibilizara sistema de inscricdo, recursos e e demais publicagdes
pertinentes ao certame de forma on line.
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g. Declaracdo formal de que a empresa dispde de estrutura e pessoal técnico especializado,
composto por advogado, administrador de empresa, técnicos em tecnologia da informacéo,
entre outros, considerados essenciais para o cumprimento do objeto desta licitacéo.

h. Declaragdo de que possui sistema de geracdo de boletos para 0o pagamento das taxas de
inscri¢cdo, homologado pelo Banco Central;

i. Declaracdo formal de que cumprird todos os protocolos de combate a covid-19 vigentes no
Municipio, garantindo seguranga sanitaria e distanciamento para realizagdo das provas e
atendimentos presenciais.

j. Listagem com a relagdo nominal dos componentes da Equipe Técnica, com 0s respectivos
curriculos, de todo o pessoal envolvido no planejamento, organizacdo, execucao,
processamento e resultados finais do concurso publico.

I) Os curriculos deverdo conter identificacdo, escolaridade e experiéncia na realizacdo de
Concurso Publico para prestacdo de servico compativel com o objeto deste Termo de
Referéncia.

I1) Copia autenticada da anotacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Ficha de
Registro de empregado, quando este nado fizer parte do Contrato Social da Empresa Proponente,
ou Contrato de Prestacdo de Servigos dos mesmos com a empresa Proponente.

I11) Declaragéo, datada e assinada pelo respectivo profissional, declarando fazer parte da equipe
técnico-administrativa e responsabilizando-se pelas informacgdes prestadas em seu curriculo
(mencionar no referido documento o nome das empresas e/ou instituicdo a qual faz parte).

5. DECLARACOES

a. Declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, sendo que o declarante
respondera pela veracidade das informacGes prestadas, na forma da lei;

b. Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

c. Declaragdo que ndo se encontra declarada inidénea para licitar ou contratar com 6rgéos
da Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal.

d. Declaracdo que os socios da empresa, bem como gerentes e diretores ndo sejam conjuge
ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da Administracdo nem tenham com eles
vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civil. Assim como, ndo sejam conjuges,
companheiros(as) ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, do
agente de contratacdo, pregoeiro de Virmond e dos demais agentes publicos envolvidos no
presente procedimento licitatorio, especialmente do Prefeito Municipal, da autoridade
requisitante da contratacdo e o parecerista juridico.

e. Declaracdo de Sigilo.

DA GESTAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A gestora da ata de registro de precos serd a Senhora Terezinha Vereta.
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DAS PENALIDADES E CRIMES ELENCADOS NO CODIGO PENAL BRASILEIRO

1.

Ficam sujeitas as penalidades alocadas no Codigo Penal Brasileiro, as empresas ou

profissionais do Municipio de Virmond envolvidos no cometimento dos seguintes crimes:

a)

b)

d)

f)

9)

Frustracdo do carater competitivo de licitacdo:
Art. 337-F. Frustrar ou fraudar, com o intuito de obter para si ou para
outrem vantagem decorrente da adjudicacdo do objeto da licitacdo, o
carater competitivo do processo licitatorio:
Pena — reclusdo, de 4 (quatro) anos a 8 (oito) anos, e multa.

Patrocinio de contratacdo indevida:
Art. 337-G. Patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado
perante a Administracdo Publica, dando causa a instauracdo de
licitacho ou a celebracdo de contrato cuja invalidagdo vier a ser
decretada pelo Poder Judiciario:
Pena — reclusdo, de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos, e multa.

Modificagcdo ou pagamento irregular em contrato administrativo:
Art. 337-H. Admitir, possibilitar ou dar causa a qualquer modificagdo
ou vantagem, inclusive prorrogagdo contratual, em favor do contratado,
durante a execucdo dos contratos celebrados com a Administracdo
Publica, sem autorizacdo em lei, no edital da licitagdo ou nos
respectivos instrumentos contratuais, ou, ainda, pagar fatura com
preteri¢do da ordem cronoldgica de sua exigibilidade:

Pena — reclusdo, de 4 (quatro) anos a 8 (oito) anos, e multa.

Perturbacdo de processo licitatorio:
Art. 337-1. Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato
de processo licitatério:
Pena — detencéo, de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos, e multa.

Violacéo de sigilo em licitacdo:
Art. 337-). Devassar o sigilo de proposta apresentada em processo
licitatorio ou proporcionar a terceiro o ensejo de devassa-lo:
Pena — detencdo, de 2 (dois) anos a 3 (trés) anos, e multa.

Afastamento de licitante:
Art. 337-K. Afastar ou tentar afastar licitante por meio de violéncia,
grave ameagca, fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo:
Pena — reclusdo, de 3 (trés) anos a 5 (cinco) anos, e multa, além da
pena correspondente a violéncia.
Paragrafo Unico. Incorre na mesma pena quem se abstém ou desiste de
licitar em razéo de vantagem oferecida.

Fraude em licitag&o ou contrato:
Art. 337-L. Fraudar, em prejuizo da Administracéo Publica, licitacdo ou
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contrato dela decorrente, mediante:

I- entrega de mercadoria ou prestacdo de servicos com qualidade ou em
quantidade diversas das previstas no edital ou nos instrumentos
contratuais;

Il — fornecimento, como verdadeira ou perfeita, de mercadoria
falsificada, deteriorada, inservivel para consumo ou com prazo de
validade vencido;
i - entrega de uma mercadoria por outra;
IV — alteracdo da substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria ou
do Servico fornecido;
V — qualquer meio fraudulento que torne injustamente mais onerosa
para a Administracdo Publica a proposta ou a execucéo do contrato:
Pena — reclusdo, de 4 (quatro) anos a 8 (oito) anos, e multa.

1.2 Identificado o possivel cometimento dos crimes citados acima pelos licitantes e/ou
servidores publicos, o processo licitatorio devera ser suspenso imediatamente e encaminhado
copia integral para Policia Civil e Mistério Publico Estadual, visando apurar como se deu, e
guem cooperou para 0 cometimento dos crimes, para que as penalidades possam ser aplicadas
aos infratores, visando preservar a realizacdo de processos licitatérios com ética e legalidade,
com intuito de melhor atingir o interesse publico.

1.3 Durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo

necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragédo
de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

Virmond/PR, 12 de fevereiro de 2024.

Abdon Sureke
Secretario de Compras e Controle



